
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาระบบ กลไก และเคร่ืองมือสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้เกิดผลสัมฤทธ์ิอย่างย่ังยืน (Smart HRM/HRD)

1 การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของ มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร คณะท างานจัดท า 40 คน ธ.ค.-68 ไม่ได้รับจัดสรร แผนพัฒนาฯ 1 1 1 สอ.

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในการก าหนดรูปแบบและ แผนพัฒนาบุคลากร งบประมาณ จ านวน 1 ฉบับ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 วิธีการพัฒนาบุคากรท่ีมีความ ของ สป. ประจ าปี

หลากหลาย น าเทคโนโลยีมาใช้ งบประมาณ  2569

ในการเรียนรู้และพัฒนา

2 การจัดท าตัวช้ีวัดเพ่ือการพัฒนา ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนา บุคลากรในสังกัด สป. 4,700 คน ต.ค. 68 - ก.ย. 69 ไม่ใช้งบประมาณ จ านวนบุคลากรท่ี 1 1 5 สอ.

ข้าราชการ (ตัวช้ีวัดเพ่ือเล่ือนเงินเดือน) ด้วยตนเอง และสร้างวัฒนธรรม เข้ารับการพัฒนา

ผ่านการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ตนเอง ไม่น้อยกว่า

แพลตฟอร์มออนไลน์ ร้อยละ 85

3 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร สป.มีหลักสูตรการพัฒนาทักษะ คณะท างานจัดท า 50 คน ส.ค.-69 107,800          จ านวนหลักสูตร 2 1 1 5 สอ. งบรายจ่ายอ่ืน

ของส านักงานศึกษาธิการภาค ท่ีเหมาะสมกับบทบาทหน้าท่ี หลักสูตรฯ ของ สป. หลักสูตร (อ านวยการ ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาฯ

(กิจกรรมการจัดท าหลักสูตร) และภารกิจ และบริหาร)

(กลุ่มอ านวยการและบริหาร)

4 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร สป.มีหลักสูตรการพัฒนาทักษะ คณะท างานจัดท า 50 คน ส.ค.-69 334,300          จ านวนหลักสูตร 1 1 1 5 สอ. งบรายจ่ายอ่ืน

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ท่ีเหมาะสมกับบทบาทหน้าท่ี หลักสูตรฯ ของ สป. หลักสูตร ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาฯ

(กิจกรรมการจัดท าหลักสูตร) และภารกิจ (ศึกษานิเทศก์)

(กลุ่มผู้ด ารงต าแหน่ง

ศึกษานิเทศก์)

442,100         รวม
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แผนพัฒนาบุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร (ตามงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายของโครงการ
กลุ่มเป้าหมาย

(ใคร)

จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย

(คน)

ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ

(เดือน)
 งบประมาณ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับสมรรถนะบุคลากรทุกระดับเพ่ือการขับเคล่ือนการปฏิรูปภาครัฐ ในยุคดิจิทัล และภาวะชีวิตวิถีถัดไป next normal (HR digitization)

1 โครงการเสริมสร้างการพัฒนาสมรรถนะ ผลผลิต บุคลากรภาครัฐ 4 กลุ่ม 336 คน ก.พ. - ก.ย. 69 4,480,000    1.บุคลากรส านักงาน 1 1 1 ก.ค.ศ.

ในการปฏิบัติราชการยุคใหม่ 1.บุคลากรส านักงาน ก.ค.ศ. ตามบทบาทหน้าท่ี ก.ค.ศ.เข้าร่วมการ

ส านักงาน ก.ค.ศ. เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนา 1) บุคลากรแรกบรรจุ พัฒนาสมรรถนะ

สมรรถนะผ่านโครงการ/หลักสูตร 2) บุคลากรท่ีมี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

ครบถ้วน ประสบการณ์ 2.บุคลากรส านักงาน

2.ด าเนินการจัดกิจกรรม/จัดส่ง 3) บุคลากรท่ีมีบทบาท ก.ค.ศ.ท่ีผ่านการ

บุคลากรเข้ารับการพัฒนาทักษะ หัวหน้างาน และ ประเมินหลักการอบรม

ดิจิทัลและสมรรถนะ 4) บุคลากรท่ีด ารง /พัฒนา มีความรู้และ

3.พัฒนาและเผยแพร่ส่ือ/ฐาน ต าแหน่งประเภทบริหาร ทักษะไม่น้อยกว่า

ความรู้เพ่ือการเรียนรุ้ด้วยตนเอง ร้อยละ 80

4.มีรายงานผลการเรียนรู้และ 3.บุคลากรส านักงาน

ความพึงพอใจของบุคลากร ก.ค.ศ.ได้รับการประเมิน

ท่ีเข้าร่วมโครงการฯ สมรรถนะตรงตาม

ผลลัพธ์ ต าแหน่งหน้าท่ีความ

1.บุคลากรส านักงาน ก.ค.ศ. รับผิดชอบ

มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะตรง 4.บุคลากรส านักงาน

ตามต าแหน่งหน้าท่ี ก.ค.ศ.แสดงออกถึง

ความรับผิดชอบปฏิบัติงานด้วย ความพร้อมในการ

ความผาสุกและมีประสิทธิภาพ ปรับตัว เรียนรู้ และ

2.บุคลากรส านักงาน ก.ค.ศ. มี พัฒนาตนเองอย่าง

ศักยภาพในการน าเทคโนโลยี ต่อเน่ือง ไม่น้อยกว่า

ดิจิทัลมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 80

เพ่ือขับเคล่ือนองค์กรได้อย่าง 5.บุคลากรส านักงาน

มีประสิทธิผล ก.ค.ศ.มีระดับความ
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แผนพัฒนาบุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร (ตามงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายของโครงการ
กลุ่มเป้าหมาย
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3.บุคลากรส านักงาน ก.ค.ศ.มี พึงพอใจต่อโครงการ/

ศักยภาพและคุณสมบัติเข้าสู่การ กิจกรรม ไม่น้อยกว่า

เป็นบุคลากรท่ีมีสมรรถนะสูง ร้อยละ 85

ในต าแหน่งระดับท่ีสูงข้ึนและ 6.ส านักงาน ก.ค.ศ มี

ตอบโจทย์ความต้องการของ บุคลากรท่ีสามารถก้าว

องค์กร เข้าสู่ต าแหน่งระดับสูง

4.บุคลการส านักงาน ก.ค.ศ. มี มากข้ึนตามเกณฑ์ท่ี

วิธีคิดและกรอบความคิด ก าหนด

(Mindset) ท่ียืดหยุ่นพร้อม 7.คุณภาพการบริหาร

เรียนรู้และพัฒนาตนเองต่อเน่ือง งานบุคคลภาครัฐของ

สามารถปรับตัวต่อการเปล่ียน ส านักงาน ก.ค.ศ. ได้รับ

แปลงได้อย่างเหมาะสม การยกระดับให้มีความ

5.ส านักงาน ก.ค.ศ.มีบุคลากร ทันสมัยมีประสิทธิภาพ

ท่ีเป็น"ทุนมนุษย์คุณภาพ" และตอบสนองความ

สนับสนุนการบริหารงานบุคคล ต้องการขององค์กร

ภาครัฐให้ทันสมัยและมี

ประสิทธิภาพ

2 โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพ พัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ ข้าราชการ 163 คน ต.ค. 68 - ก.ย. 69 1,192,900    1. จ านวนบุคลากร 1 1 1 สช.

ในการปฏิบัติงานของข้าราชการ ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ภารกิจ และบุคลากร ท่ีได้รับการพัฒนา

และบุคลากรสังกัดส านักงาน บทบาทหน้าท่ีของหน่วยงาน ในสังกัด สช. สมรรถนะในการ

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ต้นสังกัด และเกิดจิตส านึก ปฎิบัติงาน

ปรัชญาการเป็นข้าราชการท่ีดี 2. ร้อยละของบุคลากร

และเสริมสร้างความรู้ ท่ีได้รับการพัฒนาผ่าน

ความสามารถ ทักษะและพัฒนา การประเมินตามเกณฑ์

สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ ท่ีก าหนดของแต่ละ

ตามหลักเกณฑ์ท่ีส านักงาน ก.พ. หลักสูตรร้อยละ 80

ก าหนดให้แก่ข้าราชการ

และบุคลากรในสังกัด 58
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3 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร ส่งเสริมการท างานร่วมกันอย่าง ข้าราชการ 350 คน พ.ค. - ก.ย. 69 2,540,100    1.จ านวนบุคลากรของ 1 2 2 สช.

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน มีประสิทธิภาพ และยกระดับ และบุคลากร สช.ในส่วนกลางและ

และยกระดับการให้บริการ การให้บริการของบุคลากร ในสังกัด สช.ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคท่ีเข้าร่วม

ของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม และเสริมสร้างความสัมพันธ์ และ สช.ส่วนภูมิภาค การเสริมสร้างศักยภาพ

การศึกษาเอกชน ในองค์กร และพัฒนาบุคลากร บุคลากรเพ่ือเพ่ิม

ให้พร้อมต่อการเปล่ียนแปลง ประสิทธิภาพการ

ในอนาคต ท างานและยกระดับ

การให้บริการ

2.ร้อยละความพึงพอใจ

ของผู้เข้ารับการอบรม

ร้อยละ 80

4 โครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ พัฒนาข้าราชการท่ีอยู่ระหว่าง ข้าราชการท่ีอยู่ระหว่าง 200 คน ก.พ. และ ส.ค. 69 250,000       1.ข้าราชการท่ีอยู่ 1 1 1 สอ. งบรายจ่ายอ่ืน

หลักสูตร การเป็นข้าราชการท่ีดี : ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ทดลองปฏัติหน้าท่ี ระหว่างการทดลอง ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาฯ

ต้นกล้าข้าราชการ ของส านักงานปลัด ได้รับการพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็น ราชการ (ข้าราชการ ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี ส าหรับการปฏิบัติราชการ พลเรือนสามัญ และ ร้อยละ 100

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ข้าราชการครูและ 2.ร้อยละความพึงพอใจ

การท างานเป็นทีมและพัฒนา บุคลากรทางการศึกษา) ของผู้บังคับบัญชาท่ีมี

เครือข่ายในการท างานรวมถึง ต่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม

เป็นการสร้างสายสัมพันธ์ท่ีดี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

แลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกัน

และกัน โดยเน้นการเรียนรู้จาก

ประสบการณ์และการลงมือ

ปฏิบัติจริง

5 โครงการ "Smart Competency" บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะ ข้าราชการพลเรือน 50 คน เม.ย.-69 200,000       1.กลุ่มเป้าหมายเข้ารับ 1 4 3 สอ. งบรายจ่ายอ่ืน

เสริมสมรรถนะบุคลากรภาครัฐสู่ความ เทคโนโลยีดิจิทัลประกอบการ บุคลากร กลุ่มผู่มี การฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาฯ

เป็นมืออาชีพยุคใหม่ ท างาน สามารถจัดการข้อมูล ประสบการณ์ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90

วิเคราะห์ข้อมูล และน าเสนอ 2.ผู้เข้ารับการฝึกอบรม

ข้อมูลในรูปแบบดิจิทัลเพ่ือ ผ่านตามเกณฑ์ท่ี

สนับสนุนการตัดสินใจของ หลักสูตรก าหนด 

ผู้บริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
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3.ระดับความพึงพอใจ

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

4.ระดับความส าเร็จใน

การด าเนินโครงการฯ

ระดับ 5

6 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร บุคลากรกลุ่มแรกบรรจุและ ข้าราชการกลุ่มแรก 285 คน ก.พ. - ก.ย. 69 1,704,700    1.จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 1 2 2 สอ. งบรายจ่ายอ่ืน

ของส านักงานศึกษาธิการภาค กลุ่มผู้มีประสบการณ์ มีความรู้ บรรจุและบุคลากร เข้าร่วมโครงการฯ ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาฯ

(กิจกรรมการด าเนินการพัฒนา) และทักษะเพ่ิมข้ึนตามกรอบ กลุ่มผู้มีประสบการณ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

ทักษะเฉพาะและสามารถน า 2.ระดับความพึงพอใจ

ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่าง ของผู้เข้ารับการพัฒนา

มีประสิทธิภาพ เกิดระบบการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90

เรียนรู้ร่วมกันและแลกเปล่ียน

องค์ความรู้ในองค์กรได้อย่าง

ต่อเน่ือง

7 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร บุคลากรกลุ่มแรกบรรจุและ ข้าราชการกลุ่มแรก 900 คน ก.พ. - ก.ย. 69 2,745,700    1.จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 1 2 2 สอ. งบรายจ่ายอ่ืน

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด กลุ่มผู้มีประสบการณ์ มีความรู้ บรรจุและบุคลากร เข้าร่วมโครงการฯ ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาฯ

(กิจกรรมด าเนินการพัฒนา) และทักษะเพ่ิมข้ึนตามกรอบ กลุ่มผู้มีประสบการณ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

ทักษะเฉพาะและสามารถน า 2.ระดับความพึงพอใจ

ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่าง ของผู้เข้ารับการพัฒนา

มีประสิทธิภาพ เกิดระบบการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90

เรียนรู้ร่วมกันและแลกเปล่ียน

องค์ความรู้ในองค์กรได้อย่าง

ต่อเน่ือง

8 โครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง พัฒนาผู้บริหารระดับสูงของ นักบริหารระดับสูง 60 คน พ.ย. 68 - ส.ค. 69 8,886,000    1.ร้อยละของผู้เข้ารับ 1 2 2 สคบศ. งบรายจ่ายอ่ืน

กระทรวงศึกษาธิการ (นบส.ศธ.) กระทรวงศึกษาธิการ และ ของกระทรวงศึกษาธิการ การพัฒนาผ่านเกณฑ์ รายการโครงการพัฒนา

รุ่นท่ี 16 หน่วยงานภายนอก ผู้เข้ารับ และหน่วยงานภายนอก การประเมินตามท่ี นบส.ศธ.

การพัฒนามีการเปล่ียนแปลง โครงการก าหนด

พฤติกรรมในการบริหารจัดการ (ร้อยละ 90)

ตามการพัฒนาสมรรถนะของ 2.ร้อยละความพึงพอใจ

นักบริหารเพ่ือตอบสนองต่กการ ของผู้เข้ารับการพัฒนา
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เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ต่อการด าเนินการพัฒนา

และยกระดับขีดความสามารถ ตามโครงการพัฒนา

ในความร่วมมือของประเทศด้าน นักบริหารระดับสูง

การศึกษา และผู้เข้ารับการพัฒนา กระทรวงศึกษาธิการ 

มีการเสริมสร้างพลังความร่วมมือ (นบส.ศธ.) (ร้อยละ 90

ของนักบริหารการศึกษาและ

นักบริหารจากภาคส่วนอ่ืนๆ

และส่งเสริมให้เกิดเป็นเครือข่าย

ผู้น าจากทุกภาคส่วนในการพัฒนา

การศึกษาเศรฐกิจและสังคม

9 โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับครู 1.หลักสูตรการพัฒนาครูและ ครูและบุคลากรทาง 200 คน พ.ย. 68 - ก.ย. 69 200,000       1.จ านวนหลักสูตรท่ี 1 4 3 สคบศ. งบรายจ่ายอ่ืน

และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือ บุคลากรทางการศึกษาในการ การศึกษาของ ศธ. พัฒนาส าเร็จตามกระ ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา

สร้างสรรค์ส่ือการเรียนรู้และนวัตกรรม ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล บวนการน าไปใช้ ครูฯ

สุดล้ าด้วย AI 2.ครูและบุคลากรทางการศึกษา (1 หลักสูตร)

ของกระทรวงศึกษาธิการ 2.จ านวนผู้เข้ารับการ

ตามกลุ่มเป้าหมายของโครงการฯ พัฒนา (200) คน

ได้รับการพัฒนาตามหลักสูตร 3.ร้อยละผลสัมฤทธ์ิ

3.ผู้เข้ารับการพัฒนามีความ การพัฒนาของผู้เข้ารับ

พึงพอใจต่อการด าเนินการพัฒนา การพัฒนา (ร้อยละ 80)

4.ร้อยละของผู้เข้ารับ

การพัฒนาผ่านเกณฑ์

การประเมินตาม

หลักสูตรท่ีก าหนด

(ร้อยละ 90)

5.ร้อยละความพึงพอใจ

ต่อการด าเนินการพัฒนา

(ร้อยละ 90)
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10 โครงการประชุมทางวิชาการเพ่ือน าเสนอ 1. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ ผู้บริหาร ครู และ 500 คน พ.ย.68 - ก.ย.69 166,000       1. จ านวนผู้เข้าประชุม 1 1 1 สคบศ. งบรายจ่ายอ่ืน

ผลงานและนวัตกรรมทางวิชาการของ แลกเปล่ียนข่าวสาร ความรู้ ทักษะ บุคลากรทางการศึกษา ทางวิชาการ (500 คน) ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา

ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ ประสบการณ์ทางวิชาการ และ 2. ร้อยละผลงานและ ครูฯ

ศึกษา (สคบศ.วิชาการ คร้ังท่ี 7) มีโอกาสเผยแพร่ผลงานสู่แวดวง นวัตกรรมทางวิชาการท่ี

วิชาการต่อสาธารณชนท่ัวไป ซ่ึง ผ่านการตรวจสอบคุณภาพ

เป็นการพัฒนาการน าเสนอผลงาน และได้รับการตีพิมพ์

และนวัตกรรมทางวิชาการอันจะ เผยแพร่ในเอกสารวิชาการ

น าไปสู่เวทีการประชุมวิชาการ (Proceedings)

ระดับประเทศและระดับนานาชาติ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85)

2. ผลงานและนวัตกรรมทาง 3.ร้อยละความพึงพอใจ

วิชาการท่ีเข้าร่วมโครงการผ่าน ของผู้เข้าร่วมโครงการ

การตรวจคุณภาพและได้รับ ท่ีมีต่อการให้บริการของ

การตีพิมพ์เผยแพร่ในเอกสาร สคบศ.

การประชุมวิชาการ เพ่ือน าเสนอ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90)

ผลงานและนวัตกรรมทางวิชาการ 4.ร้อยละของผู้ร่วมโครงการ

3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอ ประชุมทางวิชาการ

ใจต่อการให้บริการของ สคบศ. เพ่ือน าเสนอผลงานและ

4. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า นวัตกรรมทางวิชาการฯ

องค์ความรู้จากการวิจัยมาประยุกต์ (สคบศ.วิชาการ คร้ังท่ี 7)

ต่อยอดส าหรับกระบวนการเรียนรู้ สามารถน าองค์ความรู้ไป

ในศตวรรษท่ี 21 รู้เท่าทัน ประยุกต์ใช้

การเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

11 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตาม 1.ข้าราชการครู คณาจารย์และ ข้าราชการครูและ 100 คน พ.ย. 68 - ก.ค. 69 160,000       1.จ านวนของผู้ผ่านการ 1 1 1 สคบศ. งบรายจ่ายอ่ืน

กรอบมาตรฐาน CEFR ส าหรับ บุคลากรทางการศึกษาสังกัด บุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตามเกณฑ์ของ ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เข้ารับ สังกัด ศธ. หลักสูตร (100 คน) ครูฯ

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ การพัฒนาสมรรถนะภาษา 2.ร้อยละความพึงพอใจ

อังกฤษตามหลักสูตร ต่อการพัฒนา

2.ข้าราชการครู คณาจารย์และ สมรรถนะการส่ือสาร

บุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้ารับ ภาษาอังกฤษตาม

การพัฒนามีความพึงพอใจต่อ หลักสูตร (ไม่น้อยกว่า
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การส่ือสารภาษาอังกฤษตาม ร้อยละ 90) 

หลักสูตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 3.ร้อยละของผู้ท่ีผ่าน

3. ข้าราชการครู คณาจารย์ และ เกณฑ์การพัฒนา

บุคลากรทางการศึกษา ท่ีผ่านเกณฑ์ สมรรถนะการส่ือสาร

การพัฒนาสมรรถนะการส่ือสาร ภาษาอังกฤษตาม

ภาษาอังกฤษตามหลักสูตร สามารถ หลักสูตรสามารถน า

น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน ความรู้ไปประยุกต์ใช้

การปฏิบัติงาน ในการปฏิบัติงาน 

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85)

12 โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร 1.หลักสูตรเก่ียวกับการเงิน ครูและบุคลากร 3,000 คน พ.ย. 68 - ก.ค. 69 116,000       1.จ านวนหลักสูตร 1 1 1 สคบศ. งบรายจ่ายอ่ืน

กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือเสริมสร้าง ส าหรับข้าราชการครูและ กระทรวงศึกษาธิการ เก่ียวกับการเงินส าหรับ ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา

ความย่ังยืนทางการเงิน ประจ าปี บุคลากรทางการศึกษาบุคลากร ข้าราชการครูและ ครูฯ

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ในสังกัด ศธ. บุคลากรทางการศึกษา

2.ข้าราชการครูและบุคลากร ในสังกัด ศธ. จ านวน

ทางการศึกษาและบุคลากร 1 หลักสูตร

ในสังกัด ศธ. 2.ข้าราชการครูและ

3.ผู้เข้ารับการพัฒนามีความ บุคลากรทางการศึกษา

พึงพอใจต่อการพัฒนา และบุคลากรในสังกัด

4.ผู้เข้ารับการพัฒนาผ่านเกณฑ์ ศธ.จ านวน 3,000 คน

การประเมินผลตามหลักสูตร 3.ผู้เข้ารับการพัฒนา

มีความพึงพอใจต่อการ

พัฒนาหลักสูตร

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

4.ผู้เข้ารับการพัฒนา

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

ผ่านเกณฑ์การประเมิน

ผลสัมฤทธ์ิตามหลักสูตร
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กลุ่มเป้าหมาย

(คน)

ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ

(เดือน)
 งบประมาณ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย

13 โครงการพัฒนาสมรรถนะและขีดความ 1. ผู้บริหารสถานศึกษาและ ผู้บริหารสถานศึกษา 30 คน พ.ย. 68 - ก.ย. 69 158,000       1.จ านวนหน่วยงาน 1 1 1 สคบศ. งบรายจ่ายอ่ืน

สามารถทางการแข่งขันด้านการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาได้รับการ ครูและบุคลากรทาง เครือข่ายในการด าเนิน ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา

ส าหรับผู้น าทางการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 พัฒนาตามหลักสูตร การศึกษา การพัมนาผู้น าทางการ ครูฯ

2. มีหน่วยงานเครือข่ายใน ศึกษาเพ่ือรองรับการ

การด าเนินการพัฒนาผู้น า เปล่ียนแปลงใน

ทางการศึกษาเพ่ือรองรับ ศตวรรษท่ี 21 จ านวน

การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ไม่น้อยกว่า 5 แห่ง

3. ผู้เข้ารับการพัฒนาผ่านเกณฑ์ 2.ร้อยละของผู้เข้ารับ

การพัฒนาตามท่ีหลักสูตรก าหนด การพัฒนาผ่านเกณฑ์

4. ผู้เข้ารับการพัฒนามีความ การพัฒนาตาม

พึงพอใจต่อการด าเนินการพัฒนา หลักสูตรท่ีก าหนด

สมรรถนะผู้น าทางการศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง 3.ร้อยละความพึงพอใจ

ในศตวรรษท่ี 21 ต่อการด าเนินการพัฒนา

5. ผู้เข้ารับการพัฒนามีการน า สมรรถนะผู้น าทาง

ความรู้จากการพัฒนาไปใช้ การศึกษาเพ่ือรองรับ

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน การเปล่ียนแปลงใน

หน่วยงาน ศตวรรษท่ี 21 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

4.ร้อยละของผู้ผ่านการ

พัฒนาน าความรู้ไป

ประยุกต์ใช้ ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80
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 งบประมาณ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย

14 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ : เทคนิค ผลผลิต ครูและบุคลากรทางการ 100 คน พ.ย. 68 - ก.ย. 69 150,000       1.ร้อยละของผู้เข้ารับ 1 2 3 สคบศ. งบรายจ่ายอ่ืน

การพัฒนานวัตกรรม การวิจัยและการ 1.ผู้เข้ารับการพัฒนามีความรู้ ศึกษาจากทุกสังกัดของ การพัฒนาผ่านการ ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา

ผลิตส่ือ เพ่ือเสริมพลังครูและบุคลากร ความเข้าใจ มีทักษะในการ กระทรวงศึกษาธิการ พัฒนาตามท่ีหลักสูตร ครูฯ

ทางการศึกษาในยุคดิจิทัล ออกแบบนวัตกรรมการจัดการ ก าหนด ไม่น้อยกว่า

เรียนรู้ให้ทันสมัยและมีประสิทธิ ร้อยละ 85

ภาพและเหมาะสมกับบริบทของ 2.ร้อยละของผู้เข้ารับ

ผู้เรียนในยุคดิจิทัล การพัฒนาสามารถน า

2.ผู้เข้ารับการพัฒนาสามารถ ความรู้และทักษะท่ีได้

ออกแบบนวัตกรรมและเลือกใช้ รับจากการพัฒนาไป

ส่ือในการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือ ประยุกต์ใช้ในการ

การเรียนรู้ในยุคดิจิทัล ปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่า

3.มีผลงานต้นแบบนวัตกรรม ร้อยละ 85

ส่ือ หรือโครงงานวิจัยต้นแบบ 3.ร้อยละความพึงพอใจ

ท่ีเกิดจากการพัฒนา ของผู้เข้ารับการพัฒนา

ผลลัพธ์ ท่ีมีต่อกิจกรรมและ

1.ผู้เข้ารับการพัฒนามีสมรรถนะ กระบวนการพัฒนา

ในการพัฒนานวัตกรรม การวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

และการผลิตส่ือเพ่ิมข้ึน 4.ร้อยละของผู้เข้ารับ

2.ผู้เข้ารับการพัฒนาสามารถน า การพัฒนาสามารถ

องค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ ออกแบบนวัตกรรมและ

ปฏิบัติงานจริงและสามารถ เลือกใช้ส่ือดิจิทัลได้

ถ่ายทอดต่อเพ่ือนร่วมงานได้ เหมาะสมกับบริบท

อย่างเป็นรูปธรรม การจัดการเรียนรู้

3.ครูและบุคลากรทางการศึกษา 5.จ านวนผลงานต้นแบบ

มีเจตคติเชิงบวกต่อการพัฒนา นวัตกรรม ส่ือ หรือ

นวัตกรรมและการใช้เทคโนโลยี โครงการวิจัยท่ีเกิดจาก

ในการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาอย่างน้อย
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15 โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้าน 1.บุคลากรส านักนโยบายและ บุคลากรของ สนย.สป. 35 คน มี.ค.-69 121,600       1.ร้อยละของบุคลากร 1 4 3 สนย. งบรายจ่ายอ่ืน

ดิจิทัลของบุคลากร ส านักนโยบายและ ยุทธศาสตร์ สป. มีความรู้ สนย.สป.ได้รับการ ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาฯ

ยุทธศาสตร์ ส านักงานปลัดกระทรวง ประสบการณ์และทักษะท่ีได้รับ พัฒนาทักษะดิจิทัลท่ี

ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ จากการพัฒนาใช้ในการ จ าเป็นในการปฏิบัติงาน

พ.ศ. 2569 ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ร้อยละ 80) 
2.บุคลากรของส านักนโยบาย 2.ร้อยละของบุคลากร
และยุทธศาสตร์ สป.ปรับตัวได้ สนย.สป.ท่ีเข้ารับการ
เท่าทันกับการเปล่ียนแปลงของ อบรมพึงพอใจต่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือใช้ในการ กิจกรรมโครงการฯ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ร้อยละ 95) 
3.บุคลากรของส านักนโยบาย 3.ร้อยละของบุคลากร
และยุทธศาสตร์ สป.มีเจตคติท่ีดี สนย.สป.ท่ีเข้ารับการ
ได้รับการพัฒนาและสามารถ อบรมมีความรู้เพ่ิมข้ึน
น าเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการ (ร้อยละ 85) 
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 4.ร้อยละของบุคลากร
เพ่ิมข้ึน สนย.สป.ท่ีเข้ารับการ

อบรมน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน (ร้อยละ 80)

16 โครงการอบรมหลักสูตรต่างๆ เพ่ือพัฒนา บุคลากรของ สนย.สป. บุคลากรของ สนย.สป. 3 คน มิ.ย.-69 39,400        ร้อยละของบุคลากร 2 2 2 สนย. งบรายจ่ายอ่ืน

บุคลากรของหน่วยงานภาครัฐและ ท่ีเข้ารับการฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาฯ

ภาคเอกชน เข้ารับการฝึกอบรม

ตามระยะเวลา 

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

17 โครงการพัฒนาบุคลากรศูนย์ขับเคล่ือน ผลผลิต บุคลากร ศค.จชต. 70 คน พ.ย. 68 - ก.ย. 69 250,000       เชิงปริมาณ 1 1 1,3 ศค.จชต. งบด าเนินงาน

การศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ บุคลากรศูนย์ได้รับการพัฒนา และผู้ท่ีเก่ียวข้อง ร้อยละ 85 ของบุคลากร

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทักษะด้านดิจิทัล มีศักยภาพ กลุ่มเป้าหมายได้เข้าร่วม

- กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร สมรรถนะ ทักษะท่ีจ าเป็นในการ กิจกรรม/โครงการ

ศค.จชต. (Smart Skills) การใช้ ปฏิบัติงาน สามารถน ามา เชิงคุณภาพ

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ ร้อยละ 90 ของบุคลากร

การท างาน ผลลัพธ์ ท่ีเข้าร่วมโครงการได้เรียน
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- กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร บุคลากรศูนย์ท่ีได้เรียนรู้และ รู้และได้รับการพัฒนา

คร้ังท่ี 2 ด้านบุคลิกภาพสู่ความเป็นมือ ได้รับการพัฒนา มีศักยภาพ ศึกยภาพ สมรรถนะ และ

อาชีพ สมรรถนะ ทักษะท่ีจ าเป็นในการ เสริมสร้างทักษะให้มี

ปฏิบัติงาน เป็นคนดี คนเก่ง ความรู้ท่ีจ าเป็นในการ

มีคุณภาพ รวมท้ังมีความพร้อม ปฏิบัติงานสามารถพัฒนา

ปฏิบัติงานได้มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติงานได้อย่าง

ในยุคดิจิทัล รองรับการเปล่ียน มีประสิทธิภาพ

แปลงในภาวะยุควิถีชีวิตใหม่

18 หลักสูตรการพัฒนาบุคลากรของ สอ. ขอรับการจัดสรรจาก 

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สนย. งบประมาณ

กับหน่วยงานภายนอก เป็นรายกรณี

23,360,400  

20. การป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร

21. การป้องกันราชอาณาจักร ส าหรับผู้บริหารแห่งอนาคต (วปอ.บอ.)

วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร		
22. นักกฎหมายภาครัฐ ส านักงานกฤษฎีกา		

ส าหรับนักบริหารระดับสูง (ปปร.) สถาบันประปกเกล้า

18. ประกาศนียบัตรการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน

(ปรม.) สถาบันพระปกเกล้า

19. ประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลของผู้บริหารระดับกลาง

สถาบันพระปกเกล้า

Communication Course : OCC) สถาบันการต่างประเทศ

เทวะวงศ์วโรปการ

15. ผู้ตรวจราชการระดับกระทรวง ส านักนายกรัฐมนตรี

16. ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการมืออาชีพ ส านักนายกรัฐมนตรี

17. ประกาศนียบัตรช้ันสูงการเมืองการปกครองในระบบประชาธิปไตย

1. หลักสูตรนักบริหารระดับสูง (นบส.1) ส านักงาน ก.พ.

2. หลักสูตรเสริมนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) ส านักงาน ก.พ.

3. นักบริการระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ (นบส.ศธ.) สคบส.

 สถาบันจิตวิทยาความม่ันคง

7. จิตวิทยาความม่ันคง (สจว.) สถาบันจิตวิทยาความม่ันคง

4. นักปกครองระดับสูง (นปส.) กระทวงมหาดไทย

5. ผู้น าการส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล ส านักส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล

6. พัฒนาสัมพันธ์ระดับบริหาร (พสบ.บก.ทท.)

12. นักยุทธศาสตร์ (นยศ.) สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ

(นยปส.) ส านักงาน ป.ป.ช.

10. นักบริหารการงบประมาณระดับสูง (นงส.) ส านักงบประมาณ

11. นักบริหารการงบประมาณระดับกลาง (นงก.) ส านักงบประมาณ

8. การบริหารการรักษาความสงบเรียบร้อยของสังคมภาครัฐร่วมเอกชน

(บรอ.) วิทยาการต ารวจ

9. นักบริหารการรักษาความสงบเรียบร้อยของสังคมภาครัฐร่วมเอกชน

 - ระดับช านาญการพิเศษ อ านวยการต้น

 - ระดับเช่ียวชาญ อ านวยการสูง หรือเทียบเท่า

รวม

14. หลักสูตรการน าเสนอและการพูดเพ่ือการประชุม (Oral
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใสเพ่ือสร้างค่านิยมความเป็นข้าราชการท่ีดี (HR integrity & transparency)

1 โครงการทบทวนค่านิยมและวัฒนธรรม 1.หน่วงานมีค่านิยมท่ีสะท้อน คณะท างานทบทวน 40 คน ก.ค.-69      150,000 1.จ านวนบุคลากรท่ีมี 1 1 1 สอ. งบรายจ่ายอ่ืน

องค์กรของส านักงานปลัดกระทรวง เป้าหมายยุทธศาสตร์ของ ค่านิยมและวัฒนธรรม ส่วนร่วมในการแสดง ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาฯ

ศึกษาธิการ หน่วยงาน มีความทันสมัย องค์กร ความคิดเห็น 

ชัดเจน ไม่น้อยกว่า 369 คน

2.บุคลากรยอมรับค่านิยมใหม่ 2.ระดับความส าเร็จ

และยึดถือน าไปปฏิบัติ ในการด าเนิน

3.ผู้บริหารบูรณาการค่านิยม โครงการฯ ระดับ 5

สู่การบริหารงาน บุคลากร

และการบริการประชาชน

2 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรมีความตระหนักด้าน บุคลากรของ สป. 30 คน มิ.ย.-69        45,000 ระดับความส าเร็จใน 1 1 2,3 สอ. งบรายจ่ายอ่ืน

ข้าราชการและบุคลากรของ คุณธรรม จริยธรรม และแสดง การด าเนินโครงการฯ ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาฯ

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ออกถึงพฤติกรรมเชิงบวก ระดับ 5

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เกิดความร่วมมือและการท างาน

เป็นทีมมากข้ึน สร้างภาพลักษณ์

ท่ีดีให้กับหน่วยงาน

3 โครงการเสริมสร้างและพัฒนาวินัย 1.ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ข้าราชการพลเรือน 55 คน ธ.ค.-68      375,000 ร้อยละของผู้ผ่านการ 1 1 4 สน.

ข้าราชการส านักงานปลัดกระทรวง ความเข้าใจในกฎหมายท่ี สามัญ ข้าราชการครู อบรม ไม่น้อยกว่า

ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ และบุคลากรทางการ ร้อยละ 90

พ.ศ. 2569 เพ่ิมมากข้ึน ศึกษา ส่วนกลางและ

2.ผู้เข้ารับการอบรมไม่ถูก ส่วนภูมิภาพ สังกัด สป.

ด าเนินการทางวินัยหลังเข้ารับ

แผนพัฒนาบุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2569
โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร (ตามงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายของโครงการ
กลุ่มเป้าหมาย

(ใคร)

จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย

(คน)

ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ

(เดือน)
 งบประมาณ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย

ความเช่ือมโยง หน่วยงาน
ท่ี

รับผิดชอบ

แหล่ง
งบประมาณ

เป้
าป

ระ
สง

ค์

ตัว
ชี้วั

ด

กล
ยุท

ธ์
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายของโครงการ
กลุ่มเป้าหมาย

(ใคร)

จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย

(คน)

ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ

(เดือน)
 งบประมาณ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย

ความเช่ือมโยง หน่วยงาน
ท่ี

รับผิดชอบ

แหล่ง
งบประมาณ

เป้
าป

ระ
สง

ค์

ตัว
ชี้วั

ด

กล
ยุท

ธ์

4 โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและ ส่วนราชการและหน่วยงาน บุคลากรและหน่วยงาน 3,500 คน ม.ค. 69 - ก.ย. 69   2,000,000 1.ค่าคะแนนเฉล่ียการ 2 2 5 ศปท.

ขับเคล่ือนการต่อต้านการทุจริตและ ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในสังกัดกระทรวง ประเมินคุณธรรมและ

ประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม ศึกษาธิการ ความโปร่งใสในการ

ต่อต้านการทุจริตหรือกิจกรรม ด าเนินงานของ

ส่งเสริมคุณธรรม ปรับปรุงและ หน่วยงานภาครัฐ 

พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานให้ (ITA) สป. ประจ าปี

เกิดความโปร่งใสและตรวจสอบได้ งบประมาณ พ.ศ.2569

มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใส อยู่ในระดับผ่าน

ในการด าเนินงานสูงมาก ตามเกณฑ์ท่ีส านักงาน 

ป.ป.ช. ก าหนด 

(การประเมินระดับกรม) 

ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน

2.ร้อยละส่วนราชการและหน่วยงานในก ากับ

กระทรวงศึกษาธิการ ใน

และหน่วยงานในก ากับ

กระทรวงศึกษาธิการ 

ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 ผ่านเกณฑ์

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ 

(ITA) ตามท่ีส านักงาน 

ป.ป.ช. ก าหนด

ร้อยละ 86

3.ผลการประเมิน

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงาน
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายของโครงการ
กลุ่มเป้าหมาย

(ใคร)

จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย

(คน)

ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ

(เดือน)
 งบประมาณ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย

ความเช่ือมโยง หน่วยงาน
ท่ี

รับผิดชอบ

แหล่ง
งบประมาณ

เป้
าป

ระ
สง

ค์

ตัว
ชี้วั

ด

กล
ยุท

ธ์

ของหน่วยงานสังกัด

สป.ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 (ITA) 

มีหน่วยงานผ่านเกณฑ์

การประเมิน

(การประเมินระดับ

ต่ ากว่ากรม) ไม่ต่ ากว่า

ร้อยละ 70

5 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม 1.บุคลากร สนย.สป. ได้รับ บุคลากรของ สนย.สป. 50 คน มิ.ย.-69 124,000     1.ร้อยละความพึงพอใจ 1 1 3 สนย. งบรายจ่ายอ่ืน

จริยธรรมของ ส านักนโยบายและ ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมต่อ ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาฯ

ยุทธศาสตร์ ส านักงานปลัดกระทรวง คุณธรรม จริยธรรมและกฎหมาย การด าเนินกิจกรรม

ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

พ.ศ. 2569 2.บุคลากรส านักนโยบายและ 2.จ านวนรายงานผล

ยุทธศาสตร์ สป. ได้รับความรู้ การด าเนินโครงการฯ

ความเข้าใจ เก่ียวกับคุณธรรม (1 เล่ม)

จริยธรรม และกฎหมายท่ี

เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน

สามารถน ามาปรับใช้ในการ

ปฏิบัติงาน และการด าเนิน

ชีวิตประจ าวันได้ รวมถึง

การตระหนักและมีจิตส านึก

สาธารณะในการกระท า

ความดี

2,694,000  รวม
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาคุณภาพชีวิต ความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (HR work life balance)

1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตความสมดุล บุคลากรมีความเข้าใจหลัก บุคลากรของ สป. 50 คน มี.ค.-69 20,000            1.ร้อยละของบุคลากร 3 3 2 สอ. งบรายจ่ายอ่ืน

ระหว่างชีวิตกับการท างานตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาฯ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถประยุกต์ใช้ได้จริง โครงการฯ ไม่น้อยกว่า

มีทัศนคติท่ีดีต่อการด าเนินชีวิต ร้อยละ 80

และการท างานอย่างสมดุล

สามารถเอาตัวรอดจาก

สถานการณ์ฉุกเฉิน เช่น 

ภัยธรรมชาติ และสามารถ

ช่วยเหลือผู้ป่วยในสภาวะวิกฤต

ได้อย่างถูกต้อง

2 กิจกรรมส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเก่ียว ข้าราชการสังกัด สป. 200 คน พ.ค.-69 ไม่ได้รับจัดสรร 1.ร้อยละของกลุ่ม 1 1 1 สอ.

เก่ียวกับกองทุนบ าเหน็จบ านาญ กับสิทธิการเป็นสมาชิกและ (สมาชิก กบข.) งบประมาณ เป้าหมายเข้าร่วม

ข้าราชการ (กบข.) ความรู้ด้านการจัดการเงิน กิจกรรม ไม่น้อยกว่า

ส่วนบุคคล การเตรียมความ ร้อยละ 85

พร้อมก่อนเกษียณ การวางแผน 2.ผู้เข้าร่วมกิจกรรม

การออม และการเลือกการ มีความพึงพอใจต่อ

ลงทุน การด าเนินกิจกรรม

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

3 กิจกรรมการตรวจสุขภาพประจ าปีและ ส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึง ข้าราชการและบุคลากร 300 คน ส.ค.-69 ไม่ใช้งบประมาณ ระดับความพึงพอใจ 1 1 1 สอ.

การให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพ การดูแลสุขภาพและการดูแล ในสังกัด สป. ต่อการด าเนินกิจกรรม

เชิงป้องกันมากกว่าการรักษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

การปรับเปล่ียนพฤติกรรมด้าน

สุขภาพ

20,000           

แผนพัฒนาบุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2569
โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร (ตามงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายของโครงการ
กลุ่มเป้าหมาย

(ใคร)

จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย

(คน)

ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ

(เดือน)
 งบประมาณ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย

รวม

ความเช่ือมโยง
หน่วยงาน

ท่ีรับผิดชอบ
แหล่ง

งบประมาณ

เป้
าป

ระ
สง

ค์

ตัว
ชี้วั

ด

กล
ยุท

ธ์
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