


รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2568) 

ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตร
มาส  

ไตร
มาส  

ไตร
มาส  

ไตร
มาส  

1 2 3 4 

1 การวางแผนกำลังคน วางแผนกำลังคน โดยการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล 
ที่เก่ียวข้องและกำหนดกรอบอัตรากำลังของข้าราชการ
รวมทั้งปรับแผนอัตรากำลังและพนักงานราชการให้เป็น       
ปัจจุบันทุกเดือนและให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ     

2 การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร ตรวจสอบข้อมูลตำแหน่งว่างและท่ีคาดว่าจะว่าง 
แล้วดำเนินการจัดส่งให้ สป. 
เพ่ือให้มีการสรรหาข้าราชการทดแทนตำแหน่งที่ว่าง             
(รับย้าย รับโอน หรืออ่ืน ๆ ตามหลักเกณฑ์) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ     

3 การประเมินประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

มีการประเมินผลโดยการจัดทำผลการปฏิบัติราชการ      
ของข้าราชการในสังกัด ครั้งที่ 1 และ ครั้งท่ี 2 
ส่งกลุ่มบริหารงานบุคคล 
เพ่ือใช้ในการประกอบพิจารณาเลื่อนเงินเดือนต่อไป 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ     

4 การรักษาไว้ 
- การเสริมสร้างขวัญกำลังใจ 
ให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 

ดำเนินการสร้างขวัญและกำลังใจของข้าราชการ       
ด้วยการจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการและ     
บุคลากรทางการศึกษาดีเด่น โดยการมอบเกียรติบัตรไว้ 
เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการ 
เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ     




