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การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็นความเสีย่งต่อการทุจริต ความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาตตามพระราชบญัญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การขอใบอนุญาตจัดต้ังโรงเรียนเอกชน 

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสีย่ง 
การทุจริต 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

ตามแผนฯ 
หมายเหต ุ

1. ผู้ยื่นยื่นคำขอจัดตั้ง
โรงเรียนพร้อมเอกสาร
และขอชำระ
ค่าธรรมเนียม 500 
บาท 

1. เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
เรียกรับสินบนเพิ่มเติมจาก
ค่าธรรมเนียม เพื่อให้การ
ดำเนินการสะดวกยิ่งขึ้น 

สูงมาก - สร้างการตระหนักรู้ให้เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบทำงานอย่างโปร่งใส  
ตรวจสอบได้ 

- อบรมคุณธรรม จริยธรรม 
และสร้างข้อตกลงในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ 

1.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง 
ได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การนำหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาสู่กระบวนการจัดการเรียน 
การสอน โดยใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
(AI) เม่ือวันที่ 5 กรกฎาคม 2568 มี
วัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความรู้  
ความเข้าใจในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และสร้าง
ค่านิยมต่อต้านการทุจริต และ 
ปลูกจิตสำนึกให้แก่ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา
เอกชน ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และ 
หลักธรรมาภิบาล ประพฤติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความโปร่งใส ซ่ือสัตย์ สุจริต 
จำนวนผู้เข้าร่วมอบรมฯ 55 คน ซ่ึงมีหัวข้อ
การบรรยาย ได้แก่ การนำหลักสูตร 
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ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การขอใบอนุญาตจัดต้ังโรงเรียนเอกชน 

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสีย่ง 
การทุจริต 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

ตามแผนฯ 
หมายเหต ุ

ต้านทุจริตศึกษาสู่กระบวนการจัดการเรียน  
การสอน โดยใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
(AI) โดยวิทยากร นายธนบดีพิพัฒน์ ดำนิล 
ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ซ่ึง
หัวข้อการอบรมดังกล่าว สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และตัวชี้วัดของโครงการฯ  
ซ่ึงทำให้สามารถบรรลุเป้าหมายอย่าง
แท้จริงและเป็นรูปธรรม กลุ่มเป้าหมาย 
มีความรู้ความเข้าใจ มีความตระหนักและ
มีองค์ความรู้ในการขับเคลื่อนกิจกรรมและ
มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตและความ
ประพฤติมิชอบ ผ่านหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาและเสริมสร้างการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
1.2 จัดทำขั้นตอนการใหบริการเอกสาร 
ที่ใชในการขออนุญาต พรอมตัวอย่าง 
ในการขออนุญาตจัดตั้งโรงเรียนเอกชน
นอกระบบ ตามคู่มือการให้บริการ 
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ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การขอใบอนุญาตจัดต้ังโรงเรียนเอกชน 

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสีย่ง 
การทุจริต 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

ตามแผนฯ 
หมายเหต ุ

การอนุญาตและการดำเนินของสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เผย
แพรที่เว็บไซต์ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอ่างทอง 
https://www.atgpeo.go.th 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจมาตรฐาน
การจัดตั้งโรงเรียนในระบบและนอกระบบ 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงแต่งตั้ง
คณะกรรมการ ฯ จากผู้ที่เก่ียวข้อง  
โดยต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติ ความรู้ที่
เก่ียวข้องกับการตรวจมาตรฐาน ฯ เช่น 
เป็นผู้มีความรู้ด้านกฎหมาย เป็นผู้มีความรู้
ด้านวิศวกรรม เป็นผู้มีความรู้ด้าน
มาตรฐานการจัดการศึกษา เป็นต้น 
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ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การขอใบอนุญาตจัดต้ังโรงเรียนเอกชน 

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสีย่ง 
การทุจริต 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

ตามแผนฯ 
หมายเหต ุ

ผลการดำเนินงาน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทองได้
พิจารณาแต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติ ความรูที่
เก่ียวของกับการตรวจมาตรฐานฯ ร่วมเป็น
คณะกรรมการ ฯ ได้แก รองศึกษาธิการ
จังหวัด นิติกร ศึกษานิเทศก และ 
ขาราชการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
ซ่ึงในสวนของมาตรฐานความม่ันคง 
ปลอดภัยของอาคาร ผู้ประกอบการ 
ได้จัดสงใบอนุญาตการใชอาคารของ
โรงเรียน ที่ได้รับอนุญาตเป็นอาคาร 
เพื่อการศึกษา จากหน่วยงานทองถิ่น
จังหวัด /ทองที่ใหเป็นไปตามกฎหมาย
ควบคุมอาคาร ซ่ึงเปนผูร้ับผิดชอบโดยตรง 
3. ผู้อนุญาตพิจารณามาตรการควบคุม
ความเสี่ยงผู้บริหารของหน่วยงานแสดง
เจตนารมณ์หรือคำม่ันว่าจะปฏิบัติหน้าที่
และบริหารหน่วยงานอย่างซ่ือสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
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ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การขอใบอนุญาตจัดต้ังโรงเรียนเอกชน 

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสีย่ง 
การทุจริต 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

ตามแผนฯ 
หมายเหต ุ

ผลการดำเนินงาน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง 
ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อน
เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยึดม่ันและปฏิบัติ
ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และสืบสานวิถี
วัฒนธรรมไทย พร้อมทั้ง ส่งเสริม 
สนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาตนเองให้มี
คุณธรรม จริยธรรม โดยประกาศ เรื่อง 
“ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
“สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง
โปร่งใส ไม่ทำ ไม่ทน ไม่เฉย ต่อการทุจริต 
(MOE TRUST & Zero Tolerance)" 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568”  
เม่ือวันที่ 18 ธันวาคม 2567 โดยประกาศ
ให้บุคลากรในสังกัดรับรู้รับทราบร่วมกัน 
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ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การขอใบอนุญาตจัดต้ังโรงเรียนเอกชน 

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสีย่ง 
การทุจริต 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

ตามแผนฯ 
หมายเหต ุ

2. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ความถูกต้อง 

1. เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
อำนวยความสะดวก หรือ
ความรวดเร็วในการ
ดำเนินการ 
2. ประวิงเวลาในการ
ตรวจสอบเอกสาร เพื่อ
เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ยื่น
คำขอ 

ต่ำ - ปลูกฝัง สร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ที่ปฏิบัติราชการตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
- พัฒนาและสร้างความรู้  
ความเข้าใจด้านกฎหมายและจริยธรรม
ให้กับบุคลากร 

 

- ปลูกฝัง สร้างวัฒนธรรม
ความคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ไม่ให้
เกิดการแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่อันมิ
ควรได้ 
 
- ให้ความรู้ด้านกฎหมายและ
จริยธรรมให้กับบุคลากร 
- มีช่องทางที่ผู้รับบริการหรือ
ผู้ยื่นคำขอรับใบอนุญาตจัดตั้ง
โรงเรียนสามารถติดต่อ
สอบถามหรือแสดงความ
คิดเห็นต่อการดำเนินงานตาม
อำนาจหน้าที่เพื่อภารกิจของ
หน่วยงานผ่านช่องทาง
ออนไลน์ 

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง 
ได้จัดโครงการอบรมพัฒนาบุคลากรด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เม่ือวันที่  
16 พฤษภาคม 2568 ณ ห้องประชุม
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง 
อาคารขุมทรัพย์ความรู้จังหวัดอ่างทอง 
(AKAP) อำเภอเมืองอ่างทองจังหวัด
อ่างทอง โดยมีวัตถุประสงค์หลัก 
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรได้น้อมนำและยึด
ม่ันในค่านิยม หลักคุณธรรมจริยธรรมและ
หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานภาครัฐ
ได้อย่างเป็นรูปธรรม ซ่ึงได้รับเกียรติจาก 
พระมหาโตนด กนฺตาโภ เจ้าคณะอำเภอ
โพธ์ิทอง เป็นวิทยากรบรรยายในหัวข้อ 
"ความรู้เก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรม
และการปฏิบัติงานภาครัฐ" ที่ได้เน้นย้ำถึง
ความสำคัญของการมีคุณธรรมจริยธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
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ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การขอใบอนุญาตจัดต้ังโรงเรียนเอกชน 

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสีย่ง 
การทุจริต 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

ตามแผนฯ 
หมายเหต ุ

เพื่อสร้างความเชื่อม่ันและธรรมาภิบาล 
ในองค์กรภาครัฐ ซ่ึงมีบุคลากรจาก
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทองเข้า
รับการอบรมทั้งสิ้น 29 คน ที่ได้แสดง
ความตั้งใจและให้ความร่วมมืออย่างดียิ่ง 
ตลอดการอบรม คาดว่าการอบรมในครั้งน้ี
จะเป็นส่วนสำคัญในการปลูกฝังและ
เสริมสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ให้แก่บุคลากรเพื่อนำไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
อันจะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพ  
การทำงานและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทองต่อไป 
2. ได้เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็น/ 
ข้อร้องเรียนผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน  
24 ชั่วโมง ซ่ึงไม่พบข้อร้องเรียน 
เรื่องการเรียกรับผลประโยชน์ 
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ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การขอใบอนุญาตจัดต้ังโรงเรียนเอกชน 

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสีย่ง 
การทุจริต 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

ตามแผนฯ 
หมายเหต ุ

3. แต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจ
มาตรฐานการจัดตั้ง
โรงเรียนในระบบ 

1.มีการกำหนดคุณสมบัติ
ตัวบุคคลที่เอ้ือประโยชน์
เพื่อเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการฯ โดยวิธี
แต่งตั้ง 
2. เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ยื่น
คำขอเพื่อให้ผ่าน
มาตรฐานการจัดตั้ง
โรงเรียน 
3. ประวิงเวลาในการตรวจ
มาตรฐานการจัดตั้ง
โรงเรียน เพื่อเรียก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดจากผู้ยื่นคำขอ 
 
 
 
 

สูง แต่งตั้งคณะกรรมการ ฯ แต่งตั้งคณะกรรมการ ฯ  
จากผู้ที่เก่ียวข้อง โดยต้องเป็น
ผู้มีคุณสมบัติ ความรู้ที่
เก่ียวข้องกับการตรวจ
มาตรฐาน ฯ เช่น เป็นผู้มี
ความรู้ด้านกฎหมาย เป็นผู้มี
ความรู้ด้านวิศวกรรม เป็นผู้มี
ความรู้ด้านมาตรฐานการจัด
การศึกษา เป็นต้น 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง  
ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ เพื่อตรวจติดตาม
การจัดการเรียนการสอนและมาตรฐาน
ของโรงเรียนเอกชน ตามคำสั่งที่ 46/2567 
ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 2567  
โดยมีข้าราชการและบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถด้านมาตรฐานการจัด 
การเรียนการสอนสำหรับโรงเรียนเอกชน 
ในระบบ 
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ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การขอใบอนุญาตจัดต้ังโรงเรียนเอกชน 

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสีย่ง 
การทุจริต 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

ตามแผนฯ 
หมายเหต ุ

4. ผู้อนุญาตพิจารณา 1.เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ยื่น
คำขอจัดตั้งโรงเรียนเพื่อ
เอ้ือผลประโยชน์ต่อการ
พิจารณาในการออก
ใบอนุญาต 
2. ประวิงเวลาในการ
พิจารณาในการออก
ใบอนุญาตการจัดตั้ง
โรงเรียนเพื่อเรียกทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้
ยื่นคำขอ 

ต่ำ การประกาศเจตนารมณ์ 
ในการบริหารราชการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

ผู้บริหารของหน่วยงานแสดง
เจตนารมณ์หรือคำม่ันว่าจะ
ปฏิบัติหน้าที่และบริหาร
หน่วยงานอย่างซ่ือสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส และเป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ได้
ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง นโยบายการ
ไม่ให้และไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดของเจ้าหน้าที่รัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เม่ือวันที่ 18 ธันวาคม 2567 
เพื่อส่งเสริมมาตรการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบในวงราชการและเป็น
การแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้าน
คอรัปชั่นทุกรูปแบบ 

 

5. ผู้ยื่นคำขอชำระ
ค่าธรรมเนียมพร้อมรับ
ใบอนุญาต 

- - - - -  
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ประเด็นความเสีย่งต่อการทุจริต ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การใหบ้ริการตามภารกจิ 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การขอใช้รถยนตร์าชการ 

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสีย่ง 
การทุจริต 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

ตามแผนฯ 
หมายเหต ุ

1. ผู้ขอใชร้ถเขียน
แบบฟอร์มขออนุญาตใช้
รถยนต์ส่วนกลางยื่นที่
เจ้าหน้าที่ได้รับมอบหมาย
ให้เป็นผู้จัดลำดับการขอ
ใชร้ถ 

- ไม่เขียนแบบฟอร์ม 
ขออนุญาตก่อนออกใช้รถ  
- ขออนุญาตภายหลังจาก
ปฏิบัติหน้าที่แล้ว 

ต่ำ ให้บุคลากรที่ขอใช้รถยนต์ราชการ
ส่วนกลางแนบหลักฐานประกอบ 
การขออนุญาตใช้รถยนต์  

ให้บุคลากรที่ขอใช้รถยนต์
ราชการส่วนกลางแนบหลักฐาน
ประกอบการขออนุญาตใช้
รถยนต์ เช่น หนังสือเชิญประชุม 
หนังสือมอบหมาย เป็นต้น 

ข้าราชการและบุคลากรที่ขอใช้รถยนต์
ส่วนกลางได้เขียนแบบคำขอใช้รถยนต์
ส่วนกลาง พร้อมแนบหลักฐาน
ประกอบการขออนุญาต (หนังสือเชิญ
ประชุม/หนังสือมอบหมาย) ครบทุกครั้ง
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ในรอบ
ปีงบประมาณไม่พบกรณีขออนุญาต
ย้อนหลัง 

 

2. เจ้าหน้าที่ทำการ
ตรวจสอบและจัดลำดับ
การขอใช้รถ 

- เลือกปฏิบัติในการจัด 
พขร.ให้กับผู้ขอใช้รถ 
- เจ้าหน้าที่จัดลำดับการ
ขอใช้รถยนต์ส่วนกลาง
ขาดความรอบคอบในการ
จัดลำดับการใช้รถ 

ปานกลาง จัดทำทะเบียนการขออนุญาตใช้รถยนต์
ราชการ  

จัดทำทะเบียนการขออนุญาต
ใช้รถยนต์ราชการ โดยจัดทำ
ขึ้นทุก 1 สัปดาห์ เพื่อรายงาน
ผู้อำนวยการกลุ่มรับทราบ 
พร้อมลงลายมือชื่อกำกับไว้ 
และเก็บรวบรวมเป็นหลักฐาน 
 
 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และพขร. จัดทำ
ทะเบียนการขออนุญาตใช้รถยนต์ราชการ
เป็นประจำทุกสัปดาห์ และรายงาน
ผู้อำนวยการกลุ่มลงนามรับทราบครบถ้วน
ตลอดปีงบประมาณ  
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ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การขอใช้รถยนตร์าชการ 

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสีย่ง 
การทุจริต 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

ตามแผนฯ 
หมายเหต ุ

3. เสนอผ่านหัวหน้า
เจ้าหน้าที่ 

- หัวหน้าเจ้าหน้าที่ไม่อยู่
ปฏิบัติงาน/ไม่สามารถ
ปฏิบัติงานได้ ทำให้ผู้ขอใช้
รถออกปฏิบัติหน้าที่โดย
ไม่ได้รับอนุญาต 

ต่ำ จัดทำทะเบียนการขออนุญาตใช้รถยนต์
ราชการ  

จัดทำทะเบียนการขออนุญาต
ใช้รถยนต์ราชการ โดยจัดทำ
ขึ้นทุก 1 สัปดาห์ เพื่อรายงาน
ผู้อำนวยการกลุ่มรับทราบ 
พร้อมลงลายมือชื่อกำกับไว้ 
และเก็บรวบรวมเป็นหลักฐาน 

ผู้ทำหน้าที่แทน ดำเนินการตามระบบ
ทะเบียนเดียวกับขั้นตอนก่อนหน้า ไม่พบ
กรณีออกปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ได้รับอนุญาต
ในรอบปีงบประมาณ 

 

4. เสนอผู้มีอำนาจ
อนุมัติสั่งใช้รถ 

- ผู้มีอำนาจอนุมัติไม่อยู่
ปฏิบัติงาน/ไม่สามารถ
ปฏิบัติงานได้ทำให้ผู้ขอใช้
รถออกปฏิบัติหน้าที่โดย
ไม่ได้รับอนุญาต 

ปานกลาง ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์ 
ว่าเป็นผู้มีพฤติกรรมสุจริต 

ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์
ว่าเป็นผู้มีพฤติกรรมสุจริตไม่
สนับสนุนให้มีการนำรถยนต์
ส่วนกลางไปใช้นอกเหนือจาก
ภารกิจของทางราชการ เพื่อ
สร้างจิตสำนึกที่ดีในด้าน
คุณธรรม จริยธรรมแก่
บุคลากร 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทองได้
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
“สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง
โปร่งใส ไม่ทำ ไม่ทน ไม่เฉย ต่อการทุจริต 
(MOE TRUST & Zero Tolerance)" 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซ่ึงเป็น
มาตรฐานการปฏิบัติงานทุกกลุ่มภารกิจที่
ต้องปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ซ่ือสัตย์ 
สุจริต 
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ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การขอใช้รถยนตร์าชการ 

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสีย่ง 
การทุจริต 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

ตามแผนฯ 
หมายเหต ุ

5. เจ้าหน้าที่ธุรการแจ้ง 
พขร.เพื่อทราบและ
ปฏิบัติหน้าที่ 

- เจ้าหน้าที่ธุรการอาจไม่
สามารถแจ้งพขร.ทุกคน 
ให้ทราบได้อย่างทั่วถึง 

 

ปานกลาง กำกับดูแล ติดตามการดำเนิน 
การขอใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

 

จัดระบบการแจ้ง พขร.ให้
ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 
กลุ่มอำนวยการมีการประชุม 
กำชับ กำกับเจ้าหน้าที่และ 
พขร.ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถ
ราชการ พ.ศ. 2523 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม อย่างเคร่งครัด 

ได้จัดระบบแจ้ง พขร. เป็นลายลักษณ์
อักษรผ่านหนังสือเวียนภายใน และ 
มีการประชุมกำชับการปฏิบัติตามระเบียบ
สำนักนายกฯ ว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 
2523 อย่างสม่ำเสมอ 

 

6. พขร.และเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ 
ได้รับมอบหมาย 
ในใบขออนุญาตใช้รถ 

- เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอาจ
ใช้รถยนต์ส่วนกลาง
ร่วมกับการทำธุระ 
ส่วนตัว/ออกนอกเส้นทาง 

สูงมาก - กำหนดแนวทางให้พนักงานขับรถยนต์ 
ปฏิบัติตาม แบบฟอร์มและตามเกณฑ์การ
ใช้รถยนต์ส่วนกลาง  

- กำหนดแนวทางให้พนักงาน
ขับรถยนต์ ปฏิบัติตาม 
แบบฟอร์มและตามเกณฑ์การ
ใช้รถยนต์ส่วนกลาง เช่น การ 
นำกุญแจเข้า-ออก การระบุ
สถานที่/ระบุเลขไมล์/ 
ระยะทาง/เดินทางไปราชการ
กับใคร/ด้วยภารกิจใดหรือ 
เหตุผลใด 
 

พขร. ได้บันทึกข้อมูลและรายละเอียด 
การนำกุญแจเข้า-ออก ระบุสถานที่/เลข
ไมล์/ระยะทางทุกครั้งที่มีการขอใช้รถยนต์
ที่สอดคล้องกับคำขอใช้รถยนต์ส่วนกลาง  
ซ่ึงไม่พบกรณีใช้รถนอกภารกิจ 
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ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การขอใช้รถยนตร์าชการ 

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสีย่ง 
การทุจริต 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

ตามแผนฯ 
หมายเหต ุ

7. พขร. บันทึกการใช้
รถยนต์ภายหลังจาก
เสร็จสิ้นการปฏิบัติ
หน้าที่แล้ว ลงในสมุด
ประจำรถ 

- พขร.ละเว้นการบันทึก
ข้อมูลการใช้รถยนต์
ประจำวัน 
- พขร.บันทึกข้อมูลการใช้
รถยนต์ที่เป็นเท็จ 

 

ปานกลาง - ควบคุมและตรวจสอบเอกสาร 
ที่เก่ียวข้อง 
- เจ้าหน้าที่ควบคุมการใช้รถตรวจสอบ
รายละเอียด การใช้รถราชการให้
สอดคล้องกับข้อเท็จจริง  

- ควบคุมและตรวจสอบ
เอกสารที่เก่ียวข้อง โดยให้
พนักงานขับรถยนต์ตรวจสอบ
เอกสารใบคำขอว่ามีการ 
อนุมัติแล้วก่อนออกรับกุญแจ
รถจากเจ้าหน้าที่ผู้ควบคุม 
และกรอกแบบฟอร์มเส้นทาง
ที่ปฏิบัติงานให้ครบถ้วนหลัง
ปฏิบัติงานเสร็จพร้อมคืน
กุญแจ 
- เจ้าหน้าที่ควบคุมการใช้รถ
ตรวจสอบรายละเอียด  
การใช้รถราชการให้สอดคล้อง
กับข้อเท็จจริง เช่น ระยะทาง
สอดคล้องกับระยะเวลาที่ใช้
รถหรือไม่ เป็นต้น หากพบ
ความผิดปกติให้แจ้งผู้ขอ
อนุญาตใช้รถราชการ ทราบ 
และชี้แจงเหตุผล ความจำเป็น 

เจ้าหน้าที่ควบคุมการใช้รถตรวจสอบ
เอกสารใบคำขอและเส้นทางก่อนคืน
กุญแจทุกครั้ง ไม่พบข้อมูลที่ไม่สอดคล้อง
กับข้อเท็จจริงในรอบปีงบประมาณ 
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ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การขอใช้รถยนตร์าชการ 

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสีย่ง 
การทุจริต 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

ตามแผนฯ 
หมายเหต ุ

หรือหากเกิดความ ผิดปกติ
ร้ายแรงให้นำเรียน
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาต่อไป 

8. พขร.รายงานการใช้
รถประจำเดือนเสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

 

- พขร.ไม่รายงานข้อมูล/
รายงานข้อมูลล่าช้า หรือ
รายงานข้อมูล การใช้
รถยนต์ที่เป็นเท็จ 

ต่ำ - กำหนดแนวทางให้พนักงานขับรถยนต์ 
ปฏิบัติตาม แบบฟอร์มและตามเกณฑ์การ
ใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

- กำหนดแนวทางให้พนักงาน
ขับรถยนต์ ปฏิบัติตาม 
แบบฟอร์มและตามเกณฑ์การ
ใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

พขร. รายงานการใช้รถยนต์ตามแบบ
บันทึกข้อมูล ซ่ึงมีการบันทึกข้อมูลรายวัน 
และมีการรายงานข้อมูลรายเดือนต่อ
ผู้บังคับบัญชา ภายในวันที่ 5 ของเดือน
ถัดไปอย่างสม่ำเสมอ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ 15 ~ 

 

ประเด็นความเสีย่งต่อการทุจริต ความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การประกวดราคาเช่ารถยนต์ของสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดอ่างทอง ด้วยวิธีประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส์ (e-bidding) 

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสีย่ง 
การทุจริต 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

ตามแผนฯ 
หมายเหต ุ

1. จัดทำรายละเอียด
เฉพาะของพัสดุ 
ขอบเขตของงาน (TOR) 

คณะกรรมการจัดทำ
รายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะของพัสดุอาจ
กำหนดรายละเอียดเฉพาะ
ของพัสดุที่เจาะจงที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้กับผู้เสนอราคา
รายใดรายหน่ึงเพื่อปิดก้ัน
การเข้าร่วมการเสนอราคา
ของคู่แข่งรายอ่ืน 

สูง 1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ
รายละเอียดเฉพาะของพัสดุ ขอบเขตของ
งาน (TOR) โดยคณะกรรมการๆ ต้องมี 
ความรู้ความเขี่ยวขาญในเรื่องที่เก่ียวข้อง 
2. การกำหนดบทลงโทษคณะกรรมการฯ 
ที่ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ 
รายละเอียดเฉพาะของพัสดุ 
ขอบเขตของงาน (TOR) จาก 
หลายส่วนงาน และมีความ 
เชี่ยวชาญในเรื่องที่เก่ียวข้อง 
เพื่อให้ครอบคลุมกับความ
ต้องการใช้งานและขอบเขตของ
งานเพื่อป้องกันรายละเอียด
เฉพาะของพัสดุ ขอบเขตของ
งาน (TOR)ในลักษณะเอ้ือ
ประโยชน์กับผู้เสนอรายใดราย
หน่ึง 
2. ประกาศบทลงโทษของ 
สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการคณะกรรมการฯ  
ที่ปฏิบัติหน้าที่โดยมิขอบ 
 
  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง  
ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะพัสดุ/TOR ตามคำสั่ง
คำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง 
ที่ 37/2568 และแจ้งเวียนบทลงโทษกรณี
ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบให้ทราบทั่วกันแล้ว 
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ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การประกวดราคาเช่ารถยนต์ของสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดอ่างทอง ด้วยวิธีประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส์ (e-bidding) 

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสีย่ง 
การทุจริต 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

ตามแผนฯ 
หมายเหต ุ

2. การกำหนดราคา
กลาง 

คณะกรรมการกำหนด
ราคากลาง อาจกำหนด
ราคากลางสูงเกินจริง 
ก่อให้เกิดซ่องทางการ
ทุจริต หากเป็นการสืบ
ราคาที่กำหนดว่าต้อง ๓ 
รายขึ้นไปอาจจะไม่ไต้มี
การสืบราคาจาก
ผู้ประกอบการจริง 

ปานกลาง 1. แต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดราคา
กลางจากผู้ไม่มีส่วนเก่ียวข้อง 
2. การกำหนดบทลงโทษ  
คณะกรรมการฯ ที่ปฏิบัติ หน้าที่ 
โดยมีขอบ 

1. การแต่งตั้งคณะกรรมการ 
กำหนดราคากลาง โดย 
คณะกรรมการจะร่วม
พิจารณา ราคากลาง และการ
กำหนดราคาอย่างเป็นธรรม
เพื่อประกอบ ในการ
ดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง  
2. ประกาศบทลงโทษของ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ คณะกรรมการ ๆ 
ที่ปฏิบัติหน้าที่โดยมีขอบ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง 
ได้แต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดราคากลาง 
ซ่ึงเป็นตามคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอ่างทอง ที่ 37/2568 และ
ดำเนินการสืบราคาจากผู้ประกอบการ 
ไม่น้อยกว่า 3 ราย ก่อนสรุปราคากลาง 

 

3. จัดทำรายงาน 
ขอความเห็นชอบ 
การจัดซ้ือจัด จ้าง 
เสนอต่อผู้มีอำนาจตาม
วงเงิน 

ผู้มีอำนาจอาจมีส่วนได้
ส่วนเสีย หรือเอ้ือ 
ประโยขน์ให้กับ
ผูป้ระกอบการที่จะซ้ือหรือ
จ้าง และการเรียกรับ
สินบนหรือผลประโยชน์ใน
รูปแบบอ่ืน 

ต่ำ การจัดทำขอความเห็นขอบ การจัดซ้ือจัด
จ้างโดย เจ้าหน้าที่พัสดุ เพื่อเสนอ 
ผูมี้ อำนาจ 

ดำเนินการขอความเห็นขอบ 
การจัดซ้ือจัดจ้าง ตามระเบียบ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยการ 
จัดซ้ือจัดจ้างและกรบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
ข้อ 22 
 

 

เจ้าหน้าที่พัสดุดำเนินการขอความเห็นชอบ
ตามระเบียบกระทรวงการคลังฯ  
พ.ศ. 2560 ข้อ 22 เรียบร้อยแล้ว  
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ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การประกวดราคาเช่ารถยนต์ของสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดอ่างทอง ด้วยวิธีประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส์ (e-bidding) 

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสีย่ง 
การทุจริต 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

ตามแผนฯ 
หมายเหต ุ

4. จัดทำประกาศและ
เอกสารประกวดราคา 
การกำหนดวันยื่นซอง
เอกสาร และ 
นำประกาศเผยแพร่
ผ่านขึ้นเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานและปิด
ประกาศ 
อย่างเปิดเผย 

การกำหนดคุณสมบัติผู้ยื่น 
ข้อเสนอในประกาศเชิญ
ซวน ไม่เป็นไปตามแบบ
ประกาศ ที่กำหนด และ
ระยะเวลา ในการเผยแพร่
เอกสารไม่สอดคล้อง  
การจัดเตรียมเอกสาร 
ของผู้ยื่นข้อเสนอ อาจทำ
ให้ผู้ยื่นข้อเสนอขาด
คุณสมบัติตามเอกสาร 
ประกวดราคาฯ ไต้ 

ต่ำ การจัดทำประกาศและเอกสารประกวด
ราคาดำเนินการผ่านระบบจัดซ้ือจัด 
จ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 

ดำเนินการโดยเจ้าหน้าที่พัสดุ  
โดยนำรายละเอียดเฉพาะของ 
พัสดุ ขอบเขตของงาน (TOR) 
และราคากลางมากำหนดใน 
ประกาศ และเอกสาร
ประกวด ราคา 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง  
ได้ประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อ่างทอง เรื่อง เผยแพร่แผนการจัดซ้ือจัด
จ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประกาศเม่ือวันที่ 17 มิถุนายน 2568 ซ่ึง
ได้ระบุเรื่อง การเช่ารถยนต์ปฏิบัติการของ
ศูนย์เสมารักษ์ สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอ่างทอง จำนวนเงิน 1,180,200 
บาท และประกาศสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอ่างทอง เรื่อง ประกวดราคาเช่า
รถยนต์ปฏิบัติการของศูนย์เสมารักษ์
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง  
ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  
(e-bidding) ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2568  
บนหน้าเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อเปิดเผย
ข้อมูลการประกาศอย่างโปร่งใส 
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ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การประกวดราคาเช่ารถยนต์ของสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดอ่างทอง ด้วยวิธีประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส์ (e-bidding) 

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสีย่ง 
การทุจริต 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

ตามแผนฯ 
หมายเหต ุ

5. กรณีประกาศเชิญซวน
แล้วไม่มีผู้ยื่นข้อเสนให้
คณะกรรมการจัดทำ
รายละเอียดเฉพาะของ
พัสดุ ขอบเขตของงาน 
(TOR)ทบทวนพจิารณา
ปรับรายละเอียดเฉพาะ
ของพัสดุ ขอบเขตของ
งาน (TOR) เพื่อความ
เหมาะสม 

การทบทวนรายละเอียด
เฉพาะของพัสด ุอาจมีการ
เอ้ือประโยขน่มากขึ้น 
เน่ืองจากรายละเอียดของ
พัสดุอาจมีการเจาะจง
คุณลักษณะของผลิตภัณฑ์ 
หรือมาตรฐานเฉพาะที่อาจ 
มีการปิดก้ันการเข้าร่วมการ
เสนอราคา 

 

สูง 1. การทบทวนรายละเอียดเฉพาะของ
พัสดุ ขอบเขตของงาน (TOR) โดยเชิญ 
ผู้เขี่ยวชาญในงานทีเก่ียวข้องมาให้
คำปรึกษาเพิ่มเติม 
2. การกำหนดบทลงโทษคณะกรรมการฯ 
ที่ปฏิบัติหน้าที่โดยมิขอบ 
 

1. ดำเนินการโดยเชิญ 
ผู้เชี่ยวซาญในงานที่เก่ียวข้อง 
เพื่อการทบทวนรายละเอียด 
เฉพาะของพัสดุ ขอบเขตของ
งาน (TOR) 
2. ประกาศบทลงโทษของ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ คณะกรรมการฯ  
ที่ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 

ในรอบปีงบประมาณน้ีมีผู้ยื่นข้อเสนอครบ
ตามเงื่อนไข จึงไม่มีกรณีต้องทบทวน TOR 

 

6. คณะกรรมพิจารณา
ผลการประกวดราคา 
อิเล็กทรอนิกส์  
(e-bidding) ทำหน้าที่
ตรวจ เอกสาร 
พิจารณาคุณสมบัติ
จัดลำดับราคา และ
เรียกผู้เสนอราคาตํ่าสุด
หรือผู้ได้รับการ 

6.1 คณะกรรมการฯ  
มีส่วนได้ส่วนเสียหรือเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับ
ผู้ประกอบการที่ยื่น
ข้อเสนอ เพื่อเรียกรับ
สินบนหรือลประโยชน์ใน
รูปแบบต่าง ๆ 
 
 

สูง 1. ให้เจ้าหน้าที่พัสดุหรือ ผู้เชี่ยวชาญใน
งานที่เก่ียวข้อง เข้าร่วมในชั้นตอนการ 
พิจารณารายละเอียดการ ประกวดราคา 
เพื่อตรวจสอบ และสังเกตการณ์ 
2. การกำหนดบทลงโทษ คณะ
กรรมการฯ ที่ปฏิบัติ หน้าที่โดยมิชอบ 

1. เจ้าหน้าที่พัสดุหรือ 
ผู้เชี่ยวชาญในงานที่เก่ียวข้อง 
เข้าร่วมตรวจสอบและ 
สังเกตการณ์ในชั้นตอน 
พิจารณารายละเอียดการ 
ประกวดราคา เพื่อตรวจสอบ 
และสังเกตการณ์ 
 
 

เจ้าหน้าที่พัสดุและผู้เชี่ยวชาญเข้าร่วม
สังเกตการณ์ในขั้นตอนพิจารณาผล 
ครบทุกครั้ง 
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ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การประกวดราคาเช่ารถยนต์ของสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดอ่างทอง ด้วยวิธีประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส์ (e-bidding) 

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสีย่ง 
การทุจริต 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

ตามแผนฯ 
หมายเหต ุ

คัดเลือก ต่อรองราคา 6.2 คณะกรรมการฯ  
ถูกแทรกแซง จาก 
ผู้มีอำนาจเพื่อให้ผล 
การพิจารณาเนินไปใน
ลักษณะให้คุณหรือให้โทษ
ต่อผู้ยื่นข้อเสนอ 

 

2. ประกาศบทลงโทษชอง 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ คณะกรรมการฯ  
ที่ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 

7. ขออนุมัติสั่งซ้ือหรือ
จ้างต่อผู้มีอำนาจอนุมัติ 
ตามวงเงิน 

ผู้มีอำนาจอาจมีส่วนได้
ส่วนเสียหรือเอ้ือประโยชน์
ให้กับผู้ประกอบการที่จะ
ซ้ือหรือจ้างและการเรียก
รับสินบนหรือ
ผลประโยชน์ในรูปอ่ืน ๆ 

 
 
 
 
 

ต่ำ การจัดทำขออนุมัติจัดซ้ือจัด จ้างโดย
เจ้าหน้าที่พัสดุ เพื่อ เสนอผู้มีอำนาจ 

ดำเนินการขอความเห็นชอบ 
การจัดซ้ือจัดจ้าง ตามระเบียบ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยการ 
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
ข้อ 22 
 

 

ดำเนินการขออนุมัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังฯ พ.ศ. 2560 ข้อ 22 
เรียบร้อยแล้ว 
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ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การประกวดราคาเช่ารถยนต์ของสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดอ่างทอง ด้วยวิธีประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส์ (e-bidding) 

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสีย่ง 
การทุจริต 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

ตามแผนฯ 
หมายเหต ุ

8. การประกาศผู้ชนะ 
การเสนอราคาขึ้น
เว็บไซต์ ของหน่วยงาน
และปิดประกาศอย่าง
เปิดเผย 

ไม่มีความเสี่ยงเจ้าหน้าที่
ดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่า 
ด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

- - - สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง  
ได้ประกาศผลผู้ชนะประกวดราคาเช่า
รถยนต์ปฏิบัติการของศูนย์เสมารักษ์
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง  
ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  
(e-bidding) ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2568 
ผ่านเว็บไซต์หน่วยงานและปิดประกาศ
อย่างเปิดเผยตามระยะเวลาที่กำหนดแล้ว 

 

9. การจัดทำสัญญา
และการตรวจสอบ 
หลักประกันสัญญา 

อาจจะมีเจ้าหน้าที่จัดทำ
สัญญาที่เอ้ือประโยชน์ต่อ
คู่สัญญา และไม่มีการ
ตรวจสอบหลักประกัน
สัญญา กรณีที่เป็นหนังสือ
ค้ำประกัน หรือ
หลักประกันอ่ืน ๆ 
 

 

ต่ำ  เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำสัญญา โดยยึดตาม
แบบสัญญาเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างตาม 
พระราซบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 
 
 
 
 

 

ดำเนินการจัดทำร่างสัญญา 
โดยยึดตามแบบสัญญา
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างตาม
พระราซบัญญัติการจัดซ้ือจัด
จ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

จัดทำสัญญาตามแบบมาตรฐานของ
กรมบัญชีกลางครบถ้วนทุกฉบับ และ
ตรวจสอบหลักประกันสัญญาก่อนลงนาม
ทุกครั้ง 
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ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การประกวดราคาเช่ารถยนต์ของสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดอ่างทอง ด้วยวิธีประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส์ (e-bidding) 

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสีย่ง 
การทุจริต 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

ตามแผนฯ 
หมายเหต ุ

10. การบริหารสัญญา
และการตรวจรับพัสดุ 

คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุตรวจรับพัสดุไม่ตรง
ตามสัญญาเพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์จากผู้รับจ้าง 

ปานกลาง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
ตามรายละเอียดเฉพาะของ 
พัสดุ ขอบเขตของงาน (TOR) 

 

 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
ใช ้Check List ประกอบการ
ตรวจรับ เพื่อให้การตรวจรับ
พัสดุมีความถูกต้อง ครบถ้วน 
เป็นใปตามสัญญาโดยจัดทำ 
Check List ประกอบการ
ตรวจรับ 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุใช้ Check 
List ประกอบการตรวจรับทุกครั้ง ตาม 
ตามสัญญาเชาหรือขอตกลงเป็นหนังสือ 
และสำนักงานได้ตรวจรับมอบพัสดุที่ให 
เชาไวเรียบรอยแลว โดยแบงออกเปน 
57 งวด  
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ประเด็นความเสีย่งต่อการทุจริต ความเสี่ยงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การพฒันาบุคลากรรายบุคคล 

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสีย่ง 
การทุจริต 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

ตามแผนฯ 
หมายเหต ุ

1. เจ้าหน้าที่ดำเนินการ
จัดทำบันทึกเสนอ
ผู้บังคับบัญชา
มอบหมายให้บุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรมการ
พัฒนาบุคลากร 

การพิจารณาคัดเลือก 
บุคลากรของหน่วยงาน 
เข้ารับการพัฒนา ที่เอ้ือ 
ประโยชน์ให้กับพวกพ้อง 

สูงมาก 1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ของหน่วยงาน โดยกำหนดที่มา 
ของงบประมาณให้ชัดเจน 
การใช้งบประมาณในแต่ละขั้นตอน
กำหนดขั้นตอนการคัดเลือกเอกชนที่
จัดการพัฒนาให้ชัดเจน 
2. จัดบุคลากรเข้ารับการอบรม 
ที่มีเน้ือหาสาระทางวิชาการ 
ตรงกับสายงาน มาตรฐาน 
ตำแหน่งของบุคลากรน้ัน ๆ 

1. แต่งตั้งคณะบุคคลจัดทำ 
แผนพัฒนาบุคลากรของ
หน่วยงาน 
2. ดำเนินการประชาสัมพันธ์ 
แผนพัฒนาบุคลากรของ
หน่วยงานทางหนังสือเวียน
ภายในบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
และหน้าเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
3. ผู้บังคับบัญชามีมาตรฐาน
ในการคัดเลือกบุคลากรเข้ารับ
การอบรม 
4. ติดตามผลหลังการพัฒนา
ว่าบุคลากรมีการนำความรู้ที่
ได้จากการพัฒนามาใช้
ประโยชน์หรือไม่ พร้อมทั้ง
ติดตามผลการปฏิบัติงานว่ามี
การพัฒนามากน้อยเพียงใด 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง  
ได้จัดประชุมชี้แจ้งการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ และจัดทำความตกลง
ตัวชี้วัดการเพิ่มพูนความรู้ในการพัฒนา
ตนเอง เพื่อการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ พร้อมกำหนดหลักเกณฑ์
การคัดเลือกที่ชัดเจนและมีการติดตามผล
หลังการพัฒนา พร้อมทั้ง ให้ข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษารายงานผลการ
พัฒนาตนเองตามหัวข้อที่ได้ทำความตกลง
ไว้ โดยจะต้องมีหัวข้อสรุปประเด็นที่ได้รับ 
และแนวทางในการพัฒนางานจากเรื่องที่
อบรมฯ ได้อย่างไร ตามเกณฑ์ที่กำหนด
อย่างชัดเจน 
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ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การพฒันาบุคลากรรายบุคคล 

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสีย่ง 
การทุจริต 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

ตามแผนฯ 
หมายเหต ุ

2. ผู้บังคับบัญชาอนุมัติ - - - - -  

3. แจ้งบุคลากรที่ต้อง
เข้าร่วมการประชุม 
ดำเนินการลงทะเบียน
และเตรียมความพร้อม 

- - - - -  

4. บุคลากรที่เข้าร่วม
ประชุมดำเนินการขอ
อนุมัติไปราชการ และ
ขอใช้รถยนต์ส่วนกลาง/
ส่วนตัว 

- - - - -  
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ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพื่อพจิารณาเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น  
มาตรา 38 ค. (1) และ (2) 

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสีย่ง 
การทุจริต 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

ตามแผนฯ 
หมายเหต ุ

1. แจ้งหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการให้
ข้าราชการในสังกัด
รับทราบโดยทั่วกัน 

- - แจ้งประกาศมาตรการทางจริยธรรมให้แก่
บุคลากรในหน่วยงาน เช่น แนวปฏิบัติ 
Dos & Don’ts และ ประกาศเจตนารมณ์ 
No Gift Policy เป็นต้น 

1. สร้างกลไกความโปร่งใส
เปิดเผยเกณฑ์การประเมิน
กระบวนการ และผลการ
พิจารณา เพื่อให้บุคลากร
รับทราบและตรวจสอบได้ 
2. กำหนัดคุณสมบัติ
คณะกรรมการคัดเลือก
คณะกรรมการที่มีความรู้ 
ความเข้าใจในงานของ
บุคลากรที่ประเมิน และมี
คุณธรรม จริยธรรมสูง 
3. จัดทำฐานข้อมูลผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรที่เป็น
ระบบ สามารถเข้าถึง 
ตรวจสอบและอัพเดทข้อมูล
ได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 
 
  

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง 
ได้ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
“สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง
โปร่งใส ไม่ทำ ไม่ทน ไม่เฉย ต่อการทุจริต 
(MOE TRUST & Zero Tolerance)" 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซ่ึงเป็น
มาตรฐานการปฏิบัติงานทุกกลุ่มภารกิจ 
ที่ต้องปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ซ่ือสัตย์ 
สุจริต 
2. จัดประชุมชี้แจงการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ โดยมีผู้บริหาร 
ผู้อำนวยการกลุ่ม และกลุ่มบริหารงาน
บุคคล เพื่อชี้แจงและทำความเข้าใจเรื่อง
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม
เกณฑ์การประเมิน เพื่อสร้างความเข้าใจ
และความชัดเจนของเกณฑ์การประเมิน
ตามผลการปฏิบัติราชการ  

 



~ 25 ~ 

 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพื่อพจิารณาเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น  
มาตรา 38 ค. (1) และ (2) 

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสีย่ง 
การทุจริต 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

ตามแผนฯ 
หมายเหต ุ

2. กำหนดตัวชี้วัดและ
มอบหมายงานโดย 
ตกลงร่วมกันระหว่าง 
ผู้ประเมินและผู้รับการ
ประเมิน 

- มีการกำหนดคุณสมบัติ 
ตัวบุคคลที่เอ้ือประโยชน์ 
เพื่อเข้าร่วมคณะกรรมการ
ฯ โดยวิธีแต่งตั้ง 

สูงมาก   3. จัดประชุมชี้แจ้งการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ และจัดทำความตกลง
ตัวชี้วัดการเพิ่มพูนความรู้ในการพัฒนา
ตนเอง เพื่อการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพพร้อมกำหนดหลักเกณฑ์ 
การคัดเลือกที่ชัดเจนและมีการติดตามผล
หลังการพัฒนา พร้อมทั้ง ให้ข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษารายงานผลการ
พัฒนาตนเองตามหัวข้อที่ได้ทำความตกลง
ไว้ โดยจะต้องมีหัวข้อสรุปประเด็นที่ได้รับ 
และแนวทางในการพัฒนางานจากเรื่อง 
ที่อบรมฯ ได้อย่างไร ตามเกณฑ์ที่กำหนด
อย่างชัดเจน 

 

3. กำหนดให้บุคลากร
พัฒนาตนเอง โดยเรียนรู้
ผ่านช่องทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์จากแหล่ง
เรียนรู้ OCSC Learning 
Portal ศูนย์การเรียนรู้
ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์
แบบบูรณาการของ
สำนักงาน ก.พ. หรือ 
TDGA Digital 
Government 
Learning Platform 
สถาบันพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐด้านดิจิทัล 

   4. มีกลไกการตรวจสอบผล
การประเมินจากผู้บริหาร
ระดับสูงขึ้นไปหรือจาก
คณะกรรมการชุดอ่ืน เพื่อให้
ม่ันใจในความถูกต้องและเป็น
ธรรม 
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ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพื่อพจิารณาเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น  
มาตรา 38 ค. (1) และ (2) 

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสีย่ง 
การทุจริต 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

ตามแผนฯ 
หมายเหต ุ

4. แต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองพิจารณา
มาตรฐานตัวชี้วัดและของ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในการกำหนด
ตัวชี้วัดและมีมาตรฐานที่
กำหนด 

- เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจาก
ข้าราชการ เพื่อให้ได้รับ
การพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนที่สูงขึ้น 

สูงมาก แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง 
จากผู้มีคุณธรรมจริยธรรมสูง 

จัดทำฐานข้อมูลผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรที่เป็น
ระบบ ตรวจสอบได้ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง  
ได้แต่งคณะกรรมการพิจารณามาตรฐาน
ตัวชี้วัดของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  
ตามรอบการประเมิน ได้แก่ รอบที่ 1 
(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 
มีนาคม 2568) ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2567 
เป็นต้น ซ่ึงมีหน้าที่พิจารณามาตรฐาน
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
ประกอบด้วย ศึกษาธิการจังหวัด รอง
ศึกษาธิการจังหวัด และผู้อำนวยการกลุ่ม
ทุกกลุ่ม  
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