
๑ 

 

ระเบียบวาระการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และคณะทำงานรับผิดชอบรวบรวม
ข้อมูลและเอกสารประกอบตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๙ 
 วันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๙ เวลา ๑๓.๓๐ น 

ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง อาคารขุมทรัพย์ความรู้จังหวัดอ่างทอง (AKAP)) 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง 

---------------------------------------------------- 

ก่อนเริ่มประชุม - ท่านศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง เน้นย้ำนโยบาย no gift policy 

  - เน้นย้ำประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

  - แนวทางและการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา
ของเจ้าพนักงานของรัฐ ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง 
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563  

 - ผู้บริหารและบุคลากรร่วมแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

   ๓.๑ เร ื ่องแต่งต ั ้งคณะทำงานขับเคล ื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสใน             
การดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทองได้แต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ด้านการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ตามคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ที่ ๓๓/๒๕๖๙ สั่ง ณ วันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๙ รายละเอียดตาม
เอกสารหมายเลข ๑  



๒ 

 

ประเด็นเสนอ   เพ่ือทราบ  
มติที่ประชุม............................................................................................................................. ................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
   ๓.๒ เร ื ่องแต่งตั ้งคณะทำงานรับผิดชอบรวบรวมข้อมูลและเอกสารประกอบตัวชี ้วัด           
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ด้านการเปิดเผย
ข ้อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  ประจำป ี งบประมาณ        
พ.ศ. ๒๕๖๙ 
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทองได้แต่งตั้งคณะทำงานรับผิดชอบรวบรวมข้อมูลและ
เอกสารประกอบตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อ่างทอง ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ตามคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ที่ ๓๔/๒๕๖๙ สั่ง ณ วันที่         
๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๙ รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๒ 

ประเด็นเสนอ   เพ่ือทราบ  
มติที่ประชุม............................................................................................................................. ................................... 
........................................................................................................................................................................................ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 

        ๔.๑ เรื่องผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และการแก้ไขปรับปรุงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
    ตามที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงศึกษาธิการ ได้ขับเคลื่อนการป้องกัน   
การทุจริตเพื ่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และขอความร่วมมือสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดดำเนินการจัดทำข้อมูลกิจกรรม/
โครงการตามกรอบแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
กระทรวงศึกษาธิการ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการ และในปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๘ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) โดยเน้นการทำให้หน่วยงานภาครัฐหันมาให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลการดำเนินงานให้
มีคุณธรรมทั้งการบริหารงานภายในหน่วยงาน และการดำเนินงานโดยใช้แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓ นั้น 
  ๑. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๙๙.๘๔ ซึ่งถือว่ามีคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม โดยมีคะแนนแต่ละส่วนดังนี้ 
   IIT ผลการประเมิน ๙๙.๔๘ 
   EIT ผลการประเมิน ๑๐๐ 
   OIT ผลการประเมิน ๑๐๐  



๓ 

 

  ๒. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในแต่ละส่วนซึ่งไม่ได้คะแนนเต็มร้อยเปอร์เซ็นต์     
มีรายละเอียดดังนี้ 

   ๒.๑ IIT ได้คะแนน ๙๙.๔๘% ผลคะแนนในข้อที่ไม่ได้ ๑๐๐% คือ 

    - i10. เจ้าหน้าที ่ในหน่วยงานของท่านมีการขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของ
หน่วยงานอย่างถูกต้องตามข้ันตอนหรือแนวปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด ผลการประเมิน 92.86%   
    - i12. การกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงาน สามารถป้องกัน  
การนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวได้มากน้อยเพียงใด ผลการประเมิน 9๙.๒๙% 
  ดังนั้น  เห็นควรดำเนินการนำผลการประเมิน ( ITA) ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
ดังนี้ 

  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่ดำเนินการไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์กำหนดที่กำหนด สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอ่างทองจะต้องดำเนินการแก้ไขปรับปรุงตามหัวข้อดังกล่าว ตามข้อ i๑๐ และ i๑๒ สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอ่างทองมีการขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างถูกต้องตามขั้นตอนหรือแนวปฏิบัติ และมีการ
กำกับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงาน สามารถป้องกันการนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวอยู่แล้ว แต่อาจเกิดจากความเข้าใจข้อคำถามของแบบวัดคลาดเคลื่อนของผู้ตอบแบบวัด การ
แก้ไขจึงควรประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากรของหน่วยงานเพิ่มขึ้น  และในส่วนตัวชี้วัดอื่น ๆ   
ควรเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและไม่
ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงาน
และข้อมูลที่สาธารณชนควรทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้เสีย สามารถ
ส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานและการให้บริการ รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน พร้อมทั้งการเปิดเผยข้อมูลด้านงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน พร้อมทั้งรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี นโยบายบริหารทรัพยากร
บุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปี พร้อมทั้งดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเ พ่ือ
ป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 
   ๑. ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาให้มากที่สุด  

   ๒. เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้รับบริการอย่างเท่าเทียมกันและเป็น
ธรรม 

   ๓. กำชับเจ้าหน้าที ่ห้ามมิให้มีการเรียกรับสินบนเพื ่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการโดยเด็ดขาด 



๔ 

 

   ๔. จัดให้ม ีช ่องทางการเผยแพร่ข ้อมูลข่าวสารที ่สามารถเข ้าถ ึงได ้ง ่าย มีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 
   ๖. เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ผู้รับบริการได้อย่าง
ชัดเจน และเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน  
   ๗. ปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชนด้วยความรวดเร็วและเกิด   
ความพึงพอใจ เช่น งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) เป็นต้น 
   ๘. เปิดโอกาสให้เกิดการมีส ่วนร่วมโดยจัดทำข้อมูลให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์          
แบบตอบวัด (OIT) 
   ๙. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเป็นรูปเล่มสมบูรณ์ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง จะต้องนำแนวทางดังกล่าวมากำหนดมาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  

ประเด็นเสนอ   เสนอเพ่ือพิจารณา 

มติที่ประชุม   ................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................................ 

 ๔.๒ เรื่องหัวข้อตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเกี่ยวกับดำเนินการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ประจำปีงบประมาณ       
พ.ศ. ๒๕๖๙ และการรวบรวมจัดส่งเอกสารเพื่อขึ้นเว็บไซต์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทองเผยแพร่     
ต่อสาธารณะ 

  สำหรับการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ     
จะดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยจะดำเนินการตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ตามตัวชี้วัดที่ ๘ การเปิดเผยข้อมูล  
จำนวน ๑๙ ข้อ และตัวชี้วัดที่ ๙ การป้องกันการทุจริต  จำนวน ๗ ข้อ เพ่ือรองรับการประเมินคุณธรรมและ ความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และเพื่อให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีผลการดำเนินงานที่
เป็นรูปธรรม เพื่อให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ซึ่งถือเป็นการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ให้เป็น  “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
ประกอบกับคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความ
ร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินดังกล่าว รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔ 
  ดังนั้น ตามคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ที่ ๓๔/๒๕๖๙ เรื่องแต่งตั้งคณะทำงาน
รับผิดชอบรวบรวมข้อมูลและเอกสารประกอบตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดอ ่างทอง ด ้านการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ สั ่ง ณ วันที ่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๙         



๕ 

 

จึงขอให้คณะทำงานดังกล่าวช่วยกันรวบรวมข้อมูลแต่ละหัวข้อตัวชี้วัด โดยจัดส่งให้คณะทำงาน ตรวจสอบและ
รวบรวมเอกสารตามคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทองที่ ๓๓/๒๕๖๙ เรื่องแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ด้านการเปิดเผย
ข ้อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  ประจำป ี งบประมาณ        
พ.ศ. ๒๕๖๙ สั่ง ณ วันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๙ 

 ทั้งนี ้ ขอให้จัดส่งข้อมูลตั ้งแต่วันที ่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๙ ถึงวันที ่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๙  
เนื่องจากจะต้องลงข้อมูลขึ้นเว็บไซต์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง และระบบในการลงข้อมูล OIT ของ              
สป.ศธ. จะปิดให้ลงข้อมูลในวันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๗.๐๐ น. 

ประเด็นเสนอ   เพ่ือโปรดพิจารณา  
มติที่ประชุม     เห็นชอบให้คณะทำงานรวบรวมข้อมูลแต่ละหัวข้อตัวชี้วัดจัดส่งข้อมูลให้คณะทำงานตรวจสอบ
เอกสาร ตั้งแต่วันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๙ ถึงวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๙ เพื่อลงข้อมูลขึ้นเว็บไซต์สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง และลงข้อมูลในระบบ www.https://ita-opsonline.moe.go.th ก่อนปิดให้ลงข้อมูล
ในวันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๗.๐๐ น. 
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เลิกประชุมเวลา...................................น. 
 


