
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 
  เอกสารเล่มนี ้ จัดทำขึ ้นเพื ่อประกอบการรายงานผลการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ          
และจังหวัดคุณธรรม ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ภายใต้แผนการปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2560 – 2570) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ได้สรุปรายงานผล           
การประเมิน และภาพการดำเนินงาน/หลักฐานประกอบการประเมินตามเกณฑ์การประเมิน หวังเป็นอย่างยิ่งว่า
จะเป็นประโยชน์และเพ่ิมความสะดวกในการพิจารณาของคณะกรรมการ 

 ขอขอบพระคุณศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง รองศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ผู ้อำนวยการ     
กลุ่มและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้คำปรึกษา แนะนำข้อมูลในการจัดทำเอกสารรายงานผลการประเมินชุมชน 
องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2569 มา ณ โอกาสนี้ 
 

        สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง 
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การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569     1 
เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569     5 
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ตัวชี้วัดที่ 1 ผู้บริหารและสมาชิกมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อน   11 
    องค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 2 องค์กรมีการกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” 14 
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    “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีท่ีอยากทำ” 
ตัวชี้วัดที่ 4 ผลสำเร็จการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน    19 
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     จนเป็นแบบอย่างได้  
ตัวชี้วัดที่ 7 ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนด   37 
ตัวชี้วัดที่ 8 การรวบรวมองค์ความรู้ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน  77 
ตัวชี้วัดที่ 9 ขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จ    80 

        การดำเนินกิจกรรมและพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น ๆ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 คุณธรรม เป็นคุณค่าพื้นฐานของความเป็นมนุษย์และเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ให้เป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ครบทุกมิติ คือ เป็นคนดี คนเก่ง  และมีคุณภาพ ก็จะสามารถขับเคลื ่อน          
โลกสมัยใหม่ และผลักดันให้เกิดการพลิกโฉมประเทศ สร้างสังคมไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ     
ซึ ่งเป็นเป้าหมายสำคัญในช่วงระยะเวลา 5 ปีข้างหน้า (พ.ศ. 2566 - 2570) ของยุทธศาสตร์ชาติ             
(พ.ศ. 2561 - 2580) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

 รัฐบาลได้ให้ความสำคัญในเรื่องดังกล่าว คณะรัฐมนตรีจึงได้ประกาศใช้แผนปฏิบัติการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางของยุทธศาสตร์ชาติ         
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 โดยแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแหง่ชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) นี้ ได้จัดทำขึ้นเพื่อให้ทุกภาคส่วนร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม        
ให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื่อให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน โดยการถ่ายทอด
เป้าหมายและตัวชี ้ว ัดของ “แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ” ทั ้ง 4 ประเด็น คือ ประเด็นที ่ 10              
การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์เป็นหลัก ประเด็นที่ 15 พลังทางสังคม ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและความประพฤติ มิ
ชอบ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที ่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)           
เป็นเครื่องมือในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ผลักดันไปสู่การปฏิบัติ       
และการบริหารการดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด และเป็นเครื่องมือ
ในการพลิกโฉมสังคมไทย ด้วยการส่งเสริมให้เกิดกระบวนการทางสังคม 3 กระบวนการ ได้แก่ กระบวนการ     
บ่มเพาะจิตใจในทุกช่วงวัยของมนุษย์ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคน และองค์กร
เครือข่ายเพื่อขับเคลื ่อนการส่งเสริมคุณธรรม กระบวนการส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการมีพฤติกรรม          
หรือการแสดงออกที่สะท้อนการมีคุณธรรมในระดับบุคคล จากการปรับเปลี่ยนวิธีคิด กรอบคิด หรือค่านิยม                            
และกระบวนการพัฒนาระบบเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ดังนี้ 
 1. เพื ่อให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมส่งเสริมสภาพแวดล้อมที ่เอื ้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม           
การทำความดี ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
 2. เพื่อให้ทุกภาคส่วนโดยเฉพาะภาครัฐ พัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถ      
ของกลไกเพ่ือขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
 3. เพื่อให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคน และองค์กร
เครือข่าย เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 

 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยให้มีความรู ้และทักษะชีวิต (Soft Skills) อันมีคุณธรรม                
เป็นองค์ประกอบ จึงเป็นประเด็นการพัฒนาของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ต่อเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 2565) 
อันเป็นแผนส่งเสริมคุณธรรมฉบับแรกของประเทศ ที ่ทำให้คุณธรรมได้ถ ูกนำไปอภิปราย ถกเถ ียง               
และเกิดการบูรณาการการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานทุกภาคส่วนทั่วประเทศ 
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 นอกจากนั้น ในแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)      
ยังได้กำหนดคุณธรรมที่พึงประสงค์สำหรับสังคมไทย 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
เพื่อนำสู่การเป็นคนดี มีคุณธรรม และเป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” น้อมนำหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และรักษาสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ซึ ่งเป็นหลักคิดในการดำรงชีวิต         
และการพัฒนาคุณธรรมให้ปรากฏชัดเป็นรูปธรรมในสังคม 
 พอเพียง  ดำรงชีว ิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู ้อ ื ่น สังคม และสิ ่งแวดล้อม             
มีเหตุผล ใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้าน และสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือให้สามารถรอดพ้นจากวิกฤตภัยต่าง ๆ ได้ 
  วินัย ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กรและสังคมตามหน้าที่พลเมืองดี 
และเคารพกฎหมาย ตลอดจนป้องกันและรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  
  สุจริต มีความซื ่อส ัตย์ ซื ่อตรง ยึดมั ่น ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกต้อง           
และเป็นธรรม ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

 จิตอาสา  การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง
ทั้งหลาย เพ่ือประโยชน์สุขแก่พวกเขาเหล่านั้นและของสังคม 

 กตัญญ ู สำนึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติ สิ ่งแวดล้อม
สถาบันองค์กร และผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่บิดา มารดา ญาติผู้ใหญ่ ครู อาจารย์ เป็นต้น ไม่จำเป็นต้องเป็นสิ่งของ 
อาจเป็นการกระทำหรือความจริงใจ บนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม 

 ดังนั ้น เพื ่อให้การส่งเสริมและพัฒนาชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรมเป็นไป           
อย่างต่อเนื่อง คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จึงได้มอบหมายให้คณะอนุกรรมการด้านการประเมิน
บุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม กำหนดเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัด
คุณธรรมที่เป็นมาตรฐานกลางและสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ระยะที่ 2           
(พ.ศ. 2566 - 2570) โดยมีกระบวนการในการพัฒนาคุณธรรม แบ่งออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ ระดับส่งเสริม
คุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม    
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม การเปลี่ยนแปลงในเชิงพฤติกรรมของประชาชนจนเป็นที่ประจักษ์ เพื่อมุ่งสู่
เป้าหมายหลักของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)        
คือ “คนไทยมีพฤติกรรมที ่สะท้อนการมีคุณธรรมเพิ ่มขึ ้น มุ ่งสู ่ส ังคมคุณธรรมที ่คนไทยอยู่ร ่วมกัน            
ด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย   
ที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
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การประเมิน “องค์กรคุณธรรม” 
 

1. ความหมายขององค์กรคุณธรรม  
     องค์กรคุณธรรม หมายถึง องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้นำและสมาชิกขององค์กรแสดงเจตนารมณ์ 
และมุ่งมั่นที่จะดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา 
น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นหลักในการดำรงชีวิต ตลอดจน
มีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายต่าง ๆ แบ่งตามพื้นที่ออกเป็น 2 ส่วน 
คือ 
 1. องค์กรที่ตั้งอยู่ในส่วนกลาง  ได้แก่ 
 - ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และหน่วยงานที่มีชื ่อเรียกอย่างอื่นในสังกัด
กระทรวง และในกำกับกระทรวง ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าข้ึนไป                     
 -  ส ่วนราชการและหน ่วยงานท ี ่ม ีช ื ่ อเร ียกอย ่างอ ื ่น ในส ังก ัดกร ุ ง เทพมหานคร                   
ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าข้ึนไป 
 - องค์กรอิสระ หน่วยราชการอิสระ องค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ ฯลฯ   

 2. องค์กรที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค ได้แก่ ส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาค และส่วนราชการสังกัด
ส่วนกลางที่มีที่ทำการตั้งอยู่ในเขตพื้นที่จังหวัดในแต่ละจังหวัด ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าขึ้นไป หน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ สถาบันอุดมศึกษา 
โรงเรียน สถานีตำรวจ โรงพยาบาล โรงงาน ฯลฯ  

2. ระดับขององค์กรคุณธรรม 
 องค์กรคุณธรรมแบ่งออกเป็น 3 ระดับ  ดังนี้ 
 ระดับที ่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  หมายถึง องค์กรที ่ผู ้บริหารและบุคลากรในองค์กร                   
ได้ร ่วมกันส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร  โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ และกำหนดเป้าหมาย                         
ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ รวมทั้งร่วมกันจัดทำแผนการดำเนินงานตามเป้าหมายที่กำหนด 
 ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม  หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม               
ม ีการดำเน ินงานตามแผนอย ่างได ้มาตรฐาน จนประสบผลสำเร ็จในระด ับหนึ ่ง ม ีการประเม ินผล                      
มีการปรับปรุงหร ือพัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการดำเนินงาน รวมทั ้งส ่งเสริม                  
ให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดี 
 ระดับที ่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรที ่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรม                 
จนประสบผลสำเร็จ ทำให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากร        
ในองค ์กรม ีพฤต ิกรรมเปลี ่ยนแปลงไปในทางท ี ่ด ีข ึ ้น และองค ์กรม ีการรวบรวมจ ัดทำองค ์ความรู้                     
จากผลสำเร ็จการดำเน ินงาน รวมทั ้งสามารถเผยแพร่องค์ความร ู ้หร ือผลสำเร ็จในการดำเน ินงาน                 
และมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืน 
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3. ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
 การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นกระบวนการสำคัญในการส่งเสริม พัฒนา และยกระดับองค์กร  
เพ่ือเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ  

 ส่วนที่ 1 องค์กรที่ตั้งอยู่ในส่วนกลาง 
 (1) องค์กรระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการหรือกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง และท่ีจัดตั้งเป็นการภายใน  

(2) องค์กรเทียบเท่าสำนัก/กอง ในสังกัดกระทรวง เช่น โรงเรียน โรงพยาบาล และสำนักงาน
สรรพากรเขตพ้ืนที่ เป็นต้น 

      การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  ระดับที่ 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา 
        ดำเนินการข้อ ๑ - ๓ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 7 คะแนน 
  ระดับที่ 2  องค์กรพัฒนาคุณธรรม เป็นการประเมินการดำเนินงานตามแผน 
  ดำเนินการข้อ ๑ - 6 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14 คะแนน 
  ระดับที่ 3  องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
  ดำเนินการข้อ ๑ - 9 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 คะแนน  

(3) องค์กระดับกรมหรือเทียบเท่า 
การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ โดยไม่ต้องดำเนินการตาม 9 ตัวชี้วัด แต่ให้ใช้ผลการประเมินขององค์กรในสังกัด
ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ และท่ีจัดตั้งเป็นการภายใน มาเป็นฐานในการ
คำนวณว่าองค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าจะมีผลการประเมินเป็นระดับใด ดังนี้ 

ระดับที่ 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม   
                         ต ้องม ีผลการประเม ินขององค ์กรในส ั งก ัด  ระด ับสำน ัก/กองหร ือเท ียบเท่า  
ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ และท่ีจัดตั้งเป็นการภายในที่ประเมินได้ ในระดับ“ส่งเสริมคุณธรรม” ขึ้นไป 
จำนวนไม่น้อยกว่า 80% ของจำนวนองค์กรทั้งหมด 

ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม   
    ต ้องม ีผลการประเม ินขององค ์กรในส ั งก ัด  ระด ับสำน ัก/กองหร ือเท ียบเท่ า  

ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ และที่จัดตั้งเป็นการภายในที่ประเมินได้ในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไป 
จำนวนไม่น้อยกว่า 75% ของจำนวนองค์กรทั้งหมด 

ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ   
                ต ้องม ีผลการประเม ินขององค ์กร ในส ั งก ัด  ระด ับสำน ัก/กองหร ือ เท ียบเท่ า  
ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ และที่จัดตั้งเป็นการภายในที่ประเมินได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” 
จำนวนไม่น้อยกว่า 70% ของจำนวนองค์กรทั้งหมด 
 

ส่วนที่ 2 องค์กรที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค 
(1) องค์กรระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า 
     การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

     ระดับที่ 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา 
     ดำเนินการข้อ ๑ - ๓ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 7 คะแนน 
     ระดับที่ 2  องค์กรพัฒนาคุณธรรม เป็นการประเมินการดำเนินงานตามแผน 
     ดำเนินการข้อ ๑ - 6 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14 คะแนน 
     ระดับที่ 3  องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
     ดำเนินการข้อ ๑ - 9 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 คะแนน  
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(2) องค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่า เช่น ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้  
และมหาวิทยาลัยที่มีอธิการบดีเป็นผู้บริหาร  
  การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ โดยไม่ต้องดำเนินการตาม 9 ตัวชี ้วัด แต่ให้ใช้ผล 
การประเมินขององค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า มาเป็นฐานในการคำนวณว่าองค์กรระดับ
กรมหรือเทียบเท่า จะมีผลการประเมินเป็นระดับใด ดังนี้ 

ระดับที่ 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม   
              ต ้องมีผลการประเม ินขององค ์กรในส ังก ัด ระด ับสำน ัก/กองหร ือเท ียบเท่า   

ที่ประเมนิได้ในระดับ “ส่งเสริมคุณธรรม”ข้ึนไป จำนวนไม่น้อยกว่า 80% ของจำนวนองค์กรทั้งหมด 
ระดับที ่  2 องค ์กรพัฒนาคุณธรรม  ต ้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด  

ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไป จำนวนไม่น้อยกว่า 75%  
ของจำนวนองค์กรทั้งหมด 

ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด ระดับ
สำนัก/กองหรือเท ียบเท่า  ท ี ่ประเม ินได ้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” จำนวนไม่น ้อยกว ่า 70%  
ของจำนวนองค์กรทั้งหมด 

4. เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน รวม 3 2 1 0 
1 องค์กรมีการประกาศ

เจตนารมณ์ร่วมกัน              
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรใหเ้ป็น 
องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น                    
ในหลักธรรมทางศาสนา              
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ ู
 

- จำนวนผู้บริหาร 
และบุคลากรในองค์กร  
80% ขึ้นไป             
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวนผู้บริหาร 
และบุคลากรในองค์กร  
70 – 79.99%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวนผู้บริหาร 
และบุคลากรในองค์กร  
60 – 69.99%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ์
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวนผู้บริหาร 
และบุคลากรในองค์กร 
น้อยกว่า 60%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 

3 

2 องค์กรมีการกำหนดเป้าหมาย    
จาก “ปัญหาที่อยากแก้” 
“ความดีที่อยากทำ”  
และปฏญิญาคุณธรรม  
(Do & Don’t) ที่สอดคล้อง 
กับหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย                     
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต             
จิตอาสา กตญัญ ู
 
 
 

- มีการกำหนดเปา้หมาย
ไม่น้อยกว่า 5 
โครงการ/กิจกรรม 
และปฏญิญาคุณธรรม  
(Do & Don’t)             
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ู
 
 

- มีการกำหนดเปา้หมาย
ไม่น้อยกว่า 3 
โครงการ/กิจกรรม                          
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ู

- มีการกำหนดเปา้หมาย
ไม่น้อยกว่า 2 
โครงการ/กิจกรรม                           
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ู
 

- ไม่มีการกำหนด
เป้าหมาย 

3 
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ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน รวม 3 2 1 0 
3 องค์กรมีการจดัทำแผน                  

การดำเนินงาน ตามเป้าหมาย              
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 2                    
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร 
เพื่อการพัฒนาองค์กร 

- มีการจดัทำแผน   
การดำเนินงาน     
ตามเป้าหมายที่กำหนด
ไว้ในข้อท่ี 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบ                      
การดำเนินงาน และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะทำงาน รับผิดชอบ
การดำเนินงาน 

- มีการจดัทำแผน   
การดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายที่กำหนด
ไว้ในข้อท่ี 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบ                    
การดำเนินงาน 

- มีการจดัทำแผน   
การดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายที่กำหนด
ไว้ในข้อท่ี 2 

- ไมม่ีการจดัทำแผน 
การดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายที่กำหนด
ไว้ในข้อท่ี 2 

3 

4 องค์กรได้ขับเคลื่อน 
และมผีลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย 
ของแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมผีลสำเร็จ           
ทุกโครงการ/กจิกรรม
70% ขี้นไป 

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้ 
ในข้อที่ 3 และมี
ผลสำเรจ็                                 
ทุกโครงการ/กจิกรรม
60 – 69.99% 
 

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว ้
ในข้อที่ 3 และมี
ผลสำเรจ็           ทุก
โครงการ/กิจกรรม50 
– 59.99% 

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และมี
ผลสำเรจ็น้อยกว่า 
50% 

3 

5 องค์กรมีการประเมินผล 
หรือรายงานผลการดำเนินงาน    
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา              
มีการทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพื่อให้การ
ดำเนินงานมผีลสำเรจ็                   
เพิ่มมากข้ึน และเป็นไป 
ตามเป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้                
ในข้อที่ 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานท่ี
กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และ 
- มีการถอดบทเรียน
จากผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 
 

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานท่ี
กำหนดไว้ในข้อท่ี 3  
 

- มีการประเมินผล 
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้
ในข้อที่ 3 

- ไม่มีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้
ในข้อที่ 3 

3 
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ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน รวม 3 2 1 0 
6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู 

บุคลากรและหน่วยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือทำความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้                   
เพื่อส่งเสริมการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน                
การดำเนินงานท่ีกำหนดไว้              
ในข้อที่ 3 
 
 
 

- มีการประกาศ  
ยกย่อง เชิดชู บุคลากร 
ภายในหรือภายนอก
องค์กร  ที่มีคุณธรรม 
หรือท่ีทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ  
ยกย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายใน 
หรือภายนอกองค์กร               
ที่มีคุณธรรมหรือ          
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในและภายนอก
องค์กรผ่านช่องทาง
สื่อสารที่หลากหลาย 
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์ เป็นต้น  
 

- มีการประกาศ  
ยกย่อง  เชิดชู 
บุคลากร ภายใน 
หรือภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือ                
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ  
ยกย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายใน 
หรือภายนอกองค์กร               
ที่มีคุณธรรมหรือ                  
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กร 

- มกีารประกาศ  
ยกย่อง  เชิดชู 
บุคลากร ภายใน 
หรือภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือ                
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  

- ไม่มีการประกาศ           
ยกย่อง เชิดชู บุคลากร
หรือหน่วยงาน              
ภายในหรือภายนอก   
ที่มีคุณธรรม                
หรือท่ีทำความดี                   
จนเป็นแบบอย่างได้  

3 

7 องค์กรมีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย             
ของแผนการดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี ๓                  
เพิ่มมากข้ึน องค์กรมี
บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
และบุคลากร มีพฤติกรรม                   
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

- มีการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ทีก่ำหนดไว้ในข้อที่ 3  
และมผีลสำเร็จ 
ทุกโครงการ/กจิกรรม           
90% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม และ 
- บุคลากรในองค์กร 
มีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดี
ขึ้น จากผลสำเรจ็ 
ของการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ 
 

- มีการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ทีก่ำหนดไวใ้นข้อที่ 3  
และมผีลสำเร็จ 
ทุกโครงการ/กจิกรรม                      
80 – 89.99% และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม  
 

- มีการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ทีก่ำหนดไวใ้นข้อที่ 3    
และมผีลสำเร็จ 
ทุกโครงการ/กจิกรรม                    
70 – 79.99%  
 

- มีการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ทีก่ำหนดไวใ้นข้อที่ 3  
และมผีลสำเร็จ           
น้อยกว่า 70%  

3 
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ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน รวม 3 2 1 0 
8 องค์กรมีการรวบรวม                   

องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ                 
การดำเนินกิจกรรม ตามแผน             
การดำเนินงานท่ีกำหนด                   
ไว้ในข้อท่ี 3 โดยจัดทำเป็น
เอกสาร และจดัทำสื่อ                  
ในรูปแบบต่างๆ                    

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเรจ็การดำเนิน
กิจกรรม ตามแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และจัดทำ
เป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่างๆ                
ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ                  
พาวเวอร์พอยท์             
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ นิทรรศการ 
เป็นต้น 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเรจ็การดำเนิน
กิจกรรม ตามแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และจัดทำ
เป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่างๆ                  
ไม่น้อยกว่า 1 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ                  
พาวเวอร์พอยท์        
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ นิทรรศการ 
เป็นต้น 
 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเรจ็การดำเนิน
กิจกรรม ตามแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และจัดทำ
เป็นเอกสาร           
ครบทุกกิจกรรม 

- ไม่มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลสำเรจ็การดำเนิน
กิจกรรม ตามแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 

3 

9 องค์กรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสารองค์
ความรู้หรือผลสำเร็จ                    
การดำเนินกิจกรรม และ                   
มีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่นๆ ได ้

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลสำเรจ็การดำเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ 
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กรและ
ภายนอกองค์กรและ 
- มีการเผยแพร่
ภายนอกองค์กร               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลสำเรจ็การดำเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ 
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่
ภายนอกองค์กร                                
ผ่านช่องทางสื่อสาร             
ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                 
ผลสำเรจ็การดำเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ 
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร 

- ไม่มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู ้
หรือผลสำเร็จ 
การดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่างๆ                         
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อท่ี 8 

3 
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แบบรายงานผลการประเมิน “องค์กรคุณธรรม” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ขอเสนอผลงานประกอบการประเมินองค์กร ชุมชน 
อำเภอและจังหวัดคุณธรรม เพ่ือใช้ในการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ      
โดยเสนอผลงานประกอบการประเมินตามตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ดังนี้  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ของ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตัวช้ีวัดที่ 
1 

ผู้บริหารและสมาชิกมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อน 
องค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
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กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของสำนกังานศึกษาธกิารจังหวัดอ่างทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

ที ่ คุณธรรม กิจกรรม 
1 พอเพียง กิจกรรมการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุม้ค่า 
2 วินัย กิจกรรม 5 ส (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย) 
3 สุจรติ กิจกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4 จิตอาสา กิจกรรมจติอาสาทำความดเีพื่อสังคม 
5 กตัญญ ู กิจกรรมเทิดทูนสถาบันของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์
6 การยึดมั่นในหลักธรรมของศาสนา กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมน้อมนำหลักธรรมทางศาสนา 
7 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
8 วิถีวัฒนธรรมไทย กิจกรรมรักษาสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 

 

ตัวช้ีวัดที่ 
2 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง กำหนดกิจกรรมที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา  

กตัญญู จำนวน 8 กิจกรรม 
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ตัวช้ีวัดที่ 
3 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง จัดทำแผนการดำเนนิงานตามเป้าหมาย 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 2 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง จัดทำแผนการดำเนินงานตามเป้าหมาย  
“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีท่ีอยากทำ”  
และมอบหมายบุคลากรผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ได้ขับเคลื่อนและมีผลสำเร็จการ
ดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

ตัวช้ีวัดที่ 
4 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ดำเนินกิจกรรมที่ขับเคลื่อนแล้ว 8 กิจกรรม จากทั้งหมด 8 กิจกรรม 
(โดยบางกิจกรรมยังคงขับเคลื่อนอย่างต่อเนื่องจนถึงเดือนกันยายน 2569) 

 

 98.75 % 
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   สำนักงานศึกษาธิการจ ังหวัดอ่างทอง ได ้ต ิดตาม และประเมินผล มีการปร ับปร ุง ทบทวน               
การดำเนินงานของกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569         
ให้มีผลสำเร็จเพิ่มมากข้ึน และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน ดังนี้  

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทองได้แปลงแผนระดับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติ        
ในพื้นที่เพื่อให้เกิดความสอดคล้องกับการพัฒนาการศึกษาระดับพื้นที่ เป็นแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  
ผ่านการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี(พ.ศ. 2566 – 2570) (ฉบับปรับปรุง  
พ.ศ. 2569) และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อ่างทอง ภายใต้โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดผ่านกลไกการบูรณาการความร่วมมือ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของจังหวัดอ่างทองอย่างเป็นเอกภาพ เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2568 ซึ่งมีคณะกรรมการ
จัดทำแผนดังกล่าวฯ ร่วมวิเคราะห์ สังเคราะห์ และวิพากษ์ข้อมูล โดยยึดกรอบแนวทางของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ และการพัฒนาจังหวัดอ่างทอง โดยมีวิสัยทัศน์ “บูรณาการการจัดการศึกษาอย่างเป็นเอกภาพ ผู้เรียน            
มีคุณภาพ มีทักษะในโลกยุคใหม่” และมีค่านิยมของหน่วยงาน คือ “C H A N G E for Better เปลี่ยนแปลง เพื่อสิ่งที่ดีกว่า” 
ทั้งนี้ ผู้บริหารได้มีกำกับ ติดตาม สรุปผล และประเมินผลการดำเนินโครงการต่าง ๆ  ในปีงบประมาณที่ผ่านมา รวมทั้ง 
ชี้แจง และให้ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานโครงการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด และใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงาน และวางแผนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมในปีงบประมาณต่อไป เพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษาตามภารกิจและบทบาทของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสะท้อนความต้องการของบริบท         
ในระดับพ้ืนที่อย่างแท้จริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด
ที่ 5 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง จัดทำการรายงานผลการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง มีการสรุปรายงานผลการดำเนินงาน รวมทั้งมีการถอดบทเรียน 
และหาแนวทางการปรับปรุงหรือการพัฒนาการดำเนินงาน  
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 2. จัดทำหนังสือภายใน เพื่อกำกับติดตาม รายงานผล สรุปและประเมินผลการดำเนินงานให้โครงการต่าง ๆ  
ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำรายงาน
ความก้าวหน้าโครงการเมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานแต่ละโตรมาส เพื่อรวบรวมเป็นรายงานผลการดำเนินงาน   
ของหน่วยงาน และใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานสำหรับในการปรับปรุงพัฒนาต่อไป 
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 3. จัดการประชุมสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ และการดำเนินของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง เพื ่อรายงานผล สรุป ประเมินผล รับฟังปัญหา ข้อเสนอแนะ ถอดบทเรียน           
จากผลสำเร็จของการดำเนินงานของแต่ละกลุ่มภารกิจ ทุกสิ้นปีงบประมาณ เพื่อนำไปปรับปรุงและพัฒนา      
การดำเนินงานในปีงบประมาณต่อไป 
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ได้จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้เพื่อกำหนด
ข้อเสนอเชิงนโยบายการศึกษาสู่การขับเคลื่อนในระดับพื้นที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 
ระหว่างวันที่ 25 – 26 กันยายน 2568 มีวัตถุประสงค์เพื่อความรู้เกี่ยวกับการจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบาย
สามารถวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค ความต้องการ ที่เชื่อมโยงกับนโยบายระดับชาติ บริบทท้องถิ่น พร้อมทั้ง 
ศึกษาข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบายที่มีคุณภาพและสามารถตอบสนองนโยบาย                
ของกระทรวงศึกษาธิการได้อย่างเป็นรูปธรรม นอกจากนี้ ยังมีเวทีการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ และสรุปผล 
การดำเนินงานของกลุ่มงานต่าง ๆ เพื่อสะท้อนปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น เพื่อร่วมกำหนดแนวทางหรือข้อเสนอ
เชิงนโยบายในการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดได้อย่างมีคุณภาพ  รวมทั้ง    
รับมอบนโยบายการศึกษาสู่การขับเคลื่อนในระดับพื้นที่จากท่านศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง เพื่อกำหนด       
เป็นแผนงาน/โครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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4. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ”   
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ตัวช้ีวัดที่ 
6 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดดอ่างทองกระบวนการยกย่องเชิดชูบุคลากร 
และหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง มอบเกียรติบัตรยกย่องบุคลากรในสังกัดให้เป็นบุคคล 
ที่มีความเสียสละมีผลการปฏิบัติงานดี มีความทุ่มเทและรับผิดชอบ ประจำปี 2569 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง มอบเกียรติบัตรรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษาที่ประกอบคุณงามความดี หรือทำคุณประโยชน์ต่อวงการการศึกษาให้เป็นที่
ประจักษ์แก่สาธารณชนและเป็นแบบอย่าง ให้เยาวชนรุ่นหลังได้ยึดถือปฏิบัติตาม  
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง มอบเกียรติบัตรรางวัลเชิดชูเกียรติ พนักงานเจ้าหน้าที่ 
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (รางวัลเสมาพิทักษ์) ประจำปี 
พ.ศ. 2567 ระดับภาค ให้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง มีการประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องภายในองค์กร 
และผ่านช่องทางสื่อสารต่าง ๆ 

 

Facebook : ประชาสัมพันธ์ ศธจ.อ่างทอง 
 

Facebook : ประชาสัมพันธ์ ศธจ.อ่างทอง 
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Facebook : ประชาสัมพันธ์ ศธจ.อ่างทอง 
 

Facebook : ประชาสัมพันธ์ ศธจ.อ่างทอง 
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Website : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง 

Facebook : เพจใหม่คุรุสภาจังหวัดอ่างทอง - Khurusapha Angthong 
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Website : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง 

Website : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง 
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กลุ่ม Line : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง 
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ภาพบรรยากาศ สภาพแวดล้อม และพฤติกรรมของบุคลากรในสังกัด เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ 
7 

ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนด 

กิจกรรมการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง มีมาตรการลดการใช้กระดาษในสำนักงาน 
 ด้วยการใช้กระดาษ 2 หน้า ทำให้ปริมาณการใช้กระดาษลดลงอย่างเห็นได้ชัดเจน 

2. เพื่อปลกูฝังส ำนึก 

ในกำรใชว้สัดอุปุกรณส์ ำนกังำนใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ 

 99.50 % 
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* 

 

 

 

 

  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง รับ – ส่งหนังสือ แจ้งเวียนหนังสือราชการ 
ผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์, กลุ่ม Line และไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 

ในกำรใชว้สัดอุปุกรณส์ ำนกังำนใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ 

ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ์

กลุ่ม Line 

ไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส ์
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ภาพบรรยากาศ สภาพแวดล้อม และพฤติกรรมของบุคลากรในสังกัด เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมเทิดทูนสถาบันของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

บุคลากรในสังกัดร่วมกิจกรรมเนื่องในโอกาสวันคล้ายวันประสูติสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ 
เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ในวนัที่ 7 ธันวาคม 
2568 ณ อาคารมหาวัชรราชธิดา วัดนางในธัมมิการาม จ.อ่างทอง 

 



รว่มพิธีถวำยน ำ้สรงพระบรมศพหนำ้พระฉำยำลกัษณส์มเดจ็พระนำงเจำ้สิรกิติิ์พระบรมรำชินีนำถ พระบรมรำชชนนีพนั

ปีหลวง และลงนำมแสดงควำมไวอ้ำลยั โดยมี นำยชวนินทร ์วงศส์ถิตจิรกำล ผูต้รวจรำชกำรกระทรวงมหำดไทย 

รกัษำกำรในต ำแหน่ง ผูว้่ำรำชกำรจงัหวดัอ่ำงทอง เป็นประธำนในพิธี ณ โถงศำลำกลำงจงัหวดัอำ่งทอง (หลงัใหม่) 

พิธี ณ โถงศำลำกลำงจงัหวดัอำ่งทอง (หลงัใหม่) 
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บุคลากรในสังกัด ร่วมพิธีถวายน้ำสรงพระบรมศพหน้าพระฉายาลักษณ์สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง และลงนามแสดงความไว้อาลัย ในวันที่ 26 ตุลาคม 2568 
ณ โถงศาลากลาง จังหวัดอ่างทอง (หลังใหม่) 

 
 

บุคลากรในสังกัด ร่วมพิธีทำบุญตักบาตรถวายราชกุศล พิธีเจริญพระพุทธมนต์ เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศล
และพิธีวางพวงมาลา เนื่องในวันนวมินทรมหาราช ในวันที่ 13 ตุลาคม 2568 ณ วัดอ่างทองวรวิหาร  
จ.อ่างทอง 

 
 
 
 



นำ้พระฉำยำลกัษณส์มเดจ็พระนำงเจำ้สิรกิติิ์พระบรมรำชินีนำถ พระบรมรำชชนนีพนัปีหลวง และลงนำมแสดงควำมไว้

อำลยั โดยมี นำยชวนินทร ์วงศส์ถิตจิรกำล ผูต้รวจรำชกำรกระทรวงมหำดไทย รกัษำกำรในต ำแหน่ง ผูว้่ำรำชกำรจงัหวดั

อ่ำงทอง เป็นประธำนในพิธี ณ โถงศำลำกลำงจงัหวดัอ่ำงทอง (หลงัใหม)่ 

พิธี ณ โถงศำลำกลำงจงัหวดัอำ่งทอง (หลงัใหม่) 

 

รว่มพระบรมศพหนำ้พระฉำยำลกัษณส์มเด็จพระนำงเจำ้สิรกิิติ์พระบรมรำชินีนำถ พระบรมรำชชนนีพนัปีหลวง และลง

นำมแสดงควำมไวอ้ำลยั โดยมี นำยชวนินทร ์วงศส์ถิตจิรกำล ผูต้รวจรำชกำรกระทรวงมหำดไทย รกัษำกำรในต ำแหน่ง 

ผูว้่ำรำชกำรจงัหวดัอำ่งทอง เป็นประธำนในพิธี ณ โถงศำลำกลำงจังหวดัอ่ำงทอง (หลงัใหม่) 

พิธี ณ โถงศำลำกลำงจงัหวดัอำ่งทอง (หลงัใหม่) 
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บุคลากรในสังกัด ร่วมพิธีบำเพ็ญกุศลสวดพระอภิธรรม อุทิศถวายพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ในวันที่ 27 ตุลาคม 2568 ณ วัดอ่างทองวรวิหาร  
 

 

 

 

บุคลากรในสังกัด ร่วมพิธีบำเพ็ญกุศลสวดพระอภิธรรม อุทิศถวายพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ในวันที่ 28 ตุลาคม 2568 ณ วัดอ่างทองวรวิหาร 
 

 



รว่มพระบรมศพหนำ้พระฉำยำลกัษณส์มเด็จพระนำงเจำ้สิรกิิติ์พระบรมรำชินีนำถ พระบรมรำชชนนีพนัปีหลวง และลง

นำมแสดงควำมไวอ้ำลยั โดยมี นำยชวนินทร ์วงศส์ถิตจิรกำล ผูต้รวจรำชกำรกระทรวงมหำดไทย รกัษำกำรในต ำแหน่ง 

ผูว้่ำรำชกำรจงัหวดัอำ่งทอง เป็นประธำนในพิธี ณ โถงศำลำกลำงจังหวดัอ่ำงทอง (หลงัใหม่) 

พิธี ณ โถงศำลำกลำงจงัหวดัอำ่งทอง (หลงัใหม่) 
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     บุคลากรในสังกัด ร่วมพิธีลงนามถวายความอาลัยแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ในวันที่ 3 พฤศจิกายน 2568 ณ บริเวณด้านหน้าสำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดอ่างทอง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บุคลากรในสังกัด ร่วมกิจกรรมเนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ ในวันที่ 5 ธันวาคม 2568  
ณ หอประชุมสงฆ์วัดอ่างทองวรวิหาร  ตำบลบางแก้ว อำเภอเมืองอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง 
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บุคลากรในสังกัด ร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์และทำบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล เนื่องในวันคล้าย 
วันประสูติสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าสิริวัณณวรีนารีรัตนราชกัญญา ในวันที่ 8 มกราคม 2569  
ณ หอประชุมสงฆ์ วัดอ่างทองวรวิหาร  
 

บุคลากรในสังกัด เข้าร่วมกิจกรรมพิธีบำเพ็ญกุศล ในวาระครบ 100 วัน (สมตวาร) เพ่ือถวาย 
เป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  
ในวันที่ 31 มกราคม 2569 ณ หอประชุมสงฆ์ วัดอ่างทองวรวิหาร  
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ในวันที่ 30 มีนาคม 2569 ณ วัดพนัญเชิงวรวิหาร จ.พระนครศรีอยุธยา 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง จัดพิธีเจริญพระพุทธมนต์ พิธีบังสุกุลอุทิศส่วนกุศลแก่ผู้ทำ
คุณประโยชน์ให้แก่กระทรวงศึกษาธิการ และพิธีทำบุญตักบาตร เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนา 

กระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 134 ปี ในวันที่ 1 เมษายน 2569 
ณ โรงเรียนวิเศษไชยชาญ “ตันติวิทยาภูมิ” 
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บุคลากรในสังกัด ร่วมพิธีน้อมรำลึกพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้า 
จุฬาโลกมหาราช ปฐมกษัตริย์แห่งราชวงศ์จักรี และบูรพกษัตริย์ เนื่องในวันจักรี  

ในวันที่ 6 เมษายน 2569 ณ วัดอ่างทองวรวิหาร จ.อ่างทอง 

บุคลากรในสังกัด ร่วมพิธีทำบุญตักบาตร และเจริญพระพุทธมนต์ เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันประสูติ 
สมเด็จพระเจ้าลูกยาเธอ เจ้าฟ้าทีปังกรรัศมีโชติมหาวชิโรตตมางกูร สิริวิบูลยราชกุมาร 

ในวันที่ 29 เมษายน 2568 ณ วัดอ่างทองวรวิหาร จ.อ่างทอง 
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ภาพบรรยากาศ สภาพแวดล้อม และพฤติกรรมของบุคลากรในสังกัด เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง มีมาตรการประหยัดพลังงานและทรัพยากรของสำนักงานให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่า 
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บุคลากรในสังกัด ร่วมมือกันประหยัดพลังงานและทรัพยากรของสำนักงานให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่า 
ปิดเครื่องใช้ไฟฟ้า น้ำ ทุกครั้งเมื่อเลิกใช้งาน 
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บุคลากรในสังกัด ร่วมกันปลูกพืชผักสวนครัวรั้วกินได้ ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นผักสวนครัวที่ไร้สารพิษ 
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทำให้ผู้บริโภคมีสุขภาพร่างกายที่ดี องค์กรมีกิจกรรมร่วมกันใช้เป็นอาหารในครัวเรือน 

ลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือนพ่ึงพาตนเองและสามารถดำเนินชีวิตให้เข้ากับสภาพแวดล้อมในปัจจุบัน 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ร่วมติดตามการดำรงรักษาสภาพการเป็นสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรม 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง"สถานศึกษาพอเพียง"  
ณ โรงเรียนวัดยางช้าย อ. โพธิ์ทอง จ. อ่างทอง  

ดูน้อยลง 
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ภาพบรรยากาศ สภาพแวดล้อม และพฤติกรรมของบุคลากรในสังกัด เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น 
 

 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง จัดกิจกรรมเดิน - วิ่ง ออกกำลังกาย ตามโครงการส่งเสริมกีฬา 
เพ่ือการพัฒนาชาติไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดอ่างทอง ณ บริเวณสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง
และบริเวณลานพระบรมราชานุสาวรีย์ฯ หน้าศาลากลางจังหวัดอ่างทอง 

 
 
 
 
 

กิจกรรมจิตอาสาทำความดีเพื่อสังคม 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ร่วมกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์และบำเพ็ญสาธารณกุศล 
เนื่องในวันนวมินทรมหาราชและวันรักต้นไม้ประจำปีของชาติ ในวันที่ 13 ตุลาคม 2568 ณ โดมวัดจำปาหล่อ 
ต.จำปาหล่อ อ.เมืองอ่างทอง จ.อ่างทอง 

 

 

 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง จัดกิจกรรมวันรักต้นไม้ประจำปีของชาติ พ.ศ. 2568  ในวันอังคารที่  
21 ตุลาคม 2568 เพ่ือน้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี (สมเด็จย่า)  
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นายวุฒิชัย ธรรมยา ศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง พร้อมด้วย บุคลากรในสังกัด ลงพื้นที่เยี่ยมให้กำลังใจ
สถานศึกษาท่ีประสบอุทกภัย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง จำนวน 3 โรงเรียน 
ได้แก่ โรงเรียนชุมชนวัดปราสาท (นรสิงห์ประชาสรรค์) โรงเรียนวัดเอกราช (ประชารัฐนุกูล) และโรงเรียน 
วัดตาลเจ็ดช่อ หมอมี-เพ่ิม เกษมสุวรรณ 

 

 

 

 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ร่วมกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณ ประโยขน์และบำเพ็ญสาธารณกุศล 
เนื่องในวันคล้ายวันบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  
บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ ในวันที่ 5 ธันวาคม 2568 ณ บริเวณหน้าศาลากลางจังหวัด
อ่างทอง  
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ลงพ้ืนที่ติดตามนักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. จังหวัดอ่างทอง 
รุ่นที่ 15 – 17 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อติดตามด้านการเรียน ความประพฤติและการใช้จ่าย
เงินทุนพระราชทาน ตลอดจนช่วยเหลือกรณีนักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. และครอบครัว กรณีต้องเผชิญ
ปัญหาต่าง ๆ ทั้งด้านการเรียน การเจ็บป่วย และชีวิตความเป็นอยู่  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ร่วมลงพ้ืนที่ตรวจสถานสงเคราะห์และประชุมคณะอนุกรรมการ
พิจารณา อนุญาต ต่อใบอนุญาต และการจัดตั้งสถานรับเลี้ยงเด็ก สถานแรกรับ สถานสงเคราะห์  
สถานคุ้มครองสวัสดิภาพ และสถานพัฒนาและฟ้ืนฟูเด็กของเอกชน ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก 
พ.ศ. 2546 ในวันที่ 24 ธันวาคม 2568 ณ สถานสงเคราะห์เด็กวัดสระแก้วจิตเมตตาอารีย์  
ตำบลบางเสด็จ อำเภอป่าโมก จังหวัดอ่างทอง  
 
 

 



- 53 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ออกตรวจเฝ้าระวังและส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 
และนักศึกษา ณ พื้นที่เสี่ยงอำเภอเมืองอ่างทอง อำเภอโพธิ์ทอง และออกตรวจร่วมกับเครือข่าย
ปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ประจำอำเภอไชโย  
ณ บริเวณริมบ่อน้ำกรมประมง ตำบลชัยฤทธิ์ ลานกีฬาหมู่ 2 ตำบลชะไว วัดสระเกษ วัดโพธิ์หอม 
อำเภอไชโย จังหวัดอ่างทอง 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ร่วมกับโรงเรียนอนุบาลเมืองอ่างทอง (วัดท้องคุ้งตั้งตรงจิตร 3)
จัดกิจกรรมงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2569 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนเด็กได้แสดงออก   
กล้าคิด กล้าทำ ได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา  
ในวันที่  10 มกราคม 2569 ณ โรงเรียนอนุบาลเมืองอ่างทอง (วัดท้องคุ้งตั้งตรงจิตร 3)  
ตำบลโพสะ อำเภอเมืองอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง  
ดูน้อยลง 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ถวายความอาลัยและน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ  
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง และร่วมกัน 
ทำความสะอาด เก็บกวาดใบไม้เศษขยะ บำรุงรักษาต้นไม้ ในวันที่ 14 มกราคม 2569  
ณ บริเวณหน้าสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง และบริจาคโลหิต โรงพยาบาลอ่างทอง  

ดูน้อยลง 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ร่วมกิจกรรม “ผู้ว่าพาเดิน วิ่ง Walk Run ต้าน Stroke Season 
2“ เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนทั่วไป ทุกเพศ ทุกวัยได้มีโอกาสออกกำลังกายอย่างง่าย ลดอัตราการเกิด
โรคหลอดเลือดในสมอง ในวันที่ 21 มกราคม 2569 ณ ทางเดินวิ่ง (Walk RUN) ริมคลองลำท่าแดง 
ตำบลย่านซื่อ อำเภอเมืองอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง  
ดูน้อยลง 
ดูน้อยลง 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ร่วมลงพ้ืนที่เพ่ือมอบถุงยังชีพการศึกษา เสริมปัญญาเยาวชน  
ตามโครงการส่งเสริมและพัฒนาการพูด อ่าน เขียนภาษาไทย ปีการศึกษา 2568 ในวันที่ 23 
มกราคม 2569 ณ โรงเรียนวัดไทรย์นิโครธาราม อำเภอไชโย และโรงเรียนวัดท่าตลาด อำเภอโพธิ์ทอง  
จังหวัดอ่างทอง 
 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ร่วมกิจกรรมรณรงค์และประชาสัมพันธ์การเลือกตั้งสมาชิก
ผู้แทนราษฎรและการออกเสียงประชามติ (Big Day) เพ่ือเชิญชวนประชาชนออกมาใช้สิทธิ์เลือกตั้ง 
ในวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2569 ณ บริเวณตลาดนัดคลองถม และบริเวณตลาดหลวง 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ร่วมกิจกรรมและบริจาคเงิน "วันรวมน้ำใจให้กาชาด ประจำปี 
พ.ศ.2569" ในวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2569 ณ บริเวณลานพระบรมราชานุสาวรีย์ รัชกาลที่ 5  
สนามหน้าศาลากลางจังหวัดอ่างทอง (หลังเก่า)  
 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ร่วมกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์และบำเพ็ญ 
สาธารณกุศล เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพพระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล้านภาลัย  
ในวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2569 ณ วัดศุขเกษมธรรมิการาม ตำบลเทวราช อำเภอไชโย จังหวัดอ่างทอง  
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ร่วมเป็นเกียรติในพิธีเปิดกิจกรรม จิตอาสานักเรียนทุนพระราชทาน 
ม.ท.ศ. ร่วมกับชุมชนและภาคีเครือข่าย “ เราทำความดี ด้วยหัวใจ ” ร่วมพัฒนาโรงเรียนวัดนางเล่ว 
และวัดนางเล่ว และร่วมต้อนรับ นายอำพน กิตติอำพน องคมนตรี และกรรมการ ม.ท.ศ. ในวันที่  
28 กุมภาพันธ์ 2569 ณ โรงเรียนวัดนางเล่ว หมู่ที่ 4 ตำบลชัยฤทธิ์ อำเภอไชโย จังหวัดอ่างทอง  
ดูน้อยลง 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ร่วมโครงการจิตอาสาต้านภัยแล้งและโครงการกำจัดผักตบชวา
จังหวัดอ่างทอง ในวันที่ 13 มีนาคม 2569 ณ โรงเรียนวัดศาลาดิน หมู่ที่ 12 ตำบลม่วงเตี้ย  
อำเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง  
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ร่วมลงพ้ืนที่ติดตามนักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. 
จังหวัดอ่างทอง รุ่นที่ 15 -17 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 3 ราย  เพื่อติดตาม 
ด้านการเรียน ความประพฤติ และการใช้จ่ายเงินทุนพระราชทาน ตลอดจนการช่วยเหลือกรณี
นักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. และครอบครัว กรณีต้องเผชิญปัญหาต่าง ๆ ทั้งด้านการเรียน  
การเจ็บป่วย และชีวิตความเป็นอยู่  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง จัดโครงการการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง โดยมี พระมหาสิทธิศักดิ์ ปภสฺสรจิตฺโต ผู้ชว่ยเจ้าอาวาส 
วัดพนัญเชิงวรวิหาร เป็นพระวิทยากร ให้ความรู้ บรรยายธรรม เจริญจิตภาวนา ในวันที่ 30 มีนาคม 
2569 ณ วัดพนัญเชิงวรวิหาร จ.พระนครศรีอยุธยา  
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง จัดกิจกรรมบริจาคโลหิต เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนา
กระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ ๑๓4 ปี ในวันที่ 1 เมษายน 2569 ณ ธนาคารเลือด 
โรงพยาบาลอ่างทอง จ.อ่างทอง 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ร่วมกิจกรรมโครงการจิตอาสา “ผู้ว่าฯ พาเก็บขยะ 
อ่างทองเมืองสะอาด น่าอยู่ น่ายล ประชาชน มีส่วนร่วม” ประจำปี 2569 ในวันที่ 28 
เมษายน 2569 ณ บริเวณสำนักงานโครงการชลประทานอ่างทอง ตำบลศาลาแดง  
อำเภอเมืองอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง 
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ภาพบรรยากาศ สภาพแวดล้อม และพฤติกรรมของบุคลากรในสังกัด เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม 5 ส (สะสาง-สะดวก-สะอาด-สุขลักษณะ-สร้างนิสัย) 
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ส่งเสริมการสร้างวินัยของบุคลากรในสังกัด ให้ตระหนักถึงการเปลี่ยนขยะ 
ให้เป็นผลประโยชน์ คิดก่อนซื้อ แยกก่อนทิ้ง รักษาสิ่งแวดล้อม 

กิจกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ภาพบรรยากาศ สภาพแวดล้อม และพฤติกรรมของบุคลากรในงกัด เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น         
 

           
 

 

 

 

 

 

ผู้บริหารและสมาชิกมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ประกาศนโยบายไม่ให้และไม่รับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 



- 64 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต  
“สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทองโปร่งใส ไม่ทำ ไม่ทน ไม่เฉย ต่อการทุจริต 
(MOE TRUST & Zero Tolerance)” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 



- 65 - 

 

 

 

ภาพบรรยากาศ สภาพแวดล้อม และพฤติกรรมของบุคลากรในสังกัด เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมน้อมนำหลักธรรมทางศาสนา 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ร่วมพิธีทำบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล พิธีเจริญพระพุทธ
มนต์เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศล และพิธีวางพวงมาลา เนื่องในวันนวมินทรมหาราช ในวันที่ 13 
ตุลาคม 2568 ณ หอประชุมสงฆ์ วัดอ่างทองวรวิหาร 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ร่วมพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี 2568 ในวันที่ 31 ตุลาคม 2568  
ณ วัดแก้วโกรวาราม ตำบลปากน้ำ อำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่  

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ร่วมพิธีพระพุทธมนต์และทำบุญตักบาตร ถวายพระระราชกุศล  
พิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวันคล้ายวัน
สวรรคตครบ 100 ปี 25 พฤศจิกายน 2568 และพิธีวางพุ่มดอกไม้ถวายสักการะสมเด็จพระเจ้าภคินี
เธอ เจ้าฟ้าเพชรรัตนราชสุดา สิริโสภาพัณณวดี เนื่องในโอกาส วันคล้ายวันสวรรคตครบ 100 ปี  
25 พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ณ หอประชุมสงฆ์ วัดอ่างทองวรวิหาร อำเภอเมืองอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง  
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ร่วมกิจกรรมเนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ  
ในวันที่ 5 ธันวาคม 2568 ณ หอประชุมสงฆ์วัดอ่างทองวรวิหาร ตำบลบางแก้ว อำเภอเมืองอ่างทอง 
จังหวัดอ่างทอง 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ร่วมพิธีสวดพระพุทธมนต์และเจริญจิตตภาวนาอุทิศถวายพระราช
กุศล แด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ในวันที่ 26 ธันวาคม 2568 ณ อุโบสถวัดโล่สุทธาวาส ตำบลตลาดหลวง  
อำเภอเมืองอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ร่วมประเพณีเนื่องในวันขึ้นปีใหม่ ประจำปี 2569 เพ่ืออนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีการทำบุญตักบาตรวันขึ้นปีใหม่ ณ บริเวณลานหน้าพระบรมราชานุสาวรีย์  
รัชกาลที่ 5 ศาลากลางจังหวัดอ่างทอง (หลังเก่า)  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง จัดงานวันครู ครั้งที่ 70 พ.ศ. 2569 อำเภอเมืองอ่างทอง ในหัวข้อ 
แก่นสาระ “พระผู้ทรงเป็นแม่และครูแห่งแผ่นดิน” ซึ่งมีกิจกรรม ดังนี้ พิธีบำเพ็ญกุศล พิธีน้อมรำลึก 
ในพระมหากรุณาธิคุณ อันหาที่สุดมิได้ พิธีบูชาบูรพาจารย์ และระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ และการมอบ 
เกียรติบัตรรางวัล จากหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติครูที่มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์  
ในวันที่ 16 มกราคม 2569 ณ ห้องประชุมสังเวียนพัฒนมงคล โรงเรียนสตรีอ่างทอง อำเภอเมืองอ่างทอง 
จังหวัดอ่างทอง  
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ร่วมพิธีสวดพระพุทธมนต์และเจริญจิตตภาวนา อุทิศถวายพระราชกุศล 
แด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ในวันที่ 30 มกราคม 2569 ณ อุโบสถ วัดโล่ห์สุทธาวาส ตำบลตลาดหลวง อำเภอเมืองอ่างทอง 
จังหวัดอ่างทอง  
 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ร่วมกิจกรรมพิธีบำเพ็ญกุศล ในวาระครบ 100 วัน (สมตวาร)  
เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  
ในวันที่ 31 มกราคม 2569 ณ หอประชุมสงฆ์ วัดอ่างทองวรวิหาร อำเภอเมืองอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง  
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ร่วมพิธีเปิดกิจกรรม สร้างการดี สร้างคนดี มีอาชีพ โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะอาชีพปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และสนับสนุนให้นักเรียนได้พัฒนา
ตามศักยภาพความถนัดของตนเอง ผ่านกิจกรรมการลงมือปฏิบัติจริง active leaning อีกท้ังยังเป็นการ 
แนะแนวทางในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพในอนาคต ในวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2569 ณ โรงเรียนโยธิน
บูรณะ อ่างทอง (จำปาหล่อพิทยาคม) ตำบลจำปาหล่อ อำเภอเมืองอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง  
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ร่วมกิจกรรมพิธีทำบุญตักบาตรอาหารแห้ง เนื่องในเทศกาลวัน
มาฆบูชา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในวันที่ 3 มีนาคม 2569 ณ พุทธมณฑลจังหวัดอ่างทอง  
วัดขุนอินทประมูล ตำบลอินทประมูล อำเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง 
 



- 71 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ร่วมพิธีสวดพระพุทธมนต์และเจริญจิตภาวนาอุทิศถวายพระราชกุศล
แด่ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ครั้งที่ 5 เพ่ือเป็นการแสดงความอาลัยต่อการเสด็จสวรรคต สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ ในวันที่ 27 มีนาคม 2569 ณ ศาลาปฏิบัติธรรม วัดจันทร์ ตำบลทางพระ  
อำเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง จัดโครงการรงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง โดยมี พระมหาสิทธิศักดิ์ ปภสฺสรจิตฺโต ผู้ชว่ยเจ้าอาวาส 
วัดพนัญเชิงวรวิหาร เป็นพระวิทยากร ให้ความรู้ บรรยายธรรม เจริญจิตภาวนา ในวันที่ 30 มีนาคม 
2569 ณ วัดพนัญเชิงวรวิหาร จ.พระนครศรีอยุธยา  
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ภาพบรรยากาศ สภาพแวดล้อม และพฤติกรรมของบุคลากรในสังกัด เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

กิจกรรมรักษาสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ร่วมประเพณีเนื่องในวันขึ้นปีใหม่ ประจำปี 2569 เพ่ืออนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีการทำบุญตักบาตรวันขึ้นปีใหม่ ณ บริเวณลานหน้าพระบรมราชานุสาวรีย์  
รัชกาลที่ 5 ศาลากลางจังหวัดอ่างทอง (หลังเก่า)  
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ร่วมกิจกรรมเดินแบบผ้าไทย "อ่างทอง เมืองศูนย์กลางจักสานไทย” 
ในงานมหกรรมของดีเมืองอ่างทอง ประจำปี 2569 "อ่างทองนิรมิต วิจิตรอ่างทอง" ในวันที่ 4 มีนาคม 
2569 ณ เวทีกลางงานมหกรรมของดีเมืองอ่างทองฯ วัดขุนอินทประมูล อ.โพธิ์ทอง จ.อ่างทอง  
ดูน้อยลง 
 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ร่วมพิธีเปิดงานมหกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม ประชาธิปไตย “ปูสาด เล่าขาน ตำนานอ่างทอง” ในวันที่ 7 มีนาคม 2569  ณ วัดสี่ร้อย 
อำเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง  
ดูน้อยลง 
 
ดูน้อยลง 
 
 



- 74 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ร่วมงานแถลงข่าว "งานรำลึกวีรชนแขวงเมืองวิเศษไชยชาญ" 
ประจำปี 2569 เพ่ือพัฒนากิจกรรมและการท่องเที่ยวในอ่างทอง ซึ่งเป็น 1 ใน 12 หมุดหมาย การ
พัฒนาจังหวัดอ่างทอง “การท่องเที่ยวนำการพัฒนา” เปลี่ยนอ่างทองจากเมืองผ่านให้กลายเป็นเมืองพัก 
เป็นจุดหมายปลายทางที่มีความสุข ด้วยกิจกรรมตลอดทั้งปี” ในวันที่ 17 มีนาคม 2569 ณ อนุสาวรีย์
นายดอก นายทองแก้ว หมู่ที่ 2 ต.ไผ่จำศีล อ.วิเศษชัยชาญ จ.อ่างทอง  
 
 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ร่วมพิธีเปิดงาน “รำลึกวีรชนแขวงเมืองวิเศษไชยชาญ”  
ประจำปี 2569 ในวันที่ 25 มีนาคม 2569 ณ อนุสาวรีย์นายดอก นายทองแก้ว  
ตำบลไผ่จำศีล อำเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง  
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ร่วมงาน "อบจ.พม.ร่วมใจ สร้างผู้สูงวัยใจเกินร้อย"  
กิจกรรมสรงน้ำพระ รดน้ำขอพรผู้สูงอายุ ในวันที่ 10 เมษายน 2569 ณ อาคารสำนึกรักบ้านเกิด 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทอง 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง จัดกิจกรรม “สืบสานประเพณีสงกรานต์ ประจำปี  
พ.ศ. 2569” เพ่ือร่วมอนุรักษ์และสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงามให้คงอยู่สืบไป 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ร่วมพิธีเปิดโครงการ สงกรานต์วันไหลถนนรวงข้าว
อุทยานสวรรค์อ่างทองหนองเจ็ดเส้น ประจำปี 2569 ในวันที่ 17 เมษายน 2569 
 ณ อุทยานสวรรค์อ่างทองหนองเจ็ดเส้น อำเภอเมืองอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง  
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ร่วมพิธีไหว้ครูกลอง ในงาน “ มหกรรมกลอง
นานาชาติ และพิธีไหว้ครู (ครั้งที่ 15) ประจำปี 2569” เพ่ือสืบสานอนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีไหว้ครูกลองของชาวหมู่บ้านทำกลองเอกราชให้คงอยู่ยั่งยืนยาวตลอดจนเป็นการ
ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว เชิงวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นของชาวตำบลเอกราช 
ในวันที่ 23 เมษายน 2569 ณ บริเวณอาคารบริการนักท่องเที่ยว หมู่บ้านทำกลอง  
หมู่ที่ 6 ตำบลเอกราช อำเภอป่าโมก จังหวัดอ่างทอง  
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ตัวช้ีวัดที่ 
8 

   รวบรวมองค์ความรู้ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทองจัดทำรวบรวมองค์ความรู้ผลสำเร็จการดำเนิน 
กิจกรรมตามแผนการดำเนินงานตามเป้าหมาย“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในรูปแบบโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทองจัดทำรวบรวมองค์ความรู้ผลสำเร็จการดำเนิน 
กิจกรรมตามแผนการดำเนินงานตามเป้าหมาย“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ”  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในรูปแบบ PowerPoint 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทองจัดทำรวบรวมองค์ความรู้ผลสำเร็จการดำเนิน 
กิจกรรมตามแผนการดำเนินงานตามเป้าหมาย“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ”  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในรูปแบบ ไฟล์ PDF รูปเล่มเอกสาร 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง มีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสาร 
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมและพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืน ๆ  

ตัวช้ีวัดที่ 
9 

 เว็บไซต์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง : https://www.atgpeo.go.th/ 
 
 

 บอร์ดประชาสัมพันธ์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง  

Facebook สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง : ประชาสัมพันธ์ ศธจ.อ่างทอง 



 

 

 


