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ก 
 

บทสรุปสำหรับผูบริหาร 

     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทองไดขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา เพื่อยกระดับและสรางโอกาส 

ทางการศึกษาอยางเทาเทียม และทั่วถึง โดยมีการนำกรอบหรือแนวทางการดำเนินงานนโยบายการศึกษาของ

รัฐบาล และกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งไดมีการแปลงนโยบายและแผนสูการปฏิบัติผานการประชุมคณะกรรมการ

จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง เพื่อระดม

ความคิด แลกเปลี่ยนเรียนรู และรวมทบทวนทิศทาง วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ 

และตัวช้ีวัดการบริหารจัดการ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทองอยางมีประสิทธิภาพและที่สอดรับตาม

บริบทเชิงพื้นที่ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของจังหวัดอางทอง 

     แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ฉบับปรับปรุง) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

อางทองไดกำหนดทิศทางการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา และการบริหารจัดการหนวยงานอยางมี

คุณภาพโดยมีสาระสำคัญ ดังตอไปน้ี 

วิสัยทัศน 

 “บูรณาการการจัดการศึกษาอยางเปนเอกภาพ ผูเรียนมีคุณภาพ มีทักษะในโลกยุคใหม” 

พันธกิจ 

1. สงเสริมการพัฒนาการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรูและหลักคิดที่ถูกตอง เพื่อเสริมสราง 

      ความมั่นคงของประเทศ 

2. สงเสริมพฒันากำลงัคน เพื่อรองรับความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

3. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหไดรบัการศึกษาที่มีคุณภาพ 

4. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความพรอม 

5. สรางโอกาสและความเทาเทียมทางการศึกษาอยางทั่วถึง เพือ่ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

6. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกบัสิง่แวดลอม 

7. พัฒนาการบรหิารจัดการระดับพื้นที่แบบบูรณาการอยางมีประสทิธิผล 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 สงเสรมิการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคง  

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สงเสรมิการพัฒนากำลังคน เพื่อรองรับความสามารถในการแขงขันของประเทศ

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 สรางโอกาสและความเทาเทียมทางการศึกษา 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 สงเสรมิการจัดการศึกษา เพื่อสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกบัสิง่แวดลอม

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาการบรหิารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ฉบับปรับปรุง) ของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดอางทอง 

ข 

เปาประสงค 

 1. ผูเรียนไดรับการศึกษา และการเรียนรูเพื่อเสริมสรางทัศนคติ และหลักคิดที่ถูกตอง เพื่อธำรงไวซึ่ง 

              เสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ  

 2. ผูเรียนมีศักยภาพในการแขงขันของประเทศ 

 3. ผูเรียนมีความพรอมและมีสมรรถนะเพื่อรองรับการมีงานทำ 

 4. ผูเรียนมีคุณภาพ และมีทักษะในโลกยุคใหมอยางมีความสุข 

 5. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะรองรับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

 6. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียม 

 7. ผูเรียนมีจิตสำนึกในการดำรงชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 8. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทองมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ 

1. สงเสริมการสรางคานิยม ทัศนคติ และหลักคิดที่ถูกตองเพื่อเสริมสรางเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ 

2. สงเสริมการจัดการศึกษาประวัติศาสตรและนวัตวิถีของทองถ่ินและชุมชน 

3. บูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามรูปแบบใหม 

4. สงเสริมการบริหารจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสมรรถนะผูเรียนสูการมีอาชีพและมีงานทำ 

5. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบ และพรอมรับ 

              การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

6. บูรณาการการจัดการศึกษาที่สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหแกผูเรียน 

7. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพและทักษะที่จำเปน 

              ในโลกยุคใหม 

8. สรางโอกาสการเขาถึงการศึกษาทุกระดับทุกประเภทที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเทาเทียม 

9. สรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักรูคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

10. พัฒนาเครือขายความรวมมือระดับพื้นที่ เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่เขมแข็ง 

11. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการหนวยงานตามหลักธรรมภิบาล 

12. สงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารจัดการของหนวยงาน 

    ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทองไดรับการจัดสรรงบประมาณจาก

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใชในการบริหารจัดการสำนักงาน และงบประมาณที่ไดรับจัดสรร 

เพื่อขับเคลื่อนการศึกษาระดับพื้นที่ใหสอดคลองตามนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งไดดำเนิน

โครงการตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร และไดวิเคราะหสถานการณ บริบท และความจำเปนของพื้นที่ 

ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา ซึ่งสามารถจำแนกโครงการตามประเภทแหลงงบประมาณและประเด็น

ยุทธศาสตร ดังน้ี 



แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ฉบับปรับปรุง) ของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดอางทอง 

ค 

ท่ี ประเด็นยุทธศาสตร 
จำนวน

โครงการ 
งบประมาณ  

1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพือ่เสรมิสรางความมั่นคง 7 352,000 

2 สงเสริมการพัฒนากำลงัคน เพื่อรองรับความสามารถ 

ในการแขงขันของประเทศ  

1 100,000 

3 พัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 21 1,024,678 

4 สรางโอกาสและความเทาเทียมทางการศึกษา 3 305,000 

5 สงเสริมการจัดการศึกษา เพื่อสรางคุณภาพชีวิต 

ที่เปนมิตรกบัสิง่แวดลอม 

1 65,000 

6 พัฒนาการบรหิารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 13 544,237 

รวม 46 2,390,915 

    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทองไดกำหนดแนวทางการกำกับ ติดตามและประเมินผล 

ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ฉบับปรับปรุง) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

อางทองโดยมีการประเมินผลการดำเนินโครงการกิจกรรมภายหลังจากเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรม โดยไดกำหนด 

แบบรายงานผลตามตัวช้ีวัดของกิจกรรมหรือแผนงาน เพื่อเปนขอมูลใหงานนโยบายและแผนตรวจสอบและนำ

ขอมูลเขาระบบการรายงานฯ เพื่อติดตามผลการดำเนินงาน การรายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดผาน 

แบบที่กำหนด ไดแก แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ และรายงานความกาวหนาผลการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรายงานผล

การปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (สงป. 301 และ สงป.302) 

ทุกโครงการทั้งที่ใชและไมใชงบประมาณ เปนรายไตรมาสตามชวงระยะเวลาที่กำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ฉบับปรับปรุง) ของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดอางทอง 

ง 

คำนำ 

    ตามพระราชกฤษฏีกาวาดวย หลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 หมวด 3  

การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) กอนจะดำเนินการตามภารกิจใด  

สวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา และ (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของ 

สวนราชการ ตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะตองใชในการดำเนินการของแตละ

ข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธ์ิของภารกิจและตัวช้ีวัดความสำเร็จของภารกิจของหนวยงาน  

ซึ่งจะตองมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ นโยบาย

รัฐบาล เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) และบริบท

ตางๆ ที่เกี่ยวของ อีกทั้ง ตามคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา

ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 ที่กำหนดบทบาทของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่

กฎหมายกำหนด ขอ 11 (2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ ซึง่อาศัยการบูรณาการความรวมมือ

ของหนวยงานการศึกษาและหนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อรวมขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาภายใตบริบทของพื้นที่

ไดอยางมีคุณภาพ 

    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ไดจัดประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง เพื่อรวมทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็น

ยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวช้ีวัด คาเปาหมายตัวช้ีวัด และคานิยมองคกร เพื่อใชเปนเครื่องมือในการกำหนดกรอบหรือ

แนวทางสงเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาในระดับพื้นที่ใหมีประสิทธิภาพและสามารถ

บริหารจัดการงบประมาณใหเกิดประโยชนสูงสุดภายใตสถานการณ บริบทที่เปลี่ยนแปลงอยางตอเน่ือง 

นอกจากน้ี วิเคราะหภารกิจของหนวยงาน และบริบทของพื้นที่ พบวา จะตองกำหนดโครงการเพิ่มเติม 

เน่ืองจากสถานการณและบริบทแวดลอม ทั้ งภายในและภายนอกหนวยงานมีการเปลี่ยนแปลง เชน  

การปรับเปลี่ยนนโยบายและยุทธศาสตรในระดับชาติ ระดับกระทรวง ระดับกรม และระดับพื้นที่ ซึ่งสงผลให

ทิศทางและกรอบการดำเนินงานเดิมที่ยังไมครอบคลุมภารกิจหรือนโยบายที่เปลี่ยนแปลง 

    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ขอขอบคุณคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง และบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

ที่ไดรวมปรับปรุงแผนฉบับดังกลาวใหมีความสอดคลองกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง และมีสวนรวมในการจัดทำ

แผนปฏิบัติราชการประจำปฉบับน้ีสำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

   มิถุนายน 2569 
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1 
 

สวนที่ 1 

บทนำ 

1.1 ความเปนมาและความสำคัญ 

     พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 16  

ในสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการน้ันโดยจัดทำเปนแผนสี่ปซึ่งจะตองสอดคลองกับ

แผนการบริหารราชการแผนดินตามมาตรา 13 และมาตรา 9 ไดกำหนดไววาการบริหารราชการเพื่อใหเกิดผล

สัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ กอนจะดำเนินการตามภารกิจใด สวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการ

ลวงหนา โดยการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลา และ

งบประมาณที่จะตองใชในการดำเนินการของแตละข้ันตอนเปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธ์ิของภารกิจ และ

ตัวช้ีวัดความสำเร็จของภารกิจ และสวนราชการตองจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตาม

แผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑและวิธีการที่สวนราชการกำหนดน้ี ซึ่งสอดคลองกับมาตรฐานที่ ก.พ.ร. กำหนด 

     การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป หรือรายป เปนแผนระดับ 3 ที่หนวยงานของรัฐจะตอง 
มีการจัดทำข้ึนในแตละปงบประมาณตามขอกำหนดของกฎหมายและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของ ไดแก  
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดยใหจัดทำแผนหาป 
และรายป ซึ่งสอดคลองตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 กำหนดใหจำแนกแผน
ออกเปน 3 ระดับ โดยมี ยุทธศาสตรชาติเปนแผนระดับที่ 1 ซึ่งใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ  
ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน  
ตามหลักธรรมาภิบาลโดยในการแปลงยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายที่กำหนด แผนระดับที่ 2 
ประกอบดวยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ และนโยบายและแผนวาดวยความมั่นคงของชาติ และแผนระดับที่ 3 ประกอบดวย แผนปฏิบัติการ
ดาน แผนปฏิบัติราชการ และแผนอื่น ซึ่งในแตละปงบประมาณใหสวนราชการ จัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปที่ระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของสวนราชการ เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของ
งาน รวมทั้งประมาณการรายไดและรายจาย และทรัพยากรอื่นที่จะตองใช เสนอตอรัฐมนตรีเพื่อใหความ
เห็นชอบเมื่อรัฐมนตรีใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการแลว ใหสำนักงบประมาณจัดสรร
งบประมาณเพื่อปฏิบัติงานใหบรรลุผลสำเร็จในแตละภารกิจตามแผนปฏิบัติราชการดังกลาว  
    หนวยงานราชการจะตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปที่สอดคลองกับแผน 3 ระดับ ซึ่งจะตองมี
การสะทอนเช่ือมโยง และแปลงแผนสูการปฏิบัติ เปน “แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน” เพื่อสรางความ
เช่ือมโยงและผลการดำเนินงานที่สามารถสะทอนไปสูแผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตรชาติไดอยางมีคุณภาพ
กระทรวงศึกษาธิการมีอำนาจหนาที่เกี่ยวกับการสงเสริมและกำกับดูแลการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท และ 
การอาชีวศึกษา กำหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร เพื่อการศึกษา สงเสริม
และประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬา ทั้งน้ี ในสวนที่เกี่ยวกับการศึกษา รวมทั้ง 
การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจดัการศึกษา และราชการอื่นตามที่มีกฎหมาย โดยมุงเนนการพัฒนา
ศักยภาพทรัพยากรมนุษยตลอดชวงชีวิตใหไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
และมีทักษะจำเปนในโลกยุคใหม 
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      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ข้ึน 
เพื่อใชเปนกรอบทิศทางนการขับเคลื่อนการดำเนินงานดานการศึกษาในพื้นที่จังหวัดอางทองใหสอดคลองกับ
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2570) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ทั้งน้ีเพื่อใหการจัดการศึกษา 
ในจังหวัดอางทองมีคุณภาพ ประสิทธิภาพและตอบสนองตอความตองการของประชาชนในพื้นที่อยางแทจริง
และไดมีการปรับปรุงแผนดังกลาวระหวางปงบประมาณที่ผานมา มีสาเหตุและความจำเปนสืบเน่ืองจากปจจัย
สำคัญหลายประการ เชน การเปลี่ยนแปลงนโยบายและทิศทางการศึกษาของชาติ การปรบัเปลี่ยนงบประมาณ
และทรัพยากร รวมทั้ง บริบทและสถานการณในพื้นที่จังหวัดอางทอง ทั้งน้ี เพื่อปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการให
สอดคลองกับปจจัยที่เกี่ยวของ และเพื่อใหการขับเคลื่อนการศึกษาของจังหวัดอางทองเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
 

1.2 วัตถุประสงค 

    1) เพื่อปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ฉบับปรับปรุง) ใหสอดคลองกับ

นโยบาย และทิศทางการศึกษาในระดับชาติ ระดับกระทรวง และระดับพื้นที่ 

    2) เพื่อนำไปใชเปนกรอบในการจัดทำคำของบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

(ฉบับปรับปรุง) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

    3) เพื่อใชเปนกรอบแนวทางและเปาหมายการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานใหบรรลุเปาหมายตามนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และแผนอื่น ๆ  

ที่เกี่ยวของ 

   

1.3 กรอบแนวคิดและหลักการจัดทำแผน 

     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทองไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

(ฉบับปรับปรุง) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ข้ึน โดยใชกรอบแนวคิดหรือหลักการในการจัดทำ

แผน 3 ระดับตามคูมือการจัดทำแผนระดับที่ 3 กลาวคือ กำหนดใหยุทธศาสตรชาติเปนแผนระดับที่ 1  

เปนกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศ 6 ดาน และมีแผนระดับที่ 2 เปนกลไกสำคัญในการถายทอดแนวทาง 

การขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาประเทศไปสูการปฏิบัติที่มีเปาหมายและแนวทางชัดเจนข้ึน ไดแก  

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 และนโยบายและแผน

ระดับชาติวาดวยความมั่นคงของชาติ โดยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติเปนแผนที่ถายทอดเปาหมายและ

ประเด็นยุทธศาสตรจากยุทธศาสตรชาติลงสูแผนระดับที่ 3 ใหสอดคลอง เช่ือมโยงและเปนไปในทิศทางเดียวกนั  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เปนแผนที่ ระบุทิศทางและเปาหมายการพัฒนาประเทศ 

ตามยุทธศาสตรชาติ ในระยะ 5 ปใหมีความชัดเจน สอดคลองกับบริบทหรือสถานการณความเปลี่ยนแปลง 

ที่เผชิญอยู และสงผลใหการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสูการปฏิบัติบรรลุเปาหมายในระยะยาว  

สวนนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติจะเปนกรอบในการดำเนินงาน ปองกัน แจงเตือน 

แกไข หรือระงับยับย้ังภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพื่อธำรงไวซึ่งความมั่นคงแหงชาติ อยางไรก็ตาม แผนระดับที่ 3 

แผนปฏิบัติราชการของหนวยงานของรัฐ เปนแผนที่เปนกลไกสำคัญหรือกลไกหลักในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ
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ไปสูการปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดหรือประสบความสำเร็จไดอยางแทจริง เน่ืองจากแผนปฏิบัติราชการ

เปนแผนที่ระบุแนวทาง แผนงานหรือโครงการที่จะดำเนินงานตามบทบาทและภารกิจหนาที่ของหนวยงาน 

ตามกฎหมาย หรือที่ไดรับมอบหมายจากคณะรัฐมนตรี ขอสั่งการของนายกรัฐมนตรี หรือมติคณะกรรมการ

ระดับชาติที่เกี่ยวของ และมีงบประมาณมาสนับสนุนการดำเนินงานเพื่อใหบรรลุเปาหมายของแผนระดับที่ 2  

ไวอยางชัดเจน  

    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง เปนหนวยงานมีหนาที่ตามพระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมคำสั่ง

หัวหนาคณะรกัษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 

ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 ปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกบัการบริหาร

และการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด... สะทอนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติใหประสบ

ผลสำเร็จ ซึ่งกรอบแนวคิดในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ฉบับปรับปรุง) 

ของกระทรวงศึกษาธิการ ไดนำรูปแบบและกรอบแนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ 

ที่คณะกรรมการยุทธศาสตรชาติและคณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบไวมาใชเปนกรอบแนวทางดำเนินงาน  

โดยนำกรอบแนวทางและเปาหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) ประเด็น 

การพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 13  

(พ.ศ. 2566 - 2570) เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับ 2 และแผนระดับ 3  

อื่น ๆ ที่เกี่ยวของ นโยบายพื้นฐานแหงรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และ

นโยบายระดับจังหวัดมาใชเปนกรอบในการกำหนดทิศทางและเปาหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบดวย 

วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายการใหบริการหรือเปาประสงค ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย ยุทธศาสตรและแนวทาง

หรือมาตรการการดำเนินงานและผลสัมฤทธ์ิหรือประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

   ทั้งน้ี หลักการการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดอางทอง และ ฉบับปรับปรุงไดนำหลักการจัดทำแผนปฏิบัติราชการฯ ตามคูมือการจัดทำแผนระดับที่ 3 

มาปรับใชในการดำเนินงาน ดังน้ี 

   1) แผนฯ ตองตอบสนองภารกิจของหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวย

ความมั่นคงแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวของ 

   2) เน้ือหาของแผนฯ ระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดอางทอง เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของงาน ตัวช้ีวัดของภารกิจแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 

งบประมาณและทรัพยากรอื่นที่จำเปนตองใชในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตองสะทอนการขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานใหบรรลุเปาหมาย/ผลสัมฤทธ์ิของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ นโยบายรัฐบาลที่แถลงตอ

รัฐสภา ตลอดจนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการไดอยางชัดเจน เปนรูปธรรม 

   3) จัดทำรายงานแสดงผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบัติราชการรายป เมื่อสิ้นปงบประมาณและรายงานขอมูล

ผลการดำเนินงานใหสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาทราบ ภายในไตรมาสที่ 1 ของปงบประมาณถัดไป 
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1.4 สถิติท่ีเก่ียวของกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

หลักการในการจัดทำแผนปฏิบั ติราชการประจำป ใหมี คุณภาพ ควรนำหลักการวงจรนโยบาย  

(Policy Cycle) มาใชในการดำเนินการจัดทำแผน ซึ่งขอมูลเชิงประจักษหรือหลักฐานเชิงประจักษที่นาเช่ือถือ 

ดังน้ัน ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ฉบับปรับปรุง) ของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดอางทองไดมีการศึกษา วิเคราะหขอมูล สถิติเกี่ยวของกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

อางทอง ดังน้ี 

1. ขอมูลพ้ืนฐานดานการศึกษา 

 จำนวนสถานศึกษา ปการศึกษา 2568 

 ตารางท่ี 1.1 จำนวนสถานศึกษา ปการศึกษา 2568 

สังกัด สถานศึกษา ครู/อาจารย 
นักเรียน/

นักศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ 170 2,281 37,190 

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 153 1,761 27,373 

1.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง (สพป.) 138 1,115 15,928 

1.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงหบุรี อางทอง (สพม.) 14 606 11,259 

1.3 ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอางทอง (ศกศ.) 1 40 186 

2. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดอางทอง (สอศ.) 3 212 2,985 

3. สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 7 196 3,517 

4. สำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดอางทอง (สกร.) 7 112 3,315 

กระทรวงมหาดไทย (กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น (อปท.) 14 222 2,459 

5. โรงเรียนในสังกัดเทศบาล 14 222 2,459 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 2 72 768 

6. โรงเรียนกีฬาจังหวัด 1 42 355 

7. มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตอางทอง 1 30 413 

กระทรวงวัฒนธรรม (สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป) 1 78 668 

8. วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง 1 78 668 

สำนักงานพระพทุธศาสนาแหงชาติ 2 16 68 

9. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอางทอง (ร.ร.พระปริยัติธรรม) 2 16 68 

รวมท้ังส้ิน 189 2,669 41,153 

 

 ตารางท่ี 1.2 จำนวนศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด กรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน ปการศึกษา 2568 

จำนวน ศพด. 
จำนวนผูเรียน 

อายุ 2 ป อายุ 3 ป รวม 

89 1,086 1,023 2,109 
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ตารางท่ี 1.3 จำนวนนักเรียน จำแนกตามชวงช้ัน และสงักัด ปการศึกษา 2568  

สังกัด 
กอนปฐมวัย

และปฐมวัย 
ประถม 

ศึกษา 

มัธยม 

ศึกษา 

ประกาศ 

นียบัตร 
อุดมศึกษา รวม 

กระทรวงศึกษาธิการ 3,818 13,374 17,013 2,969 16 37,190 

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 3,103 11,582 12,688 - - 27,373 

1.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง (สพป.) 2,917 11,582 1,429 - - 15,928 

1.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงหบุรี อางทอง (สพม.) - - 11,259 - - 11,259 

1.3 ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอางทอง (ศกศ.) 186 - - - - 186 

2. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดอางทอง (สอศ.) - - - 2,969 16 2,985 

3. สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 715 1,548 1,254 - - 3,517 

4. สำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดอางทอง (สกร.) - 244 3,071 - - 3,315 

กระทรวงมหาดไทย (กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น (อปท.) 567 1,311 560 - - 2,459 

5. โรงเรียนในสังกัดเทศบาล 567 1,311 560 - - 2,459 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา - - 355 - 413 768 

6. โรงเรียนกีฬาจังหวัด - - 355 - - 355 

7. มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตอางทอง - - - - 413 413 

กระทรวงวัฒนธรรม (สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป) - - 226 220 222 668 

8. วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง - - 226 220 222 668 

สำนักงานพระพทุธศาสนาแหงชาติ - - 68 - - 68 

9. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอางทอง (ร.ร.พระปริยัตธิรรม) - - 68 - - 68 

รวมท้ังส้ิน 4,385 14,706 18,222 3,189 651 41,153 

 

2. ขอมูลสารสนเทศดานคุณภาพการศึกษาของนักเรียน 

  สำหรับขอมูลสารสนเทศดานคุณภาพการศึกษาของนักเรียน ไดมีการทดสอบคุณภาพตามมาตรฐานสากล

โดยการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (Ordinary National Test : O-NET) และผลการประเมิน

ระดับชาติ (National Test : NT) 
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 1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National Test : O-NET)  

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ระดับจังหวัด 

ตารางท่ี 1.4 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลีย่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)  

ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2565 - 2568 จำแนกรายสังกัดและรายวิชา  

สังกัด/กลุม

สาระวิชา 

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาองักฤษ 

25
65

 

25
66

 

25
67

 

25
68

 

25
65

 

25
66

 

25
67

 

25
68

 

25
65

 

25
66

 

25
67

 

25
68

 

25
65

 

25
66

 

25
67

 

25
68

 

ประเทศ 53.89 57.30 54.20 47.20 28.06 29.96 29.21 24.90 39.34 40.75 42.87 35.43 37.62 37.32 33.49 33.58 

ศธภ.1 53.54 57.21 53.84 57.52 27.58 28.84 28.04 24.28 38.81 40.07 41.79 34.91 36.6 36.23 32.29 32.55 

จังหวัด 52.55 56.73 52.09 46.18 26.83 28.08 26.90 23.12 38.81 40.98 41.75 35.01 35.39 34.95 30.99 31.68 

สพป. 53.01 57.13 52.52 46.54 27.45 28.75 27.20 23.72 39.44 41.6 42.05 35.44 36.05 35.24 31.30 31.82 

สช. 47.84 53.27 47.72 42.72 23.35 25.56 25.08 20.50 33.94 35.98 38.40 32.46 31.07 32.44 28.57 29.85 

อปท. 56.02 57.75 54.62 48.56 25.91 25.08 26.92 20.73 40.44 42.50 44.02 34.61 35.56 35.84 31.80 33.60 

จังหวัด-

ประเทศ 
-1.34 -0.57 -2.11 -1.42 -1.23 -1.88 -2.31 -1.78 -0.53 0.23 -1.12 -0.42 -2.23 -2.37 -2.50 -1.90 

 

ตารางท่ี 1.5 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลีย่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)  

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2565 - 2568 จำแนกรายสังกัดและรายวิชา  

สังกัด/กลุม

สาระวิชา 

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาองักฤษ 

25
65

 

25
66

 

25
67

 

25
68

 

25
65

 

25
66

 

25
67

 

25
68

 

25
65

 

25
66

 

25
67

 

25
68

 

25
65

 

25
66

 

25
67

 

25
68

 

ประเทศ 52.95 50.73 48.93 47.60 24.39 25.38 26.53 26.81 33.32 30.00 34.22 33.95 32.05 31.76 30.93 32.46 

ศธภ.1 53.09 50.08 47.92 46.69 24.05 24.55 25.39 25.35 33.1 29.66 32.98 32.91 31.33 30.99 29.68 31.27 

จังหวัด 53.99 49.99 49.25 46.43 23.34 24.24 25.55 25.05 33.13 29.37 33.60 33.63 29.62 29.83 29.66 32.18 

สพม. 60.29 57.19 52.50 47.56 27.13 28.4 27.42 26.21 36.03 31.72 35.06 34.57 32.81 32.82 31.40 33.81 

สพป. 49.06 43.28 44.51 43.88 19.59 20.56 22.84 21.96 30.64 27.92 31.62 32.78 26.8 27.62 27.15 28.69 

สช. 49.68 45.47 40.81 42.24 20.58 21.7 21.81 21.47 31.03 26.54 29.34 29.82 26.9 27.05 25.35 27.79 

อปท. 51.23 51.19 50.05 49.89 18.85 21.42 21.73 25.27 30.54 29.3 33.41 32.32 29.89 26.92 26.10 31.65 

พศ. 41.73   28.38 24.61   27.36 27.89   23.98 26.79   24.22 

โรงเรยีนกีฬา 43.8 38.26 36.31 43.50 21.01 21.06 19.65 22.57 30.49 27.06 29.37 32.72 26.97 26.38 27.05 28.13 

นาฏศิลป 52.1 51.22 49.77 47.22 23.75 19.46 22.61 22.98 29.59 26.77 32.25 27.90 27.23 28.67 27.47 25.60 

จังหวัด- 

ประเทศ 

1.04 -0.74 0.32 -1.17 -1.05 -1.14 -0.98 -1.76 -0.19 -0.63 -0.62 -0.32 -2.43 -1.93 -1.27 -0.28 
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ตารางท่ี 1.6 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลีย่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)  

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2564 - 2568 จำแนกรายสังกัดและรายวิชา  

 
 

1.5 สถานการณท่ีสงผลตอการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ฉบับปรับปรุง) ของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ไดวิเคราะห สังเคราะหสถานการณที่สงผลตอการบริหารจัดการศึกษาของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ดังน้ี 

 1) สถานการณประชากร  

  สำนักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) คาดการณวาในป พ.ศ. 2583 ประชากรไทย

จะมีจำนวนลดลงจาก 66.5 ลานคน เหลือ 65.4 ลานคน สวนเด็กอายุ 0-14 ป มีสัดสวนลดลงจากรอยละ 16.9 

เหลือรอยละ 12.8 สวนวัยแรงงาน อายุระหวาง 15-59 ป ลดลงถึงรอยละ 10 ในขณะที่ผูสูงอายุจะเพิ่มข้ึนจาก

รอยละ 18.1 เปนรอยละ 31.4 ในป 2583 เทากับวาอีกเกือบ 20 ปขางหนา ไทยจะมีผูสูงอายุเพิ่มข้ึนเกือบ

เทาตัว จาก 12 ลานคน เปน 20.5 ลานคน จะสงผลใหประเทศไทยขาดวัยแรงงาน อีกทั้ง สำนักงานสถิติ

แหงชาติ ระบุวา เมื่อป 2564 ประเทศไทยมีจำนวนเด็กเกิดใหมต่ำที่สดุในประวัติศาสตรนับต้ังแตมีการเก็บสถิติ 

คือ จำนวน 544,546 คน และคาดการณวาประชากรวัยแรงงานไทย (15 - 64 ป) จะลดลงมากในอนาคต  

โดยในป 2593 จะลดลงกวา 11.2 ลานคนและจะลดลงเรื่อย ๆ  

 - มีการคาดการณวา ราวป 2030 (พ.ศ. 2575) ไทยจะกลายเปนสังคมสูงอายุระดับสุดยอด 

เชนเดียวกับญี่ปุนเพราะมีประชากรอายุ 60 ปข้ึนไป มากข้ึนถึงรอยละ 28 ของจำนวนคนในประเทศ และ 

มีการเพิ่มข้ึนของประชากรเพียง รอยละ 0.18 เทาน้ัน 

 - จากรายงานจำนวนประชากรวัยแรงงาน (อายุ 15 ปข้ึนไป) ประจำป 2566 พบวา มีแรงงาน

อายุ 15 ปข้ึนไป จำนวน 58.92 ลานคน จำแนกเปน ผูอยูในกำลังแรงงาน (ผูมีงานทำ ผูวางงาน ผูรอฤดูกาล) 

จำนวน 40.45 ลานคน และเปนผูอยูนอกกำลงัแรงงาน (ทำงานบาน เรียนหนังสือ เด็ก/คนชรา/คนที่ไมสามารถ

ทำงานได อื่น ๆ) จำนวน 18.47 ลานคน  
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 - จังหวัดอางทอง มีประชากร 267,897 คน เปนชาย 127,981 คน เปนหญิง 139,916 คน และ 

มีจำนวนครัวเรือน 105,890 ครัวเรือน โดยมีขนาดของครัวเรือนประมาณ 2.53 คนตอครัวเรือน 

ซึ่งครอบครัวเด่ียว คือ ครอบครัวที่ประกอบดวยบุคคลที่ใชชีวิตรวมกัน ฉันสามีภริยาอาจมีหรือไมมีบุตรพอหรือ

แมอยูกับบุตร หรือพี่นองหรือญาติไม เกินสองรุนใชชีวิตอยูรวมกัน กลาวไดวา “ประชากรสวนใหญ   

ยังอยูในวัยแรงงานแมปจจุบันจังหวัดอางทองจะกาวเขาสูสังคมสูงอายุอยางเต็มรูปแบบ” 

 2) ประเด็นทาทายดานการศึกษาของไทย  

  จากรายงานของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) ในป 2559 - 2563  

การดำเนินงานดานการศึกษาตามเปาหมายเพื่อการพัฒนาอยางย่ังยืน ไทยยังเผชิญกับความทาทายกับปญหา

ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาเปนปญหาเชิงโครงสรางที่แมวาภาครัฐจะมีความพยายามในการแกไขปญหา

ดังกลาวมาอยางตอเน่ือง แตยังคงพบความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาไดในหลายพื้นที่ โดยเฉพาะในพื้นที่หางไกล

ที่มีขอจำกัดในการเขาถึง โครงสรางพื้นฐานทางการศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ นอกจากน้ันความเหลื่อมล้ำ

ทางเศรษกิจฐานะยังเปนสาเหตุหน่ึงของ “การเลิกเรียนกลางคัน” ทำใหเด็กบางกลุมตองหางหายจากการศึกษา 

และอาจหลุดออกจากระบบการศึกษาในที่ สุดการจัดการศึกษาสำหรับกลุ มเปราะบางยังเป นอีกหน่ึ ง 

ความทาทายสำคัญ เห็นไดจากการขาดแคลนครูการศึกษาพิเศษและนักวิชาชีพ และการขาดระบบสนับสนุน 

ที่ตรงตามความจำเปนพิเศษของเด็ก นอกจากน้ันการแพรระบาดของโรคโควิด-19 สงผลกระทบโดยตรง 

ตอการศึกษา โดยเฉพาะกลุมเด็กผูมีรายไดนอยที่อาจตองออกจากระบบการศึกษาและกระทบตอบุคลากร 

ทางการศึกษาที่ตองปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอนผานสื่อออนไลนมากย่ิงข้ึน ซึ่งสงผลตอสมรรถนะของผูเรียน 

ที่ไมมีประสิทธิผลเทาที่ควร และการดำเนินงานของไทยในระยะตอไป จะมีการดำเนินการจัดสรรทรัพยากร

การศึกษาใหมีความเปนธรรมและมุงเนนการลดความเหลื่อมล้ำ โดยใหความสำคัญในการสรางหลักประกัน 

ทางสังคม ผานมาตรการที่สอดรับกับสถานการณและบริบทในปจจุบัน เรงพัฒนาโอกาสทางการศึกษา เพื่อเอื้อ

ใหคนทุกเพศ ทุกชวงวัย และทุกสถานะ สามารถเขาถึงการศึกษาไดสะดวกทุกที่และทุกเวลา อีกทั้งควรเรง

พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเน่ือง และปรับเปลี่ยนบทบาทของครูใหสามารถพัฒนา

สมรรถนะพื้นฐานของผูเรียนไดอยางเต็มความสามารถ สงเสริมการกระจายทรัพยากรทางการศึกษาทั้งในเรื่อง

การจัดสรรครูและการสนับสนุนเครื่องมือการเรยีนการสอนที่สอดคลองและมีความจำเปนในแตละพื้นที่ รวมทั้ง

เรงพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานดิจิทัลและทักษะดานดิจิทัลในการเรียนการสอนใหแกครูและนักเรียน 

นอกจากน้ีภาคสวนที่เกี่ยวของควรประสานการดำเนินงานชวยเหลือกลุมเปาหมายอยางเปนระบบผาน 

การพัฒนาการเช่ือมโยงระบบฐานขอมูลตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพ มีการวิเคราะหขอมูลในมิติที่เกี่ยวของ 

กับผู เรียน โดยเฉพาะกลุมเปราะบางอยางรอบดาน เพื่อใหสามารถระบุความตองการที่สอดคลองกับ

กลุมเปาหมายไดอยางแทจริงและแกปญหาเด็กตกหลนทางการศึกษาไดอยางตรงจุด 

 ปการศึกษา 2568 จังหวัดอางทองมีสถานศึกษาที่เปดสอนต้ังแตระดับอนุบาล ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา ทั้งภาครัฐและเอกชน รวมทั้งสิ้น 189 แหง มีนักเรียน/นักศึกษา จำนวน 41,153 คน  

มีครูและบุคลากรสนับสนุนทางการศึกษาจำนวน 2,669 คน และไดบูรณาการความรวมมือกับหนวยงาน

ทางการศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในการสงเสริมและยกระดับคุณภาพ
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การศึกษาภาพรวมของจังหวัดอางทอง เพื่อปองกัน และแกไขปญหาภาวะความรูถดถอยทางการศึกษา 

(Learning Loss) พรอมทั้ง ปองกัน แกไข และสงตอเด็กใหกลับเขาสูระบบการศึกษาครบทุกคน สนับสนุน 

การสงเสริมรายไดระหวางเรียน การมีอาชีพและมีงานทำ ทั้งน้ี เพื่อขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาใหสอดคลอง

กับนโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้ง ถอดบริบทของพื้นที่สูการบูรณาการ 

เพื่อขับเคลื่อนการศึกษาในภาพรวมของจังหวัดอางทองอยางย่ังยืน ซึ่งการศึกษาจะเปนฐานรากที่สำคัญ 

ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 

 3) การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

  ประเทศไทยมีคุณภาพอากาศแยเปนอันดับที่ 36 ของโลกและอันดับ 5 ของภูมิภาคเอเชียตะวันออก

เฉียงใต สูงกวาคาแนะนำของ WHO 4.7 เทา และมีคาเฉลี่ยฝุนพิษ PM 2.5 รายป เพิ่มข้ึน รอยละ 28  

โดยกรุงเทพเปนเมืองที่มีคุณภาพอากาศแยเปนอันดับ 37 ของเมืองที่มีมลพิษทางอากาศมากที่สุดของโลก 

มีปริมาณฝุนพิษ PM 2.5 เฉลี่ยรายป 21.7 ไมโครกรัมตอลูกบาศกเมตร และจังหวัดเชียงรายและอำเภอปาย 

ในจังหวัดแมฮองสอน ถูกจัดอยูใน 5 อันดับแรกของพื้นที่ที่มีฝุนพิษ PM 2.5 แยสุดในภูมิภาคเอเชียตะวันออก

เฉียงใต 

4) ความกาวหนาทางเทคโนโลยี  

  - Data Age 2025 รายงานวาภายใน พ.ศ. 2568 (ค.ศ. 2025) ผูคนทั่วโลกทุกหนแหงจะมีการเช่ือมตอ

กับอุปกรณรับสงขอมูลมากถึง 4,800 ครั้งตอวัน หรือคิดเปนทุก 18 วินาที 

  - เทคโนโลยีจะกลายเปนบรรทัดฐานปกติของวิถีชีวิตโดยเทคโนโลยีที่เกิดข้ึน 100% กอน พ.ศ. 2573 

(ค.ศ. 2030) น้ี ไดแก 6G จะกลายเปนบรรทัดฐาน : ผูคน จะสามารถโตตอบกัน ในพื้นที่ เสมือนได 

แบบเรียลไทมการแสดงสดทุกชนิดจะสามารถทำไดผาน Virtual Space ดวยการสนับสนุนของเทคโนโลยี 6G 

ที่มีประสิทธิภาพ  

 5) ความเปนมหานครและวิถีชีวิตคนเมือง  

  - ประเทศไทย พ.ศ. 2561 (ค.ศ. 2018) คนเมืองมีประมาณ 35 ลานคน 30 ป ตอจากน้ี (พ.ศ. 2591) 

คนไทยในเมืองจะเพิ่มข้ึน เปนรอยละ 73 คือเพิ่มอีกประมาณ 10 ลานคน เกินครึ่งประเทศกลายเปนคนเมือง 

  - ผลการจัดอันดับ IMD Smart City Index 2023 ประเทศไทยมี Bangkok เพียงเมืองเดียว เขารวม

ในการจัดอันดับ โดยไดอันดับ 88 ใน พ.ศ. 2566 (ค.ศ.2023) (ภาพรวม = B  , Structure = CCC, 

Technonogy = B) จากการจัดอันดับประเทศทั้งหมดทั่วโลก 141 ประเทศ และมีอันดับ 86 ใน พ.ศ. 2564 

(ค.ศ. 2021) (ลดลง 2 อันดับ) จากการจัดอันดับของประเทศทั้งหมด 118 ประเทศ แสดงวา Bangkok  

ยังคงรักษาอันดับที่คอนไปทางที่ไมดีในชวงป 2021 และ 2023 ทำใหตองพัฒนาอีกหลายดานเกี่ยวกับ

โครงสรางพื้นฐานและเทคโนโลยี เพื่อใหคุณภาพชีวิตของผูอาศัยในเมืองดีข้ึน 

  จังหวัดอางทองไดพัฒนาจังหวัด โดยมุงเนนให “ประชาชนมีรายไดเพิ่มข้ึน มีคุณภาพชีวิตที่ ดี”  

ใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในสังคม โดยปรับเปลี่ยนวิธีการพัฒนาเปนบูรณาการ 

แบบองครวม มุงสูการพัฒนาที่ย่ังยืนของประชาชนในระดับฐานราก โดยมีเปาหมายการพัฒนาจังหวัดระยะ 20 ป 
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(พ.ศ. 2566 - 2585) คือ “เมืองอาหารสุขภาพปลอดภัย และการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของภาค” พี่นอง

ประชาชนตองมีความเปนอยูที่ ดี  มีสุขภาพอนามัยที่ ดี  มีการศึกษา การคาขายตองไดรับการดูแล  

สูความ “สุขกาย สบายใจ” 

1.6 วิธีดำเนินงาน  

1. ศึกษาบริบทที่เกี่ยวของ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูป

ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ 

นโยบายรัฐบาล เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบาย

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป พ.ศ. 2566 - 2570 ของกระทรวงศึกษาธิการ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 12 หมุดหมาย

ขับเคลื่อนภารกิจเนนหนักการพัฒนาจังหวัดอางทอง ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และบริบทตาง ๆ ที่เกี่ยวของ  

2. กำหนดกรอบ เคาโครง แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

(ฉบับปรับปรุง) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง  

3. จัดประชุมช้ีแจงและหารือรวมกัน การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  (ฉบับปรับปรุง) 

  3.1 พิจารณาความเช่ือมโยงของแผนปฏิบัติราชการของตนสังกัดและบทบาทภารกิจของหนวยงาน  

  3.2 ทบทวนกำหนดทิศทางขององคกร วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ 

ตัวช้ีวัด และคานิยมของหนวยงาน  

  3.3 จัดทำรายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมใหสอดคลองกับทิศทางของหนวยงาน รวมทั้ง

พิจารณาประมาณการจัดสรรงบประมาณใหแตละโครงการ/กิจกรรม ตามที่ไดรับจัดสรรในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

 4. จัดทำรางแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ฉบับปรับปรุง) ของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดอางทอง เสนอศึกษาธิการจังหวัดอางทองพิจารณาอนุมัติ และเสนอเขาวาระเพื่อทราบ 

ที่ประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอางทอง รวมทั้ง สื่อสารสรางความเขาใจเพื่อนำแผนไปสูการปฏิบัติ 

 5. เผยแพรเอกสารแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ฉบับปรับปรุง) ของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดอางทอง (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) ภายในหนวยงาน เพื่อนำไปใชใน

การปฏิบัติงาน ประสานการดำเนินงาน และระบบปฏิทินโครงการและงบประมาณ (Google Sheet) เพื่อใช

ประโยชนรวมกัน รวมทั้ง ประชาสัมพันธแผนฯ ผาน Website ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 
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สวนที่ 2 

ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ  

ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เปนกฎหมายหลักในการปกครองประเทศ  

ได กำหนดไว ในมาตรา 65 รัฐพึ งจัดให มี ยุทธศาสตรชาติ เปนเป าหมายการพัฒ นาประเทศที่ ย่ังยืน 

ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกัน เพื่อใหเกิดเปน

พลังผลักดันรวมกันไปสู เปาหมาย ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบ 

การจำแนกแผนออกเปน 3 ระดับ โดยแผนระดับที่ 1 ไดแก ยุทธศาสตรชาติ แผนระดับที่ 2 ไดแก แผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และนโยบายและแผน

ระดับชาติ วาดวยความมั่นคงแหงชาติ และแผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดทำข้ึน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน 

ของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว หรือจัดทำข้ึนตามที่กฎหมายกำหนด  

หรือจัดทำข้ึนตามพันธกรณี หรืออนุสัญญาระหวางประเทศ และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2565  

เห็นชอบใหสิ้นสุดระยะเวลาดำเนินการแผนการปฏิรูปประเทศ ในวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ตามมติการประชุม

คณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ ครั้งที่ 2/25650 เน่ืองจากทุกดานของแผนการปฏิรูปประเทศมีความเช่ือมโยง

และสอดคลองกับเปาหมายของแผนระดับ 2 อื่น ๆ พรอมทั้งเห็นชอบใหปรับปรุงแกไขมติคณะรัฐมนตรี  

เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ใหตัดแผนการปฏิรูปประเทศออกจากกลไกของแผนระดับ 2 ที่ไดกำหนดไวเดิม 

ทำใหแผนระดับ 2 ประกอบดวย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ ดังน้ัน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

จึงจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ให สอดคลองกับแนวทางดังกลาวขางตน รวมทั้ง ไดกำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการ และผลการวิเคราะห สภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT)  

ที่เกี่ยวของกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งน้ี สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

ไดขับเคลื่อนการจัดการศึกษาจังหวัดใหสอดคลองกับแผนระดับที่ 1 – 3 ตามกลไกการจัดทำแผนเชนเดียวกับ

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเพื่อใหเกิดกลไกการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาที่สอดคลองกับเปาหมาย

ยุทธศาสตรชาติไดอยางย่ังยืนบนฐานความรวมมือในระดับพื้นที่แบบบูรณาการ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี     
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2.1 แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ 

 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ฉบับปรับปรุง) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

อางทอง มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 6 ยุทธศาสตร ดังน้ี 

 1) ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก) 

 (1) เปาหมาย 

 1.1) คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

 1.2) สังคมไทยมสีภาพแวดลอมทีเ่อื้อและสนับสนุนตอการพฒันาคนตลอดชวงชีวิต 

 1.3) ประเทศมบีทบาทดานความมัน่คงเปนที่ช่ืนชมและไดรบัการยอมรบั โดยประชาคมระหวางประเทศ 

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร  

 2.1) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม มุงเนนใหสถาบันทางสังคมรวมปลูกฝงคานิยม

วัฒนธรรมที่พึงประสงค โดยบูรณาการรวมระหวาง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ” ในการหลอหลอม

คนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เปน ‘วิถี’ การดำเนินชีวิต 

  2.1.1) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอน

ในสถานศึกษา โดยใหสถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและการมีจิตสาธารณะ 

เขาไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

ใหเอื้อตอการมีคุณธรรม จรยิธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 

  2.1.2) การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน โดยการพัฒนาผูนำชุมชนให

เปนตนแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรม การสรางความเขมแข็งใหชุมชนในการจัดกิจกรรมสาธารณประโยชน  

การจัดระเบียบสังคม และการนำเยาวชนเขามามีสวนรวมในการทำกิจกรรมรวมถึงการลงโทษผูละเมิด 

บรรทัดฐานที่ดีทางสังคม 

 2.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มุงเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกชวงวัย ต้ังแต

ชวงการต้ังครรภปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุน วัยเรียน วัยผูใหญ วัยแรงงาน และวัยผูสูงอายุ เพื่อสรางทรัพยากรมนุษย

ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรูไดดวยตนเองในทุกชวงวัย มีความรอบรูทางการเงิน 

มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแตละชวงวัย และความสามารถ

ในการดำรงชีวิตอยางมีคุณคา รวมถึง การพัฒนาและปรับทัศนคติใหคนทุกชวงวัยที่เคยกระทำผิดไดกลับมาใช

ชีวิตในสังคมไดอยางสงบสุข และเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ 

  2.2.1) ชวงการต้ังครรภ/ปฐมวัย เนนการเตรียมความพรอมใหแกพอแมกอนการต้ังครรภ 

สงเสริมอนามัยแมและเด็กต้ังแตเริ่มต้ังครรภ สงเสริมการเกิดอยางมีคุณภาพสนับสนุนการเลี้ยงลูกดวยนมแม 

การสงเสริมการใหสารอาหารที่จำเปนตอสมองเด็ก และใหมีการลงทุนเพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ

ที่สมวัยในทุกดาน 

  2.2.2) ชวงวัยเรียน/วัยรุน ปลูกฝงความเปนคนดี มี วินัย พัฒนาทักษะความสามารถ 

การเรียนรูที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถ

ในการแกปญหาที่ซับซอน มีภูมิคุมกันตอปญหาหรืออาชญากรรมตาง ๆ มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถ
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ในการทำงานรวมกับผูอื่น มีความยืดหยุนทางความคิด รวมถึง ทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถ 

ในการใชเทคโนโลยี และไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและ 

ความสนใจ รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรูเพื่อการวางแผนชีวิต และวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแตละ

ชวงวัยและนำไปปฏิบัติได ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรยีนรูที่เช่ือมตอกบัโลกการทำงาน รวมถึงทักษะอาชีพ 

ที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ 

  2.2.3) ชวงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงานอยางตอเน่ือง

สอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคล และความตองการของตลาดแรงงานมีการทำงานตามหลักการทำงาน

ที่มีคุณคา เพื่อสรางผลิตภาพเพิ่มใหกับประเทศ มีวัฒนธรรมการทำงานที่พึงประสงค มีความรูความเขาใจและ 

มีทักษะทางการเงินเพื่อใหสามารถบริหารจัดการการเงินของตนเองและครอบครัว มีการวางแผนทางการเงิน

และมีการออม การรับผิดชอบของพอแมตอครอบครัว มีการพัฒนาระบบการเรียนรู  และการอำนวย 

ความสะดวกดานความรู เพื่อพัฒนาความรู แรงงานฝมือ ความชำนาญพิเศษ การเปนผูประกอบการใหม และ

การพัฒนาตอยอดความรูในการสรางสรรคงานใหม ๆ รวมทั้งมาตรการขยายอายุการทำงานมีทักษะชีวิต 

สามารถอยูรวม และทำงานกับผูอื่นไดภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม 

  2.2.4) ชวงวัยผูสูงอายุ สงเสริมใหผูสูงอายุเปนพลังในการขับเคลื่อนประเทศสงเสริม 

ใหมีการทำงานหลังเกษียณ ผานการเสริมทักษะการดำรงชีวิต ทักษะอาชีพในการหารายไดมีงานทำที่เหมาะสม

กับศักยภาพ มีการสรางเสริมสุขภาพ ฟนฟูสุขภาพ การปองกันโรคใหแกผูสูงอายุพรอมกับจัดสภาพแวดลอม 

ใหเปนมิตรกับผูสูงอายุ และหลักประกันทางสังคมที่สอดคลองกับความจำเปนพื้นฐานในการดำรงชีวิต  

การมีสวนรวมของผูสูงอายุในสังคม 

 2.3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มุงเนนผูเรียน

ใหมีทักษะการเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครู

การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต การสรางความต่ืนตัว 

ใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหนงของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย

และประชาคมโลก การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม และการสรางระบบ

การศึกษาเพื่อเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

  2.3.1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอื้อตอการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21  

โดยออกแบบกระบวนการเรียนรูในทุกระดับช้ันอยางเปนระบบ ต้ังแตระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่มุงเนน

การใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรูทางวิทยาศาสตรและการต้ังคำถาม  

ความเขาใจและความสามารถในการใชเทคโนโลยี ความรูทางวิศวกรรมศาสตรและการคิดเพื่อหาทางแกปญหา 

ความรูและทักษะทางศิลปะ และความรูดานคณิตศาสตรและระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ  

การพัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง  

การสรางผู เรียนใหสามารถกำกับการเรียนรูของตนได  การหลอหลอมทักษะการเรียนรูและความคิดสรางสรรค 

ที่ผูเรียนสามารถนำองคความรูไปใชในการสรางรายไดหลายชองทาง รวมทั้งการเรียนรูดานวิชาชีพและทักษะชีวิต 
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 2.3.2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม โดยปรับบทบาทจาก“ครูสอน”  

เปน “โคช” หรือ “ผูอำนวยการการเรียนรู” ทำหนาที่กระตุน สรางแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรูและวิธีจัด

ระเบียบการสรางความรู ออกแบบกิจกรรมและสรางนวัตกรรมการเรียนรูใหผูเรียน และมีบทบาทเปนนักวิจัย

พัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูต้ังแตการดึงดูด 

คัดสรรผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเน่ือง

ครอบคลุมทั้งเงินเดือน เสนทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการสอน และสรางเครือขายพัฒนาครูใหมีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน รวมถึง การพัฒนาครูที่มีความเช่ียวชาญดานการสอนมาเปนผูสรางครู 

รุนใหมอยางเปนระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผูเรียนโดยตรง 

 2.3.3) การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท จัดใหมี

มาตรฐานข้ันต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสรางการจดัการการศึกษาเพือ่สรางความรบัผดิชอบตอผลลัพธ

และใหเอื้อตอการเขาถึงการศึกษาอยางเสมอภาค ทั่วถึงและใชทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพ การยกระดับ

สถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเช่ียวชาญสูความเปนเลิศ ปฏิรูปการคลังดานการศึกษา เพื่อเพิ่มคุณภาพและ

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสูผูเรียน สงเสริมการมีสวนรวมจากภาคเอกชนในการ 

จัดการศึกษาพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกออกจากระบบการประเมินและการรับรองคุณภาพ 

ที่เนนผลลัพธที่ตัวผูเรียน รวมทั้งการปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสูการวัดผลในเชิงทักษะที่จำเปนสำหรับ

ศตวรรษที่ 21 มากกวาการวัดระดับความรู ตลอดจนมีการวิจัยและใชเทคโนโลยีในการสรางและจัดการความรู

ในการจัดการเรียนการสอน การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับบริบทพื้นที่ 

 2.3.4) การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต โดยเนนการจัดระบบการศึกษาและระบบ

ฝกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุนผานการพัฒนากลไกตาง ๆ อาทิ การพัฒนาการศึกษา

ออนไลนแบบเปด การพัฒนาระบบการเรียนรูเกี่ยวกับทักษะการรูดิจิทัลการมีระบบเทียบโอนประสบการณ 

ระบบธนาคารหนวยกิต มาตรการจูงใจใหคนเขาสูการยกระดับทักษะการใหสถานประกอบการเพิ่มผลิตภาพ

แรงงานผานการพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเน่ืองภายใตกรอบคุณวุฒิ วิชาชีพ นอกจากน้ี  

ตองพัฒนาระบบการเรียนรูในชุมชนใหเขาถึงความรูไดทุกที่ ทุกเวลา ปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนพื้นที่

เรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวิตรวมถึงการเรียนรูและทบทวนทักษะพื้นฐาน ไดแก การอานออก-เขียนได-คิดเลขเปน 

โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม การพัฒนาทัศนคติและแรงบันดาลใจที่อยากเรียนรู

การสรางนิสัยใฝเรียนรู และใหผูเรียนไดตระหนักถึงสิ่งที่เกิดข้ึนรอบตัว รวมทั้งนำความรูไปพัฒนาตอยอดหรือ

ประยุกตใชในการดำเนินชีวิตได 

 2.3.5) การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม โดยเนนการพัฒนา

ทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู องคความรู การใชเทคโนโลยีผสมผสานกับคุณคาของครูไปพรอมกัน 

การพัฒนาสื่อการเรียนรูที่มีคุณภาพที่ประชาชนสามารถเขาถึงทรัพยากรและใชประโยชนจากระบบการเรียนรู

และพัฒนาตนเองผานเทคโนโลยีการเรียนรูสมัยใหมใหเกิดประโยชนสูงสุด 
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  2.3.6) การสรางระบบการศึกษาเพื่อ เปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติโดยเนน 

การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเช่ียวชาญและมีความโดดเดนเฉพาะสาขาสูระดับ

นานาชาติ ในการใหบริการทางการศึกษา วิชาการ และการพัฒนาสมรรถนะแรงงาน ควบคูกับการสราง

เครือขายความรวมมือทางวิชาการและการแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา 

เพื่อสรางความแข็งแกรงทางวิชาการ เปนศูนยฝกอบรม และศูนยทดสอบสมรรถนะในระดับภูมิภาค 

 2.4) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะและคณิตศาสตร 

ดานทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬา และการเคลื่อนไหวของรางกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ รวมถึง  

ผูมีความสามารถอันโดดเดนดานใดดานหน่ึงหรือหลายดาน โดยการพัฒนาและรักษากลุมผูมีความสามารถพิเศษ 

ของพหุปญญาแตละประเภท การสรางสภาพแวดลอมและระบบสนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐาน 

พหุปญญา การสรางเสริมศักยภาพผูมีความสามารถพิเศษใหสามารถตอยอดการประกอบอาชีพไดอยางมั่นคง 

 2.4.1) การพัฒนาและสงเสริมพหุปญญาผานครอบครัว ระบบสถานศึกษาสภาพแวดลอม 

รวมทั้งสื่อ ต้ังแตระดับปฐมวัย เพื่อสรางเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาที่สมดุลมีทางเลือกในการใชศักยภาพ

พหุปญญาในการดำรงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปญญาที่สังคมยอมรับและเห็นความสำคัญ รวมทั้งมีกลไก 

คัดกรองและสงเสริมเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษจัดโรงเรยีน ระบบเสริมประสบการณ การมีสวนรวม

ของภาคเอกชน ตลอดจนสรางมาตรการจูงใจเพื่ อพัฒนาผูมีความสามารถพิ เศษผลักดันใหประเทศไทย 

มีบทบาทเดนในประชาคมโลก ทั้งดานกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป ตลอดจนการวิจัย 

 2.5 การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

มุงเนนการสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย การสงเสริมบทบาทในการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน 

ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยการปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน และการพัฒนา

ระบบฐานขอมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

 2.5.1) การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน โดยเนนใหพอแมมีวัฒนธรรมที่ปลูกฝงให

ลูกเพิ่มพูนทักษะการเรียนรูชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมทั้งสงเสริมใหทุกภาคสวนเปดพื้นที่แหงการเรียนรู  

และจัดกระบวนการเรียนรูที่หลากหลายและเหมาะสม เอื้อแกครอบครัวทุกลักษณะ รวมถึงจัดใหมีพื้นที่ 

ในการจัดกิจกรรมสาธารณะใหเปนศูนยรวมแหงการถายทอดและแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรูรวมกัน  

เพื่อสงเสริมการใชเวลาอยางสรางสรรคและมีคุณภาพ ตลอดจนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ที่มีคุณภาพและสามารถเขาถึงไดงาย  

 2) ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 

 (1) เปาหมาย 

 1.1) สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 

 1.2) เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง

เพื่อสรางสังคมคุณภาพ 
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 (2) ประเด็นยุทธศาสตร 

 2.1) การลดความเหลื่อมลำ้ สรางความเปนธรรมในทุกมติิ 

  2.1.1) สรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษาโดยเฉพาะสำหรับ

ผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส โดยในดานบริการสาธารณสุข เนนการกระจายทรัพยากรและเพิม่บุคลากร

ทางการแพทย การพยาบาล ใหกระจายไปยังพื้นที่อำเภอ ตำบล เพื่อใหสามารถดูแลประชาชนไดอยางทั่วถึง 

การพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพใหครอบคลุมผูมีรายไดนอยใหไดรับบริการที่ไมมีความเหลื่อมล้ำ 

ในดานคุณภาพ รวมทั้งระบบคุมครองการรักษาพยาบาลตอการเจ็บปวยที่สรางภาระทางการเงินโดยไมคาดคิด

หรือเกินขีดความสามารถของผูมีรายไดนอย สนับสนุนสงเสริมใหสังคมเขามามีสวนรวมในการสรางเสริม

สุขภาพ รวมถึงการพัฒนาสถานพยาบาลใหมีคุณภาพและมีสัดสวนแพทยตอประชากรตามมาตรฐานสากล 

ในทุกพื้นที่ และสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการใหบริการสาธารณสุข ดานการศึกษาเนนการสรางโอกาส

ในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพที่เปนมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพื้นที่หางไกลทุรกันดารและยากจนและ

กลุมเปาหมายที่ตองการการดูแลเปนพิเศษ การจัดใหมีมาตรการเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา การสนับสนุน

กลไกความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ เพื่อพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัดการใชเทคโนโลยีเพื่อสงเสริม 

การเรียนรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร ความรูและนวัตกรรมของคนทกุกลุม รวมถึง ระบบการติดตามสนับสนุนและ

ประเมินผลเพื่อสรางหลักประกันสิทธิการไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพของประชาชน 

  2.2) การเสริมสรางพลังทางสังคม 

    2.2.1) การรองรับสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ โดยเตรียมความพรอมในทุกมิติทั้งมิติ

เศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดลอม โดยเฉพาะการออมและการลงทุนระยะยาวของคนต้ังแตกอน

เกษียณอายุ พัฒนาระบบและกลไกเพื่อสนับสนุนการปรับตัวของประชากรใหสามารถปรับเปลี่ยนอาชีพ 

ให เหมาะสมตามแตละชวงอายุ เพื่ อ ยืดชวงเวลาและเพิ่ ม โอกาสในการทำงานในยามสู งอายุและ 

สรางหลักประกันทางรายไดใหแกตนเองไดนานข้ึน สรางแรงจูงใจใหภาคเอกชนหรือสถานประกอบการในการ

เตรียมความพรอมของแรงงานกอนวัยเกษียณ การจางงานผูสูงอายุใหเหมาะสมกับวัยวุฒิ ประสบการณและ

สมรรถนะ ตลอดจนสงเสริมการสรางสรรคเทคโนโลยีและนวัตกรรมสำหรับการสงเสริมและฟนฟูศักยภาพ 

ผูสูงอายุ สงเสริมใหผูสงูอายุมีกิจกรรมทำตอเน่ืองทั้งในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ รวมทั้งคงไวซึ่งบทบาท

ในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคมโดยสงเสริมและสรางแรงจูงใจใหทุกภาคสวนมีการจางงานผูสูงอายุ 

ใหเหมาะสมกับวัยวุฒิประสบการณและสมรรถนะ สงเสริมการถายทอดภูมิปญญาและประสบการณ และ 

รวมสรางสังคมที่ไมทอดทิ้งกัน เพื่อเพิ่มคุณคาของผูสูงอายุ 

  3) ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 

 (1) เปาหมาย  

 1.1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชนสวนรวมตอบสนอง 

ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

 1.2) ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

 1.3) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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 (2) ประเด็นยุทธศาสตร 

 2.1) ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการและใหบริการอยางสะดวก

รวดเร็ว โปรงใส หนวยงานของรัฐตองรวมมือและชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาที่ มีระบบการบริหารจัดการ 

ที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส ใหการบริหารราชการแผนดินทั้งราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค สวนทองถ่ิน 

และงานของรัฐอยางอื่นใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี สรางประโยชนสุขแกประชาชน 

  2.1.1) ภาครัฐมีความเช่ือมโยงในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ ผานการนำเทคโนโลยีดิจิทัล

มาประยุกตใช มีระบบการบริหารจัดการขอมูลที่มีความเช่ือมโยงระหวางหนวยงานและแหลงขอมูลตาง ๆ 

นำไปสูการวิเคราะหการจัดการขอมูลขนาดใหญ เพื่อการพัฒนานโยบายและการใหบริการภาครัฐ มีการนำ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการใหบริการสาธารณะต้ังแตตนจนจบกระบวนการ เพื่อใหสามารถติดตอ

ราชการไดโดยงาย สะดวก รวดเร็ว โปรงใส เสียคาใชจายนอยและตรวจสอบได 

 2.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมาย และเชื่อมโยงการ

พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี การบริหารจัดการภาครัฐ มีความสอดคลองเช่ือมโยง

และเปนกลไกสำคัญในการนำยุทธศาสตรชาติสูการปฏิบัติในทุกระดับ มีการจัดสรรงบประมาณที่มีลักษณะ 

ยึดโยงกับยุทธศาสตรในทุกระดับ มีเปาหมายรวมกันทัง้ในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ และเชิงพื้นที่ โดยอาศัยขอมูล

ขนาดใหญ รวมทั้งมีระบบการติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานทั้งในระดับยุทธศาสตร ภารกิจและพื้นที่ 

เพื่อนำไปสูการกำหนด ประเด็นการพัฒนา การจัดทำนโยบาย และการติดตามประเมินผลที่เปนระบบอยาง

ตอเน่ือง 

  2.2.1) ให ยุทธศาสตรชาติ เป นกลไกขับเคลื่ อนการพัฒ นาประเทศ ใชแผนแมบท 

ตามยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และนโยบายและแผน

ระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติผานแผนปฏิบัติการ 

ในระดับตาง ๆ โดยเช่ือมโยงการทำงานของภาครัฐในทุกระดับใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกันตามหวงโซ

การพัฒนาระหวางราชการบริหารสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ิน รวมทั้งการประสานความรวมมือ 

ที่หลากหลาย การพัฒนากลไกหรอืเครือ่งมอืในการสนับสนุนใหเกิดการบูรณาการในลักษณะหุนสวนการพัฒนา 

ระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมภาควิชาการ ภาคประชาชน และภาคสวนอื่นในสังคม  

โดยดำเนินการอยางตอเน่ืองและมีเปาหมายที่ชัดเจน 

  2.2.2) ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติหนวยงาน 

ที่เกี่ยวของกับระบบการเงินการคลังของประเทศมีการปฏิบัติหนาที่ตามกรอบภารกิจในการสนับสนุนและ 

ไมเปนอุปสรรคในการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ระบบงบประมาณแผนดินตองสอดรับกับลักษณะ 

การขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติทั้งในลักษณะแผนเชิงยุทธศาสตร แผนตามภารกิจ และแผนระดับพื้นที่  

มีการรักษาวินัยการเงินการคลังภายใตกรอบความย่ังยืนทางการคลังการพัฒนาระบบการคลังลวงหนาระยะ

ปานกลางและระยะยาว การปรับปรุงวิธีการงบประมาณใหมีความคลองตัว สะดวก เหมาะสมกับสถานการณ

และความเรงดวน การใชจายงบประมาณโปรงใสเปนไปตามเปาหมายในระยะเวลาที่กำหนด และมีแผนเพิ่ม
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รายไดของประเทศคูกับแผนงบประมาณใหเกิดสมดุลระหวางรายไดกับรายจาย พรอมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพ 

ในการจัดเก็บรายไดของรัฐและการปรับปรุงระบบภาษี 

 2.3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวน 

มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ พรอมทั้งมีการกำหนดความสัมพันธระหวางการบริหารราชการสวนกลาง 

สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ินใหมีความชัดเจน ไมซ้ำซอนกัน รวมทั้งมีการถายโอนภารกิจที่สำคัญและ 

การกระจายอำนาจในระดับที่เหมาะสมเพื่อใหชุมชนและทองถ่ินเขมแข็ง 

  2.3.1) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม ตรวจสอบความซ้ำซอนและปรับภารกิจและพันธกิจของ

หนวยงานภาครัฐใหสอดคลองกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติในเชิงบูรณาการโดยยุบเลิกภารกิจ 

ที่ไมจำเปน ถายโอนภารกิจใหภาคสวนอื่นรับไปดำเนินการ รวมถึงการจัดระบบองคกรภาครัฐที่แยกแยะ

บทบาทหนวยงานของรัฐที่ทำหนาที่กำกับและหนวยงานผูใหบริการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานและ 

มีการแขงขันที่เปนธรรม โดยภารกิจที่ภาครัฐยังจำเปนจะตองดำเนินการจะตองกำหนดใหมีโครงสรางหนวยงาน

ที่สอดคลองกับบทบาทภารกิจที่รับผิดชอบ มีความคุมคาและสามารถขับเคลื่อนการบริหารราชการแผนดิน 

ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 2.4) ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงาน 

อยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา เทียบไดกับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดลอมในการ

ปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซอนมากข้ึน และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

  2.4.1) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย โดยมีการกำหนดนโยบายและ

การบริหารจัดการที่ต้ังอยูบนขอมูลและหลักฐานเชิงประจักษ มุงผลสัมฤทธ์ิมีความโปรงใส ยืดหยุนและคลองตัวสูง 

นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ขอมูลขนาดใหญ ระบบการทำงานที่เปนดิจิทัล มาใชในการบริหารและการตัดสินใจ 

รวมทั้งนำองคความรูในแบบสหสาขาวิชาเขามาประยุกตใช เพื่อสรางคุณคาและแนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศในการ

ตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลา พรอมทั้งมีการจัดการความรูและถายทอดความรูอยางเปน

ระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 

 2.5) บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 

มุงมั่น และเปนมืออาชีพในการปฏิบัติหนาที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตรชาติโดยภาครัฐมีกำลังคน 

ที่เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรใหสามารถสนองความตองการ 

ในการปฏิบัติงาน มีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกงทำงานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนา 

ขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐใหมีสมรรถนะใหม ๆ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา 

มีการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดใหการปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการ 

ทำงานในเชิงรุกและมองไปขางหนา สามารถบูรณาการการทำงานรวมกับภาคสวนอื่นไดอยางเปนรูปธรรม 

  2.5.1) ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรมเพิ่มความยืดหยุนคลองตัว

ใหกับหนวยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบคุคลในทุกข้ันตอนควบคูไปกับการเสริมสรางประสิทธิภาพและ

คุณภาพภายใตหลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผน กำลังคน รูปแบบการจางงาน การสรรหา 

การคัดเลือก การแตงต้ัง เพื่อเอื้อใหเกิดการหมุนเวียน ถายเทแลกเปลี่ยน และโยกยายบุคลากรคุณภาพ 
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ในหลากหลายระดับระหวางภาคสวนตาง ๆ ของประเทศไดอยางคลองตัว รวมทั้งทบทวนและปรับเปลี่ยน

ระบบคาตอบแทนที่เปนธรรมมีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคลองกับภาระงาน 

  2.5.2) บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนา

ตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและวางมาตรการที่เหมาะสมกับ

เสนทางความกาวหนาในสายอาชีพใหมีสมรรถนะใหม ๆ ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทำงานและสรางคานิยม 

ในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม สามารถบูรณาการการทำงานรวมกับภาคสวนอื่น 

ไดอยางเปนรูปธรรม ใหความสำคัญกับการพัฒนาภาวะผูนำในทุกระดับใหมีขีดสมรรถนะสูงมีความรับผิดชอบ 

และมีความเปนมืออาชีพ เปนทั้งผูนำทางความรูและความคิด ผลักดันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนา

นโยบายและยุทธศาสตร เปนแบบอยางที่ดีตอผูรวมงานและตอสังคม โดยมีการสรางผูนำทางยุทธศาสตร 

ในหนวยงานภาครัฐทุกระดับอยางตอเน่ืองและเปนระบบเพื่อรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติระยะยาว 

 2.6) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนรวมตอตาน 

การทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ 

โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐ 

ใหเกิดข้ึน รวมทั้งสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนต่ืนตัวและละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ทุกรูปแบบ พรอมทั้งสงเสริม สนับสนุน ใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และ

ภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสอง เฝาระวังใหขอมูล แจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวนอื่น  ๆ โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามที่ กฎหมายบัญญั ติ  

  2.6.1) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตยสุจริต กำหนดให 

เจาพนักงานของรัฐตองยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ

หลีกเลี่ยงการขัดกันระหวางประโยชนบุคคลและประโยชนสวนรวม รวมทั้ง ย่ืนบัญชีทรัพยสินและหน้ีสินของ

ตนเอง คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลนิุติภาวะ โดยเฉพาะผูดำรงตำแหนงทางการเมอืง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ 

ผูดำรงตำแหนงในองคกรอิสระ ผูวาการตรวจเงินแผนดิน และผูดำรงตำแหนงระดับสูงตามที่กฎหมายกำหนด 

จะตองเปดเผยบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหน้ีสินใหประชาชนทราบ  

 4) ยุทธศาสตรชาติ ดานความมั่นคง (รอง) 

 (1) เปาหมาย  

 1.1) ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข 

 1.2) บานเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร 

 2.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ เพื่อสรางเสริมความสงบเรียบรอยและสันติสุขใหเกิดข้ึนกับ

ประเทศชาติบานเมืองใหสถาบันหลักมีความมั่นคง เปนจุดศูนยรวมจิตใจอยางย่ังยืน ประชาชนอยู ดี มีสุข  

มีความมั่นคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพยสิน สังคมมีความเขมแข็งสามัคคีปรองดอง และเอื้อเฟอเผื่อแผกัน 

พรอมที่จะรวมแกไขปญหาของชาติ 
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  2.1.1) การพัฒนาและเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติเพื่อใหคนในชาติ 

มีจิตสำนึกรักและหวงแหน มุงจงรักภักดี พรอมธำรงรักษาไวซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยใหเปน 

สิ่งยึดเหน่ียวและศูนยรวมจิตใจหน่ึงเดียวกันของคนทั้งชาติ โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักรูถึงความสำคัญ

ของสถาบันหลักของชาติ รณรงคเสริมสรางความรักและภาคภูมิใจในความเปนคนไทยและชาติไทย ผานทาง

กลไกตาง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตรในเชิงสรางสรรค นอมนำและเผยแพรศาสตรพระราชา  

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริตาง ๆ ใหเกิดความเขาใจอยางถองแท และ

นำไปประยุกตปฏิบัติใชอยางกวางขวางจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอยางสม่ำเสมอ 

ตลอดจนสงเสริมใหยึดถือหลักคำสอน ซึ่งเปนแกนแทหรือคำสอนที่ถูกตองของศาสนามาเปนแนวทาง 

ในการดำเนินชีวิต อุปถัมภและคุมครองพระพุทธศาสนาอันเปนศาสนาที่ประชาชนชาวไทยสวนใหญนับถือมา

ชานาน โดยการสงเสริมและสนับสนุนการศึกษาและการเผยแผหลักธรรมของพระพุทธศาสนาที่จะชวยพัฒนา

ทั้งจิตใจและปญญา รวมทั้งตองจัดใหมีมาตรการและกลไกในการปองกันมิใหมีการบอนทำลายพระพุทธศาสนา

ไมวาในรูปแบบใด การสงเสริมใหพุทธศาสนิกชนมีสวนรวมในการดำเนินมาตรการหรือกลไกดังกลาวดวย 

ตลอดจนอุปถัมภค้ำจุนศาสนาอื่นใหมุงเนนการสั่งสอนคนใหเปนคนดี รักความสงบสันติสุข พรอมทั้งสวนรวม 

ในการสรางความมั่นคงใหกับประเทศชาติบานเมืองและชวยเสริมสรางการอยูรวมกันของคนตางศาสนา 

อยางปรองดอง ไมใหเกิดการแบงแยกแตกตาง 

 2.1.2) การพัฒนาและเสริมสรางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง

เปนประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแกประโยชนของประเทศชาติมากกวาประโยชนสวนตน 

เพื่อใหการบริหารจัดการบานเมืองและการปกครองประเทศตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 

ทรงเปนประมุขที่สอดคลองกับบริบทของไทย เอื้ออำนวยตอการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนาไดอยางย่ังยืน

ตามเปาหมายที่กำหนด รวมทั้งไดผูนำและนักการเมืองที่เปนคนดี คนเกง มีความรูความสามารถ มีคุณธรรมสูง 

และกลาตัดสินใจ โดยปลูกฝงใหประชาชนมีความรูความเขาใจ และมีสวนรวมอยางถูกตองกับการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขในบริบทของไทย สงเสริมใหนักการเมืองมีคุณภาพ 

เปนคนดีมีคุณธรรม มีความรูความสามารถ เห็นประโยชนของประเทศชาติมากกวาประโยชนสวนตัวและของ

พรรคพวกเพื่อนพอง เสริมสรางพรรคการเมืองและสถาบันตาง ๆ ที่ เกี่ยวของ ใหมีนโยบายแนวคิด  

และการบริหารจดัการที่ดีมีประสทิธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลสากล ไปจนถึงพัฒนาปรับปรุงระบบการเลอืกต้ัง 

ใหมีประสิทธิภาพ สามารถจัดการเลือกต้ังไดอยางสุจริตและเที่ยงธรรม มีกลไกแกไขปญหาความขัดแยง 

และสรางความสามัคคีปรองดอง จนสามารถคัดกรองคนดี คนเกง มีความรูความสามารถ และกลาตัดสินใจ 

เขามาบริหารประเทศใหมุงไปสูการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ที่ประชาชนมีสวนรวมอยางแทจริงและสอดคลองเหมาะสมกับสังคมไทย 

 2.2) การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความมั่นคง เพื่อแกไขปญหาเดิมที่มีอยู 

อยางตรงประเด็นจนหมดไปอยางรวดเร็ว และปองกันไมใหปญหาใหมเกิดข้ึนอันจะสงผลใหการบริหารจัดการ

และการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ดาน ดำเนินการไปไดอยางตอเน่ืองและราบรื่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ซึ่งเปนกุญแจสำคัญที่จะนำไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 
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  2.2.1) การแกไขปญหาความมั่นคงในปจจุบัน เพื่อใหปญหาเดิมที่มีอยูไดรับการแกไข 

อยางจริงจัง จนยุติลง หรือไมสงผลกระทบตอประเทศชาติ รวมทั้งใหการบริหารและการพัฒนาบานเมือง

เดินหนาไปไดอยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ โดยผลักดันการวิเคราะหหาสาเหตุที่แทจริงของปญหาของ 

ทุกภาคสวนในทุกประเด็นอยางเปนระบบ สงเสริมการหารือวางแผน และยกระดับวิธีการแกไขปญหาที่อาศัย

การผนึกกำลังคนและทรัพยากรใหมีสวนรวมแบบบูรณาการอยางแทจริง เสริมสรางความรวมมือกันระหวาง

หนวยงานหลักและรองในการปองกัน แกไขปญหาและชวยเหลือประชาชน ทั้งจากภัยคุกคามและปญหาที่สงผล

ตอความมั่นคงตาง ๆ เชน การกอการราย อาชญากรรมทางไซเบอร การฟอกเงิน การคามนุษย การหลบหนี 

เขาเมืองโดยผิดกฎหมาย การลักลอบคาสินคาเถ่ือน การคาและการแพรระบาดของยาเสพติด การขยายอำนาจ

หรือแขงขันกันทางเศรษฐกิจอยางรุนแรง รวมไปถึงปญหาการรุกเขามาอยางรวดเร็วของทุนขนาดใหญ

เทคโนโลยียุคใหม การยายถ่ินของทุนและแรงงานขามชาติ ที่จะสงผลกระทบตอความมั่นคงของชาติและ 

ความมั่นคงของมนุษย ปญหาภัยพิบัติสำคัญที่ทำใหจำเปนตองมีการบริหารจัดการความมั่นคง รวมไปถึง 

การสงเสริมผลักดันหลักการ นโยบาย ยุทธศาสตร ตลอดถึงโครงการสำคัญของประเทศใหบรรลุผลสำเร็จ 

ตามเปาหมายที่กำหนด 

  2.2.2) การสรางความปลอดภัยและความสันติสุขอยางถาวรในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต 

เพื่อใหปญหาความมั่นคงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตไดรับการแกไขจนเกิดความสงบและสันติสุขอยางย่ังยืน 

ประชาชนในพื้นที่มีความปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพยสิน อยูรวมกันอยางสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม 

รวมทั้งไดรับการพัฒนาอยางเทาเทียมกันกับภาคอื่น ๆ โดยยกระดับการแกไขปญหาที่สงผลกระทบตอ 

ความมั่นคงอยางมีเอกภาพ ครอบคลุมทุกพื้นที่และทุกกลุมเปาหมาย มีการบูรณาการความเช่ือมโยงระหวาง

ประเด็นเชิงยุทธศาสตรและเชิงพื้นที่แผนการดำเนินงาน การลงมือปฏิบัติ ตลอดถึงการติดตาม ประเมิน และ

รายงานผลอยางสอดคลองตอเน่ืองกันทุกระดับ สงเสริมและอำนวยความยุติธรรม ประสิทธิภาพในการเขาแกไข

ปญหาสภาวะแวดลอมที่เอื้อตอการลดความรุนแรง รวมทั้งการมีสวนรวมของประชาชนและภาคประชาสังคม 

ในพื้นที่อยางเหมาะสม มุงเนนการขจัดปญหาความขัดแยงและความไมเปนธรรมใหไดอยางจริงจังและถาวร 

สงเสริมสังคมพหุวัฒนธรรมในพื้นที่ใหเขมแข็งจนเปนพลังสำคัญในการปกปองและแกไขปญหาตาง ๆ  

ที่จะเกิดข้ึนตอไป พรอมเสริมสรางความเขาใจกับกลุมเห็นตางตามแนวทางสันติวิธีผานกลไกตาง ๆ รวมไปถึง

การพูดคุยกันอยางเปนมิตร ผลักดันใหมีการยึดถือคำสอนทีถู่กตองของศาสนามาเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต 

พรอมดูแลและปองกันมิใหมีการบิดเบือนคำสอนของศาสนาไปในทางที่ไมถูกตอง อันจะนำไปสูการปฏิบัติ 

ที่สงผลกระทบตอความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินของประชาชนและความมั่นคงของประเทศ มีการสงเสริม 

ใหภาคประชาสังคมรวมมือกับภาครัฐในการพัฒนาพื้นที่อยางเขมแข็ง ตอเน่ือง และสอดคลองกับความตองการ

ของทุกกลุมประชาชนโดยเฉพาะเยาวชนตามยุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้ง ศาสตรพระราชา รวมถึงการสรางเสริมโอกาสในการเขาถึงการบริการตาง ๆ ของรัฐ

ใหทัดเทียมกับภูมิภาคอื่น ๆ 
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 2.3) การบูรณาการความรวมมือดานความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติรวมถึงองคกร

ภาครัฐและท่ีมิใชภาครัฐ เพื่อสรางเสริมความสงบ สันติสุข ความมั่นคง และความเจริญกาวหนาใหกับ

ประเทศชาติ ภูมิภาค และโลก อยางย่ังยืน รวมทั้งสงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางประเทศที่จะรองรับ

ปญหารวมกันได 

 2.3.1) การรวมมือทางการพัฒนากับประเทศเพื่อนบาน ภูมิภาค โลก รวมถึงองคกรภาครัฐ

และที่มิ ใชภาครัฐ เพื่อใหความมั่นคงในภาพรวมทั้ งในระดับประเทศ ภูมิภาค และโลกมีการพัฒนา 

ไปสูสันติสุขอยางแทจริง เปนรูปธรรม และย่ังยืน โดยผลักดันสงเสริมใหการดำเนินการและความรวมมือ

ระหวางประเทศเปนไปตามหลักการปฏิบัติสากล กฎหมาย และความตกลงระหวางประเทศ พรอมคำนึงถึง

ความสัมพันธที่ดีระหวางรัฐตอรัฐ เอกชนตอเอกชน และประชาชนตอประชาชนสรางเสริมความรวมมือกับ

นานาชาติในการปองกันและระวังภัยคุกคามทุกรูปแบบพรอมพัฒนาความรวมมือและชวยเหลือซึ่งกันและกัน 

ในทุกระดับของอนุภูมิภาคแมน้ำโขง อาเซียน รวมถึงระหวางมิตรประเทศในกรณีเกิดวิกฤตการณสำคัญ อาทิ

ความอดอยาก ภัยพิบัติขนาดใหญ ฯลฯ สงเสริมบทบาทของไทยในเวทีความมั่นคงระหวางประเทศและ 

การรักษาสันติภาพของสหประชาชาติใหนานาประเทศตระหนักและใหการยอมรับถึงความสำคัญ รวมไปถึง 

การเสริมสรางพลังบวกหรืออำนาจแบบนุมนวลของไทย โดยอาศัยการสงเสริมและเผยแพรภาพลักษณที่ดีและ

วัฒนธรรมประเพณีไทยปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตรพระราชา ความนิยมวิถีไทย สินคาไทย ฯลฯ  

ผานความสัมพันธทุกรูปแบบทุกระดับและทุกชองทาง 

 5) ยุทธศาสตรชาติ ดานนการสรางความสามารถในการแขงขัน (รอง) 

 (1) เปาหมาย : ประเทศไทยเปนประเทศที่พัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพและย่ังยืน 

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร 

  2.1) โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก โครงสรางพื้นฐานเปนสิ่งจำเปนสำหรับประเทศไทย 

ในการกาวสูการเปนศูนยกลางเศรษฐกิจอาเซียน และเปนจุดเช่ือมตอที่สำคัญของภูมิภาคเอเชีย ในยุคของ 

การเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยีอยางรวดเร็วและรุนแรง โครงสรางพื้นฐานจะครอบคลุมถึงโครงสรางพื้นฐาน 

ทางกายภาพในดานโครงขายคมนาคม พื้นที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจ  

เพื่ออำนวยความสะดวกและลดตนทุนในการเคลื่อนยายสินคา บริการ เงินทุน บุคลากร และเช่ือมโยงประเทศไทยกับ

ประชาคมโลก 

   2.1.1) สรางและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ใหเปนเครื่องมือในการพัฒนาเศรษฐกิจและ

กระจายความเจริญสูภูมิภาค ยกระดับรายไดและคุณภาพชีวิตของประชาชนและแกปญหาความมั่นคงบริเวณ

ชายแดน โดยการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกใหมีความพรอมทางโครงสรางพื้นฐานที่จะทำใหไทย

เปนศูนยกลางทั้งทางบก ทางน้ำ และทางอากาศรวมทั้งเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมและนวัตกรรม พัฒนาเมือง

และสงเสริมการทองเที่ยว รวมถึง การพัฒนาเขตเศรษฐกิจตะวันตก เพื่อเช่ือมตอกับการพัฒนาภาคตะวันออก 

และภาคอื่น ๆ ตลอดจนเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ทั้งทางดานการคา การลงทุน และการทองเที่ยว  

โดยคำนึงถึงจุดเดนของแตละพื้นที่และการเสรมิซึง่กันและกันกับการพัฒนาเขตเศรษฐกจิของประเทศเพื่อนบาน

พรอมทั้งการจัดผังเมือง ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ การอำนวยความสะดวกทางการคาการลงทุน  
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ทั้งในดานขอมูล แรงงาน และกฎระเบียบตาง ๆ รวมทั้งมีมาตรการสนับสนุนใหเกิดการลงทุนในอุตสาหกรรม

และบริการเปาหมายที่มีการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม และมีมูลคาเพิ่มสูงโดยตระหนักถึงความย่ังยืน 

  2.1.2) เพิ่มพื้นที่และเมืองเศรษฐกิจ สรางศูนยกลางเศรษฐกิจและนวัตกรรมแหงใหม 

ในสวนภูมิภาคคูขนานกับการเติบโตของกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยยกระดับจังหวัดสำคัญของไทย สงเสริม

การพัฒนาในเชิงพื้นที่ พัฒนาเศรษฐกิจควบคูไปกับการพัฒนาเมือง และสรางเมืองเศรษฐกิจเฉพาะดาน 

เพื่อสงเสริมการสรางคลัสเตอรของเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ภายใตระบบนิเวศที่เอื้อตอการสราง

นวัตกรรมซึ่งมีมหาวิทยาลัยแตละภูมิภาค สถาบันการศึกษาทองถ่ินและทุกภาคสวนมีสวนรวมเปน 

แรงขับเคลื่อน การยกระดับจังหวัดสำคัญเปนเมืองเศรษฐกิจประจำภาค เพื่อเปนศูนยกลางเศรษฐกิจในแตละภาค 

ที่เช่ือมตอกับเมืองเศรษฐกิจอื่นและเศรษฐกิจประเทศเพื่อนบาน และกระจายศูนยกลางการพัฒนาเศรษฐกิจ

ไปสูภาคตาง ๆ ของไทย การสรางเมืองเศรษฐกิจเฉพาะดานโดยอาศัยความไดเปรียบที่แตกตางกันของแตละ

จังหวัด ซึ่งชวยสงเสริมการพัฒนาคลัสเตอรของเกษตรอุตสาหกรรม และบริการ พรอมทั้งการสงเสริมและ

พัฒนาเมืองสรางสรรค เพื่อใหเมืองเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ดึงดูดการลงทุนใหม โดยการ

สงเสริมใหเมืองเปนเจาภาพจัดเทศกาลความคิดสรางสรรค และวัฒนธรรมระดับสากล โดยใหความสำคัญกับ

การใชมหาวิทยาลัยในแตละภูมิภาค และสถาบันการศึกษาทองถ่ินขับเคลื่อนองคความรูดานนวัตกรรม  

เพื่อใหเปนศูนยกลางเศรษฐกิจในแตละภาค 

  2.1.3 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานเทคโนโลยีสมัยใหม การสรางระเบียงทางดวนดิจิทัล และ

เสริมสรางความรูและโอกาสในการเขาถึงโครงขายบรอดแบนดหลากรูปแบบตามความเหมาะสมของพื้นที่  

โดยมีรูปแบบการเช่ือมโยงดานดิจิทัลที่เปนมาตรฐานเดียวกันในระดับสากลทั้งภาครัฐและเอกชน รวมถึง  

การวางกรอบในการจัดการทรัพยากรคลื่นความถ่ีใหเพียงพอรองรับบริการที่มีคุณภาพในราคาที่ประชาชน

ทั่วไปเขาถึงได มีการสนับสนุนธุรกิจแบบแพลตฟอรมที่ทำใหเกิดการสรางงานบริการในโลกดิจิทัลใหม  

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของงานบริการและบริหารของภาครัฐและเอกชน และสรางความมั่นคงในการเช่ือมโยง

เครือขายดิจิทัลเช่ือมตอกับโลก และการสนับสนุนและเรงรัดการนำวิทยาศาสตรขอมูล ปญญาประดิษฐและ

หุนยนต การออกแบบที่คำนึงถึงผูใชเปนศูนยกลาง มาใชในภาคการผลิตและบริการ เพื่อเพิ่มความสามารถ 

ในการแขงขันในรูปแบบที่ทุกคนสามารถเขาถึงและใชประโยชนจากขอมูลหลากหลายแหลงใหเกิดประโยชน

สูงสุดในการเพิ่มศักยภาพคนในสังคมดวยการเขาถึงความรู เครื่องมือบนพื้นฐานของธรรมาภิบาลขอมูล  

ซึ่งครอบคลุมความปลอดภัยไซเบอร ความมีจริยธรรมและการไมละเมิดสิทธิสวนบุคคล รวมทั้ง การสราง

ผลงานที่ชวยใหผูประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนสามารถนำไปพัฒนาตอยอดในการสรางความสามารถ 

ในการแขงขันของประเทศอยางเต็มที่ 
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 6) ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (รอง) 

 (1) เปาหมาย  

 1.1) อนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมใหคนรุนตอไปไดใชอยาง

ย่ังยืน มีสมดุล 

 1.2) ยกระดับกระบวนทัศน เพื่อกำหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม และ

วัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล 

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร 

 2.1) สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 

  2.1.1) ปรับปรุง ฟนฟู และสรางใหมทรัพยากรทางทะเลและชายฝงทั้งระบบโดยรักษา 

แนวปะการังที่สำคัญตอการทองเที่ยว รักษาปาชายเลนที่สำคัญตอการดูดซับกาซเรือนกระจก รักษาแหลงหญา

ทะเลที่สำคัญตอประมงและสัตวทะเลหายาก มีพื้นที่คุมครองทางทะเลที่มีประสิทธิภาพในรูปแบบตาง ๆ  โดยสงเสริม

การมีสวนรวมของภาคเอกชนและประชาชนในการดูแลจัดการพื้นที่ พัฒนากลไกคุมครองสัตวที่มีความสำคัญ

ตอระบบนิเวศ การทองเที่ยว และการอนุรักษที่มีมาตรฐานระดับสากล พรอมทั้งมีระบบควบคุมและตรวจสอบ

ผลกระทบจากสิ่งแวดลอมที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจอยางย่ังยืนโดยคำนึงถึง

มูลคาของระบบนิเวศและสิ่งมีชีวิตทางทะเล กระบวนการมีสวนรวมชัดเจนและเปนที่ยอมรับ รวมถึงมีระบบ

ตรวจสอบแจงเตือน ติดตาม และประเมินผลที่มีประสิทธิภาพในปญหาสิ่งแวดลอม เพื่อลดผลกระทบตอระบบ

นิเวศ สัตวทะเลหายาก หวงโซอาหาร และคุณภาพอาหารทะเล รวมถึงมีการกระจายความรูดานทะเล 

ในทุกระดับช้ันและครอบคลุมทุกรูปแบบ และมีกิจกรรมการสรางความตระหนักทางทะเล มีระบบศูนยขอมูล

ความรูเชิงรุกที่เขาถึงไดผานระบบเทคโนโลยีดิจิทัล มีการศึกษาวิจัยเรื่องทะเลอยางตอเน่ืองและพัฒนาฐานขอมูล

เปนคลังรวมความรูดานผลประโยชนทางทะเล เพื่อใหคำปรึกษาชวยการตัดสินใจของผูบริหารและใหบริการ

ความรูแกประชาชน ที่จะนำความรูไปพัฒนาใหเกิดการใชประโยชนอยางย่ังยืน 

 2.2) ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ มุงสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม 

ที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมของคนไทย พัฒนาเครื่องมือและกลไกเพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมที่มีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคตรวมทั้งจัดต้ังและพัฒนากระบวนการ

ยุติธรรมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และพัฒนาระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดลอม เพื่อแกไขปญหา

และลดความขัดแยง พฒันา และดำเนินโครงการยกระดับกระบวนทัศนเพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 

 2.2.1) สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตที่ดี

ของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกรัฐและพัฒนาเครื่องมือตาง ๆ เพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอมของประชาชนและภาคเอกชนใหรองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต มีการสรางความรู  

ความเขาใจ การตระหนักรู  และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดลอมใหรองรับ 

การเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและตางประเทศ ผานชองทางตาง ๆ อยางเปนระบบและตอเน่ือง 
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2.2 แผนระดับท่ี 2  

2.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 

 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ฉบับปรับปรุง) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

อางทอง มีแนวทางการดำเนินงานที่สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ จำนวน 23 ประเด็น ดังน้ี 

 (1) ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู (หลัก) 

 (1.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• เปาหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึนมีทักษะที่จำเปน

ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน 

มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

• เปาหมายที่ 2 คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ

ของพหุปญญาดีข้ึน 

(1.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 

1.2.1) แผนยอยท่ี 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 

• แนวทางการพัฒนา 

 1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษที่ 21 โดยการ (1) พัฒนากระบวนการ

เรียนรูในทุกระดับช้ัน ต้ังแตปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ที่ใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ  

มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานที่เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะใหไดมาตรฐานกับ

หลักสูตรในระบบการศึกษาช้ันนำที่ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติอยางตอเน่ือง มีการจัดทำรายงาน

ประจำปที่เปดเผยตอสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศการติดตามประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐาน

สมรรถนะ (2) พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะ 

เพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเน้ือหาและวิธีการสอน โดยใช

เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเน้ือหาและทักษะแบบใหม เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู 

ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ การเช่ือมตอและมีสวนรวม (3) พัฒนาระบบ

การเรียนรูเชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติมีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง โดยเนนการเรียนการสอน 

ที่เสริมสรางทักษะชีวิต และสามารถนำมาใชตอยอดในการประกอบอาชีพไดจริง และ (4) พัฒนาระบบ 

การเรียนรูที่ใหผูเรียนสามารถกำกับการเรียนรูของตนไดเพื่อใหสามารถนำองคความรูไปใชสรางรายได รวมถึง 

มีทักษะดานวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใชสื่อผสมอยางหลากหลายปรบัเปลีย่นตามความสามารถและระดับของ

ผูเรียน มีเน้ือหาที่ไมยึดติดกับตัวสื่อเลือกประกอบเน้ือหาไดเอง คนหา แกไข จดบันทึกไดเก็บประวัติการเรียนรู

อยางเปนระบบ มีระบบการประเมินผลการเรียนรูที่รวดเร็วและตอเน่ือง โดยผูเรียนมีความรู ทักษะ และ

สมรรถนะที่เปนที่ตองการของตลาดแรงงาน 
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 2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม โดยการ (1) วางแผนการผลิต พัฒนาและ

ปรับบทบาท “ครู คณาจารย ยุคใหม” ให เปน “ผูอำนวยการการเรียนรู” (2) ปรับระบบการผลิต 

และพัฒนาครูต้ังแตการดึงดูด คัดสรร ผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครูปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหม 

โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสรางทักษะในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานที่เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะและมีครูที่ชำนาญในดานการสอนภาษาอังกฤษ

และภาษาที่ 3 ที่ไดมาตรฐานในระดับนานาชาติในจำนวนที่เพียงพอตอความตองการของนักเรียน อีกทั้ง  

ยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผานการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3  

ที่ยังไมผานการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ และ (3) สงเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและ

สมรรถนะครูอยางตอเน่ืองครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ 

 3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภทโดยการ  

(1) ปฏิรูปโครงสรางองคกรดานการศึกษาใหมีประสทิธิภาพ โดยเนนการสรางความรับผิดชอบตอผลลัพธ ต้ังแต

ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสรางแรงจูงใจและความรับผิดชอบของหนวยงานและ

บุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม (2) จัดใหมีมาตรฐานข้ันต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนที่สูงข้ึนมีการกำหนดมาตรฐานข้ันต่ำของโรงเรยีนในทุกระดับที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ  

ในดานความพรอมของโครงสรางพื้นฐาน อุปกรณการเรียนการสอนการบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครู 

ที่ครบช้ัน ครบวิชาจำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน (3) ปรับปรุงโครงสรางการจัด

การศึกษาใหมีประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงโครงสรางการศึกษาที่เนนสายอาชีพมาก

ข้ึน มีการเรียนการสอนและการเรียนรูที่ใชเทคโนโลยีสมัยใหมเกิดทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะและความรูในการประกอบอาชีพใหม ๆ อยางคลองตัว เพิ่มประสิทธิภาพการใช

ทรัพยากรทางการศึกษาอยางเปนรูปธรรม (4) เพิ่มการมีสวนรวมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา สงเสริมภาค

ประชาสังคมปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนพื้นที่เรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวิต รวมถึงการเรียนรูและ

ทบทวนทักษะพื้นฐาน ไดแกการอานออก เขียนได คิดเลขเปน โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาค

ประชาสังคม (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการ

ประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพการศึกษา และปฏิรูประบบการสอบ 

ที่นำไปสูการวัดผลในเชิงทักษะที่จำเปนสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกวาการวัดระดับความรูและ (6) สงเสริมการ

วิจัยและใชเทคโนโลยีในการสรางและจัดการความรู การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะ

อาชีพที่สอดคลองกับบริบทพื้นที่ซึ่งรวมถึงการบูรณาการ ความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษากับ

ภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพื่อเสริมสรางระบบนิเวศนวัตกรรมที่เขมแข็ง 

 4) พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการ (1) จัดใหมีระบบการศึกษาและระบบ

ฝกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุน (2) มีมาตรการจูงใจและสงเสริมสนับสนุนใหคนเขาสู 

ใฝเรียนรู พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (3) พัฒนาระบบการเรียนรูชุมชนใหเขาถึงไดทุกที่ 

ทุกเวลา โดยความรวมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (4) พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยี

ดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอรม สื่อดิจิทัลเพื่อการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษาอยางทั่วถึงและ 
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มีประสิทธิภาพ และ (5) พัฒนาโปรแกรมประยุกตหรือสื่อการเรยีนรูดิจทิัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษา และ

ประชาชนสามารถเขาถึงและใชประโยชนในการเรียนรูและพัฒนาตนเองผานเทคโนโลยีสมัยใหมได 

• เปาหมายของแผนยอย 

  คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและทักษะที่จำเปน

ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิตดีข้ึน 

1.2.2) แผนยอยท่ี 3.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

• แนวทางการพัฒนา 

 พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรองและ 

การสงตอเพื่อสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ สงเสริมสนับสนุนครอบครัวในการ

เสริมสรางความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งดานกีฬาภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป 

สงเสริม สนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสรางและพัฒนาเด็กและเยาวชน 

ที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญา และสงเสริม สนับสนุนมาตรการจูงใจแกภาคเอกชนและสื่อในการ 

มีสวนรวมและผลักดันใหผูมีความสามารถพิเศษมีบทบาทเดนในระดับนานาชาติ 

• เปาหมายของแผนยอย 

 ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพื่ อการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา 

เพื่อประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพิ่มข้ึน 

(2) ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (รอง) 

 (2.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• เปาหมาย 

คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุลทั้งดานรางกาย สติปญญา

และคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

(2.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 

2.2.1) แผนยอยท่ี 3.2 การพัฒนาเด็กต้ังแตชวงการต้ังครรภจนถึงปฐมวัย 

• แนวทางการพัฒนา 

1) จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัย

ทุกดาน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐานที่เนน

การพัฒนาทักษะสำคัญดานตาง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะดานความคิดความจำ ทักษะการควบคุม

อารมณ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรูจักประเมินตนเอง ควบคูกับการยกระดับบุคลากร 

ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความพรอมทั้งทักษะความรู จริยธรรม และความเปนมืออาชีพ ตลอดจนผลักดัน

ใหมีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหครอบคลุมทัง้การพัฒนาทักษะ การเรียนรูเนนการเตรยีมความพรอมเขาสู

ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยใหมีพัฒนาการที่สมวัยและการเตรียมทักษะการอยูในสังคม 

ใหมีพัฒนาการอยางรอบดาน 



แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ฉบับปรับปรุง) ของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดอางทอง 

28 

• เปาหมายของแผนยอย 

 เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการที่มีคุณภาพมากข้ึน 

2.2.2) แผนยอยท่ี 3.3 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 

• แนวทางการพัฒนา 

 1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21โดยเฉพาะทักษะดานการคิด

วิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรคการทำงานรวมกับผูอื่น 

 2) จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช เทคโนโลยี 

ที่สอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 3) จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและ

วางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะที่เช่ือมตอกับโลกการทำงาน 4) จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับ

ความตองการของ ประเทศ การบมเพาะการเปนนักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมทั้ง

ทักษะชีวิต ที่สามารถอยูรวมและทำงานภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม 

• เปาหมายของแผนยอย 

 วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิดวิเคราะห รักการ

เรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และ

ทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

2.2.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ 3.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

• แนวทางการพัฒนา 

 ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในชวงวัยทำงานใหมีคุณภาพมาตรฐาน

สอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความตองการของตลาดงาน รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม เพื่อสราง

ความเขมแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพิ่มข้ึนใหกับประเทศ 

• เปาหมายของแผนยอย 

 แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสำคัญ 

ที่จะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและ 

ความตองการของตลาดแรงงานเพิ่มข้ึน 

2.2.4) แผนยอยของแผนแมบทฯ 3.5 การสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ 

• แนวทางการพัฒนา 

 สงเสริมการมีงานทำของผูสูงอายุใหพึ่งพาตนเองไดทางเศรษฐกิจ และรวมเปนพลังสำคัญ

ตอการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ ตลอดจนจัดทำหลักสูตรพัฒนา ทักษะในการประกอบอาชีพ 

ที่เหมาะสมกับวัย สมรรถนะทางกาย ลักษณะงาน และสงเสริมทักษะ การเรียนรูในการทำงานรวมกันระหวาง

กลุมวัย 
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• เปาหมายของแผนยอย 

 ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดำรงชีวิต เรียนรูพัฒนา

ตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสังคม สรางมูลคาเพิ่มใหแกสังคมเพิ่มข้ึน 

(3) ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม (รอง) 

 (3.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• เปาหมาย 

คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเปนไทยมากข้ึน 

นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิตสังคมไทยมีความสุขและเปนที่ยอมรับของนานา

ประเทศมากข้ึน 

(3.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 3.1 การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คานิยมและการเสริมสราง

จิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี 

• แนวทางการพัฒนา 

บูรณาการเรื่องความซื่อสตัย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และดานสิ่งแวดลอมในการจัดการ

เรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและภูมิปญญาทองถ่ิน 

รวมทั้งการตระหนักรู และการมีสวนรวม ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหรองรับการเปลี่ยนแปลง 

ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

• เปาหมายของแผนยอย 

 คนไทยเปนมนุษยที่ สมบูรณ  มีความพรอมในทุกมิ ติตามมาตรฐานและสมดุล 

ทั้งดานสติปญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน 

(4) ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 

 (4.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• เปาหมาย 

 คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มข้ึน 

 (4.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) การคุมครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานและหลักประกัน 

ทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

• แนวทางการพัฒนา 

ขยายฐานความคุมครองทางสังคม โดยการจัดระบบหรือมาตรการนรูปแบบตาง ๆ  

ใหสามารถคุมครองสิทธิข้ันพื้นฐานของประชาชนทุกคน บริการสังคม การประกันสังคมการชวยเหลือทางสังคม 

การคุมครองอยางเปนทางการและไมเปนทางการ ซึ่งครอบคลุมถึงการจัดโครงขายการคุมครองทางสังคม 

สำหรับผูดอยโอกาสและคนยากจน ใหสามารถเขาถึงบริการพื้นฐานของาครัฐไดอยางมีคุณภาพและการจัดการ
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กับความเสี่ยงทางสังคมที่เกิดข้ึนจากวิกฤตทางเศรษฐกิจสังคม และภัยพิบัติตาง ๆ เพื่อปดชองวางการคุมครอง

ทางสังคมตาง ๆ ในประเทศไทย 

• เปาหมายของแผนยอย 

 คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุมดอยโอกาสและกลุมเปราะบางไดรับการคุมครองและ 

มีหลักประกันทางสังคมเพิ่มข้ึน 

(5) ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 

 (5.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• เปาหมาย 

 1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนที่ยอมรับของผูใชบริการ 

 2. ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ดวยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกตใช 

 (5.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  

5.2.1) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการพัฒนาบริการประชาชน 

• แนวทางการพัฒนา 

 1. พัฒนาการใหบริการภาครัฐผานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชต้ังแตตนจนจบ

กระบวนการและปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากลอยางคุมคา มีความรวดเร็ว โปรงใส เสียคาใชจายนอย 

ลดขอจำกัดทางกายภาพ เวลา พื้นที่และตรวจสอบได ตามหลักการออกแบบที่เปนสากล เพื่อใหบริการภาครัฐ

เปนไปอยางปลอดภัย สรางสรรค โปรงใส มีธรรมาภิบาลเกิดประโยชนสูงสุด 

 2. ปรับ วิธีการทำงาน จาก “การทำงานตามภารกิจที่ กฎหมายกำหนด”  เปน  

“การใหบริการที่ใหความสำคัญกับผูรับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทำงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนา บริการภาครัฐ

ที่มีคุณคาและไดมาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการทำงานดวยมือ เปนการทำงานบน ระบบดิจิทัลทั้งหมด 

เช่ือมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐเขาดวยกันเสมือนเปน องคกรเดียว มีการพัฒนาบริการ

เดิมและสรางบริการใหมที่เปนพลวัตสอดคลองเหมาะสมกับ สถานการณและขับเคลื่อนโดยความตองการ 

ของประชาชน ภาคธุรกิจ และผูใชบริการ และเปดโอกาส ใหเสนอความเห็นตอการดำเนินงานของภาครัฐ 

ไดอยางสะดวก ทันสถานการณ 

• เปาหมายของแผนยอย 

งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพิ่มข้ึน 

5.2.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.2) แผนยอยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 

• แนวทางการพัฒนา 

 1. จัดทำงบประมาณตอบสนองตอเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ เพื่อใหงบประมาณเปน

เครื่องมือสำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกจิ ของหนวยงานทั้งในภารกิจพื้นฐาน 

ภารกิจยุทธศาสตร ภารกิจพื้นที่ และภารกิจอื่น ๆ ที่ไดรับ มอบหมายใหสามารถดำเนินการไดตามเปาหมาย

ของแตละแผนงาน/โครงการ และเปาหมายรวม ตามระยะเวลาที่กำหนดไว สอดคลองกับสถานการณและ 
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ความเรงดวนในแตละชวงเวลา โดยใชเครื่องมือดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยรวมกัน เพื่อใหเกิด 

การพัฒนาในทุก ๆ มิติอยางย่ังยืน 

 2. กำหนดใหมีการติดตามประเมินผลสัมฤทธ์ิการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติ และ

ผลสัมฤทธ์ิของแผนงาน/โครงการ ทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตรและภารกิจพื้นที่มีการติดตาม

ประเมินผลทั้งกอนเริ่มโครงการ ระหวางดำเนินการ และหลังการดำเนินงานเปนการติดตามประเมินผล 

ทั้งระบบ ต้ังแตปจจัยนำเขา กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบตอการบรรลุเปาหมาย 

ตามยุทธศาสตรชาติ โดยพัฒนาการเช่ือมโยงขอมูล เพื่อใหสามารถตรวจสอบ และนำไปสูการปรับแนวทาง  

การดำเนินงานที่เหมาะสมไดอยางตอเน่ือง พรอมทั้งเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวม 

ในการติดตามประเมินผล และจัดใหมีการรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุเปาหมายตอสาธารณะ  

เปนประจำ รวมทั้งการตรวจสอบโดยองคกรอิสระตองเปนไปเพื่อสงเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 

• เปาหมายของแผนยอย 

1. หนวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ  

  2. หนวยงานของรัฐดำเนินการโครงการตามหวงโซคุณคาของประเทศไทย เพื่อการบรรลุ

เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 

5.2.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.4) แผนยอยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

• แนวทางการพัฒนา 

 1. พัฒนาหนวยงานภาครัฐใหเปน “ภาครัฐทันสมัย เปดกวาง เปนองคกรขีดสมรรถนะ

สูง”สามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา เทียบไดกับมาตรฐานสากลรองรับสภาพแวดลอม 

ในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซอนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ดิจิทัล การพัฒนาใหมีการนำขอมูลและขอมูลขนาดใหญมาใชในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหาร

จัดการ การใหบริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเช่ือมโยงการทำงานและขอมูลระหวาง

องคกรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสรางแพลตฟอรมดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใช

รวมกันเพื่อเพิ่มโอกาสในการเขาถึงขอมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เช่ือมโยงขอมูลของหนวยงานภาครัฐ 

ใหมีมาตรฐานเดียวกันและขอมูลระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ ตลอดจนเพื่อใหภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และ

ผูประกอบการสามารถใชประโยชนจากขอมูลในการขยายโอกาสทางการคาทั้งในประเทศและตางประเทศ 

 2. กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ต้ังอยูบนขอมูลและหลักฐานเชิงประจักษ 

มุงผลสัมฤทธ์ิมีความโปรงใส ยืดหยุนและคลองตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญ ระบบ 

การทำงานที่เปนดิจิทัล มาใชในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาขอมูลเปดภาครัฐใหทุกภาคสวน

สามารถเขาถึง แบงปน และใชประโยชนไดอยางเหมาะสมและสะดวกรวมทั้งนำองคความรูในแบบสหสาขาวิชา

เขามาประยุกตใชเพื่อสรางคุณคาและแนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศในการตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ  ไดอยางทันเวลา  

พรอมทั้งมีการจดัการความรูและถายทอดความรูอยางเปนระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐใหเปนองคกรแหงการเรียนรู

และการเสริมสรางการรบัรูสรางความเขาใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองคกร เพื่อสงเสริมการพัฒนาระบบบริการ

และการบริหารจัดการภาครัฐอยางเต็มศักยภาพ 
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 3. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสรางองคการและออกแบบระบบการบริหารงานใหม 

ใหมีความยืดหยุน คลองตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองตอบริบทการเปลี่ยนแปลงไดในทุกมิติไมยึดติด

กับการจัดโครงสรางองคการแบบราชการและวางกฎเกณฑมาตรฐานกลางอยางตายตัว มีขนาดที่เหมาะสมกับ

ภารกิจ ปราศจากความซ้ำซอนของการดำเนินภารกิจสามารถปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจ โครงสรางองคการ 

ระบบการบริหารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบไดเองอยางเหมาะสมตามสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป เนนทำงาน

แบบบูรณาการไรรอยตอและเช่ือมโยงเปนเครือขายกับทุกภาคสวน ทั้งน้ี เพื่อมุงไปสูความเปนองคการ 

ที่มีขีดสมรรถนะสูงสามารถปฏิบั ติงานและมีผลสัมฤทธ์ิเทียบไดกับมาตรฐานระดับสากล นอกจากน้ี  

ยังมีความเปนสำนักงานสมัยใหม ใชประโยชนจากขอมูลขนาดใหญเพื่อวิเคราะหคาดการณลวงหนาและทำงาน 

ในเชิงรุก สามารถนำเทคโนโลยีอันทันสมัยเขามาประยุกตใชเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพและสรางคุณคาในการทำงาน 

• เปาหมายของแผนยอย 

 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว 

5.2.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.5) แผนยอยการสรางและพัฒนาบุคลากร ภาครัฐ 

• แนวทางการพัฒนา 

 1. ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเปาหมายและนโยบายกำลังคนในภาครัฐใหมีมาตรฐาน

และเกิดผลในทางปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหกำลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับภารกิจของภาครัฐ

และสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติโดยเฉพาะการพัฒนาระบบการบริหาร

กำลังคนใหมีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม เพิ่มความยืดหยุนคลองตัวใหกับหนวยงานภาครัฐในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลในทุกข้ันตอนควบคูไปกับการเสริมสรางประสิทธิภาพและคุณภาพภายใตหลักระบบคุณธรรม 

ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนกำลังคนรูปแบบการจางงาน การสรรหา การคัดเลือก การแตงต้ัง  

เพื่อเอื้อใหเกิดการหมุนเวียน ถายเทแลกเปลี่ยน และโยกยายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหวาง 

ภาคสวนตาง ๆ ของประเทศไดอยางคลองตัว 

 2. เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐใหเปนไปตามระบบ

คุณธรรมอยางแทจริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรูความสามารถมีคุณธรรมจริยธรรมและ

จิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรใหสามารถสนองความตองการในการปฏิบัติงาน 

มีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกงทำงานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและเลื่อนระดับ

ตำแหนงของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธ์ิของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการปองกัน 

การแทรกแซงและการใชดุลยพินิจโดยมิชอบการสรางความกาวหนาใหกับบุคลากรภาครัฐตามความรู

ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงานและการสรางกลไกใหบุคลากรภาครัฐสามารถโยกยายและ

หมุนเวียนไดอยางคลองตัวเพื่อประโยชนของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจางงานบุคลากรภาครัฐ 

ทุกประเภทใหมีรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปตาง ๆ อาทิ การจางงานที่มีลักษณะช่ัวคราว  

ใหเปนเครื่องมือในการบริหารงานในภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบ

คาตอบแทนที่เปนธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคลองกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกำหนดและพิจารณา

คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของบุคลากรภาครัฐใหมีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจ  
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รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับตลาดการจางงานไดอยางสมเหตุสมผล โดยไมใหเกิดความเหลื่อมล้ำของ

คาตอบแทนและสิทธิประโยชนตาง ๆ ระหวางบุคลากรของรัฐ 

 3. พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีความรูความสามารถสูงมีทักษะการคิด

วิเคราะหและการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ 

ใหมีสมรรถนะใหม ๆ ทักษะการใชภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะดานดิจิทัลมีทัศนคติและกรอบความคิด

ในการทำงานเพื่อใหบริการประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อประโยชน

ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสรางคุณธรรมและ

จริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดใหการปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไป

ขางหนา สามารถบูรณาการการทำงานรวมกับภาคสวนอื่นไดอยางเปนรูปธรรม และมีสำนึกในการปฏิบัติงาน

ดวยความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพดวยความเปนธรรมและ 

เสมอภาค กลายืนหยัดในการกระทำที่ถูกตอง คำนึงถึงประโยชนของสวนรวมมากกวาประโยชนของสวนตน 

ตลอดจนสงเสริมใหมีการคุมครองและปกปองบุคลากรภาครัฐที่กลายืดหยัดในการกระทำที่ ถูกตอง 

และมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4. สรางผูนำทางยุทธศาสตรในหนวยงานภาครัฐทุกระดับอยางตอเน่ืองและเปนระบบ 

เพื่อใหผูนำและผูบริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ มีความเขาใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 

ทั้งระดับทองถ่ิน ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการนำหนวยงาน และ 

มีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานเพื่อประโยชนของสวนรวม เปนทั้งผูนำทางความรูและความคิด ผลักดัน

ภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตรเปนแบบอยางที่ดีตอผูรวมงานและตอสังคม  

เพื่อรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติระยะยาว โดยตองไดรับการปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิดให

ตนเองมีความเปนผูประกอบการสาธารณะเพิ่มทักษะใหมีสมรรถนะที่จำเปนและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  

อันจะชวยทำใหสามารถแสดงบทบาทของการเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง เพื่อสรางคุณคาและประโยชนสุขใหแก

ประชาชน 

• เปาหมายของแผนยอย 

  บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 

มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ 

(6) ประเด็น 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 

  (6.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• เปาหมาย 

ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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 (6.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการปองกันการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 

• แนวทางการพัฒนา 

 1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝงและ

หลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ 

“ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปนพลเมืองที่ ดีมี วัฒนธรรมสุจริตสามารถแยกแยะไดวาสิ่ งใด 

เปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉยอดทน 

ตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรม

และคานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสูการเปลีย่นแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชนสาธารณะมากกวา

ประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรม

สุจริตผานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนตองเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ต้ังแตระดับ

ปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มข้ัน สามารถ 

ทำหนาที่ความเปนพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบ

วินัย และเคารพกฎหมาย 

 2. สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาด 

ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปดเผยโปรงใส ถูกตองเปนธรรม 

ไมคดโกง รูจักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจน

การสรางจิตสำนึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร โดยการสนับสนุนใหขาราชการ

และเจาหนาที่รัฐเขามามีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ เพื่อสงเสริมการมีสวนรวม

ในการเฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจงเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ

ได โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูแจงเบาะแส 

 3. ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรที่เอื้อตอการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาที่ เชน การนำระบบเทคโนโลยีเขามาใชแทนการใชดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสราง

มาตรฐานที่โปรงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดข้ันตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน

ดวยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได ปรับปรุงแกไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของเพื่อลดการใชดุลพินิจของ 

ผูมีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึง การสรางความโปรงใสในการบริการขอมูลภาครัฐทั้งระบบ  

โดยการพัฒนาระบบขอมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ กติกา กระบวนการ ข้ันตอนการดำเนินงาน 

การเขาถึงขอมูล รวมถึงขอมูลการจัดซื้อจัดจางและการใชงบประมาณของหนวยงานภาครัฐ เพื่อสงเสริม 

การเขาถึงขอมูลสาธารณะสรางความโปรงใส และสงเสริมใหมีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐ 

โดยสาธารณชนซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อ 

จัดจางและการดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึง สงเสริมสนับสนุน 

การต่ืนตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการรวมเฝาระวัง และปองกันการทุจริตคอรรัปช่ันที่มีอยู

ใกลตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูช้ีเบาะแสที่สามารถสรางความเช่ือมั่นและมั่นใจใหกับผูให

เบาะแส 
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• เปาหมายของแผนยอย 

 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

(7) ประเด็น 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม (รอง) 

 (7.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• เปาหมาย 

 กฎหมายเปนเครื่องมือใหทุกภาคสวนไดประโยชนจากการพัฒนาประเทศอยางเทาเทียม

และเปนธรรม 

 (7.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการพัฒนากฎหมาย 

• แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ และมาตรการตาง ๆ ใหสอดคลองกับบริบท 

และเอื้อตอการพัฒนาประเทศ แกไขปรับปรุงกฎหมายใหทันสมัย ยกเลิกกฎหมายที่มีเน้ือหาไมจำเปน หรือเปน

อุปสรรคตอการพัฒนาประเทศ เพื่อใหกฎหมายชวยสรางสรรคความเปนธรรม ลดความเหลื่อมล้ำ และกระจาย 

ความเจริญทางเศรษฐกิจและเอื้อตอการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐในการพัฒนาประเทศ เพื่อรองรับ 

การพัฒนาภูมิภาคและจังหวัดที่มีประสิทธิภาพเอื้อตอการใชนวัตกรรมทั้งในภาครัฐและเอกชนใหสอดคลองกับ

บริบทที่เปลีย่นแปลงไป เอื้อตอการประกอบธุรกิจทั้งในและตางประเทศทั้งในภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ 

และการทองเที่ยว โดยเฉพาะการกำหนดวงรอบในการทบทวนปรับปรุงแกไขกฎหมายใหทันสมัยอยูตลอดเวลา 

รวมทั้ง การประเมินผลสัมฤทธ์ิของกฎหมายทุกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

2. มีวิธีการบัญญัติกฎหมายอยางมีสวนรวม ตองดำเนินการใหมีการรับฟงความคิดเห็น

ของผูเกี่ยวของ วิเคราะหผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนจากกฎหมายอยางรอบดานและเปนระบบ รวมทั้งเปดเผย  

ผลการรับฟงความคิดเห็นและการวิเคราะหตอประชาชน และนำมาประกอบการพิจารณาในกระบวนการ 

ตรา กฎหมายทุกข้ันตอน เพื่อพัฒนากฎหมายทุกฉบับและทุกลำดับศักด์ิใหสอดคลองและเหมาะสมกับบริบท

ตาง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป เอื้ออำนวยตอการบริหารราชการแผนดิน การดำเนินงานของภาครัฐที่เหมาะสม  

การพัฒนาประเทศ การใหบริการประชาชนการประกอบธุรกิจ และการแขงขันระหวางประเทศ 

3. พัฒนาการบังคับใชกฎหมาย โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม สมัยใหม 

มาใชในกระบวนการบังคับใชกฎหมายใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ และเปนธรรม 

และกอใหเกิดความคุมคาทางเศรษฐกิจสามารถกลาวหาและจับกุมผูกระทำผิดไดอยาง ถูกตอง และรวดเร็ว 

รวมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพในการบังคับใชกฎหมายอยางเขมงวด และเปนธรรม  

 4. สงเสริมเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมในกระบวนการกฎหมาย สนับสนุนการใช

เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการพัฒนากฎหมาย การบังคับใชและการปฏิบัติ ตามกฎหมายเพื่อใหเปนไป 

อยางมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวม ในการกระบวนการทางกฎหมายโดยเพิ่มชองทาง 

การมีสวนรวมของประชาชนต้ังแตตนจนจบ กระบวนการ เพื่อใหกฎหมายเปนเครื่องมือในการพัฒนาประเทศ 

และมีเน้ือหาเปนไปเพื่อประโยชนสวนรวม 
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• เปาหมายของแผนยอย 

  กฎหมายไมเปนอุปสรรคตอการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชนอยูภายใตกรอบกฎหมาย 

ที่มุงใหประชาชนในวงกวางไดรับประโยชนจากการพัฒนาประเทศโดยทั่วถึง 

(8) ประเด็น 1 ความมั่นคง (รอง) 

 (8.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• เปาหมาย 

เปาหมายที่ 1 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มข้ึน 

เปาหมายที่ 2 ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุขดีข้ึน 

 (8.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ ความมั่นคง 

 8.2.1) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการรักษาความสงบภายในประเทศ 

• แนวทางการพัฒนา 

 เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักรูถึงความสำคัญของสถาบันหลักของ

ชาติ รณรงคเสริมสรางความรักและภาคภูมิใจในความเปนคนไทยและชาติไทย ผานทางกลไกตาง ๆ รวมถึง

การศึกษาประวัติศาสตรในเชิงสรางสรรค นอมนำแลเผยแพรศาสตรพระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริตาง ๆ ใหเกิดความเขาใจอยางถองแท และนำไปประยุกตปฏิบัติใชอยาง

กวางขวาง จัดกจิกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอยางสม่ำเสมอ 

• เปาหมายของแผนยอย 

 คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย พรอมธำรงรักษาไวซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบัน

ศาสนาเปนที่เคารพ ยึดเหน่ียวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน 

 8.2.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.2) แผนยอยการปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบ

ตอความมั่นคง 

• แนวทางการพัฒนา 

1) ปองกันและปราบปรามยาเสพติด มุ งยึดแนวคิดการแก ไขปญหายาเสพติด  

การปองกันยาเสพติดในแตละกลุมเปาหมายอยางเหมาะสมเปนรปูธรรม โดยการปลูกฝงคานิยมและองคความรู

ที่เหมาะสม อันจะสงผลกระทบตอความคิดและโนมนาวใหเกิดความเห็นที่คลอยตามอยางถูกตอง มีการปรับ

ระบบนิเวศ (สภาพแวดลอม) ที่เหมาะสม โดยการเสริมสรางปจจัยที่เอื้อตอการไมเขาไปยุงเกี่ยวกับยาเสพติด

ของแตละกลุมเปาหมาย อาทิ ครอบครัว โรงเรียน และชุมชน 

2) ปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอรมุงเนนการวางกลยุทธ/ยุทธวิธีในการ

แกไขปญหาดานความมั่นคงทางไซเบอร ใหครอบคลุมสภาพปญหาของภัยคุกคามทางไซเบอร ซึ่งไดแก  

การโจมตีทางไซเบอรของกลุมแฮกเกอร การจารกรรมหรือเปลี่ยนแปลงแกไขขอมูลการโจมตีตอกลุมโครงสราง
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พื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ และการเผยแพรขอมูลเพื่อความปนปวนอันกระทบตอประชาชน รวมทั้งอาจ

สงผลกระทบตอความมั่นคง 

3) ปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใตมุงจัดการกับเงื่อนไข

ปญหาที่มีอยูเดิมทั้งปวงใหหมดสิ้นไป และเฝาระวังมิใหเกิดเงื่อนไขใหมข้ึน โดยนอมนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและศาสตรพระราชามาเปนกรอบแนวทางนำในการดำเนินงานแกไขและปองกันปญหา 

ตลอดไปจนถึงการผลักดันยุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” ไปสูการปฏิบัติจริงในพื้นที่  

เพื่อสงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาที่สาเหตุอยางแทจริง พรอมนำความสงบสันติสุข

อยางย่ังยืนกลับคืนสูประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต รวมทั้งสรางความเช่ือมั่นใหกับประชาชนทั้งประเทศ 

และนานาชาติตอไป โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ ประกอบดวย (1) การมุงดำเนินการตอจุดศูนยดุล

หลักของปญหาและแนวทางการปฏิบัติของขบวนการในพื้นที่ ดวยการลดขีดความสามารถของขบวนการ 

และแนวรวมในทุกระดับ (2) ดำเนินการปองกันเหตุรุนแรงที่จะเกิดข้ึนในพื้นที่ และกับประชาชนกลุมเสี่ยง 

(3) ระงับยับย้ังการบมเพาะเยาวชน เพื่อจัดต้ังมวลชนสนับสนุนในอนาคต (4) ยุติการขยายแนวคิด 

ที่ถูกบิดเบือนจากหลกัศาสนาทีถู่กตอง และ (5) ใหความสำคัญกับการขยายความรวมมือกับองคกรตางประเทศ 

นานาชาติและภาคประชาชน 

• เปาหมายของแผนยอย 

1. ปญหาความมั่นคงที่มีอยูในปจจุบัน (เชน ปญหายาเสพติด ความมั่นคงทางไซเบอร 

การคามนุษย ฯลฯ) ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการบริหารและพัฒนาประเทศ 

2. ภาคใตมีความสงบสุข รมเย็น 

(9) ประเด็น 2 การตางประเทศ (รอง) 

  (9.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• เปาหมาย 

 การต างประเทศไทยมี เอกภาพ ทำใหประเทศไทยมีความมั่นคง มั่ ง ค่ั ง ย่ั งยืน  

มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก 

  (9.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.2) แผนยอยความรวมมือเศรษฐกิจ และความรวมมือ 

เพ่ือการพัฒนาระหวางประเทศ 

• แนวทางการพัฒนา 

 แลกเปลี่ ยนองคความรู เทคโนโลยี  และนวัตกรรม รวมถึง เรียนรูแนวปฏิบั ติ  

ที่เปนเลิศจากประเทศที่มีศักยภาพในสาขาที่เปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศไทย รวมถึงการเสริมสราง

ความรวมมือในดานการยกระดับการศึกษา การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและแรงงาน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ

ของคนไทย และดึงดูดคนไทยที่มีความสามารถในตางประเทศ รวมทั้งสงเสริมการบริหารจัดการการนำเขา 

และใชประโยชนจากแรงงานและผูที่มีความสามารถหรือทักษะพิเศษจากตางประเทศอยางเหมาะสม  

โดยคำนึงถึงความสมดุลระหวางการพัฒนาเศรษฐกิจและความย่ังยืน 
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• เปาหมายของแผนยอย 

 ประเทศไทยเปนหุนสวนการพัฒนาที่ย่ังยืนกับตางประเทศ เพื่อรวมกันบรรลุเปาหมาย

การพัฒนาที่ย่ังยืนของโลก 

(10) ประเด็น 6 พ้ืนท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ (รอง) 

  (10.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• เปาหมาย 

 ประเทศไทยมี ขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน เกิดนศูนยกลางความเจริญ 

ทางเศรษฐกิจและสังคม ในทุกภูมิภาคของประเทศ เพื่อกระจายความเจริญทางดานเศรษฐกิจและสังคม 

 (10.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการพัฒนาเมืองนาอยูอัจฉริยะ 

• แนวทางการพัฒนา 

 พัฒนาเมืองขนาดกลางใหเปนเมืองนาอยูที่ เปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจ สังคมและ 

การบริการใหกับพื้นที่โดยรอบ โดยเนนการตอยอดจากฐานเศรษฐกิจที่มีในพื้นที่ เพื่อใหเกิดการกระจาย 

ความเจริญไปสูพื้นที่โดยรอบ และสนับสนุนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของเมืองศูนยกลางทางเศรษฐกิจ โดยสราง

เครือขายการพัฒนาเศรษฐกิจระดับภาค ภาคเหนือ เนนการพัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  

การทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม และการเกษตรมูลคาสูง และการใหบรกิารดานโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจและ

โครงสรางพื้นฐานทางสังคมแกพื้นที่โดยรอบภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เนนการพัฒนาการคาและกิจกรรม 

ทางเศรษฐกิจใหม การเกษตรมูลคาสูง และการใหบริการดานโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจและโครงสราง

พื้นฐานทางสังคมแกพื้นที่โดยรอบ ภาคกลางและตะวันออก เนนการพัฒนาและสงเสริมการคาและกิจกรรม 

ทางเศรษฐกิจที่มีอยูเดิมและการใหบริการดานโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจและโครงสรางพื้นฐานทางสังคม

แกพื้นที่โดยรอบ ภาคใต เนนการพัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศและอุตสาหกรรมการเกษตร 

ครบวงจร และการใหบริการดานโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกจิและโครงสรางพื้นฐานทางสังคมแกพื้นที่โดยรอบ 

• เปาหมายของแผนยอย 

เมืองในพื้นที่เปาหมายที่ไดรับการพัฒนา เพื่อกระจายความเจริญและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 

(11) ประเด็น 7 โครงสรางพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกสและดิจิทัล (รอง) 

 (11.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• เปาหมาย 

 ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางพื้นฐานของประเทศดีข้ึน 

 (11.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.3) แผนยอยโครงสรางพ้ืนบานดานดิจิทัล 

• แนวทางการพัฒนา 

 สนับสนุนใหมีการพัฒนาระบบนิเวศ ทั้งในสวนโครงสรางพื้นฐานดิจิทัล ศูนยขอมูล 

ขนาดใหญที่ไดมาตรฐานสากล บุคลากรดิจิทัล สิ่งอำนวยความสะดวก และสภาพแวดลอมที่เหมาะสม รวมทั้ง 

ปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวของ เพื่อเปนแหลงบมเพาะธุรกิจและดึงดูดการลงทุน พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
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ดิจิทัล ซึ่งจะนำไปสูการพัฒนาอุตสาหกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีศักยภาพและเปนอุตสาหกรรมแหงอนาคต 

สำหรับกิจการที่ใชเทคโนโลยีข้ันสูงทั้งภายในประเทศและจากตางประเทศ 

• เปาหมายของแผนยอย 

ประชาชนมีความสามารถในการเขาถึงอินเทอรเน็ตมากข้ึน 

(12) ประเด็น 9 เขตเศรษฐกิจพิเศษ (รอง) 

 (12.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• เปาหมาย 

การเจริญเติบโตของผลิตภัณฑมวลรวมของพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษทั้งหมดเพิ่มข้ึน 

 (12.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

• แนวทางการพัฒนา 

 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมสำหรับการทำวิจัย

ตอยอด เพื่อขยายผลงานวิจัยไปสู เชิงพาณิชย และพัฒนาศูนยการเรียนรูและศูนยบริการ รวมทั้ง จัดทำ

หลักสูตรการเรียนการสอน และฝกอบรม ตอยอดโครงสรางพื้นฐานใหเปนแหลงสนับสนุนการถายทอด

เทคโนโลยีทั้งในและตางประเทศ รวมถึงการใหบริการวิเคราะหทดสอบของภูมิภาคอาเซียน 

• เปาหมายของแผนยอย 

 การขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมของพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพิ่มข้ึน 

(13) ประเด็น 18 การเติบโตอยางยั่งยืน (รอง) 

 (13.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• เปาหมาย 

 สภาพแวดลอมของประเทศไทยมีคุณภาพดีข้ึนอยางย่ังยืน 

 (13.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.5) แผนยอยการยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

• แนวทางการพัฒนา 

 สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตที่ดี 

ของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกและพัฒนาเครื่องมือตาง ๆ ของภาครัฐ ใหเอื้อตอการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

ของประชาชนทุกภาคสวนใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อรองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต สรางความรู  

ความเขาใจ การตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหรองรับการ

เปลี่ยนแปลงทั้งในระดับประเทศและระดับสากล โดยสอดแทรกในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือการจัดการ

เรียนรูตลอดชีวิตทั้งในระบบและนอกระบบ 

• เปาหมายของแผนยอย 

คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตที่ดี 
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(14) ประเด็น 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (รอง) 

 (14.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• เปาหมาย 

 ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางพื้นฐานทางเทคโนโลยี และดานโครงสราง

พื้นฐานทางวิทยาศาสตรของประเทศเพิ่มสูงข้ึน 

 (14.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.4) แผนยอยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมดานองคความรูพ้ืนฐาน 

• แนวทางการพัฒนา 

 พัฒนาองคความรูพื้นฐานทางสังคมและความเปนมนุษย โดยการสงเสริมการวิจัย พัฒนา 

และประยุกตใชนวัตกรรมในการพัฒนาองคความรูพื้นฐานทางสังคมและความเปนมนุษยเพื่อสรางองคความรู

ทางดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตรของประเทศ รวมทั้งนำไปใชประโยชนตอยอดในเชิงเศรษฐกิจและสังคม 

โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ ชุมชนของไทย ดานศิลปะ วัฒนธรรม ภาษา ดนตรี วรรณกรรมของไทย 

ความภาคภูมิใจในความเปนไทย และสำนึกในการดูแลรับผิดชอบตอบานเมือง มรดกวัฒนธรรม 

• เปาหมายของแผนยอย 

ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานทั้ง 4 ดานทัดเทียมประเทศที่กาวหนาในเอเชีย 

 2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสาม พ.ศ. 2566 – 2570 

  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่สิบสาม (พ.ศ.2566-2570) มีวัตถุประสงค 

เพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคา อยางย่ังยืน” หมายถึง การสราง 

การเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมต้ังแตระดับโครงสราง นโยบาย และกลไก เพื่อมุงเสริมสรางสังคมที่กาวทันพลวัต

ของโลก และเกื้อหนุนใหคนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพพรอมกับการยกระดับกิจกรรม

การผลิตและการใหบริการใหสามารถสรางมูลคาเพิ่มที่สูงข้ึน โดยอยูบนพื้นฐานของความย่ังยืนทางสิ่งแวดลอม 

และไดกำหนดเปาหมายหลักของการพัฒนา จำนวน 5 ประการ ประกอบดวย 1) การปรับโครงสรางการผลิต 

สูเศรษฐกิจฐาน 2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 3) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม  

4) การเปลี่ยนผานการผลิตและบริโภคไปสูความย่ังยืน 5) การเสริมสรางความสามารถของประเทศ 

ในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใตบริบทโลกใหม ดังน้ัน เพื่อถายทอดเปาหมายหลัก 

ไปสูภาพของการขับเคลื่อนที่ดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอื้อใหเกิดการทำงานรวมกันของหลาย

หนวยงานและหลายภาคสวนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหน่ึง ใหเกิดผลไดอยางเปนรูปธรรม  

จึงไดกำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเปนการบงบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนา 

จะ “เปน” หรือมุงหวังจะ“มี”เพื่อสะทอนประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงตอการพลิกโฉมประเทศ

ไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจ สรางมูลคาอยางย่ังยืน” 

ภารกิจสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทองมีสวนเกี่ยวของกับหมุดหมายการพัฒนาที่เช่ือมโยงกับ

เปาหมายหลัก ประกอบดวย 6 หมุดหมาย ดังน้ี 
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หมุดหมายท่ี 6 ไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของ

อาเซียน กลยุทธท่ี 1 การขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจไทยดวยดิจิทัล กลยุทธยอยที่ 1.2 สงเสริมและพัฒนา

ผูประกอบการในประเทศไทยใหสามารถประยุกตใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล รวมถึง การนำอุปกรณ

อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะมาใชในการผลิตสินคาและบริการ เพื่อเพิ่มผลผลิตและความสามารถในการทำกำไร

ใหแกผูประกอบการเพิ่มข้ึน และกลยุทธยอยที่ 1.4 สงเสริมการใชประโยชนจากความกาวหนาทางเทคโนโลยี

ดิจิทัลในการดำรงชีพ เปาหมาย : เศรษฐกิจดิจิทัลภายในประเทศมีการขยายตัวเพิ่มข้ึน 

หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยูปลอดภัย เติบโตไดอยางย่ังยืน เปาหมาย :  

1) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพิ่มข้ึน 2) การพัฒนา

เมืองใหมีความนาอยูอยางย่ังยืน มีความพรอมในการรับมือและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบเพื่อให

ประชาชนทุกกลุมมีคุณภาพชีวิตที่ดีอยางทั่วถึง กลยุทธท่ี 1 การสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจฐานราก กลยุทธ

ยอยที่ 1.2 สรางความเขมแข็งใหกับเศรษฐกิจชุมชน โดยสรางเสริมองคความรูใหกับชุมชนจากสถาบันการศึกษา

ในพื้นที่ กลยุทธท่ี 2 การสงเสริมกลไกความรวมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชนและประชาสังคมเพื่อการพัฒนาพื้นที่

และเมือง กลยุทธยอยที่ 2.1 สนับสนุนการพัฒนาพื้นที่และเมืองดวยความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ 

หลากหลายรูปแบบ 

 หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคม 

ที่เพียงพอ เหมาะสม กลยุทธท่ี 2 การสรางโอกาสที่เสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจนามรุน กลยุทธยอยที่ 

2.2 สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพเปาหมาย : 1) ครัวเรือนยากจนขามรุน

มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 2) คนไทยทุกชวงวัยไดรับความคุมครองทางสังคม 

ที่เพียงพอตอการดำรงชีวิต 

หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ กลยุทธท่ี 2 การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพประชาชนและชุมชนในการรับมือภัยธรรมชาติและ

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธยอย 2.1 สงเสริมใหประชาชนทุกภาคสวนมีความรูความเขาใจ 

ตระหนักถึงความเสี่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

เปาหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุมกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเน่ือง ตอบโจทยการพัฒนาแหง

อนาคต กลยุทธท่ี 1 คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ กลยุทธยอยที่ 1.1 พัฒนาเด็กชวงต้ังครรภถึง

ปฐมวัยใหมีพัฒนาการรอบดาน มีอุปนิสัยที่ดี กลยุทธยอยที่ 1.2 พัฒนาผูอยูในชวงวัยการศึกษาระดับพื้นฐาน 

ใหมีความตระหนักรูในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและ 

การทำงาน กลยุทธยอยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานใหมีสมรรถนะที่จำเปนเพื่อการประกอบอาชีพและเช่ือมโยงกับ

โลกของการทำงานในอนาคต กลยุทธยอยที่ 1.5 พัฒนาผูสูงอายุใหเปนพลเมืองมีคุณคาของสังคม กลยุทธท่ี 3 

การเรียนรูตลอดชีวิต กลยุทธยอยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต กลยุทธยอยที่ 3.2 พัฒนา

ทางเลือกในการเขาถึงการเรยีนรูสำหรบัผูที่ไมสามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ เปาหมาย : 1) คนไทยไดรับ

การพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะที่จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐาน 
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ที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลกสามารถ

ดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 2) ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 

หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชน กลยุทธท่ี 1  

การพัฒนาคุณภาพในการใหบริการภาครัฐที่ตอบโจทย สะดวกและประหยัด กลยุทธยอยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจ

ใหบริการที่สามารถเปดใหภาคสวนอื่นใหบริการแทน กลยุทธยอยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของ

ภาครัฐควบคูกับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ กลยุทธท่ี 2 การปรับเปลี่ยน 

การบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน เช่ือมโยง เปดกวางและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับ 

การเปลี่ยนแปลงที่เอื้อตอการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยที่ 2.1 เรงทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจ

การบริหารจัดการภาครัฐ กลยุทธยอยที่  2.2 สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ กลยุทธท่ี 3 

ปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลที่ใชขอมูลในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยที่ 3.1 

ปรับเปลี่ยนขอมูลภาครัฐทั้งหมดใหเปนดิจิทัล กลยุทธยอยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเปน

ดิจิทัล กลยุทธท่ี 4 สรางระบบบริหารภาครัฐที่สงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะที่จำเปน

ในการใหบริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอื้อตอการพัฒนาประเทศ  

กลยุทธยอยที่ 4.1 ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษาผูมีศักยภาพมาขับเคลื่อน 

การพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเปนและพัฒนากฎหมายที่ เอื้อ 

ตอการพัฒนาประเทศ เปาหมาย : 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เขาถึงได 2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคลองตัว 

  2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงของชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

  นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ .ศ. 2566 – 2570) มีทั้ งสิ้น 

17 นโยบายและแผนความมั่นคง แบงออกเปน 2 หมวด ดังน้ี 

  (1) หมวดประเด็นความมั่นคง เปนประเด็นภัยคุกคามที่มีผลกระทบและแนวโนมความเสี่ยงสูง 

ตอความมั่นคงแหงชาติและผลประโยชนแหงชาติ รวม 13 นโยบายและแผนความมั่นคง ดังน้ี 

 นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 1 การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติมุงเนน 

ใหสังคมไทยอยูรวมกันอยางสันติและเคารพในความแตกตางหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชนและ 

พรอมธำรงรักษาไวซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย โดยปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย  

ผานการสงเสริมการเรียนรู จัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรและเผยแพรชุดขอมูลความรูเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย 

ตลอดจนสงเสริมการอยูรวมกันของคนในชาติอยางสันติ และเคารพในความแตกตางหลากหลายบนพื้นฐาน 

สิทธิมนุษยชนและใหความสำคัญกับทุกศาสนา ผูที่มีหลักความเช่ือตาง ๆ และผูที่ไมนับถือศาสนา 

 นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 2 การปกปองอธิปไตยและผลประโยชนของชาติ และ 

การพัฒนาศักยภาพการปองกันประเทศ มุงเนนการปกปอง รักษา และแกไขปญหาที่กระทบตออธิปไตยและ

ผลประโยชนของชาติทั้งทางบก ทางทะเล และทางอากาศ รวมทั้ง การพัฒนาขีดความสามารถเชิงยุทธศาสตร

ของกองทัพและหนวยงานดานความมั่นคงที่เกี่ยวของ เพื่อการปองกันประเทศในอนาคต ผานการเตรียมกำลัง

เชิงยุทธศาสตร และพัฒนากองทัพและหนวยงานความมั่นคงไปสูความทันสมัย โดยเฉพาะการเตรียม 

ความพรอม เพื่อใหสามารถรองรับปฏิบัติการทางไซเบอรและอวกาศ 
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 นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 3 การรักษาความมั่นคงและผลประโยชนของชาติพื้นที่

ชายแดน มุงเนนใหพื้นที่ชายแดนและประชาชนในพื้นที่มีการพัฒนา มีความมั่นคง ปลอดภัย มีศักยภาพ 

ในการปองกันและแกไขภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีสภาพแวดลอมที่เหมาะสมตอการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม 

และความมั่นคงของมนุษยอยางสมดุล อีกทั้ง ยังเปนพื้นที่แหงความรวมมือและสรางความสัมพันธอันดีกับ

ประเทศรอบบานทั้งในดานการรวมกันปองกันภัยคุกคามและปญหาความมั่นคง การแกไขปญหาคงคาง รวมถึง 

การสร างการเติบโตทางเศรษฐกิจร วมกันอย าง ย่ังยืน  โดยสรางสภาพแวดลอมในพื้ นที่ ชายแดน 

ใหมีความปลอดภัยและมีศักยภาพในการปองกันและแกไขภัยคุกคาม ยกระดับและพัฒนาจุดผานแดน 

ใหมีประสิทธิภาพในการปองกันภัยคุกคามและเช่ือมโยงเศรษฐกิจ การคา และการสัญจรขามแดน ตลอดจน

สามารถแกไขปญหาเขตแดนระหวางไทยกับประเทศรอบบานใหเกิดความสมดุลระหวางผลประโยชนแหงชาติ

และความสัมพันธระหวางประเทศ 

  นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 4 การรักษาความมั่นคงและผลประโยชนของชาติทางทะเล

มุงเนนการเสริมสรางความมั่นคงทางทะเลแบบองครวมใหปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามทางทะเลที่สำคัญ

อยางตอเน่ือง และความรวมมือระหวางภาคสวนตาง ๆ โดยคำนึงถึงการรักษาความมั่นคงทางทะเลและ

ผลประโยชนของชาติทางทะเลใหมีความสมดุลและย่ังยืน และการบริหารจัดการองคความรูทางทะเล 

ที่มีประสิทธิภาพ พรอมทั้ง สงเสริมและพัฒนาศักยภาพการดำเนินการดานความมั่นคงทางทะเล เสริมสรางความ

รวมมือกับประเทศเพื่อนบาน อาเซียน และประเทศในภูมิภาคเอเชีย - แปซิฟก รวมถึง การใชประโยชน 

จากทะเลอยางสมดุลและย่ังยืนเปนมิตรตอสิ่ งแวดลอม ภายใตแนวคิดเศรษฐกิจสี น้ำเงิน โดยเฉพาะ 

การทองเที่ยวการประมง การพาณิชยนาวี และการขุดเจาะหรือสำรวจแหลงพลังงานใตทะเล การบริหาร

จัดการองคความรูทางทะเลและการสรางความตระหนักรูความสำคัญของทะเล 

 นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 5 การปองกันและแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต มุงเนน

การลดการกอเหตุรุนแรงและความสูญเสีย การพัฒนาทางเศรษฐกิจใหสอดคลองกับวิถีชีวิตและศักยภาพของ

พื้นที่ รวมทั้งเสริมสรางความเขมแข็งของสังคมในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตโดยเสริมสรางความปลอดภัยและ

ขจัดเงื่อนไขความรุนแรง ผานการเสริมสรางความสามารถในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ

ประชาชนสรางความเขมแข็งของชุมชนและหมูบาน โดยขับเคลื่อนผานกระบวนการพูดคุย เพื่อสันติสุขจังหวัด

ชายแดนภาคใตภายใตเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย บนพื้นฐานของความจริงใจ สมัครใจ 

และใหเกียรติ เพื่อเปนทางออกของความขัดแยงตามแนวทางสันติวิธี ผานการพัฒนาและปรับปรุงโครงสราง

พื้นฐานสำคัญคุณภาพการศึกษา และการบริหารจัดการของภาครัฐ 

 นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 6 การบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมืองและผูโยกยาย 

ถ่ินฐานแบบไมปกติ มุงเนนการบริหารจัดการผูมีปญหาสถานะและสิทธิบุคคล แรงงานตางดาว กลุมที่มีความเปราะบาง

ตอความมั่นคงและความสัมพันธระหวางประเทศ ผูโยกยายถ่ินฐานแบบไมปกติ รวมถึง ผูไดรับการคุมครอง

หรือผูอยูระหวางคัดกรองสถานะที่ไมสามารถเดินทางกลบัประเทศอันเปนภูมิลำเนาได ใหมีความสมดุลระหวาง

มิติความมั่นคงความสัมพันธระหวางประเทศและหลกัสทิธิมนุษยชน โดยเรงดำเนินการจัดทำฐานขอมูลเกี่ยวกับ

สถิติผูหลบหนีเขาเมืองในกลุมที่มีปญหาสถานะและสิทธิบุคคล การบังคับใชกฎหมายที่เกี่ยวของในการ
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ตรวจสอบและจับกุมแรงงานตางดาวผิดกฎหมายผูประกอบการ รวมถึง ผูจัดหาแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย 

การบูรณาการความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคสวนที่เกี่ยวของและประเทศตนทางในการเรงรัดกำหนด

มาตรการแกไขปญหากลุมผูติดตามแรงงานตางดาว 

 นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 7 การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย มุ งเนน 

การยกระดับสถานะและเพิ่มขีดสมรรถนะของประเทศไทยในการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 

ไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนรูปธรรมใหไดรับการยอมรับจากสากล โดยดำเนินการเรงรัดการบริหารจัดการ

คดีคามนุษย โดยใชกลไกการขับเคลื่อนและบูรณาการการทำงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของในการปองกันและ

แกไขปญหาแรงงานบังคับและการคามนุษยของแรงงานไทยและแรงงานตางดาว ตลอดจนเสริมสรางความรู

ความเขาใจ ทักษะ และพัฒนาศักยภาพใหแกคณะสหวิชาชีพ เจาหนาที่รัฐ และผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 

ในการบังคับใชกฎหมายที่เกี่ยวของกับการดำเนินคดีคามนุษย 

 นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 8 การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด มุงเนน

การปองกันประชากรทุกกลุมเปนหมายไมใหเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติด การสกัดกั้นและปราบปราม

ขบวนการการคายาเสพติด ตลอดจนการบำบัด รักษา และฟนฟูผูติดยาเสพติดใหเกิดการยอมรับจากสังคม  

โดยเสริมสรางความเขมแข็งในระดับปจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน สรางภูมิคุมกันระดับบุคคลดวย 

การเสริมสรางทัศนคติและความรูเทาทันยาเสพติดทั้งการเสพและการคา เสริมสรางและยกระดับความรวมมือ 

ดานยาเสพติดทั้งการปองกัน ปราบปราม และบำบัดฟนฟูรวมกับองคการระหวางประเทศ ตลอดจนสกัดกั้น 

การลักลอบลำเลียงปราบปรามผูคายาเสพติดและเครือขายการคายาเสพติดในประเทศและอาชญากรรม 

ขามชาติ รวมถึงพัฒนาเทคโนโลยีและฐานขอมูล เพื่อใชประโยชนในการเฝาระวังการใชแพลตฟอรมออนไลน 

ในการลักลอบจำหนายยาเสพติด นอกจากน้ี ยังมุงเสริมสรางโอกาสและทางเลือกของผูเสพยาเสพติด ภายหลัง

การเขารับการบำบัดใหสามารถใชชีวิตในสังคมไดอยางปกติสุข มีศักด์ิศรีบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน สามารถ

พัฒนาศักยภาพมนุษยและไมถูกตีตราหรือเลือกปฏิบัติ 

 นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 9 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย มุงเนนการยกระดับ 

การจัดการความเสี่ยงสาธารณภัยที่สำคัญอันเกิดจากภัยธรรมชาติ และภัยที่เกิดจากการกระทำของมนุษยและ/

หรือ เปนภัยซ้ำซอน ใหสามารถแกไขปญหาที่เกิดข้ึนไดรวดเร็ว ทันตอเหตุการณและย่ังยืน โดยเสริมสราง

ความรูความเขาใจ การรับรูและตระหนักรูถึงการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยที่ถูกตองใหกับทุกภาคสวน 

เพื่อลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสงเสริมความเปนหุนสวนระหวางประเทศ 

ในการจัดการความเสี่ยงสาธารณภัย และประสานความชวยเหลือดานมนุษยธรรม โดยมุงจัดการสาธารณภัย 

ใหมีมาตรฐานตามหลักสากล ดวยการเสริมสรางการจัดการในภาวะฉุกเฉินแบบบูรณาการใหเปนไปตาม

มาตรฐานในการปฏิบัติในภาวะฉุกเฉิน ตลอดจนกำหนดแนวทางการปฏิบัติรวมของศูนยปฏิบัติการฉุกเฉิน และ

เสริมสรางระบบการบริหารจัดการเกี่ยวกับการบรรเทาทุกขและการชวยเหลือผูประสบภัยไดอยางรวดเร็ว 

ทั่วถึง และเปนธรรม 
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 นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 10 การปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอรมุงเนน

ใหประเทศไทยสามารถเพิ่มประสิทธิภาพการปองกันการโจมตีทางไซเบอรยกระดับมาตรฐานการรักษาความ

มั่นคงปลอดภัยไซเบอรและลดการกออาชญากรรมทางไซเบอร โดยพัฒนาระบบการรักษาความมั่นคงปลอดภัย

ไซเบอรใหสอดคลองมาตรฐานสากล สามารถแกไขเหตุการณที่เกี่ยวกับความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรตอ

โครงสรางพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนพัฒนากลไก มาตรการ และแนวทาง 

ในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมทางไซเบอร รวมถึงพัฒนาการสืบสวนสอบสวนอาชญากรรม 

ทางไซเบอรใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 11 การปองกันและแกไขปญหาการกอการรายมุงเนนให

ประเทศไทยมีภูมิคุมกันในการรับมือกับภัยกอการราย มีขีดความสามารถในการตอบโตตอเหตุวิกฤติจาก 

การกอการรายและมีศักยภาพในการฟนตัวจากภัยกอการรายใหกลบัสูภาวะปกติ โดยแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร

และขาวกรองดานการกอการราย ทั้งภายในและตางประเทศ ปกปองโครงสรางพื้นฐานสำคัญและพื้นที่เปราะบาง  

มีระบบฐานขอมูลและเช่ือมโยงขอมูลที่เกี่ยวของกับการตอตานการกอการราย ตลอดจน สรางความตระหนักรู 

และการมีสวนรวมของภาคเอกชนและภาคประชาชนในการปองกันภัยกอการราย พัฒนากลไกการรับมือขณะเกิดเหตุ

และระบบการแจงเตือน การสื่อสาร การประชาสัมพันธตอเหตุวิกฤติจากการกอการราย เพื่อสรางความรับรู  

ความเขาใจเสริมสรางการมีสวนรวมกับชุมชน ทองถ่ิน สถาบันศาสนา และสถาบันการศึกษา 

 นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 12 การสรางดุลยภาพระหวางประเทศ มุงเนนใหประเทศไทย

สามารถรักษาดุลยภาพระหวางประเทศ เพื่อเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติ มีบทบาทนำในประชาคมการเมือง

และความมั่นคงอาเซียน รวมทั้งรักษาผลประโยชนแหงชาติในอนุภูมิภาคลุมน้ำโขง และความสัมพันธอันดีกับ

ประเทศรอบบาน โดยรักษาผลประโยชนแหงชาติเปนที่ ต้ัง มีปฏิสัมพันธกับกลุมประเทศเปาหมาย 

อยางสม่ำเสมอ รวมถึงรักษาดุลยภาพระหวางประเทศสำคัญทางยุทธศาสตรโดยทบทวนและกำหนดแนวทาง

ทาทีและความรวมมือของไทยตอประเทศมหาอำนาจหรือกลุมประเทศที่มีบทบาทสำคัญทางยุทธศาสตร 

เพื่อใหไทยสามารถประมาณการความเปลีย่นแปลงและปรบัเปลีย่นแนวทางการรักษาดุลยภาพระหวางประเทศ

ของไทยไดทันทวงที และเสริมสรางบทบาทนำของไทยในประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซยีน เพื่อรักษา

ผลประโยชนแหงชาติและผลประโยชนรวมกันของภูมิภาค โดยผลักดันความรวมมือในการปองกันและแกไข 

ภัยคุกคามระดับภูมิภาค อาทิ ประเด็นการตอตานยาเสพติดและสินคาผิดกฎหมาย ประเด็นหมอกควันขามแดน 

และประเด็นภัยคุกคามทางไซเบอร 

 นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 13 การบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินดานสาธารณสุขและ

โรคติดตออุบัติใหม มุงเนนการเตรียมความพรอมและการเพิ่มขีดความสามารถการบริหารจัดการภาวะฉุกเฉิน

ดานสาธารณสุขและโรคติดตออุบัติใหม รวมทั้งการพัฒนานวัตกรรมและการบริหารจัดการทรัพยากร 

ดานการแพทยรองรับภาวะวิกฤติ โดยพัฒนาศักยภาพและดำเนินการตามแผนปฏิบัติการเตรียมความพรอม

ปองกัน และแกไขปญหาโรคติดตออุบัติใหม รวมถึงแผนเผชิญเหตุและการบริหารจดัการดานสาธารณสุขฉุกเฉิน 

โดยมีการฝกซอมเพื่อบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวน โดยสงเสริมใหประเทศมีความมั่นคงทางยาและ
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เวชภัณฑ สามารถผลิตยาและเวชภัณฑที่เกี่ยวของกับการจัดการภาวะฉุกเฉินทางการแพทยและสาธารณสุข 

ไดทั้งหวงโซอุปทาน 

  (2) หมวดประเด็นศักยภาพความมั่นคง เปนประเด็นเสริมสรางศักยภาพและพัฒนา 

ขีดความสามารถของประเทศในการปองกันและแกไขประเด็นความมั่นคงใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

รวม 4 นโยบายและแผนความมั่นคง ดังน้ี 

  นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 14 การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพรอมแหงชาติและ 

การบริหารจัดการวิกฤตการณระดับชาติ มุงเนนใหพัฒนาศักยภาพการเตรียมพรอม เพื่อปองกันและตอบสนอง

ตอภัยคุกคาม รวมทั้งบูรณาการทรัพยากรของประเทศเพื่อใชในการเผชิญกับวิกฤตการณระดับชาติโดยทบทวน

และพัฒนากลไกการบริหารจัดการ ทั้งในระดับนโยบาย ระดับอำนวยการ และระดับปฏิบัติ ใหสามารถปฏิบัติ

ภารกิจรวมกันไดอยางประสานสอดคลองเมื่อประเทศเผชิญกับปญหาภัยคุกคาม หรือเขาสูภาวะวิกฤติ

ระดับชาติ สงเสริมความรวมมือกับตางประเทศในระดับทวิภาคีและพหุภาคีเพื่อสรางความเขมแข็งในการวิจัย

และพัฒนารวมกัน พรอมทั้งพัฒนาประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการ ระบบการแจงเตือนและการสั่งการ 

ตลอดจนประสานงานระหวางหนวยงานและผูปฏิบัติภารกิจเมื่อเขาสูภาวะวิกฤติระดับชาติ 

  นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 15 การพัฒนาระบบขาวกรองแหงชาติมุงเนนการยกระดับ

ระบบงานขาวกรองแหงชาติในการเฝาระวัง ประเมิน ตอบสนอง และแจงเตือน ตอสถานการณดานความมั่นคง

เชิงยุทธศาสตรในระยะยาว พรอมทั้งขยายเครือขายเฝาระวังเพื่อสนับสนุนงานขาวกรอง และการวางระบบงาน

ขาวกรองเพื่อปองกันภัยคุกคามที่สำคัญ โดยพัฒนาขีดความสามารถในการรวบรวมและประเมินสถานการณ

ดานการขาว พัฒนาและขยายเครือขายดานการขาว รวมถึงพัฒนาศักยภาพ เสริมสรางองคความรูบุคลากร 

เพื่อใชในการประเมินสถานการณดานการขาวในระยะยาว 

  นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 16 การบูรณาการขอมูลดานความมั่นคง มุงเนนการจัดทำและ

เช่ือมโยงบัญชีขอมูลดานความมั่นคงขนาดใหญเชิงดิจิทัลใหสามารถนำไปใชประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบาย 

ในการปองกันและแกไขภัยคุกคามที่สงผลกระทบตอความมั่นคงแหงชาติ โดยบูรณาการขอมูลดานความมั่นคง

เพื่อประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบาย ตลอดจนกำหนดโจทยประเด็นความมั่นคงและประเด็นศักยภาพความ

มั่นคง ภายใตนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อใชเปนประเด็น

สำหรับการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ (Big Data)และพัฒนากลไกการบริหารจัดการการบูรณาการขอมูล 

ดานความมั่นคงผานการจัดทำแผนหรือแนวทางการขับเคลื่อนการบูรณาการขอมูลดานความมั่นคง และ 

สรางความรวมมือหรือความตกลงสำหรับการเช่ือมโยง แลกเปลี่ยน และแบงปนขอมูลภายในแพลตฟอรม 

ดานความมั่นคงตามหนาที่อำนาจของหนวยงานที่เกี่ยวของ 

  นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 17 การเสริมสรางความมั่นคงเชิงพื้นที่ มุงเนนการปองกันและ

แกไขปญหาความมั่นคงในพื้นที่ เปาหมายระดับตำบลเพื่อใหเกิดความมั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน ขยายแนวคิด 

การพัฒนาพื้นที่เพื่อเสริมความมั่นคงของชาติและแผนตำบล มั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน ใหเปนรูปธรรม โดยพัฒนา

คุณภาพชีวิตและเสริมสรางภูมิคุมกันดานความมั่นคงเชิงพื้นที่ใหแกประชาชนดวยการนำนโยบายและแผน

ความมั่นคงตาง ๆ รวมถึงประเด็นความมั่นคงในระดับพื้นที่ที่สำคัญ อาทิ ปญหาทรัพยากรธรรมชาติและ
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สิ่งแวดลอม ปญหาการอยูรวมกันระหวางคนกับสัตวในพื้นที่ ความขัดแยงทางพลังงาน อาหาร และน้ำไปใช

กำหนดทิศทางเพื่อแกไขปญหาใหสอดคลองกับบริบทภัยความมั่นคงในพื้นที่ ตลอดจนพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ผูปฏิบัติงานความมั่นคงในระดับพื้นที่ และเครือขายการเสริมสรางความมั่นคงเชิงรุกในระดับพื้นที่ทั้งภาครัฐ

และนอกภาครัฐใหมีการแลกเปลี่ยนขอมูล ประสานการดำเนินการ และสะทอนความตองการจากระดับพื้นที่ 

สูระดับนโยบายอยางมีประสิทธิภาพ 

 

2.3 แผนระดับท่ี 3 ท่ีเก่ียวของ 

 2.3.1 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2570 

 1) วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยาง

เปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 

 2) เปาหมาย 

 1. ด านผู เรี ยน  (Learning Aspirations) โดยมุ งพัฒ นาผู เรี ยนทุ กคนให มี คุณ ลักษณ ะ 

และทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบดวย ทักษะและคุณลักษณะ ดังตอไปน้ี 

 3Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคิดเลขเปน Arithmetics) 

 8Cs ทักษะดานการคิดอยางมี วิจารณญาณและทักษะในการแกปญหา ทักษะดาน 

การสรางสรรคและนวัตกรรม ทักษาดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน ทักษะดานความรวมมือ  

การทำงานเปนทีมและภาวะผูนำ ทักษาะดานการสื่อสารสารสนเทศและการรูเทาทันสื่อ ทักษะดานคอมพิวเตอร 

และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษาะอาชีพ และทักษะการเรียนรู ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย 

คุณธรรม จริยธรรม 

 2. ดานการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 

 2.1 ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางทั่วถึง (Access) 

 2.2 ผู เรียนทุกคนทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

อยางเทาเทียม (Equity) 

 2.3 ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถเต็มตาม

ศักยภาพ (Quality)  

 2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่คุมคา

และบรรลุเปาหมาย (Efficiency) 

 2.5 ระบบการศึกษาที่สนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เปนพลวัตและบริบท

ที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 

 3. ผลลัพธ 

 3.1 เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) 

  3.2 สังคมไทยเปนสังคมแหงการเรียนรูและคุณธรรม มุงสูการพัฒนาอยางย่ังยืน 

  3.3 ประเทศไทยกาวขามกับดักรายไดปานกลาง (Middle Income Trap) 
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 4. ยุทธศาสตร เปาหมายและแนวทางการพัฒนา 

  4.1 ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

  1) เปาหมาย 

    (1) คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

    (2) คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต และพื้นที่

พิเศษไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

    (3) คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 

   2) แนวทางการพัฒนา 

    (1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

    (2) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ

เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

    (3) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ 

(พื้นที่สูง พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพื้นที่เกาะแกง ชายฝงทะเล ทุงกลุมชนตางเช้ือชาติ ศาสนา และ

วัฒนธรรม กลุมชนชายขอบและแรงงานตางดาว) 

    (4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคาม 

ในรูปแบบใหม อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจาก

โรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร เปนตน 

 4.2 ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสราง 

ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

  1) เปาหมาย 

   (1) กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของ 

ตลาดงาน และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

   (2) สถาบันการศึกษาและหนวยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเช่ียวชาญ 

และเปนเลิศเฉพาะดาน 

   (3) การวิจัยและพัฒนา เพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สรางผลผลิตและ

มูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ 

  2) แนวทางการพัฒนา 

   (1) ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความตองการของ

ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

   (2) สงเสริมการผลติและพัฒนากำลังคนที่มีความเช่ียวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 
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   (3) สงเสริมการวิจัยและพัฒนา เพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สรางผลผลิต

และมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ 

 4.3 ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

  1) เปาหมาย 

   (1) ผู เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ

คุณลักษณะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 

   (2) คนทุกชวงวัยมีทักษะความรู ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน

การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 

   (3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู 

ตามหลักสูตรไดอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 

   (4) แหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน 

และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานที่ 

   (5) ระบบแลกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 

   (6) ระบบการผลิตคร ูอาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล 

   (7) ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

  2) แนวทางการพัฒนา 

   (1) สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถและ 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 

   (2) สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู  สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรูตาง ๆ  

ใหมีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานที่ 

   (3) สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะและ

พฤติกรรมที่พึงประสงค 

   (4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ 

   (5) พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรูที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

   (6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 

   (7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

 4.4 ยุทธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

   1) เปาหมาย 

   (1) ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

   (2) การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย 

   (3) ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตอง  

เปนปจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 
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  2) แนวทางการพัฒนา 

   (1) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

   (2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย 

   (3) พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาที่มีมาตรฐาน เช่ือมโยงและเขาถึงได 

 4.5 ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

  1) เปาหมาย 

   (1) คนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรมและนำแนวคิด

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

    (2) หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูที่สงเสริมคุณภาพชีวิที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

   (3) การวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต 

ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

  2) แนวทางการพัฒนา 

   (1) สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และ

นำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 

   (2) สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรูและสื่อ 

การเรียนรูตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

   (3) พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต 

ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 4.6 ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา 

  1) เปาหมาย 

   (1) โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว

ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได 

    (2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา 

   (3) ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความตองการของ

ประชาชนและพื้นที่ 

  (4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ

ที่แตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกำลังแรงงานของประเทศ 

 2) แนวทางการพัฒนา 

 (1) ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา  

 (2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  

 (3) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา  
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 (4) ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาที่สงผลตอคุณภาพและ

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

 

 2.3.2 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 วิสัยทัศน 

 ภายในป 2570 ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคลองกับความถนัด

และความสนใจ มีความสุขในการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต มีคุณธรรมจริยธรรม 

ภาคภูมิใจในความเปนไทย มีทักษะที่จำเปน และปรับตัวสอดคลองกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม 

 พันธกิจ 

 1. พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

 2. เพิม่โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

 3. ผลิต พัฒนา และสรางเสรมิศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการ

ของตลาดแรงงานและความตองการของประเทศ 

 4. สงเสริม สนับสนุนการสรางผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ

ที่สามารถนำไปใชประโยชนสำหรับการพัฒนาดานการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 

  5. พัฒนาระบบบรหิารจัดการการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

  เปาหมายรวม (ผลสัมฤทธิ์) และตัวชี้วัด 

 เปาหมายท่ี 1 ผู เรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติมีทักษะ 

การเรียนรู และทักษะที่จำเปนของโลกยุคใหม สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิตไดรับการ

พัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา 

 ตัวชี้วัดเปาหมายรวมท่ี 1  

 1. อันดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศดานการศึกษา (IMD) (อันดับที่ 44)  

 2. สัดสวนเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่ไดรับการสงตอการพัฒนา 

ตามศักยภาพหรือพหุปญญาตอเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 6 ทั้งหมด (รอยละ 58)  

 3. รอยละของผูเรียนกลุมเปาหมายที่ไดรบัการพัฒนาทักษะที่จำเปนในโลกยุคใหม  

  - ภาษาอังกฤษ (รอยละ 100)  

  - ดิจิทลั (รอยละ 100) 

 เปาหมายท่ี 2 กำลังคนมีสมรรถนะสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและความตองการ 

ของประเทศ 

 ตัวชี้วัดเปาหมายรวมท่ี 2  

 1. รอยละของผูสำเร็จการศึกษาที่มีงานทำหรือประกอบอาชีพหลังจบการศึกษาภายใน 1 ป (รอยละ 80)  

2. รอยละความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติงานของ

ผูเรียน (รอยละ 85)  
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3. สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาในระบบทวิภาคีเพิ่มข้ึน (รอยละ 30) 

 เปาหมายรวมท่ี 3 ประชาชนกลุมเปาหมายไดรับบริการทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

อยางทั่วถึงและเทาเทียม ดวยรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม 

 ตัวชี้วัดเปาหมายรวมท่ี 3  

 1. รอยละของเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันที่กลับเขาสูระบบการศึกษา  

- เด็กออกกลางคัน (รอยละ 90)  

- เด็กตกหลน (รอยละ 3)  

2. อัตราการเขาเรียนของผูเรียนแตละระดับการศึกษาตอประชากรกลุมอายุ  

- ระดับกอนประถมศึกษา (รอยละ 100)  

- ระดับประถมศึกษา (รอยละ 100)  

- ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (รอยละ 100)  

- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญศึกษา, อาชีวศึกษา) (รอยละ 85) 

ประเด็นยุทธศาสตร/แผนปฏิบัติการ เร่ือง  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ  

เปาหมาย/เปาประสงค  

ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจ ปลูกฝงคานิยมที่ถูกตอง และเสริมสราง

ภูมิคุมกัน สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมไดตามสถานการณ  

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย  

    1. รอยละของผูเรียนที่มีภูมิคุมกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม (ยาเสพติด ภัยไซเบอร ภัยพิบัติ

ธรรมชาติโรคอุบัติใหม ฯลฯ) (รอยละ 90)  

2. รอยละของผูเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตที่มีศักยภาพหรือ

ทักษะ อาชีพเพื่อการมีงานทำหรือนำไปประกอบอาชีพในทองถ่ิน (รอยละ 80)  

3. สัดสวนเปาหมายยอยของเปาหมายการพัฒนาที่ ย่ังยืน เปาหมายหลักที่ 4 ที่บรรลุ 

คาเปาหมาย ที่กำหนดตอเปาหมายยอยทั้งหมด (ไมนอยกวารอยละ 80) 

  แนวทางการพัฒนา 

   1. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางใหคนเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 

มีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข 

2. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อสรางความปลอดภัย ปองกันและแกไขปญหา 

ภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม เชน ยาเสพติด การคามนุษย ภัยจากไซเบอร ภัยพิบัติจากธรรมชาติ โรคอุบัติใหม ฯลฯ 

   3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสรางเสริมโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษา การพัฒนา

ทักษะการสรางอาชีพ และการใชชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรมในเขตพัฒนาพเิศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 



แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ฉบับปรับปรุง) ของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดอางทอง 

53 

   4. สรางความรูความเขาใจใหทุกภาคสวนที่เกี่ยวของกับการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนา 

ที่ย่ังยืนดานการศึกษา เพื่อใหเกิดความตระหนักรู และรวมเปนหุนสวนในการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อน

เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษาไปสูการปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว 

5. พัฒนารูปแบบ แนวทาง และวิธีการในการกำกับ ติดตาม จัดเก็บและรวบรวมขอมูลผล 

การดำเนินงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา 

   6. สงเสรมิการนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ 

  เปาหมาย/เปาประสงค 

  ผูเรียนและประชาชนกลุมเปาหมายไดรับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพตามความตองการ 

ของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

  ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

  1. รอยละของผูเรียนหรือประชาชนกลุมเปาหมายที่ไดรบัการพัฒนาตามหลักสูตรที่ตอบสนอง

อุตสาหกรรมเปาหมายประเทศ (รอยละ 90) 

   2. รอยละของผูเรียนอาชีวศึกษาและประชาชนวัยแรงงานที่ไดรับการพัฒนามีระดับทักษะ

อาชีพหรือสมรรถนะทางวิชาชีพสูงข้ึน (รอยละ 70) 

  แนวทางการพัฒนา 

  1. สงเสรมิการมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) 

 1.1 สงเสริมกระบวนการเรียนรูเชิงบูรณาการองคความรูแบบสหวิทยาการ (อาทิ สะเต็ม

ศึกษาทวิศึกษา ทวิภาคี ทวิวุฒิสหกิจศึกษา) เพื่อพัฒนากระบวนการคิด และการสรางสรรคนวัตกรรม เพื่อสราง

มูลคาเพิ่ม 

 1.2 พัฒนาทักษะความรูความสามารถ และสมรรถนะอาชีพในการปฏิบัติงานในแตละ

ระดับ การศึกษาตามระดับคุณวุฒิการศึกษา ผานระบบการศึกษาและการเรียนรูที่มีความหลากหลายยืดหยุน 

ตอบสนอง ความตองการของผูเรียน ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

 1.3 จัดใหมีการอบรมอาชีพเสริมใหแกผูเรียน และประชาชนทั่วไป เพื่อเปนการเสริมสราง 

ทักษะใหม เพิ่มสมรรถนะ หรือทบทวนทักษะ เปนเครื่องมือชวยลดรายจายและเปนอาชีพเสริมได 

 1.4 สงเสริมและพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรูรวมกับกลุมอาชีพผูประกอบการ  

เพื่อใหผู เรียน มีสมรรถนะตามความตองการของตลาดแรงงาน มีงานทำ มีรายไดตามสมรรถนะและ 

เปนผูประกอบการยุคใหม 

 1.5 สรางกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่หลากหลาย โดยเนนการสอนทักษะเพื่อการสรางรายได 

(Learn to Earn) 
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 2. สรางความรวมมือกับหนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐและเอกชน และสถานประกอบการ 

ในการจัดการศึกษา อาชีวศึกษา เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและสมรรถนะตรงตามความตองการของ 

สถานประกอบการ พรอมทัง้ ผลิตและพัฒนากำลังคนที่สอดคลอง และตอบสนองอุตสาหกรรมเปาหมาย 

  2.1 สงเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการ

สอนใหยืดหยุน เช่ือมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู

แบบตอเน่ืองเพื่อสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) 

  2.2 สงเสริมบทบาทของภาคเอกชน สถานประกอบการใหมีสวนรวมในการสนับสนุน และ

จัดการศึกษาและการใหคาตอบแทนที่เหมาะสมในระหวางการเรียนและฝกอาชีพ 

  2.3 สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิตการเทียบโอนความรู ทักษะความชำนาญและ

ประสบการณ ที่สอดคลองกับรายวิชาตามหลักสูตรมาเปนหนวยกิตการศึกษา 

 3. ยกระดับทักษะและสมรรถนะอาชีพที่สอดรับกับความตองการของตลาดแรงงาน 

  3.1 เสริมสรางทักษะและพัฒนาสมรรถนะผูเรียนและกำลงัแรงงานที่สอดรับกับโลกยุคใหม 

โดยการ Re-skill, Up - skill และ New skill เนนการลงมือปฏิบัติจริงอยางครบวงจร การทำงานรวมกันและ

การฝกปฏิบัติในสถานที่จริง 

  3.2 จัดต้ังศูนยพัฒนาอาชีพและการเปนผูประกอบการ และศูนยบมเพาะผูประกอบการ

อาชีวศึกษา เพื่อใหคำปรึกษาการจัดต้ังธุรกิจ สงเสริมและพัฒนาผูประกอบการที่สอดคลองกับการประกอบ

อาชีพในวิถีชีวิตยุคใหม 

  3.3 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการจัดการศึกษาดานอาชีพสำหรับคนทุกชวงวัยหรือ 

ผูอยูนอกระบบการศึกษา ใหมีทักษะและสมรรถนะที่จำเปนตามมาตรฐานอาชีพเพื่อการมีงานทำหรือประกอบ

อาชีพ 

  3.4 ปรับปรุง พัฒนาระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียน

สามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

 เปาหมาย/เปาประสงค 

 1. ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะที่จำเปนในโลก

ยุคใหมสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา และการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและไดรับ

การสงเสริมใหมีความกาวหนาในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 3. มีผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ ที่สามารถนำไปใช

ประโยชน เพื่อพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 
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 ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

 1. รอยละของเด็กปฐมวัยที่มีพัฒนาการสมวัย (รอยละ 87) 

  2. สัดสวนเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่มีขอมูลการสงเสริม 

การพัฒนาศักยภาพตามหพุปญญารายบุคคลตอเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 6 

ทั้งหมด (รอยละ 50) 

  3. สัดสวนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

ข้ันพื้นฐาน รอยละ 50 ข้ึนไป ของคะแนนเต็มใน 4 วิชาหลัก ตอจำนวนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 

ที่เขารับการทดสอบ 

  - ภาษาไทย (รอยละ 85) 

 - ภาษาอังกฤษ (รอยละ 10) 

 - คณิตศาสตร (รอยละ 9) 

   - วิทยาศาสตร (รอยละ 10) 

  4. รอยละของผูเรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานการศึกษานอกระบบ

โรงเรียน(N-NET) ผานเกณฑการประเมินรอยละ 50 ข้ึนไป ตอจำนวนผูเรียนที่เขารับการทดสอบ (จำแนกสาระ

การเรียนรูหรือระดับการศึกษา) 

  - ระดับประถมศึกษา (5 สาระการเรียนรู) (รอยละ 44)  

  - ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (5 สาระการเรียนรู) (รอยละ 44)  

  - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (5 สาระการเรียนรู) (รอยละ 44) 

  5. รอยละของนักเรียนที่ผานเกณฑการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 

ระดับดีข้ึนไป (รอยละ 90) 

  6. อัตราสวนนักเรียนตอครูทุกระดับ 

  - ระดับกอนประถมศึกษา (15 : 1)  

  - ระดับประถมศึกษา (20 : 1)  

  - ระดับมัธยมศึกษา (20 : 1)  

  - ระดับอาชีวศึกษา (20 : 1) 

 7. รอยละของสถานศึกษาที่มีผลประเมินคุณภาพเปนไปตามมาตรฐาน 

  7.1 ดานผูเรียน 

   - ระดับกอนประถมศึกษา (รอยละ 93)  

   - ระดับประถมศึกษา - มัธยมศึกษา (รอยละ 93)  

   - ดานอาชีวศึกษา (รอยละ 8) 
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  7.2 ดานการบริหารจัดการ 

   - ระดับกอนประถมศึกษา (รอยละ 93) 

   - ระดับประถมศึกษา - มัธยมศึกษา (รอยละ 93) 

   - ดานอาชีวศึกษา (รอยละ 84) 

  7.3 ดานการจัดการเรียนการสอน 

   - ระดับกอนประถมศึกษา (รอยละ 93) 

   - ระดับประถมศึกษา – มัธยมศึกษา (รอยละ 93) 

   - ดานอาชีวศึกษา (รอยละ 84) 

 8. ดัชนีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ 

  - สัดสวนของครูผูสอนภาษาอังกฤษที่ไดรับการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ 

ตามกรอบมาตรฐาน CEFR (รอยละ 59)  

  - สัดสวนของครูที่ ไดรับการพัฒนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 

Learning ครูยุคใหม (รอยละ 80)  

  - สัดสวนของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาไดรับ 

การสงเสริม และพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพเพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ (รอยละ 59)  

  - สัดสวนของครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับสวัสดิการ สวัสดิภาพ เพื่อเสริมสราง 

คุณภาพชีวิตที่ดี เปนแรงจูงใจในการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ (รอยละ 59) 

 9. รอยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องคความรู และสิ่งประดิษฐ ที่สามารถ

นำไปใชประโยชนในการพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ (รอยละ 80) 

 10. รอยละของรางกฎหมายหลัก หรือกฎหมายลำดับรอง (กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ) 

ที่ไดรับการปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาใหสอดคลองกับการดำเนินงานเพื่อใหบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

หรือสถานการณที่สงผลกระทบตอการจัดการศึกษาของประเทศ (รอยละ 85) 

 11. จำนวนสื่อการเรียนรูอิเล็กทรอนิกสสะสมของหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ที่สามารถนำมาประกอบการจัดการเรียนการสอน (ไมนอยกวา 2,000 สื่อ) 

 แนวทางการพัฒนา 

 1. ปฏิวัติการศึกษา สรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต และพัฒนาทักษะที่จำเปนสูโลก 

ยุคใหม (พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ) 

  1.1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรูใหสอดรับการเปลี่ยนแปลงสูโลก 

ยุคใหมและมีหลักสูตรที่ตอบสนองตอความตองการของผูเรียนตามความตองการของตลาดแรงงาน โดยมุงพัฒนา

ผูเรียนทุกระดับและประเภทการศึกษา ใหมีทักษะที่เหมาะสมและจำเปนตอการดำรงชีวิต และการประกอบอาชีพ 

  1.2 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูที่จำเปนสำหรับผูเรียนในโลกยุคใหม ใหความสำคัญ

กับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล มีความคิดสรางสรรค  

มีความตระหนักรูในตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร 
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  1.3 สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพ พรอมสำหรับการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา 

ทั้งในประเทศและตางประเทศ ในสาขาที่สอดคลองกับความตองการของตนเอง ชุมชนและทองถ่ิน อันจะ

นำไปสู การสรางความมั่นคงทางอาชีพของตนเองและครอบครัว 

  1.4 จัดใหมีระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) ต้ังแตระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และ

มัธยมศึกษา เพื่อใหคำแนะนำผูเรียนดานวิชาการและการเขาถึงขอมูลที่เปนประโยชนตอการตัดสินใจเลือกเรียน 

และประกอบอาชีพ คนพบแนวทางการเรียนและเปาหมายชีวิตที่ตนเองชอบ สามารถปรบัเปลีย่นได ตลอดระยะเวลา

การเรียน รวมถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของผูเรียนทุกคน 

  1.5 พัฒนา และสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูใหเด็กปฐมวัยไดมีพัฒนาการที่ดี

รอบดาน สติปญญาสมวัย และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอสำหรับดำเนินงาน และสงเสริมเด็กปฐมวัยใหเขาถึง

กิจกรรม สงเสริมการเรียนรูที่มุงพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive Function) 

  1.6 สงเสริมสนับสนุนนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบ STEM Education 

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร) เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีทกัษะ และสมรรถนะรองรบั 

การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

  1.7 สนับสนุน จัดหาอุปกรณ สื่อเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการศึกษาที่ทันสมัย 

มีคุณภาพ เพื่อชวยสงเสริม สนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะที่จำเปน สอดคลองกับ

พัฒนา ของโลกยุคดิจิทัล 

  1.8 สงเสริมการผลิต/ใหบริการสื่อที่มีเน้ือหาสรางสรรค ปลอดภัย รวมถึงการสงเสริม

คุณธรรม ผานชองทางที่มีประสิทธิผล 

  1.9 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาใหมีความเขมแข็ง ทันสมัย เหมาะสม  

กับสถานการณปจจุบัน และระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เนนสมรรถนะและผลลัพธที่ตัวผูเรียน 

  1.10 ขยายการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา และสงเสริมใหมีการใชปญญาประดิษฐ 

(AI) เขามาสนับสนุน 

  1.11 พัฒนาหลักสูตรเพื่อพัฒนาทักษะดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห และ

ทักษะพื้นฐานชีวิต (Foundational Skill) 

  1.12 สงเสริมศักยภาพผูเรียนตามแนวคิดพหุปญญา 

 2. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพตนแบบ “หน่ึงอำเภอ หน่ึงโรงเรียนในฝน” โดยสงเสริมและ

สนับสนุน โครงสรางพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ และจัดสรรงบประมาณ ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

ใหเพียงพอ และสอดรับกับการเรียนรูในโลกยุคใหม 

 3. พัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรูแหงชาติ เพื่อใหผู เรียนมีโอกาสเรียนรูแบบผสมผสาน  

ทั้งในหองเรียนและออนไลน (Hybrid Education) ผูเรียนและประชาชนทุกชวงวัยสามารถเขาถึงแหลงความรู 

ที่มีคุณภาพ มีประโยชนตอการเกิดผลสัมฤทธ์ิทางดานการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยไมมีคาใชจาย 
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 4. ปรับปรุงและพัฒนาระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษาและประเมินผลการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

  4.1 สงเสริมและพัฒนาระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู 

ประสบการณหรือสมรรถนะ เพื่อใชประโยชนในการเขาศึกษา หรือรับรองระดับการศึกษา หรือสะสมเพื่อการ

ไดรับ การรับรองคุณวุฒิหรือการประกอบอาชีพ/วิชาชีพ 

  4.2 พัฒนา ปรับปรุงระบบวัดแววและความถนัดของผูเรียนเปนรายบุคคล โดยสามารถ 

ปรับเปลี่ยนแผนการเรียนในระหวางเรียนได รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเสนทางอาชีพ ความถนัด และ

ความสนใจ เพื่อสงเสริมศักยภาพของผูเรียนในอนาคต 

  4.3 ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผลเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 

 5. ลดภาระงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาครู และ

บุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ 

  5.1 พัฒนาและตอยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอน 

มุงผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนเปนสำคัญ 

  5.2 พัฒนาหลักเกณฑการยายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ินใหมีความชัดเจน 

ยืดหยุน เนนความโปรงใส และความตองการครูในสาขาที่ขาดแคลนในแตละพื้นที่ 

  5.3 ยกระดับการแกปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งจัดใหมีสวัสดิการ 

สวัสดิภาพที่เหมาะสมเปนรูปธรรม ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสภาพคลองในการชำระหน้ี มีคุณภาพชีวิต 

ที่ดี อยางมีศักด์ิศรี ไดรับการดูแลชวยเหลืออยางทั่วถึงและเปนระบบ เพื่อเปนแรงจูงใจในการปฏิบัติหนาที่ 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  5.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษายุคใหมใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

มีความพรอมทั้งทางดานวิชาการ เช่ียวชาญวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนครู เพื่อใหปฏิบัติ

หนาที่ ไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสรรหาครูที่มีความสามารถสูงจากตางประเทศใหแกสถานศึกษา 

  5.5 สนับสนุน จัดหาอุปกรณการจัดการเรียนการสอน และสวัสดิการใหเพียงพอและ

เหมาะสม เพื่อสงเสริมใหมีการจัดการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพผูเรียนอยางมีคุณภาพ โดยบูรณาการ 

ความรวมมือกับภาคเอกชน 

 6. สงเสริมการวิจัยและพัฒนาทั้งในดานสังคม และดานวิทยาศาสตรประยุกต (Applied 

Science) เพื่อการตอยอดใหเกิดการพัฒนาองคความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

  6.1 สงเสริม สนับสนุนการสรางผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องคความรู และ

สิ่งประดิษฐ ที่เกี่ยวของหรือเปนประโยชนตอการจัดการศึกษาหรือการพัฒนาการศึกษาทุกระดับทุกประเภท 

การพัฒนาสังคม หรือการนำไปใชในการสรางมูลคาเพิ่มเชิงเศรษฐกิจใหกับสินคาหรือบริการใน ระดับชุมชน 

ทองถ่ิน โดยนำเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) มาชวยดำเนินการ ลดข้ันตอนในการทำงาน 

  6.2 ขยายผลการดำเนินงานพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาใหครอบคลุมและทั่วถึง 

  6.3 สนับสนุนการสรางผลงานวิจัย นวัตกรรม องคความรู สิ่งประดิษฐที่สอดคลองกับ 

การพัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุนทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรูตลอดชีวิต 
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 7. ปรับปรุง และพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวของ ใหเอื้อตอการจัดการศึกษาและ 

การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึง  

และเสมอภาค 

 เปาหมาย/เปาประสงค 

 ประชาชนกลุมเปาหมาย มีหลักประกันในการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต

อยางทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 

 ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

 1. รอยละของผูพิการ/ผูดอยโอกาสที่เขาถึงบริการการศึกษา การพัฒนาสมรรถภาพ หรือ

บริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความตองการจำเปน (รอยละ 100) 

 2. รอยละของผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรการศึกษานอกระบบข้ันพื้นฐาน (ประถมศึกษา - 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ) (รอยละ 53) 

 3. จำนวนครั้งที่ประชาชนเขาถึงหลักสตูร สื่อ แหลงเรียนรูที่จัดการศึกษาในรูปแบบการเรียนรู 

ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) (40 ลานครั้ง) 

 4. รอยละของนักเรียนยากจนที่ผานการคัดกรองตามหลักเกณฑการคัดกรองปจจัยพื้นฐาน 

นักเรียนยากจนไดรับเงินอุดหนุนปจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน (รอยละ 100) 

 5. จำนวนปการศึกษาเฉลี่ย (ประชากรกลุมอายุ 15 – 59 ป) (11 ป) 

 แนวทางการพัฒนา 

 1. เพิ่มโอกาสในการเขาถึงการศึกษาและการเรียนรูอยางเทาเทียมและเสมอภาค เรียนไดทุกที่

ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” โดยไมเสียคาใชจาย 

  1.1 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสำหรับผูที่ไมสามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ 

  1.2 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) 

และการเรียนรูที่บานเปนหลัก (Home - based Learning) 

  1.3 พัฒนาขอมูลและทางเลือกที่หลากหลายใหกับผู เรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และ 

กลุมเปราะบาง รวมทั้งกลุม NEETs (เยาวชนอายุ 15 – 24 ป ผูไมไดอยูในระบบการศึกษา การทำงาน หรือ 

การฝกอบรม) ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และการฝกอาชีพอยางเทาเทียม 

  1.4 สงเสริมโอกาสทางการศึกษา จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเปน เพื่อแบงเบา

ภาระ คาใชจายดานการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรูภายนอกหองเรียน 

  1.5 เพิ่ ม โอกาสใหผู เรียนทุกชวงวัยได เข าถึงบริการทางการศึกษาอยางตอ เน่ือง 

(Anywhere Anytime) ทุกที่ทุกเวลา 

  1.6 ลดภาระและความเหลื่อมล้ำในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ สำหรับเด็กยากจน 

และเด็กดอยโอกาส โดยจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเปน 
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  1.7 สงเสริมกลไกในการเฝาระวัง คนหา ติดตาม ชวยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดจาก

ระบบ การศึกษา เด็กออกกลางคัน 

 2. พัฒนาแพลตฟอรม หรือแอปพลิเคชันการเรียนรู เพื่อการเรียนรูออนไลน โดยจัดทำเน้ือหา 

สาระการเรียนรู สื่อและแหลงเรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย เอื้อตอการเรียนรูตลอดชีวิต และสอดรับกับโลกยุคใหม 

 2.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรยีนรูตลอดชีวิต สงเสรมิการสรางและพฒันาแหลงเรียนรู 

ที่หลากหลาย มีสาระทีท่ันสมัย สอดคลองกบัความตองการของผูเรียนทุกกลุม ครอบคลุมทุกพื้นที ่

 2.2 พัฒนาเทคโนโลยีดิจทิัลเพื่อการศึกษาสำหรบัคนทุกชวงวัย 

 2.3 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนทีท่ันสมัย นาสนใจ สอดคลองเหมาะสมกบัการเรียนรู 

 2.4 พัฒนาดิจิทลัแพลตฟอรมเพื่อการศึกษาเพื่อสรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิตที่ทันสมัย 

สอดคลองกบัความตองการ และเหมาะสมกับการเรียนรูของผูเรียน 

 3. พัฒนาการศึกษาผานระบบการสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank System) เพื่อเปด

โอกาส ใหผูเรียน และประชาชนไดเรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรูไดตามความ

ตองการ และความสนใจ สามารถนำความรู ทักษะและประสบการณการทำงาน การฝกอบรม หรือการเรียนรู

มาเทียบโอน เปนหนวยกิตมาสะสมไวสำหรับเทียบคุณวุฒิหรือความสามารถในการทำงาน ทั้งในระบบ

การศึกษาและนอกระบบ การศึกษาได 

 4. สงเสริมการอานอยางเปนกระบวนการ โดยครูตองเปนตนแบบในการรักการอาน 

 5. จัดทำและพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการคนหาติดตามเด็กตกหลน เด็กออก

กลางคัน ใหเขาสูระบบการศึกษา โดยพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล เพื่อใชเปน

ฐานขอมูล ในการสงตอไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงข้ึน โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อปองกัน 

เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน 

  5.1 สงเสริมสนับสนุนและผลักดันใหสวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ และ

ภาคเอกชน ตระหนัก ใหความสำคัญ และบูรณาการการดำเนินการรวมกันเพื่อแกปญหาเด็กและเยาวชน 

นอกระบบการศึกษา ใหกลายเปนศูนย 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

  เปาหมาย/เปาประสงค 

  ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจที่ถูกตอง มีความตระหนักในการดำเนินชีวิต 

ที่เกี่ยวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

  ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

  1. รอยละของผูเรียนที่มีความรูความเขาใจและตระหนักในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม (รอยละ 80) 
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  แนวทางการพัฒนา 

  1. สงเสริม สนับสนุนการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อลดมลพิษและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

และมุงสูการใชพลังงานสะอาด 

  2. เสริมสรางความรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม 

ที่พึงประสงคในการอนุรักษและฟนฟูความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการสืบทอดอัตลักษณ วัฒนธรรม 

และภูมิปญญาทองถ่ิน 

  3. การบูรณาการองคความรูดานการจัดการภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

ในหลักสูตรการศึกษาทุกระดับ รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัยมีประสิทธิภาพ 

ตามหลักธรรมาภิบาล 

  เปาหมาย/เปาประสงค 

  ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ และทันสมัย 

  ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

  1. รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่ผานเกณฑการประเมินคุณธรรม และ

ความโปรงใสในการดำเนินงาน และมีคะแนนประเมินไมนอยกวา 85 คะแนน (รอยละ 100) 

  2. รอยละความสำเรจ็ของการจัดทำหรือพฒันาแพลตฟอรมเพื่อการบรหิารจัดการศึกษา (รอยละ80) 

  3. รอยละของหนวยงานที่พฒันากระบวนงานหรือระบบบรหิารจัดการสูองคกรดิจทิัล (รอยละ 100) 

  แนวทางการพัฒนา 

  1. พัฒนาหนวยงาน/องคกรใหมีความทันสมัย มี ขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบั ติงานได  

อยางมีประสิทธิภาพ คุมคา รองรับสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซอนและทันการเปลี่ยนแปลง 

  2. พัฒนาการใหบริการภาครัฐ โดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช เพื่อใหบริการภาครัฐ

เกิดประโยชนสูงสุดมีความรวดเร็ว โปรงใส เสียคาใชจายนอย ลดขอจำกัดทางกายภาพ เวลา พื้นที่ และ

ตรวจสอบไดปลอดภัย โปรงใส และมีธรรมาภิบาล 

  3. ปรับเปลี่ยนระบบการบริหารจัดการใหมีความยืดหยุน คลองตัว กระชับ ทันสมัย และ 

ใหมีการกำกับ ติดตามประเมินผลสัมฤทธ์ิการดำเนินงานอยางเปนระบบ ทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจ

ยุทธศาสตร และภารกิจพื้นที่ ต้ังแตปจจัยนำเขา กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบตอ

การบรรลุเปาหมาย ตามยุทธศาสตรชาติ เพื่อใหสามารถตรวจสอบ และปรับปรุงแนวทางการดำเนินงาน 

ใหเหมาะสมไดอยางตอเน่ือง 

  4. กำหนดนโยบายการบริหารจัดการอยูบนพื้นฐานของขอมูลและหลักฐานเชิงประจักษ  

มุงผลสัมฤทธ์ิยืดหยุนและคลองตัวสูง และนำนวัตกรรม เทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญ ระบบการทำงานที่เปน

ดิจิทัล มาใชในการบริหารและการตัดสินใจ รวมทั้งเช่ือมโยงการทำงานและขอมูลระหวางองคกร ทั้งภายใน 

และภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ และสามารถตอบสนองตอบริบทการเปลี่ยนแปลงไดในทุกมิติ 

  5. เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐใหเปนไปตามระบบคุณธรรม 
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  6. พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีความรูความสามารถสูง มีทักษะการคิดวิเคราะห 

และการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

  7. สงเสริม สนับสนุนและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมและมีบทบาทในการ

ดำเนินงานดานการศึกษาอยางเหมาะสม รวมทั้งเตรียมความพรอมหรือการสนับสนุนภาคสวนตาง ๆ  

ในการรวมดำเนินภารกิจของภาครัฐ โดยปรับปรุงบทบาทและกลไกภาครัฐใหเปนผูสนับสนุนและอำนวยความสะดวก 

ในการดำเนินงาน 

  8. เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานอยูบนพื้นฐานของความถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได และ

ดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเขมงวดและจริงจัง 

  9. พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล สำหรับใชประโยชน 

ในการสงตอ ไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงข้ึน 

 

  2.3.3 สาระสำคัญของแผนปฏิบั ติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตามพระราชกฤษฎีกาวดวย หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ (ฉบับที่ 2)  

พ.ศ. 2562 หมวด 16 กำหนดวาในแตละปงบประมาณ ใหสวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป 

โดยใหระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของสวนราชการเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของงาน 

โดยมีสาระสำคัญ ดังน้ี 

  วิสัยทัศน 

  บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการอยางเปนเอกภาพ เรียนดี มีความสุข รูเทาทันโลกยุคใหม 

 พันธกิจ 

 1. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุข

และทักษะสำหรับโลกยุคใหม 

 2. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางทั่วถึง เทาเทียมเหมาะสมตามศักยภาพ

และชวงวัยของผูเรียน 

 3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของขาราชการ ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาใหมีคุณภาพ เทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม 

 4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรม เพื่อการบริหารจัดการและพัฒนา

คุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม 

 5. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับ ทุกพื้นที่ดวยกลไกเครือขายทางการศึกษา

อยางมีประสิทธิภาพ 
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 เปาประสงครวม 

 1. ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรู ที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก 

ความเปนไทยและเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

 2. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง เสมอภาคและเทาเทียม 

 3. ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพและสมรรถนะที่สงผลตอการพัฒนา

ผูเรียนใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

 4. หนวยงานมีการทำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรมที่เช่ือมโยง 

และบูรณาการการปฏิบัติงานของหนวยงานที่มีประสิทธิภาพ 

 5. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 

ที่มีประสิทธิภาพ 

 ประเด็นยุทธศาสตร 

 เปาประสงคและกลยุทธภายใตประเด็นยุทธศาสตร 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงของประเทศ 

 เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

  1. ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเปนกับการเสริมสราง

ความมั่นคงของประเทศ 

 กลยุทธ 

  1. ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที่ถูกตองของผู เรียน เพื่อธำรงไวซึ่งสถาบันหลักของชาติ 

ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  2. ยกระดับคุณภาพและสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใตและ 

เขตพื้นที่พิเศษ 

  3. พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการป องกันและแกไขปญหายาเสพติดหรือ 

ภัยคุกคามรูปแบบใหม 

  4. พัฒนาความรวมมมือดานการศึกษากับตางประเทศเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคนเพ่ือรองรับความสามารถในการแขงขันของประเทศ  

 เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

  1. ผูเรียนมีสมรรถนะ องคความรู และทักษะอาชีพที่สนับสนุนการแขงขันของประเทศ 

 กลยุทธ 

  1. พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะ องคความรูและทักษะจำเปนเพื่อการพัฒนาอาชีพและ

ยกระดับคุณภาพชีวิต 
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 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ  

 เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

  1. ผูเรียนมีคุณภาพ ความสุข ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสม ตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

 กลยุทธ 

  1. สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญาผานการเรียนรู

ในรูปแบบที่หลากหลาย รองรับโลกยุคใหม 

  2. สรางและพัฒนาสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอรมการเรียนรูที่เหมาะสมใหครอบคลุม

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

  3. บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูที่ส งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของ

ผูเรียนและความเปนพลเมืองต่ืนรู 

  4. สงเสริมและพัฒนาการวิจัย นวัตกรรมทางการบริหารและพัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพ 

  5. กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับไดรับการปรับปรุงและพัฒนาใหเอื้อตอ 

การจัดการศึกษาและพัฒนาประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 

  6. ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 

การปฏิบัติงาน 

  7. พัฒนาและตอยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาลดข้ันตอน  

มุงผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

 เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

  1. ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึงเสมอภาคและเทาเทียมดวย

รูปแบบที่หลากหลาย 

 กลยุทธ  

  1. สรางและเพิ่มโอกาสทางการศึกษาใหผู เรียนทุกชวงวัย สามารถเขาถึงการศึกษา 

อยางทั่วถึง เสมอภาคและเทาเทียม 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 ส งเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดล อม 

เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

  1. หนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 กลยุทธ 

  1. สรางความรู  ความเขาใจและความตระหนักรูคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ดวยรูปแบบที่หลากหลาย 
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 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัด

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

  1. หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนอง

ความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็วและโปรงใส 

  2. บูรณาการความรวมมือหนวยงานภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

  3. ขาราชการและบคุลากรทางการศึกษาอื่นมีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

 กลยุทธ 

  1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหเทาทันการเปลี่ยนแปลง 

  2. สงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการและ

บริการประชาชน 

  3. พัฒนาระบบฐานขอมูลดดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ เปนปจจุบันและเช่ือมโยงกัน 

ในทุกพื้นที่ ทุกระดับ 

  4. ปรับปรุงโครงสรางและอำนาจหนาที่ของหนวยงานใหสอดคลองกับภารกิจหนาที่  

เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

  5. สรางการมีสวนรวมของเครือขายการตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบในกิจกรรม

รณรงค เฝาระวังและติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 

  6. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาอื่น 

เพื่อยกระดับขีดสมรรถนะใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม 

 

2.4 นโยบายและแผนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

2.4.1 นโยบายรัฐบาล 

 วันที่ 19 กันยายน พ.ศ. 2568 ไดมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงต้ัง คณะรัฐมนตรีไทย 

คณะที่ 65 ภายใตการนำของ นายกรัฐมนตรี อนุทินชาญวีรกูล และไดกำหนดนโยบายสำคัญที่จะเปนการแกไข

ปญหาเรงดวนของประเทศเพื่อคืนความเช่ือมั่นและความสุขใหกับพี่นองคนไทย ดังน้ี 

 ดานเศรษฐกิจ 

 1. สรางรายไดลดรายจายใหกับพี่นองประชาชนในการใชชีวิตประจำวัน 

 2. แกไขปญหาหน้ีสินและเพิ่มสภาพคลอง 

 3. เพิ่มโอกาสการออมของประชาชนรายยอย 

 4. ฟนความเช่ือมั่นใหแกนักทองเที่ยว 

 5. เรงแกไขปญหาผลกระทบจากสงครามการคา 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ฉบับปรับปรุง) ของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดอางทอง 

66 

 ดานความมั่นคง 

 6. เรงแกไขปญหากรณีพิพาทระหวางไทยและกัมพูชาดวยแนวทางสันติภาพ 

 7. เรงแกไขปญหาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต 

 ดานสังคม 

 8. ปราบปรามการพนันผิดกฎหมายทุกรูปแบบอยางจริงจัง 

 9. รักษาหลักนิติธรรมอยางเครงครัด 

 10. ขจัดทุจริตและประพฤติมิชอบอยางเด็ดขาดและจริงจัง 

 11. พิทักษและคุมครองพระพุทธศาสนาและศาสนาอืน่ 

 ดานภัยธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 12. เรงติดต้ังเครื่องมือเตือนภัยและพัฒนาเครือขายการเตือนภัยพิบัติ โดยเฉพาะในพื้นที่ที่มีความเสี่ยงสูง 

 13. ผลักดันสังคมคารบอนต่ำ 

 ดานการบริหารภาครัฐ การปฏิรูปกฎหมาย 

 14. เรงรัดการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 

 15. เรงรัดการปฏิรูปกฎหมาย กฎระเบียบ 

2.4.2 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

  การประชุมสมัชชาใหญแหงสหประชาชาติ (United Nations General Assembly – UNGA)  

เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ผู นำประเทศสมาชิกสหประชาชาติรวมทั้งประเทศไทย จำนวน 193 ประเทศ  

ไดลงนามรับรองเปาหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เพื่อใชเปนเครื่อง

กำหนดทิศทางการพัฒนาของโลก ต้ังแต ป  ค.ศ. 2015 (พ.ศ. 2558) จนถึงป ค.ศ. 2030 (พ.ศ. 2573)  

เปนระยะเวลา 15 ป ประกอบดวย 17 เปาหมาย (Goals) 169 เปาหมายยอย (Targets) ครอบคลุมประเด็น

การพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมอยางสมดุล กระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานรับผิดชอบและ

ประสานงานหลักในการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน ในเปาหมายหลัก (Goal) ที่ 4 “สรางหลักประกันวา 

ทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต”  

มี 10 เปาหมายยอย ซึ่งการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตอบสนอง 8 เปาหมายยอย ดังน้ี 

  เปาหมายยอย 4.1 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสูผลลัพธทางการเรียน 

ที่มีประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573 

 เปาหมายยอย 4.2 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนา การดูแล และ

การจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อใหเด็กเหลาน้ันมีความพรอม

สำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป พ.ศ. 2573 

  เป าหมายยอย 4.4 เพิ่ มจำนวนเยาวชนและผู ใหญที่ มีทักษะที่ เกี่ ยวของจำเปน รวมถึงทักษะ 

ทางดานเทคนิคและอาชีพสำหรับการจางงาน การมีงานที่มีคุณคา และการเปนผูประกอบการ ภายในป พ.ศ. 2573 
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  เปาหมายยอย 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศดานการศึกษา และสรางหลักประกันวา กลุมที่เปราะบาง

ซึ่งรวมถึงผูพิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับอยางเทาเทียม ภายในป พ.ศ. 2573 

 เปาหมายยอย 4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญทั้งชายและหญิงในสัดสวนสูง 

สามารถอานออกเขียนไดและคำนวณได ภายในป พ.ศ. 2573 

  เปาหมายยอย 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทกุคนไดรับความรูและทกัษะที่จำเปนสำหรับสงเสริม

การพัฒนาที่ย่ังยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ย่ังยืนและการมีวิถีชีวิตที่ย่ังยืน สิทธิมนุษยชน  

ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสรมิวัฒนธรรมแหงความสงบสขุและการไมใชความรุนแรง การเปนพลเมือง

ของโลก และความช่ืนชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีสวนชวยใหเกิดการพัฒนา 

ที่ย่ังยืน ภายในป พ.ศ. 2573 

  เปาหมายยอย 4.A  สรางและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณการศึกษา 

ที่ออนไหวตอเด็ก ผูพิการ และเพศภาวะ และจัดใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูที่ปลอดภัย ปราศจาก 

ความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 

  เปาหมายยอย 4.C เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผานความรวมมือระหวาง

ประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางย่ิงในประเทศพัฒนานอยที่สุด และรัฐกำลัง

พัฒนาที่เปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป พ.ศ. 2573 

 2.4.3 การพัฒนาจังหวัดอางทอง  

“ONE PLUS ANGTHONG อางทองหนึ่งเดียวรวมพลังสรางสรรคเพ่ือคนอางทอง” 

  แนวทางหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดอางทอง โดยยึดหลักการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ 

ดวยดำเนินงานบนพื้นฐาน ของการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม (Participatory Governance) ที่ผสาน 

ความรวมมือและการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในสังคม ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน 

ในการขับเคลื่อน จังหวัดอางทองเพื่อนำไปสูการพัฒนาจังหวัดใหเปนเมืองแหงการเรียนรู และสรางสรรค 

อยางย่ังยืน ซึ่งมีสาระสำคัญ คือ P = People: ทำงานเพื่อประชาชนชาวอางทอง L = Linkage: เช่ือมโยง

เครือขายทุ กมิ ติ  U = Unity: รวมพลั งสรางสรรค เปนห น่ึงเดียว S = 3S Small เมืองเล็ก  ๆ น ารัก  

สไตล Minimal นาอยู นาเที่ยว Smart เมืองสรางสรรค อุดมไอเดียล้ำ วัฒนธรรมโดดเดน Smileเมืองอบอุน 

เปนมิตร พรอมตอนรับผูคนมาเย่ียมเยือน 

 เปาหมายการพัฒนาจังหวัดอางทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 คือ “อางทอง 

เมืองนาอยู เศรษฐกิจดี สังคมดี ประชาชนมีความสุข” โดยขับเคลื่อนผาน 3 ประเด็นการพัฒนา ดังน้ี 

 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 พัฒนาเมืองนาอยู สูสังคมมั่นคง และเปนสุข 

 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 พัฒนาสินคาเกษตรและผลิตภัณฑชุมชนสูมาตรฐานสากล 

 ประเด็นการพัฒนาที่  3 การทองเที่ยวเชิงเกษตร ประวัติศาสตร วัฒนธรรม และวิถีชุมชน 

อยางสรางสรรคสูความย่ังยืน 
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 เปาหมายการพัฒนาจังห วัดอางทอง 20 ป  (พ.ศ. 2566 - 2585) ฉบับปรับปรุง ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2569  คือ “อางทองเมืองแหงการเรียนรูนาอยู นาเที่ยว บนฐานเศรษฐกิจสรางสรรค  

เกษตรมูลคาสูง และอุตสาหกรรมสีเขียวอยางย่ังยืน” โดยขับเคลื่อนผาน 5 ประเด็นการพัฒนา ดังน้ี 

 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 พัฒนาเมืองแหงการเรียนรู สรางสรรคนวัตกรรม สูการสรางมูลคา 

ทางเศรษฐกิจอยางย่ังยืน 

 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 พัฒนาเมืองนาอยู นาเที่ยวยกระดับเศรษฐกิจสรางสรรคบนฐานทุน 

ทางวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินที่หลากหลาย 

 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 พัฒนาเมืองเกษตรมูลคาสูงสูมาตรฐานสากลและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 พัฒนาเมืองอุตสาหกรรมสีเขียวเพื่อการเติบโตอยางย่ังยืน 

 ประเด็นการพัฒนาที่ 5 พัฒนาเมืองสิ่งแวดลอมย่ังยืน สุขภาวะดี วิถีชีวิตสมดุล 

 12 หมุดหมายขับเคลื่อนภารกิจเนนหนักการพัฒนาจังหวัดอางทอง ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 หมุดหมายที่ 1 อางทองเทิดไทองคราชัน สานตอศาสตรพระราชา 

 หมุดหมายที่ 2 อางทองปลอดภัย หางไกลยาเสพติด 

 หมุดหมายที่ 3 อางทองปลอดภัยจากภัยพิบัติ ดวยระบบแจงเตือนอยางทันทวงที 

 หมุดหมายที่ 4 อางทองเมืองนาอยู นาเที่ยว 

 หมุดหมายที่ 5 อางทองเมืองเกษตรกาวหนามูลคาสูง 

 หมุดหมายท่ี 6 อางทองเมืองแหงการเรียนรู (Learning City) สูสากล 

  มุงสงเสริมใหจังหวัดอางทองเปน “เมืองแหงการเรียนรู (Learning City) สืบสานภูมิปญญา

ทองถ่ิน”ตามแนวทางของ UNESCO ที่ขับเคลื่อนรวมกับมหาวิทยาลยัศิลปากรในการพัฒนายกระดับมนตเสนห

ลิเกอางทองการขับเคลื่อนการจัดต้ังศูนยนวัตกรรมจักสานไทยที่ขับเคลื่อนรวมกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

การขับเคลื่อนจังหวัดอางทองสู เมืองสรางสรรควิทยาการอาหาร(Gastronomy) ที่ ขับเคลื่อนรวมกับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา โดยมุงเนนการสรางโอกาสทางการศึกษาและเขาถึงการพัฒนาของ 

ทุกชวงวัย การเช่ือมโยงองคความรูสมัยใหมกับภูมิปญญาทองถ่ิน เพื่อใหชุมชนมีความภาคภูมิใจในอัตลักษณ

ทองถ่ินของตนเอง และสามารถตอยอดสูการสรางรายได การทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม และเศรษฐกิจสรางสรรค 

 หมุดหมายที่ 7 อางทองเมืองสุขภาวะดี คนอยูดี มีสุข 

 หมุดหมายที่ 8 อางทองเมืองสะอาด นาอยู นายล 

 หมุดหมายท่ี 9 อางทองเมืองอุตสาหกรรมสีเขียว แรงงานคุณภาพ 

  มุงเนนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจจังหวัดดวยภาคอุตสาหกรรมที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ควบคู

กับการพัฒนาแรงงานใหมี ทักษะตรงตามความตองการของตลาด ผานการฝกอบรม พัฒนาทักษะอาชีพ และ

การเช่ือมโยงความรวมมือระหวางภาครัฐ สถานศึกษา และสถานประกอบการ ดวย 4 มิติเชิงรุก ไดแก  

1) เรงจัดหางานตำแหนงงานวาง 2) จับคูทักษะกับงาน พรอมอบรม Upskill-Reskill 3) สงเสริมการทำงาน

ตางประเทศในตลาดรายไดดีและสวัสดิการมาตรฐาน 4) วัดผลดวยคุณภาพ ความมั่นคงของอาชีพ และ 
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การเขาถึงของทุกกลุม รวมถึงบัณฑิตจบใหม ผูสูงอายุ และผูพิการเพื่อสรางแรงงานคุณภาพที่พรอมตอ 

การเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ ยุคใหมและรองรับการขยายตัวของนิคมอุตสาหกรรมในพื้นที่จังหวัดอางทอง 

 หมุดหมายที่ 10 อางทองเมือง OTOP มาตรฐานสากล 

 หมุดหมายท่ี 11 อางทองเมืองแหงการศึกษาเชิงนวัตกรรมเพ่ืออนาคต 

  มุงเนนสรางกลไกการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนการศึกษาจากแบบด้ังเดิมสูการเปนระบบนิเวศ

การเรียนรูเชิงนวัตกรรม (Innovative Learning Ecosystem) สู การเปนเมืองแหงการเรียนรู (Learning City) 

การพัฒนาการศึกษารอบดานใหเทาทันโลกยุคใหม ผานการสรางกระบวนการจัดการศึกษาที่บูรณาการ

เทคโนโลยี วิธีการสอนที่ทันสมัย และการพัฒนาทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 ไดแก Critical Thinking, 

Creativity, Collaboration และ Communication (4Cs) เขากับบริบทและภูมิปญญาทองถ่ิน เพื่อสราง

ผูเรียนที่มีทั้งความรูสากล และความภาคภูมิใจในทองถ่ิน รวมถึง การปลูกฝงคุณลักษณะพลเมืองยุคใหม 

ที่สามารถปรับตัวไดดีในสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต ดวยแนวคิดการจัดการศึกษา 3 ระดับ ไดแก  

แกนหลักสูตรที่สอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ แกนหลักสูตรที่สอดคลองกับการพัฒนาจังหวัด

อางทอง และแกนหลักสูตรที่สอดคลองกับบริบทของพื้นที่ โดยอาศัยการขับเคลื่อนตามแนวคิด ประกอบดวย 

1. แนวคิดการศึกษาเชิงนวัตกรรม 2. แนวคิดการพัฒนาทองถ่ินที่ย่ังยืน และ 3. แนวคิดระบบนิเวศการเรียนรู 

  โครงการ/กิจกรรม 

  1. แกนหลักสูตรที่สอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 3 นโยบายการศึกษาหลัก 

  2. แกนหลักสูตรที่สอดคลองกับการพัฒนาจังหวัดอางทอง 

  3. แกนหลักสูตรที่สอดคลองกับบริบทของพื้นที่ 

 หมุดหมายที่ 12 อางทองเมืองสะดวก โปรงใส และเปนธรรม 

2.4.4 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ (นายประเสริฐ จันทรรวงทอง) 

 ตามที่คณะรัฐมนตรีไดกำหนดนโยบายการบริหารราชการแผนดินที่ยึดหลักการสำคัญ 3 ประการ 

ไดแก (1) พิทักษรักษาไวซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย (2) ยึดมั่นการปกครองในระบอบ

ประชาธิบไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และ (3) ยึดมั่นในหลักนิติธรรรม การบังคับใชกฎหมาย

อยางเปนธรรม และการบริหารราชการแผนดินพื้นฐานของธรรมาภิบาล เพื่อประโยชนของพี่นองประชาชน 

โดยมีความสอดคลองกับหมวด 5 หนาที่ของรัฐ และหมวด 6 แนวนโยบายแหงรัฐ ตามรัฐธธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ตลอดจนยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) คณะรัฐมนตรีไดแถลง

นโยบายตอรัฐสภา เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2569 โดยนโยบายรัฐบาลดานการศึกษา มุงเนนเรียนฟรีมีจริง เรียนฟรี

มีงานทำ และเรียนรูไดทุกที่ ทุกเวลา ใหความสำคัญกับการลงทุนในทุนมนุษย ซึ่งเปนทรัพยากรสำคัญในการ

พัฒนาประเทศอยางย่ังยืน โดยพัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรูออนไลนฟรีที่ประชาชนสามารถเขาถึงเพื่อเรียนรู

ไดตลอดเวลา และสามารถเช่ือมตออินเทอรเน็ตเพื่อการเรียนรูในแพลตฟอรมไดโดยไมมีคายเพื่อใหคนไทย 

ทุกชวงวัยมีโอกาสไดเรียนฟรีไดทุกที่ ทุกเวลา และเขาถึงสิทธิทางการศึกษาอยางเทาเทียมและเสมอภาค  

ใหทุนการศึกษาเพื่อพัฒนากลุมคนที่มีศักยภาพสูงเพื่อสนับสนุนอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ 
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พรอมทั้งยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยลดภาระงานที่ไมเกี่ยวกับการเรียนการสอนของครู ใชผลการประเมิน

ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของครูเปนหลักในการปรับเพิ่มวิทยฐานะ ใหอิสระในการบริหาร

จัดการการเรียนรูแกสถานศึกษาไดตามความพรอมของสถานศึกษาและความถนัดของผูเรียน รวมถึงสรางเสริม 

วัฒนธรรมการเรียนรูที่สงเสริมความคิดสรางสรรคและนวัดกรรม ปรับหลักสูตรการศึกษา รูปแบบการเรียนรู

และการจางงานใหมีความยึดหยุนและสอดรบักับแนวโนมการเปลีย่นแปลงวิถีชีวิตและตลาดแรงงงานในอนาคต 

เพื่อใหคนไทยสามารถเขาสูตลาดแรงงานทันที (Skill Bridge) เมื่อสำเร็จการศึกษาและการฝกอบรม น้ัน  

  รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการไดมอบนโยบายการศึกษา เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2569  

โดยกลาวถึงการปฏิรูปการศึกษาเพื่ออนาคตประเทศ ความทาทายระบบการศึกษาไทย อาทิ ทักษะการอาน

และการคิดวิเคราะหของผูเรียนที่ต่ำกวาคาเฉลี่ยนานาชาติ การที่ผูเรียนจำนวนมากหลุดออกจากระบบ

การศึกษาเน่ืองจากขาดทางเลือก ชองวางทางการศึกษาระหวางเมืองกับชนบทยังคงกวางข้ึน ภาระคาใชจาย

แฝงทางการศึกษาสูง ทักษะและสมรรถนะของผูสำเร็จการศึกษาไมสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงานพรอมเนนย้ำวา "วิกฤตดานทุนมนุษยมีความสำคัญย่ิงกวาวิกฤตทางการเงิน" การปรับระบบการ

ทำงานสูการทำงานเปนทีมเปนเรื่องที่มีความสำคัญ โดยมีเปาหมายรวมกันในการผลิตและพัฒนาทุนมนุษย  

เพื่อขับเคลื่อนประเทศสูเศรษฐกิจมูลคาสูง และเศรษฐกิจที่มีเสรีภาพในการแขงขันกับทั่วโลก 

 เพื่อใหการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลและ

เกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียนและประชาชน อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบาย

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570 โดยไดกำหนด 5 นโยบายสำคัญ

ในการปฏิรูปการศึกษา ดังน้ี 

  1. คืนเวลาใหครู เพ่ือคืนอนาคตใหเด็ก 

 1.1 ลดภาระงานที่ไมเกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนของคร ูโดยยุบรวมโครงการที่ซำ้ซอน 

ใหอำนาจสถานศึกษาในการตัดสินใจเลือกทำเฉพาะโครงการที่เกิดประโยชนตอผูเรียนอยางแทจริงลดงาน

เอกสารที่มากเกินความจำเปน นำระบบดิจิทัลเขามาบริหารจัดการงานธุรการอยางเปนระบบ เพื่อใหครูมีเวลา

ในการพัฒนาทักษะที่จำเปนตอการจัดการเรียนการสอนไดอยางเต็มศักยภาพ ภายใตแนวคิด Work Smart 

 1.2 นำรองระบบครัวกลาง (Cloud Kitchen) ในสถานศึกษานำรองในพื้นที่นวัตกรรม

การศึกษาโดยประสานความรวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการออกแบบการจัดเตรียมอาหาร

กลางวันและกระบวนการจัดซื้อจัดจางที่เกี่ยวของแทนครู เพื่อใหครูสามารถอุทิศเวลาใหกับการจัดการเรียน 

การสอนไดอยางเต็มที่ 

 1.3 ปรับเกณฑการประเมินผูบริหารสถานศึกษา โดยประเมินจากผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน

แทนการจัดทำเอกสารโครงการและรางวัลที่ไดรับ ภายใตแนวคิด Result - based Evaluation 
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 2. ร้ือสูตรความเหลื่อมล้ำดานงบประมาณและโอกาส 

  2.1 ปรับสูตรการจัดสรรงบประมาณใหม โดยคำนึงถึงความจำเปนและบริบทของพื้นที่ 

เปนสำคัญ เพื่อใหสถานศึกษาในพื้นที่หางไกลและทุรกันดารไดรับการจัดสรรทรัพยากรที่สอดคลองกับ 

ความยากลำบากในการเขาถึงบริการทางการศึกษา และลดความเหลื่อมล้ำระหวางสถานศึกษาในเขตเมือง 

และชนบทอยางเปนธรรม 

  2.2 สานตอและพัฒนาการขับเคลื่อน Thailand Zero Dropout ติดตามผูเรียนที่หลุดออกจาก

ระบบการศึกษาใหกลับเขาสูการศึกษา ควบคูกับการปรับรูปแบบการเรียนรูใหมีความยืดหยุน อาทิ การจัดการ

ศึกษาในสถานประกอบการและการนำผลการปฏิบัติงานมาเทียบโอนเปนหนวยกิตเพื่อมุงสูเปาหมายจำนวน

เด็กหลุดออกจากระบบการศึกษาเปนศูนย 

  2.3 ยกระดับทุนการศึกษา ODOS รูปแบบใหม โดยขยายและปรับปรุงการใหทุนการศึกษา 

ตรงเปาหมายและหลากหลายตามความตองการของพื้นที่ เพื่อรับประกันวาเด็กเรียนดีในทุกอำเภอจะไดรับ

โอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียม ลดความเหลื่อมล้ำ และสรางโอกาสใหเกิดความเปนธรรม 

 3. ยกระดับการเรียนรูสูโลกความเปนจริง 

  3.1 ผลักดันหลักสูตรฐานสมรรถนะ ควบคูกับการยกระดับทักษะการใช เทคโนโลยี

ปญญาประดิษฐอยางรูเทาทัน มีคุณธรรม จริยธรรม และมีวิจารณญาณ (AI Literacy) เพื่อเปนเครื่องมือในการ

คิดวิเคราะหและสรางสรรคผลงานแทนการทองจำ ภายใตแนวคิด Al for All 

  3.2 ยกระดับมาตรฐานการศึกษาไทยสูมาตรฐานสากล โดยพัฒนากรอบความรวมมือ 

ดานนวัตกรรมการศึกษากับองคกรระดับโลก อาทิ OECD UN และบริษัทเทคโนโลยีช้ันนำ เพื่อแลกเปลี่ยน

หลักสูตรองคความรู และแนวปฏิบัติที่ดีระหวางประเทศอยางเปนระบบ ภายใตกรอบความรวมมือ Global 

Partnerships 

  3.3 ผลักดันการบูรณาการสมรรถนะดานการรูเทาทันสื่อและเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ 

(Media & Al Literacy) เขาสูหลักสูตรต้ังแตระดับประถมศึกษา ควบคูกับการพัฒนาครู ใหสอดคลองกับ 

กรอบการประเมิน PISA 2029 ของ OECD เพื่อเตรียมความพรอมผูเรียนใหมีสมรรถนะดานการคิดวิเคราะห

และใชสื่อดิจิทัลอยางรับผิดชอบในระดับมาตรฐานสากล 

  3.4 จัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาทุนมนุษย (Human Capital Superboard) โดยบูรณาการ 

ความรวมมือระหวางกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงแรงงาน กระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร  

วิจัยและนวัตกรรม กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย และภาคสวนที่เกี่ยวของเพื่อรวมกัน

กำหนดทิศทางการพัฒนาทุนมนุษยของประเทศอยางเปนระบบ พรอมทั้งผลักดันระบบธนาคารหนวยกิตกลาง 

(National Credit Bank) ระบบแฟมสะสมผลงานอิ เล็กทรอนิกส  (E - Portfolio) ระบบเที ยบ โอน

ประสบการณ และปรับหลักสูตรการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน เพื่อใหผูสำเร็จ

การศึกษามีงานทำและมีรายไดที่มั่นคง 
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 4. โรงเรียนตองเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยอยางแทจริง 

  4.1 จัดต้ัง "ศูนยพิทักษสิทธ์ิและเสรีภาพ" เพื่อปกปองผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จากความรุนแรงทุกรูปแบบ บูรณาการการทำงานรวมกับทีมนักกฎหมาย ทีมนักจิตวิทยา และหนวยงาน 

ที่เกี่ยวของบนพื้นฐานการขับเคลื่อนดวยขอมูล โดยใชรูปแบบการปฏิบัติงานของศูนยปฏิบัติการตอตาน

อาชญากรรมออนไลน (Anti Online Scam Operation Center : AOC) เพื่อใหสามารถรับเรื่องรองเรียนและ

คุมครองสิทธิ ไดอยางรวดเร็วตลอด 24 ช่ัวโมง 

  4.2 ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานดานความปลอดภัยในสถานศึกษา อาทิ ระบบสุขาภิบาล อาหาร

และน้ำ ระบบไฟฟา และความมั่นคงแข็งแรงของอาคารสถานที่ เพื่อใหผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ไดรับการดูแลในสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย 

 5. สรางสถาปตยกรรมใหมดวยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

  ผลักดันพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ใหเปนธรรมนูญการศึกษาและการเรียนรูของ

ประเทศ เปนโครงสรางพื้นฐานดานการศึกษาที่แข็งแกรง เพื่อปลดล็อกหลักสูตรที่ไมทันตอการเปลี่ยนแปลง

ของโลก คุมครองผูเรียนที่หลากหลาย และสนับสนุนวิชาชีพครูอยางเปนรูปธรรม 

  ใหสวนราชการในสังกัดและองคกรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ - ๒๕๗๐ ขางตน ไปเปนกรอบทิศทางในการ 

จัดการศึกษาและการดำเนินงาน โดยจัดทำแผนปฏิบัติราชการใหสอดคลองกับนโยบายดังกลาวทั้งน้ี   

ใหยึดหลักการมีสวนรวมและบูรณาการความรวมมือกับทุกภาคสวน เพื่อขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาใหบรรลุ

เปาหมาย ภายใตแนวคิด "All for Education" 

 2.4.5 หนาท่ีและอำนาจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง เปนหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงศึกษาธิการ จัดต้ังข้ึนตามคำสั่งหัวหนาคณะ รักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูป

การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 ขอ 11 ใหมีสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงกระทรวงศึกษาธิการเพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับ

การบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกําหนดการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ นโยบาย และ

ยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ ที่มอบหมายและใหมีอำนาจหนาที่ในเขตจังหวัด ดังตอไปน้ี 

1. รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร

คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงานรวมทั้งปฏิบัติงานราชการ 

ที่เปนไปตามอำนาจและหนาที่ของ กศจ. และตามที่กศจ. มอบหมาย 

2. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 

3. สั่งการ กำกับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการ หรือ

หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

4. จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

5. สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพื่อคนพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ 
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6. ดําเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7. สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานดานวิชาการการนิเทศและแนะแนวการศึกษา 

ทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

8. ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของสวนราชการ  

หรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

9. สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศึกษา 

10. สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 

11. ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ไดรับมอบหมาย รวมทั้งปฏิบัติ

ภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานตาง ๆ ในจังหวัด 

 2.4.6 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ไดบูรณาการความรวมมือกับผูบริหารและบุคลากรทุกระดับ 

ในการระดมความคิดเห็น เพื่อทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ ตัวช้ีวัด และ

คานิยมของหนวยงานที่จะเปนเครื่องมือในการกำหนดทิศทางการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

อางทองไดอยางมีคุณภาพ และสามารถสะทอนผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง และ 

ไดรวมวิเคราะห สังเคราะหขอมูลสารสนเทศ และวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT Analysis)  

โดยมีกระบวนการนำขอมูลที่มีอยูมาจัดทำ SWOT/TOWS Matrix รวมกัน เพื่อกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็น

ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ และแปลงแผนสูการปฏิบัติ โดย สามารถสรุปไดดังน้ี 
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จุดแข็ง (Strength : S) จุดออน (Weakness : W) 

S1 – บุคลากรมีความรับผิดชอบตอภาระหนาที่และงานที่ไดรับ 

       มอบหมาย 

S2 - มีเครือขายความรวมมือที่เขมแข็ง 

S3 - ผูบริหารมีการบริหารจัดการหนวยงานที่มีประสิทธิภาพ และ 

        เขมแข็ง 

S4 – มีการดำเนินงานตามนโยบาย บริบทที่เปล่ียนแปลง และ 

       บริหารผลงานที่เนนประสิทธิผล 

S5 – มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

S6 - มีวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑที่มีความพรอม และทันสมัย 

S7 - ทำงานเปนทีม 

S8 – มีโครงสรางและการแบงงานตามคำส่ังหนาที่ 

       ความรับผิดชอบที่ชัดเจน 

S9 – บุคลากรมีความรู ความเช่ียวชาญในหนาที่และมีความพรอม 

       รับตอการเปล่ียนแปลง 

S10 – มีโครงการที่สอดคลองกับนโยบายของหนวยงานตนสังกัด 

        ที่ชัดเจน 

W1 – การประสานงานและการส่ือสารระหวางกลุมงาน 

        ไมชัดเจน 

W2 – บุคลากรไมเต็มตามกรอบงาน สงผลใหบุคลากร 

        ไมเพียงพอตอภาระงาน 

W3 - สถานที่ สภาพแวดลอมมีความแออัด คับแคบ 

โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 

O1 – ศธ.มีการสงเสริมการพัฒนาบุคลากรอยางตอเน่ือง 

O2 - ยุทธศาสตร สป.ศธ.สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ สงผลตอการ 

       ขับเคล่ือนเปาหมายที่สะทอนยุทธศาสตรชาติไดอยางมี 

       ประสิทธิภาพ 

O3 – หนวยงานสังกัดอ่ืนในจังหวัดใหความรวมมือในการขับเคล่ือน 

        การศึกษา 

O4 – สป.ศธ.มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย และ 

        สามารถปรับใชในการปฏิบัติงานได 

O5 – โครงสรางหนวยงานมีความชัดเจน 

T1 – หนวยงานตนสังกัดจัดสรรงบประมาณคอนขางจำกัดและ 

       ไมเพียงพอ 

T2 – ความไมตอเน่ืองของนโยบายรัฐบาล 
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สวนที่ 3 

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ฉบับปรับปรุง) 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

3.1 วิสัยทัศน  

  “บูรณาการการจัดการศึกษาอยางเปนเอกภาพ ผูเรียนมีคุณภาพ มีทักษะในโลกยุคใหม” 

 

3.2 พันธกิจ  

 1. สงเสริมการพัฒนาการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรูและหลักคิดที่ถูกตอง เพื่อเสริมสราง 

ความมั่นคงของประเทศ 

 2. สงเสริมพัฒนากำลังคน เพื่อรองรับความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 3. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ 

 4. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความพรอม 

 5. สรางโอกาสและความเทาเทียมทางการศึกษาอยางทั่วถึง เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

 6. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 7. พัฒนาการบริหารจัดการระดับพื้นที่แบบบูรณาการอยางมีประสิทธิผล 

 

3.3 คานิยมองคกร  

 C H A N G E for Better 

เปลี่ยนแปลง เพื่อสิ่งที่ดีกวา 

C = Creative  สรางสรรคสิ่งใหม 

H = Harmony  สามัคคี 

A = Area Based  เขาใจบริบทเชิงพื้นที ่

N = Network  สรางเครือขายความรวมมือ 

G = Good Governance บรหิารจัดการองคกรดวยหลักธรรมาภิบาล  

E = Ethic   ยึดมั่นในจริยธรรม 

 

 สำนักงานศึกษาธิการจังห วัดอางทอง เปนองคกรที่ มีความมุ งมั่นผสานพลั งความสามัคคี   

เพื่อขับเคลื่อนและสงเสริมการบริหารจัดการศึกษาดวยการสรางเครือขายความรวมมือตามบริบทเชิงพื้นที่ 

เพื่อใหทันตอการเปลี่ยนแปลง ความตองการ และการไหลผานของสังคมยุคใหม ดวยการสรางสรรคสิ่งใหม 

รวมทั้ง การยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาลในการบริหารราชการ สูการเปนองคกรแหงความสุข

ที่มีความพรอมรับมือตอการเปลี่ยนแปลงเพื่อสิ่งที่ดีกวา และการศึกษาที่ย่ังยืน 
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3.4 ประเด็นยุทธศาสตร  

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 สงเสรมิการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคง 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สงเสรมิการพฒันากำลงัคน เพือ่รองรับความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 สรางโอกาสและความเทาเทียมทางการศึกษา 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 สงเสรมิการจัดการศึกษา เพื่อสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกบัสิง่แวดลอม 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาการบรหิารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

3.5 เปาประสงค  

 1. ผูเรียนไดรับการศึกษา และการเรียนรูเพื่อเสริมสรางทัศนคติ และหลักคิดที่ถูกตอง เพื่อธำรงไวซึ่ง 

          เสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ 

 2. ผูเรียนมีศักยภาพในการแขงขันของประเทศ 

 3. ผูเรียนมีความพรอมและมีสมรรถนะเพื่อรองรับการมีงานทำ 

 4. ผูเรียนมีคุณภาพ และมีทักษะในโลกยุคใหมอยางมีความสุข 

 5. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะรองรับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

 6. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียม 

 7. ผูเรียนมีจิตสำนึกในการดำรงชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 8. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทองมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและมีประสิทธิภาพ 
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3.6 ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร ตัวชี้วัด และคาเปาหมาย  

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ  ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1   

สงเสริมการจัด

การศึกษา  

เพื่อเสริมสราง 

ความม่ันคง 

 

1. สงเสริมการสรางคานิยม 

ทัศนคติ และหลักคิดที่ถูกตอง

เพื่อเสริมสรางเสถียรภาพ

สถาบันหลักของชาติ 

2. สงเสริมการจัดการศึกษา

ประวัติศาสตรและนวัตวิถีของ

ทองถิ่นและชุมชน 

3. บูรณาการระบบบรหิาร

จัดการการปองกันและแกไข

ปญหาภัยคุกคามรูปแบบใหม 

1. รอยละของสถานศึกษาที่เขารวม

กิจกรรมดานการธำรงรักษาสถาบันหลัก

ของชาติ 

2. จำนวนรูปแบบ/แนวทางในการ

ขับเคล่ือนพระบรมราโชบายดาน

การศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 

3. รอยละของผูเรียนไดเรียนรูถึงนวัตวิถี

ของทองถิ่นและชุมชน มีจิตสำนึกรัก 

และภูมิใจในทองถิ่นชุมชนของตนเอง 

4. ระดับความสำเร็จในการขับเคล่ือน

การดำเนินงานความปลอดภัยใน

สถานศึกษา จังหวัดอางทอง  

5. รอยละของสถานศึกษาที่เขารวม

โครงการสถานศึกษาสีขาว 

ปลอดยาเสพติดและอบายมุขเพิ่มขึ้น 

100 

 

 

1 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2   
สงเสริมการพัฒนา

กำลังคน เพื่อรองรับ

ความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ 

สงเสริมการบริหารจัดการ 

ศกึษาเพื่อพัฒนาสมรรถนะ

ผูเรียนสูการมีอาชีพ 

และมีงานทำ 

1. จำนวนนวัตกรรมดานการศึกษาที่มี

การนำไปขยายผลตอยอด อยางนอย  

3 ดาน ๆ ละ 3 แหง 

2. อัตราการเขาเรียนระดับอาชีวศึกษา

(สัดสวนผูเรียนระดับมัธยมศึกษา 

ตอนปลายสายอาชีวศึกษา (ปวช.) :  

สายสามัญศึกษา) 

3. รูปแบบ/แนวทาง/กลไกการบริหาร

จัดการศึกษาที่ตอบสนองตอความ

ตองการหรือแกไขปญหาในพื้นที่  

อยางนอย 1 ประเด็น 

4. รอยละของผูเรียนกลุมเปาหมาย 

มีทักษะ ความรูในการสรางรายได

ระหวางเรียน 

3 

 

 

22 : 78 

 

 

 

1 

 

 

 

100 
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ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ  ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 

พัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากร

มนุษยใหมีคุณภาพ 

1. สงเสริมการจัดการเรียนการ

สอนที่พัฒนากระบวนการคิด

อยางเปนระบบ และพรอมรับ

การเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม 

2. บูรณาการการจัดการศึกษา 

ที่สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ใหแกผูเรียน 

3. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตามมาตรฐานวิชาชีพและทักษะ 

ที่จำเปนในโลกยุคใหม 

1. รอยละของสถานศึกษามีรูปแบบ/

แนวทาง/นวัตกรรมการจัดการเรียนรู  

ในการสงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะ

และทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

2. รอยละของสถานศึกษาบูรณาการ 

การจัดการศึกษาที่สงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมใหแกผูเรียน 

3. รอยละของครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะ

การปฏิบัติงาน 

4. รอยละของสถานศึกษา 

ที่มีการสงเสริมและพัฒนาทักษะ 

ดานการอานของผูเรียน 

 

100 

 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

100 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 

สรางโอกาสและ 

ความเทาเทียม 

ทางการศึกษา 

 

 

 

สรางโอกาสการเขาถึงการศึกษา 

ทุกระดับทุกประเภทที่มีคุณภาพ

อยางทั่วถึงและเทาเทียม 

1. อัตราการออกกลางคันของผูเรียน

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานลดลง 

2. รอยละของผูดอยโอกาสไดรับโอกาส 

ทางการศึกษา 

3. รอยละของจำนวนเด็กและเยาวชน 

ที่อยูนอกระบบการศึกษาในพื้นที่ไดรับ

การติดตาม  

4. รอยละของจำนวนเด็กและเยาวชน 

ที่อยูนอกระบบการศึกษาไดรับการ

ชวยเหลือใหกลับเขาสูระบบการศึกษา

และจบการศึกษาภาคบังคับเพิ่มขึ้น 

รอยละ 5 เม่ือเทียบกับปที่ผานมา  

0.50 

 

100 

 

100 

 

 

รอยละ 5 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 

สงเสริมการจัด

การศึกษา เพื่อสราง

คุณภาพชีวิตที่เปนมิตร

กับส่ิงแวดลอม 

สรางความรู ความเขาใจ และ

ความตระหนักรูคุณภาพชีวิต 

ที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

1. รอยละของสถานศึกษาสงเสริม

กิจกรรมสรางความรู ความเขาใจและ

และความตระหนักรูคุณภาพชีวิต 

ที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอมดวยรูปแบบ 

ที่หลากหลาย 

2. รอยละของครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาเขารวมกิจกรรม 

สรางจิตสำนึกในการดำรงชีวิต 

ที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

 

100 

 

 

 

 

100 
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ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ  ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 

พัฒนาการบริหารจัด

การศึกษาตาม 

หลักธรรมาภิบาล 

1. พัฒนาเครือขายความรวมมือ

รับพื้นที่ เพื่อการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาที่เขมแข็ง 

2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการหนวยงานตาม

หลักธรรมภิบาล 

3. สงเสริมและพัฒนา 

การนำเทคโนโลยีดิจิทัล 

มาประยุกตใชในการบริหาร

จัดการของหนวยงาน 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการดำเนินงานของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง  

(Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) ระดับ “ผาน”  

ขึ้นไป 

2. ผลคะแนนการประเมินสถานะของ

หนวยงานภาครัฐในการเปนระบบ

ราชการ 4.0 ประจำป (PMQA 4.0) : 

(Self-Assessment) 

3. จำนวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อการบริหารจัดการ 

4. รอยละความสำเร็จของการพัฒนา

การศึกษาระดับจังหวัดที่สามารถ

เช่ือมโยงกับแผน 3 ระดับ นำไปสู 

การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

5. รอยละของหนวยงานการศึกษา 

สถานศึกษาดำเนินงานตามนโยบายและ

ยุทธศาสตรของกระทรวงศกึษาธิการ 

6. รอยละของจำนวนหนวยงาน 

ความรวมมือในการรับนักเรียน 

เขาฝกประสบการณวิชาชีพ 

7. จำนวนตัวช้ีวัดรวมในการยกระดับ

คณุภาพการศึกษาและการเรียนรู  

ผานความเห็นชอบจาก กศจ. 

8. จำนวนขอเสนอหรือแนวทาง 

การบริหารงานเชิงพื้นที่แบบรวมมือและ

บูรณาการ 

89 

 

 

 

 

 

90 

 

 

 

1 

 

100 

 

 

 

100 

 

 

80 

 

 

3 

 

 

1 
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3.7 แผนผังความเชื่อมโยงของแผน 3 ระดับของประเทศ สูแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ฉบับปรับปรุง) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

อางทอง  
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3.8 แผนผังความเชื่อมโยงสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ฉบับปรับปรุง) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 
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3.9 สรุปรายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ฉบับปรับปรุง)  

     ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง  

ท่ี ประเด็นยุทธศาสตร 
จำนวน

โครงการ 
งบประมาณ  

1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพือ่เสรมิสรางความมั่นคง 7 352,000 

2 สงเสริมการพัฒนากำลงัคน เพื่อรองรับความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ  

1 100,000 

3 พัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 21 1,024,678 

4 สรางโอกาสและความเทาเทียมทางการศึกษา 3 305,000 

5 สงเสริมการจัดการศึกษา เพื่อสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกบั

สิ่งแวดลอม 

1 65,000 

6 พัฒนาการบรหิารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 13 544,237 

รวม 46 2,390,915 
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3.10 โครงการ/กิจกรรมภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ฉบับปรับปรุง) 

       ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

ท่ี โครงการ 

งบประมาณ 

กลุม 

ท่ีรับผิดชอบ กสภ.สป. 
ศธจ.

อางทอง 

จัดสรร 

100% 

1 โครงการสงเสริมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการ

โรงเรียนเอกชน  

- - 20,000 กลุมสงเสริม

การศึกษาเอกชน 

2 โครงการขับเคล่ือนนโยบายและสรางการมีสวนรวม 

ของเอกชนในการจัดการศกึษา 

- - 19,000 กลุมสงเสริม

การศึกษาเอกชน 

3 โครงการติดตามเพื่อสงสริมการจัดการศึกษา 

ของโรงเรียนนอกระบบ 

- - 4,000 กลุมสงเสริม

การศึกษาเอกชน 

4 โครงการสงเสริมและติดตามการดำเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน   จังหวัดอางทอง     

- - 4,100 กลุมสงเสริม

การศึกษาเอกชน 

5 โครงการสงเสริมการเรียนรูที่บูรณาการทักษะ 

ดานการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร 

- - 10,500 กลุมสงเสริม

การศึกษาเอกชน 

6 โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสถานศึกษาเอกชน

จังหวัดอางทอง 

- 50,000 - กลุมสงเสริม

การศึกษาเอกชน 

7 โครงการพัฒนาทักษะครูผูสอนโรงเรียนเอกชนจังหวัด

อางทองที่ตอบโจทยการศึกษาในยุคดิจิทัล 

- - 60,000 กลุมสงเสริม

การศึกษาเอกชน 

8 โครงการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูสำหรับ

เด็กปฐมวัย ปงบประมาณ 2569 

- - 37,000 กลุมสงเสริม

การศึกษาเอกชน 

9 โครงการเสริมสรางมาตรฐานดานความโปรงใสในการใช

จายเงินอุดหนุนการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 

- - 4,040 กลุมสงเสริม

การศึกษาเอกชน 

10 โครงการจัดทำแผนพฒันาการศึกษาจังหวัดผานกลไก 

การบูรณาการความรวมมือ เพื่อยกระดับคุณภาพ

การศึกษาของจังหวัดอางทองอยางเปนเอกภาพ 

132,000 - - กลุมนโยบาย

และแผน 

11 โครงการขับเคล่ือนขอเสนอการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบ

บูรณาการดานการศึกษาในภูมิภาค 

115,000 - - กลุมนโยบาย

และแผน 

12 โครงการติดตามความกาวหนาการบรรลุเปาหมาย 

การพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา (SDG4) และพัฒนา

ฐานขอมูลเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา (SDG4) 

- - 101,500 กลุมนโยบาย

และแผน 

13 โครงการขับเคล่ือนการยกระดบัคุณภาพการศึกษาและ

ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกของ กศจ. 

112,977 - - กลุมนิเทศ 

ติดตามและ

ประเมินผล 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ฉบับปรับปรุง) ของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดอางทอง 

 

ท่ี โครงการ 

งบประมาณ 
กลุม 

ท่ีรับผิดชอบ 
กสภ.สป. 

 

ศธจ.

อางทอง 

จัดสรร 

100% 

14 โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 

นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา    

160,000 - - กลุมนิเทศ 

ติดตามและ

ประเมินผล 

15 โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย

ในระดับพื้นที่ 

75,000 - - กลุมนิเทศ 

ติดตามและ

ประเมินผล 

16 โครงการ “เสริมสรางความเขมแข็ง  1 อำเภอ 1 

สถานศึกษาคุณภาพตามบริบทของพื้นที”่ 

27,000 - - กลุมนิเทศ 

ติดตามและ

ประเมินผล 

17 โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตาม

นโยบายและยุทธศาสตร 

60,000 - - กลุมนิเทศ 

ติดตามและ

ประเมินผล 

18 โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับจังหวัด - - 70,000 กลุมนิเทศ 

ติดตามและ

ประเมินผล 

19 โครงการการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 

(O-NET) ของนักเรียนระดับช้ัน ประถมศึกษาปที่ 6 และ

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ประจำปการศึกษา 2568 

- - 83,508 กลุมนิเทศ 

ติดตามและ

ประเมินผล 

20 โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โดยความรวมมือของภาคีเครือขายในระดับพื้นที่ 

- - 158,970 กลุมนิเทศ 

ติดตามและ

ประเมินผล 

21 โครงการประกวดทักษะลูกเสือ เนตรนารี Scout Skill 

Challenge 

- - 30,000 กลุมลูกเสือ  

ยุวกาชาด และ

กิจการนักเรียน 

22 โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอย

พระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

120,000 - - กลุมลูกเสือ  

ยุวกาชาด และ

กิจการนักเรียน 

23 โครงการรวมพลังแหงความภักดี สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดอางทอง 

- - - กลุมลูกเสือ  

ยุวกาชาด และ

กิจการนักเรียน 

24 โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

- - 65,000 กลุมลูกเสือ  

ยุวกาชาด และ

กิจการนักเรียน 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ฉบับปรับปรุง) ของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดอางทอง 

 

ท่ี โครงการ 

งบประมาณ 
กลุม 

ท่ีรับผิดชอบ 
กสภ.สป. 

 

ศธจ.

อางทอง 

จัดสรร 

100% 

25 โครงการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 

ประจำป 2569 

- - 20,000 กลุมลูกเสือ  

ยุวกาชาด และ

กิจการนักเรียน 

26 โครงการรณรงคสัปดาหประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

พ.ศ. 2569 

- - 10,000 กลุมลูกเสือ  

ยุวกาชาด และ

กิจการนักเรียน 

27 โครงการขับเคล่ือนงานดานสถานศึกษาพอเพียงและ

ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ดานการศึกษา 

- - 15,500 กลุมลูกเสือ  

ยุวกาชาด และ

กิจการนักเรียน 

28 โครงการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดกิจกรรม

ลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน   

- - 20,000 กลุมลูกเสือ  

ยุวกาชาด และ

กิจการนักเรียน 

29 โครงการฝกอบรมเจาหนาที่และผูบังคับบัญชายุวกาชาด

หลักสูตรครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาด 

- - 50,000 กลุมลูกเสือ  

ยุวกาชาด และ

กิจการนักเรียน 

30 โครงการพัฒนาการสงเสริมศักยภาพ การตรวจ ติดตาม

ความประพฤตินักเรียนและ นักศึกษา 

- - 26,000 กลุมลูกเสือ  

ยุวกาชาด และ

กิจการนักเรียน 

31 โครงการโรงเรียนดีวิถลูีกเสือ ประจำป 2569 - - 7,000 กลุมลูกเสือ  

ยุวกาชาด และ

กิจการนักเรียน 

32 โครงการยกยองผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรม

ลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 

- - 6,800 กลุมลูกเสือ  

ยุวกาชาด และ

กิจการนักเรียน 

33 โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมเพื่อสรางพื้นฐาน 

แกผูเรียนดานการศึกษา 4 ดาน ในระดับจังหวัด  

(จิตอาสาพระราชทาน) 

- - 12,900 กลุมลูกเสือ  

ยุวกาชาด และ

กิจการนักเรียน 

34 โครงการทักษะ Soft Skill ยุวกาชาด - - 80,000 กลุมลูกเสือ  

ยุวกาชาด และ

กิจการนักเรียน 

35 โครงการสงเสริมพัฒนาและขับเคล่ือนคุณธรรม 

จริยธรรม และปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 

- - 25,000 กลุมบริหารงาน

บุคคล 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ฉบับปรับปรุง) ของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดอางทอง 

 

ท่ี โครงการ 

งบประมาณ 
กลุม 

ท่ีรับผิดชอบ 
กสภ.สป. 

 

ศธจ.

อางทอง 

จัดสรร 

100% 

36 โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง     

- 17,200 - กลุมบริหารงาน

บุคคล 

37 โครงการอบรมการใช AI เพิ่มประสิทธิภายในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

อางทอง 

- 10,920 - กลุมบริหารงาน

บุคคล 

38 โครงการขับเคล่ือนการบริหารจัดการศึกษาในระดับ

ภาคและกลุมจังหวัด 

100,000 - - กลุมพัฒนา

การศึกษา 

39 โครงการขับเคล่ือนการดำเนินงาน  

Thailand Zero Dropout 

80,000 - - กลุมพัฒนา

การศึกษา 

40 โครงการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติด - 55,000 10,000 กลุมพัฒนา

การศึกษา 

41 โครงการสนับสนุนคณะทำงานจังหวัดเพื่อพัฒนากลไก

ขับเคล่ือนการแกไขปญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบ

การศึกษาใหกลายเปนศูนย สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดอางทอง 

- - 200,000 กลุมพัฒนา

การศึกษา 

42 โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาเพื่อสรางโอกาสและ 

ความเทาเทยีม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

- 25,000 - กลุมพัฒนา

การศึกษา 

43 โครงการการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ - - 30,000 กลุมพัฒนา

การศึกษา 

44 โครงการขับเคล่ือนการดำเนินงานความปลอดภัย 

ในสถานศึกษาจังหวัดอางทอง 

- 40,000 - กลุมพัฒนา

การศึกษา 

45 โครงการสถาปนาสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ - - 20,000 กลุมอำนวยการ 

46 โครงการจัดกิจกรรมงานพระราชพิธีและรัฐพิธี

ประจำปที่สำคัญ 

- 10,000 - กลุมอำนวยการ 

 รวมงบประมาณ 981,977 208,120 1,200,818  

 รวมงบประมาณท้ังส้ิน 2,390,915  
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แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ฉบับปรับปรุง) ของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดอางทอง 

 

3.11 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ฉบับปรับปรุง) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง  

      จำแนกตามประเด็นยุทธศาสตรของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ และ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

ที่ โครงการ งบประมาณ (บาท) 
ยุทธศาสตร  

สป.ศธ. 

ประเด็นยุทธศาสตร  

ศธจ.อางทอง ผูรับผิดชอบ 

สป.ศธ./กสภ. ศธจ.อางทอง 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 

1 โครงการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติด 10,000 55,000 √      √      กลุมพัฒนา

การศึกษา 

2 โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา  

จังหวัดอางทอง 

- 40,000 √      √      กลุมพัฒนา

การศึกษา 

3 โครงการติดตามความกาวหนาการบรรลุเปาหมายการพัฒนา 

ท่ีย่ังยืนดานการศึกษา (SDG4) และพัฒนาฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาท่ี

ย่ังยืนดานการศึกษา (SDG4) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

101,500 - √      √      กลุมนโยบาย

และแผน 

4 โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอย 

พระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

120,000 - √      √      กลุมลูกเสือ 

ยุวกาชาดและ

กิจการ

นักเรียน 

5 โครงการรวมพลังแหงความภักดี สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง - - 

 

√      √      กลุมลูกเสือ 

ยุวกาชาดและ

กิจการ

นักเรียน 

6 โครงการขับเคลื่อนงานดานสถานศึกษาพอเพียงและศูนยการเรียนรู 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 

15,500 

 

- √      √      กลุมลูกเสือ 

ยุวกาชาดและ

กิจการ

นักเรียน 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ฉบับปรับปรุง) ของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดอางทอง 

 

ที่ โครงการ งบประมาณ (บาท) 
ยุทธศาสตร  

สป.ศธ. 

ประเด็นยุทธศาสตร  

ศธจ.อางทอง ผูรับผิดชอบ 

สป.ศธ./กสภ. ศธจ.อางทอง 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 

7 โครงการรณรงคสัปดาหประชาธิปไตยในสถานศึกษา พ.ศ. 2569 - 10,000 √      √      กลุมลูกเสือ  

ยุวกาชาดและ

กิจการนักเรียน 

8 โครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาในระดับภาค 

และกลุมจังหวัด  

100,000 -   √     √     กลุมพัฒนา

การศึกษา 

9 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 

ในระดับพ้ืนท่ี    

75,000 -   √      √    กลุมนิเทศ 

ติดตามและ

ประเมินผล 

10 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยระดับจังหวัด  70,000    √      √    กลุมนิเทศ 

ติดตามและ

ประเมินผล 

11 โครงการ “เสริมสรางความเขมแข็ง 1 อำเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ

ตามบริบทของพ้ืนท่ี” 

27,000 -   √      √    กลุมนิเทศ 

ติดตามและ

ประเมินผล 

12 โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม

การศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา 

160,000 -   √      √    กลุมนิเทศ 

ติดตามและ

ประเมินผล 

13 โครงการการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของ

นักเรียนระดับชั้น ประถมศึกษาปท่ี 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

ประจำปการศึกษา 2568 

- 83,508   √      √    กลุมนิเทศ 

ติดตามและ

ประเมินผล 

14 โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา  

โดยความรวมมือของภาคีเครือขายในระดับพ้ืนท่ี 

- 158,970   √      √    กลุมนิเทศ 

ติดตามและ

ประเมินผล 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ฉบับปรับปรุง) ของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดอางทอง 

 

ที่ โครงการ งบประมาณ (บาท) 
ยุทธศาสตร  

สป.ศธ. 

ประเด็นยุทธศาสตร  

ศธจ.อางทอง ผูรับผิดชอบ 

สป.ศธ./กสภ. ศธจ.อางทอง 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 

15 โครงการจัดกิจกรรมงานพระราชพิธีและรัฐพิธีประจำปท่ีสำคัญ - 10,000   √      √    กลุมอำนวยการ 

 

 

16 โครงการสงเสริมทักษะลูกเสือ เนตรนารี "Scout Skill Challenge" 30,000 -   √      √    กลุมลูกเสือ 

ยุวกาชาดและ

กิจการ

นักเรียน 

17 โครงการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำป 2569  

(104 ป ยุวกาชาดไทย รอยดวงใจ ดวยจิตอาสา) 

20,000 -   √      √    กลุมลูกเสือ 

ยุวกาชาดและ

กิจการ

นักเรียน 

18 โครงการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดกิจกรรมลูกเสือ  

ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

- 20,000   √      √    กลุมลูกเสือ 

ยุวกาชาดและ

กิจการ

นักเรียน 

 

19 โครงการฝกอบรมเจาหนาท่ีและผูบังคับบัญชายุวกาชาดหลักสูตร

ครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาด 

- 50,000   √      √    กลุมลูกเสือ 

ยุวกาชาดและ

กิจการ

นักเรียน 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ฉบับปรับปรุง) ของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดอางทอง 

 

ที่ โครงการ งบประมาณ (บาท) 
ยุทธศาสตร  

สป.ศธ. 

ประเด็นยุทธศาสตร  

ศธจ.อางทอง ผูรับผิดชอบ 

สป.ศธ./กสภ. ศธจ.อางทอง 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 

20 โครงการพัฒนาการสงเสริมศักยภาพ การตรวจ ติดตามความประพฤติ

นักเรียนและ นักศึกษา 

26,000 -   √      √    กลุมลูกเสือ 

ยุวกาชาดและ

กิจการ

นักเรียน 

21 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำป 2569 7,000 -   √      √    กลุมลูกเสือ 

ยุวกาชาดและ

กิจการ

นักเรียน 

22 โครงการยกยองผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

6,800 -   √      √    กลุมลูกเสือ 

ยุวกาชาดและ

กิจการ

นักเรียน 

23 โครงการทักษะ Soft Skill ยุวกาชาด 80,000 -   √      √    กลุมลูกเสือ 

ยุวกาชาดและ

กิจการ

นักเรียน 

24 โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือสรางพ้ืนฐานแกผูเรียนดาน

การศึกษา 4 ดาน ในระดับจังหวัด (จิตอาสาพระราชทาน) 

12,900 -   √      √    กลุมลูกเสือ 

ยุวกาชาดและ

กิจการ

นักเรียน 

25 โครงการสงเสริมการเรียนรูท่ีบูรณาการทักษะดานการอาน คณิตศาสตร 

และวิทยาศาสตร 

10,500 

 

-   √      √    กลุมสงเสริม

การศึกษา

เอกชน 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ฉบับปรับปรุง) ของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดอางทอง 

 

ที่ โครงการ งบประมาณ (บาท) 
ยุทธศาสตร  

สป.ศธ. 

ประเด็นยุทธศาสตร  

ศธจ.อางทอง ผูรับผิดชอบ 

สป.ศธ./กสภ. ศธจ.อางทอง 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 

26 โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสถานศึกษาเอกชนจังหวัดอางทอง  50,000 -   √      √    กลุมสงเสริม

การศึกษา

เอกชน 

27 โครงการพัฒนาทักษะครูผูสอนโรงเรียนเอกชนจังหวัดอางทองท่ีตอบโจทย

การศึกษาในยุคดิจิทัล 

 

60,000 -   √      √    กลุมสงเสริม

การศึกษา

เอกชน 

28 โครงการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูสำหรับเด็กปฐมวัย  37,000 -   √      √    กลุมสงเสริม

การศึกษา

เอกชน 

29 โครงการการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ - 30,000   √      √    กลุมพัฒนา

การศึกษา 

30 โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงาน Thailand Zero Dropout 80,000 -    √      √   กลุมพัฒนา

การศึกษา 

31 โครงการสนับสนุนคณะทำงานจังหวัดเพ่ือพัฒนากลไกขับเคลื่อนการ

แกไขปญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาใหกลายเปนศูนย 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

200,000 -    √      √   กลุมพัฒนา

การศึกษา 

32 โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาเพ่ือสรางโอกาสและ 

ความเทาเทียม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

- 25,000    √      √   กลุมพัฒนา

การศึกษา 

 

33 โครงการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในสมเด็จ 

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

65,000 -     √      √  กลุมลูกเสือ 

ยุวกาชาดและ

กิจการ

นักเรียน 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ฉบับปรับปรุง) ของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดอางทอง 

 

ที่ โครงการ งบประมาณ (บาท) 
ยุทธศาสตร  

สป.ศธ. 

ประเด็นยุทธศาสตร  

ศธจ.อางทอง ผูรับผิดชอบ 

สป.ศธ./กสภ. ศธจ.อางทอง 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 

34 โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดผานกลไก 

การบูรณาการความรวมมือ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัด

อางทองอยางเปนเอกภาพ 

132,000 -      √      √ กลุมนโยบาย

และแผน 

35 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ

การศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกของ กศจ. 

112,977 -      √      √ กลุมนิเทศ 

ติดตามและ

ประเมินผล 

36 โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย 

และยุทธศาสตร 

60,000 -      √      √ กลุมนิเทศ 

ติดตามและ

ประเมินผล 

37 โครงการขับเคลื่อนขอเสนอการบริหารงานเชิงพ้ืนท่ีแบบบูรณาการดาน

การศึกษาในภูมิภาค 

115,000 -      √      √ กลุมนโยบาย

และแผน 

38 โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดอางทอง 

- 17,200      √       กลุม

บริหารงาน

บุคคล 

39 โครงการการใช AI เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

- 10,920      √      √ กลุม

บริหารงาน

บุคคล 

40 โครงการสงเสริมพัฒนาและขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม และปองกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

- 25,000      √      √ กลุมบริหารงาน

บุคคล 

41 โครงการสงเสริมประสิทธิภาพการบริหารจดัการโรงเรียนเอกชน 20,000 -      √      √ กลุมสงเสริม

การศึกษา

เอกชน 

42 โครงการติดตามเพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ 4,000 -      √      √ กลุมสงเสริม



93 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ฉบับปรับปรุง) ของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดอางทอง 

 

ที่ โครงการ งบประมาณ (บาท) 
ยุทธศาสตร  

สป.ศธ. 

ประเด็นยุทธศาสตร  

ศธจ.อางทอง ผูรับผิดชอบ 

สป.ศธ./กสภ. ศธจ.อางทอง 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 

การศึกษา

เอกชน 

43 โครงการขับเคลื่อนนโยบายและสรางการมีสวนรวมของเอกชนในการจัด

การศึกษา               

19,000 -      √      √ กลุมสงเสริม

การศึกษา

เอกชน 

44 โครงการสงเสริมและติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา

โรงเรียนเอกชน จังหวัดอางทอง     

4,100 -      √      √ กลุมสงเสริม

การศึกษา

เอกชน 

45 โครงการเสริมสรางมาตรฐานดานความโปรงใสในการใชจายเงินอุดหนุน

การศึกษาของโรงเรียนเอกชน 

4,040 -      √      √ กลุมสงเสริม

การศึกษา

เอกชน 

46 โครงการสถาปนาสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 20,000 -      √      √ กลุม

อำนวยการ 

 รวมงบประมาณ 1,855,317 535,598 7 - 22 3 1 12 7 1 21 3 1 12  

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,390,915 46 46  

 



 

94 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ฉบับปรับปรุง) ของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดอางทอง 

3.12 รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ฉบับปรับปรุง) 

       ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ฉบับปรับปรุง) ของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดอางทอง 

ที่ ประเภทงบประมาณ

 จัดสรร

งบประมาณ 

พ.ศ. 2568

 ผลการเบิกจาย

งบประมาณ 

พ.ศ. 2568

 จัดสรร

งบประมาณ 

พ.ศ. 2569

 ปรับปรุง

(21 ต.ค.68)

คาเชาบาน                 617,400                588,000                468,000                468,000

1 คาตอบแทน 1,373,400           1,354,157           1,561,080           1,461,080           

1) คาตอบแทนผูปฏิบัติงานใหราชการ (5 คน) 540,000              834,036             667,080              667,080              

2) คาจางเหมาบริการ

3) คาจางเหมาทําความสะอาดสํานักงาน (9,000 บาท/เดือน) 108,000              108,000              108,000              108,000              

4) คาจางพนักงานรักษาความปลอดภัย (12,000 บาท/เดือน) 144,000               144,000               144,000               144,000               

5) คาจางพนักงานขับรถยนตสํานักงาน (8,500 บาท/เดือน) 102,000               102,000               102,000               102,000               

6) คาจางถายเอกสาร 50,000                19,613                40,000                40,000                

7) คาเบี้ยประชุมกรรมการ 429,400              146,508              500,000              400,000              

2 คาใชสอย 922,000              852,675             911,600              1,011,600            

1) คาใชจายเดินทางไปราชการ (เบี้ยเลี้ยง ที่พัก และยานพาหนะ) 50,000                61,505                75,000                75,000                

2) คาซอมแซมครุภัณฑ 80,000                112,132               90,000                90,000                

3) คาซอมแซมสิ่งกอสราง -                     -                     -                     

4) คาใชจายอื่นๆ 493,100              390,138              250,780              350,780              

5) คาตอบแทนผูปฏิบัติงานใหราชการ -                     -                     196,920              196,920              

6) คาใชจายในการจัดประชุมของสํานักงาน 10,000                -                     10,000                10,000                

7) คาเชารถยนต 288,900              288,900              288,900              288,900              

3 คาวัสดุ/ครุภัณฑ 160,000              345,521             190,000              190,000              

1) คาวัสดุสํานักงาน 100,000               293,111               100,000               100,000               

2) คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 60,000                52,410                90,000                90,000                

3) คาครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร -                     -                     -                     -                     

4 คาสาธารณูปโภค 316,000              248,446             285,000             285,000             

5 งบลงทุน -                    -                    28,691,000         28,691,000         

3,388,800          3,388,799.65     32,106,680         32,106,680         รวมทั้งสิ้น

3.13 กรอบการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ฉบับปรับปรุง) ของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดอางทอง 

สวนที่ 4 

การนำแผนสูการปฏิบัติ 

  การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ฉบับปรับปรุง) ของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดอางทอง (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) เปนการวางแผนและออกแบบการดำเนินงาน

เกี่ยวกับการกำหนดแนวทาง พื้นที่ดำเนินงาน ระยะเวลา และงบประมาณสำหรับการดำเนินงาน/โครงการตาม

ความเหมาะสม จำเปนและเปนไปตามคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่  

3 เมษายน พุทธศักราช 2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค  

 การนำแผนปฏิบัติราชการประจำป ไปสูการปฏิบัติจริงเปนข้ันตอนสำคัญที่ตองมีกระบวนการที่ชัดเจน 

และเปนระบบ ประกอบดวย 

4.1 การถายทอดแผนสูการปฏิบัติ 

 หนวยงานตองแปลงแผนปฏิบัติราชการให เปนแผนงาน/โครงการที่ ชัดเจน พรอมกำหนดตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ เปาหมาย กรอบระยะเวลา และผูรับผิดชอบในแตละระดับ ต้ังแตระดับสวนราชการหลักไปจนถึง

ระดับหนวยงานยอย โดยตองสอดคลองกับทิศทางและเปาหมายของแผนระดับชาติ 

4.2 การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร 

 ตองมีการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรตาง ๆ ใหสอดคลองกับแผนงาน/โครงการที่กำหนดไว รวมถึง

การพิจารณาความพรอมของบคุลากร เครื่องมือ อุปกรณ และปจจัยสนับสนุนอื่น ๆ ที่จำเปนตอการดำเนินงาน 

4.3 การติดตามและประเมินผล 

 จัดใหมีระบบการติดตามและประเมินผลอยางตอเน่ือง โดยกำหนดชวงเวลาในการรายงานความกาวหนา 

วิเคราะหปญหาอุปสรรค และหาแนวทางแกไข เพื่อใหมั่นใจวาการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่วางไว  

และสามารถปรับปรุงแกไขไดทันทวงที 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ฉบับปรับปรุง) ของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดอางทอง 

สวนที่ 5 

ระบบการติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ฉบับปรับปรุง)  

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง  

 การติดตาม ประเมินผลและรายงานผลแผนปฏิบั ติราชการประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2569  

(ฉบับปรับปรุง) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง มีการดำเนินการ ดังน้ี 

5.1 การติดตามและรายงาน  

การติดตามและรายงานผลความกาวหนา/ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธ์ิของแผน/งาน/โครงการ  

ภายใตแผนปฏิบัติราชการฯ ซึ่งดำเนินการดังน้ี 

1. การติดตามและรายงานผลความกาวหนา/ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธ์ิของแผน/งาน/โครงการ 

ที่กำหนดไวในแตละประเด็นยุทธศาสตร ภายใตแผนปฏิบัติราชการฯ พรอมทั้งปญหาอุปสรรค และขอเสนอ

แนะในการดำเนินงาน โดยใชแบบรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการประจำป  

2. การจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(ฉบับปรับปรุง) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง  

5.2 การประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการฯ  

การประเมินผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติราชการ โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงาน 

ที่เกิดข้ึนจริงกับเปาหมายของโครงการที่กำหนดในแผนปฏิบัติราชการฯ โดยมีข้ันตอนการดำเนินงาน ดังน้ี 

1. การติดตามและรายงานผลความกาวหนา/ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดของเปาประสงครวมและ 

เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ฉบับปรับปรุง)

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง โดยใชแบบรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการประจำป (รายไตรมาส) 

2. การจัดทำรายงานสรุปผลการประเมินแผนปฏิบั ติราชการประจำป งบประมาณ  พ.ศ. 2569  

(ฉบับปรับปรุง) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง  

5.3 การจัดสงรายงานความกาวหนา/ผลการดำเนินงานเปนรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส/ป  

ไตรมาสที่ 1 ผลการดำเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม ของปงบประมาณ 

     รายงานภายในวันที่ 3 มกราคม ของปงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 2 ผลการดำเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม ของปงบประมาณ 

     รายงานภายในวันที่ 3 เมษายน ของปงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 3 ผลการดำเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน ของปงบประมาณ 

    รายงานภายในวันที่ 3 กรกฎาคม ของปงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 4 ผลการดำเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน ของปงบประมาณ 

     รายงานภายในวันที่ 3 ตุลาคม ของปงบประมาณ 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ฉบับปรับปรุง) ของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดอางทอง 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ฉบับปรับปรุง) ของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดอางทอง 

 

1. คำสั่ง แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ฉบับปรับปรุง) ของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดอางทอง 

2. ภาพประกอบการประชุมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจาย  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ฉบับปรับปรุง) ของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดอางทอง 

3. หนังสือเชิญประชุม และคำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ฉบับปรับปรุง) ของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดอางทอง 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ฉบับปรับปรุง) ของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดอางทอง 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ฉบับปรับปรุง) ของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดอางทอง 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ฉบับปรับปรุง) ของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดอางทอง 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ฉบับปรับปรุง) ของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดอางทอง 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ฉบับปรับปรุง) ของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดอางทอง 

4. ภาพการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569 และแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

 

 

https://shorturl.at/fV4ex 

Link : ภาพบรรยากาศการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ฉบับปรบัปรงุ พ.ศ. 2569 และแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดอางทอง  

 

 

 

 

 



 

108 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ฉบับปรับปรุง) ของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดอางทอง 

5. การกำกับติดตามโครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

 

 

 



 

109 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ฉบับปรับปรุง) ของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดอางทอง 

 

 

 

 



 

110 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ฉบับปรับปรุง) ของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดอางทอง 

 

 

 

 



 

111 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ฉบับปรับปรุง) ของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดอางทอง 

 

 

 

 



 

112 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ฉบับปรับปรุง) ของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดอางทอง 

คณะทำงานจัดทำเอกสาร 

 

ท่ีปรึกษา 

  นายวุฒิชัย ธรรมยา   ศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

  นางภัครดา เทียนสมบัติ   รองศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

 

ผูจัดทำ 

  นางสาวพันธุศิริ  ธนาริยะวงศ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

 

จัดทำเอกสาร / รูปเลม  

 นางณิชกานต ชิตารักษ   ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน  

นางสาวพันธุศิริ  ธนาริยะวงศ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

 นางสาวศรัณยพร ขันนอย   พนักงานจางปฏิบัติงาน 

 

ออกแบบปก 

 นางสาวพันธุศิริ  ธนาริยะวงศ   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

 



สาํนกังานศึกษาธกิารจงัหวดัอ่างทอง
11/1 ถนนเทศบาล 1 ตําบลบางแก้ว อําเภอเมอืงอ่างทอง จงัหวดัอ่างทอง
หมายเลขโทรศัพท์ : 035 614 155 – 6                    www.atgpeo.go.th

E-mail หน่วยงาน : angthong.moe@gmail.com
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