
 

 



บทสรุปผูบริหาร 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทองไดขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา เพ่ือยกระดับและสรางโอกาส 

ทางการศึกษาอยางเทาเทียม และท่ัวถึง โดยมีการนำกรอบหรือแนวทางการดำเนินงานนโยบายการศึกษาของ

รัฐบาล และกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงไดมีการแปลงนโยบายและแผนสูการปฏิบัติผานการประชุมคณะกรรมการ

จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง เพ่ือระดม

ความคิด แลกเปลี่ยนเรียนรู และรวมทบทวนทิศทาง วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ 

และตัวชี้วัดการบริหารจัดการ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทองอยางมีประสิทธิภาพและท่ีสอดรับการ

บริบทเชิงพ้ืนท่ีในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของจังหวัดอางทอง 

 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

ไดกำหนดทิศทางการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา และการบริหารจัดการหนวยงานอยางมีคุณภาพ 

โดยมีสาระสำคัญ ดังตอไปนี้ 

วิสัยทัศน 

 “บูรณาการการจัดการศึกษาอยางเปนเอกภาพ ผูเรียนมีคุณภาพ มีทักษะในโลกยุคใหม” 

พันธกิจ 

1. สงเสริมการพัฒนาการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรูและหลักคิดท่ีถูกตอง เพ่ือเสริมสราง 

ความม่ันคงของประเทศ 

2. สงเสริมพัฒนากำลังคน เพ่ือรองรับความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

3. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

4. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความพรอม 

5. สรางโอกาสและความเทาเทียมทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

6. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

7. พัฒนาการบริหารจัดการระดับพ้ืนท่ีแบบบูรณาการอยางมีประสิทธิผล 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคง  

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมการพัฒนากำลังคน เพ่ือรองรับความสามารถในการแขงขันของประเทศ

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเทาเทียมทางการศึกษา 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการจัดการศึกษา เพ่ือสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
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เปาประสงค 

 1. ผูเรียนไดรับการศึกษา และการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางทัศนคติ และหลักคิดท่ีถูกตอง เพ่ือธำรงไวซ่ึง

เสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ  

 2. ผูเรียนมีศักยภาพในการแขงขันของประเทศ 

 3. ผูเรียนมีความพรอมและมีสมรรถนะเพ่ือรองรับการมีงานทำ 

 4. ผูเรียนมีคุณภาพ และมีทักษะในโลกยุคใหมอยางมีความสุข 

 5. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะรองรับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

 6. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียม 

 7. ผูเรียนมีจิตสำนึกในการดำรงชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 8. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทองมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ 

1. สงเสริมการสรางคานิยม ทัศนคติ และหลักคิดท่ีถูกตองเพ่ือเสริมสรางเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ 

2. สงเสริมการจัดการศึกษาประวัติศาสตรและนวัตวิถีของทองถ่ินและชุมชน 

3. บูรณาการระบบบริหารจดัการการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามรูปแบบใหม 

4. สงเสริมการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสมรรถนะผูเรียนสูการมีอาชีพและมีงานทำ 

5. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนท่ีพัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบ และพรอมรับ 

การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

6. บูรณาการการจัดการศึกษาท่ีสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหแกผูเรียน 

7. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพและทักษะท่ีจำเปน

ในโลกยุคใหม 

8. สรางโอกาสการเขาถึงการศึกษาทุกระดับทุกประเภทท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

9. สรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักรูคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

10. พัฒนาเครือขายความรวมมือระดับพ้ืนท่ี เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีเขมแข็ง 

11. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการหนวยงานตามหลักธรรมภิบาล 

12. สงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารจัดการของหนวยงาน 
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ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทองไดรับการจัดสรรงบประมาณจาก

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใชในการบริหารจัดการสำนักงาน และงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 

เพ่ือขับเคลื่อนการศึกษาระดับพ้ืนท่ีใหสอดคลองตามนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงไดดำเนิน

โครงการตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร และไดวิเคราะหสถานการณ บริบท และความจำเปนของพ้ืนท่ีในการ

ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา ซ่ึงสามารถจำแนกโครงการตามประเภทแหลงงบประมาณและประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้ 

ที่ ประเด็นยุทธศาสตร 
จำนวน

โครงการ 

งบประมาณ  
จัดสรร 100% งบแลกเปา ศธจ.อท. 

1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมัน่คง 5 20,000 30,000 85,000 

2 สงเสริมการพัฒนากำลังคน เพื่อรองรับความสามารถ 

ในการแขงขันของประเทศ  

2 - 55,000 25,000 

3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 10 57,300 524,800 26,000 

4 สรางโอกาสและความเทาเทียมทางการศึกษา 2 - - 30,000 

5 สงเสริมการจัดการศึกษา เพื่อสรางคุณภาพชวีิต 

ที่เปนมิตรกับสิง่แวดลอม 

1 - - 1,000 

6 พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 8 210,900 80,000 65,000 

รวม 28 
288,200 689,800 232,000 

1,210,000 

   

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทองไดกำหนดแนวทางการกำกับ ติดตามและประเมินผล 

ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

โดยมีการประเมินผลการดำเนินโครงการกิจกรรมภายหลังจากเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรม โดยไดกำหนด 

แบบรายงานผลตามตัวชี้วัดของกิจกรรมหรือแผนงาน เพ่ือเปนขอมูลใหงานนโยบายและแผนตรวจสอบและนำ

ขอมูลเขาระบบการรายงานฯ เพ่ือติดตามผลการดำเนินงาน การรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดผาน 

แบบท่ีกำหนด ไดแก แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ และรายงานความกาวหนาผลการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรายงานผล

การปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (สงป. 301 และ สงป.302) 

และรายงานผานระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ eMENSCR  การดำเนินผานในระบบติดตามและ

ประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) ทุกโครงการท้ังท่ีใชและไมใชงบประมาณ เปนรายไตรมาสตามชวงระยะเวลา

ท่ีกำหนด 

 

 



 
ง 

คำนำ 

ตามพระราชกฤษฏีกาวาดวย หลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546  

หมวด 3 การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) กอนจะดำเนินการตามภารกิจ

ใด สวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา และ (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของ

สวนราชการ ตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลาและงบประมาณท่ีจะตองใชในการดำเนินการของแตละ

ข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจของหนวยงาน  

ซ่ึงจะตองมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ นโยบาย

รัฐบาล เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) และบริบท

ตางๆ ท่ีเก่ียวของ อีกท้ัง ตามคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา

ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 ท่ีกำหนดบทบาทของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามท่ี

กฎหมายกำหนด ขอ 11 (2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ ซ่ึงอาศัยการบูรณาการความรวมมือ

ของหนวยงานการศึกษาและหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือรวมขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาภายใตบริบทของพ้ืนท่ี

ไดอยางมีคุณภาพ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ไดจัดประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง เพ่ือรวมทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็น

ยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวชี้วัด คาเปาหมายตัวชี้วัด และคานิยมองคกร เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการกำหนดกรอบหรือ

แนวทางสงเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาในระดับพ้ืนท่ีใหมีประสิทธิภาพและสามารถ

บริหารจัดการงบประมาณใหเกิดประโยชนสูงสุดภายใตสถานการณ บริบทท่ีเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่อง ท้ังนี้ 

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและคุณภาพการขับเคลื่อนการศึกษาของจังหวัดอางทอง  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ขอขอบคุณคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทองท่ีมีสวนรวมในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปฉบับนี้สำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค  

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 
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สารบัญตาราง 

ตารางท่ี  หนา 

1.1 จำนวนสถานศึกษา ปการศึกษา 2567 4 
1.2 จำนวนนักเรียน จำแนกตามชวงชั้น และสังกัด ปการศึกษา 2567 5 
1.3 จำนวนผูสำเร็จการศึกษาจำแนกตามสังกัด ปการศึกษา 2566 6 
1.4 ขอมูลเด็กออกกลางคัน ปการศึกษา 2566 จังหวัดอางทอง 7 
1.5 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  

(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2564 - 2566 จำแนกรายสังกัดและ

รายวิชา 

7 

1.6 คาเฉลี่ยคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 - 2566 จำแนกเปนสังกัดและรายวิชา 

8 

1.7 แสดงคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2564 - 2566 จำแนกรายสังกัดและรายวิชา 

9 

1.8 จำนวนนักเรียนท่ีมีคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

เฉลี่ยผานเกณฑรอยละ 50 ข้ึนไป ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

10 

1.9 จำนวนนักเรียนท่ีมีคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

เฉลี่ยผานเกณฑรอยละ 50 ข้ึนไป ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

10 

1.10 จำนวนนักเรียนท่ีมีคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

เฉลี่ยผานเกณฑรอยละ 50 ข้ึนไป ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 

11 

1.11 เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : 

RT)ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2563 – 2566 รวม 2 ดาน  

(ดานการอานออกเสียง และการอาน รูเรื่อง) จำแนกตามระดับและสังกัด 

11 

1.12 แสดงคะแนนการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 

2563 – 2566 รวม 2 ดาน (ความสามารถทางคณิตศาสตรและความสามารถดาน

ภาษาไทย) จำแนกตามระดับและสังกัด 

11 

1.13 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET) ปการศึกษา 2566 

ระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) 

12 

1.14 รอยละของจำนวนนักเรียนท่ีมีคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษา

นอกระบบ ฯ ของสำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดอางทอง (N-NET)  

ปการศึกษา 2566 เฉลี่ยผานเกณฑ ระดับชั้นประถมศึกษา 

12 
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ตารางท่ี  หนา 

1.15 ผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษานอกระบบ ฯ ของ

สำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดอางทอง (N-NET) ปการศึกษา 2566 

ระดบัชัน้ประถมศึกษา 

12 

1.16 รอยละของจำนวนนักเรียนท่ีมีคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษา 

นอกระบบ ฯ ของสำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดอางทอง (N-NET)  

ปการศึกษา 2566 เฉลี่ยผานเกณฑ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

13 

1.17 ผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษานอกระบบ ฯ  

ของสำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดอางทอง (N-NET) ปการศึกษา 2566 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

13 

1.18 รอยละของจำนวนนักเรียนท่ีมีคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษา 

นอกระบบ ฯ ของสำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดอางทอง (N-NET)  

ปการศึกษา 2566 เฉลี่ยผานเกณฑ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

13 

1.19 ผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษานอกระบบ ฯ  

ของสำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดอางทอง (N-NET) ปการศึกษา 2566 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

14 

2.1 เปาประสงครวม และตัวชี้วัดเปาประสงครวมและคาเปาหมาย 60 

2.2 วิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก SWOT/TOWS 68 

2.3 TOWS Matrix 69 

3.1 ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวชี้วัด และคาเปาหมาย 72 
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สวนที่ 1 

บทนำ 

1.1 ความเปนมาและความสำคัญ 

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 16  

ในสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้นโดยจัดทำเปนแผนสี่ปซ่ึงจะตองสอดคลองกับ

แผนการบริหารราชการแผนดินตามมาตรา 13 และมาตรา 9 ไดกำหนดไววาการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผล

สัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ กอนจะดำเนินการตามภารกิจใด สวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการ

ลวงหนา โดยการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลา และ

งบประมาณท่ีจะตองใชในการดำเนินการของแตละข้ันตอนเปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และ

ตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ และสวนราชการตองจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตาม

แผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีสวนราชการกำหนดนี้ ซ่ึงสอดคลองกับมาตรฐานท่ี ก.พ.ร. กำหนด 

 การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป หรือรายป เปนแผนระดับ 3 ท่ีหนวยงานของรับจะตองมีการ
จัดทำข้ึนในแตละปงบประมาณตามขอกำหนดของกฎหมายและมติคณะรัฐมนตรีท่ี เก่ียวของ ไดแก   
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 โดยใหจัดทำแผนหาป 
และรายป ซ่ึงสอดคลองตามนัยของมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 กำหนดใหจำแนก 
แผนออกเปน 3 ระดับ โดยมียุทธศาสตรชาติเปนแผนระดับท่ี 1 ซ่ึงใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ  
ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตาม
หลักธรรมาภิบาลโดยในการแปลงยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนด แผนระดับท่ี 2 
ประกอบดวย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ และนโยบายและแผนวาดวยความม่ันคงของชาติ และแผนระดับท่ี 3 ประกอบดวย แผนปฏิบัติการ
ดาน แผนปฏิบัติราชการ และแผนอ่ืน ซ่ึงในแตละปงบประมาณใหสวนราชการ จัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปท่ีระบุสาระสำคัญเก่ียวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของสวนราชการ เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของ
งานรวมท้ังประมาณการรายไดและรายจาย และทรัพยากรอ่ืนท่ีจะตองใช  เสนอตอรัฐมนตรีเพ่ือให  
ความเห็นชอบ เม่ือรัฐมนตรีใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการแลว ใหสำนักงบประมาณ
จัดสรรงบประมาณเพ่ือปฏิบัติงานใหบรรลุผลสำเร็จในแตละภารกิจตามแผนปฏิบัติราชการดังกลาว  
 หนวยงานราชการจะตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปท่ีสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ซ่ึงจะตองมี
การสะทอนเชื่อมโยง และแปลงแผนสูการปฏิบัติ เปน “แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน” เพ่ือสราง 
ความเชื่อมโยงและผลการดำเนินงานท่ีสามารถสะทอนไปสูแผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติไดอยางมีคุณภาพ
กระทรวงศึกษาธิการมีอำนาจหนาท่ีเก่ียวกับการสงเสริมและกำกับดูแลการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท และ
การอาชีวศึกษา กำหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร เพ่ือการศึกษา สงเสริม
และประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬา ท้ังนี้ ในสวนท่ีเก่ียวกับการศึกษา รวมท้ัง 
การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา และราชการอ่ืนตามท่ีมีกฎหมาย โดยมุงเนนการพัฒนา
ศักยภาพทรัพยากรมนุษยตลอดชวงชีวิตใหไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
และมีทักษะจำเปนในโลกยุคใหม 
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1.2 วัตถุประสงค 

 1.2.1 เพ่ือนำไปใชเปนกรอบในการจัดทำคำของบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

 1.2.2 เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางและเปาหมายการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง

ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานใหบรรลุเปาหมายตามนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และแผนอ่ืน ๆ  

ท่ีเก่ียวของ 

 

1.3 กรอบแนวคิดและหลักการจัดทำแผน 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทองไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทองข้ึน โดยใชกรอบแนวคิดหรือหลักการในการจัดทำแผน 3 ระดับตามคูมือ

การจัดทำแผนระดับท่ี 3 กลาวคือ กำหนดใหยุทธศาสตรชาติเปนแผนระดับท่ี 1 เปนกรอบทิศทางการพัฒนา

ประเทศ 6 ดาน และมีแผนระดับท่ี 2 เปนกลไกสำคัญในการถายทอดแนวทางการขับเคลื่อนเปาหมาย 

การพัฒนาประเทศไปสูการปฏิบัติท่ีมีเปาหมายและแนวทางชัดเจนข้ึน ไดแก แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงของชาติ 

โดยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติเปนแผนท่ีถายทอดเปาหมายและประเด็นยุทธศาสตรจากยุทธศาสตรชาติ

ลงสูแผนระดับท่ี 3 ใหสอดคลอง เชื่อมโยงและเปนไปในทิศทางเดียวกัน  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ เปนแผนท่ีระบุทิศทางและเปาหมายการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ ในระยะ 5 ป  

ใหมีความชัดเจน สอดคลองกับบริบทหรือสถานการณความเปลี่ยนแปลงท่ีเผชิญอยู และสงผลใหการขับเคลื่อน

การพัฒนาประเทศไปสูการปฏิบัติบรรลุเปาหมายในระยะยาว สวนนโยบายและแผนระดับชาติวาดวย 

ความม่ันคงแหงชาติจะเปนกรอบในการดำเนินงาน ปองกัน แจงเตือน แกไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม 

ทุกรูปแบบ เพ่ือธำรงไวซ่ึงความม่ันคงแหงชาติ อยางไรก็ตาม แผนระดับท่ี 3 แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน

ของรัฐ เปนแผนท่ีเปนกลไกสำคัญหรือกลไกหลักในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติใหบรรลุ

เปาหมายท่ีกำหนดหรือประสบความสำเร็จไดอยางแทจริง เนื่องจากแผนปฏิบัติราชการเปนแผนท่ีระบุแนวทาง 

แผนงานหรือโครงการท่ีจะดำเนินงานตามบทบาทและภารกิจหนาท่ีของหนวยงานตามกฎหมาย หรือท่ีไดรับ

มอบหมายจากคณะรัฐมนตรี ขอสั่งการของนายกรัฐมนตรี หรือมติคณะกรรมการระดับชาติท่ีเก่ียวของ  

และมีงบประมาณมาสนับสนุนการดำเนินงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายของแผนระดับท่ี 2 ไวอยางชัดเจน 

นอกจากนั้น ยังใหความสำคัญกับการดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา  

เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2567 โดยขอใหทุกหนวยงานใหความสำคัญกับการนำนโยบายของรัฐบาลมากำหนดเปน

จุดเนนท่ีตองดำเนินการและใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทำแผนงาน/โครงการรองรับตอไป ซ่ึงนโยบาย 

ดานการศึกษาไดใหความสำคัญกับการพัฒนาทุนมนุษย ท่ีเปนรากฐานสำคัญของการพัฒนาประเทศ และ 

เม่ือวันท่ี 16 กันยายน 2567 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ(พลตำรวจเอกเพ่ิมพูน ชิดชอบ) ไดประชุม

มอบนโยบายการศึกษาใหแกสวนราชการในสังกัดและองคกรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงไดประกาศ

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 โดยมุงม่ันสานตอ
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นโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอผูเรียนเปนท่ีประจักษ ภายใตหลักการ “การศึกษาเพ่ือความเปน

เลิศ และการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของชีวิต” ใชแนวทางการทำงาน “จับมือไว แลวไปดวยกัน” โดยจะตอง

นำไปใชในการขับเคลื่อนนโยบาย 2 ดาน ไดแก ดานลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา และดานลดภาระ

นักเรียนและผูปกครอง         

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทองเปนหนวยงานมีหนาท่ีตามพระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติมคำสั่ง

หั วหน าคณ ะรักษาความสงบแห งชาติ  ท่ี  19/2560 เรื่ อ ง การปฏิ รูปการศึกษาในภู มิภ าคของ

กระทรวงศึกษาธิการลงวันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 ปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ

เก่ียวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด... สะทอนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติไปสู

การปฏิบัติใหประสบผลสำเร็จ ซ่ึงกรอบแนวคิดในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ ไดนำรูปแบบและกรอบแนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ 

ท่ีคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติและคณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบไวมาใชเปนกรอบแนวทางดำเนินงาน โดย

นำกรอบแนวทางและเปาหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 –2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) ประเด็น 

การพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 13 

(พ.ศ. 2566-2570) เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา (SDG4) รวมท้ัง แผนระดับ 2และแผนระดับ 3 

อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ นโยบายพ้ืนฐานแหงรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และ

นโยบายระดับจังหวัดมาใชเปนกรอบในการกำหนดทิศทางและเปาหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบดวย 

วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายการใหบริการหรือเปาประสงค ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย ยุทธศาสตรและแนวทาง

หรือมาตรการการดำเนินงานและผลสัมฤทธิ์หรือประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

ท้ังนี้ หลักการการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดอางทอง ไดนำหลักการจัดทำแผนปฏิบัติราชการฯ ตามคูมือการจัดทำแผนระดับท่ี 3 มาปรับใชในการ

ดำเนินงาน ดังนี ้

1) แผนฯ ตองตอบสนองภารกิจของหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวย

ความม่ันคงแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

2) เนื้อหาของแผนฯ ระบุสาระสำคัญเก่ียวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดอางทอง เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน ตัวชี้วัดของภารกิจแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 

งบประมาณและทรัพยากรอ่ืนท่ีจำเปนตองใชในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตองสะทอนการขับเคลื่อน 

การดำเนินงานใหบรรลุเปาหมาย/ผลสัมฤทธิ์ของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ นโยบายรัฐบาลท่ีแถลงตอ

รัฐสภา ตลอดจนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการไดอยางชัดเจน เปนรูปธรรม 

3) จัดทำรายงานแสดงผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายป เม่ือสิ้นปงบประมาณและนำเขาขอมูล

ในระบบ eMENSCR ภายในไตรมาสท่ี 1 ของปงบประมาณถัดไป 
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1.4 สถิติท่ีเกี่ยวของกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

หลักการในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปใหมีคุณภาพ ควรนำหลักการวงจรนโยบาย  

(Policy Cycle) มาใชในการดำเนินการจัดทำแผน ซ่ึงขอมูลเชิงประจักษหรือหลักฐานเชิงประจักษท่ีนาเชื่อถือ 

ดังนั้น ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

อางทองไดมีการศึกษา วิเคราะหขอมูล สถิติเก่ียวของกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ดังนี ้

1. ขอมูลพ้ืนฐานดานการศึกษา 

 จำนวนสถานศึกษา ปการศึกษา 2567 

 ตารางท่ี 1.1 จำนวนสถานศึกษา ปการศึกษา 2567 

สังกัด สถานศึกษา ครู/อาจารย 
นักเรียน/

นักศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ 170 2,951 38,259 

1. สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 153 2,415 28,070 

1.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง (สพป.) 138 1,770 16,634 

1.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสิงหบุรี อางทอง (สพม.) 14 582 11,254 

1.3 ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจงัหวัดอางทอง (ศกศ.) 1 63 182 

2. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดอางทอง (สอศ.) 3 205 3,215 

3. สำนักงานคณะกรรมการสงเสรมิการศึกษาเอกชน (สช.) 7 205 3,760 

4. สำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดอางทอง (สกร.) 7 126 3,214 

กระทรวงมหาดไทย (กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน (อปท.) 14 254 2,835 

5. โรงเรียนในสังกัดเทศบาล 14 254 2,835 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 2 122 784 

6. โรงเรียนกีฬาจังหวัด 1 35 380 

7. มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตอางทอง 1 87 404 

กระทรวงวัฒนธรรม (สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป) 1 87 609 

8. วิทยาลัยนาฏศลิปอางทอง 1 87 609 

สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 2 13 62 

9. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอางทอง (ร.ร.พระปริยตัิธรรม) 2 13 62 

รวมท้ังสิ้น 189 3,427 42,549 
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ตารางท่ี 1.2 จำนวนนักเรียน จำแนกตามชวงชั้น และสังกัด ปการศึกษา 2567  

สังกัด 
กอนปฐมวัย

และปฐมวัย 
ประถม 

ศึกษา 

มัธยม 

ศึกษา 

ประกาศ 

นียบัตร 
อุดมศึกษา รวม 

กระทรวงศึกษาธิการ      38,259 

1. สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 3,292 12,048 12,730 - - 28,070 

1.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง (สพป.) 3,110 12,048 1,476 - - 16,634 

1.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสิงหบุรี อางทอง (สพม.) - - 11,254 - - 11,254 

1.3 ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจงัหวัดอางทอง (ศกศ.) 182 - - - - 182 

2. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดอางทอง (สอศ.) - - - 3,215 - 3,215 

3. สำนักงานคณะกรรมการสงเสรมิการศึกษาเอกชน (สช.) 837 1,660 1,263 - - 3,760 

4. สำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดอางทอง (สกร.) - 222 2,992 - - 3,214 

กระทรวงมหาดไทย (กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน (อปท.)      2,835 

5. โรงเรียนในสังกัดเทศบาล 690 1,530 615 - - 2,835 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา      784 

6. โรงเรียนกีฬาจังหวัด - - 380 - - 380 

7. มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตอางทอง - - - - 404 404 

กระทรวงวัฒนธรรม (สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป)      609 

8. วิทยาลัยนาฏศลิปอางทอง - - 166 234 209 609 

สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ      62 

9. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอางทอง (ร.ร.พระปริยัตธิรรม) - - 62 - - 62 

รวมท้ังสิ้น 4,819 15,460 18,208 3,449 613 42,549 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 6 

ตารางท่ี 1.3 จำนวนผูสำเร็จการศึกษาจำแนกตามสังกัด ปการศึกษา 2566 

สังกัด 
กอน

ปฐมวัย 
ปฐมวัย 

ประถม 

ศึกษา 

มัธยม 

ศึกษา

ตอนตน 

มัธยม 

ศึกษา

ตอน

ปลาย 

ปวช.3 ปวส.2 ป.ตร ี รวม 

กระทรวงศึกษาธิการ          

1. สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

         

1.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอางทอง (สพป.) 

- 1,595 2,301 463 - - -  4,359 

1.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาสิงหบุรี อางทอง (สพม.) 

- - - 1,826 1,472 - -  3,298 

1.3 ศูนยการศึกษาพิเศษ  

ประจำจังหวัดอางทอง (ศกศ.) 

- - - - - - -  - 

2. สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาจังหวัดอางทอง (สอศ.) 

- - - - - 511 505 20 1,036 

3. สำนักงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 

53 307 367 235 113 -   1,075 

4. สำนักงานสงเสริมการเรียนรู

ประจำจังหวัดอางทอง (สกร.) 

- - 15 162 340 -   517 

กระทรวงมหาดไทย  

(กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น) 

         

5. โรงเรียนในสังกัดเทศบาล - 248 338 158 47 -   791 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา          

6. โรงเรียนกีฬาจังหวัด - - - 64 51 -   115 

7. มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 

วิทยาเขตอางทอง 

- - - - - -  107 107 

กระทรวงวัฒนธรรม (สถาบัน

บัณฑิตพัฒนศิลป) 

         

8. วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง - - - - - 64  38 102 

สำนักงานพระพุทธศาสนา

แหงชาติ 

         

9. สำนักงานพระพุทธศาสนา 

จังหวัดอางทอง (ร.ร.พระปริยัติธรรม) 

- - - 6 - -   6 

รวมท้ังส้ิน 53 2,150 3,021 2,914 2,023 575 505 165 11,406 
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ตารางท่ี 1.4 ขอมูลเด็กออกกลางคัน ปการศึกษา 2566 จังหวัดอางทอง 

 

2. ขอมูลสารสนเทศดานคุณภาพการศึกษาของนักเรียน 

  สำหรับข อมู ลสารสนเทศด านคุณภาพการศึกษาของนั กเรียน ได มี การทดสอบคุณภาพ 

ตามมาตรฐานสากลโดยการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary National Test : O-NET) และ

ผลการประเมินระดับชาติ (National Test : NT) 

   1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary National Test : O-NET)  

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ระดับจังหวัด 

   1.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

ตารางท่ี 1.5 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ข้ันพ้ืนฐาน  

(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2564 - 2566 จำแนกรายสังกัดและรายวิชา  

สังกัด/ ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ 

25
64

 

25
65

 

25
66

 

25
64

 

25
65

 

25
66

 

25
64

 

25
65

 

25
66

 

25
64

 

25
65

 

25
66

 

ประเทศ 50.38 53.89 57.30 36.83 28.06 29.96 34.31 39.34 40.75 39.22 37.62 37.32 

ศธภ.1 50.84 53.54 57.21 36.79 27.58 28.84 34.37 38.81 40.07 38.69 36.6 36.23 

จังหวัด 50.67 52.55 56.73 36.61 26.83 28.08 34.64 38.81 40.98 37.13 35.39 34.95 

สพป. 51.45 53.01 57.13 37.55 27.45 28.75 35.05 39.44 41.6 41.99 36.05 35.24 

สช. 46.57 47.84 53.27 32.46 23.35 25.56 32.3 33.94 35.98 35.16 31.07 32.44 

อปท. 51.83 56.02 57.75 36.32 25.91 25.08 35.65 40.44 42.5 38.7 35.56 35.84 

จังหวัด-

ประเทศ 
0.29 -1.34 -0.57 -0.22 -1.23 -1.88 0.33 -0.53 0.23 -2.09 -2.23 -2.37 

ระดับ

การศึกษา 

จำนวนนักเรียน/นักศึกษา ออกลางคัน (คน) 

สพป. สพม. ศกศ. สอศ. สกร. สช. อปท. กก. สพศ. พศ. รวม รอยละ 

อนุบาล - - - - - 25 - - - - 25 5.40 

ประถมศึกษา - - - - 1 - - - - - 1 0.22 

มัธยมศึกษา

ตอนตน 
- - - 

- 
23 

- - - 
1 

- 
24 5.18 

มัธยมศึกษา

ตอนปลาย 
- - - 

- 
19 

- - - 
 

- 
19 4.10 

ประกาศนียบัตร

วิชาชีพ 
- - - 351 - 

- - - 
4 

- 
355 76.67 

ประกาศนียบัตร

วิชาชีพช้ันสูง 
- - - 39 - - - - - - 39 8.42 

รวม - - - 390 43 25 - - 5 - 463 100.00 
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จากตารางท่ี 1.5 เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย ปการศึกษา 2566 ระดับจังหวัด กับระดับประเทศ 3 ป

ยอนหลัง พบวา ระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยภาพรวมทุกรายวิชามีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบอยูในระดับ

ใกลเคียงกันกับคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ โดยพบวา ปการศึกษา 2566 รายวิชาวิทยาศาสตร มีคะแนนเฉลี่ย 

สูงกวาระดับประเทศทุกสังกัด รายวิชาคณิตศาสตร มีคะแนนเฉลี่ย ต่ำกวาระดับประเทศทุกสังกัด รายวิชา

ภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกวาระดับประเทศ รวมท้ัง สพป.และ สช. สวน อปท. มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวา

ระดับประเทศ และวิชาภาษาอังกฤษ ต่ำกวาระดับประเทศ ทุกสังกัด ตามลำดับ 

แผนภูมิท่ี 1.1 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2566 จำแนกรายสังกัดและรายวิชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  

ตารางท่ี 1.6 แสดงคาเฉลี่ยคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  

ปการศึกษา 2564 - 2566 จำแนกเปนสังกัดและรายวิชา 
สังกัด/กลุม

สาระ 

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ 

25
64

 

25
65

 

25
66

 

25
64

 

25
65

 

25
66

 

25
64

 

25
65

 

25
66

 

25
64

 

25
65

 

25
66

 

ประเทศ 51.19 52.95 50.73 24.47 24.39 25.38 31.45 33.32 30 31.11 32.05 31.76 

ศธภ.1 52.46 53.09 50.08 24.58 24.05 24.55 31.54 33.1 29.66 30.94 31.33 30.99 

จังหวัด 53.23 53.99 49.99 24.57 23.34 24.24 31.68 33.13 29.37 26.68 29.62 29.83 

สพม. 59.86 60.29 57.19 28.73 27.13 28.4 34.74 36.03 31.72 33.28 32.81 32.82 

สพป. 47.15 49.06 43.28 20.00 19.59 20.56 29.22 30.64 27.92 26.7 26.8 27.62 

สช. 46.02 49.68 45.47 19.99 20.58 21.7 27.95 31.03 26.54 25.55 26.9 27.05 

อปท. 41.8 51.23 51.19 22.6 18.85 21.42 29.43 30.54 29.3 27.37 29.89 26.92 

พศ. 36.13 41.73  21.85 24.61  28.28 27.89  26.25 26.79  

โรงเรียนกีฬา 49.05 43.8 38.26 20.98 21.01 21.06 27.27 30.49 27.06 25.52 26.97 26.38 

นาฏศิลป. 51.46 52.1 51.22 21.46 23.75 19.46 29.97 29.59 26.77 24.79 27.23 28.67 

จังหวัด- 

ประเทศ 

2.04 1.04 -0.74 0.1 -1.05 -1.14 0.23 -0.19 -0.63 -4.43 -2.43 -1.93 
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แผนภู มิ ท่ี  1.2 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ข้ัน พ้ืนฐาน (O-NET)  

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  ปการศึกษา 2566 จำแนกรายสังกัดและรายวิชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  1.3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  

ปการศึกษ 2564 - 2566   

ตารางท่ี 1.7 แสดงคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6   

ปการศึกษา 2564 - 2566 จำแนกรายสังกัดและรายวิชา 
สังกัด/กลุม

สาระ 

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา 

25
64

 

25
65

 

25
66

 

25
64

 

25
65

 

25
66

 

25
64

 

25
65

 

25
66

 

25
64

 

25
65

 

25
66

 

25
64

 

25
65

 

25
66

 

ประเทศ 46.4 44.09 40.78 21.28 21.61 19.96 28.66 28.08 29.09 25.56 23.44 26.19 36.87 33 33.09 

ศธภ.1 47.73 44.09 42.01 22.04 20.97 20.19 29.2 28.05 29.6 26.87 23.44 26.19 37.96 33.01 33.4 

จังหวัด 46.81 42.82 38.76 21.16 19.11 17.17 29.03 27.2 28.36 24.33 21.39 22.43 37.94 32.58 31.32 

สพม. 51.93 49.38 44.54 24.79 22.62 19.03 31.15 29.36 30.77 26.82 22.73 23.68 41.18 35.27 34.14 

สช. 40.87 45.19 34.97 15.76 17.49 14.55 26.33 26.55 26.5 21.72 20.89 22.08 33.86 33.18 30.34 

อปท. 38.59 35.87 34.74 17.07 15.41 16.29 26.17 26.09 28.74 18.76 19.67 21.93 32.73 28.81 27.93 

ร.ร.กีฬา 42.3 32.69 30.65 11.25 16.27 16.29 30 24.27 24.56 26.74 20.54 19.77 25 28.88 26.69 

พศ.  35.47   17.5   34.07   17.86   35.75  

จังหวัด-

ประเทศ 
0.41 -1.27 -2.02 -0.12 -2.5 -2.79 0.37 -0.88 -0.73 -1.23 -2.05 -3.76 1.07 -0.42 -1.77 
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แผนภูมิท่ี 1.3 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2566 จำแนกรายสังกัดและรายวิชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   1.4 จำนวนนักเรียนท่ีมีคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

เฉล่ียผานเกณฑรอยละ 50 ข้ึนไป  

ตารางท่ี 1.8 จำนวนนักเรียนท่ีมีคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

เฉลี่ยผานเกณฑรอยละ 50 ข้ึนไป ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

กลุมสาระ 
จำนวน 

ผูเขารับการทดสอบ 

จำนวน 

ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 

รอยละ 50 ขึ้นไป 

คิดเปนรอยละ 

ภาษาไทย 2,570 1,704 66.30 

คณิตศาสตร 2,570 224 8.72 

วิทยาศาสตร 2,570 747 29.07 

ภาษาอังกฤษ 2,570 369 14.36 

 

ตารางท่ี 1.9 จำนวนนักเรียนท่ีมีคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

เฉลี่ยผานเกณฑรอยละ 50 ข้ึนไป ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

กลุมสาระ 
จำนวน 

ผูเขารับการทดสอบ 

จำนวน 

ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 

รอยละ 50 ขึ้นไป 

คิดเปนรอยละ 

ภาษาไทย 1,382 740 53.55 

คณิตศาสตร 1,382 70 5.07 

วิทยาศาสตร 1,382 27 1.95 

ภาษาอังกฤษ 1,382 80 5.79 
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ตารางท่ี 1.10 จำนวนนักเรียนท่ีมีคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

เฉลี่ยผานเกณฑรอยละ 50 ข้ึนไป ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 

กลุมสาระ 
จำนวน 

ผูเขารับการทดสอบ 

จำนวน 

ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 

รอยละ 50 ขึ้นไป 

คิดเปนรอยละ 

ภาษาไทย 384 93 24.22 

คณิตศาสตร 384 2 0.52 

วิทยาศาสตร 384 4 1.04 

ภาษาอังกฤษ 384 3 0.78 

สังคมศึกษา 384 3 0.78 
 

   1.5 ระดับคุณภาพคะแนนประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT) 

ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 

ตารางท่ี 1.11 เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT)

ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2563 – 2566 รวม 2 ดาน (ดานการอานออกเสียง และการอาน 

รูเรื่อง) จำแนกตามระดับและสังกัด 

ปการศึกษา/ระดับ 
ปการศึกษา 

2563 

ปการศึกษา 

2564 

ปการศึกษา 

2565 

ปการศึกษา 

2566 

ประเทศ 73.02 71.38 77.28 79.00 

จังหวัดอางทอง 79.16 69.94 78.85 84.97 

สพป.อางทอง 80.41 70.32 77.53 84.75 

สช.อางทอง 71.64 66.92 87.44 86.50 

อปท.อางทอง 77.65 
ไมประสงค 

เขารับการประเมิน 
82.85 85.60 

 

   1. 6 การประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) วิชาคณติศาสตร และวิชาภาษาไทย ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 

ตารางท่ี 1.12 แสดงคะแนนการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา  

2563 – 2566 รวม 2 ดาน (ความสามารถทางคณิตศาสตรและความสามารถดานภาษาไทย)  

จำแนกตามระดับและสังกัด 

ปการศึกษา/ระดับ 
ปการศึกษา 

2563 

ปการศึกษา

2564 

ปการศึกษา 

2565 

ปการศึกษา 

2566 

ประเทศ 43.97 52.80 52.50 57.78 

จังหวัดอางทอง 44.08 54.08 52.47 62.92 

สพป.อางทอง 44.77 56.03 51.29 62.28 

สช.อางทอง 40.11 39.42 52.09 59.03 
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  1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET) ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.3) 

ตารางท่ี 1.13 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET) ปการศึกษา 2566 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) 

ปการศึกษา ระดับประเทศ ระดับภาค ระดับจังหวัด 

2566 37.30 37.74 36.74 

2565 41.02 40.38 42.24 

2564 41.90 41.76 43.14 

2563 38.73 38.83 40.00 

 

  1.8 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบ ฯ ของสำนักงานสงเสริม 

การเรียนรูประจำจังหวัดอางทอง (N-NET) 

ตารางท่ี 1.14 รอยละของจำนวนนักเรยีนท่ีมีคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษา 

นอกระบบ ฯ ของสำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดอางทอง (N-NET) ปการศึกษา 2566  

เฉลี่ยผานเกณฑ ระดับชั้นประถมศึกษา 

กลุมสาระ 
จำนวน 

ผูเขารับการทดสอบ 

จำนวน 

ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 
คิดเปนรอยละ 

ทักษะการเรียนรู 36 25 69.44 

ความรูพ้ืนฐาน 36 24 66.67 

การประกอบอาชีพ 36 26 72.22 

การดำเนินชีวิต 36 30 83.33 

การพัฒนาสังคม 36 27 75.00 
 

ตารางท่ี 1.15 ผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตกิารศึกษานอกระบบ ฯ ของสำนักงานสงเสริม

การเรียนรูประจำจังหวัดอางทอง (N-NET) ปการศึกษา 2566 ระดับชั้นประถมศึกษา  

กลุมสาระ ระดับประเทศ ระดับภาค ระดับจังหวัด 

ทักษะการเรียนรู 41.93 41.78 48.37 

ความรูพ้ืนฐาน 46.72 44.99 50.89 

การประกอบอาชีพ 45.08 44.68 49.47 

การดำเนินชีวิต 52.49 52.81 62.46 

การพัฒนาสังคม 51.04 50.20 56.12 
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ตารางท่ี 1.16 รอยละของจำนวนนักเรยีนท่ีมีคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษา 

นอกระบบ ฯ ของสำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดอางทอง (N-NET) ปการศึกษา 2566  

เฉลี่ยผานเกณฑ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

กลุมสาระ 
จำนวน 

ผูเขารับการทดสอบ 

จำนวน 

ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 
คิดเปนรอยละ 

ทักษะการเรียนรู 274 142 51.82 

ความรูพ้ืนฐาน 274 141 51.46 

การประกอบอาชีพ 274 176 64.23 

การดำเนินชีวิต 274 182 66.42 

การพัฒนาสังคม 274 145 52.92 

 

ตารางท่ี 1.17 ผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตกิารศึกษานอกระบบ ฯ ของสำนักงานสงเสริม

การเรียนรูประจำจังหวัดอางทอง (N-NET) ปการศึกษา 2566 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

กลุมสาระ ระดับประเทศ ระดับภาค ระดับจังหวัด 

ทักษะการเรียนรู 40.15 39.36 41.06 

ความรูพ้ืนฐาน 39.85 37.87 38.20 

การประกอบอาชีพ 45.56 44.44 44.92 

การดำเนินชีวิต 26.48 50.10 52.03 

การพัฒนาสังคม 42.49 41.19 41.28 

 

ตารางท่ี 1.18 รอยละของจำนวนนักเรยีนท่ีมีคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษา 

นอกระบบ ฯ ของสำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดอางทอง (N-NET) ปการศึกษา 2566  

เฉลี่ยผานเกณฑ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

กลุมสาระ 
จำนวน 

ผูเขารับการทดสอบ 

จำนวน 

ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 
คิดเปนรอยละ 

ทักษะการเรียนรู 642 193 30.06 

ความรูพ้ืนฐาน 642 109 16.98 

การประกอบอาชีพ 642 302 47.04 

การดำเนินชีวิต 642 261 40.65 

การพัฒนาสังคม 642 221 34.42 
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ตารางท่ี 1.19 ผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตกิารศึกษานอกระบบ ฯ ของสำนักงานสงเสริม 

การเรียนรูประจำจังหวัดอางทอง (N-NET) ปการศึกษา 2566 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

กลุมสาระ ระดับประเทศ ระดับภาค ระดับจังหวัด 

ทักษะการเรียนรู 32.06 33.10 32.26 

ความรูพ้ืนฐาน 29.74 28.94 28.02 

การประกอบอาชีพ 35.09 36.25 35.95 

การดำเนินชีวิต 36.59 35.88 35.38 

การพัฒนาสังคม 34.20 34.39 33.87 
 

 

1.5 สถานการณท่ีสงผลตอการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

อางทอง ไดวิเคราะห สังเคราะหสถานการณท่ีสงผลตอการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดอางทอง ดังนี้ 

 1) สถานการณประชากร  

  - สำนักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) คาดการณวาในป พ.ศ.  2583 

ประชากรไทยจะมีจำนวนลดลงจาก 66.5 ลานคน เหลือ 65.4 ลานคน สวนเด็กอายุ 0-14 ป มีสัดสวนลดลง

จากรอยละ 16.9 เหลือรอยละ 12.8 สวนวัยแรงงาน อายุระหวาง 15-59 ป ลดลงถึงรอยละ 10 ในขณะท่ี

ผูสูงอายุจะเพ่ิมข้ึนจากรอยละ 18.1 เปนรอยละ 31.4 ในป 2583 เทากับวาอีกเกือบ 20 ปขางหนา ไทยจะมี

ผูสูงอายุเพ่ิมข้ึนเกือบเทาตัว จาก 12 ลานคน เปน 20.5 ลานคน จะสงผลใหประเทศไทยขาดวัยแรงงาน อีกท้ัง 

สำนักงานสถิติแหงชาติ ระบุวา เม่ือป 2564 ประเทศไทยมีจำนวนเด็กเกิดใหมต่ำท่ีสุดในประวัติศาสตรนับตั้งแต

มีการเก็บสถิติ คือ จำนวน 544,546 คน และคาดการณวาประชากรวัยแรงงานไทย (15 - 64 ป) จะลดลงมาก

ในอนาคต โดยในป 2593 จะลดลงกวา 11.2 ลานคนและจะลดลงเรื่อย ๆ  

  - มีการคาดการณวา ราวป 2030 (พ.ศ. 2575) ไทยจะกลายเปนสังคมสูงอายุระดับสุดยอด 

เชนเดียวกับญี่ปุนเพราะมีประชากรอายุ 60 ปข้ึนไป มากข้ึนถึงรอยละ 28 ของจำนวนคนในประเทศ และมีการ

เพ่ิมข้ึนของประชากรเพียง รอยละ 0.18 เทานั้น 

  - จากรายงานจำนวนประชากรวัยแรงงาน (อายุ 15 ปข้ึนไป) ประจำป 2566 พบวา มีแรงงาน

อายุ 15 ปข้ึนไป จำนวน 58.92 ลานคน จำแนกเปน ผูอยูในกำลังแรงงาน (ผูมีงานทำ ผูวางงาน ผูรอฤดูกาล) 

จำนวน 40.45 ลานคน และเปนผูอยูนอกกำลังแรงงาน (ทำงานบาน เรียนหนังสือ เด็ก/คนชรา/คนท่ีไมสามารถ

ทำงานได อ่ืนๆ) จำนวน 18.47 ลานคน  
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  - จังหวัดอางทอง มีประชากรจำนวน 274,023 โดยมีเด็ก อายุระหวาง 0 - 16 ป จำนวน 

73,580 คน วัยแรงงาน 135,505 คน วัยสูงอายุ 64,938 คน คนพิการ 9,787 คน จำนวนครัวเรือนในจังหวัด

อางทอง ท้ังสิ้น 103,171 ครัวเรือน ครอบครัวเลี้ยงเดี่ยว 5,668 ครัวเรือน กลาวไดวา “ประชากรสวนใหญ  

ยังอยูในวัยแรงงานแมปจจุบันจังหวัดอางทองจะกาวเขาสูสังคมสูงอายุอยางเต็มรูปแบบ” 
 

 2) ประเด็นทาทายดานการศึกษาของไทย  

  จากรายงานของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) ในป 2559 - 

2563 การดำเนินงานดานการศึกษาตามเปาหมายเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน ไทยยังเผชิญกับความทาทายกับ

ปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาเปนปญหาเชิงโครงสรางท่ีแมวาภาครัฐจะมีความพยายามในการแกไข

ปญหาดังกลาวมาอยางตอเนื่อง แตยังคงพบความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาไดในหลายพ้ืนท่ี โดยเฉพาะในพ้ืนท่ี

หางไกลท่ีมีขอจำกัดในการเขาถึง โครงสรางพ้ืนฐานทางการศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ นอกจากนั้น 

ความเหลื่อมล้ำทางเศรษกิจฐานะยังเปนสาเหตุหนึ่งของ “การเลิกเรียนกลางคัน” ทำใหเด็กบางกลุมตอง 

หางหายจากการศึกษา และอาจหลุดออกจากระบบการศึกษาในท่ีสุดการจัดการศึกษาสำหรับกลุมเปราะบาง 

ยังเปนอีกหนึ่งความทาทายสำคัญ เห็นไดจากการขาดแคลนครูการศึกษาพิเศษและนักวิชาชีพ และการขาด

ระบบสนับสนุนท่ีตรงตามความจำเปนพิเศษของเด็ก นอกจากนั้นการแพรระบาดของโรคโควิด-19 สงผล

กระทบโดยตรงตอการศึกษา โดยเฉพาะกลุมเด็กผูมีรายไดนอยท่ีอาจตองออกจากระบบการศึกษาและกระทบ

ตอบุคลากรทางการศึกษาท่ีตองปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอนผานสื่อออนไลนมากยิ่งข้ึน ซ่ึงสงผลตอสมรรถนะ

ของผูเรียนท่ีไมมีประสิทธิผลเทาท่ีควร และการดำเนินงานของไทยในระยะตอไป จะมีการดำเนินการจัดสรร

ทรัพยากรการศึกษาใหมีความเปนธรรมและมุงเนนการลดความเหลื่อมล้ำ โดยใหความสำคัญในการสราง

หลักประกันทางสังคม ผานมาตรการท่ีสอดรับกับสถานการณและบริบทในปจจุบัน เรงพัฒนาโอกาสทาง

การศึกษาเพ่ือเอ้ือใหคนทุกเพศ ทุกชวงวัย และทุกสถานะ สามารถเขาถึงการศึกษาไดสะดวกทุกท่ีและทุกเวลา 

อีกท้ังควรเรงพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่อง และปรับเปลี่ยนบทบาทของครู 

ใหสามารถพัฒนาสมรรถนะพ้ืนฐานของผูเรียนไดอยางเต็มความสามารถ สงเสริมการกระจายทรัพยากร 

ทางการศึกษาท้ังในเรื่องการจัดสรรครูและการสนับสนุนเครื่องมือการเรียนการสอนท่ีสอดคลองและ 

มีความจำเปนในแตละพ้ืนท่ี รวมท้ังเรงพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานดิจิทัลและทักษะดานดิจิทัลในการเรียน 

การสอนใหแกครูและนักเรียน นอกจากนี้ภาคสวนท่ีเก่ียวของควรประสานการดำเนินงานชวยเหลือ

กลุมเปาหมายอยางเปนระบบ ผานการพัฒนาการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพ มีการ

วิเคราะหขอมูลในมิติท่ีเก่ียวของกับผูเรียน โดยเฉพาะกลุมเปราะบางอยางรอบดาน เพ่ือใหสามารถระบุ 

ความตองการท่ีสอดคลองกับกลุมเปาหมายไดอยางแทจริงและแกปญหาเด็กตกหลนทางการศึกษาไดอยางตรงจุด 

  ปการศึกษา 2567 จังหวัดอางทองมีสถานศึกษาท่ีเปดสอนตั้งแตระดับอนุบาล ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา ท้ังภาครัฐและเอกชน รวมท้ังสิ้น 189 แหง มีนักเรียน/นักศึกษา จำนวน 42,549 คน  

มีครูและบุคลากรสนับสนุนทางการศึกษาจำนวน 3,427 คน และไดบูรณาการความรวมมือกับหนวยงาน

ทางการศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในการสงเสริมและยกระดับคุณภาพ
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การศึกษาภาพรวมของจังหวัดอางทอง เพ่ือปองกัน และแกไขปญหาภาวะความรูถดถอยทางการศึกษา 

(Learning Loss) พรอมท้ัง ปองกัน แกไข และสงตอเด็กใหกลับเขาสูระบบการศึกษาครบทุกคน สนับสนุน 

การสงเสริมรายไดระหวางเรียน การมีอาชีพและมีงานทำ ท้ังนี้ เพ่ือขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาใหสอดคลอง

กับนโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ รวมท้ัง ถอดบริบทของพ้ืนท่ีสูการบูรณาการ 

เพ่ือขับเคลื่อนการศึกษาในภาพรวมของจังหวัดอางทองอยางยั่งยืน ซ่ึงการศึกษาจะเปนฐานรากท่ีสำคัญในการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษยตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 

 3) การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

  ประเทศไทยมีคุณภาพอากาศแยเปนอันดับท่ี 36 ของโลกและอันดับ 5 ของภูมิภาคเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต สูงกวาคาแนะนำของ WHO 4.7 เทา และมีคาเฉลี่ยฝุนพิษ PM 2.5 รายปเพ่ิมข้ึน รอยละ 28 

โดยกรุงเทพเปนเมืองท่ีมีคุณภาพอากาศแยเปนอันดับ 37 ของเมืองท่ีมีมลพิษทางอากาศมากท่ีสุดของโลก 

มีปริมาณฝุนพิษ PM 2.5 เฉลี่ยรายป 21.7 ไมโครกรัมตอลูกบาศกเมตร และจังหวัดเชียงรายและอำเภอปาย 

ในจังหวัดแมฮองสอน ถูกจัดอยูใน 5 อันดับแรกของพ้ืนท่ีท่ีมีฝุนพิษ PM 2.5 แยสุดในภูมิภาคเอเชียตะวันออก

เฉียงใต 

4) ความกาวหนาทางเทคโนโลยี  

  - Data Age 2025 รายงานวาภายใน พ.ศ. 2568 (ค.ศ. 2025) ผูคนท่ัวโลกทุกหนแหง 

จะมีการเชื่อมตอกับอุปกรณรับสงขอมูลมากถึง 4,800 ครั้งตอวัน หรือคิดเปนทุก 18 วินาที 

  - เทคโนโลยีจะกลายเปนบรรทัดฐานปกติของวิถีชีวิตโดยเทคโนโลยีท่ี เกิดข้ึน 100%  

กอน พ.ศ. 2573 (ค.ศ. 2030) นี้ ไดแก 6G จะกลายเปนบรรทัดฐาน : ผูคน จะสามารถโตตอบกัน ในพ้ืนท่ี

เสมือนไดแบบเรียลไทมการแสดงสดทุกชนิดจะสามารถทำไดผาน Virtual Space ดวยการสนับสนุนของ

เทคโนโลยี 6G ท่ีมีประสิทธิภาพ  

 5) ความเปนมหานครและวิถีชีวิตคนเมือง  

  - ประเทศไทย พ.ศ. 2561 (ค.ศ. 2018) คนเมืองมีประมาณ 35 ลานคน 30 ปตอจากนี้  

(พ.ศ. 2591) คนไทยในเมืองจะเพ่ิมข้ึน เปนรอยละ 73 คือเพ่ิมอีกประมาณ 10 ลานคน เกินครึ่งประเทศ

กลายเปนคนเมือง 

  - ผลการจัดอันดับ IMD Smart City Index 2023 ประเทศไทยมี Bangkok เพียงเมืองเดียว 

เขารวมในการจัดอันดับ โดยไดอันดับ 88 ใน พ.ศ. 2566 (ค.ศ.2023) (ภาพรวม = B  , Structure = CCC, 

Technonogy = B) จากการจัดอันดับประเทศท้ังหมดท่ัวโลก 141 ประเทศ และมีอันดับ 86 ใน พ.ศ. 2564 

(ค.ศ. 2021) (ลดลง 2 อันดับ) จากการจัดอันดับของประเทศท้ังหมด 118 ประเทศ แสดงวา Bangkok  

ยังคงรักษาอันดับท่ีคอนไปทางท่ีไมดีในชวงป 2021 และ 2023 ทำใหตองพัฒนาอีกหลายดานเก่ียวกับ

โครงสรางพ้ืนฐานและเทคโนโลยี เพ่ือใหคุณภาพชีวิตของผูอาศัยในเมืองดีข้ึน 

  จังหวัดอางทองไดพัฒนาจังหวัด โดยมุงเนนให “ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน มีคุณภาพชีวิตท่ีดี” 

ใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในสังคม โดยปรับเปลี่ยนวิธีการพัฒนาเปนบูรณาการ 
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แบบองครวม มุงสูการพัฒนาท่ียั่งยืนของประชาชนในระดับฐานราก โดยมีเปาหมายการพัฒนาจังหวัด คือ 

“เมืองอาหารสุขภาพปลอดภัย และการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของภาค” พ่ีนองประชาชนตองมีความเปนอยู 

ท่ีดี มีสุขภาพอนามัยท่ีดี มีการศึกษา การคาขายตองไดรับการดูแล สูความ “สุขกาย สบายใจ” 
 

1.6 วิธีดำเนินงาน  

1. ศึกษาบริบทท่ีเก่ียวของ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูป

ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ 

นโยบายรัฐบาล เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579 นโยบาย

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป พ.ศ. 2566 - 2570 ของกระทรวงศึกษาธิการ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนา

จังหวัด และบริบทตางๆ ท่ีเก่ียวของ  

2. กำหนดกรอบ เคาโครง แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง  

3. จัดประชุมชี้แจงและหารือรวมกัน การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  3.1 พิจารณาความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติราชการของตนสังกัดและบทบาทภารกิจของ

หนวยงาน  

  3.2 ทบทวนกำหนดทิศทางขององคกร วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค 

กลยุทธ ตัวชี้วัด และคานิยมของหนวยงาน  

  3.3 จัดทำรายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมใหสอดคลองกับทิศทางของหนวยงาน 

รวมท้ังพิจารณาประมาณการจัดสรรงบประมาณใหแตละโครงการ/กิจกรรม ตามท่ีไดรับจัดสรร 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 4. จัดทำรางแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

อางทองเสนอศึกษาธิการจังหวัดอางทองพิจารณาอนุมัติ และนำเสนอเพ่ือทราบตอคณะอนุกรรมการบริหาร

ราชการเชิงยุทธศาสตร และคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอางทอง รวมท้ัง สื่อสารสรางความเขาใจ 

เพ่ือนำแผนไปสูการปฏิบัต ิ

 5. เผยแพรเอกสารแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดอางทอง (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) ภายในหนวยงานเพ่ือนำไปใชในการปฏิบัติงาน 

ประสานการดำเนินงานนำเขาระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) และระบบปฏิทินโครงการ 

และงบประมาณ (Google Sheet) เพ่ือใชประโยชนรวมกัน รวมท้ัง ประชาสัมพันธแผนฯ ผาน Website ของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 
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สวนที่ 2 

ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ  

ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เปนกฎหมายหลักในการปกครองประเทศ  

ได กำหนดไวในมาตรา 65 รัฐพึงจัดให มียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศท่ียั่งยืนตาม 

หลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกัน เพ่ือใหเกิดเปนพลัง

ผลักดันรวมกันไปสูเปาหมาย ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนก

แผนออกเปน 3 ระดับ โดยแผนระดับท่ี 1 ไดแก ยุทธศาสตรชาติ แผนระดับท่ี 2 ไดแก แผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและนโยบายและแผน

ระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ และแผนระดับท่ี 3 คือ แผนท่ีจัดทำข้ึน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงาน 

ของแผนระดับท่ี 1 และแผนระดับท่ี 2 ใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว หรือจัดทำข้ึนตามท่ีกฎหมายกำหนด หรือ

จัดทำข้ึนตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหวางประเทศ และมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 27 กันยายน 2565  

เห็นชอบใหสิ้นสุดระยะเวลาดำเนินการแผนการปฏิรูปประเทศ ในวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ตามมติการประชุม

คณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ ครั้งท่ี 2/25650 เนื่องจากทุกดานของแผนการปฏิรูปประเทศมีความเชื่อมโยง

และสอดคลองกับเปาหมายของแผนระดับ 2 อ่ืน ๆ พรอมท้ังเห็นชอบใหปรับปรุงแกไขมติคณะรัฐมนตรี  

เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 ใหตัดแผนการปฏิรูปประเทศออกจากกลไกของแผนระดับ 2 ท่ีไดกำหนดไวเดิม 

ทำใหแผนระดับ 2 ประกอบดวย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ ดังนั้น สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

จึงจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ใหสอดคลองกับแนวทางดังกลาวขางตน รวมท้ัง ไดกำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร แผน รายงานผลการปฏิบัติ

ราชการและผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT) ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท้ังนี้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทองไดขับเคลื่อนการจัดการศึกษาจังหวัด 

ใหสอดคลองกับแผนระดับท่ี 1 – 3 ตามกลไกการจัดทำแผนเชนเดียวกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

เพ่ือใหเกิดกลไกการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาท่ีสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติไดอยางยั่งยืนบนฐาน

ความรวมมือในระดับพ้ืนท่ีแบบบูรณาการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้     
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2.1 แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ 

 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 1) ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก) 

 (1) เปาหมาย 

  1.1) คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

  1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพะฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

  1.3) ประเทศมีบทบาทดานความม่ันคงเปนท่ีชื่นชมและไดรับการยอมรับ โดยประชาคม

ระหวางประเทศ 

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร  

  2.1) การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม มุงเนนใหสถาบันทางสังคมรวมปลูกฝงคานิยม

วัฒนธรรมท่ีพึงประสงค โดยบูรณาการรวมระหวาง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ” ในการหลอหลอม

คนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะท่ีเปน ‘วิถี’ การดำเนินชีวิต 

  2.1.1) การบูรณาการเรื่องความซ่ือสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการจัดการเรียน 

การสอนในสถานศึกษา โดยใหสถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและการมีจิตสาธารณะ 

เขาไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมท้ังปรับสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

ใหเอ้ือตอการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 

  2.1.2) การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน โดยการพัฒนาผูนำชุมชน

ใหเปนตนแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรม การสรางความเขมแข็งใหชุมชนในการจัดกิจกรรมสาธารณประโยชน 

การจัดระเบียบสังคม และการนำเยาวชนเขามามีสวนรวมในการทำกิจกรรมรวมถึงการลงโทษผูละเมิดบรรทัด

ฐานท่ีดีทางสังคม 

  2.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มุงเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกชวงวัย 

ตั้งแตชวงการตั้งครรภปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุน วัยเรียน วัยผูใหญ วัยแรงงาน และวัยผูสูงอายุ เพ่ือสรางทรัพยากร

มนุษยท่ีมีศักยภาพ มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรูไดดวยตนเองในทุกชวงวัย มีความรอบรูทางการเงิน

มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมในแตละชวงวัย และความสามารถ

ในการดำรงชีวิตอยางมีคุณคา รวมถึง การพัฒนาและปรับทัศนคติใหคนทุกชวงวัยท่ีเคยกระทำผิดไดกลับมาใช

ชีวิตในสังคมไดอยางสงบสุขและเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ 

  2.2.1) ช วงการตั้ งครรภ /ปฐมวัย เนนการเตรียมความพรอมใหแกพ อแมกอน 

การตั้งครรภ สงเสริมอนามัยแมและเด็กตั้งแตเริ่มตั้งครรภ สงเสริมการเกิดอยางมีคุณภาพสนับสนุนการเลี้ยงลูก

ดวยนมแม การสงเสริมการใหสารอาหารท่ีจำเปนตอสมองเด็ก และใหมีการลงทุนเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ใหมีพัฒนาการท่ีสมวัยในทุกดาน 
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  2.2.2) ชวงวัยเรียน/วัยรุน ปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถ 

การเรียนรูท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะหสังเคราะห ความสามารถ

ในการแกปญหาท่ีซับซอน มีภูมิคุมกันตอปญหาหรืออาชญากรรมตาง ๆ มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถ

ในการทำงานรวมกับผูอ่ืน มีความยืดหยุนทางความคิด รวมถึง ทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถ 

ในการใชเทคโนโลยี และไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและ 

ความสนใจ รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรูเพ่ือการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมในแตละ

ชวงวัยและนำไปปฏิบัติได ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรูท่ีเชื่อมตอกับโลกการทำงาน รวมถึงทักษะอาชีพ 

ท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 

  2.2.3) ชวงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงานอยางตอเนื่อง

สอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคล และความตองการของตลาดแรงงานมีการทำงานตามหลักการทำงาน

ท่ีมีคุณคาเพ่ือสรางผลิตภาพเพ่ิมใหกับประเทศ มีวัฒนธรรมการทำงานท่ีพึงประสงค มีความรูความเขาใจและ 

มีทักษะทางการเงินเพ่ือใหสามารถบริหารจัดการการเงินของตนเองและครอบครัว มีการวางแผนทางการเงิน

และมีการออม การรับผิดชอบของพอแมตอครอบครัว มีการพัฒนาระบบการเรียนรู และการอำนวย 

ความสะดวกดานความรู เพ่ือพัฒนาความรู แรงงานฝมือ ความชำนาญพิเศษ การเปนผูประกอบการใหม และ

การพัฒนาตอยอดความรูในการสรางสรรคงานใหมๆ รวมท้ังมาตรการขยายอายุการทำงานมีทักษะชีวิต 

สามารถอยูรวมและทำงานกับผูอ่ืนไดภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม 

  2.2.4) ชวงวัยผูสูงอายุ สงเสริมใหผูสูงอายุเปนพลังในการขับเคลื่อนประเทศสงเสริม 

ใหมีการทำงานหลังเกษียณ ผานการเสริมทักษะการดำรงชีวิต ทักษะอาชีพในการหารายไดมีงานทำท่ีเหมาะสม

กับศักยภาพ มีการสรางเสริมสุขภาพ ฟนฟูสุขภาพ การปองกันโรคใหแกผูสูงอายุพรอมกับจัดสภาพแวดลอม 

ใหเปนมิตรกับผูสูงอายุ และหลักประกันทางสังคมท่ีสอดคลองกับความจำเปนพ้ืนฐานในการดำรงชีวิต  

การมีสวนรวมของผูสูงอายุในสังคม 

  2.3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มุงเนน

ผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยน

บทบาทครูการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต  

การสรางความตื่นตัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหนงของประเทศไทย 

ในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและประชาคมโลก การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม 

และการสรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

  2.3.1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21  

โดยออกแบบกระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้นอยางเปนระบบ ต้ังแตระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาท่ีมุงเนน

การใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรูทางวิทยาศาสตรและการตั้งคำถาม  

ความเขาใจและความสามารถในการใชเทคโนโลยี ความรูทางวิศวกรรมศาสตรและการคิดเพ่ือหาทางแกปญหา 

ความรูและทักษะทางศิลปะ และความรูดานคณิตศาสตรและระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ  

การพัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการท่ีเนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง  
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การสรางผู เรียนใหสามารถกำกับการเรียนรูของตนได การหลอหลอมทักษะการเรียนรูและความคิดสรางสรรค 

ท่ีผูเรียนสามารถนำองคความรูไปใชในการสรางรายไดหลายชองทาง รวมท้ังการเรียนรูดานวิชาชีพและทักษะชีวิต 

 2.3.2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม โดยปรับบทบาทจาก“ครูสอน” 

เปน “โคช” หรือ “ผูอำนวยการการเรียนรู” ทำหนาท่ีกระตุน สรางแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรูและวิธี 

จัดระเบียบการสรางความรู ออกแบบกิจกรรมและสรางนวัตกรรมการเรียนรูใหผูเรียน และมีบทบาท 

เปนนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรูเพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน รวมท้ังปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูต้ังแต 

การดึงดูด คัดสรรผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครู

อยางตอเนื่องครอบคลุมท้ังเงินเดือน เสนทางสายอาชีพ การสนับสนุนสือ่การสอน และสรางเครือขายพัฒนาครู

ใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน รวมถึง การพัฒนาครูท่ีมีความเชี่ยวชาญดานการสอนมาเปนผูสรางครู 

รุนใหมอยางเปนระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผูเรียนโดยตรง 

 2.3.3) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท  

จัดใหมีมาตรฐานข้ันต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสรางการจัดการการศึกษาเพ่ือสรางความรับผิดชอบตอ

ผลลัพธและใหเอ้ือตอการเขาถึงการศึกษาอยางเสมอภาค ท่ัวถึงและใชทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพ  

การยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาท่ีมีความเชี่ยวชาญสูความเปนเลิศ ปฏิรูปการคลังดานการศึกษา  

เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสูผูเรียน สงเสริมการมีสวนรวม 

จากภาคเอกชนในการจัดการศึกษาพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกออกจากระบบการประเมิน

และการรับรองคุณภาพท่ีเนนผลลัพธท่ีตัวผู เรียน รวมท้ังการปฏิรูประบบการสอบท่ีนำไปสูการวัดผล 

ในเชิงทักษะท่ีจำเปนสำหรับศตวรรษท่ี 21 มากกวาการวัดระดับความรู ตลอดจนมีการวิจัยและใชเทคโนโลยี 

ในการสรางและจัดการความรูในการจัดการเรียนการสอน การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคลอง

กับบริบทพ้ืนท่ี 

 2.3.4) การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต โดยเนนการจัดระบบการศึกษาและระบบ

ฝกอบรมบนฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพสูงและยืดหยุนผานการพัฒนากลไกตาง ๆ อาทิ การพัฒนาการศึกษา

ออนไลนแบบเปด การพัฒนาระบบการเรียนรูเก่ียวกับทักษะการรูดิจิทัลการมีระบบเทียบโอนประสบการณ 

ระบบธนาคารหนวยกิต มาตรการจูงใจใหคนเขาสูการยกระดับทักษะการใหสถานประกอบการเพ่ิมผลิตภาพ

แรงงานผานการพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเนื่องภายใตกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ นอกจากนี้   

ตองพัฒนาระบบการเรียนรูในชุมชนใหเขาถึงความรูไดทุกท่ี ทุกเวลา ปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนพ้ืนท่ี

เรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวิตรวมถึงการเรียนรูและทบทวนทักษะพ้ืนฐาน ไดแก การอานออก-เขียนได-คิดเลข

เปน โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม การพัฒนาทัศนคติและแรงบันดาลใจ 

ท่ีอยากเรียนรูการสรางนิสัยใฝเรียนรู และใหผูเรียนไดตระหนักถึงสิ่งท่ีเกิดข้ึนรอบตัว รวมท้ังนำความรูไปพัฒนา

ตอยอดหรือประยุกตใชในการดำเนินชีวิตได 
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 2.3.5) การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม โดยเนน 

การพัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู องคความรู การใชเทคโนโลยีผสมผสานกับคุณคาของครู 

ไปพรอมกัน การพัฒนาสื่อการเรียนรู ท่ีมีคุณภาพท่ีประชาชนสามารถเขาถึงทรัพยากรและใชประโยชน 

จากระบบการเรียนรูและพัฒนาตนเองผานเทคโนโลยีการเรียนรูสมัยใหมใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 2.3.6) การสรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติโดยเนน 

การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาท่ีมีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเดนเฉพาะสาขาสูระดับ

นานาชาติ ในการใหบริการทางการศึกษา วิชาการ และการพัฒนาสมรรถนะแรงงาน ควบคูกับการสราง

เครือขายความรวมมือทางวิชาการและการแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือสราง

ความแข็งแกรงทางวิชาการ เปนศูนยฝกอบรม และศูนยทดสอบสมรรถนะในระดับภูมิภาค 

  2.4) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษย ท่ีหลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะและ

คณิตศาสตรดานทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬา และการเคลื่อนไหวของรางกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ 

รวมถึง ผูมีความสามารถอันโดดเดนดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน โดยการพัฒนาและรักษากลุมผูมีความสามารถ

พิเศษของพหุปญญาแตละประเภท การสรางสภาพแวดลอมและระบบสนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐาน

พหุปญญา การสรางเสริมศักยภาพผูมีความสามารถพิเศษใหสามารถตอยอดการประกอบอาชีพไดอยางม่ันคง 

 2.4.1) การพัฒ นาและส ง เสริมพหุ ปญ ญ าผ านครอบครัว  ระบบสถาน ศึกษา

สภาพแวดลอม รวมท้ังสื่อ ตั้งแตระดับปฐมวัย เพ่ือสรางเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาท่ีสมดุลมีทางเลือก 

ในการใชศักยภาพพหุปญญาในการดำรงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปญญาท่ีสังคมยอมรับและเห็นความสำคัญ 

รวมท้ังมีกลไกคัดกรองและสงเสริมเด็กและเยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษจัดโรงเรียน ระบบเสริมประสบการณ 

การมีสวนรวมของภาคเอกชน ตลอดจนสรางมาตรการจูงใจเพ่ือพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษผลักดันใหประเทศไทย 

มีบทบาทเดนในประชาคมโลก ท้ังดานกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรยีศิลป ตลอดจนการวิจัย 

  2.5 การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

มุงเนนการสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย การสงเสริมบทบาทในการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน 

ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยการปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน และการพัฒนา

ระบบฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

2.5.1) การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน โดยเนนใหพอแมมีวัฒนธรรม 

ท่ีปลูกฝงใหลูกเพ่ิมพูนทักษะการเรียนรูชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมท้ังสงเสริมใหทุกภาคสวนเปดพ้ืนท่ี 

แหงการเรียนรู และจัดกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายและเหมาะสม เอ้ือแกครอบครัวทุกลักษณะ รวมถึง 

จัดใหมีพ้ืนท่ีในการจัดกิจกรรมสาธารณะใหเปนศูนยรวมแหงการถายทอดและแลกเปลี่ยนประสบการณการ

เรียนรูรวมกัน เพ่ือสงเสริมการใชเวลาอยางสรางสรรคและมีคุณภาพ ตลอดจนการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีมีคุณภาพและสามารถเขาถึงไดงาย  
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 2) ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 

 (1) เปาหมาย 

  1.1) สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 

  1.2) เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการ

ตนเองเพ่ือสรางสังคมคุณภาพ 

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร 

  2.1) การลดความเหล่ือมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 

  2.1.1) สรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษาโดยเฉพาะ

สำหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส โดยในดานบริการสาธารณสุข เนนการกระจายทรัพยากรและ 

เพ่ิมบุคลากรทางการแพทย การพยาบาล ใหกระจายไปยังพ้ืนท่ีอำเภอ ตำบล เพ่ือใหสามารถดูแลประชาชน 

ไดอยางท่ัวถึง การพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพใหครอบคลุมผู มีรายไดนอยใหไดรับบริการท่ีไมมี 

ความเหลื่อมล้ำในดานคุณภาพ รวมท้ังระบบคุมครองการรักษาพยาบาลตอการเจ็บปวยท่ีสรางภาระ 

ทางการเงินโดยไมคาดคิดหรือเกินขีดความสามารถของผูมีรายไดนอย สนับสนุนสงเสริมใหสังคมเขามามีสวน

รวมในการสรางเสริมสุขภาพ รวมถึงการพัฒนาสถานพยาบาลใหมีคุณภาพและมีสัดสวนแพทยตอประชากร

ตามมาตรฐานสากลในทุกพ้ืนท่ี และสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการใหบริการสาธารณสุข ดานการศึกษา 

เนนการสรางโอกาสในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีเปนมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีหางไกล

ทุรกันดารและยากจนและกลุมเปาหมายท่ีตองการการดูแลเปนพิเศษ การจัดใหมีมาตรการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ

ทางการศึกษา การสนับสนุนกลไกความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ เพ่ือพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด 

การใชเทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมการเรียนรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร ความรูและนวัตกรรมของคนทุกกลุม รวมถึง 

ระบบการติดตามสนับสนุนและประเมินผลเพ่ือสรางหลักประกันสิทธิการไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพของประชาชน 

  2.2) การเสริมสรางพลังทางสังคม 

    2.2.1) การรองรับสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ โดยเตรียมความพรอมในทุกมิติท้ังมิติ

เศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดลอม โดยเฉพาะการออมและการลงทุนระยะยาวของคนตั้งแตกอน

เกษียณอายุ พัฒนาระบบและกลไกเพ่ือสนับสนุนการปรับตัวของประชากรใหสามารถปรับเปลี่ยนอาชีพ 

ให เหมาะสมตามแตละชวงอายุ  เพ่ือยืดช วงเวลาและเพ่ิมโอกาสในการทำงานในยามสูงอายุและ 

สรางหลักประกันทางรายไดใหแกตนเองไดนานข้ึน สรางแรงจูงใจใหภาคเอกชนหรือสถานประกอบการ 

ในการเตรียมความพรอมของแรงงานกอนวัยเกษียณ การจางงานผูสูงอายุใหเหมาะสมกับวัยวุฒิ ประสบการณ

และสมรรถนะ ตลอดจนสงเสริมการสรางสรรคเทคโนโลยีและนวัตกรรมสำหรับการสงเสริมและฟนฟูศักยภาพ 

ผูสูงอายุ สงเสริมใหผูสูงอายุมีกิจกรรมทำตอเนื่องท้ังในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ รวมท้ังคงไวซ่ึงบทบาท

ในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคมโดยสงเสริมและสรางแรงจูงใจใหทุกภาคสวนมีการจางงานผูสูงอายุ 

ใหเหมาะสมกับวัยวุฒิประสบการณและสมรรถนะ สงเสริมการถายทอดภูมิปญญาและประสบการณ และ 

รวมสรางสังคมท่ีไมทอดท้ิงกัน เพ่ือเพ่ิมคุณคาของผูสูงอายุ 
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  3) ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 

 (1) เปาหมาย  

  1.1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวมตอบสนอง 

ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

  1.2) ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

  1.3) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร 

  2.1) ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการและใหบริการอยางสะดวก

รวดเร็ว โปรงใส หนวยงานของรัฐตองรวมมือและชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาท่ี มีระบบการบริหารจัดการ 

ท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส ใหการบริหารราชการแผนดินท้ังราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค สวนทองถ่ิน 

และงานของรัฐอยางอ่ืนใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี สรางประโยชนสุขแกประชาชน 

   2.1.1) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ ผานการนำเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาประยุกตใช มีระบบการบริหารจัดการขอมูลท่ีมีความเชื่อมโยงระหวางหนวยงานและแหลงขอมูล 

ตาง ๆ นำไปสูการวิเคราะหการจัดการขอมูลขนาดใหญ เพ่ือการพัฒนานโยบายและการใหบริการภาครัฐ  

มีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการใหบริการสาธารณะตั้งแตตนจนจบกระบวนการ เพ่ือใหสามารถ

ติดตอราชการไดโดยงาย สะดวก รวดเร็ว โปรงใส เสียคาใชจายนอยและตรวจสอบได 

  2.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมาย และเช่ือมโยง

การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี การบริหารจัดการภาครัฐ มีความสอดคลอง

เชื่อมโยงและเปนกลไกสำคัญในการนำยุทธศาสตรชาติสูการปฏิบัติในทุกระดับ มีการจัดสรรงบประมาณ 

ท่ีมีลักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตรในทุกระดับ มีเปาหมายรวมกันท้ังในเชิง ประเด็น เชิงภารกิจ และเชิงพ้ืนท่ี 

โดยอาศัยขอมูลขนาดใหญ รวมท้ังมีระบบการติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานท้ังในระดับยุทธศาสตร 

ภารกิจและพ้ืนท่ี เพ่ือนำไปสูการกำหนด ประเด็นการพัฒนา การจัดทำนโยบาย และการติดตามประเมินผล 

ท่ีเปนระบบอยางตอเนื่อง 

  2.2.1) ใหยุทธศาสตรชาติเปนกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ใชแผนแมบท 

ตามยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และนโยบายและแผน

ระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติผานแผนปฏิบัติการ 

ในระดับตาง ๆ โดยเชื่อมโยงการทำงานของภาครัฐในทุกระดับใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกันตามหวงโซ

การพัฒนาระหวางราชการบริหารสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ิน รวมท้ังการประสานความรวมมือ 

ท่ีหลากหลาย การพัฒนากลไกหรือเครื่องมือในการสนับสนุนใหเกิดการบูรณาการในลักษณะหุนสวนการพัฒนา 

ระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมภาควิชาการ ภาคประชาชน และภาคสวนอ่ืนในสังคม  

โดยดำเนินการอยางตอเนื่องและมีเปาหมายท่ีชัดเจน 
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  2.2.2) ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติหนวยงาน

ท่ีเก่ียวของกับระบบการเงินการคลังของประเทศมีการปฏิบัติหนาท่ีตามกรอบภารกิจในการสนับสนุนและ 

ไมเปนอุปสรรคในการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ระบบงบประมาณแผนดินตองสอดรับกับลักษณะ 

การขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติท้ังในลักษณะแผนเชิงยุทธศาสตร แผนตามภารกิจ และแผนระดับพ้ืนท่ี  

มีการรักษาวินัยการเงินการคลังภายใตกรอบความยั่งยืนทางการคลังการพัฒนาระบบการคลังลวงหนาระยะ

ปานกลางและระยะยาว การปรับปรุงวิธีการงบประมาณใหมีความคลองตัว สะดวก เหมาะสมกับสถานการณ

และความเรงดวน การใชจายงบประมาณโปรงใสเปนไปตามเปาหมายในระยะเวลาท่ีกำหนด และมีแผนเพ่ิม

รายไดของประเทศคูกับแผนงบประมาณใหเกิดสมดุลระหวางรายไดกับรายจาย พรอมท้ังเพ่ิมประสิทธิภาพ 

ในการจัดเก็บรายไดของรฐัและการปรับปรุงระบบภาษี 

  2.3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวน 

มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ พรอมท้ังมีการกำหนดความสัมพันธระหวางการบริหารราชการสวนกลาง 

สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ินใหมีความชัดเจน ไมซ้ำซอนกัน รวมท้ังมีการถายโอนภารกิจท่ีสำคัญและ 

การกระจายอำนาจในระดับท่ีเหมาะสมเพ่ือใหชุมชนและทองถ่ินเขมแข็ง 

   2.3.1) ภาครัฐมีขนาดท่ีเหมาะสม ตรวจสอบความซ้ำซอนและปรับภารกิจและพันธกิจ

ของหนวยงานภาครัฐใหสอดคลองกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติในเชิงบูรณาการโดยยุบเลิกภารกิจ 

ท่ีไมจำเปน ถายโอนภารกิจใหภาคสวนอ่ืนรับไปดำเนินการ รวมถึงการจัดระบบองคกรภาครัฐท่ีแยกแยะ

บทบาทหนวยงานของรัฐท่ีทำหนาท่ีกำกับและหนวยงานผูใหบริการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานและ 

มีการแขงขันท่ีเปนธรรม โดยภารกิจท่ีภาครัฐยังจำเปนจะตองดำเนินการจะตองกำหนดใหมีโครงสรางหนวยงาน

ท่ีสอดคลองกับบทบาทภารกิจท่ีรับผิดชอบ มีความคุมคาและสามารถขับเคลื่อนการบริหารราชการแผนดิน 

ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  2.4) ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปล่ียนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงาน

อยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา เทียบไดกับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดลอมในการ

ปฏิบัติงานท่ีมีความหลากหลายซับซอนมากข้ึน และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

   2.4.1) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย โดยมีการกำหนดนโยบาย

และการบริหารจัดการท่ีตั้งอยูบนขอมูลและหลักฐานเชิงประจักษ มุงผลสัมฤทธิ์มีความโปรงใส ยืดหยุนและ

คลองตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ขอมูลขนาดใหญ ระบบการทำงานท่ีเปนดิจิทัล มาใชในการบริหารและ

การตัดสินใจ รวมท้ังนำองคความรูในแบบสหสาขาวิชาเขามาประยุกตใช เพ่ือสรางคุณคาและแนวทางปฏิบัติ 

ท่ีเปนเลิศในการตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลา พรอมท้ังมีการจัดการความรูและถายทอด

ความรูอยางเปนระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 

  2.5) บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถ

สูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพในการปฏิบัติหนาท่ีและขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตรชาติโดยภาครัฐมีกำลังคน 

ท่ีเหมาะสมท้ังปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรใหสามารถสนองความตองการ 

ในการปฏิบัติงาน มีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกงทำงานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนา 
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ขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐใหมีสมรรถนะใหม ๆ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา 

มีการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดใหการปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการ 

ทำงานในเชิงรุกและมองไปขางหนา สามารถบูรณาการการทำงานรวมกับภาคสวนอ่ืนไดอยางเปนรูปธรรม 

  2.5.1) ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนท่ีมีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรมเพ่ิมความยืดหยุน

คลองตัวใหกับหนวยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกข้ันตอนควบคูไปกับการเสริมสราง

ประสิทธิภาพและคุณภาพภายใตหลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผน กำลังคน รูปแบบ

การจางงาน การสรรหา การคัดเลือก การแตงตั้ง เพ่ือเอ้ือใหเกิดการหมุนเวียน ถายเทแลกเปลี่ยน และโยกยาย

บุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหวางภาคสวนตาง ๆ ของประเทศไดอยางคลองตัว รวมท้ังทบทวนและ

ปรับเปลี่ยนระบบคาตอบแทนท่ีเปนธรรมมีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคลองกับภาระงาน 

   2.5.2) บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการ

พัฒนาตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและวางมาตรการ 

ท่ีเหมาะสมกับเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพใหมีสมรรถนะใหม ๆ ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทำงานและ

สรางคานิยมในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม สามารถบูรณาการการทำงานรวมกับ 

ภาคสวนอ่ืนไดอยางเปนรูปธรรม ใหความสำคัญกับการพัฒนาภาวะผูนำในทุกระดับใหมีขีดสมรรถนะสูง 

มีความรับผิดชอบ และมีความเปนมืออาชีพ เปนท้ังผูนำทางความรูและความคิด ผลักดันภารกิจ นำการ

เปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร เปนแบบอยางท่ีดีตอผูรวมงานและตอสังคม โดยมีการสรางผูนำ

ทางยุทธศาสตรในหนวยงานภาครัฐทุกระดับอยางตอเนื่องและเปนระบบเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ

ระยะยาว 

  2.6) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนรวมตอตาน

การทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ 

โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐ 

ใหเกิดข้ึน รวมท้ังสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัวและละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ทุกรูปแบบ พรอมท้ังสงเสริม สนับสนุน ใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และ

ภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสอง เฝาระวังใหขอมูล แจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวนอ่ืน ๆ โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 

   2.6.1) บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยสุจริต 

กำหนดใหเจาพนักงานของรัฐตองยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและหลีกเลี่ยงการขัดกันระหวางประโยชนบุคคลและประโยชนสวนรวม รวมท้ัง ยื่นบัญชีทรัพยสินและ

หนี้สินของตนเอง คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ตุลาการ 

ศาลรัฐธรรมนูญ ผูดำรงตำแหนงในองคกรอิสระ ผูวาการตรวจเงินแผนดิน และผูดำรงตำแหนงระดับสูง 

ตามท่ีกฎหมายกำหนด จะตองเปดเผยบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินใหประชาชนทราบ  
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 4) ยุทธศาสตรชาติ ดานความม่ันคง (รอง) 

 (1) เปาหมาย  

  1.1) ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข 

  1.2) บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร 

  2.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ เพ่ือสรางเสริมความสงบเรียบรอยและสันติสุขใหเกิด

ข้ึนกับประเทศชาติบานเมืองใหสถาบันหลักมีความม่ันคง เปนจุดศูนยรวมจิตใจอยางยั่งยืน ประชาชนอยูดี มีสุข  

มีความม่ันคงปลอดภัยท้ังในชีวิตและทรัพยสิน สังคมมีความเขมแข็งสามัคคีปรองดอง และเอ้ือเฟอเผื่อแผกัน 

พรอมท่ีจะรวมแกไขปญหาของชาติ 

  2.1.1) การพัฒนาและเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติเพ่ือใหคนในชาติ 

มีจิตสำนึกรักและหวงแหน มุงจงรักภักดี พรอมธำรงรักษาไวซ่ึงสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยใหเปน 

สิ่งยึดเหนี่ยวและศูนยรวมจิตใจหนึ่งเดียวกันของคนท้ังชาติ โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักรูถึงความสำคัญ

ของสถาบันหลักของชาติ รณรงคเสริมสรางความรักและภาคภูมิใจในความเปนคนไทยและชาติไทย ผานทาง

กลไกตาง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตรในเชิงสรางสรรค นอมนำและเผยแพรศาสตรพระราชา  

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริตาง ๆ ใหเกิดความเขาใจอยางถองแท และ

นำไปประยุกตปฏิบัติใชอยางกวางขวางจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอยางสม่ำเสมอ 

ตลอดจนสงเสริมใหยึดถือหลักคำสอน ซ่ึงเปนแกนแทหรือคำสอนท่ีถูกตองของศาสนามาเปนแนวทางในการ

ดำเนินชีวิต อุปถัมภและคุมครองพระพุทธศาสนาอันเปนศาสนาท่ีประชาชนชาวไทยสวนใหญนับถือมาชานาน 

โดยการสงเสริมและสนับสนุนการศึกษาและการเผยแผหลักธรรมของพระพุทธศาสนาท่ีจะชวยพัฒนาท้ังจิตใจ

และปญญา รวมท้ังตองจัดใหมีมาตรการและกลไกในการปองกันมิใหมีการบอนทำลายพระพุทธศาสนาไมวา 

ในรูปแบบใด การสงเสริมใหพุทธศาสนิกชนมีสวนรวมในการดำเนินมาตรการหรือกลไกดังกลาวดวย ตลอดจน

อุปถัมภค้ำจุนศาสนาอ่ืนใหมุงเนนการสั่งสอนคนใหเปนคนดี รักความสงบสันติสุข พรอมท้ังสวนรวมในการสราง

ความม่ันคงใหกับประเทศชาติบานเมืองและชวยเสริมสรางการอยูรวมกันของคนตางศาสนาอยางปรองดอง 

ไมใหเกิดการแบงแยกแตกตาง 

 2.1.2) การพัฒนาและเสริมสรางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุขท่ีมีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแกประโยชนของประเทศชาติมากกวาประโยชนสวนตน 

เพ่ือใหการบริหารจัดการบานเมืองและการปกครองประเทศตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 

ทรงเปนประมุขท่ีสอดคลองกับบริบทของไทย เอ้ืออำนวยตอการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนาไดอยางยั่งยืน

ตามเปาหมายท่ีกำหนด รวมท้ังไดผูนำและนักการเมืองท่ีเปนคนดี คนเกง มีความรูความสามารถ มีคุณธรรมสูง 

และกลาตัดสินใจ โดยปลูกฝงใหประชาชนมีความรูความเขาใจ และมีสวนรวมอยางถูกตองกับการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขในบริบทของไทย สงเสริมใหนักการเมืองมีคุณภาพ 

เปนคนดีมีคุณธรรม มีความรูความสามารถ เห็นประโยชนของประเทศชาติมากกวาประโยชนสวนตัวและของ

พรรคพวกเพ่ือนพอง เสริมสรางพรรคการเมืองและสถาบันตาง ๆ ท่ี เก่ียวของ ให มีนโยบายแนวคิด  
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และการบริหารจัดการท่ีดีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลสากล ไปจนถึงพัฒนาปรับปรุงระบบการเลือกตั้ง 

ใหมีประสิทธิภาพ สามารถจัดการเลือกต้ังไดอยางสุจริตและเท่ียงธรรม มีกลไกแกไขปญหาความขัดแยงและ

สรางความสามัคคีปรองดอง จนสามารถคัดกรองคนดี คนเกง มีความรูความสามารถ และกลาตัดสินใจเขามา

บริหารประเทศให มุงไปสูการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ท่ีประชาชนมีสวนรวมอยางแทจริงและสอดคลองเหมาะสมกับสังคมไทย 

 2.2) การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง เพ่ือแกไขปญหาเดิมท่ีมีอยู

อยางตรงประเด็นจนหมดไปอยางรวดเร็ว และปองกันไมใหปญหาใหมเกิดข้ึนอันจะสงผลใหการบริหารจัดการ

และการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ดาน ดำเนินการไปไดอยางตอเนื่องและราบรื่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ซ่ึงเปนกุญแจสำคัญท่ีจะนำไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

  2.2.1) การแกไขปญหาความม่ันคงในปจจุบัน เพ่ือใหปญหาเดิมท่ีมีอยูไดรับการแกไข

อยางจริงจัง จนยุติลง หรือไมสงผลกระทบตอประเทศชาติ รวมท้ังใหการบริหารและการพัฒนาบานเมือง

เดินหนาไปไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยผลักดันการวิเคราะหหาสาเหตุท่ีแทจริงของปญหาของ 

ทุกภาคสวนในทุกประเด็นอยางเปนระบบ สงเสริมการหารือวางแผน และยกระดับวิธีการแกไขปญหาท่ีอาศัย

การผนึกกำลังคนและทรัพยากรใหมีสวนรวมแบบบูรณาการอยางแทจริง เสริมสรางความรวมมือกันระหวาง

หนวยงานหลักและรองในการปองกัน แกไขปญหาและชวยเหลือประชาชน ท้ังจากภัยคุกคามและปญหาท่ีสงผล

ตอความม่ันคงตาง ๆ เชน การกอการราย อาชญากรรมทางไซเบอร การฟอกเงิน การคามนุษย การหลบหนี 

เขาเมืองโดยผิดกฎหมาย การลักลอบคาสินคาเถ่ือน การคาและการแพรระบาดของยาเสพติด การขยายอำนาจ

หรือแขงขันกันทางเศรษฐกิจอยางรุนแรง รวมไปถึงปญหาการรุกเขามาอยางรวดเร็วของทุนขนาดใหญ

เทคโนโลยียุคใหม การยายถ่ินของทุนและแรงงานขามชาติ ท่ีจะสงผลกระทบตอความม่ันคงของชาติและ 

ความม่ันคงของมนุษย ปญหาภัยพิบัติสำคัญท่ีทำใหจำเปนตองมีการบริหารจัดการความม่ันคงรวมไปถึง 

การสงเสริมผลักดันหลักการ นโยบาย ยุทธศาสตร ตลอดถึงโครงการสำคัญของประเทศใหบรรลุผลสำเร็จ 

ตามเปาหมายท่ีกำหนด 

  2.2.2) การสรางความปลอดภัยและความสันติสุขอยางถาวรในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน

ภาคใต เพ่ือใหปญหาความม่ันคงในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตไดรับการแกไขจนเกิดความสงบและสันติสุข

อยางยั่งยืน ประชาชนในพ้ืนท่ีมีความปลอดภัยท้ังในชีวิตและทรัพยสิน อยูรวมกันอยางสันติสุขในสังคม 

พหุวัฒนธรรม รวมท้ังไดรับการพัฒนาอยางเทาเทียมกันกับภาคอ่ืน ๆ โดยยกระดับการแกไขปญหาท่ีสงผล

กระทบตอความม่ันคงอยางมีเอกภาพ ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีและทุกกลุมเปาหมาย มีการบูรณาการความเชื่อมโยง

ระหวางประเด็นเชิงยุทธศาสตรและเชิงพ้ืนท่ีแผนการดำเนินงาน การลงมือปฏิบัติ ตลอดถึงการติดตาม ประเมิน 

และรายงานผลอยางสอดคลองตอเนื่องกันทุกระดับ สงเสริมและอำนวยความยุติธรรม ประสิทธิภาพในการเขา

แกไขปญหาสภาวะแวดลอมท่ีเอ้ือตอการลดความรุนแรง รวมท้ังการมีสวนรวมของประชาชนและภาคประชาสังคม 

ในพ้ืนท่ีอยางเหมาะสม มุงเนนการขจัดปญหาความขัดแยงและความไมเปนธรรมใหไดอยางจริงจังและถาวร 

สงเสริมสังคมพหุวัฒนธรรมในพ้ืนท่ีใหเขมแข็งจนเปนพลังสำคัญในการปกปองและแกไขปญหาตาง ๆ  

ท่ีจะเกิดข้ึนตอไป พรอมเสริมสรางความเขาใจกับกลุมเห็นตางตามแนวทางสันติวิธีผานกลไกตาง ๆ รวมไปถึง
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การพูดคุยกันอยางเปนมิตร ผลักดันใหมีการยึดถือคำสอนท่ีถูกตองของศาสนามาเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต 

พรอมดูแลและปองกันมิใหมีการบิดเบือนคำสอนของศาสนาไปในทางท่ีไมถูกตอง อันจะนำไปสูการปฏิบัติ 

ท่ีสงผลกระทบตอความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินของประชาชนและความม่ันคงของประเทศ มีการสงเสริม 

ใหภาคประชาสังคมรวมมือกับภาครัฐในการพัฒนาพ้ืนท่ีอยางเขมแข็ง ตอเนื่อง และสอดคลองกับความตองการ

ของทุกกลุมประชาชนโดยเฉพาะเยาวชนตามยุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง รวมท้ัง ศาสตรพระราชา รวมถึงการสรางเสริมโอกาสในการเขาถึงการบริการตาง ๆ ของรัฐ

ใหทัดเทียมกับภูมิภาคอ่ืน ๆ 

 2.3) การบูรณาการความรวมมือดานความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติรวมถึงองคกร

ภาครัฐและท่ีมิใชภาครัฐ เพ่ือสรางเสริมความสงบ สันติสุข ความม่ันคง และความเจริญกาวหนาใหกับ

ประเทศชาติ ภูมิภาค และโลก อยางยั่งยืน รวมท้ังสงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางประเทศท่ีจะรองรับ

ปญหารวมกันได 

  2.3.1) การรวมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบาน ภูมิภาค โลก รวมถึงองคกร

ภาครัฐและท่ีมิใชภาครัฐ เพ่ือใหความม่ันคงในภาพรวมท้ังในระดับประเทศ ภูมิภาค และโลกมีการพัฒนา 

ไปสูสันติสุขอยางแทจริง เปนรูปธรรม และยั่งยืน โดยผลักดันสงเสริมใหการดำเนินการและความรวมมือ

ระหวางประเทศเปนไปตามหลักการปฏิบัติสากล กฎหมาย และความตกลงระหวางประเทศ พรอมคำนึงถึง

ความสัมพันธท่ีดีระหวางรัฐตอรัฐ เอกชนตอเอกชน และประชาชนตอประชาชนสรางเสริมความรวมมือกับ

นานาชาติในการปองกันและระวังภัยคุกคามทุกรูปแบบพรอมพัฒนาความรวมมือและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

ในทุกระดับของอนุภูมิภาคแมน้ำโขง อาเซียน รวมถึงระหวางมิตรประเทศในกรณีเกิดวิกฤตการณสำคัญ อาทิ

ความอดอยาก ภัยพิบัติขนาดใหญ ฯลฯ สงเสริมบทบาทของไทยในเวทีความม่ันคงระหวางประเทศและ 

การรักษาสันติภาพของสหประชาชาติใหนานาประเทศตระหนักและใหการยอมรับถึงความสำคัญ รวมไปถึง 

การเสริมสรางพลังบวกหรืออำนาจแบบนุมนวลของไทย โดยอาศัยการสงเสริมและเผยแพรภาพลักษณท่ีดีและ

วัฒนธรรมประเพณีไทยปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตรพระราชา ความนิยมวิถีไทย สินคาไทย ฯลฯ  

ผานความสัมพันธทุกรูปแบบทุกระดับและทุกชองทาง 

 5) ยุทธศาสตรชาติ ดานนการสรางความสามารถในการแขงขัน (รอง) 

 (1) เปาหมาย : ประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน 

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร 

  2.1) โครงสรางพ้ืนฐาน เช่ือมไทย เช่ือมโลก โครงสรางพ้ืนฐานเปนสิ่งจำเปนสำหรับประเทศไทย 

ในการกาวสูการเปนศูนยกลางเศรษฐกิจอาเซียน และเปนจุดเชื่อมตอท่ีสำคัญของภูมิภาคเอเชีย ในยุคของ 

การเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยีอยางรวดเร็วและรุนแรง โครงสรางพ้ืนฐานจะครอบคลุมถึงโครงสรางพ้ืนฐาน 

ทางกายภาพในดานโครงขายคมนาคม พ้ืนท่ีและเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ  

เพ่ืออำนวยความสะดวกและลดตนทุนในการเคลื่อนยายสินคา บริการ เงินทุน บุคลากร และเชื่อมโยงประเทศไทยกับ

ประชาคมโลก 
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   2.1.1) สรางและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ใหเปนเครื่องมือในการพัฒนาเศรษฐกิจและ

กระจายความเจริญสูภูมิภาค ยกระดับรายไดและคุณภาพชีวิตของประชาชนและแกปญหาความม่ันคงบริเวณ

ชายแดน โดยการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกใหมีความพรอมทางโครงสรางพ้ืนฐานท่ีจะทำใหไทย

เปนศูนยกลางท้ังทางบก ทางน้ำ และทางอากาศรวมท้ังเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมและนวัตกรรม พัฒนาเมือง

และสงเสริมการทองเท่ียว รวมถึง การพัฒนาเขตเศรษฐกิจตะวันตก เพ่ือเชื่อมตอกับการพัฒนาภาคตะวันออก 

และภาคอ่ืน ๆ ตลอดจนเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ท้ังทางดานการคา การลงทุน และการทองเท่ียว  

โดยคำนึงถึงจุดเดนของแตละพ้ืนท่ีและการเสริมซ่ึงกันและกันกับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจของประเทศเพ่ือนบาน

พรอมท้ังการจัดผังเมือง ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ การอำนวยความสะดวกทางการคาการลงทุน  

ท้ังในดานขอมูล แรงงาน และกฎระเบียบตาง ๆ รวมท้ังมีมาตรการสนับสนุนใหเกิดการลงทุนในอุตสาหกรรม

และบริการเปาหมายท่ีมีการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม และมีมูลคาเพ่ิมสูงโดยตระหนักถึงความยั่งยืน 

  2.1.2) เพ่ิมพ้ืนท่ีและเมืองเศรษฐกิจ สรางศูนยกลางเศรษฐกิจและนวัตกรรมแหงใหม 

ในสวนภูมิภาคคูขนานกับการเติบโตของกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยยกระดับจังหวัดสำคัญของไทย สงเสริม

การพัฒนาในเชิงพ้ืนท่ี พัฒนาเศรษฐกิจควบคูไปกับการพัฒนาเมือง และสรางเมืองเศรษฐกิจเฉพาะดาน 

เพ่ือสงเสริมการสรางคลัสเตอรของเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ภายใตระบบนิเวศท่ีเอ้ือตอการสราง

นวัตกรรมซ่ึงมีมหาวิทยาลัยแตละภู มิภาค สถาบันการศึกษาทองถ่ินและทุกภาคสวนมีสวนรวมเปน 

แรงขับเคลื่อน การยกระดับจังหวัดสำคัญเปนเมืองเศรษฐกิจประจำภาค เพ่ือเปนศูนยกลางเศรษฐกิจในแตละภาค 

ท่ีเชื่อมตอกับเมืองเศรษฐกิจอ่ืนและเศรษฐกิจประเทศเพ่ือนบาน และกระจายศูนยกลางการพัฒนาเศรษฐกิจ

ไปสูภาคตาง ๆ ของไทย การสรางเมืองเศรษฐกิจเฉพาะดานโดยอาศัยความไดเปรียบท่ีแตกตางกันของแตละ

จังหวัด ซ่ึงชวยสงเสริมการพัฒนาคลัสเตอรของเกษตรอุตสาหกรรม และบริการ พรอมท้ังการสงเสริมและ

พัฒนาเมืองสรางสรรค เพ่ือใหเมืองเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ดึงดูดการลงทุนใหม โดยการ

สงเสริมใหเมืองเปนเจาภาพจัดเทศกาลความคิดสรางสรรค และวัฒนธรรมระดับสากล โดยใหความสำคัญกับ

การใชมหาวิทยาลัยในแตละภูมิภาค และสถาบันการศึกษาทองถ่ินขับเคลื่อนองคความรูดานนวัตกรรม  

เพ่ือใหเปนศูนยกลางเศรษฐกิจในแตละภาค 

  2.1.3 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเทคโนโลยีสมัยใหม การสรางระเบียงทางดวนดิจิทัล  

และเสริมสรางความรูและโอกาสในการเขาถึงโครงขายบรอดแบนดหลากรูปแบบตามความเหมาะสมของพ้ืนท่ี 

โดยมีรูปแบบการเชื่อมโยงดานดิจิทัลท่ีเปนมาตรฐานเดียวกันในระดับสากลท้ังภาครัฐและเอกชน รวมถึง  

การวางกรอบในการจัดการทรัพยากรคลื่นความถ่ีใหเพียงพอรองรับบริการท่ีมีคุณภาพในราคาท่ีประชาชน

ท่ัวไปเขาถึงได มีการสนับสนุนธุรกิจแบบแพลตฟอรมท่ีทำใหเกิดการสรางงานบริการในโลกดิจิทัลใหม  

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของงานบริการและบริหารของภาครัฐและเอกชน และสรางความม่ันคงในการเชื่อมโยง

เครือขายดิจิทัลเชื่อมตอกับโลก และการสนับสนุนและเรงรัดการนำวิทยาศาสตรขอมูล ปญญาประดิษฐและ

หุนยนต การออกแบบท่ีคำนึงถึงผูใชเปนศูนยกลาง มาใชในภาคการผลิตและบริการ เพ่ือเพ่ิมความสามารถ 

ในการแขงขันในรูปแบบท่ีทุกคนสามารถเขาถึงและใชประโยชนจากขอมูลหลากหลายแหลงใหเกิดประโยชน

สูงสุดในการเพ่ิมศักยภาพคนในสังคมดวยการเขาถึงความรู เครื่องมือบนพ้ืนฐานของธรรมาภิบาลขอมูล  
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ซ่ึงครอบคลุมความปลอดภัยไซเบอร ความมีจริยธรรมและการไมละเมิดสิทธิสวนบุคคล รวมท้ัง การสราง

ผลงานท่ีชวยใหผูประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชนสามารถนำไปพัฒนาตอยอดในการสรางความสามารถ 

ในการแขงขันของประเทศอยางเต็มที 

 6) ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม (รอง) 

 (1) เปาหมาย  

  1.1) อนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมใหคนรุนตอไปไดใช

อยางยั่งยืน มีสมดุล 

  1.2) . ยกระดับกระบวนทัศน เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

และวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล 

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร 

 2.1) สรางการเติบโตอยางย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 

  2.1.1) ปรับปรุง ฟ น ฟู  และสรางใหมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ ง ท้ั งระบบ 

โดยรักษาแนวปะการังท่ีสำคัญตอการทองเท่ียว รักษาปาชายเลนท่ีสำคัญตอการดูดซับกาซเรือนกระจก รักษา

แหลงหญาทะเลท่ีสำคัญตอประมงและสัตวทะเลหายาก มีพ้ืนท่ีคุมครองทางทะเลท่ีมีประสิทธิภาพในรูปแบบตาง ๆ 

โดยสงเสริมการมีสวนรวมของภาคเอกชนและประชาชนในการดูแลจัดการพ้ืนท่ี พัฒนากลไกคุมครองสัตว 

ท่ีมีความสำคัญตอระบบนิเวศ การทองเท่ียว และการอนุรักษท่ีมีมาตรฐานระดับสากล พรอมท้ังมีระบบควบคุม

และตรวจสอบผลกระทบจากสิ่งแวดลอมท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจอยางยั่งยืน

โดยคำนึงถึงมูลคาของระบบนิเวศและสิ่งมีชีวิตทางทะเล กระบวนการมีสวนรวมชัดเจนและเปนท่ียอมรับ 

รวมถึงมีระบบตรวจสอบแจงเตือน ติดตาม และประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพในปญหาสิ่งแวดลอม เพ่ือลด

ผลกระทบตอระบบนิเวศ สัตวทะเลหายาก หวงโซอาหาร และคุณภาพอาหารทะเล รวมถึงมีการกระจายความรู

ดานทะเลในทุกระดับชั้นและครอบคลุมทุกรูปแบบ และมีกิจกรรมการสรางความตระหนักทางทะเล มีระบบ

ศูนยขอมูลความรูเชิงรุกท่ีเขาถึงไดผานระบบเทคโนโลยีดิจิทัล มีการศึกษาวิจัยเรื่องทะเลอยางตอเนื่องและพัฒนา

ฐานขอมูลเปนคลังรวมความรูดานผลประโยชนทางทะเล เพ่ือใหคำปรึกษาชวยการตัดสินใจของผูบริหารและ

ใหบริการความรูแกประชาชน ท่ีจะนำความรูไปพัฒนาใหเกิดการใชประโยชนอยางยั่งยืน 

  2.2) ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ มุงสงเสริมคุณลักษณะและ

พฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอมของคนไทย พัฒนาเครื่องมือและกลไกเพ่ือการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีมีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตท่ีมีคุณภาพในอนาคตรวมท้ังจัดตั้งและ

พัฒนากระบวนการยุติธรรมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และพัฒนาระบบประชาธิปไตย

สิ่งแวดลอม เพ่ือแกไขปญหาและลดความขัดแยง พัฒนา และดำเนินโครงการยกระดับกระบวนทัศน 

เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

 

 



 32 

   2.2.1) สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพ

ชีวิตท่ีดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกรัฐและพัฒนาเครื่องมือตาง ๆ เพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีเปนมิตร

ตอสิ่งแวดลอมของประชาชนและภาคเอกชนใหรองรับการเติบโตท่ีมีคุณภาพในอนาคต มีการสรางความรู 

ความเขาใจ การตระหนักรู  และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดลอมใหรองรับ 

การเปลี่ยนแปลงท้ังในประเทศและตางประเทศ ผานชองทางตาง ๆ อยางเปนระบบและตอเนื่อง 

 

2.2 แผนระดับท่ี 2  

             2.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 

   แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

อางทอง มีแนวทางการดำเนินงานท่ีสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ จำนวน 23 ประเด็น ดังนี้ 

  (1) ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู (หลัก) 

 (1.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• เปาหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน 

มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานรวมกับผู อ่ืน 

ไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

• เปาหมายท่ี 2 คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด 

และความสามารถของพหุปญญาดีข้ึน 

(1.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 

 1.2 .1) แผนยอย ท่ี  3 .1  การปฏิ รูปกระบวนการเรียนรู ท่ี ตอบสนองต อ 

การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

• แนวทางการพัฒนา 

  1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษท่ี 21 โดยการ (1) พัฒนา

กระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้น ตั้งแตปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ท่ีใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะ 

สหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะใหได

มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำท่ีไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติอยางตอเนื่อง มีการจัดทำ

รายงานประจำปท่ีเปดเผยตอสาธารณะเก่ียวกับการนิเทศการติดตามประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตร

ฐานสมรรถนะ (2) พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะ 

เพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช

เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู 

ในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม (3) พัฒนาระบบ

การเรียนรูเชิงบูรณาการท่ีเนนการลงมือปฏิบัติมีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง โดยเนนการเรียนการสอน 

ท่ีเสริมสรางทักษะชีวิต และสามารถนำมาใชตอยอดในการประกอบอาชีพไดจริง และ (4) พัฒนาระบบ 
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การเรียนรูท่ีใหผูเรียนสามารถกำกับการเรียนรูของตนไดเพ่ือใหสามารถนำองคความรูไปใชสรางรายได รวมถึง 

มีทักษะดานวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใชสื่อผสมอยางหลากหลายปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของ

ผูเรียน มีเนื้อหาท่ีไมยึดติดกับตัวสื่อเลือกประกอบเนื้อหาไดเอง คนหา แกไข จดบันทึกไดเก็บประวัติการเรียนรู

อยางเปนระบบ มีระบบการประเมินผลการเรียนรูท่ีรวดเร็วและตอเนื่อง โดยผูเรียนมีความรู ทักษะ และ

สมรรถนะท่ีเปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน 

  2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม โดยการ (1) วางแผนการผลิต 

พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารยยุคใหม” ใหเปน “ผูอำนวยการการเรียนรู” (2) ปรับระบบการผลิต 

และพัฒนาครูตั้งแตการดึงดูด คัดสรร ผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครูปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหม 

โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูท่ีสามารถสรางทักษะในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะและมีครูท่ีชำนาญในดานการสอนภาษาอังกฤษ

และภาษาท่ี 3 ท่ีไดมาตรฐานในระดับนานาชาติในจำนวนท่ีเพียงพอตอความตองการของนักเรียน อีกท้ัง  

ยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูท่ีผานการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี 3  

ท่ียงัไมผานการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ และ (3) สงเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและ

สมรรถนะครูอยางตอเนื่องครอบคลุมท้ังเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ 

  3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

โดยการ (1) ปฏิรูปโครงสรางองคกรดานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ โดยเนนการสรางความรับผิดชอบตอ

ผลลัพธ ตั้งแตระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสรางแรงจูงใจและความรับผิดชอบของ

หนวยงานและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบท่ีเหมาะสม (2) จัดใหมีมาตรฐานข้ันต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ 

เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึนมีการกำหนดมาตรฐานข้ันต่ำของโรงเรียนในทุกระดับท่ีเหมาะสมกับบริบท

ของประเทศ ในดานความพรอมของโครงสรางพ้ืนฐาน อุปกรณการเรียนการสอนการบริหารจัดการโรงเรียน 

จำนวนครูท่ีครบชั้น ครบวิชาจำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน (3) ปรับปรุงโครงสราง 

การจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงโครงสรางการศึกษาท่ีเนน 

สายอาชีพมากข้ึน มีการเรียนการสอนและการเรียนรูท่ีใชเทคโนโลยีสมัยใหมเกิดทักษะความเขาใจและ 

ใชเทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาท่ี 3 ทักษะและความรู ในการประกอบอาชีพใหม ๆ อยางคลองตัว  

เพ่ิมประสิทธิภาพการใชทรัพยากรทางการศึกษาอยางเปนรูปธรรม (4) เพ่ิมการมีสวนรวมจากภาคเอกชน 

ในการจัดการศึกษา สงเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนพ้ืนท่ีเรียนรูเชิงสรางสรรค

และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรูและทบทวนทักษะพ้ืนฐาน ไดแกการอานออก เขียนได คิดเลขเปน โดยระดม

ทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยก 

การประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพ

การศึกษา และปฏิรูประบบการสอบท่ีนำไปสูการวัดผลในเชิงทักษะท่ีจำเปนสำหรับศตวรรษท่ี 21 มากกวา 

การวัดระดับความรูและ (6) สงเสริมการวิจัยและใชเทคโนโลยีในการสรางและจัดการความรู การเรียนการสอน 

และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ีซ่ึงรวมถึงการบูรณาการ ความรวมมือ

ระหวางสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือเสริมสรางระบบนิเวศนวัตกรรม 

ท่ีเขมแข็ง 
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  4) พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการ (1) จัดใหมีระบบการศึกษา 

และระบบฝกอบรมบนฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพสูงและยืดหยุน (2) มีมาตรการจูงใจและสงเสริมสนับสนุน 

ใหคนเขาสูใฝเรียนรู พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (3) พัฒนาระบบการเรียนรูชุมชนใหเขาถึง

ไดทุกท่ีทุกเวลา โดยความรวมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (4) พัฒนาระบบเครือขาย

เทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอรม สื่อดิจิทัลเพ่ือการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษาอยางท่ัวถึง

และมีประสิทธิภาพ และ (5) พัฒนาโปรแกรมประยุกตหรือสื่อการเรียนรูดิจิทัลท่ีมีคุณภาพท่ีนักเรียน นักศึกษา 

และประชาชนสามารถเขาถึงและใชประโยชนในการเรียนรูและพัฒนาตนเองผานเทคโนโลยีสมัยใหมได 

• เปาหมายของแผนยอย 

  คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและ

ทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

 1.2.2) แผนยอยท่ี 3.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

• แนวทางการพัฒนา 

  พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไก 

การคัดกรองและการสงตอเพ่ือสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ สงเสริมสนับสนุน

ครอบครัวในการเสริมสรางความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพท้ังดานกีฬาภาษาและวรรณกรรม 

สุนทรียศิลป สงเสริม สนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสรางและพัฒนาเด็กและ

เยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญา และสงเสริม สนับสนุนมาตรการจูงใจแกภาคเอกชนและ 

สื่อในการมีสวนรวมและผลักดันใหผูมีความสามารถพิเศษมีบทบาทเดนในระดับนานาชาติ 

• เปาหมายของแผนยอย 

  ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพ่ือการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา 

เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 

(2) ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (รอง) 

 (2.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• เปาหมาย 

คน ไทย ทุ กช ว งวั ย มี คุณ ภ าพ เพ่ิ ม ข้ึน  ได รั บ การ พั ฒ นาอย า งสม ดุ ล  

ท้ังดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู 

อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
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(2.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 

 2.2.1) แผนยอยท่ี 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 

• แนวทางการพัฒนา 

1) จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะ 

ท่ีดีท่ีสมวัยทุกดาน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพ 

ตามมาตรฐานท่ีเนนการพัฒนาทักษะสำคัญดานตาง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะดานความคิดความจำ 

ทักษะการควบคุมอารมณ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรูจักประเมินตนเอง ควบคูกับ 

การยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความพรอมท้ังทักษะความรู จริยธรรม และความเปนมือ

อาชีพ ตลอดจนผลักดันใหมีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหครอบคลุมท้ังการพัฒนาทักษะ การเรียนรู 

เนนการเตรียมความพรอมเขาสูระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยใหมีพัฒนาการท่ีสมวัยและ 

การเตรียมทักษะการอยูในสังคมใหมีพัฒนาการอยางรอบดาน 

• เปาหมายของแผนยอย 

  เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากข้ึน 

 2.2.2) แผนยอยท่ี 3.3 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 

• แนวทางการพัฒนา 

   1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21โดยเฉพาะ

ทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน ความคิดสรางสรรคการทำงาน

รวมกับผูอ่ืน 

   2) จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช 

เทคโนโลยีท่ีสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 3) จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผน

ชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะท่ีเชื่อมตอกับโลกการทำงาน 4) จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคลอง

กับความตองการของ ประเทศ การบมเพาะการเปนนักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมท้ัง

ทักษะชีวิต ท่ีสามารถอยูรวมและทำงานภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม 

• เปาหมายของแผนยอย 

 วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวน รูจักคิด

วิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหาปรับตัว 

สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

 2.2.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ 3.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

• แนวทางการพัฒนา 

   ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในชวงวัยทำงานใหมีคุณภาพ

มาตรฐานสอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความตองการของตลาดงาน รวมท้ังเทคโนโลยีสมัยใหม 

เพ่ือสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนใหกับประเทศ 
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• เปาหมายของแผนยอย 

   แรงงาน มี ศักยภาพ ในการเพ่ิ มผลผลิ ต  มี ทั กษะอาชีพสู ง ตระหนั ก 

ในความสำคัญท่ีจะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสราง

อาชีพและความตองการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน 

 2.2.4) แผนยอยของแผนแมบทฯ 3.5 การสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ 

• แนวทางการพัฒนา 

   สงเสริมการมีงานทำของผูสูงอายุใหพ่ึงพาตนเองไดทางเศรษฐกิจ และรวมเปน

พลังสำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ ตลอดจนจัดทำหลักสูตรพัฒนา ทักษะในการประกอบ

อาชีพท่ีเหมาะสมกับวัย สมรรถนะทางกาย ลักษณะงาน และสงเสริมทักษะ การเรียนรูในการทำงานรวมกัน

ระหวางกลุมวัย 

• เปาหมายของแผนยอย 

   ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความม่ันคงในชีวิต มีทักษะการดำรงชีวิต เรียนรู

พัฒนาตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสังคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพ่ิมข้ึน 

(3) ประเด็น 10 การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม (รอง) 

 (3.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• เปาหมาย 

คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเปนไทย

มากข้ึน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิตสังคมไทยมีความสุขและเปนท่ียอมรับ 

ของนานาประเทศมากข้ึน 

(3.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 3.1 การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คานิยมและ 

การเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี 

• แนวทางการพัฒนา 

บูรณาการเรื่องความซ่ือสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และดานสิ่งแวดลอม 

ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและภูมิปญญา

ทองถ่ิน รวมท้ังการตระหนักรู และการมีสวนรวม ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหรองรับ 

การเปลี่ยนแปลงท้ังในประเทศและตางประเทศ 

• เปาหมายของแผนยอย 

   คนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล

ท้ังดานสติปญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน 

 

 



 37 

(4) ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 

 (4.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• เปาหมาย 

   คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

 (4.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) การคุมครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและ

หลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

• แนวทางการพัฒนา 

ขยายฐานความคุมครองทางสังคม โดยการจัดระบบหรือมาตรการนรูปแบบ

ตาง ๆ ใหสามารถคุมครองสิทธิข้ันพ้ืนฐานของประชาชนทุกคน บริการสังคม การประกันสังคมการชวยเหลือ

ทางสังคม การคุมครองอยางเปนทางการและไมเปนทางการ ซ่ึงครอบคลุมถึงการจัดโครงขายการคุมครอง 

ทางสังคม สำหรับผูดอยโอกาสและคนยากจน ใหสามารถเขาถึงบริการพ้ืนฐานของาครัฐไดอยางมีคุณภาพ  

และการจัดการกับความเสี่ยงทางสังคมท่ีเกิดข้ึนจากวิกฤตทางเศรษฐกิจสังคม และภัยพิบัติตาง ๆ  

เพ่ือปดชองวางการคุมครองทางสังคมตาง ๆ ในประเทศไทย 

• เปาหมายของแผนยอย 

   คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ มด อยโอกาสและกลุ ม เปราะบางได รับ 

การคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

(5) ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 

 (5.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• เปาหมาย 

   1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชบริการ 

   2. ภาครัฐมีการดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ดวยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี

มาประยุกตใช 

 (5.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  

 5.2.1) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการพัฒนาบริการประชาชน 

• แนวทางการพัฒนา 

  1. พัฒนาการใหบริการภาครัฐผานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชตั้งแต

ตนจนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากลอยางคุมคา มีความรวดเร็ว โปรงใส  

เสียคาใชจายนอย ลดขอจำกัดทางกายภาพ เวลา พ้ืนท่ีและตรวจสอบได ตามหลักการออกแบบท่ีเปนสากล 

เพ่ือใหบริการภาครัฐเปนไปอยางปลอดภัย สรางสรรค โปรงใส มีธรรมาภิบาลเกิดประโยชนสูงสุด 

  2. ปรับวิธีการทำงาน จาก “การทำงานตามภารกิจท่ีกฎหมายกำหนด”  

เปน “การใหบริการท่ีใหความสำคัญกับผูรับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทำงานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนา บริการ

ภาครัฐท่ีมีคุณคาและไดมาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการทำงานดวยมือ เปนการทำงานบน ระบบดิจิทัล
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ท้ังหมด เชื่อมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐเขาดวยกันเสมือนเปน องคกรเดียว  

มีการพัฒนาบริการเดิมและสรางบริการใหมท่ีเปนพลวัตสอดคลองเหมาะสมกับ สถานการณและขับเคลื่อน 

โดยความตองการของประชาชน ภาคธุรกิจ และผู ใชบริการ และเปดโอกาส ให เสนอความเห็นตอ 

การดำเนินงานของภาครัฐไดอยางสะดวก ทันสถานการณ 

• เปาหมายของแผนยอย 

 งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 

 5.2.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.2) แผนยอยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 

• แนวทางการพัฒนา 

   1. จัดทำงบประมาณตอบสนองตอเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ เพ่ือให

งบประมาณเปนเครื่องมือสำคัญท่ีจะขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจ ของหนวยงาน 

ท้ังในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร ภารกิจพ้ืนท่ี และภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีไดรับ มอบหมายใหสามารถ

ดำเนินการไดตามเปาหมายของแตละแผนงาน/โครงการ และเปาหมายรวม ตามระยะเวลาท่ีกำหนดไว 

สอดคลองกับสถานการณและความเรงดวนในแตละชวงเวลา โดยใชเครื่องมือดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

ท่ีทันสมัยรวมกัน เพ่ือใหเกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอยางยั่งยืน 

   2. กำหนดใหมีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการตามยุทธศาสตร

ชาติ และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ท้ังในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตรและภารกิจพ้ืนท่ี  

มีการติดตามประเมินผลท้ังกอนเริ่มโครงการ ระหวางดำเนินการ และหลังการดำเนินงานเปนการติดตาม

ประเมินผลท้ังระบบ ตั้งแตปจจัยนำเขา กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบตอการบรรลุ

เปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ โดยพัฒนาการเชื่อมโยงขอมูล เพ่ือใหสามารถตรวจสอบ และนำไปสูการปรับ

แนวทาง การดำเนินงานท่ีเหมาะสมไดอยางตอเนื่อง พรอมท้ังเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวม

ในการติดตามประเมินผล และจัดใหมีการรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุเปาหมายตอสาธารณะ 

เปนประจำ รวมท้ังการตรวจสอบโดยองคกรอิสระตองเปนไปเพ่ือสงเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 

• เปาหมายของแผนยอย 

 1. หนวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ  

  2. หนวยงานของรัฐดำเนินการโครงการตามหวงโซคุณคาของประเทศไทย    

เพ่ือการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 

 5.2.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.4) แผนยอยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

• แนวทางการพัฒนา 

  1. พัฒนาหนวยงานภาครัฐใหเปน “ภาครัฐทันสมัย เปดกวาง เปนองคกร 

ขีดสมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา เทียบไดกับมาตรฐานสากลรองรับ

สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานท่ีมีความหลากหลายซับซอนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำนวัตกรรม

และเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาใหมีการนำขอมูลและขอมูลขนาดใหญมาใชในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ 
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การบริหารจัดการ การใหบริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงานและขอมูล

ระหวางองคกรท้ังภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสรางแพลตฟอรมดิจิทัลท่ีภาครัฐสามารถ

ใชรวมกันเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงขอมูลท่ีสะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงขอมูลของหนวยงานภาครัฐ 

ใหมีมาตรฐานเดียวกันและขอมูลระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ ตลอดจนเพ่ือใหภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และ

ผูประกอบการสามารถใชประโยชนจากขอมูลในการขยายโอกาสทางการคาท้ังในประเทศและตางประเทศ 

  2. กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการท่ีต้ังอยูบนขอมูลและหลักฐาน 

เชิงประจักษมุงผลสัมฤทธิ์มีความโปรงใส ยืดหยุนและคลองตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญ 

ระบบการทำงานท่ีเปนดิจิทัล มาใชในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาขอมูลเปดภาครัฐใหทุกภาคสวน

สามารถเขาถึง แบงปน และใชประโยชนไดอยางเหมาะสมและสะดวกรวมท้ังนำองคความรูในแบบสหสาขาวิชา

เขามาประยุกตใชเพ่ือสรางคุณคาและแนวทางปฏิบัติท่ีเปนเลิศในการตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลา 

พรอมท้ังมีการจัดการความรูและถายทอดความรูอยางเปนระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐใหเปนองคกรแหงการเรียนรู

และการเสริมสรางการรับรูสรางความเขาใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองคกร เพ่ือสงเสริมการพัฒนาระบบบริการ

และการบริหารจัดการภาครัฐอยางเต็มศักยภาพ 

  3. ปรับ เปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสรางองคการและออกแบบระบบ 

การบริหารงานใหม ใหมีความยืดหยุน คลองตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองตอบริบทการเปลี่ยนแปลง

ไดในทุกมิติไมยึดติดกับการจัดโครงสรางองคการแบบราชการและวางกฎเกณฑมาตรฐานกลางอยางตายตัว  

มีขนาดท่ีเหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซ้ำซอนของการดำเนินภารกิจสามารถปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจ 

โครงสรางองคการ ระบบการบริหารงาน รวมท้ังวางกฎระเบียบไดเองอยางเหมาะสมตามสถานการณ 

ท่ีเปลี่ยนแปลงไป เนนทำงานแบบบูรณาการไรรอยตอและเชื่อมโยงเปนเครือขายกับทุกภาคสวน ท้ังนี้ 

เพ่ือมุงไปสูความเปนองคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูงสามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบไดกับมาตรฐานระดับ

สากล นอกจากนี้ยังมีความเปนสำนักงานสมัยใหม ใชประโยชนจากขอมูลขนาดใหญเพ่ือวิเคราะหคาดการณ

ลวงหนาและทำงานในเชิงรุก สามารถนำเทคโนโลยีอันทันสมัยเขามาประยุกตใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ 

สรางคุณคาในการทำงาน 

• เปาหมายของแผนยอย 

   ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว 

 5.2.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.5) แผนยอยการสรางและพัฒนาบุคลากร ภาครัฐ 

• แนวทางการพัฒนา 

   1. ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเปาหมายและนโยบายกำลังคนในภาครัฐ 

ใหมีมาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหกำลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับ

ภารกิจของภาครัฐและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติโดยเฉพาะการพัฒนาระบบ

การบริหารกำลังคนใหมีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม เพ่ิมความยืดหยุนคลองตัวใหกับหนวยงานภาครัฐ 

ในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกข้ันตอนควบคูไปกับการเสริมสรางประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต 

หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนกำลังคนรูปแบบการจางงาน การสรรหา  
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การคัดเลือก การแตงตั้ง เพ่ือเอ้ือใหเกิดการหมุนเวียน ถายเทแลกเปลี่ยน และโยกยายบุคลากรคุณภาพ 

ในหลากหลายระดับระหวางภาคสวนตาง ๆ ของประเทศไดอยางคลองตัว 

   2. เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐใหเปนไปตาม

ระบบคุณธรรมอยางแทจริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรูความสามารถมีคุณธรรมจริยธรรม 

และจิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรใหสามารถสนองความตองการ 

ในการปฏิบัติงาน มีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกงทำงานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผล

และเลื่อนระดับตำแหนงของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน  

โดยมีกลไกการปองกันการแทรกแซงและการใชดุลยพินิจโดยมิชอบการสรางความกาวหนาใหกับบุคลากร

ภาครัฐตามความรูความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงานและการสรางกลไกใหบุคลากรภาครัฐสามารถ

โยกยายและหมุนเวียนไดอยางคลองตัวเพ่ือประโยชนของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจางงานบุคลากร

ภาครัฐทุกประเภทใหมีรูปแบบท่ีหลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปตาง ๆ อาทิ การจางงานท่ีมีลักษณะ

ชั่วคราว ใหเปนเครื่องมือในการบริหารงานในภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการทบทวนและ

ปรับเปลี่ยนระบบคาตอบแทนท่ีเปนธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคลองกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการ

กำหนดและพิจารณาคาตอบแทนและสิทธิประโยชนของบุคลากรภาครัฐใหมีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงาน

และภารกิจรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับตลาดการจางงานไดอยางสมเหตุสมผล โดยไมใหเกิดความเหลื่อมล้ำ

ของคาตอบแทนและสิทธิประโยชนตาง ๆ ระหวางบุคลากรของรัฐ 

    3. พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีความรูความสามารถสูงมีทักษะ

การคิดวิเคราะหและการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ

ใหมีสมรรถนะใหม ๆ ทักษะการใชภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม ทักษะดานดิจิทัลมีทัศนคติและกรอบความคิด

ในการทำงานเพ่ือใหบริการประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือประโยชน

ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสรางคุณธรรมและ

จริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดใหการปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและ 

มองไปขางหนา สามารถบูรณาการการทำงานรวมกับภาคสวนอ่ืนไดอยางเปนรูปธรรม และมีสำนึกในการ

ปฏิบัติงานดวยความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพดวยความเปนธรรม

และเสมอภาค กลายืนหยัดในการกระทำท่ีถูกตอง คำนึงถึงประโยชนของสวนรวมมากกวาประโยชนของ 

สวนตน ตลอดจนสงเสริมใหมีการคุมครองและปกปองบุคลากรภาครัฐท่ีกลายืดหยัดในการกระทำท่ีถูกตอง 

และมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4. สรางผูนำทางยุทธศาสตรในหนวยงานภาครัฐทุกระดับอยางตอเนื่องและ

เปนระบบ เพ่ือใหผูนำและผูบริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ มีความเขาใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และ

วัฒนธรรมท้ังระดับทองถ่ิน ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการนำหนวยงาน 

และมีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานเพ่ือประโยชนของสวนรวม เปนท้ังผูนำทางความรูและความคิด 

ผลักดันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตรเปนแบบอยางท่ีดีตอผูรวมงานและตอสังคม 

เพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติระยะยาว โดยตองไดรับการปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิด 
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ใหตนเองมีความเปนผูประกอบการสาธารณะเพ่ิมทักษะใหมีสมรรถนะท่ีจำเปนและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  

อันจะชวยทำใหสามารถแสดงบทบาทของการเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง เพ่ือสรางคุณคาและประโยชนสุขใหแก

ประชาชน 

• เปาหมายของแผนยอย 

 บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 

จริยธรรมมีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 

(6) ประเด็น 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 

 (6.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• เปาหมาย 

 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 (6.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการปองกันการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 

• แนวทางการพัฒนา 

 1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการ

ปลูกฝงและหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” 

โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปนพลเมืองท่ีดีมีวัฒนธรรมสุจริตสามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดเปน

ประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉยอดทนตอ 

การทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและ

คานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือนำไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมท่ียึดประโยชนสาธารณะมากกวา

ประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรม

สุจริตผานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับท่ีเด็กไทยทุกคนตองเรียนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแตระดับ

ปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำ

หนาท่ีความเปนพลเมืองท่ีดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบ

วินัย และเคารพกฎหมาย 

 2. สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความใส

สะอาด ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปดเผยโปรงใส ถูกตองเปน

ธรรม ไมคดโกง รูจักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 

ตลอดจนการสรางจิตสำนึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร โดยการสนับสนุน 

ใหขาราชการและเจาหนาท่ีรัฐเขามามีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริม

การมีสวนรวมในการเฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจงเบาะแส เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริต

ประพฤติมิชอบได โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูแจงเบาะแส 

 3. ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรท่ีเอ้ือตอการลดการใชดุลพินิจ 

ในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี เชน การนำระบบเทคโนโลยีเขามาใชแทนการใชดุลพินิจเพ่ือสนับสนุน 
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การปฏิบัติงาน การสรางมาตรฐานท่ีโปรงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดข้ันตอนกระบวนการและ

ระยะเวลาในการปฏิบัติงานดวยวิธีปฏิบัติท่ีชัดเจนตรวจสอบได ปรับปรุงแกไขกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ

เพ่ือลดการใชดุลพินิจของผูมีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึง การสรางความโปรงใสในการบริการ

ขอมูลภาครัฐท้ังระบบ โดยการพัฒนาระบบขอมูลดิจิทัลท่ีมีการกำหนดกฎเกณฑ กติกา กระบวนการ ข้ันตอน

การดำเนินงานการเขาถึงขอมูล รวมถึงขอมูลการจัดซ้ือจัดจางและการใชงบประมาณของหนวยงานภาครัฐ  

เพ่ือสงเสริมการเขาถึงขอมูลสาธารณะสรางความโปรงใส และสงเสริมใหมีการตรวจสอบการบริหารจัดการของ

ภาครัฐโดยสาธารณชนซ่ึงรวมถึงการมีกลไกท่ีเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบ 

การจัดซ้ือจัดจางและการดำเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงสงเสริม

สนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนในการรวมเฝาระวัง และปองกันการทุจริต

คอรรัปชั่นท่ีมีอยูใกลตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูชี้เบาะแสท่ีสามารถสรางความเชื่อม่ันและม่ันใจ

ใหกับผูใหเบาะแส 

• เปาหมายของแผนยอย 

 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

(7) ประเด็น 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม (รอง) 

 (7.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• เปาหมาย 

 กฎหมายเปนเครื่องมือใหทุกภาคสวนไดประโยชนจากการพัฒนาประเทศ

อยางเทาเทียมและเปนธรรม 

 (7.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการพัฒนากฎหมาย 

• แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ และมาตรการตาง ๆ ใหสอดคลอง

กับบริบท และเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ แกไขปรับปรุงกฎหมายใหทันสมัย ยกเลิกกฎหมายท่ีมีเนื้อหา 

ไมจำเปน หรือเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศ เพ่ือใหกฎหมายชวยสรางสรรคความเปนธรรม ลดความเหลื่อมล้ำ 

และกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจและเอ้ือตอการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐในการพัฒนาประเทศ 

เพ่ือรองรับการพัฒนาภูมิภาคและจังหวัดท่ีมีประสิทธิภาพเอ้ือตอการใชนวัตกรรมท้ังในภาครัฐและเอกชนให

สอดคลองกับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไป เอ้ือตอการประกอบธุรกิจท้ังในและตางประเทศท้ังในภาคเกษตร 

อุตสาหกรรม บริการ และการทองเท่ียว โดยเฉพาะการกำหนดวงรอบในการทบทวนปรับปรุงแกไขกฎหมาย 

ใหทันสมัยอยูตลอดเวลา รวมท้ัง การประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายทุกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 

2. มีวิธีการบัญญัติกฎหมายอยางมีสวนรวม ตองดำเนินการใหมีการรับฟง

ความคิดเห็นของผูเก่ียวของ วิเคราะหผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากกฎหมายอยางรอบดานและเปนระบบ รวมท้ัง

เปดเผย ผลการรับฟงความคิดเห็นและการวิเคราะหตอประชาชน และนำมาประกอบการพิจารณา 

ในกระบวนการตรา กฎหมายทุกข้ันตอน เพ่ือพัฒนากฎหมายทุกฉบับและทุกลำดับศักดิ์ใหสอดคลองและ
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เหมาะสมกับบริบทตาง ๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงไป เอ้ืออำนวยตอการบริหารราชการแผนดิน การดำเนินงานของ

ภาครัฐท่ีเหมาะสม การพัฒนาประเทศ การใหบริการประชาชนการประกอบธุรกิจ และการแขงขันระหวางประเทศ 

  3. พัฒนาการบังคับใชกฎหมาย โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 

สมัยใหมมาใชในกระบวนการบังคับใชกฎหมายใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ และเปน

ธรรม และกอใหเกิดความคุมคาทางเศรษฐกิจสามารถกลาวหาและจับกุมผูกระทำผิดไดอยาง ถูกตอง และ

รวดเร็ว รวมท้ังเพ่ิมประสิทธิภาพในการบังคับใชกฎหมายอยางเขมงวด และเปนธรรม  

4. สงเสริมเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมในกระบวนการกฎหมาย สนับสนุน

การใชเทคโนโลยี และนวัตกรรมในการพัฒนากฎหมาย การบังคับใชและการปฏิบัติ ตามกฎหมายเพ่ือใหเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวม ในการกระบวนการทางกฎหมายโดยเพ่ิมชอง

ทางการมีสวนรวมของประชาชนตั้งแตตนจนจบ กระบวนการ เพ่ือใหกฎหมายเปนเครื่องมือในการพัฒนา

ประเทศ และมีเนื้อหาเปนไปเพ่ือประโยชนสวนรวม 

• เปาหมายของแผนยอย 

  กฎหมายไมเปนอุปสรรคตอการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชนอยูภายใตกรอบ

กฎหมายท่ีมุงใหประชาชนในวงกวางไดรับประโยชนจากการพัฒนาประเทศโดยท่ัวถึง 

(8) ประเด็น 1 ความม่ันคง (รอง) 

 (8.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• เปาหมาย 

เปาหมายท่ี 1 ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน 

เปาหมายท่ี 2 ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุขดีข้ึน 

 (8.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ ความม่ันคง 

 8.2.1) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการรักษาความสงบภายในประเทศ 

• แนวทางการพัฒนา 

   เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใตการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักรูถึงความสำคัญของ

สถาบันหลักของชาติ รณรงคเสริมสรางความรักและภาคภูมิใจในความเปนคนไทยและชาติไทย ผานทางกลไก

ตาง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตรในเชิงสรางสรรค นอมนำแลเผยแพรศาสตรพระราชา หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริตาง ๆ ใหเกิดความเขาใจอยางถองแท และนำไปประยุกตปฏิบัติ

ใชอยางกวางขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอยางสม่ำเสมอ 

• เปาหมายของแผนยอย 

  คนไทยมีความจงรักภักดี ซ่ือสัตย พรอมธำรงรักษาไวซ่ึงสถาบันหลักของชาติ 

สถาบันศาสนาเปนท่ีเคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน 
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8.2.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.2) แผนยอยการปองกันและแกไขปญหา 

ท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 

• แนวทางการพัฒนา 

1)  ปองกันและปราบปรามยาเสพติด มุงยึดแนวคิดการแกไขปญหายาเสพติด 

การปองกันยาเสพติดในแตละกลุมเปาหมายอยางเหมาะสมเปนรูปธรรม โดยการปลูกฝงคานิยมและองคความรู

ท่ีเหมาะสม อันจะสงผลกระทบตอความคิดและโนมนาวใหเกิดความเห็นท่ีคลอยตามอยางถูกตอง มีการปรับ

ระบบนิเวศ (สภาพแวดลอม) ท่ีเหมาะสม โดยการเสริมสรางปจจัยท่ีเอ้ือตอการไมเขาไปยุงเก่ียวกับยาเสพติด

ของแตละกลุมเปาหมาย อาทิ ครอบครัว โรงเรียน และชุมชน 

2) ปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงทางไซเบอรมุงเนนการวางกลยุทธ/

ยุทธวิธีในการแกไขปญหาดานความม่ันคงทางไซเบอร ใหครอบคลุมสภาพปญหาของภัยคุกคามทางไซเบอร  

ซ่ึงไดแก การโจมตีทางไซเบอรของกลุมแฮกเกอร การจารกรรมหรือเปลี่ยนแปลงแกไขขอมูลการโจมตีตอ 

กลุมโครงสรางพ้ืนฐานสำคัญทางสารสนเทศ และการเผยแพรขอมูลเพ่ือความปนปวนอันกระทบตอประชาชน 

รวมท้ังอาจสงผลกระทบตอความม่ันคง 

3) ปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใตมุงจัดการ

กับเง่ือนไขปญหาท่ีมีอยูเดิมท้ังปวงใหหมดสิ้นไป และเฝาระวังมิใหเกิดเง่ือนไขใหมข้ึน โดยนอมนำหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตรพระราชามาเปนกรอบแนวทางนำในการดำเนินงานแกไขและปองกันปญหา 

ตลอดไปจนถึงการผลักดันยุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” ไปสูการปฏิบัติจริงในพ้ืนท่ี  

เพ่ือสงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาท่ีสาเหตุอยางแทจริง พรอมนำความสงบสันติสุข

อยางยั่งยืนกลับคืนสูประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต รวมท้ังสรางความเชื่อม่ันใหกับประชาชนท้ังประเทศ 

และนานาชาติตอไป โดยมีแนวคิดในการดำเนินการท่ีสำคัญ ประกอบดวย (1) การมุงดำเนินการตอจุดศูนยดุล

หลักของปญหาและแนวทางการปฏิบัติของขบวนการในพ้ืนท่ี ดวยการลดขีดความสามารถของขบวนการ 

และแนวรวมในทุกระดับ (2) ดำเนินการปองกันเหตุรุนแรงท่ีจะเกิดข้ึนในพ้ืนท่ี และกับประชาชนกลุมเสี่ยง 

(3) ระงับยับยั้งการบมเพาะเยาวชน เพ่ือจัดต้ังมวลชนสนับสนุนในอนาคต (4) ยุติการขยายแนวคิด 

ท่ีถูกบิดเบือนจากหลักศาสนาท่ีถูกตอง และ (5) ใหความสำคัญกับการขยายความรวมมือกับองคกรตางประเทศ 

นานาชาติและภาคประชาชน 

• เปาหมายของแผนยอย 

1. ปญหาความม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบัน (เชน ปญหายาเสพติด ความม่ันคง 

ทางไซเบอร การคามนุษย ฯลฯ) ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการบริหารและพัฒนาประเทศ 

2. ภาคใตมีความสงบสุข รมเย็น 
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(9) ประเด็น 2 การตางประเทศ (รอง) 

 (9.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• เปาหมาย 

 การตางประเทศไทยมีเอกภาพ ทำใหประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน  

มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก 

 (9.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.2) แผนยอยความรวมมือเศรษฐกิจ และ 

ความรวมมือเพ่ือการพัฒนาระหวางประเทศ 

• แนวทางการพัฒนา 

 แลกเปลี่ยนองคความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรม รวมถึง เรียนรูแนวปฏิบัติ 

ท่ีเปนเลิศจากประเทศท่ีมีศักยภาพในสาขาท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศไทย รวมถึงการเสริมสราง

ความรวมมือในดานการยกระดับการศึกษา การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและแรงงาน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ

ของคนไทย และดึงดูดคนไทยท่ีมีความสามารถในตางประเทศ รวมท้ังสงเสริมการบริหารจัดการการนำเขา 

และใชประโยชนจากแรงงานและผู ท่ี มีความสามารถหรือทักษะพิเศษจากตางประเทศอยางเหมาะสม  

โดยคำนึงถึงความสมดุลระหวางการพัฒนาเศรษฐกิจและความยั่งยืน 

• เปาหมายของแผนยอย 

  ประเทศไทยเปนหุนสวนการพัฒนาท่ียั่งยืนกับตางประเทศ เพ่ือรวมกันบรรลุ

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของโลก 

(10) ประเด็น 6 พ้ืนท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ (รอง) 

 (10.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• เปาหมาย 

   ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน เกิดนศูนยกลางความเจริญ

ทางเศรษฐกิจและสังคม ในทุกภูมิภาคของประเทศ เพ่ือกระจายความเจริญทางดานเศรษฐกิจและสังคม 

 (10.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการพัฒนาเมืองนาอยูอัจฉริยะ 

• แนวทางการพัฒนา 

  พัฒนาเมืองขนาดกลางใหเปนเมืองนาอยูท่ีเปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจ สังคม

และการบริการใหกับพ้ืนท่ีโดยรอบ โดยเนนการตอยอดจากฐานเศรษฐกิจท่ีมีในพ้ืนท่ี เพ่ือใหเกิดการกระจาย

ความเจริญไปสูพ้ืนท่ีโดยรอบ และสนับสนุนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของเมืองศูนยกลางทางเศรษฐกิจ โดยสราง

เครือขายการพัฒนาเศรษฐกิจระดับภาค ภาคเหนือ เนนการพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียวเชิงนิเวศ  

การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม และการเกษตรมูลคาสูง และการใหบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและ

โครงสรางพ้ืนฐานทางสังคมแกพ้ืนท่ีโดยรอบภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เนนการพัฒนาการคาและกิจกรรม 

ทางเศรษฐกิจใหม การเกษตรมูลคาสูง และการใหบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและโครงสราง

พ้ืนฐานทางสังคมแกพ้ืนท่ีโดยรอบ ภาคกลางและตะวันออก เนนการพัฒนาและสงเสริมการคาและกิจกรรม 
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ทางเศรษฐกิจท่ีมีอยูเดิมและการใหบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและโครงสรางพ้ืนฐานทางสังคม

แกพ้ืนท่ีโดยรอบ ภาคใต เนนการพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียวเชิงนิเวศและอุตสาหกรรมการเกษตร 

ครบวงจร และการใหบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและโครงสรางพ้ืนฐานทางสังคมแกพ้ืนท่ีโดยรอบ 

• เปาหมายของแผนยอย 

เมืองในพ้ืนท่ีเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนา เพ่ือกระจายความเจริญและลด 

ความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 

(11) ประเด็น 7 โครงสรางพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกสและดิจิทัล (รอง) 

 (11.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• เปาหมาย 

 ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศดีข้ึน 

 (11.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.3) แผนยอยโครงสรางพ้ืนบานดานดิจิทัล 

• แนวทางการพัฒนา 

  สนับสนุนใหมีการพัฒนาระบบนิเวศ ท้ังในสวนโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัล  

ศูนยขอมูลขนาดใหญ ท่ีไดมาตรฐานสากล บุคลากรดิจิทัล สิ่งอำนวยความสะดวก และสภาพแวดลอม 

ท่ีเหมาะสม รวมท้ัง ปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนแหลงบมเพาะธุรกิจและดึงดูดการลงทุน พัฒนา

เทคโนโลยีและนวัตกรรม ดิจิทัล ซ่ึงจะนำไปสูการพัฒนาอุตสาหกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีศักยภาพและ 

เปนอุตสาหกรรมแหงอนาคต สำหรับกิจการท่ีใชเทคโนโลยีข้ันสูงท้ังภายในประเทศและจากตางประเทศ 

• เปาหมายของแผนยอย 

 ประชาชนมีความสามารถในการเขาถึงอินเทอรเน็ตมากข้ึน 

(12) ประเด็น 9 เขตเศรษฐกิจพิเศษ (รอง) 

 (12.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• เปาหมาย 

 การเจริญเติบโตของผลิตภัณฑมวลรวมของพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษท้ังหมดเพ่ิมข้ึน 

 (12.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

• แนวทางการพัฒนา 

  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมสำหรับ

การทำวิจัยตอยอด เพ่ือขยายผลงานวิจัยไปสูเชิงพาณิชย และพัฒนาศูนยการเรียนรูและศูนยบริการ รวมท้ัง 

จัดทำหลักสูตรการเรียนการสอน และฝกอบรม ตอยอดโครงสรางพ้ืนฐานใหเปนแหลงสนับสนุนการถายทอด

เทคโนโลยีท้ังในและตางประเทศ รวมถึงการใหบริการวิเคราะหทดสอบของภูมิภาคอาเซียน 

• เปาหมายของแผนยอย 

 การขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมของพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพ่ิมข้ึน 
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(13) ประเด็น 18 การเติบโตอยางย่ังยืน (รอง) 

 (13.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• เปาหมาย 

 สภาพแวดลอมของประเทศไทยมีคุณภาพดีข้ึนอยางยั่งยืน 

 (13.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.5) แผนยอยการยกระดับกระบวนทัศน  

เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

• แนวทางการพัฒนา 

   สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพ

ชีวิตท่ีดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกและพัฒนาเครื่องมือตาง ๆ ของภาครัฐ ใหเอ้ือตอการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมของประชาชนทุกภาคสวนใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือรองรับการเติบโตท่ีมีคุณภาพในอนาคต 

สรางความรู ความเขาใจ การตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหรองรับ

การเปลี่ยนแปลงท้ังในระดับประเทศและระดับสากล โดยสอดแทรกในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือการจัดการ

เรียนรูตลอดชีวิตท้ังในระบบและนอกระบบ 

• เปาหมายของแผนยอย 

 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตท่ีดี 

(14) ประเด็น 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (รอง) 

 (14.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• เปาหมาย 

 ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางพ้ืนฐานทางเทคโนโลยี และ 

ดานโครงสรางพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรของประเทศเพ่ิมสูงข้ึน 

 (14.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.4) แผนยอยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  

ดานองคความรูพ้ืนฐาน 

• แนวทางการพัฒนา 

   พัฒนาองคความรูพ้ืนฐานทางสังคมและความเปนมนุษย โดยการสงเสริม 

การวิจัย พัฒนา และประยุกตใชนวัตกรรมในการพัฒนาองคความรูพ้ืนฐานทางสังคมและความเปนมนุษย 

เพ่ือสรางองคความรูทางดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตรของประเทศ รวมท้ังนำไปใชประโยชนตอยอด 

ในเชิงเศรษฐกิจและสังคม โดยมีประเด็นการวิจัยท่ีสำคัญ อาทิ ชุมชนของไทย ดานศิลปะ วัฒนธรรม ภาษา 

ดนตรี วรรณกรรมของไทย ความภาคภูมิใจในความเปนไทย และสำนึกในการดูแลรับผิดชอบตอบานเมือง 

มรดกวัฒนธรรม 

• เปาหมายของแผนยอย 

ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานท้ัง 4 ดานทัดเทียมประเทศ

ท่ีกาวหนาในเอเชีย 
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             2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสาม พ.ศ. 2566 – 2570 

  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ีสิบสาม (พ.ศ.2566-2570) มีวัตถุประสงค 

เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู  “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคา อยางยั่งยืน” หมายถึง การสราง 

การเปลี่ยนแปลงท่ีครอบคลุมตั้งแตระดับโครงสราง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุงเสริมสรางสังคมท่ีกาวทันพลวัต

ของโลก และเก้ือหนุนใหคนไทยมีโอกาสท่ีจะพัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพพรอมกับการยกระดับกิจกรรม

การผลิตและการใหบริการใหสามารถสรางมูลคาเพ่ิมท่ีสูงข้ึน โดยอยูบนพ้ืนฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดลอม 

และไดกำหนดเปาหมายหลักของการพัฒนา จำนวน 5 ประการ ประกอบดวย 1) การปรับโครงสรางการผลิตสู

เศรษฐกิจฐาน 2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 3) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม  

4) การเปลี่ยนผานการผลิตและบริโภคไปสูความยั่งยืน 5) การเสริมสรางความสามารถของประเทศ 

ในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใตบริบทโลกใหม ดังนั้น เพ่ือถายทอดเปาหมายหลัก 

ไปสูภาพของการขับเคลื่อนท่ีดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาท่ีเอ้ือใหเกิดการทำงานรวมกันของหลาย

หนวยงานและหลายภาคสวนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ใหเกิดผลไดอยางเปนรูปธรรม  

จึงไดกำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย ซ่ึงเปนการบงบอกถึงสิ่งท่ีประเทศไทยปรารถนา 

จะ “เปน” หรือมุงหวังจะ“มี”เพ่ือสะทอนประเด็นการพัฒนาท่ีมีลำดับความสำคัญสูงตอการพลิกโฉมประเทศ

ไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจ สรางมูลคาอยางยั่งยืน” 

ภารกิจสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทองมีสวนเก่ียวของกับหมุดหมายการพัฒนา 

ท่ีเชื่อมโยงกับเปาหมายหลัก ประกอบดวย 6 หมุดหมาย ดังนี้ 

หมุดหมายท่ี 6 ไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและอุตสาหกรรม

ดิจิทัลของอาเซียน กลยุทธท่ี 1 การขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจไทยดวยดิจิทัล กลยุทธยอยท่ี 1.2 สงเสริม

และพัฒนาผูประกอบการในประเทศไทยใหสามารถประยุกตใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล รวมถึง การนำ

อุปกรณอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะมาใชในการผลิตสินคาและบริการ เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและความสามารถในการทำ

กำไรใหแกผูประกอบการเพ่ิมข้ึน และกลยุทธยอยท่ี 1.4 สงเสริมการใชประโยชนจากความกาวหนา 

ทางเทคโนโลยีดิจิทัลในการดำรงชีพ เปาหมาย : เศรษฐกิจดิจิทัลภายในประเทศมีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน 

หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยูปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน เปาหมาย : 

1) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพ่ิมข้ึน 2) การพัฒนา

เมืองใหมีความนาอยูอยางยั่งยืน มีความพรอมในการรับมือและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ  

เพ่ือใหประชาชนทุกกลุมมีคุณภาพชีวิตท่ีดีอยางท่ัวถึง กลยุทธท่ี 1 การสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจฐานราก  

กลยุทธยอยท่ี 1.2 สรางความเขมแข็งใหกับเศรษฐกิจชุมชน โดยสรางเสริมองคความรูใหกับชุมชนจาก

สถาบันการศึกษาในพ้ืนท่ี กลยุทธท่ี 2 การสงเสริมกลไกความรวมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชนและประชาสังคม 

เพ่ือการพัฒนาพ้ืนท่ีและเมือง กลยุทธยอยท่ี 2.1 สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนท่ีและเมืองดวยความรวมมือของ 

ภาคสวนตาง ๆ หลากหลายรูปแบบ 
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หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคม 

ท่ีเพียงพอ เหมาะสม กลยุทธท่ี 2 การสรางโอกาสท่ีเสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจนามรุน กลยุทธยอยท่ี 

2.2 สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีมีคุณภาพเปาหมาย : 1) ครัวเรือนยากจนขามรุน

มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 2) คนไทยทุกชวงวัยไดรับความคุมครองทางสังคม 

ท่ีเพียงพอตอการดำรงชีวิต 

หมุดหมายท่ี  11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ 

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธท่ี 2 การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพประชาชนและชุมชนในการรับมือ

ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธยอย 2.1 สงเสริมใหประชาชนทุกภาคสวนมีความรู

ความเขาใจ ตระหนักถึงความเสี่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ เปาหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุมกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

  หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา

แหงอนาคต กลยุทธท่ี 1 คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ กลยุทธยอยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภ

ถึงปฐมวัยใหมีพัฒนาการรอบดาน มีอุปนิสัยท่ีดี กลยุทธยอยท่ี 1.2 พัฒนาผูอยูในชวงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐาน

ใหมีความตระหนักรูในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะท่ีจำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและ 

การทำงาน กลยุทธยอยท่ี 1.4 พัฒนาวัยแรงงานใหมีสมรรถนะท่ีจำเปนเพ่ือการประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับ

โลกของการทำงานในอนาคต กลยุทธยอยท่ี 1.5 พัฒนาผูสูงอายุใหเปนพลเมืองมีคุณคาของสังคม กลยุทธท่ี 3 

การเรียนรูตลอดชีวิต กลยุทธยอยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต กลยุทธยอยท่ี 3.2 พัฒนา

ทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสำหรับผูท่ีไมสามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ เปาหมาย : 1) คนไทยไดรับ

การพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐาน 

ท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลกสามารถ

ดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 2) ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 

หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชนกลยุทธท่ี 1 

การพัฒนาคุณภาพในการใหบริการภาครัฐท่ีตอบโจทย สะดวกและประหยัด กลยุทธยอยท่ี 1.1 ยกเลิกภารกิจ

ใหบริการท่ีสามารถเปดใหภาคสวนอ่ืนใหบริการแทน กลยุทธยอยท่ี 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของ

ภาครัฐควบคูกับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ กลยุทธท่ี 2 การปรับเปลี่ยน 

การบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน เชื่อมโยง เปดกวางและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับ 

การเปลี่ยนแปลงท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยท่ี 2.1 เรงทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจ

การบริหารจัดการภาครัฐ กลยุทธยอยท่ี 2.2 สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ กลยุทธท่ี 3 

ปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลท่ีใชขอมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยท่ี 3.1 

ปรับเปลี่ยนขอมูลภาครัฐท้ังหมดใหเปนดิจิทัล กลยุทธยอยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเปน

ดิจิทัล กลยุทธท่ี 4 สรางระบบบริหารภาครัฐท่ีสงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะท่ีจำเปน

ในการใหบริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ  

กลยุทธยอยท่ี 4.1 ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษาผูมีศักยภาพมาขับเคลื่อน 
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การพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยท่ี 4.2 ยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความจำเปนและพัฒนากฎหมายท่ีเอ้ือตอ 

การพัฒนาประเทศ เปาหมาย : 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เขาถึงได 2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคลองตัว 

 

             2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงของชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

  นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) มีท้ังสิ้น 

17 นโยบายและแผนความม่ันคง แบงออกเปน 2 หมวด ดังนี้ 

  (1) หมวดประเด็นความม่ันคง เปนประเด็นภัยคุกคามท่ีมีผลกระทบและแนวโนมความเสี่ยงสูง

ตอความม่ันคงแหงชาติและผลประโยชนแหงชาติ รวม 13 นโยบายและแผนความม่ันคง ดังนี้ 

 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติมุงเนน

ใหสังคมไทยอยูรวมกันอยางสันติและเคารพในความแตกตางหลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชนและพรอม

ธำรงรักษาไว ซ่ึงสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย โดยปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย   

ผานการสงเสริมการเรียนรู  จัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรและเผยแพรชุดขอมูลความรู เก่ียวกับสถาบัน

พระมหากษัตริย ตลอดจนสงเสริมการอยูรวมกันของคนในชาติอยางสันติ และเคารพในความแตกตาง

หลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชนและใหความสำคัญกับทุกศาสนา ผู ท่ีมีหลักความเชื่อตาง ๆ และ 

ผูท่ีไมนับถือศาสนา 

 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี  2  การปกปองอธิปไตยและผลประโยชนของชาติ   

และการพัฒนาศักยภาพการปองกันประเทศ มุงเนนการปกปอง รักษา และแกไขปญหาท่ีกระทบตออธิปไตย

และผลประโยชนของชาติ ท้ังทางบก ทางทะเล และทางอากาศ รวมท้ัง การพัฒนาขีดความสามารถ 

เชิงยุทธศาสตรของกองทัพและหนวยงานดานความม่ันคงท่ีเก่ียวของ เพ่ือการปองกันประเทศในอนาคต  

ผานการเตรียมกำลังเชงิยุทธศาสตร และพัฒนากองทัพและหนวยงานความม่ันคงไปสูความทันสมัย โดยเฉพาะ

การเตรียมความพรอม เพ่ือใหสามารถรองรับปฏิบัติการทางไซเบอรและอวกาศ 

 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 3 การรักษาความม่ันคงและผลประโยชนของชาติพ้ืนท่ี

ชายแดน มุงเนนใหพ้ืนท่ีชายแดนและประชาชนในพ้ืนท่ีมีการพัฒนา มีความม่ันคง ปลอดภัย มีศักยภาพ 

ในการปองกันและแกไขภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมตอการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม 

และความม่ันคงของมนุษยอยางสมดุล อีกท้ัง ยังเปนพ้ืนท่ีแหงความรวมมือและสรางความสัมพันธอันดีกับ

ประเทศรอบบานท้ังในดานการรวมกันปองกันภัยคุกคามและปญหาความม่ันคง การแกไขปญหาคงคาง รวมถึง 

การสรางการเติบ โตทางเศรษฐกิจรวมกันอยางยั่ งยืน  โดยสรางสภาพแวดลอมใน พ้ืน ท่ีชายแดน 

ใหมีความปลอดภัยและมีศักยภาพในการปองกันและแกไขภัยคุกคาม ยกระดับและพัฒนาจุดผานแดน 

ใหมีประสิทธิภาพในการปองกันภัยคุกคามและเชื่อมโยงเศรษฐกิจ การคา และการสัญจรขามแดน ตลอดจน

สามารถแกไขปญหาเขตแดนระหวางไทยกับประเทศรอบบานใหเกิดความสมดุลระหวางผลประโยชนแหงชาติ

และความสัมพันธระหวางประเทศ 
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 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 4 การรักษาความม่ันคงและผลประโยชนของชาติ 

ทางทะเลมุงเนนการเสริมสรางความม่ันคงทางทะเลแบบองครวมใหปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคาม 

ทางทะเลท่ีสำคัญอยางตอเนื่ อง และความรวมมือระหวางภาคสวนตาง ๆ โดยคำนึ งถึงการรักษา 

ความม่ันคงทางทะเลและผลประโยชนของชาติทางทะเลใหมีความสมดุลและยั่งยืน และการบริหารจัดการองค

ความรูทางทะเลท่ีมีประสิทธิภาพ พรอมท้ัง สงเสริมและพัฒนาศักยภาพการดำเนินการดานความม่ันคงทางทะเล 

เสริมสรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบาน อาเซียน และประเทศในภูมิภาคเอเชีย - แปซิฟก รวมถึง การใช

ประโยชนจากทะเลอยางสมดุลและยั่งยืนเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ภายใตแนวคิดเศรษฐกิจสีน้ำเงิน โดยเฉพาะ

การทองเท่ียวการประมง การพาณิชยนาวี และการขุดเจาะหรือสำรวจแหลงพลังงานใตทะเล การบริหาร

จัดการองคความรูทางทะเลและการสรางความตระหนักรูความสำคัญของทะเล 

 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 การปองกันและแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต มุงเนน

การลดการกอเหตุรุนแรงและความสูญเสีย การพัฒนาทางเศรษฐกิจใหสอดคลองกับวิถีชีวิตและศักยภาพของ

พ้ืนท่ี รวมท้ังเสริมสรางความเขมแข็งของสังคมในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตโดยเสริมสรางความปลอดภัยและ

ขจัดเง่ือนไขความรุนแรง ผานการเสริมสรางความสามารถในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ

ประชาชนสรางความเขมแข็งของชุมชนและหมูบาน โดยขับเคลื่อนผานกระบวนการพูดคุย เพ่ือสันติสุขจังหวัด

ชายแดนภาคใตภายใตเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย บนพ้ืนฐานของความจริงใจ สมัครใจ 

และใหเกียรติ เพ่ือเปนทางออกของความขัดแยงตามแนวทางสันติวิธี ผานการพัฒนาและปรับปรุงโครงสราง

พ้ืนฐานสำคัญคุณภาพการศึกษา และการบริหารจัดการของภาครัฐ 

 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 6 การบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมืองและผูโยกยาย 

ถ่ินฐานแบบไมปกติ มุงเนนการบริหารจัดการผูมีปญหาสถานะและสิทธิบุคคล แรงงานตางดาว กลุมท่ีมีความเปราะบาง

ตอความม่ันคงและความสัมพันธระหวางประเทศ ผูโยกยายถ่ินฐานแบบไมปกติ รวมถึง ผูไดรับการคุมครอง

หรือผูอยูระหวางคัดกรองสถานะท่ีไมสามารถเดินทางกลับประเทศอันเปนภูมิลำเนาได ใหมีความสมดุลระหวาง

มิติความม่ันคงความสัมพันธระหวางประเทศและหลักสิทธิมนุษยชน โดยเรงดำเนินการจัดทำฐานขอมูลเก่ียวกับ

สถิติผูหลบหนี เขาเมืองในกลุม ท่ี มีปญหาสถานะและสิทธิบุคคล การบั งคับใชกฎหมายท่ี เก่ียวของ 

ในการตรวจสอบและจับกุมแรงงานตางดาวผิดกฎหมายผูประกอบการ รวมถึง ผูจัดหาแรงงานตางดาว 

ผิดกฎหมาย การบูรณาการความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคสวนท่ีเก่ียวของและประเทศตนทางในการเรงรัด

กำหนดมาตรการแกไขปญหากลุมผูติดตามแรงงานตางดาว 

 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย มุงเนน 

การยกระดับสถานะและเพ่ิมขีดสมรรถนะของประเทศไทยในการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 

ไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนรูปธรรมใหไดรับการยอมรับจากสากล โดยดำเนินการเรงรัดการบริหารจัดการ

คดีคามนุษย โดยใชกลไกการขับเคลื่อนและบูรณาการการทำงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการปองกันและ

แกไขปญหาแรงงานบังคับและการคามนุษยของแรงงานไทยและแรงงานตางดาว ตลอดจนเสริมสรางความรู

ความเขาใจ ทักษะ และพัฒนาศักยภาพใหแกคณะสหวิชาชีพ เจาหนาท่ีรัฐ และผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 

ในการบังคับใชกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการดำเนินคดีคามนุษย 
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 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 

มุงเนนการปองกันประชากรทุกกลุมเปนหมายไมใหเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด การสกัดก้ันและปราบปราม

ขบวนการการคายาเสพติด ตลอดจนการบำบัด รักษา และฟนฟูผูติดยาเสพติดใหเกิดการยอมรับจากสังคม  

โดยเสริมสรางความเขมแข็งในระดับป จเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน สรางภู มิ คุม กันระดับบุคคล  

ดวยการเสริมสรางทัศนคติและความรูเทาทันยาเสพติดท้ังการเสพและการคา เสริมสรางและยกระดับ 

ความรวมมือดานยาเสพติดท้ังการปองกัน ปราบปราม และบำบัดฟนฟูรวมกับองคการระหวางประเทศ 

ตลอดจนสกัดก้ันการลักลอบลำเลียงปราบปรามผูคายาเสพติดและเครือขายการคายาเสพติดในประเทศและ

อาชญากรรมขามชาติ รวมถึงพัฒนาเทคโนโลยีและฐานขอมูล เพ่ือใชประโยชนในการเฝาระวังการใช

แพลตฟอรมออนไลนในการลักลอบจำหนายยาเสพติด นอกจากนี้ ยังมุงเสริมสรางโอกาสและทางเลือกของผู

เสพยาเสพติด ภายหลังการเขารับการบำบัดใหสามารถใชชีวิตในสังคมไดอยางปกติสุข มีศักด์ิศรีบนพ้ืนฐาน 

สิทธิมนุษยชน สามารถพัฒนาศักยภาพมนุษยและไมถูกตีตราหรือเลือกปฏิบัติ 

 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 9 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย มุงเนนการยกระดับ

การจัดการความเสี่ยงสาธารณภัยท่ีสำคัญอันเกิดจากภัยธรรมชาติ และภัยท่ีเกิดจากการกระทำของมนุษยและ/

หรือ เปนภัยซ้ำซอน ใหสามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดรวดเร็ว ทันตอเหตุการณและยั่งยืน โดยเสริมสราง

ความรูความเขาใจ การรับรูและตระหนักรูถึงการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยท่ีถูกตองใหกับทุกภาคสวน 

เพ่ือลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสงเสริมความเปนหุนสวนระหวางประเทศ 

ในการจัดการความเสี่ยงสาธารณภัย และประสานความชวยเหลือดานมนุษยธรรม โดยมุงจัดการสาธารณภัย 

ใหมีมาตรฐานตามหลักสากล ดวยการเสริมสรางการจัดการในภาวะฉุกเฉินแบบบูรณาการใหเปนไปตาม

มาตรฐานในการปฏิบัติในภาวะฉุกเฉิน ตลอดจนกำหนดแนวทางการปฏิบัติรวมของศูนยปฏิบัติการฉุกเฉิน และ

เสริมสรางระบบการบริหารจัดการเก่ียวกับการบรรเทาทุกขและการชวยเหลือผูประสบภัยไดอยางรวดเร็ว 

ท่ัวถึง และเปนธรรม 

 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 10 การปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงทางไซเบอร

มุงเนนใหประเทศไทยสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการปองกันการโจมตีทางไซเบอรยกระดับมาตรฐาน 

การรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรและลดการกออาชญากรรมทางไซเบอร โดยพัฒนาระบบการรักษา 

ความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรใหสอดคลองมาตรฐานสากล สามารถแกไขเหตุการณท่ีเก่ียวกับความม่ันคง

ปลอดภัยไซเบอรตอโครงสรางพ้ืนฐานสำคัญทางสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนพัฒนากลไก 

มาตรการ และแนวทางในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมทางไซเบอร รวมถึงพัฒนาการสืบสวน

สอบสวนอาชญากรรมทางไซเบอรใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 11 การปองกันและแกไขปญหาการกอการราย มุงเนน 

ใหประเทศไทยมีภูมิคุมกันในการรับมือกับภัยกอการราย มีขีดความสามารถในการตอบโตตอเหตุวิกฤติจาก 

การกอการรายและมีศักยภาพในการฟนตัวจากภัยกอการรายใหกลับสูภาวะปกติ โดยแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร

และขาวกรองดานการกอการราย ท้ังภายในและตางประเทศ ปกปองโครงสรางพ้ืนฐานสำคัญและพ้ืนท่ี

เปราะบาง มีระบบฐานขอมูลและเชื่อมโยงขอมูลท่ีเก่ียวของกับการตอตานการกอการราย ตลอดจนสราง 
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ความตระหนักรูและการมีสวนรวมของภาคเอกชนและภาคประชาชนในการปองกันภัยกอการราย พัฒนากลไก

การรับมือขณะเกิดเหตุและระบบการแจงเตือน การสื่อสาร การประชาสัมพันธตอเหตุวิกฤติจากการกอการราย 

เพ่ือสรางความรับรู ความเขาใจเสริมสรางการมีสวนรวมกับชุมชน ทองถ่ิน สถาบันศาสนา และสถาบันการศึกษา 

 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 12 การสรางดุลยภาพระหวางประเทศ มุงเนนใหประเทศ

ไทยสามารถรักษาดุลยภาพระหวางประเทศ เพ่ือเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติ มีบทบาทนำในประชาคม

การเมืองและความม่ันคงอาเซียน รวมท้ังรักษาผลประโยชนแหงชาติในอนุภูมิภาคลุมน้ำโขง และความสัมพันธ

อันดีกับประเทศรอบบาน โดยรักษาผลประโยชนแหงชาติเปนท่ีตั้ง มีปฏิสัมพันธกับกลุมประเทศเปาหมาย 

อยางสม่ำเสมอ รวมถึงรักษาดุลยภาพระหวางประเทศสำคัญทางยุทธศาสตรโดยทบทวนและกำหนดแนวทาง

ทาทีและความรวมมือของไทยตอประเทศมหาอำนาจหรือกลุมประเทศท่ีมีบทบาทสำคัญทางยุทธศาสตร 

เพ่ือใหไทยสามารถประมาณการความเปลี่ยนแปลงและปรับเปลี่ยนแนวทางการรักษาดุลยภาพระหวางประเทศ

ของไทยไดทันทวงที และเสริมสรางบทบาทนำของไทยในประชาคมการเมืองและความม่ันคงอาเซียน เพ่ือรักษา

ผลประโยชนแหงชาติและผลประโยชนรวมกันของภูมิภาค โดยผลักดันความรวมมือในการปองกันและแกไข 

ภัยคุกคามระดับภูมิภาค อาทิ ประเด็นการตอตานยาเสพติดและสินคาผิดกฎหมาย ประเด็นหมอกควันขามแดน 

และประเด็นภัยคุกคามทางไซเบอร 

 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 13 การบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินดานสาธารณสุข 

และโรคติดตออุบัติใหม มุงเนนการเตรียมความพรอมและการเพ่ิมขีดความสามารถการบริหารจัดการภาวะ

ฉุกเฉินดานสาธารณสุขและโรคติดตออุบัติใหม รวมท้ังการพัฒนานวัตกรรมและการบริหารจัดการทรัพยากร

ดานการแพทยรองรับภาวะวิกฤติ โดยพัฒนาศักยภาพและดำเนินการตามแผนปฏิบัติการเตรียมความพรอม 

ปองกัน และแกไขปญหาโรคติดตออุบัติใหม รวมถึงแผนเผชิญเหตุและการบริหารจัดการดานสาธารณสุขฉุกเฉิน 

โดยมีการฝกซอมเพ่ือบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวน โดยสงเสริมใหประเทศมีความม่ันคงทางยาและ

เวชภัณฑ สามารถผลิตยาและเวชภัณฑท่ีเก่ียวของกับการจัดการภาวะฉุกเฉินทางการแพทยและสาธารณสุขได

ท้ังหวงโซอุปทาน 

  (2) หมวดประเด็นศักยภาพความม่ันคง เปนประเด็นเสริมสรางศักยภาพและพัฒนา 

ขีดความสามารถของประเทศในการปองกันและแกไขประเด็นความม่ันคงให มีประสิทธิภาพมากข้ึน  

รวม 4 นโยบายและแผนความม่ันคง ดังนี้ 

  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 14 การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพรอมแหงชาติ   

และการบริหารจัดการวิกฤตการณระดับชาติ มุงเนนใหพัฒนาศักยภาพการเตรียมพรอม เพ่ือปองกันและ

ตอบสนองตอภัยคุกคาม รวมท้ังบูรณาการทรัพยากรของประเทศเพ่ือใชในการเผชิญกับวิกฤตการณระดับชาติ

โดยทบทวนและพัฒนากลไกการบริหารจัดการ ท้ังในระดับนโยบาย ระดับอำนวยการ และระดับปฏิบัติ  

ใหสามารถปฏิบัติภารกิจรวมกันไดอยางประสานสอดคลองเม่ือประเทศเผชิญกับปญหาภัยคุกคาม หรือเขาสู

ภาวะวิกฤติระดับชาติ สงเสริมความรวมมือกับตางประเทศในระดับทวิภาคีและพหุภาคีเพ่ือสรางความเขมแข็ง

ในการวิจัยและพัฒนารวมกัน พรอมท้ังพัฒนาประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการ ระบบการแจงเตือนและ

การสั่งการ ตลอดจนประสานงานระหวางหนวยงานและผูปฏิบัติภารกิจเม่ือเขาสูภาวะวิกฤติระดับชาติ 
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  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 15 การพัฒนาระบบขาวกรองแหงชาติมุงเนนการยกระดับ

ระบบงานขาวกรองแหงชาติในการเฝาระวัง ประเมิน ตอบสนอง และแจงเตือน ตอสถานการณดานความม่ันคง

เชิงยุทธศาสตรในระยะยาว พรอมท้ังขยายเครือขายเฝาระวังเพ่ือสนับสนุนงานขาวกรอง และการวางระบบงาน

ขาวกรองเพ่ือปองกันภัยคุกคามท่ีสำคัญ โดยพัฒนาขีดความสามารถในการรวบรวมและประเมินสถานการณ

ดานการขาว พัฒนาและขยายเครือขายดานการขาว รวมถึงพัฒนาศักยภาพ เสริมสรางองคความรูบุคลากร 

เพ่ือใชในการประเมินสถานการณดานการขาวในระยะยาว 

  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี  16 การบูรณาการขอมูลดานความม่ันคง มุ งเนน 

การจัดทำและเชื่อมโยงบัญชีขอมูลดานความม่ันคงขนาดใหญเชิงดิจิทัลใหสามารถนำไปใชประกอบการตัดสินใจ

เชิงนโยบายในการปองกันและแกไขภัยคุกคามท่ีสงผลกระทบตอความม่ันคงแหงชาติ โดยบูรณาการขอมูล 

ดานความม่ันคงเพ่ือประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบาย ตลอดจนกำหนดโจทยประเด็นความม่ันคงและประเด็น

ศักยภาพความม่ันคง ภายใตนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)  

เพ่ือใชเปนประเด็นสำหรับการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ (Big Data)และพัฒนากลไกการบริหารจัดการ 

การบูรณาการขอมูลดานความม่ันคงผานการจัดทำแผนหรือแนวทางการขับเคลื่อนการบูรณาการขอมูล 

ดานความม่ันคง และสรางความรวมมือหรือความตกลงสำหรับการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยน และแบงปนขอมูล

ภายในแพลตฟอรมดานความม่ันคงตามหนาท่ีอำนาจของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 17 การเสริมสรางความม่ันคงเชิงพ้ืนท่ี มุงเนนการปองกัน

และแกไขปญหาความม่ันคงในพ้ืนท่ีเปาหมายระดับตำบลเพ่ือใหเกิดความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ขยายแนวคิดการ

พัฒนาพ้ืนท่ีเพ่ือเสริมความม่ันคงของชาติและแผนตำบล ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ใหเปนรูปธรรม โดยพัฒนา

คุณภาพชีวิตและเสริมสรางภูมิคุมกันดานความม่ันคงเชิงพ้ืนท่ีใหแกประชาชนดวยการนำนโยบายและแผน

ความม่ันคงตาง ๆ รวมถึงประเด็นความม่ันคงในระดับพ้ืนท่ีท่ีสำคัญ อาทิ ปญหาทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม ปญหาการอยูรวมกันระหวางคนกับสัตวในพ้ืนท่ี ความขัดแยงทางพลังงาน อาหาร และน้ำไปใช

กำหนดทิศทางเพ่ือแกไขปญหาใหสอดคลองกับบริบทภัยความม่ันคงในพ้ืนท่ี ตลอดจนพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ผูปฏิบัติงานความม่ันคงในระดับพ้ืนท่ี และเครือขายการเสริมสรางความม่ันคงเชิงรุกในระดับพ้ืนท่ีท้ังภาครัฐ

และนอกภาครัฐใหมีการแลกเปลี่ยนขอมูล ประสานการดำเนินการ และสะทอนความตองการจากระดับพ้ืนท่ีสู

ระดับนโยบายอยางมีประสิทธิภาพ 

 

        2.3 แผนระดับท่ี 3 ท่ีเกี่ยวของ 

             2.3.1 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2570 

  1) วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิต

อยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 

  2) เปาหมาย 

 1. ดานผู เรียน (Learning Aspirations) โดยมุงพัฒนาผู เรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะ 

และทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบดวย ทักษะและคุณลักษณะ ดังตอไปนี้ 
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  3Rs ไดแก  การอานออก (Reading) การเขียนได  (Writing) และการคิดเลขเปน 

(Arithmetics) 

  8Cs ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะในการแกปญหา ทักษะ 

ดานการสรางสรรคและนวัตกรรม ทักษาดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน ทักษะดานความรวมมือ  

การทำงานเปนทีมและภาวะผูนำ ทักษาะดานการสื่อสารสารสนเทศและการรูเทาทันสื่อ ทักษะดานคอมพิวเตอร 

และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษาะอาชีพ และทักษะการเรียนรู ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย 

คุณธรรม จริยธรรม 

 2. ดานการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 

  2.1 ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางท่ัวถึง (Access) 

  2.2 ผูเรียนทุกคนทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน

อยางเทาเทียม (Equity) 

  2.3 ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถเต็ม

ตามศักยภาพ (Quality)  

  2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาท่ี

คุมคาและบรรลุเปาหมาย (Efficiency) 

  2.5 ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปนพลวัตและ

บริบทท่ีเปลีย่นแปลง (Relevancy) 

 3. ผลลัพธ 

  3.1 เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 

  3.2 สังคมไทยเปนสังคมแหงการเรียนรูและคุณธรรม มุงสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 

  3.3 ประเทศไทยกาวขามกับดักรายไดปานกลาง (Middle Income Trap) 

 4. ยุทธศาสตร เปาหมายและแนวทางการพัฒนา 

   4.1 ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

   1) เปาหมาย 

    (1) คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

    (2) คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต และพ้ืนท่ี

พิเศษไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

    (3) คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิต

รูปแบบใหม 

   2) แนวทางการพัฒนา 

    (1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
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    (2) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนา

พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

    (3) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ 

(พ้ืนท่ีสูง พ้ืนท่ีตามแนวตะเข็บชายแดนและพ้ืนท่ีเกาะแกง ชายฝงทะเล ทุงกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และ

วัฒนธรรม กลุมชนชายขอบและแรงงานตางดาว) 

    (4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคาม 

ในรูปแบบใหม อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ  

ภัยจากโรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร เปนตน 

  4.2 ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสราง 

ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

   1) เปาหมาย 

    (1) กำลังคนมีทักษะท่ีสำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของ

ตลาดงาน และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

    (2) สถาบันการศึกษาและหนวยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญ

และเปนเลิศเฉพาะดาน 

    (3) การวิจัยและพัฒนา เพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและ

มูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

   2) แนวทางการพัฒนา 

    (1) ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความตองการของ

ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

    (2) สงเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 

    (3) สงเสริมการวิจัยและพัฒนา เพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสราง

ผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

  4.3 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

   1) เปาหมาย 

    (1) ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ

คุณลักษณะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

    (2) คนทุกชวงวัยมีทักษะความรู ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน

การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 

    (3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตาม

หลักสูตรไดอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 

    (4) แหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและ

มาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี 
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    (5) ระบบแลกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 

    (6) ระบบการผลิตครู อาจารย และบคุลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล 

    (7) ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

   2) แนวทางการพัฒนา 

    (1) สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถและ 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 

    (2) สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ใหมี

คุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี 

    (3) สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะและ

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค 

    (4 ) พั ฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวั ดและประเมินผลผู เรี ยน 

ใหมีประสิทธิภาพ 

    (5) พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

    (6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 

    (7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

  4.4 ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

   1) เปาหมาย 

    (1) ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

    (2) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย 

    (3) ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตอง 

เปนปจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 

   2) แนวทางการพัฒนา 

    (1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

    (2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย 

    (3) พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเขาถึงได 

  4.5 ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

   1) เปาหมาย 

    (1) คนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรมและ 

นำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

     (2) หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

    (3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต

ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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   2) แนวทางการพัฒนา 

    (1) สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม 

และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 

    (2) สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรูและสื่อ 

การเรียนรูตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

    (3) พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต

ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

  4.6 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา 

   1) เปาหมาย 

    (1) โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว 

ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได 

     (2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอ

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

    (3) ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนอง 

ความตองการของประชาชนและพ้ืนท่ี 

 (4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ

ลักษณะท่ีแตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกำลังแรงงานของประเทศ 

 2) แนวทางการพัฒนา 

  (1) ปรับปรุงโครงสรางการบรหิารจัดการศึกษา  

  (2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  

  (3) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา  

  (4) ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาท่ีสงผลตอคุณภาพ

และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

 

             2.3.2 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

                     ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ศึกษา วิเคราะห และทบทวนบริบทท่ีเก่ียวของท้ังภายใน

และภายนอกสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามสถานการณและบริบทท่ีเก่ียวของและดำเนินการตาม

กรอบของแผน 3 ระดับ ประกอบดวย ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

พ.ศ. 2566 - 2580 (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี สิบสาม (พ.ศ. 2566 - 2570) 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร  

ชินวัตร) แถลงตอรัฐสภาเม่ือวัน ท่ี  12 กันยายน 2567 เป าหมายการพัฒ นาท่ียั่ งยืน  (Sustainable 

Development Goals - SDGs) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
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นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 และบริบทดานการจัด

การศึกษาอ่ืน ๆ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการท่ีเก่ียวของนำมากำหนดเปนสาระสำคัญของแผนปฏิบัติ

ราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณ

ท่ีไดรับจัดสรร) รายละเอียดดังตอไปนี้ 

 1) วิสัยทัศน 

 บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ อยางเปนเอกภาพ เรียนดี มีความสุข รูเทาทันโลกยุคใหม 

 2) พันธกิจ  

  1. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม  

มีความสุขและทักษะสำหรับโลกยุคใหม 

  2. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เทาเทียม เหมาะสม  

ตามศักยภาพและชวงวัยของผูเรียน 

  3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของขาราชการ ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพ เทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

  4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรม เพ่ือการบริหารจัดการและ

พัฒนาคุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม 

  5. บริหารจัดการศึกษาแบบบู รณาการทุกระดับ  ทุกพ้ืน ท่ี  ด วยกลไกเครือขาย 

ทางการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  

3) คานิยม TEAMWINS 

T    =   Teamwork การทำงานเปนทีม  

E    =   Equality of Work ความเสมอภาคในการทำงาน  

A    =   Accountability ความรับผิดชอบ  

M   =   Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซ่ือสัตย  

W   =   Willful ความมุงม่ันตั้งใจทำงานอยางเต็มศักยภาพ 

I     =   Improvement การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ  

N  =   Network and Communication การเปนเครือขายท่ีมีปฏิสัมพันธท่ีดีตอกัน  

S  =   Service Mind การมีจิตมุงบริการ 

4) เปาประสงครวม 

 1 . ผู เรี ยน ได รับ การศึกษาและการเรียน รู ท่ี มี คุณ ภ าพ  มี คุณ ธรรม  จริ ย ธรรม  

มีจิตสำนึกความเปนไทย และเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

 2. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เสมอภาคและเทาเทียม 

 3. ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มี คุณภาพและสมรรถนะท่ีสงผล 

ตอการพัฒนาผูเรียนใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
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 4. หนวยงานมีการทำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิ ทัลและนวัตกรรม 

ท่ีเชื่อมโยงและบูรณาการการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

 5. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 

ท่ีมีประสิทธิภาพ 

5) เปาประสงครวม และตัวช้ีวัดเปาประสงครวมและคาเปาหมาย 

ตารางท่ี 2.1 เปาประสงครวม และตัวชี้วัดเปาประสงครวมและคาเปาหมาย 

เปาประสงครวม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย แหลงขอมลู/

หนวยงานท่ี

เกี่ยวของ 

1. ผูเรียนไดรบัการศึกษาและ 

การเรียนรูท่ีมีคณุภาพ  

มีคุณธรรม จริยธรรม  

มีจิตสำนึกความเปนไทย  

และเทาทันการเปลีย่นแปลง 

ในโลกยุคใหม 

 

 

1. อันดับขีดความสามารถ 

ในการแขงขันของประเทศ 

ดานการศึกษา (IMD)  

อันดับท่ี 46 

 

สช. 

2. สัดสวนนักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีผล 

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ข้ันพ้ืนฐานรอยละ 50 ข้ึนไปของ

คะแนนเตม็ใน 4 วิชาหลักตอจำนวน

นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  

ท่ีเขารับการทดสอบ  

ไดแก   (1) ภาษาไทย 

          (2) ภาษาอังกฤษ 

          (3) คณิตศาสตร  

          (4) วิทยาศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

รอยละ 84 

รอยละ 10 

รอยละ 8 

รอยละ 8 

สช. 

2. ผูเรียนไดรบัโอกาสทางการ 

ศึกษาอยางท่ัวถึง เสมอภาคและ

เทาเทียม  

3. รอยละของผูเรียนระดับการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานท่ีเขาถึงบริการทาง

การศึกษาท่ีรัฐ สนับสนุน  

รอยละ 100 

 

 

สช. 

3. ขาราชการ ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา มีคุณภาพ และ

สมรรถนะท่ีสงผลตอการพัฒนา

ผูเรียนใหเทาทันการเปลี่ยนแปลง 

ในโลกยุคใหม 

4. รอยละของขาราชการ ครู และ

บุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการ

พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน และ

สามารถนำผลการพัฒนาไปใชในการ

ปฏิบัติงาน   

รอยละ 85 

 

สอ.,สช.,สคบศ.,  

ก.ค.ศ. 

4. หนวยงานมีการทำงานบนระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และ

นวัตกรรมท่ีเช่ือมโยงและบูรณา

การการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

ท่ีมีประสิทธิภาพ 

5. รอยละของหนวยงานท่ีนำระบบ

สำนักงานดิจิทัลของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (Ministry 

of Education Digital Office : 

MOE-DO) ไปใชในการปฏิบัติงาน  

 

รอยละ 100 ศทก. 
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เปาประสงครวม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย แหลงขอมลู/

หนวยงานท่ี

เกี่ยวของ 

5. สำนักงานปลัด 

กระทรวงศึกษาธิการ 

มีการบรหิารจดัการ 

ศึกษาแบบบูรณาการ 

ท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

6. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของ

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ     

อยูในระดับผาน ตามเกณฑ ITA  

(Integrity & Transparency 

Assessment)  

87 คะแนน ศปท. 

7. ผลคะแนนการประเมินสถานะของ

หนวยงานภาครัฐในการเปนระบบ

ราชการ 4.0 ประจำป (PMQA 4.0) 

: (Self-Assessment) ของ

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

400 คะแนน 

 

กพร. 

 

  6) ประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : พัฒนากำลังคนเพ่ือรองรับความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 : สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

  ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี  5 : ส งเสริมการสรางคุณภาพชีวิต ท่ี เปนมิตรกับสิ่ งแวดลอม 

เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 : พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา

ท่ีมีคุณภาพ 

 

        2.4 นโยบายและแผนอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

             2.4.1 นโยบายรัฐบาล 

  นางสาวแพทองธาร ชินวัตร นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายตอรัฐสภาตามมาตรา 162  

ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2567 มุงเนนการเรงสรางโอกาสและความเสมอ

ภาคทางเศรษฐกิจ ดวยการแกหนี้ ลดรายจาย เพ่ิมรายไดกระตุนเศรษฐกิจ รวมท้ังเรงแกไขปญหาท่ีกระทบ

ความม่ันคงของสังคม เพ่ือนำความหวังของคนไทยกลับมาใหเร็วท่ีสุด โดยสาระสำคัญของนโยบายเรงดวน  

10 ขอ ท่ีจะดำเนินการทันที ดังนี้ 
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นโยบายแรก ผลักดันใหเกิดการปรับโครงสรางหนี้ท้ังระบบ ชวยเหลือลูกหนี้ท้ังในระบบและ

นอกระบบ ควบคูกับการเพ่ิมความรูทางการเงินและสงเสริมการออมในรูปแบบใหม ๆ 

  นโยบายท่ีสอง ดูแล สงเสริม ปกปองผลประโยชนของผูประกอบการไทย โดยเฉพาะ SMEs 

จากการแขงขันท่ีไมเปนธรรมของคูแขงทางการคาตางชาติ โดยเฉพาะผานแพลตฟอรมออนไลน แกหนี้ของ 

SMEs การจัดทำ Matching Fund เพ่ือใหกลับมาเปนกลไกท่ีแข็งแรงในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

นโยบายท่ีสาม เรงออกมาตรการลดราคาคาพลังงานและสาธารณูปโภค ปรับโครงสรางราคา

พลังงานควบคูกับการเรงรัดจัดทำ ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ ผลักดันการพัฒนาระบบขนสง

มวลชนสาธารณะ (Mass Transit) และกำหนดโครงสรางอัตราคาโดยสารรวมในเขตกรุงเทพมหานคร รองรับ

นโยบาย “คาโดยสารราคาเดียว” ตลอดสาย ลดภาระคาเดินทาง 

   นโยบายท่ีสี่  สรางรายไดใหมของรัฐดวยการนำเศรษฐกิจนอกระบบภาษี (Informal 

Economy) และเศรษฐกิจใตดิน (Underground Economy) เขาสูระบบภาษี เพ่ือนำไปจัดสรรสวัสดิการดาน

การศึกษา สาธารณสุข และสาธารณูปโภค 

   นโยบายท่ีหา เรงกระตุนเศรษฐกิจ สรางความเชื่อม่ัน ควบคูกับบรรเทาภาระคาใชจายและ

เพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ ใหความสำคัญกับกลุมเปราะบางเปนลำดับแรก และผลักดันโครงการดิจิทัล

วอลเล็ต (Digital Wallet) เพ่ิมโอกาสในการเขาถึงแหลงทุนเพ่ือการพัฒนาหมูบานและชุมชนและการประกอบอาชีพ 

นโยบายท่ีหก ยกระดับการทำเกษตรแบบดั้งเดิมใหเปนเกษตรทันสมัย โดยใชแนวคิด  

“ตลาดนำ นวัตกรรมเสริม เพ่ิมรายได” และฟนนโยบาย “ครัวไทยสูครัวโลก” เพ่ือตอบสนองความตองการของ

โลกดานความม่ันคงทางอาหาร (Food Security) 

นโยบายท่ีเจ็ด เรงสงเสริมการทองเท่ียว สานตอความสำเร็จในการปรับโครงสรางการตรวจลง

ตรา เพ่ืออำนวยความสะดวกแกผูขอวีซา รวมท้ังสงเสริมอุตสาหกรรมทองเท่ียวรูปแบบใหม เพ่ิมแหลง

ทองเท่ียวท่ีมนุษยสรางข้ึน (Man-made Destinations) เชน สวนสนุก สถานบันเทิงครบวงจร นำคอนเสิรต 

เทศกาล และการแขงขันกีฬาระดับโลกมาจัดในไทยเพ่ือดึงดูดนักทองเท่ียวและเม็ดเงินลงสูผูประกอบการ 

ในประเทศ 

   นโยบายท่ีแปด แกปญหายาเสพติดอยางเด็ดขาดและครบวงจร ตั้งแตตัดตนตอการผลิตและ

จำหนายดวยการรวมมือกับประเทศเพ่ือนบาน สกัดก้ัน ควบคุมการลักลอบนำเขาและตัดเสนทางการลำเลียง 

ยาเสพติด ปราบปรามและยึดทรัพยผูคา รวมท้ังมีระบบติดตามดูแลชวยเหลือผูติดยาเสพติดไมใหกลับไปสูวงจรอีก 

   นโยบายท่ีเกา เรงแกปญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน/มิจฉาชีพ และอาชญากรรม

ขามชาติ ปกปองผลประโยชนของประชาชน เพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปราม 

แกงคอลเซ็นเตอรรับมือกับอาชญากรรมออนไลนอยางรวดเร็ว ผนึกกำลังกับประเทศเพ่ือนบานและสรางกลไก 

การรวมรับผิดชอบของบริษัทผูประกอบกิจการโทรคมนาคมและธนาคารพาณิชย 

นโยบายท่ีสิบ สงเสริมพัฒนาศักยภาพ จัดสวัสดิการสังคมใหสอดคลองกับสภาพสังคม 

ท่ีเปลี่ยนแปลงไป สรางความเทาเทียมทางโอกาสและเศรษฐกิจ โดยเฉพาะกลุมเปราะบางท้ังคนพิการ ผูสูงอายุ 

กลุมชาติพันธุ บุคคลไรรัฐไรสัญชาติ ใหเขาถึงสิทธิและสวัสดิการของรัฐไดโดยสะดวก 
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             2.4.2 เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

   การประชุมสมัชชาใหญแหงสหประชาชาติ  (United Nations General Assembly – 

UNGA) เม่ือวันท่ี 25 กันยายน 2558 ผู นำประเทศสมาชิกสหประชาชาติรวมท้ังประเทศไทย จำนวน 

193 ประเทศ ได ลงนามรับรองเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

เพ่ือใชเปนเครื่องกำหนดทิศทางการพัฒนาของโลก ตั้งแต ป  ค.ศ.2015 (พ.ศ.2558) จนถึงป ค.ศ.2030  

(พ.ศ.2573) เปนระยะเวลา 15 ป  ประกอบดวย 17 เปาหมาย (Goals) 169 เปาหมายยอย (Targets) 

ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมอยางสมดุล กระทรวงศึกษาธิการเปน

หนวยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักในการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ในเปาหมายหลัก 

(Goal) ท่ี 4 “สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุน

โอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต” มี10 เปาหมายยอย ซ่ึงการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ตอบสนอง 8 เปาหมายยอย ดังนี้    

   เปาหมายยอย 4.1 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสูผลลัพธทางการเรียน 

ท่ีมีประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573 

   เปาหมายยอย 4.2 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนา การดูแล 

และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ เพ่ือใหเด็กเหลานั้นมีความพรอม

สำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป พ.ศ. 2573 

   เปาหมายยอย 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผูใหญ ท่ีมีทักษะท่ีเก่ียวของจำเปน รวมถึงทักษะ 

ทางดานเทคนิคและอาชีพสำหรับการจางงาน การมีงานท่ีมีคุณคา และการเปนผูประกอบการ ภายในป พ.ศ. 2573 

   เปาหมายยอย 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศดานการศึกษา และสรางหลักประกันวา 

กลุมท่ีเปราะบางซ่ึงรวมถึงผูพิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับอยางเทาเทียม 

ภายในป พ.ศ. 2573 

   เปาหมายยอย 4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญท้ังชายและหญิงในสัดสวนสูง 

สามารถอานออกเขียนไดและคานวณได ภายในป พ.ศ. 2573 

   เปาหมายยอย 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะท่ีจำเปนสำหรับ

สงเสริมการพัฒนาท่ียั่ งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาท่ียั่งยืนและการมีวิถีชีวิต ท่ียั่งยืน  

สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและการไมใชความรุนแรง 

การเปนพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการท่ีวัฒนธรรมมีสวนชวย 

ใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในป พ.ศ. 2573 

   เปาหมายยอย 4.A  สรางและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณการศึกษา

ท่ีออนไหวตอเด็ก ผูพิการ และเพศภาวะ และจัดใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูท่ีปลอดภัย ปราศจาก 

ความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
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   เปาหมายยอย 4.C เพ่ิมจำนวนครูท่ีมีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผานความรวมมือระหวาง

ประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนานอยท่ีสุด และรัฐกำลัง

พัฒนาท่ีเปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป พ.ศ. 2573 

 

             2.4.3 นโยบายการศกึษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

  ตามท่ีคณะรัฐมนตรีไดกำหนดนโยบายการบริหารราขการแผนดินท่ียึดม่ันการปกครอง 

ในระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยมีความสอดคลองกับหมวด 5 หนาท่ีของรัฐ 

และหมวด 6 แนวนโยบายแหงรัฐ ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ตลอดจน

ยุทธศาสตรชาติ พุทธศักราช 2561 - 2580 คณะรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายตอรัฐสภา เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 

2567 นโยบายรัฐบาล ดานการศึกษา ใหความสำคัญกับการพัฒนาทุนมนุษย ท่ีเปนรากฐานสำคัญของ 

การพัฒนาประเทศ โดยเรงสงเสริม ผลักดันใหเกิดการพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยอยางเต็มกำลังและความสามารถ 

รัฐบาลจะสงเสริมการเกิดและเติบโต อยางมีคุณภาพชองเด็กทุกคนอยางเทาเทียม เด็กไทยทุกคนจะตองเขาถึง

ศูนยดูแลเด็กปฐมวัยท่ีมีมาตรฐาน เม่ือเติบโต ก็ไดเรียนหนังสือท่ีใหความสำคัญกับการพัฒนาทักษะ

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล สงเสริมศักยภาพท้ังดานศิลปะ วัฒนธรรม และ

ความสามารถทางกีฬา และพัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุนท้ังในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และ 

การเรียนรูตลอดชีวิต โดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเขามาสนับสมุน ตอบโจทยศักยภาพ ของผูเรียน ลดภาระและ

ลดความเหลื่อมล้ำในการเขาถึงการศึกษาทีมีคุณภาพ สงเสริมใหเกิดการเรียนสองภาษา โดยใชเทคโนโลยี

ปญญาประดิษฐ (AI) เปนตัวชวย เนนการสอนทักษะท่ีใชประโยชนไดในชีวิตจริงเพ่ือการสรางรายได  

(Learn to Earn) สงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคเอกชนในการจัด 

การศึกษาทุกระดับ รวมท้ังการเฟนหาและชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดจากระบบการศึกษา พรองท้ัง

สงเสริมการปฏิรูป ระบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาเพ่ือใหตอบสนองตอความตองการแรงงานในอนาคต 

และรองรับการเรียนรูตลอดชีวิต (Life-Long Learning) ตอมาเม่ือวันท่ี 16 กันยายน 2567 รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการไดประชุมมอบนโยบาย การศึกษาใหแกสวนราชการในสังกัดและองคกรในกำกับ

กระทรวงศึกษาธิการ นั้น 

  เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาไปสูการปฏิบั ติ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

เกิดประสิทธิผล เกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียนและประซาซน อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 

12 แหงพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  

จึงประกาศนโยบาย การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 โดยมุงม่ัน

สานตอนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอผูเรียนเปนท่ีประจักษ ภายใตหลักการ “การศึกษา 

เพ่ือความเปนเลิศ และ การศึกษาเพ่ือความม่ันคงของชีวิต” ใชแนวทางการทำงาน “จับมือไว แลวไปดวยกัน” 

มุงสราง “การศึกษาเทาเทียม” ผานเครือขายการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยางตอเนื่อง และตอยอดการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาทุกระดับใหทันสมัย ไดมาตรฐานสากล ภายใตแนวคิด “ปฏิวัติการศึกษา แกปญหาประเทศ” 

เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกคนในทุกชวงวัย ให “ฉลาดรู ฉลาดคิด ฉลาดทำ” มีศักยภาพและความพรอมสนับสนุน
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การพัฒนาประเทศให “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” เพ่ือเปนแนวทางใหสวนราชการในสังกัดและองคกรในกำกับ

กระทรวงศึกษาธิการ นำไปโซในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 

  เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาไปสูการปฏิบั ติ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

เกิดประสิทธิผล เกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียนและประซาซน อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12  

แหงพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

จึงประกาศนโยบาย การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 โดยมุงม่ัน

สานตอนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอผูเรียนเปนท่ีประจักษ ภายใตหลักการ “การศึกษา

เพ่ือความเปนเลิศ และ การศึกษาเพ่ือความม่ันคงของชีวิต” ใชแนวทางการทำงาน “จับมือไว แลวไปดวยกับ” 

มุงสราง “การศึกษาเทาเทียม” ผานเครือขายการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยางตอเนื่อง และตอยอดการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาทุกระดับใหทันสมัย ไดมาตรฐานสากล ภายใตแนวคิด “ปฏิวัติการศึกษา แกปญหาประเทศ” 

เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกคนในทุกชวงวัย ให “ฉลาดรู ฉลาดคิด ฉลาดทำ” มีศักยภาพและความพรอมสนับสนุน

การพัฒนาประเทศให “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” เพ่ือเปนแนวทางใหสวนราชการในสังกัดและองคกรในกำกับ

กระทรวงศึกษาธิการ นำไปโซในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 

  1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 1.1 พัฒนาและตอยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอน 

มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสำคัญ 

 1.2 ยายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน กลับภูมิลำเนาดวยความเปนธรรม โปรงใส 

ไมมีการทุจริตคอรรัปชั่น 

 1.3 พัฒนาและตอยอดการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบ 

และเห็นผลเปนรูปธรรม 

 1.4 จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือสงเสริมใหมี 

การ จัดการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพผูเรียนอยางมีคุณภาพ 

 1.5 ดำเนินการยกเลิกครูเวรอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย  

ของครูสำคัญกวาทรัพยสิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

 1.6 จัดหานักการภารโรง เพ่ือชวยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และ 

ชวยรักษาความปลอดภัย 

 1.7 ปรับลดภาระงานท่ีไมจำเปนหรือซ้ําซอน 

 1.8 แกปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2. ลดภาระนักรัยนและผูปกครอง 

  2.1 เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปน

ศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือสรางความเสมอภาค 

ทางการศึกษา และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
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  2.2 ชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) 

ใหมีโอกาสไดรับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 

  2.3 จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพอยางนอย 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ 

  2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 

สงเสริมการคิดวิเคราะหอยางสรางสรรคและมีเหตุผล 

  2.5 พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุนตอบโจทยศักยภาพผูเรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง 

มาตรฐานวิซาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

และมีระบบ วัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผานธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 

  2.6 พัฒนาทักษะท่ีใชประโยซนไดในชีวิตจริงของผูเรียน มีรายไดระหวางเรียน จบแลว  

มีงานทำ (Learn to Earn) 

  2.7 จัดใหมีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแกปญหาภาวะทุพโภซนาการ 

  2.8 สงเสริมใหมีกระบวนการสรางความปลอดภัยใหกับผูเรียน 

  2.9 สรางโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงการศึกษาและการฝกอบรมอยางเทาเทียมและ 

มีคุณภาพ ตั้งแตการศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พรอมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห อยางมีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจำเปนแหงอนาคต (Future Skill) 

  2.10 นำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) มาชวยในการจัด 

การเรียนรู การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ 

  2.11 สงเสริมใหผูเรียนมีความสุข 

 ขอส่ังการและแนวปฏิบัติ 

  1. ใหนำนโยบายดานการศึกษาของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภาและนโยบายของ

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการไปดำเนินการอยางเปนรูปธรรม (Action Plan) 

  2. ใหยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน และดำเนินการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเครงครัด เชน การสอบ การบรรจุ แตงต้ังโยกยาย (หามซ้ือ-ขาย

ตำแหนง) หามทุจริตการจัดซ้ือจัดจางวัสดุ ครุภัณฑ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ 

  3. นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

  4. ใหรวมกันปลูกฝงการรักษาสิ่งแวดลอมและมุงสูการใชพลังงานสะอาด 

  5. สงเสริมการอานและคิดวิเคราะหอยางเปนกระบวนการ โดยผูบริหารและครูตอง 

เปนตนแบบ 

  6. การลงพ้ืนท่ีตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ใหดำเนินการอยางเรียบงาย โดยเฉพาะ 

ผูมีหนาท่ีเก่ียวของมารวมรับการตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม โดยใหมีการดำเนินการอยางเรียบงายและ

ประหยัด เชน ไมตองผูกผา ไมตองติดปายตอนรับ ไมมีของท่ีระลึกหรือของฝากใด ๆ ท้ังสิ้น 
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             2.4.4 หนาท่ีและอำนาจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง เปนหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งข้ึนตามคำสั่งหัวหนาคณะ รักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง 

การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560 ขอ 11 ใหมีสำนักงาน

ศึกษาธิการจั งหวัด  สั ง กัดสำนั กงานปลัดกระทรวงกระทรวงศึกษาธิการเพ่ื อปฏิบั ติภ าร กิจของ

กระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายกําหนดการปฏิบัติราชการตาม

อำนาจหนาท่ี นโยบาย และยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ ท่ีมอบหมายและใหมีอำนาจหนาท่ีในเขตจังหวัด 

ดังตอไปนี้ 

1. รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร

คณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงานรวมท้ังปฏิบัติงานราชการ 

ท่ีเปนไปตามอำนาจและหนาท่ีของ กศจ. และตามท่ีกศจ. มอบหมาย 

2. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 

3. สั่งการ กำกับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการ หรือ

หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

4. จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 

เพ่ือการศึกษา 

5. สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ 

6. ดําเนินงานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7. สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเก่ียวกับงานดานวิชาการการนิเทศและแนะแนว

การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมท้ังติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

8. ดำเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของสวนราชการ  

หรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

9. สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 

10. สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเก่ียวกับการจัดการศึกษาเอกชน 

11. ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย รวมท้ัง

ปฏิบัติภารกิจเก่ียวกับราชการประจำท่ัวไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานตาง ๆ ในจังหวัด 

 

             2.4.5 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ไดบูรณาการความรวมมือกับผูบริหารและบุคลากรทุกระดับ

ในการระดมความคิดเห็น เพ่ือทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด และ

คานิยมของหนวยงานท่ีจะเปนเครื่องมือในการกำหนดทิศทางการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

อางทองไดอยางมีคุณภาพ และสามารถสะทอนผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง และได

รวมวิเคราะห สังเคราะหขอมูลสารสนเทศ และวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT Analysis)  
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โดยมีกระบวนการนำขอมูลท่ีมีอยูมาจัดทำ SWOT/TOWS Matrix รวมกัน เพ่ือกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็น

ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ และแปลงแผนสูการปฏิบัติ โดย สามารถสรุปไดดังนี้ 

ตารางท่ี 2.2 วิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก SWOT/TOWS 

จุดแข็ง (Strength : S) จุดออน (Weakness : W) 

S1 – บุคลากรมีความรับผดิชอบตอภาระหนาท่ีและงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

S2 - มีเครือขายความรวมมือท่ีเขมแข็ง 

S3 - ผูบริหารมีการบริหารจดัการหนวยงานท่ีมีประสิทธิภาพ และ

เขมแข็ง 

S4 – มีการดำเนินงานตามนโยบาย บริบทท่ีเปลี่ยนแปลง และ

บริหารผลงานท่ีเนนประสิทธิผล 

S5 – มีการบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาล 

S6 - มีวัสดุ อุปกรณ ครภุัณฑท่ีมีความพรอม และทันสมัย 

S7 - ทำงานเปนทีม 

S8 – มีโครงสรางและการแบงงานตามคำสั่งหนาท่ี 

ความรับผิดชอบท่ีชัดเจน 

S9 – บุคลากรมีความรู ความเช่ียวชาญในหนาท่ีและมีความพรอม

รับตอการเปลี่ยนแปลง 

S10 – มีโครงการท่ีสอดคลองกับนโยบายของหนวยงานตนสังกัด

ท่ีชัดเจน 

W1 – การประสานงานและการสือ่สารระหวางกลุมงาน 

ไมชัดเจน 

W2 – บุคลากรไมเต็มตามกรอบงาน สงผลใหบุคลากร 

ไมเพียงพอตอภาระงาน 

W3 - สถานท่ี สภาพแวดลอมมคีวามแออัด คับแคบ 

โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 

O1 – ศธ.มกีารสงเสริมการพัฒนาบุคลากรอยางตอเน่ือง 

O2 - ยุทธศาสตร สป.ศธ.สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ สงผลตอการ

ขับเคลื่อนเปาหมายท่ีสะทอนยุทธศาสตรชาตไิดอยางมีประสิทธิภาพ 

O3 – หนวยงานสังกัดอ่ืนในจังหวัดใหความรวมมือในการขับเคลื่อน

การศึกษา 

O4 – สป.ศธ.มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย และ

สามารถปรับใชในการปฏิบัติงานได 

O5 – โครงสรางหนวยงานมีความชัดเจน 

T1 – หนวยงานตนสังกัดจดัสรรงบประมาณคอนขางจำกัดและไม

เพียงพอ 

T2 – ความไมตอเน่ืองของนโยบายรฐับาล 
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ตารางท่ี 2.3 TOWS Matrix 

สภาพแวดลอมภายใน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภาพแวดลอมภายนอก 

S-Strengths 

S1 – บุคลากรมีความรับผิดชอบตอภาระหนาที่และงานที่ไดรับมอบหมาย 

S2 - มีเครือขายความรวมมอืที่เขมแข็ง 

S3 - ผูบริหารมกีารบริหารจัดการหนวยงานที่มีประสิทธิภาพ และเขมแข็ง 

S4 – มีการดำเนินงานตามนโยบาย บริบทที่เปล่ียนแปลง และบริหารผลงานที่เนนประสิทธิผล 

S5 – มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

S6 - มีวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑที่มีความพรอม และทันสมัย 

S7 - ทำงานเปนทีม 

S8 – มีโครงสรางและการแบงงานตามคำส่ังหนาที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจน 

S9 – บุคลากรมีความรู ความเชี่ยวชาญในหนาที่และมีความพรอมรับตอการเปล่ียนแปลง 

S10 - มีโครงการที่สอดคลองกับนโยบายของหนวยงานตนสังกัดที่ชัดเจน 

W-Weaknesses 

W1 – การประสานงานและการส่ือสารระหวางกลุมงานไม

ชัดเจน 

W2 – บุคลากรไมเต็มตามกรอบงาน สงผลใหบุคลากรไม

เพียงพอตอภาระงาน 

W3 - สถานที่ สภาพแวดลอมมีความแออัด คับแคบ 

 

O-Opportunities 

O1 – ศธ.มีการสงเสริมการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง 

O2 - ยุทธศาสตร สป.ศธ.สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ สงผลตอ

การขับเคล่ือนเปาหมายที่สะทอนยุทธศาสตรชาติไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

O3 – หนวยงานสังกัดอื่นในจังหวัดใหความรวมมือในการ

ขับเคล่ือนการศึกษา 

O4 – สป.ศธ.มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 

และสามารถปรับใชในการปฏิบัติงานได 

O5 – โครงสรางหนวยงานมีความชัดเจน  

SO 

S1 S9 + O1 = สงเสริมการศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชพีและ

ทักษะที่จำเปนในโลกยุคใหม 

S2 + O3 = พัฒนาเครือขายความรวมมือเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่เขมแข็ง 

S3 + O2 = สงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบ และ

พรอมรับการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม 

S4 S10 + O2 = สงเสริมการสรางคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และหลักคิดที่ถกูตองเพื่อ

เสริมสรางเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ 

        = บูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามรูปแบบใหม 

        = สรางโอกาสการเขาถึงการศึกษาทุกระดับทุกประเภทที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเทาเทียม 

       = สงเสริมการบริหารจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสมรรถนะผูเรียนสูการมีอาชพีและมีงานทำ 

       = สงเสริมการจัดการศึกษาประวติัศาสตรและนวัตวิถีของทองถิ่นและชุมชน 

WO 

W1-3 + O2 = เพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการ

หนวยงานตามหลักธรรมภิบาล 

W1-3 = สงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมา

ประยุกตใชในการบริหารจัดการ 
 

T-Threats 

T1 – หนวยงานตนสังกัดจัดสรรงบประมาณคอนขางจำกัดและไม

เพียงพอ 

T2 – ความไมตอเนื่องของนโยบายรัฐบาล 

ST 

S8 + T1-3 = เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการหนวยงานตาม 

หลักธรรมภิบาล 
 

WT 
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สวนท่ี 3 

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

3.1 วิสัยทัศน  

  “บูรณาการการจัดการศึกษาอยางเปนเอกภาพ ผูเรียนมีคุณภาพ มีทักษะในโลกยุคใหม” 

 

3.2 พันธกิจ  

 1. สงเสริมการพัฒนาการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรูและหลักคิดท่ีถูกตอง เพ่ือเสริมสราง 

ความม่ันคงของประเทศ 

 2. สงเสริมพัฒนากำลังคน เพ่ือรองรับความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 3. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 4. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความพรอม 

 5. สรางโอกาสและความเทาเทียมทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

 6. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 7. พัฒนาการบริหารจัดการระดับพ้ืนท่ีแบบบูรณาการอยางมีประสิทธิผล 

 

3.3 คานิยมองคกร  

 C H A N G E for Better 

เปลี่ยนแปลง เพ่ือสิ่งท่ีดีกวา 

C = Creative  สรางสรรคสิ่งใหม 

H = Harmony  สามัคคี 

A = Area Based  เขาใจบริบทเชิงพ้ืนท่ี 

N = Network  สรางเครือขายความรวมมือ 

G = Good Governance บริหารจัดการองคกรดวยหลักธรรมาภิบาล  

E = Ethic   ยึดม่ันในจริยธรรม 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง เปนองคกรท่ี มีความมุ ง ม่ันผสานพลังความสามัคคี   

เพ่ือขับเคลื่อนและสงเสริมการบริหารจัดการศึกษาดวยการสรางเครือขายความรวมมือตามบริบทเชิงพ้ืนท่ี 

เพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลง ความตองการ และการไหลผานของสังคมยุคใหม ดวยการสรางสรรคสิ่งใหม 

รวมท้ัง การยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาลในการบริหารราชการ สูการเปนองคกร 

แหงความสุขท่ีมีความพรอมรับมือตอการเปลี่ยนแปลงเพ่ือสิ่งท่ีดีกวา และการศึกษาท่ียั่งยืน 
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3.4 ประเด็นยุทธศาสตร  

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคง 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมการพัฒนากำลังคน เพ่ือรองรับความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเทาเทียมทางการศึกษา 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการจัดการศึกษา เพ่ือสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

 

3.5 เปาประสงค  

 1. ผูเรียนไดรับการศึกษา และการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางทัศนคติ และหลักคิดท่ีถูกตอง เพ่ือธำรงไวซ่ึง

เสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ 

 2. ผูเรียนมีศักยภาพในการแขงขันของประเทศ 

 3. ผูเรียนมีความพรอมและมีสมรรถนะเพ่ือรองรับการมีงานทำ 

 4. ผูเรียนมีคุณภาพ และมีทักษะในโลกยุคใหมอยางมีความสุข 

 5. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะรองรับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

 6. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียม 

 7. ผูเรียนมีจิตสำนึกในการดำรงชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 8. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทองมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและมีประสิทธิภาพ 
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3.6 ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด และคาเปาหมาย  

 ตารางท่ี 3.1 ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวชี้วัด และคาเปาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ  ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1   

สงเสริมการจัด

การศึกษา  

เพ่ือเสรมิสราง 

ความมั่นคง 

 

1. สงเสรมิการสรางคานิยม 

ทัศนคติ และหลักคิดท่ีถูกตอง

เพ่ือเสรมิสรางเสถียรภาพ

สถาบันหลักของชาต ิ

2. สงเสรมิการจดัการศึกษา

ประวัติศาสตรและนวัตวิถีของ

ทองถ่ินและชุมชน 

3. บูรณาการระบบบริหาร

จัดการการปองกันและแกไข

ปญหาภัยคุกคามรูปแบบใหม 

1. รอยละของสถานศึกษาท่ีเขารวม

กิจกรรมดานการธำรงรักษาสถาบันหลัก

ของชาติ 

2. รอยละของผูเรียนไดเรียนรูถึงนวัตวิถี

ของทองถ่ินและชุมชน มีจิตสำนึกรัก 

และภมูิใจในทองถ่ินชุมชนของตนเอง 

3. รอยละของสถานศึกษาท่ีขับเคลื่อน 

การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

4. รอยละของสถานศึกษาท่ีเขารวม

โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอด 

ยาเสพตดิและอบายมุขเพ่ิมข้ึน 

100 

 

 

100 

 

 

100 

 

100 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2   
สงเสริมการพัฒนา

กำลังคน เพ่ือรองรับ

ความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ 

สงเสริมการบริหารจัดการ 

ศึกษาเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ

ผูเรียนสูการมีอาชีพ 

และมีงานทำ 

1. จำนวนนวัตกรรมทางการศึกษา  

พัฒนาทักษะท่ีเหมาะสมและจำเปนตอ

การดำรงชีวิต ความสนใจ ความตองการ

ของผูเรียน ตลาดงาน และ Soft Power 

และนวัตกรรมสงเสริม สนับสนุน  

การจัดทำธนาคารหนวยกิต 

2. อัตราการเขาเรยีนระดับอาชีวศกึษา

(สัดสวนผูเรยีนระดับมัธยมศึกษา 

ตอนปลายสายอาชีวศึกษา (ปวช.) :  

สายสามัญศึกษา) 

3. รอยละของสถานศึกษาท่ีสงเสรมิ 

ใหผูเรียนมีรายไดระหวางเรียน 

4. รอยละของผูเรียนกลุมเปาหมาย 

มีทักษะ ความรูในการสรางรายได

ระหวางเรยีน 

3 

 

 

 

 

 

75 : 25 

 

 

 

100 

 

100  

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 

พัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากร

มนุษยใหมีคณุภาพ 

1. สงเสรมิการจดัการเรียนการ

สอนท่ีพัฒนากระบวนการคิด

อยางเปนระบบ และพรอมรับ

การเปลีย่นแปลงในโลกยุคใหม 

2. บูรณาการการจัดการศึกษา 

ท่ีสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรม 

ใหแกผูเรียน 

 

1. รอยละของสถานศึกษามีรูปแบบ/

แนวทาง/นวัตกรรมการจดัการเรียนรู  

ในการสงเสริมผูเรยีนใหมีคณุลักษณะ

และทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

2. รอยละของสถานศึกษาบูรณาการ 

การจัดการศึกษาท่ีสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมใหแกผูเรียน 

 

100 

 

 

 

100 
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ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ  ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

3. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตามมาตรฐานวิชาชีพและทักษะ 

ท่ีจำเปนในโลกยคุใหม 

3. รอยละของครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะ

การปฏิบัติงาน 

4. รอยละของสถานศึกษา 

ท่ีมีการสงเสรมิและพัฒนาทักษะ 

ดานการอานของผูเรียน 

 

100 

 

 

100 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 

สรางโอกาสและ 

ความเทาเทียม 

ทางการศึกษา 

 

 

 

สรางโอกาสการเขาถึงการศึกษา 

ทุกระดับทุกประเภทท่ีมคีุณภาพ

อยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

1. อัตราการออกกลางคันของผูเรยีน

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานลดลง 

2. รอยละของเด็กและเยาวชน 

ท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษาจังหวัด

อางทองไดรับการตดิตาม การชวยเหลือ

จากหนวยงานการศึกษาและหนวยงาน 

ท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีจังหวัดอางทอง 
3. รอยละของผูดอยโอกาสไดรับโอกาส 

ทางการศึกษา 

0.80 
 

100 

 

 

 

 

100 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 

สงเสริมการจัด

การศึกษา เพ่ือสราง

คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร

กับสิ่งแวดลอม 

สรางความรู ความเขาใจ และ

ความตระหนักรูคณุภาพชีวิต 

ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

1. รอยละของสถานศึกษาสงเสริม

กิจกรรมสรางความรู ความเขาใจและ

และความตระหนักรูคณุภาพชีวิต 

ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบ 

ท่ีหลากหลาย 

2. รอยละของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาเขารวมกิจกรรมสรางจิตสำนึกใน

การดำรงชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

100 

 

 

 

 

100 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 

พัฒนาการบริหารจัด

การศึกษาตาม 

หลักธรรมาภิบาล 

1. พัฒนาเครือขายความรวมมือ

รับพ้ืนท่ี เพ่ือการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาท่ีเขมแข็ง 

2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการหนวยงานตาม

หลักธรรมภิบาล 

3. สงเสรมิและพัฒนา 

การนำเทคโนโลยดีิจิทัล 

มาประยุกตใชในการบริหาร

จัดการของหนวยงาน 

1. ผลการประเมินคณุธรรมและ 

ความโปรงใสในการดำเนินงานของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง  

(Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) ระดับ “ผาน”  

ข้ึนไป 

2. ผลคะแนนการประเมินสถานะของ

หนวยงานภาครัฐในการเปนระบบ

ราชการ 4.0 ประจำป (PMQA 4.0) : 

(Self-Assessment) 

 

 

ผาน 

 

 

 

 

 

90 
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ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ  ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

3. จำนวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพ่ือการบริหารจัดการ 

4. รอยละความสำเร็จของการพัฒนา

การศึกษาระดับจังหวัดท่ีสามารถ

เช่ือมโยงกับแผน 3 ระดับ นำไปสู 

การยกระดับคณุภาพการศึกษา 

5. รอยละของหนวยงานการศึกษา 

สถานศึกษาดำเนินงานตามนโยบายและ

ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ 

6. รอยละของจำนวนหนวยงาน 

ความรวมมือในการเขารับนักเรียน 

เขาฝกประสบการณวิชาชีพ 

1 

 

100 

 

 

 

100 

 

 

100 
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3.7 แผนผังความเช่ือมโยงของแผน 3 ระดับของประเทศ สูแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง  

      ภาพท่ี 3.1 แผนผังความเชื่อมโยงของแผน 3 ระดบัของประเทศฯ 
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        3.8 แผนผังความเช่ือมโยงสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

   ภาพท่ี 3.2 แผนผังความเชื่อมโยงสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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3.9 สรุปรายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง  

ตารางท่ี 3.2 จำนวนโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

                ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง จำแนกตามประเด็นยุทธศาสตร 

ที่ ประเด็นยุทธศาสตร 
จำนวน

โครงการ 

งบประมาณ  
จัดสรร 100% งบแลกเปา ศธจ.อท. 

1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมัน่คง 5 20,000 30,000 85,000 

2 สงเสริมการพัฒนากำลังคน เพื่อรองรับความสามารถ 

ในการแขงขันของประเทศ  

2 - 55,000 25,000 

3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 10 57,300 524,800 26,000 

4 สรางโอกาสและความเทาเทียมทางการศึกษา 2 - - 30,000 

5 สงเสริมการจัดการศึกษา เพื่อสรางคุณภาพชวีิต 

ที่เปนมิตรกับสิง่แวดลอม 

1 - - 1,000 

6 พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 8 210,900 80,000 65,000 

รวม 28 
288,200 689,800 232,000 

1,210,000 
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ตารางท่ี 3.3 รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ท่ี โครงการ 

งบประมาณ 

กลุม จัดสรร 

100% 
กสภ.สป. 
(งบแลกเปา) 

ศธจ.

อางทอง 

1 โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดผานกลไกการบูร

ณาการความรวมมือ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของ

จังหวัดอางทองอยางเปนเอกภาพ 

100,000 - - กลุมนโยบายและ

แผน 

2 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกของ กศจ. 

90,900 - - กลุมนิเทศ 

ติดตาม 

และประเมินผล 

3 โครงการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติด 20,000 - 23,000 กลุมพัฒนา

การศึกษา 

4 โครงการสงเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

โรงเรียนเอกชน  

20,000 - - กลุมสงเสริม

การศึกษาเอกชน 

5 โครงการขับเคลื่อนนโยบายและสรางการมีสวนรวม 

ของเอกชนในการจัดการศึกษา 

21,000 - - กลุมสงเสริม

การศึกษาเอกชน 

6 โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษา  

17,100 - - กลุมสงเสริม

การศึกษาเอกชน 

7 โครงการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

ในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

- 20,000 20,000 กลุมลูกเสือฯ 

8 โครงการขับเคลื่อนงานดานสถานศึกษาพอเพียงและ 

ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดาน

การศึกษา 

- 10,000 - กลุมลูกเสือฯ 

9 โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 

นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา 

- 200,000 - กลุมนิเทศฯ 

10 โครงการมหกรรมวิชาการ “เรียนดี มีความสุข”  

ภายใตแนวทางการทำงาน “จับมือไว แลวไปดวยกัน” 

- 10,000 - กลุมสงเสริม

การศึกษาเอกชน 

11 โครงการ “เสริมสรางความเขมแข็ง 1 อำเภอ 1 สถานศึกษา

คุณภาพ ตามบริบทของพ้ืนท่ี” 

- 17,500 - กลุมนิเทศฯ 

12 โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดี 

ตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

- 122,300 - กลุมลูกเสือฯ 

13 โครงการตรวจ ติดตาม ประเมนิผลการดําเนินงาน 

ตามนโยบายและยุทธศาสตร 

- 80,000 - กลุมนิเทศฯ 

14 โครงการขับเคลื่อนขอเสนอการบริหารงานเชิงพ้ืนท่ี 

แบบบูรณาการดานการศึกษา 

- 120,000 - กลุมอำนวยการ 

15 โครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาค

และกลุมจังหวัด 

- 55,000 - กลุมพัฒนา

การศึกษา 
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ท่ี โครงการ 

งบประมาณ 

กลุม จัดสรร 

100% 
กสภ.สป. 
(งบแลกเปา) 

ศธจ.

อางทอง 

16 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยใน

ระดับพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

- 55,000 - กลุมนิเทศฯ 

17 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาความฉลาดรูของ

ผูเรียน โรงเรียนเอกชนจังหวัดอางทอง 

19,200 - 26,000 กลุมนิเทศฯ 

18 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพ 

การใชจายเงินอุดหนุนและการจัดทำบัญชีโรงเรียนผานระบบ

บัญชีโรงเรียนเอกชนในระบบ  

(System Account  Management : SAM) 

- - 23,000 กลุมสงเสริม

การศึกษาเอกชน 

19 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานคุณธรรม จริยธรรม - - 12,000 กลุมบริหารงาน

บุคคล 

20 โครงการสนับสนุนทุนการศึกษา เพ่ือสรางโอกาส 

และความเทาเทียม 

- - 20,000 กลุมพัฒนา

การศึกษา 

21 โครงการสงเสริมใหผูเรียนมีรายไดระหวางเรียน - - 25,000 กลุมพัฒนา

การศึกษา 

22 โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานความปลอดภัย 

ในสถานศึกษา จังหวัดอางทอง 

- - 21,000 กลุมพัฒนา

การศึกษา 

23 โครงการขับเคลื่อนการแกไขปญหาเด็กและเยาวชน 

นอกระบบการศึกษาใหกลายเปนศูนย  

จังหวัดอางทอง 

- - 10,000 กลุมพัฒนา

การศึกษา 

24 โครงการจัดกิจกรรมงานพระราชพิธีและรัฐพิธีประจำปท่ี

สำคัญ 

- - 21,000 กลุมอำนวยการ 

25 โครงการจัดทำแผนบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤต 

(Business Continuity Plan : BCP)  

- - 10,000 กลุมอำนวยการ 

26 โครงการปลูกตนไมเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

- - 1,000 กลุมอำนวยการ 

27 โครงการพัฒนาระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกสของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดอางทอง (e-Office) 

- - 20,000 กลุมอำนวยการ 

28 ศูนยใหคำปรึกษาการแกไขปญหาหน้ีสินครูฯ - - - กลุมบริหารงาน

บุคคล 

 รวมงบประมาณ 288,200 689,800 232,000  

 รวมท้ังสิ้น 1,210,000  
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3.10 สรุปแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทองตามนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ตารางท่ี 3.4 สรุปแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทองตามนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ท่ี นโยบายของ ศธ. / โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
ยุทธศาสตร  

สป.ศธ. 

ประเด็นยุทธศาสตร  

ศธจ.อางทอง ชวงเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

สป.ศธ./

กสภ. 

งบบริหารจัดการ 

ศธจ.อางทอง 
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 

นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) 

นโยบายดานลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

พัฒนาและตอยอดการแกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศกึษาอยางเปนระบบ และเห็นผลเปนรูปธรรม 

1 ศูนยใหคำปรึกษาการแกไขปญหาหน้ีสินครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

- -             ตลอด

ปงบประมาณ 

กลุม

บริหารงาน

บุคคล 

นโยบายดานลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.1 เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” มีระบบหรอืแพลตฟอรมการเรยีนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศึกษา และสงเสริมการ

เรียนรูตลอดชีวิต 

2 โครงการขับเคลื่อนงานดานสถานศึกษาพอเพียงและ 

ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ดานการศึกษา 

10,000 -             ไตรมาส 2 กลุมลูกเสือฯ 

3 โครงการมหกรรมวิชาการ “เรียนดี มีความสุข”  

ภายใตแนวทางการทำงาน “จับมือไว แลวไปดวยกัน” 

10,000 -             ไตรมาส 3 กลุมนิเทศฯ 
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ท่ี นโยบายของ ศธ. / โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
ยุทธศาสตร  

สป.ศธ. 

ประเด็นยุทธศาสตร  

ศธจ.อางทอง ชวงเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

สป.ศธ./

กสภ. 

งบบริหารจัดการ 

ศธจ.อางทอง 
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 

4 โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดี 

ตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

122,300 -             ไตรมาส 2 กลุมสงเสรมิ

การศึกษา

เอกชน 

5 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 

ในระดับพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

55,000 -             ไตรมาส 2-4 กลุมลูกเสือฯ 

6 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา 

ความฉลาดรูของผูเรียน โรงเรียนเอกชนจังหวัดอางทอง 

19,200 26,000             ไตรมาส 2-3 กลุมนิเทศฯ 

7 โครงการสนับสนุนทุนการศึกษา เพ่ือสรางโอกาส 

และความเทาเทียม 

- 20,000             ตลอด

ปงบประมาณ 

กลุมพัฒนา

การศึกษา 

8 โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

17,100 -             ตลอด

ปงบประมาณ 

กลุมสงเสรมิ

การศึกษา

เอกชน 

2.2 ชวยเหลือเด็กและเยาวซนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ใหมีโอกาส ไดรับการศกึษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

9 โครงการขับเคลื่อนการแกไขปญหาเด็กและเยาวชน 

นอกระบบการศึกษาใหกลายเปนศูนย จังหวัดอางทอง 

- 10,000             ตลอด

ปงบประมาณ 

กลุมพัฒนา

การศึกษา 

2.3 จัดใหมีโรงเรยีนคุณภาพอยางนอย 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ 

10 โครงการ “เสริมสรางความเขมแข็ง 1 อำเภอ 1 

สถานศึกษาคุณภาพ ตามบริบทของพ้ืนท่ี” 

 

 

17,500 -             ไตรมาส 2-3 กลุมนิเทศฯ
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ท่ี นโยบายของ ศธ. / โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
ยุทธศาสตร  

สป.ศธ. 

ประเด็นยุทธศาสตร  

ศธจ.อางทอง ชวงเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

สป.ศธ./

กสภ. 

งบบริหารจัดการ 

ศธจ.อางทอง 
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 

2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม สงเสริมการคิดวิเคราะหอยางสรางสรรคและมีเหตผุล 

11 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคณุภาพการศกึษาและ

ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกของ กศจ. 

กิจกรรมท่ี 2 : ตลาดนัดสื่อสงเสรมิการอาน  

“อาน คิด เขียน เรียนรูอางทอง” 

55,850 -             ไตรมาส 2 กลุมนิเทศฯ 

2.5 พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุนตอบโจทยศักยภาพผูเรยีน โดยมีระบบจดัผลรับรอง มาตรฐานวิซาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และมีระบบวัดผลเทียบ

ระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผานธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 

12 โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 

นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา 

200,000 -             ไตรมาส 2-3 กลุมนิเทศฯ 

2.6 พัฒนาทักษะท่ีใชประโยซนไดในชีวิตจริงของผูเรียน มีรายไดระหวางเรียน จบแลว มีงานทำ (Learn to Earn) 

13 โครงการสงเสริมใหผูเรียนมีรายไดระหวางเรียน - 25,000             ไตรมาส 2-4 กลุมพัฒนา

การศึกษา 

14 โครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษา 

ในระดับภาคและกลุมจังหวัด 

55,000 -             ไตรมาส 4 กลุมพัฒนา

การศึกษา 

 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคณุภาพการศกึษาและ

ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกของ กศจ. 

กิจกรรมท่ี 3 การลงนามความรวมมือ 

ในการฝกประสบการณวิชาชีพของนักเรียนนักศึกษา

ระหวางหนวยงานทางการศึกษากับหนวยงาน

ราชการในพ้ืนท่ีจังหวัดอางทอง 

27,850 -             ไตรมาส 2 กลุมนิเทศฯ 
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ท่ี นโยบายของ ศธ. / โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
ยุทธศาสตร  

สป.ศธ. 

ประเด็นยุทธศาสตร  

ศธจ.อางทอง ชวงเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

สป.ศธ./

กสภ. 

งบบริหารจัดการ 

ศธจ.อางทอง 
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 

2.8 สงเสริมใหมีกระบวนการสรางความปลอดภัยใหกับผูเรียน 

15 โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานความปลอดภัย 

ในสถานศึกษา จังหวัดอางทอง 

- 21,000             ไตรมาส 2-4 กลุมพัฒนา

การศึกษา 

16 โครงการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติด 20,000 23,000             ตลอด

ปงบประมาณ 

กลุมพัฒนา

การศึกษา 

2.9 สรางโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงการศึกษาและการฝกอบรมอยางเทาเทียมและมีคณุภาพ ตั้งแตการศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พรอมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห 

อยางมีเหตผุล และทักษะอาชีพท่ีจำเปนแหงอนาคต (Future Skill) 

 โครงการขับเคลื่อนการแกไขปญหาเด็กและเยาวชน 

นอกระบบการศึกษาใหกลายเปนศูนย จังหวัดอางทอง 

- -              กลุมพัฒนา

การศึกษา 

2.10 นำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเทคโนโลยปีญญาประดิษฐ (AI) มาชวยในการจัดการเรียนรู การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ 

 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกของ กศจ. 

กิจกรรมท่ี 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการการการพัฒนา

ทักษะดิจิทัลดวย GENERATIVE AI โดยใช CLAUDE 

AI เพ่ือสงเสริมการวิจัยในช้ันเรียน (ออนไลน) 

7,200 -             ไตรมาส 2 กลุมนิเทศฯ 

17 โครงการขับเคลื่อนขอเสนอการบริหารงานเชิงพ้ืนท่ี 

แบบบูรณาการดานการศึกษา 

 

120,000 -             ไตรมาส 3 กลุม

อำนวยการ 
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ท่ี นโยบายของ ศธ. / โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
ยุทธศาสตร  

สป.ศธ. 

ประเด็นยุทธศาสตร  

ศธจ.อางทอง ชวงเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

สป.ศธ./

กสภ. 

งบบริหารจัดการ 

ศธจ.อางทอง 
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 

2.11 สงเสริมใหผูเรียนมีความสุข 

18 โครงการสงเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

โรงเรียนเอกชน 

20,000 -             ไตรมาส 2 กลุมสงเสรมิ

การศึกษา

เอกชน 

19 โครงการขับเคลื่อนนโยบายและสรางการมีสวนรวม 

ของเอกชนในการจัดการศึกษา 

21,000 -             ไตรมาส 1 กลุมสงเสรมิ

การศึกษา

เอกชน 

20 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช

จายเงินอุดหนุนและการจัดทำบัญชีโรงเรียนผานระบบ

บัญชีโรงเรียนเอกชนในระบบ  

(System Account  Management : SAM) 

- 23,000             ไตรมาส 2 กลุมสงเสรมิ

การศึกษา

เอกชน 

21 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานคุณธรรม 

จริยธรรม 

- 12,000             ไตรมาส 2 กลุม

บริหารงาน

บุคคล 

ขอสั่งการและแนวทางปฏิบัติ 

ส.1 ใหนำนโยบายดานการศึกษาของคณะรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการอยางเปนรูปธรรม (Action plan) 

22 โครงการตรวจ ติดตาม ประเมนิผลการดําเนินงาน 

ตามนโยบายและยุทธศาสตร 

80,000 -             ไตรมาส 2-4 กลุมนิเทศฯ 
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ท่ี นโยบายของ ศธ. / โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
ยุทธศาสตร  

สป.ศธ. 

ประเด็นยุทธศาสตร  

ศธจ.อางทอง ชวงเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

สป.ศธ./

กสภ. 

งบบริหารจัดการ 

ศธจ.อางทอง 
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 

23 โครงการจัดกิจกรรมงานพระราชพิธีและรัฐพิธี

ประจำปท่ีสำคัญ 

- 21,000             ตลอด

ปงบประมาณ 

กลุม

อำนวยการ 

24 โครงการจัดทำแผนบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤต  

(Business Continuity Plan : BCP)  

- 10,000             ไตรมาส 3 กลุม

อำนวยการ 

25 โครงการพัฒนาระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกสของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง (e-Office) 

- 20,000             ไตรมาส 3 กลุม

อำนวยการ 

26 โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัด 

ผานกลไกการบูรณาการความรวมมือ เพ่ือยกระดับ        

คุณภาพการศึกษาของจังหวัดอางทอง 

อยางเปนเอกภาพ 

100,000 -             ตลอด

ปงบประมาณ 

กลุมนโยบาย

และแผน 

 ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน และดำเนินการปองกนัและ ปราบปรามการทุจริต อยางเครงครัด เชน การสอบ การบรรจุ แตงต้ังโยกยาย  

(หามซ้ือ-ขายตำแหนง) หามทุจริตการจัดซ้ือจัดจางวัสดุ ครุภัณฑ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ 

 นอมนำหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงสูการปฏิบัติ 

 โครงการขับเคลื่อนงานดานสถานศึกษาพอเพียงและ 

ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ดานการศึกษา 

 

- -              กลุมลูกเสือฯ 
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ท่ี นโยบายของ ศธ. / โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
ยุทธศาสตร  

สป.ศธ. 

ประเด็นยุทธศาสตร  

ศธจ.อางทอง ชวงเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

สป.ศธ./

กสภ. 

งบบริหารจัดการ 

ศธจ.อางทอง 
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 

ส.4 ใหรวมกันปลูกฝงการรักษาสิ่งแวดลอมและมุงสูการใชพลังงานสะอาด 

27 โครงการปลูกตนไมเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- 1,000             ไตรมาส 3 กลุม

อำนวยการ 

28 โครงการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

ในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

20,000 20,000             ไตรมาส 2-3 กลุมลูกเสือฯ 

ส.5 สงเสริมการอานและคิดวิเคราะหอยางเปนกระบวนการ โดยครูตองเปนตนแบบ 

 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคณุภาพการศึกษา

และประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไก

ของ กศจ. 

กิจกรรมท่ี 2 : ตลาดนัดสื่อสงเสรมิการอาน  

“อาน คิด เขียน เรียนรูอางทอง” 

                

 รวมงบประมาณ 978,000 232,000 
5 2 10 2 1 8 5 2 10 2 1 8 

  

 รวมท้ังสิ้น 1,210,000 
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3.11 กรอบการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

ตารางท่ี 3.5 กรอบการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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สวนที่ 4 

ระบบการติดตาม ประเมนิผลและรายงานผล 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง  

 การติดตาม ประเมินผลและรายงานผลแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง มีการดำเนินการ ดังนี ้

4.1 การติดตามและรายงาน  

การติดตามและรายงานผลความกาวหนา/ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/โครงการ ภาย

ใตแผนปฏิบัติราชการฯ ซ่ึงดำเนินการดังนี ้

1. การติดตามและรายงานผลความกาวหนา/ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/โครงการ 

ท่ีกำหนดไวในแตละประเด็นยุทธศาสตร ภายใตแผนปฏิบัติราชการฯ พรอมท้ังปญหาอุปสรรค และขอเสนอ

แนะในการดำเนินงาน โดยใชแบบรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการประจำป  

2. การจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง  

4.2 การประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการฯ  

การประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงาน 

ท่ีเกิดข้ึนจริงกับเปาหมายของโครงการท่ีกำหนดในแผนปฏิบัติราชการฯ โดยมีข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 

 1. การติดตามและรายงานผลความกาวหนา/ ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของเปาประสงครวมและ

เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดอางทอง โดยใชแบบรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ประจำป (รายไตรมาส) 

2. การจัดทำรายงานสรุปผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณพ.ศ. 2568  

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง  

4.3 การจัดสงรายงานความกาวหนา/ผลการดำเนินงานเปนรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส/ป  

ไตรมาสท่ี 1 ผลการดำเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม ของปงบประมาณ 

รายงานภายในวันท่ี 7 มกราคม ของปงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 ผลการดำเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม ของปงบประมาณ 

รายงานภายในวันท่ี 7 เมษายน ของปงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 ผลการดำเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน ของปงบประมาณ 

รายงานภายในวันท่ี 7 กรกฎาคม ของปงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 ผลการดำเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน ของปงบประมาณ 

รายงานภายในวันท่ี 5 ตุลาคม ของปงบประมาณ 
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4.4 การติดตาม ประเมินผลและรายงานความกาวหนาการดำเนินงานผานระบบติดตามและประเมินผล 

     แหงชาติ (eMENSCR) 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง มีการประเมินผลการดำเนินโครงการกิจกรรมภายหลังจากเสร็จสิ้น

การจัดกิจกรรม โดยไดกำหนดแบบรายงานผลตามตัวชี้วัดของกิจกรรมหรือแผนงาน เพ่ือเปนขอมูลใหงานนโยบาย

และแผนตรวจสอบและนำขอมูลเขาระบบการรายงานฯ เพ่ือติดตามผลการดำเนินงาน การรายงานผลการดำเนินงาน

ตามตัวชี้วัดผานแบบท่ีกำหนด ไดแก แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ และรายงานความกาวหนา 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

และรายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (สงป. 301 และ สงป.302)  

และรายงานผานระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ eMENSCR   

1. การรายงานผลการดำเนินงานโครงการและกจิกรรม 

ตารางท่ี 4.1 การรายงานผลการดำเนินงานโครงการและกิจกรรม 

ขั้นตอน ชวงเวลา ผูรับผดิชอบ 

1 รายงานผลการดำเนนิงานตามแบบฟอรมที่กำหนด หลังเสร็จสิน้การ

จัดกิจกรรม 15 

วันทำการ 

ผูรับผดิชอบโครงการ 

2 ตรวจสอบและรวบรวมขอมูลการรายงานผล สัปดาหแรกของ

เดือนถัดไป 

งานนโยบายและแผน 

3 จัดเตรียมขอมูลเพื่อกรอกในระบบ eMENSCR สัปดาหแรกของ

เดือนถัดไป 

งานนโยบายและแผน 

4 เสนอขอมลูภาพรวมตอผูบริหาร สิ้นปงบประมาณ งานนโยบายและแผน 

 

2. รายงานผลการดำเนินงานผานระบบ eMENSCR 

 นำผลการการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและคาเปาหมาย และใชจายงบประมาณรายงานผลการดำเนิน 

ผานในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ(eMENSCR) ทุกโครงการท้ังท่ีใชและไมใชงบประมาณ เปนรายไตรมาส 

ตามชวงระยะเวลาท่ีกำหนด 
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4.5 การรายงานผานระบบติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation System : MES) 

ภาพที่ 4.1 การรายงานผานระบบติดตามและประเมนิผล (Monitoring and Evaluation System : MES) 
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ภาคผนวก 
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1. รายละเอียดโครงการและกิจกรรมภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง จำแนกตามประเด็นยุทธศาสตร 
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2. คำสั่ง แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการจัดสรรงบประมาณรายจาย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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3. ภาพประกอบการประชุมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจาย  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 
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4. หนังสือเชิญประชุม และคำสั่งแตงตั้ง คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 
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5. ภาพประกอบ การประชุมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 
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คณะทำงาน 

 ท่ีปรึกษา 

  คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

                    คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร  

  นายวุฒิชัย ธรรมยา   ศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

  นางสาวภัทรานิษฐ สุทธิแสงจันทร  รองศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

 

 ผูจัดทำ 

  นางสาวพันธุศิริ  ธนาริยะวงศ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

  คณะกรรมการจัดทำแผนปฏบิัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง    

 

         รวบรวม/เรียบเรียง 

  นางสาวพันธุศิริ  ธนาริยะวงศ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
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5. ภาพประกอบการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

 



 

 




