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การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมการพัฒนาการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แนวทางการดำเนินงาน “อางทองเปนหนึ่ง” 

“โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดผานกลไกการบูรณาการความรวมมือเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดอางทองอยางเปนเอกภาพ” 

การมีสวนรวม รายละเอียดการดำเนินการ 

1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม           สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ไดบูรณาการรวมกับหนวยงานการศึกษา สถานศึกษา ภาคีเครือขาย

ท้ังภาครัฐและเอกชน จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทองเปนประจำอยางตอเนื่อง และมีการทบทวน 

แผนดังกลาวใหมีความสอดคลองตามหวงเวลาของแผนยุทธศาสตรชาติ และนโยบายรัฐบาลท่ีมีการเปลี่ยนแปลง

อยางตอเนื่องเพ่ือใหสอดคลองกับบริบทของสังคมไทยท่ีมีความแปรผันสูง และการเปลี่ยนแปลงของสังคมในมิติตาง 

ๆ สงผลกระทบตอการจัดการศึกษาในภาพรวมของจังหวัด เชน เทคโนโลยีท่ีทันสมัย และกาวล้ำท่ีเปนเครื่องมือ

สำคัญท่ีสามารถมีสวนชวยเอ้ือประโยชนตอการจัดการเรียนการสอน ใหผูเรียนเกิดทักษะการเรียนรู สรางนวัตกรรม 

สูการเปนนวัตกร เปนตน สงผลใหตองมีการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทองอยางตอเนื่อง เพ่ือใชเปน

แนวทางการบริหารจัดการศึกษา และพัฒนาการศึกษาของจังหวัดอางทองใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงสุด 

ภายใตบริบทของพ้ืนท่ีและการเปลี่ยนแปลงของสังคมในมิติท่ีเก่ียวของ 

           สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ไดโครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดผานกลไกการบูรณา

การความรวมมือ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดอางทองอยางเปนเอกภาพ ข้ึน โดยมีวัตถุประสงค  

เพ่ือรวมเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูลสำคัญในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของจังหวัดอางทอง 

จากผูท่ีมีสวนไดสวนเสีย และเพ่ือทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวน 

พ.ศ. 2568) โดยยึดขอมูลพ้ืนฐานและผลการดำเนินงานดานการศึกษาของจังหวัดอางทองท่ีผานมา กอปรกับ

นโยบายและความเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน โดยเฉพาะความตองการของพ้ืนท่ี ซ่ึงตองอาศัย

การมีสวนรวมจากผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของในการศึกษา วิเคราะห แลกเปลี่ยนเรียนรู และระดมความคิดรวมกัน

ในการกำหนดทิศทางการขับเคลื่อนการศึกษาจังหวัดอางทอง 



2 

 

การมีสวนรวม รายละเอียดการดำเนินการ 

2. สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม กิจกรรม เสวนา แลกเปล่ียนเรียนรู “สรางมุมมองการศึกษา สะทอนผลลัพธ สูความสำเร็จท่ีย่ังยืน (Share to 

Learn)” เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2568  

          การดำเนินโครงการดังกลาวมีผูเขารวมท้ังสิ้น 140 คน ประกอบดวย คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนา

การศึกษาจังหวัดอางทอง และผูแทนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของในการจัดการศึกษา อีกท้ัง ไดรับความอนุเคราะห

จากทานวิทยากรผูทรงคุณวุฒิและมีความเชี่ยวชาญดานการศึกษาและการจัดทำแผนในการรวมบรรยาย 

แลกเปลี่ยนเรียนรู และวิเคราะหขอมูลเพ่ือประกอบการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง จำนวนท้ังสิ้น 9 

ทาน ประกอบดวย 

         - ฯพณฯ ทานสมศักดิ์ ปริศนานันทกุล  อดีตรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

         - นายทัศนัย สุธาพจน            รองผูวาราชการจังหวัดอางทอง 

         - นายพีระพล พูลทวี             อดีตรองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

         - นางสาววนิดา เงินรูปงาม      แรงงานจังหวัดอางทอง 

         - นางสาวรชัดา ทองสุข          ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสิงหบุรี อางทอง                                     

         - นายไพฑูรย สังขสวัสดิ์         ผูอำนวยการสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดอางทอง 

         - นายกาญจนภัท เชิดแสง     ประธานสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดอางทอง 

         - นายธนบดีพิพัฒน ดำนิล      ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 

         - นางสาวพันธุศิริ ธนาริยะวงศ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  

                                              สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 
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การมีสวนรวม รายละเอียดการดำเนินการ 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 – 2570 

(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568)  

เม่ือวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2568 

- การบรรยาย ขอมูลสำคัญเพ่ือทบทวนแนวทางการขับเคลื่อนการศึกษาจังหวัดอางทอง และประชุมเชิงปฏิบัติการ

ทบทวนและจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทองพ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568)  

แบงกลุมการวิเคราะหมิติท่ีเก่ียวของ4 กลุมเพ่ือสะทอนความคิด และระดมความคิดเห็นการทบทวนแผนพัฒนา

การศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568) โดยมุงหวังใหเกิดกระบวนการมีสวนรวม

และบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงานภายใตรูปแบบคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

อางทอง พ.ศ. 2566 – 2570(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568) ตามคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ  

ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ สั่ง ณ วันท่ี 3 เมษายน พ.ศ. 2560  

ขอ 11 ใหมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการเพ่ือปฏิบัติภารกิจของ

กระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนดการปฏิบัติราชการตามอำนาจ

หนาท่ี นโยบาย และยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ ท่ีมอบหมายและใหมีอำนาจหนาท่ีในเขตจังหวัด (2) จัดทำ

แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 

วิทยากรโดย ผศ.ดร.เอนก เทียนบูชา รองอธิการบดีฝายบริหารและพันธกิจสัมพันธ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
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การมีสวนรวม รายละเอียดการดำเนินการ 

3. ผลจากการมีสวนรวม 1. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดท่ีเกิดจากการบูรณาการการทำงานแบบมีสวนรวมกับหนวยงานในการขับเคลื่อน

การพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง ในพ้ืนท่ีไดอยางมีเอกภาพและเกิดประสิทธิผล ภายใตนโยบาย “อางทองเปน

หนึ่ง”  

2. เกิดการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทองสูการปฏิบัต ิ

3. หนวยงานการศึกษาไดขับเคลื่อนการจัดการศึกษาตามแผนอยางเปนระบบสะทอนผลการดำเนินงานตาม

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด นำไปสูผลลัพธสุดทาย (Outcome) คือ การบรรลุวิสัยทัศนและทิศทางของนโยบาย

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรชาติดานท่ี 3 

4. มีขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็น และชองวางในการพัฒนาการศึกษา (ขอจำกัด) ท่ีสะทอนจากบริบทและความ

ตองการของพ้ืนท่ี  

  - จุดเนน จุดสำคัญของการศึกษาจังหวัดอางทอง 

  - แนวทางการขับเคลื่อนการศึกษาแบบบูรณาการของจังหวัดอางทอง 

  - ปญหาและอุปสรรคในการจัดการศึกษาจังหวัดอางทอง 

4. การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดอางทอง 

 

          สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ไดจัดทำชุดขอมูลสำคัญท่ีไดจากเวทีการเสวนา แลกเปลี่ยนเรียนรู 

“สรางมุมมองการศึกษา สะทอนผลลัพธ สูความสำเร็จท่ียั่งยืน (Share to Learn)” พรอมท้ัง ไดเปดโอกาสใหผูเขารวม

รับฟงระดมความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือใหเกิดกระบวนการคิดพเชิงสรางสรรคเพ่ือพัฒนาและยกระดับ

คุณภาพการศึกษาสูการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  

1. ไดนำขอมูลสำคัญนำเสนอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอกเพ่ิมพูน ชิดชอบ) ในโอกาสลง

พ้ืนท่ี ตรวจเยี่ยม และประชุมผูบริหารสถานศึกษาจังหวัดอางทอง เม่ือวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2568 ภายใตแนวทาง

การดำเนินงาน “อางทองเปนหนึ่ง” 
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การมีสวนรวม รายละเอียดการดำเนินการ 

2. จัดทำ ราง แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568) และขอความเห็น ราง 

แผนฯ ตอคณะกรรมการฯ เม่ือวันท่ี 19 พฤษภาคม 2568 

3. นำ แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568) เสนอ

คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร ในคราวประชุม ครั้งท่ี 2/2568 เม่ือวันท่ี 26 พฤษภาคม 2568 

4. นำ แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวนพ.ศ. 2568) เสนอคณะกรรมการ

ศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ในคราวประชุม ครั้งท่ี 2/2568 เม่ือวันท่ี 4 มิถุนายน 2568 

5. เผยแพร ประชาสัมพันธใหหนวยงานการศึกษา และสถานศึกษาท้ังในและนอกสังกัดยึดถือเปนกรอบแนว

ทางการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดอางทองสูการปฏิบัติไดอยางยั่งยืน สะทอนผลลัพธทางการศึกษา

สูผูเรียนอยางมีคุณภาพ เทาเทียมและท่ัวถึง 
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 ประเด็นสำคัญท่ีไดจากการเสวนา แลกเปล่ียนเรียนรู  

“สรางมุมมองการศึกษา สะทอนผลลัพธ สูความสำเร็จท่ีย่ังยืน (Share to Learn)” 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ไดจัดทำชุดขอมูลสำคัญท่ีไดจากเวทีการเสวนา แลกเปลี่ยน

เรียนรู “สรางมุมมองการศึกษา สะทอนผลลัพธ สูความสำเร็จท่ียั่งยืน (Share to Learn)” พรอมท้ัง ไดเปด

โอกาสใหผูเขารวมรับฟงระดมความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือใหเกิดกระบวนการคิดพเชิงสรางสรรค

เพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาสูการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี อีกท้ัง ไดนำขอมูลสำคัญนเสนอ

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอกเพ่ิมพูน ชิดชอบ) ในโอกาสลงพ้ืนท่ี ตรวจเยี่ยม และประชุม

ผูบริหารสถานศึกษาจังหวีดอางทอง เม่ือวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2568 ภายใตแนวทางการดำเนินงาน “อางทอง

เปนหนึ่ง” 

1. จุดเนน จุดสำคัญของการศึกษาจังหวัดอางทอง 

 Education for All  การจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน 

 All for Education ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

2. ปญหาและอุปสรรคในการจัดการศึกษาจังหวัดอางทอง 

• ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

• ปญหาเชิงนโยบายและโครงสราง คือ การกำหนดขนาดสถานศึกษาตามจำนวนนักเรียนท่ีเปนตัว

กำหนดการไดรับการจัดสรรงบประมาณรายหัว (ปญหาโรงเรียนขนาดเล็ก) 

• ครูไมครบชั้น 

• สภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงดวยสังคม และทัศนคติของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนใน

โรงเรียนขนาดใหญและมีคุณภาพมากกวาโรงเรียนขนาดเล็ก ท่ีอยูใกลบาน 

• สัดสวนการมีงานทำของอัตราการวางงาน และตำแหนงงานท่ีวาง ไมสอดคลองกัน  

• นักเรียน นักศึกษาของจังหวัดอางทองยังขาดทักษะทางภาษา เพ่ือเขาสูตลาดแรงงาน 

3. ภาพอนาคตการศึกษาจังหวัดอางทอง 

 เด็กอางทอง เรียนได เรียนดี มีทักษะ สูการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีความสุข 
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4. แนวทางการขับเคล่ือนการศึกษาแบบบูรณาการของจังหวัดอางทอง 

• การยุบรวมโรงเรียนขนาดเล็ก เพ่ือเพ่ิมคุณภาพการศึกษาตามโครงสรางการกำหนดขนาดสถานศึกษา 

• ตองพัฒนาการศึกษาท้ังเชิงโครงสราง กายภาพ หลักสูตร ทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ และทักษะ

ชีวิต พรอมท้ัง ตองพัฒนาและตอยอดนวัตกรรมทางการศึกษา (พัฒนาเครือขาย) 

• พัฒนาผูเรียน สูการเปนพลเมืองท่ีฉลาดรู (SMART Citizen)  

• นักเรียน นักศึกษาสายอาชีวศึกษาตองไดฝกประสบการณวิชาชีพจริง กอนสำเร็จการศึกษา 

• สถานศึกษาตองผลิตกำลังคนตามความตองการของตลาดแรงงาน รวมท้ัง การจัดทำหลักสูตรระยะสั้น 

การพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน และ ทกษะท่ีจำเปนแหงอนาคต (Future Skill) 

• สถานประกอบการเปดโอกาสใหนักเรียน และนักศึกษา ไดฝกประสบการณ และครูผูสอนไดเรียนรูใน

สถานท่ีจริง 

• ควรมุงเนนการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ “ผูใชรวมคิด ผูผลิตรวมสราง” เพ่ือตอยอดการมีรายได

ระหวางเรียน 

• พัฒนาภาคีเครือขายทางการศึกษาท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน 

โดยเฉพาะหลักสูตรความรวมมือระหวางประเทศ ซ่ึงผูเรียนจะไดท้ังทักษะวิชาการ ทักษะภาษา และ

ทักษะอาชีพ 

• สงเสริมการมีงานทำ ท้ังภายในและภายนอกประเทศ 

• ควรจัดเตรียมการผลิตกำลังคนหรือแรงงานตั้งแตภาคการศึกษา สูแรงงานท่ีมีคุณภาพ เพ่ือรองรับนิคม

อุตสาหกรรม เอส อางทอง  

• ควรบูรณาการความรวมมือกับกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) เพ่ือขอรับการ

สนับสนุนงบประมาณ และสรางโอกาสทางการศึกษาและการมีงานทำใหกับผูเรียนในจังหวัดอางทอง 

• สงเสริมการ “รักษทองถ่ิน” ผานการจัดการศึกษา สูตลาดแรงงานในจังหวัดอางทอง เพ่ือเพ่ิม GPP  

ในจังหวัดใหสูงข้ึน 

• ควรจัดการประชุมผูแทนหรือองคกรนักเรียน นักศึกษาทุกสังกัด เพ่ือสะทอนมุมมองของเด็กและ

เยาวชนในภาพรวม 

• เทคโนโลยีท่ีเขามาพลิกผัน (Disruptive Technology) เพ่ือสรางวิกฤตใหเปนโอกาสทางการเรียนรู

ตลอดชีวิต 

 
 

https://www.eef.or.th/
https://www.mreport.co.th/news/industry-movement/010-Industry4-Digital-DisruptiveTechnology


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
 

1. ชื่อหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 
2. ชื่อโครงการ จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดผานกลไกการบูรณาการความรวมมือ เพ่ือยกระดับคุณภาพ 
                    การศึกษาของจังหวัดอางทองอยางเปนเอกภาพ 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ( 20 ) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 20.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล นโยบายรัฐบาล 17 ยกระดับการบริการภาครัฐใหตอบสนองความตองการของประชาชน 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
      ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีเปนเลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ท่ีมีคุณภาพ 

     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ............................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน 
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
7. หลักการและเหตุผล  

พระราชกฤษฎีกาวาดวย หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 3  
การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) กอนจะดำเนินการตามภารกิจใด 
สวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา และ (2) กำหนดแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
ตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลา และงบประมาณท่ีจะตองใชในการดำเนินการของแตละข้ันตอน 
เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ ซ่ึงการดำเนินงานดังกลาวจะตอง
คำนึงถึงยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของ
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คณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภาพและแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 
2562 เห็นชอบใหหนวยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติอีกดวย 
 อีกท้ัง ตามคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีกำหนดบทบาทของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ
เก่ียวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด ขอ 11 (2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการ ซ่ึงอาศัยการบูรณาการความรวมมือของหนวยงานทางการศึกษาและหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือรวมขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาภายใตบริบทของพ้ืนท่ีและเพ่ือปดชองวางของปญหาหรือความเสี่ยงท่ีอาจจะ
เกิดข้ึนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหครอบคลุมทุกมิติในภาพบริบทของพ้ืนท่ี และรวมฉายภาพการขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษาแบบองครวม (Holistic View) 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทองในฐานะกระทรวงศึกษาธิการสวนภูมิภาค มีหนาท่ีประสาน สงเสริม 
สนับสนุนการจัดการศึกษาในจังหวัดอางทอง ไดขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเชิงนโยบายภาพรวมของจังหวัด
อางทองดวยการบูรณาการความรวมมือจากหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีครอบคลุมทุกมิติ เกิดการแลกเปลี่ยนทรัพยากร
รวมกัน เพ่ือสรางกระบวนการเรียนรูใหกับผูเรียน เพ่ือใหเกิดผลลัพธการเรียนรูตลอดชีวิต รวมท้ัง สรางแนวทาง
การขับเคลื่อนการบริหารจัดการของหนวยงาน ซ่ึงไดดำเนินโครงการและกิจกรรมท่ีเก่ียวของตามภารกิจของ
หนวยงานและสอดคลองกับนโยบายและแผนท่ีเก่ียวของ  
  ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ พรอมท้ัง มติคณะรัฐมนตรีและทิศทาง 
การพัฒนาประเทศ นโยบายรัฐบาล นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ภายใตแนวทางการดำเนินงาน 
“จับมือไว แลวไปดวยกัน” ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง  
จึงไดจัดโครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดผานกลไกการบูรณาการความรวมมือ เพ่ือยกระดับ        
คุณภาพการศึกษาของจังหวัดอางทองอยางเปนเอกภาพ 
8. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือทบทวนและจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568)  
 2. เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการการศึกษาจังหวัดอางทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 3. เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 
 4. เพ่ือบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาจังหวัดอางทองใหมีความถูกตองและเปนปจจุบัน 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568) 
2. แผนปฏิบัติการการศึกษาจังหวัดอางทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
4. แผนปฏบิัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 
5. ขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาจังหวัดอางทอง ปการศึกษา 2568 
 
 
 
 



~ 3 ~ 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. รอยละ 100 ของความสำเร็จในการดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายดานการศึกษาในจังหวัดอางทอง 
2. รอยละ 100 ของโครงการภายใตแผนปฏิบัติราชการ มีความสอดคลองกับแผนระดับ 1 - 3  

และแผนของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
3. รอยละ 100 ของความสำเร็จในการดำเนินงานขับเคลื่อนโครงการภายใตแผนปฏิบัติราชการ 
เปนไปตามแผนท่ีกำหนด 
4. รอยละ 100 ของขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาจังหวัดอางทอง มีความถูกตอง ครบถวน  

และเปนปจจุบัน 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  

1. คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 – 2570  
(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568) 

2. หนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา ผูปกครอง และหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐ และภาคเอกชน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ กุมภาพันธ 2568 
12. สถานท่ีดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1 : เสวนา แลกเปลี่ยนเรียนรู “สรางมุมมองการศึกษา สะทอนผลลัพธ สูความสำเร็จท่ียั่งยืน 
(Share to Learn)” 

กิจกรรมท่ี 2 : ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง  
พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568) 

กิจกรรมท่ี 3 : วิพากษแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน  
พ.ศ. 2568)  

กิจกรรมท่ี 4 : ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง  

กิจกรรมท่ี 5 : การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาจังหวัดอางทอง ปการศึกษา 2568 
กิจกรรมท่ี 6 : สรุปผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

กิจกรรมท่ี 1 : เสวนา แลกเปลี่ยนเรียนรู “สรางมุมมองการศึกษา สะทอนผลลัพธ สูความสำเร็จท่ียั่งยืน 
(Share to Learn)” 

กิจกรรมท่ี 2 : ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง  
พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568) 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ได โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดผานกลไก 
การบูรณาการความรวมมือ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดอางทองอยางเปนเอกภาพ ข้ึน  
โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือรวมเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูลสำคัญในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา
ของจั งหวัดอ างทองจากผู ท่ี มีส วนไดส วนเสีย และเพ่ือทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง  
พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568) โดยยึดขอมูลพ้ืนฐานและผลการดำเนินงานดานการศึกษาของ
จังหวัดอางทองท่ีผานมา กอปรกับนโยบายและความเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในปจจุบันโดยเฉพาะ 
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ความตองการของพ้ืนท่ี ซ่ึงตองอาศัยการมีสวนรวมจากผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของในการศึกษา วิเคราะห 
แลกเปลี่ยนเรียนรู และระดมความคิดรวมกันในการกำหนดทิศทางการขับเคลื่อนการศึกษาจังหวัดอางทอง 
ประกอบดวย กิจกรรมเสวนา แลกเปลี่ยนเรียนรู “สรางมุมมองการศึกษา สะทอนผลลัพธ สูความสำเร็จท่ียั่งยืน 
(Share to Learn)” ในวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2568  
และกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 – 2570 
(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568) ในวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2568 

การดำเนินโครงการดังกลาวมีผูเขารวมท้ังสิ้น 140 คน ประกอบดวย คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดอางทอง และผูแทนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของในการจัดการศึกษา อีกท้ัง ไดรับความอนุเคราะห
จากทานวิทยากรผูทรงคุณวุฒิและมีความเชี่ยวชาญดานการศึกษาและการจัดทำแผนในการรวมบรรยาย 
แลกเปลี่ยนเรียนรู และวิเคราะหขอมูลเพ่ือประกอบการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง จำนวนท้ังสิ้น 
10 ทาน ประกอบดวย 

กิจกรรมท่ี 1 เสวนา แลกเปลี่ยนเรียนรู “สรางมุมมองการศึกษา สะทอนผลลัพธ สูความสำเร็จ 
ท่ียั่งยืน (Share to Learn)” 
ผูรวมเสวนา โดย  
         - ฯพณฯ ทานสมศักดิ์ ปริศนานันทกุล  อดีตรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
         - นายทัศนัย สุธาพจน                รองผูวาราชการจังหวัดอางทอง 
         - นายพีระพล พูลทวี                 อดีตรองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
         - นางสาววนิดา เงินรูปงาม          แรงงานจังหวัดอางทอง 
         - นางสาวรัชดา ทองสุข              ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
                                                   มัธยมศึกษาสิงหบุรี อางทอง                                     
         - นายไพฑูรย สังขสวัสดิ์             ผูอำนวยการสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดอางทอง 
         - นายกาญจนภัท เชิดแสง          ประธานสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดอางทอง 
         - นายธนบดีพิพัฒน ดำนิล           ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ  
                                                   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
ผูดำเนินรายการ โดย 
         - นางสาวพันธุศิริ ธนาริยะวงศ      นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  
                                                   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 
 
กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง  

พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568) 
- การบรรยาย ขอมูลสำคัญเพ่ือทบทวนแนวทางการขับเคลื่อนการศึกษาจังหวัดอางทอง และประชุม 

เชิงปฏิบัติการทบทวนและจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน  
พ.ศ. 2568) แบงกลุมการวิเคราะหมิติท่ีเก่ียวของ ๔ กลุมเพ่ือสะทอนความคิด และระดมความคิดเห็นการทบทวน
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568) 

วิทยากรโดย ผศ.ดร.เอนก เทียนบูชา รองอธิการบดีฝายบริหารและพันธกิจสัมพันธ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม 
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กิจกรรมท่ี 3 : วิพากษแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน  
พ.ศ. 2568)  

 - จะดำเนินการในไตรมาสท่ี 3 - 
กิจกรรมท่ี 4 : ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทองไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป

งบ ป ระ ม าณ  พ .ศ . 2 5 6 7  ส ำนั ก งาน ศึ ก ษ าธิ ก า รจั งห วั ด อ า งท อ ง  เ พ่ื อ ร ว ม ก ำห น ด แ น ว ท า ง 
การบริหารจัดการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทองและจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ใหสอดคลองกับแผนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ และไดรวมวิเคราะห
ทบทวนสาระสำคัญวิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร คานิยม และตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 19 ธันวาคม 2567  
ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง อาคารขุมทรัพยความรูจังหวัดอางทอง (AKAP)  

กิจกรรมท่ี 5 : การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาจังหวัดอางทอง ปการศึกษา 2568 
 - จะดำเนินการในไตรมาสท่ี 3 - 
กิจกรรมท่ี 6 : สรุปผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ  
 - จะดำเนินการในไตรมาสท่ี 4 - 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9)  

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
อางทอง พ.ศ. 2566 – 2570 
(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568) 

100 1 เลม N/A N/A 

2. แผนปฏิบัติการการศึกษา
จังหวัดอางทอง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

100 1 เลม N/A N/A 

3. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ  
5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อางทอง (ฉบับปรับปรุง  
พ.ศ. 2568) 

100 1 เลม N/A N/A 

4. แผนปฏิบัติราชการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อางทอง 

100 1 เลม 1 เลม 100 

5. ขอมูลสารสนเทศ 
ดานการศึกษาจังหวัดอางทอง  
ปการศึกษา 2568 

100 1 เลม N/A N/A 
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ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงคุณภาพ      
1. รอยละของความสำเร็จในการ
ดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายดาน
การศึกษาในจังหวัดอางทอง 

100 100 N/A N/A 

2. รอยละของโครงการภายใต
แผนปฏิบัติราชการ มีความ
สอดคลองกับแผนระดับ 1 - 3 
และแผนของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

100 100 100 100 

3. รอยละของความสำเร็จ 
ในการดำเนินงานขับเคลื่อน
โครงการภายใตแผนปฏิบัติ
ราชการเปนไปตามแผน 
ท่ีกำหนด 

100 100 N/A N/A 

4. รอยละของขอมูลสารสนเทศ
ดานการศึกษาจังหวัดอางทอง  
มีความถูกตอง ครบถวน และ
เปนปจจุบนั 

100 100 N/A N/A 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ 

 
๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ ขนาด 
file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
  วันท่ี 20 - 21 กุมภาพันธ 2568 นายทัศนัย สุธาพจน รองผูวาราชการจังหวัดอางทอง เปนประธานเปด
โครงการการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทองผานกลไกการบูรณาการความรวมมือ เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของจังหวัดอางทองอยางเปนเอกภาพ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ รวมเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือใหไดมาซ่ึง
ขอมูลสำคัญในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของจังหวัดอางทองจากผูท่ีมีสวนไดสวนเสีย และเพ่ือทบทวน
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568) โดยมี นายวุฒิชัย ธรรมยา 
ศึกษาธิการจังหวัดอางทอง กลาวรายงานวัตถุประสงคโครงการ และมีผู เขารวมประชุมท้ังสิ้น 140 คน  
ณ หองประชุม 1 อาคารขุมทรัพยความรูจังหวัดอางทอง (AKAP) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

100,000 77,900 6,900 71.000 - - 
แหลงงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

    ผูเขารวมกิจกรรมกลุมเปาหมาย ติดภารกิจเรงดวน ไมสามารถเขารวมกิจกรรมได สงผลใหผูแทนจาก

หนวยงานท่ีเก่ียวของไมครบตามความตองการ 

      18.2 แนวทางแกไข 
ประชาสัมพันธและแจงขอกำหนด หากติดภารกิจขอใหสงผูแทนจากหนวยงานเขารวมกิจกรรม 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
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      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
- ไมมี - 

      19.2 แนวทางแกไข 
- ไมมี - 

20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
ยก ราง แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568) เพ่ือให

คณ ะกรรมการจัดทำแผนพัฒ นาการศึกษาจั งหวัดอ างทอง พ .ศ . 2566  – 2570  (ฉบั บทบทวน  
พ.ศ. 2568) วิพากษแผนดังกลาว ฯ เพ่ือเตรียมเสนอเขาท่ีประชุมคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร  
และคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอางทอง เพ่ือใหความเห็นชอบตามลำดับ ภายในไตรมาสท่ี 3  

 
 
 
 

21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
21.1 จังหวัดอางทองไดขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ีมีความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล นโยบาย

การศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และแผนท่ีเก่ียวของ ท่ีสงผลถึงการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
ในพ้ืนท่ีใหไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อยางเทาเทียมและท่ัวถึง 

21.2 จังหวัดอางทอง ไดบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงานในการแลกเปลี่ยนทรัพยากรท่ีสำคัญใน
การผลิตและพัฒนาคนท่ีมีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของผูเรียนและตลาดแรงงาน 
22. ผูรายงาน นางสาวพันธุศิริ ธนาริยะวงศ  ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
     โทรศัพท 0 81489 1585  โทรสาร................................e–mail : atgpeo17@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 28 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2568 

 
-------------------------------------- 
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ประเด็นสำคัญท่ีไดจากการเสวนา แลกเปล่ียนเรียนรู  

“สรางมุมมองการศึกษา สะทอนผลลัพธ สูความสำเร็จท่ีย่ังยืน (Share to Learn)” 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ไดจัดทำชุดขอมูลสำคัญท่ีไดจากเวทีการเสวนา แลกเปลี่ยนเรียนรู 

“สรางมุมมองการศึกษา สะทอนผลลัพธ สูความสำเร็จท่ียั่งยืน (Share to Learn)” พรอมท้ัง ไดเปดโอกาส 

ใหผูเขารวมรับฟงระดมความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือใหเกิดกระบวนการคิดพเชิงสรางสรรคเพ่ือพัฒนา

และยกระดับคุณภาพการศึกษาสูการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี อีกท้ัง ไดนำขอมูลสำคัญนเสนอรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอกเพ่ิมพูน ชิดชอบ) ในโอกาสลงพ้ืนท่ี ตรวจเยี่ยม และประชุมผูบริหาร

สถานศึกษาจังหวีดอางทอง เม่ือวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2568 ภายใตแนวทางการดำเนินงาน “อางทองเปนหนึ่ง” 

1. จุดเนน จุดสำคัญของการศึกษาจังหวัดอางทอง 

 Education for All  การจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน 

 All for Education ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

2. ปญหาและอุปสรรคในการจัดการศึกษาจังหวัดอางทอง 

• ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

• ปญหาเชิงนโยบายและโครงสราง คือ การกำหนดขนาดสถานศึกษาตามจำนวนนักเรียนท่ีเปนตัว

กำหนดการไดรับการจัดสรรงบประมาณรายหัว (ปญหาโรงเรียนขนาดเล็ก) 

• ครูไมครบชั้น 

• สภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงดวยสังคม และทัศนคติของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนใน

โรงเรียนขนาดใหญและมีคุณภาพมากกวาโรงเรียนขนาดเล็ก ท่ีอยูใกลบาน 

• สัดสวนการมีงานทำของอัตราการวางงาน และตำแหนงงานท่ีวาง ไมสอดคลองกัน  

• นักเรียน นักศึกษาของจังหวัดอางทองยังขาดทักษะทางภาษา เพ่ือเขาสูตลาดแรงงาน 

3. ภาพอนาคตการศึกษาจังหวัดอางทอง 

 เด็กอางทอง เรียนได เรียนดี มีทักษะ สูการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีความสุข 

4. แนวทางการขับเคล่ือนการศึกษาแบบบูรณาการของจังหวัดอางทอง 

• การยุบรวมโรงเรียนขนาดเล็ก เพ่ือเพ่ิมคุณภาพการศึกษาตามโครงสรางการกำหนดขนาดสถานศึกษา 

• ตองพัฒนาการศึกษาท้ังเชิงโครงสราง กายภาพ หลักสูตร ทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต 

พรอมท้ัง ตองพัฒนาและตอยอดนวัตกรรมทางการศึกษา (พัฒนาเครือขาย) 

• พัฒนาผูเรียน สูการเปนพลเมืองท่ีฉลาดรู (SMART Citizen)  

• นักเรียน นักศึกษาสายอาชีวศึกษาตองไดฝกประสบการณวิชาชีพจริง กอนสำเร็จการศึกษา 

• สถานศึกษาตองผลิตกำลังคนตามความตองการของตลาดแรงงาน รวมท้ัง การจัดทำหลักสูตรระยะสั้น การ

พัฒนาทักษะฝมือแรงงาน และ ทกษะท่ีจำเปนแหงอนาคต (Future Skill) 

• สถานประกอบการเปดโอกาสใหนักเรียน และนักศึกษา ไดฝกประสบการณ และครูผูสอนไดเรียนรูใน

สถานท่ีจริง 
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• ควรมุงเนนการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ “ผูใชรวมคิด ผูผลิตรวมสราง” เพ่ือตอยอดการมีรายได

ระหวางเรียน 

• พัฒนาภาคีเครือขายทางการศึกษาท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน โดยเฉพาะ

หลักสูตรความรวมมือระหวางประเทศ ซ่ึงผูเรียนจะไดท้ังทักษะวิชาการ ทักษะภาษา และทักษะอาชีพ 

• สงเสริมการมีงานทำ ท้ังภายในและภายนอกประเทศ 

• ควรจัดเตรียมการผลิตกำลังคนหรือแรงงานตั้งแตภาคการศึกษา สูแรงงานท่ีมีคุณภาพ เพ่ือรองรับนิคม

อุตสาหกรรม เอส อางทอง  

• ควรบูรณาการความรวมมือกับกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) เพ่ือขอรับการสนับสนุน

งบประมาณ และสรางโอกาสทางการศึกษาและการมีงานทำใหกับผูเรียนในจังหวัดอางทอง 

• สงเสริมการ “รักษทองถ่ิน” ผานการจัดการศึกษา สูตลาดแรงงานในจังหวัดอางทอง เพ่ือเพ่ิม GPP  

ในจังหวัดใหสูงข้ึน 

• ควรจัดการประชุมผูแทนหรือองคกรนักเรียน นักศึกษาทุกสังกัด เพ่ือสะทอนมุมมองของเด็กและเยาวชน

ในภาพรวม 

• เทคโนโลยีท่ีเขามาพลิกผัน (Disruptive Technology) เพ่ือสรางวิกฤตใหเปนโอกาสทางการเรียนรูตลอด

ชีวิต 

 

https://www.eef.or.th/
https://www.mreport.co.th/news/industry-movement/010-Industry4-Digital-DisruptiveTechnology
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รายงานผลการประเมินความพึงพอใจ 

โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดผานกลไกการบูรณาการความรวมมือ เพ่ือยกระดับคุณภาพ 

                    การศึกษาของจังหวัดอางทองอยางเปนเอกภาพ 

กิจกรรมท่ี 1 : เสวนา แลกเปล่ียนเรียนรู “สรางมุมมองการศึกษา สะทอนผลลัพธ สูความสำเร็จท่ี

ย่ังยืน (Share to Learn)” 

กิจกรรมท่ี 2 : ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง  

พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568) 

ระหวางวันท่ี 20 - 21 กุมภาพันธ 2568 

ณ หองประชุม 1 อาคารขุมทรัพยความรูจังหวัดอางทอง (AKAP) 

------------------------------------------------ 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ไดดำเนินโครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง 

ผานกลไกการบูรณาการความรวมมือ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดอางทองอยางเปนเอกภาพ  

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือรวมเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือใหไดมา ซ่ึงขอมูลสำคัญในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา

ของจังหวัดอางทองจากผูท่ีมีสวนไดสวนเสีย และเพ่ือทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 - 2570 

(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568) ระหวางวันท่ี วันท่ี 20 - 21 กุมภาพันธ 2568 ณ หองประชุม 1 อาคารขุมทรัพยความรู

จงัหวัดอางทอง (AKAP) และมีผู เขารวมประชุมท้ังส้ิน 140 คน และไดมีการสำรวจความพึงพอใจตอกิจกรรม 

โดยมีผูตอบแบบสำรวจจำนวน 83 ชุด สรุปผลได ดังนี้ 

 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูเขารวมกิจกรรม 

1. เพศ 

เพศ จำนวน (คน) รอยละ 

เพศชาย 33 39.76 

เพศหญงิ 50 60.24 

                             รวมท้ังหมด 83 100.00 

 

ผูเขารวมกิจกรรม เพศหญิง เปนกลุมท่ีตอบแบบสำรวจมากท่ีสุด โดยมีผูท่ีตอบแบบสำรวจจำนวน 50 คน 

(คิดเปนรอยละ 60.24) รองลงมา คือ เพศชาย จำนวน 33 คน (คิดเปนรอยละ 39.76)   
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2. อายุ 

อายุ จำนวน (คน) รอยละ 

25 - 35 ป 23 27.71 

36 - 45 ป      25 30.12 

46 - 55 ป    25 30.12 

56 - 60 ป    6 7.23 

61 ปขึ้นไป 4 4.82 

                             รวมท้ังหมด 83 100.00 

ผู เขารวมกิจกรรม มีอายุระหว าง 36 - 45 ป  และ 46 – 55 ป  เป นกลุมท่ี ตอบแบบสำรวจมากท่ีสุด โดยมี  

ผูท่ี ตอบแบบสำรวจจำนวน 25 คน (คิดเปนรอยละ 30.12) และรองลงมา คือ อายุระหวาง 25 - 35 ป จำนวน 23 คน  

(คิดเปนนอยละ 27.71) อายุระหวาง 56 - 60 ป  จำนวน 6 คน (คิดเปนรอยละ 7.23) และ อายุระหวาง 61 ปขึ้นไป 

จำนวน 4 คน (คิดเปนรอยละ 4.82) 

3. ระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา จำนวน (คน) รอยละ 

ปริญญาตร ี 23 27.71 

ปริญญาโท 59 71.08 

ปริญญาเอก     1 1.20 

อ่ืนๆ ...................................... - - 

                             รวมท้ังหมด 83 100.00 

ผูเขารวมกิจกรรม มีการศึกษาระดับปริญญาโท  เปนกลุมท่ีตอบแบบสำรวจมากท่ีสุด โดยมีผูท่ีตอบแบบ

สำรวจจำนวน 59 คน (คิดเปนรอยละ 71.08) รองลงมา คือ ระดับปริญญาตรี จำนวน 23 คน (คิดเปนรอยละ 

27.71) และระดับปริญญาเอก จำนวน 1 คน (คิดเปนรอยละ 1.20)  

4. ตำแหนง 

ตำแหนง จำนวน (คน) รอยละ 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 4 4.82 

ผูบริหารหนวยงาน 12 14.46 

ผูบริหารสถานศึกษา 29 34.94 

ภาคประชาชน 4 4.82 

ขาราชการ/บุคลากรทางการศึกษา 34 40.96 

                             รวมท้ังหมด 83 100.00 



 

3 

 

ผูเขารวมกิจกรรม มีตำแหนงขาราชการ/บุคลากรทางการศึกษา เปนกลุมท่ีตอบแบบสำรวจมากท่ีสุด  

โดยมีผู ท่ีตอบแบบสำรวจจำนวน 34 คน (คิดเปนรอยละ 40.96) รองลงมา คือ ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน  

29 คน (คิดเปนรอยละ 34.94 ) ผูบริหารหนวยงาน จำนวน 12 คน (คิดเปนรอยละ 14.46 ) และกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิ และ ภาคประชาชน จำนวน 4 คน (คิดเปนรอยละ 4.82) 

เกณฑการพิจารณาระดับความพึงพอใจ 

เกณฑการแบงชวงคะแนนคาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูตอบแบบสำรวจความพึงพอใจตอโครงการจัดทำ

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดผานกลไกการบูรณาการความรวมมือ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัด

อางทองอยางเปนเอกภาพตามเกณฑประเมิน ดังนี้ 

 คาเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายความวา ผูรับบริการมีความพึงพอใจระดับ ดีมาก 

 คาเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายความวา ผูรับบริการมีความพึงพอใจระดับ ดี 

 คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายความวา ผูรับบริการมีความพึงพอใจระดับ พอใช 

 คาเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายความวา ผูรับบริการมีความพึงพอใจระดับ ตองปรับปรุง 

 คาเฉลี่ย 0.00 – 1.50 หมายความวา ผูรับบริการมีความพึงพอใจระดับ ตองปรับปรุงเรงดวน 

 

สวนท่ี 2 ความพึงพอใจตอกิจกรรม 

ตารางคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคารอยละของคาเฉล่ียความพึงพอใจของผูตอบแบบสำรวจ 

ความพึงพอใจตอโครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดผานกลไกการบูรณาการความรวมมือ  

เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดอางทองอยางเปนเอกภาพ 

ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ การแปล

ความหมาย X  S.D. X % 

1. ดานกระบวนการ 4.82 0.41 96.40 ดีมาก 

1.1 ทานไดรับความรูเก่ียวกับเรื่องท่ีบรรยายและเสวนาในครั้งนี้เพียงใด 4.84 0.37 96.80 ดีมาก 

1.2 ทานไดมีสวนรวมในเวทีการจัดทำแผนและการเสวนาเพียงใด 4.84 0.45 96.80 ดีมาก 

1.3  ทานคิดวาขั้นตอนการจัดทำแผน มีการดำเนินงานท่ีชัดเจนเพียงใด 4.78 0.42 95.60 ดีมาก 

1.4 ทานคิดวาขอมูลประกอบการจัดทำแผน มีความเชื่อมโยงกับ

นโยบายการศึกษาและแผนพัฒนาจังหวัดอางทอง มีความถูกตองและเปน

ปจจุบันเพียงใด 

4.81 0.40 96.20 ดีมาก 

2. ดานวิทยากร 4.87 0.34 97.40 ดีมาก 

2.1 หัวขอ/เนื้อหาการบรรยายและเสวนามีความเหมาะสมเพียงใด 4.84 0.37 96.80 ดีมาก 

2.2 ความรูของวิทยากร ในหัวขอ/เรื่องท่ีอภิปรายเหมาะสมเพียงใด 4.84 0.37 96.80 ดีมาก 

2.3 วิทยากรมีความรูความสามารถในการถายทอด/อภิปราย 4.81 0.40 96.20 ดีมาก 

2.4 เปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมไดแสดงความคิดเห็น 

 

4.97 0.18 99.40 ดีมาก 



 

4 

 

3. ดานรูปแบบการจัดงาน 4.88 0.34 97.60 ดีมาก 

3.1 ความเหมาะสมของการจัดรูปแบบการบรรยาย การเสวนา  

และการทำ Workshop 

4.88 0.34 97.60 ดีมาก 

4. ดานการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีผูจัดประชุม 4.83 0.38 96.60 ดีมาก 

4.1 การบริการ/การอำนวยความสะดวกของเจาหนาท่ี 4.81 0.40 96.20 ดีมาก 

     4.2 มีการประชาสัมพันธขั้นตอนการจัดทำแผน 4.84 0.37 96.80 ดีมาก 

รวมท้ังหมด 4.84 0.37 96.80 ดีมาก 

 

จากตาราง พบวา ระดับความพึงพอใจตอการโครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดผานกลไก

การบูรณาการความรวมมือ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดอางทองอยางเปนเอกภาพ ในภาพรวม 

มีระดับความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (  = 4.84 )  คิดเปนรอยละ 96.80 โดยดานท่ีมีระดับความพึงพอใจ

สูงสุด คือ ดานรูปแบบการจัดงาน (  = 4.88)  รองลงมาคือ ดานวิทยากร (  = 4.87)  ดานการปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ีผูจัดประชุม (  = 4.83) และดานกระบวนการ (  = 4.82) ตามลำดับ  

 

สวนท่ี 3 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืนๆ 

- เปนการสรางเวที สรางโอกาสในการพัฒนาการศึกษาไดเปนอยางดี 

- ควรมีเวทีหรือกิจกรรมท่ีดีๆ แบบนี้อีกและตอเนื่อง 

 

 

 

 


