


การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเภทความ

เสี่ยงการทุจริต 

เหตุการณความ

เสี่ยงจากพฤติกรรม 

ที่อาจเกิดการทุจริต 

ระดับ

ความ

เสี่ยง 

มาตรการและ 

การดำเนินการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

ดานการพิจารณา

อนุมัติ อนุญาต 

เจาหนาท่ีตรวจสอบความ

ถูกตอง การขอใบอนุญาต 

จัดตั้งโรงเรียนเอกชน 

สูง 1) ปลูกฝง สรางวัฒนธรรมความคดิ

แยกแยะผลประโยชนสวนตัวและ

ผลประโยชนสวนรวม ไมใหเกิดการ

แสวงหาผลประโยชนสวนตัวในตำแหนง

หนาท่ีอันมิควรได 

2) ใหความรูดานกฏหมายและจรยิธรรม

ใหกับบุคลากร 

3) ติดประกาศกระบวนการขอ

ใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรยีนเอกชนให

ประชาชนท่ีขอรับบริการรับทราบ

ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

1. รอยละ 85 ของ

กลุมเปาหมายเขา

รับการอบรมฯ  

2. รอยละ 85 ของ

กลุมเปาหมายมี

คุณธรรม จรยิธรรม 

และหลักธรรมาภิบาล 

ประพฤติตนและ

ปฏิบัติหนาท่ีดวย

ความโปรงใส 

ซื่อสัตย สุจรติ 

3. รอยละ 85 ของ

กลุมเปาหมายมี

ความพึงพอใจตอ

การเขารับการ

อบรมฯ 

ผูบริหารโรงเรียน ครู 

และบุคลากร

ทางการศึกษา ของ

โรงเรียนเอกชนใน

จังหวัดอางทอง เขา

รับการอบรมฯ  

จำนวน 70 คน 

 1.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

โดยกลุมบริหารงานบุคคลไดจัดโครงการ

อบรมเสริมสรางคณุธรรม ความโปรงใส และ

ใหความรูหลักสตูรตานทุจริตศึกษาของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มี

วัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางความรู ความ

เขาใจในการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ และสรางคานิยม

ตอตานการทุจริต และปลูกจิตสำนึกใหแก

ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของ

สถานศึกษาเอกชน ใหมีคุณธรรม จริยธรรม 

และหลักธรรมาภิบาล ประพฤติตนและ

ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส ซื่อสัตย 

สุจรติ เมื่อวันท่ี 6 กรกฎาคม 2567 โดยมี

วิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ช. จังหวัด

อางทอง และวิทยากรผูทรงคณุวุฒิรวม

บรรยายใหความรูแกผูเขารับการอบรม 



ประเภทความ

เสี่ยงการทุจริต 

เหตุการณความ

เสี่ยงจากพฤติกรรม 
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มาตรการและ 
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ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

4) มีชองทางท่ีประชาชนหรือผูยื่นคำ

ขอรับใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียนสามารถ

ติดตอสอบถามหรือแสดงความ 

คิดเห็นตอการดำเนินงานตามอำนาจ

หนาท่ีหรือภารกิจของหนวยงานผาน

ชองทางออนไลนหรือแสดงเครือขาย

สังคมออนไลนของหนวยงานโดยเปน

การสื่อสารสองทาง 

5) ใหผูบริหารก าหนดเปนนโยบายใน

การลงโทษผูกระทำความผดิอยาง

เขมงวด เครงครัด และตอเน่ือง เพ่ือให

เกิด 

ความตระหนักถึงโทษท่ีจะไดรับ  

6) การยื่นขอจัดตั้ง/อนุญาตโรงเรยีนผาน

ระบบออนไลนหรือทางอิเล็กทรอนิกส 

1.2 จัดทำข้ันตอนการใหบริการ เอกสารท่ีใช

ในการขออนุญาต พรอมตัวอยางในการขอ

อนุญาตจัดตั้งโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 

ตามคูมือการใหบริการการอนุญาตและการ

ดำเนินของสำนักงาน๕ระกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชน สำนักงานปลดักระทรวง

ศึกษาธิการ เผยแพรท่ีเว็บไซตของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

https://www.atgpeo.go.th 

2. แตงตั้งคณะกรรมการตรวจมาตรฐานการ

จัดตั้งโรงเรียนในระบบและนอกระบบ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงแตงตัง้

คณะกรรมการ ฯ จากผูท่ีเก่ียวของ โดยตอง

เปนผูมีคณุสมบัติ ความรูท่ีเก่ียวของกับการ

ตรวจมาตรฐาน ฯ เชน เปนผูมีความรูดาน

กฎหมาย เปนผูมีความรูดานวิศวกรรม เปน

ผูมีความรูดานมาตรฐานการจดัการศึกษา 

เปนตน 
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ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทองได

พิจารณาแตงตั้งผูมีคุณสมบัติ ความรูท่ี

เก่ียวของกับการตรวจมาตรฐานฯ รวมเปน

คณะกรรมการ ฯ ไดแก รองศึกษาธิการ

จังหวัด นิติกร ศึกษานิเทศก และขาราชการ

กลุมสงเสรมิการศึกษาเอกชน ซึ่งในสวนของ

มาตรฐานความมั่นคง ปลอดภัยของอาคาร 

ผูประกอบการไดจัดสงใบอนุญาตการใช

อาคารของโรงเรียน ท่ีไดรับอนุญาตเปน

อาคารเพ่ือการศึกษา จากหนวยงานทองถ่ิน

จังหวัด /ทองท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย

ควบคุมอาคาร ซึ่งเปนผูรับผิดชอบโดยตรง 

3. ผูอนุญาตพิจารณามาตรการควบคุมความ

เสี่ยงผูบริหารของหนวยงานแสดง

เจตนารมณหรือคำมั่นวาจะปฏิบัตหินาท่ีและ

บริหารหนวยงานอยางซื่อสัตย สุจริต 

โปรงใส และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

ผลการดำเนินงาน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 
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ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

ประกาศเจตนารมณรวมกันท่ีจะขับเคลื่อน

เปนองคกรคุณธรรม โดยยดึมั่นและปฏิบัติ

ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรชัญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และสืบสานวิถีวัฒนธรรม

ไทย พรอมท้ัง สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากร

พัฒนาตนเองใหมีคุณธรรม จริยธรรม โดย

ประกาศ เรื่อง “เจตนารมณองคกรคุณธรรม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567”  

เมื่อวันท่ี 29 มีนาคม 2567 โดยประกาศให

บุคลากรในสังกัดรับรูรับทราบรวมกัน 
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ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

ดานการใชตำแหนง

หนาท่ีและอำนาจ 

ระบบการประเมินวิทยฐานะ

ดิจิทัล (Digital 

Performance Appraisal: 

DPA)เพ่ือใหขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหนงครู เลื่อนเปน วิทย

ฐานะครูเช่ียวชาญ สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ไมม ี ไมมีความเสี่ยงการทุจรติในประเดน็ การรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เน่ืองจากหนวยงาน ไมมีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญตั ิ

การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ดานการจัดซ้ือจัด

จาง 

การจัดทำรางขอบเขตของ

งานหรือรายละเอียดคณุ 

ลักษณะเฉพาะของพัสดุ

กรณีการจัดซื้อจดัจางท่ีมี

การเอ้ือประโยขนหรือไม

ปฏิบัติตามกฎหมายท่ี

เก่ียวของ 

สูง 1. กำหนดบุคคลในการจัดทำราง

ขอบเขตของงานหรอืรายละเอียด

คุณลักษณะเฉพาะท่ีจะซื้อหรือจาง ให

ซัดเจนและครอบคลมุลักษณะของงาน

ในคำสั่งการแตงตั้งกรรมการฯ 

2. สรางความตระหนักใหกับบุคลากรใน

การจัดทำรางขอบเขตของงานหรือ

รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะท่ีจะ

จัดซื้อหรือจดัจางใหเนินไปตามกฎหมาย

ท่ีเก่ียวของ 

 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

รอยละความสำเร็จ

ของควบคุมความ

เสี่ยงกำหนดบุคคล

ในการจัดทำราง

ขอบเขตของงาน

หรือรายละเอียด

คุณลักษณะเฉพาะท่ี

จะซื้อหรือจางให

ชัดเจนหรือ

ครอบคลมุลักษณะ

ของงาน 

ผูรับผิดชอบ 

งานพัสด ุ

1. การกำกับดูแล 

- มาตรการควบคุมความเสีย่งกำหนดบุคคล

ในการจัดทำรางขอบเขตของงานหรือ

รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะท่ีจะซื้อหรือ

จางใหชัดเจนหรือครอบคลมุลักษณธของ

งานในคำสั่งการแตงตั้งกรรมการฯ 

- สรางความตระหนักใหกับบุคลากรในการ

จัดทำรางขอบเขตของงานหรือรายละเอียด

คุณลักษณะเฉพาะท่ีจะซื้อหรือจางใหเปนไป

ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
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ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

3. กำกับติดตามและตรวจสอบการจัดทำ

รางขอบเขตของงาน 

- กำกับติดตามและตรวจสอบการจัดทำราง

ของเขตของงาน 

ผลการดำเนินงาน 

1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุม และติดตาม

การทำงานอยางใกลชิด มีการสอบทานและ

กําชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบอยาง

เครงครดั 

2. การวางแผน/แนวทางการดำเนินงาน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

        2.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

อางทอง ไดกำหนดแนวทาง ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน ตามระเบียบกระทรวงการคลัง 

วาดวยการจดัซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ดังน้ี 

             1) มีการจัดซื้อจัดจางกรณีวงเงิน

เกิน 5,000 บาท ในระบบ e-GP 

             2) มีการกำหนดคุณลักษณะของ

การจัดซื้อจดัจางใหเกิดความคุมคากับ

งบประมาณท่ีไดรับจดัสรร 

 



ประเภทความ

เสี่ยงการทุจริต 

เหตุการณความ

เสี่ยงจากพฤติกรรม 

ที่อาจเกิดการทุจริต 

ระดับ

ความ

เสี่ยง 

มาตรการและ 

การดำเนินการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

             3) การจัดซื้อจัดจางเปนไปตาม

เปาหมายตามงบประมาณของโครงการน้ัน  

             4) มีการจัดทำทะเบียนคุมการ

เบิกจายวัสดุ ครภุัณฑ 

             5) มีการตรวจสอบพัสดุประจำป 

        2.2 จัดทำคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือป

องกันผลประโยชนทับซอน 

        2.3 การประกาศมาตรการสงเสริม

ความโปรงใสในการจัดซื้อจดัจาง 

        2.4 การประกาศนโยบายการไมรับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

 

ดานการบริหารงาน

บุคคล 

กระบวนงานการ

บริหารงานบุคคล 

กระบวนงานสรรหา บรรจุ 

แตงตั้งบุคคลเขารับ

ราชการ (การขอใชบัญชีผู

สอบแขงขันได) 

ไมม ี ไมมคีวามเสี่ยงการทุจริตในประเดน็ การรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เน่ืองจากหนวยงาน ไมมีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญตัิ

การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

 


