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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1 การวางแผนกำลังคน ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566  
- 30 กันยายน 2567 

- วางแผนกำลังคน โดยการศึกษาวิเคราะหขอมูล
ท่ีเก่ียวของและกำหนดกรอบอัตรากาลังของ
ขาราชการ รวมท้ังปรับแผนอัตรากาลัง
ขาราชการ และพนักงานราชการใหเปนปจจุบัน
ทุกเดือนและใหมีมีความถูกตอง ครบถวนและ
เปนปจจุบนั 

2 การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566  
- 30 กันยายน 2567 

- ตรวจสอบขอมูลตำแหนงวางและท่ีคาดวา 
จะวาง แลวดำเนินการจัดสงให สป. เพ่ือใหมี 
การสรรหาขาราชการทดแทนตำแหนงท่ีวาง  
(รับยาย รับโอน หรืออ่ืน ๆ ตามหลักเกณฑ) 

3 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
การปฏิบัติงาน 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ มีนาคม และ กันยายน 
2567 

มีการประเมินผลโดยการจัดทำผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการในสังกัด ครั้งท่ี 1 และ
ครั้งท่ี 2 สงกลุมบริหารงานบุคคล เพ่ือใช 
ในการประกอบพิจารณาเลื่อนเงินเดือนตอไป 

4 การรักษาไว 
- การเสริมสรางขวัญกำลังใจใหแกผูปฏิบัติงาน 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566  
- 30 ก.ย. 2567 

ดำเนินการสรางขวัญและกำลังใจของขาราชการ 
ดวยการจัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ
ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาดีเดน  
โดยการมอบเกียรติบัตรไว เพ่ือสรางขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติราชการ  
เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2567  
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2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1 โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กิจกรรมท่ี 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล                   
ของบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง                  
กิจกรรมท่ี 2 ศึกษาดูงาน ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
กิจกรรมท่ี 3 ศึกษาดูงาน ณ สวนสมุนไพรสมเด็จพระเทพ-
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จังหวัดระยอง  

89,400 86,550 มีนาคม 2567 ดำเนินการจัดโครงการเสริมสรางศักยภาพ
บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 
- กิจกรรมท่ี 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนา
ทักษะดานดิจิทัลของบุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอางทอง เม่ือวันท่ี 5 มีนาคม 
2567 ซ่ึงไดรับเกียรติจากพระมหาพิชัย  
เขมจาโร เจาอาวาสวัดบางสำราญ จังหวัดลพบุรี 
บรรยายธรรมะเทศนา 
- กิจกรรมท่ี 2 ศึกษาดูงาน ณ สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง เพ่ือแลกเปลี่ยนเรยีนรูและรวมหา 
แนวปฏิบัติท่ีดี เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการทำงาน 
ใหมีคุณภาพยิ่งข้ึน 
- กิจกรรมท่ี 3 ศึกษาดูงาน ณ สวนสมุนไพรสมเด็จ
พระเทพ-รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
จังหวัดระยอง เพ่ือใหขาราชการและบุคลากร 
ไดเรียนรูเก่ียวกับสมุนไพรไทย เพ่ืออนุรักษและ 
สืบสานภูมิปญญาทางดานสมุนไพร ซ่ึงได 
นอมเกลาถวายสวนสมุนไพรแหงนี้แด สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯสยายมบรมราชกุมารี 
เพ่ือทรงใชประโยชนตามพระราชอัธยาศัย 
ท้ังนี้ เพ่ือใหขาราชการและบุคลากรรวมสืบสาน
ตามพระราชปณิธานของพระองคทานสืบไป 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

2 การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์ 
การปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพ  

14,500 14,500 9 กรกฎาคม 2567 ดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
เพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพ  
ในวันอังคารท่ี 9 กรกฎาคม 2567 ณ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ซ่ึงมีหัวขอ  
การบรรยายเก่ียวกับแนวทางการสงเสริม 
สนับสนุน ความตองการในการพัฒนาตนเองและ
พัฒนางานเพ่ือสรางความผูกพันของบุคลากร 
ในองคกร แนวทางการพัฒนาสมรรถนะเฉพาะ
ตามสายงาน การจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล 
(Individual Development Plan) วิทยากรโดย  
รศ.ดร.สมบูรณ  ศิริสรรหิรัญ  
รองคณบดีคณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

3 การสงเสริมใหบุคลากรเรียนรูดวยตนเอง (E-learning) ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566  
- 30 กันยายน 

2567 

- สงเสริม และสนับสนุนใหขาราชการและ
บุคลากรพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพหรือ
ตามความตองการพัฒนาตนเอง ในรูปแบบ 
Online ผานชองทางสื่ออิเล็กทรอนิกสจาก 

แหลงเรียนรู OCSC Learning Portal  

ศูนยการเรียนรูทางสื่ออิเล็กทรอนิกสแบบ 

บูรณาการของสำนักงาน ก.พ. 
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3. ขอมูลผูเขารับการฝกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม จำนวนผูเขารับการฝกอบรม 

1. โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

31 

2. การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพ 31 
3. การสงเสริมใหบุคลากรเรียนรูดวยตนเอง (E-learning) 31 

4. ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง (ขอมูล ณ วันท่ี 1 มิถุนายน 2567) 
ประเภทตำแหนง จำนวนบุคลากร (คน) 

บริหาร 2 
วิชาการ 18 
ท่ัวไป 1 
พนักงานราชการ 2 
ลูกจาง 8 
5. ปญหา/อุปสรรค 
     - ไมมี 
6. ขอเสนอแนะ 
     - ไมมี 
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สถิติขอมูลอัตรากำลังของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 
จำแนกตามประเภทตำแหนง 
ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 

1. ประเภทตำแหนง 
ประเภทตำแหนง ระดับ จำนวน (คน) 

ขาราชการ 

อำนวยการ 
ตน 1 
สูง 1 

วิชาการ 
ชำนาญการพิเศษ 6 

ชำนาญการ 7 
ปฏิบัติการ 5 

ท่ัวไป 
ปฏิบัติงาน - 
ชำนาญงาน 1 

อาวุโส - 
ขาราชการท้ังหมด 21 
พนักงานราชการ 1 
เจาหนาท่ีคุรุสภา 1 
ลูกจางประจำ 8 

รวมขาราชการและบุคลากรท้ังส้ิน 31 
 

2. ตำแหนงประเภทวิชาการ 

ท่ี ตำแหนง 
ระดับตำแหนง 

รวม 
ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ 

1 นักจัดการงานท่ัวไป 1 - - 1 
2 นักวิชาการเงินและบัญช ี 1 - - 1 
3 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 - 1 2 
4 นิติกร 1 - - 1 
5 ศึกษานิเทศก - 2 - 2 
6 นักทรัพยากรบุคคล - 2 1 3 
7 นักวชิาการศึกษา 2 3 3 8 
 รวม 6 7 5 18 

 
3. ตำแหนงประเภทท่ัวไป 
 

ท่ี ตำแหนง 
ระดับตำแหนง 

รวม 
อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน 

1 เจาพนักงานธุรการ - 1 - 1 
 รวม - 1 - 1 

 



6 
 

โครงสรางจำแนกตามอายุราชการและประเภทตำแหนง 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ไดวิเคราะหโครงสรางอายุของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำแนกตามประเภทตำแหนง 
ท่ีมีผลตอการบริหารงานบุคคล ซ่ึงจะเปนเครื่องมือวิเคราะหการพัฒนาบุคลากรตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมผูสูงอายุและชองวางระหวางวัยท่ีอาจะเกิดข้ึน  
โดยผูใกลเกษียณอายุควรไดรับการพัฒนาในหลักสูตรหรือวิธีการพัฒนาท่ีเหมาะสม และควรกำหนดใหเปนผูถายทอดความรูประสบการณใหกับบุคลากรรุนตอไป  
เพ่ือพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง และถือเปนการวางแผนความกาวหนาในวิชาชีพ (Career Path) ไดอยางมีคุณภาพ สานตอการปฏิบัติราชการอยางตอเนื่อง 
 

ท่ี ประเภทตำแหนง 
ชวงอายุของบุคลากรในหนวยงาน (ป) 

รวม (คน) ต่ำกวา 
25 

25 - 30 31 – 35 36 – 40 41 – 45 46 – 50 51 – 55 56 - 60 

 ผูบริหาร          
1 ตำแหนง ศึกษาธิการจังหวัด     1    1 
2 ตำแหนง รองศึกษาธิการจังหวัด       1  1 
 รวม     1  1  2 
 กลุมอำนวยการ          

3 ตำแหนง นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการพิเศษ       1  1 
4 ตำแหนง นักวิชาการเงินและบัญชชีำนาญการพิเศษ       1  1 
 รวม       2  2 
 กลุมบริหารงานบุคคล          

5 ตำแหนง นิติกรชำนาญการพิเศษ       1  1 
6 ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ       2  2 
7 ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัตกิาร       1  1 
 รวม       4  4 
 กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล          

8 ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการ     1  1  2 
 รวม     1  1  2 
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ท่ี ประเภทตำแหนง 
ชวงอายุของบุคลากรในหนวยงาน (ป) 

รวม (คน) ต่ำกวา 
25 

25 - 30 31 – 35 36 – 40 41 – 45 46 – 50 51 – 55 56 - 60 

 กลุมนโยบายและแผน          
9 ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ        1 1 

10 ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ    1     1 
 รวม    1    1 2 
 กลุมพัฒนาการศึกษา          

11 ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ       1  1 
12 ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ     1 1   2 
13 ตำแหนง นักวชิาการศึกษาปฏิบัตกิาร  1       1 

 รวม  1   1 1 1  4 
 กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน          

14 ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ       1  1 
15 ตำแหนง เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน         1 1 

 รวม       1 1 2 
 กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน          

16 ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ        1 1 
17 ตำแหนง นักวชิาการศึกษาปฏิบัติการ  1  1     2 

 รวม  1  1    1 3 
 รวมท้ังส้ิน  2  2 3 1 10 3 21 
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สถิติขอมูลอัตรากำลังของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 
จำแหนกตามประเภทตำแหนง 
ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 

ท่ี ช่ือ - สกุล ตำแหนง 
ประเภทอำนวยการ 
1 นายวุฒิชัย ธรรมยา ศึกษาธิการจังหวัด 
2 นางสาวภัทรานิษฐ สุทธิแสงจันทร รองศึกษาธิการจังหวัด 

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 
3 จิรวฒัน นาคพนม นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
4 นายรุง กับโต นิติกรชำนาญการพิเศษ  
5 นางสาววารุณี พวงสุวรรณ  นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการพิเศษ 
6 นางภัครดา เทียนสมบัติ นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
7 นางณิชกานต ชิตารักษ นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ 
8 นางเพ็ญศรี พรพึงพระกาฬ นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
9 นางสาวภัณฑิลา ภูระหงษ ศึกษานิเทศกชำนาญการ 

10 นายศุภวัฒน เคนภาวะ ศึกษานิเทศกชำนาญการ 
11 นางสาวสุภาวรัตน สมานพันธสกุล นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
12 นางสาวเพ็ญศรี สวางเดือน นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
13 นางสาวสุปรียา ม่ังมี นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
14 นายนพรุจ ชวยมิตรกุล นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
15 นายวิทวัส เฟองศิลป  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
16 นางสิรานี สุขโต นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
17 นางสาวพันธุศิริ ธนาริยะวงศ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
18 นางสาววริญญา ดาวดึงษ. นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
19 นายอิสรา สวนศรี นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
20 นายวัฒนชัย นุชโสภา นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญงาน 
21 นางศิริพร โพธชื่น  เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 
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สรุปการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผูเขารับการพัฒนา ตำแหนง หัวขอการพัฒนาตนเอง ชวงเวลา หนวยงานผูจัด 
นางสาวสุปรียา ม่ังมี นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ วัยเกา ฉลาดรูเน็ต 12 พฤศจิกายน 2566 สำนักงาน ก.พ. 
นางเพ็ญศรี พรพึงพระกาฬ นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ วินัยและจรรยาขาราชการ 18 มกราคม 2567 สำนักงาน ก.พ. 
นายอิสรา สวนศรี นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ การจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล 19 มกราคม 2567 สำนักงาน ก.พ. 
นางสาวสุภาวรัตน สมานพันธสกุล นักวิชาการศึกษาชำนาญการ Create Application by MIT 22 กุมภาพันธ 2567 กระทรวงศึกษาธิการ 
นายรุง กับโต นิติกรชำนาญการพิเศษ การเสริมสรางและใหความรูเก่ียวกับ

มาตรฐานทางจริยกรรมของเจาหนาท่ี
ของรัฐในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

31 มกราคม 2567 กระทรวงศึกษาธิการ 

นายวัฒนชัย นุชโสภา นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ การจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล 1 กุมภาพันธ 2567 สำนักงาน ก.พ. 
นายรุง กับโต นิติกรชำนาญการพิเศษ การสงเสริมความรูดานกฎหมาย

การศึกษาและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
ภาคกลาง 

8 - 9 กุมภาพันธ 2567 สำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา 

นางสาวพันธุศิริ ธนาริยะวงศ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏบิัติการ Create Application by MIT 22 กุมภาพันธ 2567 กระทรวงศึกษาธิการ 
นายรุง กับโต นิติกรชำนาญการพิเศษ เสริมสรางหลักปฏิบัติราชการท่ีดีจาก

คำวินิจฉัยของศาลปกครองและให
ความรูเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีของศาล
ปกครองและการใชสิทธิทางศาลของ
สำนกงานศาลปกครองนครสวรรค 
 
 

29 กุมภาพันธ 2567 ศาลปกครอง
นครสวรรค 



๑๐ 
 

ผูเขารับการพัฒนา ตำแหนง หัวขอการพัฒนาตนเอง ชวงเวลา หนวยงานผูจัด 
นางศิริพร โพธิ์ชื่น เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน Microsoft Office Word 2016 4 มีนาคม 2567 สำนักงาน ก.พ. 
นางสิรานี สุขโต นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ทำงานดาน HR (HR Tech) 
30 พฤษภาคม 2567 สำนักงาน ก.พ. 

นางสิรานี สุขโต นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ การบริหารทรัพยากรบุคคลแนวใหม             
( HR Transformation) 

18 กรกฎาคม 2567 สำนักงาน ก.พ. 

นางสาวณิชกานต ชิตารักษ นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ Microsoft Office Word 2016 9 มิถุนายน 2567 สำนักงาน ก.พ. 
นางสาวเพ็ญศรี สวางเดือน นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ การวิเคราะหความจำเปนในการฝกอบรม 10 มิถุนายน 2568 สำนักงาน ก.พ. 

 




