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คำนำ 

ตามคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ

กระทรวงศึกษาธิการ สั่ง ณ วันท่ี 3 เมษายน พ.ศ. 2560 ขอ 11 ใหมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงาน

ปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการเพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับการบริหารและการจัด

การศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนดการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ี นโยบาย และยุทธศาสตรของสวนราชการ 

ตาง ๆ ท่ีมอบหมายและใหมีอำนาจหนาท่ีในเขตจังหวัด (2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทองไดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทองเปนประจำ 

อยางตอเนื่อง และมีการทบทวนแผนดังกลาวใหมีความสอดคลองตามหวงเวลาของแผนยุทธศาสตรชาติ  

และนโยบายรัฐบาลท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่องเพ่ือใหสอดคลองกับบริบทของสังคมไทยท่ีมีความแปรผัน

คอนขางสูง และการเปลี่ยนแปลงของสังคมในมิติตาง ๆ สงผลกระทบตอการจัดการศึกษาในภาพรวมของจังหวัด 

เชน เทคโนโลยีท่ีทันสมัย และกาวล้ำ ท่ีเปนเครื่องมือสำคัญท่ีสามารถมีสวนชวยเอ้ือประโยชนตอการจัดการ

เรียนการสอน ใหผู เรียนเกิดทักษะการเรียนรู สรางนวัตกรรม สูการเปนนวัตกร เปนตน สงผลใหตอง 

มีการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทองอยางตอเนื่อง เพ่ือใชเปนแนวทางการบริหารจัดการศึกษา  

และพัฒนาการศึกษาของจังหวัดอางทองให มี คุณภาพและประสิทธิภาพสูงสุด ภายใตบริบทของพ้ืนท่ี  

และการเปลี่ยนแปลงของสังคมในมิติท่ีเก่ียวของ ซ่ึงแผนพัฒนาการศึกษาดังกลาวไดเชื่อมโยงและสอดคลองกับ

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) นโยบาย 

การบริหารราชการของรัฐบาล (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายจังหวัดอางทอง  

โดยเนนการบูรณาการความรวมมือของภาครัฐและเอกชนตามแนวทางการบริหารงานโดยประชารัฐ  

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนจังหวัดอางทองใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย มีความ

รับผิดชอบ มีความซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสาธารณะ มีอาชีพท่ีม่ันคงรองรับความตองการของตลาดแรงงาน 

และพ้ืนท่ี และอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง หวังเปนอยางยิ่งวา แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง     

พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) นี้  จะเปนประโยชนตอหนวยงาน สถานศึกษาท้ังภาครัฐ 

และเอกชน ท่ีจะใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

อยางมีเอกภาพ และขอขอบคุณหนวยงานเก่ียวของทุกภาคสวนท่ีไดมีสวนรวมในการขับเคลื่อนภารกิจ 

ดานการจัดการศึกษาของจังหวัดอางทอง ใหบรรลุตามเปาประสงคของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง  

พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) ตอไป 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

  กันยายน 2567 
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บทสรุปผูบริหาร 

 ตามคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค

ของกระทรวงศึกษาธิการ สั่ ง ณ วัน ท่ี  3 เมษายน พ.ศ.2560 ขอ 11 ให มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  

สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับการบริหาร 

และจัดการศึกษาท่ีกฎหมายกำหนดการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ี นโยบาย และยุทธศาสตรของสวนราชการ

ตาง ๆท่ีมอบหมาย กระทรวงศึกษาธิการจึงกำหนดใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง จัดทำแผนพัฒนา

การศึกษาจังหวัดอางทอง เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาของจังหวัดอางทองให มี

ประสิทธิภาพสูงสุด ซ่ึงสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทองไดกำหนดทิศทางแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

อางทอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในจังหวัดอางทอง 

โดยมีสาระสำคัญดังตอไปนี้ 

 

วิสัยทัศน  

  จังหวัดอางทองจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และสรางโอกาสทางการศึกษา เพ่ือการมีอาชีพ  

และเปนเมืองนาอยูอยางยั่งยืน   

 

พันธกิจ 

  1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตสำหรับคนทุกชวงวัย เพ่ือสรางสังคม 

แหงการเรียนรูท่ีพรอมรับการเปลี่ยนแปลงของโลก  

2. สรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา  

  3. สงเสริมการพัฒนากำลังคน เพ่ือการประกอบอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของ

ทองถ่ิน ตลาดแรงงาน และรองรับทักษะอาชีพในอนาคต 

4. บูรณาการความรวมมือทุกภาคสวนเพ่ือจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูการเปนเมืองนาอยูอยางยั่งยืน 

 

เปาประสงครวม 

1. การศึกษาของจังหวัดอางทอง มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  

2. ประชากรจังหวัดอางทองทุกชวงวัย เขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและการเรียนรูตลอดชีวิต 

อยางเทาเทียมและท่ัวถึง  

3. ประชากรจังหวัดอางทองไดรับการพัฒนาศักยภาพในการมีอาชีพ ทักษะชีวิต และมีงานทำ

ตามความตองการของตลาดแรงงาน  

4. จังหวัดอางทองเปนเมืองนาอยู และประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  
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5. การบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล และบูรณาการทรัพยากร 

ทางการศึกษาและการมีสวนรวมจากหนวยงานทุกภาคสวน 

ประเด็นยุทธศาสตร  

1. ยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดอางทองท่ีสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงในยุคใหม 

2. สรางโอกาส ความเสมอภาค ความเทาเทียมทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต  

3. พัฒนากำลังคนเพ่ือรองรับตลาดแรงงานและสอดคลองกับความตองการของประเทศ  

4. พัฒนาการศึกษาเพ่ือเสริมสรางสังคมเมืองนาอยู 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  

 

การดำเนิ นการตามประเด็นยุท ธศาสตรภ าย ใต แผน พัฒ นาการศึกษาจั งหวัดอ างทอง  

พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) มีจำนวนแผนงาน/โครงการท้ังสิ้น 33 แผนงาน/โครงการ  

และมีกลไกในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติ รวมท้ัง การติดตามและประเมินผลการบริหาร

จัดการศึกษาอยางเปนระบบภายใตการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนอยางมีประสิทธิภาพ 
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สารบัญ 

 หนา 

คำนำ ก 

บทสรุปผูบริหาร ข 

สารบัญ ง 

สารบัญตาราง ฉ 

สารบัญแผนภูมิ ฌ 

บทท่ี 1  บทนำ 1 

   1.1 ความเปนมาและความสำคัญ 1 

   1.2 บริบทท่ีเก่ียวของ 5 

   1.3 ขอมูลพ้ืนฐานดานการศึกษา  9 

            1.4 ขอมูลสารสนเทศดานคุณภาพการศึกษาของนักเรียน 14 

บทท่ี 2  ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

           เม่ือวันท่ี  4 ธันวาคม 2560 

21 

  2.1  แผนระดับท่ี 1 (Z)  22 

 2.2 แผนระดับท่ี 2 (Y) 27 

   2.3  แผนระดับท่ี 3 (X) 38 

       2.4 นโยบายท่ีเก่ียวของ 49 

บทท่ี 3  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก 58 

             3.1 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก SWOT/TOWS 58 

             3.2 สรุปกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT/TOWS 60 

บทท่ี 4 สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 - 2570  

         (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) 

62 

              4.1 วิสัยทัศน (Vision) 62 

            4.2 พันธกิจ (Mission) 62 

            4.3 เปาประสงครวม 62 

            4.4 ประเด็นยุทธศาสตร 62 

            4.5 กลยุทธ 63 

            4.6 ภาพรวมความเชื่อมโยงของแผน 3 ระดับ และแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

อางทอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) 

64 
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สารบัญ (ตอ) 

            4.7 แผนผังความเชื่อมโยงสาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง  

พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

65 

            4.8 สรุปประเด็นยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา กลยุทธ แผนงาน/โครงการ  

และตัวชี้วัด 
66 

            4.9 สรุปความเชื่อมโยงสาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง  

พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) 

67 

            4.10 ความเชื่อมโยงนโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

(วันท่ี 16 กันยายน 2567) และแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 – 2570 

(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) 

71 

            4.11 รายละเอียดประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวชี้วัด และคาเปาหมาย  79 

บทท่ี 5 กลไกการขับเคล่ือนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทองสูการปฏิบัต ิ 94 

            5.1 การแปลงแผนพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติ 94 

           5.2 การติดตามและประเมินผล 95 

ภาคผนวก 96 

ภาพประกอบการประชุม 101 

คณะทำงาน 105 
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สารบัญตาราง 

ตารางท่ี  หนา 

1.1 แสดงเขตการปกครองจังหวัดอางทอง 8 
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บทท่ี 1 

บทนำ 

1.1 ความเปนมาและความสำคัญ 

ปญหาวิกฤตของการศึกษาไทยท่ีสะสมมานาน ไมวาจะเปนปญหาความแตกตางของคุณภาพ 

และมาตรฐานการศึกษาระหวางสถานศึกษา ปญหาการอานไมออกเขียนไมได ปญหาความเหลื่อมล้ำในโอกาส

และความเสมอภาคทางการศึกษา ปญหาสถานศึกษาขนาดเล็กในชนบท ปญหาการรวมศูนยอำนาจเขาสู

สวนกลาง แมกระท่ังการกระจายอำนาจไปสูสถานศึกษาแตก็บริหารและจัดการท่ีขาดความรับผิดชอบตอผูเรียน 

มุงผลิตในเชิงปริมาณมากกวาคุณภาพ และผลิตกำลังคนไมสนองตอบความตองการของตลาดแรงงานและ 

การพัฒนาประเทศ ผูสำเร็จการศึกษาขาดทักษะการคิดวิเคราะหการใชเหตุผล และทักษะการเรียนรู 

ในศตวรรษท่ี 21 และสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ซ่ึงสงผลกระทบตอผลิตภาพของกำลังแรงงานภายใตระบบ

เศรษฐกิจและสังคมท่ีประเทศไทยกำลังเผชิญในขณะนี้ ประเทศไทยยังตองเผชิญกับความทาทายท่ีเปนพลวัต

ของโลกศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงเปนแรงกดดันภายนอกจากกระแสโลกาภิวัตน อาทิ กระแสการเปลี่ยนแปลงจาก

ศตวรรษแหงอเมริกาสูศตวรรษแหงเอเชียแรงขับเคลื่อนในระดับภูมิภาคซ่ึงเกิดจากการรวมกลุมทางเศรษฐกิจ 

ภายใตกรอบความรวมมือทวิภาคีและพหุภาคี อาทิการรวมกลุมของประชาคมอาเซียน การรวมกลุมของเอเชีย

ตะวันออก รวมท้ังกระแสการเปลี่ยนแกนอำนาจจากภาครัฐและเอกชนสูภาคประชาชน ซ่ึงเปนการ

เปลี่ยนแปลงท่ีสำคัญท่ีเกิดข้ึนบนโลก ภายใตทุนนิยมโลกท่ีประเทศไทยไมสามารถหลีกเลี่ยงไดรวมท้ังแรง

กดดันจากภายในประเทศท่ีเปนปญหาวิกฤตเชนกัน อาทิความเหลื่อมล้ำของโอกาสและความเสมอภาคทาง

การศึกษาท่ีสงผลตอความเหลื่อมล้ำของการกระจายรายได ปญหาวิกฤตดานความม่ันคง ปญหา 

การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรและครัวเรือนรวมท้ังปญหาการกาวขามกับดักประเทศรายไดปานกลาง 

ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงไปตามพลวัตแบบกาวกระโดดของเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมใหม ท่ีสามารถ

ยกระดับการพัฒนาการศึกษาแบบกาวกระโดดซ่ึงเสมือนหนึ่งเปนสะพานเชื่อมและนำพาองคความรูอันมากมาย

มหาศาลมาใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาการศึกษาไดอยางรอบดาน ท่ีทุกภาคสวนของสังคมตองรวมมือกัน

คนหาทางออก  (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา,2559:3-5) 

ปญหาของการศึกษาท่ีเกิดข้ึนดังกลาวเปนปญหาเชิงโครงสรางและระบบการบริหารจัดการท่ีขาด

ประสิทธิภาพ ยึดติดกับระบบความคิดแบบเดิม ไมคิดออกนอกกรอบ ทำใหโครงสรางและระบบการศึกษากาวไมทัน

กับการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปนพลวัต และไมสามารถวิวัฒนตนเองใหพัฒนาไปสูระบบการศึกษาและการเรียนรู 

ท่ีสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals:SDGs) ภายใตแนวคิด 

การพัฒนาเศรษฐกิจแบบมีสวนรวม (Inclusive Growth) ท่ีพลเมืองสวนใหญมีสวนรวมอยางเทาเทียมและ

ท่ัวถึง และบริบทของการจัดการศึกษาเพ่ือความเทาเทียมและท่ัวถึง (Inclusive Education) เพ่ือใหพลเมือง

สามารถแสวงหาความรูและเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต รวมท้ังสามารถยกฐานะและชนชั้น 

ทางสังคม อันนำไปสูการสรางความผาสุกรวมกันในสังคมของชนในชาติและลดความเหลื่อมล้ำ 
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ในการกระจายรายไดของชนชั้นตาง ๆ ในสังคมใหมีความทัดเทียมกันมากข้ึน (สำนักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา,2559:5) 

กระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 สงผลกระทบท้ังทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม 

วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและการเมืองของทุกประเทศ โดยเฉพาะความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารอันไรขีดจำกัดท่ีเกิดข้ึน ทำใหโลกท้ังโลกเชื่อมโยงและสื่อสารถึงกันไดอยางรวดเร็ว เปนโลก 

ไรพรมแดน ซ่ึงทุกประเทศในประชาคมโลกใหความสำคัญ และเรงพัฒนาเพ่ือใหกาวทันกับสถานการณ 

ท่ีเปลี่ยนแปลง และสามารถแขงขันกับประเทศตาง ๆ ในโลกได จึงจำเปนตองมีการเตรียมความพรอมหลาย

ดานโดยเฉพาะการพัฒนาทรัพยากรมนุษยอยางรอบดาน และสมดุล เพ่ือเปนฐานหลักของการพัฒนา

ประเทศ ซ่ึงการศึกษามีบทบาทสำคัญโดยตรงตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพและศักยภาพ  

มีความรู ทักษะ สมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค เหมาะสม ตรงตามความตองการใชกำลังคนของ

ประเทศและสามารถแขงขันกับนานาประเทศได 

การศึกษาจึงมีความสำคัญและจำเปนของประเทศ ท่ีผานมาประเทศไทยไดเห็นความสำคัญของ

การศึกษา โดยไดกำหนดแนวทางการพัฒนาการศึกษาไวในกฎหมายและนโยบายตาง ๆ ของประเทศ เชน 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2560 ท่ีกำหนดนโยบายพ้ืนฐานแหงรัฐใหตองดำเนินการ

ตามแนวนโยบายดานการศึกษา พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560-2579) ราง แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  

พ.ศ.2534 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2550 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 นโยบายรัฐบาล (พลเอกประยุทธ จันทรโอชา) และนโยบายของรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธกิาร (นางสาวตรีนุช เทียนทอง)  

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 16 

 ไดบัญญัติใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการท่ีสอดคลองกับแผนการบริหารราชการแผนดิน  

และในแตละปงบประมาณใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป โดยใหระบุสาระสำคัญเก่ียวกับ

นโยบายการปฏิบัติราชการของสวนราชการ เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมถึงงบประมาณและ

ทรัพยากรท่ีตองใช เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการดำเนินงานตลอดชวงเวลาท่ีกำหนดไวในแผน และท่ีสำคัญ

ไดมีการกำหนดยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป เพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐและ

ภาคชน โดยมุงหวังผลสัมฤทธิ์ตามประเด็นยุทธศาสตรท่ีกำหนด โดยเฉพาะทางดานการศึกษาเปนปจจัย

ขับเคลื่อนในการผลิตกำลังคนสูตลาดแรงงานท่ีมีความตองการในการพัฒนาประเทศในยุคไทยแลนด 4.0 

นอกจากนี้ แผนยุทธศาสตรระดับชาติไดมีการแปลงยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติดวยหลักความเชื่อมโยง

ความสัมพันธเชิงเหตุและผล (XYZ) โดยการถายทอดเปนแผนแมบท แผนแมบทยอย ราง แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ฉบับท่ี 13 นโยบายรฐับาล และแผนการศึกษาชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตรประเทศ (อนาคตประเทศไทย 2020) ไดกำหนดยุทธศาสตรหลักในการพัฒนา

ประเทศ โดยใหความสำคัญของการศึกษา เพ่ือตอบสนองความตองการของอุตสาหกรรมและโลก ยกระดับ

สถานศึกษา คุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพของครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาหลักสูตร

การเรียนการสอนและนำเทคโนโลยีสารสนเทศยีมาเสริมการเรียนรู นโยบายรัฐบาลดานการศึกษาและนโยบาย



~ 3 ~ 

 

ของกระทรวงศึกษาธิการ ยังไดใหความสำคัญกับการศึกษาในหลายประเด็น โดยตองเรงพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและการเรียนรูท้ังระบบใหสัมพันธเชื่อมโยงกัน เรื่องสำคัญตอมาคือ ปฏิรูปครูท้ังระบบ ผลิตและ

พัฒนาครู ยกฐานะครูใหเปนวิชาชีพชั้นสูง เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาอยางมีคุณภาพ เรงนำเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารมาใชปฏิรูปการเรียนรู จัดการศึกษาข้ันอุดมศึกษา และอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพ

มาตรฐาน สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และการพัฒนาประเทศรวมท้ังสงเสริมใหเอกชน 

และทุกภาคสวนเขามารวมจัดและสนับสนุนการจัดการศึกษามากข้ึน 

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ไดเสนอเรื่องการพัฒนาคนตลอด 

ชวงชีวิต โดยกำหนดเปาหมายเพ่ือใหคนไทยทุกคนทุกชวงอายุไดรับการศึกษาและการพัฒนาและกำหนด 

ชวงชีวิตของคนท่ีตองไดรับการพัฒนาออกเปน 5 ชวงชีวิต สำหรับการพัฒนาการศึกษา เห็นควรดำเนินการ

จัดทำแผนการศึกษาระยะยาวท่ีสอดคลองกับการพัฒนาคนตลอดชีวิต โดยกำหนดทิศทางการศึกษา 

เพ่ือพัฒนาลักษณะของคนไทยในอนาคตตลอดทุกชวงชีวิตใหชัดเจน มีการเชื่อมโยงมิติการศึกษากับ 

สุขภาวะทุกดาน (กาย ใจ สังคม ปญญา) รวมท้ังมีการสรางมาตรฐานการศึกษา และการสงตอในแตละชวง

ชีวิตใหชัดเจน สามารถนำสูการปฏิบัติไดจริง ซ่ึงท่ีผานมาการจัดการศึกษาในทุกชวงวัยยังขาดความสำเร็จ

เทาท่ีควร มีปญหาตาง ๆ เชน ชวงเด็กแรกเกิด ปฐมวัย มีภาวะทุพโภชนาการ มีพัฒนาการไมสมวัย เรียนรูชา 

และผิดวิธี ไมไดรับการดูแลใหความรูท่ีเหมาะสม ศูนยเด็กเล็กไมไดมาตรฐาน การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

ท่ีมีมาตรฐานและตรงตามหลักวิชาการยังไมท่ัวถึง พอแม/คูสมรสใหมขาดความรูและเจตคติท่ีดีในการเตรียม

ตัวเปนพอแม และขาดความรูความเขาใจในการดูแลตนเองเก่ียวกับการตั้งครรภท่ีมีคุณภาพ ชวงวัยเรียน 

(5-14 ป) การเรียนรูและการพัฒนาการคอนขางชา สงผลให IQ และ EQ ต่ำ มีพฤติกรรมการบริโภค 

ท่ีไมเหมาะสม การจัดการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐานแตกตางกัน และอยูในระดับคอนขางต่ำ เด็กขาดคุณภาพ

และทักษะสำคัญตอการดำรงชีวิต ชวงวัยรุน/นักศึกษา (15-21 ป) ขาดทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และทักษะ

การทำงาน บริโภคสื่อและเทคโนโลยีท่ีไมสรางสรรค ติดอบายมุข มีพฤติกรรมเสี่ยงทางสุขภาพ และคานิยม

เรื่องเพศสัมพันธแบบผิด ๆ มีทักษะภาษาอังกฤษคอนขางต่ำ ชวงวัยแรงงาน (15-59 ป) เกือบรอยละ 60  

มีการศึกษาชั้นประถมศึกษาและต่ำกวา แรงงานประมาณรอยละ 50 มีอายุ 40 ปข้ึนไป และมีแนวโนมสูงข้ึน

ท่ีจะเปนสังคมผูสูงอายุในอนาคต แรงงานสวนใหญขาดทักษะท่ีจำเปนในการปฏิบัติงานและไมสอดคลองกับ 

ความตองการของตลาดแรงงาน และชวงผูสูงวัย (60 ปข้ึนไป) ผูสูงวัยขาดความรูในการเตรียมตัวเขาสูวัยผูสูง

วัย ภายใตกรอบแนวคิดและเปาประสงคการพัฒนาการศึกษา คือมุงจัดบริหารการศึกษาในทุกชวงชีวิต 

อยางมีคุณภาพเทาเทียม มีระบบท่ีหลากหลาย มีเสนทางท่ีสามารถเชื่อมโยงกัน (Multiple Tracks)  

และเอ้ือตอการเรียนรูตลอดชีวิต  ปรับระบบการศึกษาท่ีเชื่อมโยงกับเอกชนมากข้ึนเพ่ือปรับสมดุลความตองการ

รับการผลิตกำลังคนใหสอดคลองกัน ท้ังในเชิงคุณลักษณะและสัดสวนของกำลังคน เสนทางเขาออกจาก

ระบบไปสูตลาดแรงงานไดอยางตอเนื่อง และปรับหลักเกณฑและมาตรฐานใหมีความหลากหลายเปนสากล  

โดยมีคุณลักษณะกำลังคนท่ีพึงประสงค มีการเรียนรูและทักษะท่ีจำเปนอยางรอบดาน ปรับตัวทันกับการ

เปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 โดยตองพัฒนาคนใหมีคุณลักษณะของกำลังคนท่ีพึงประสงคคือ มีการเรียนรู

และทักษะท่ีจำเปน มีความรูอยางรอบดานท้ังดานทักษะความรูพ้ืนฐาน ทักษะชีวิตและการทำงาน ทักษะ 

การเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะดานการวางแผนการเงินและทักษะดานสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี  
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เพ่ือเปนภูมิคุมกันสำคัญในการดำรงชีวิตสามารถปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 

ไดแก มีจิตสำนึก และความรับผิดชอบตอหนาท่ีสังคมและประเทศ มีความรูและทักษะท่ีหลากหลาย  

(Multi-Skills) มีความสามารถสรางสรรคคุณคาหรือมูลคาเพ่ิม (Value - Creation) มีความสามารถใชภาษา

เพ่ือการสื่อสาร มีความเปนมืออาชีพ และมีความภักดีตอองคกร 

ดังนั้น ทิศทางการศึกษาในอนาคต จึงตองปรับระบบการศึกษาโดยใหสอดคลองกับบริบท 

และความเปลี่ยนแปลง การปรับระบบการศึกษาในอนาคตไดมีการใหความสำคัญใน 4 ประเด็นหลัก ไดแก

การศึกษาตลอดชีวิต  โดยสรางโอกาสการเรียนรูอยางตอเนื่องใหคนทุกกลุมทุกวัย จัดการศึกษาและการเรียนรูท่ีมี

ความยืดหยุน หลากหลาย เขาถึงไดงาย และสัมพันธสอดคลองกับวัฒนธรรม วิถีชีวิต และการประกอบอาชีพ 

ในแตละทองถ่ิน การยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยจัดหลักสูตรกระบวนการเรียนการ

สอนกิจกรรม การวัดและประเมินผลในทุกระดับท่ีสัมพันธกันและเอ้ือตอการพัฒนาผูเรียนอยางรอบดานพัฒนา

ผูเรียนใหสามารถคิด วิเคราะห แกปญหา คิดริเริ่มสรางสรรค สามารถเรียนรูดวยตนเอง และใฝเรียนรู 

อยางตอเนื่อง สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีอัจฉริยภาพและผูมีความสามารถพิเศษดานตาง ๆ 

ใหมีความเปนเลิศ สนับสนุนการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

และพัฒนาประสิทธิภาพการสอนของครูอยางท่ัวถึง พัฒนาครูและผูบริหารใหมีระบบการชี้แนะทางปญญา  

การพัฒนาการศึกษาเพ่ือสนองความตองการทำงาน โดยจัดการศึกษาและเรียนรูท่ีเนนการฝกปฏิบัติ และพัฒนา

ทักษะเพ่ือการประกอบอาชีพ สรางแรงจูงใจและปลูกฝงคานิยมในการเรียนสายอาชีพและการประกอบอาชีพ

อิสระ สงเสริมการทำงานระหวางเรียน การพัฒนาระบบสะสมหนวยกิตการเรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนควบคูกับ

การทำงาน สงเสริมใหผูเรียนมีสมรรถนะในการประกอบอาชีพ ท่ีเชื่อมโยงกับอุตสาหกรรมเปาหมาย การศึกษา 

เพ่ือการสรางสรรคนวัตกรรม โดยสนับสนุนการผลิตและพัฒนานักวิจัย ผูสรางและพัฒนานวัตกรรมในสาขา

ตาง ๆ เสริมสรางความเขมแข็งและศักยภาพทางวิชาการใหแกสถาบันการศึกษา สรางเครือขายนักวิจัย 

และความรวมมือดานการศึกษาของสถาบันการศึกษาท้ังในและตางประเทศ รวมท้ังการตอยอดสูการสรางสรรค

นวัตกรรมระดับสูงท่ีเชื่อมโยงองคความรูใหมกับภูมิปญญา วัฒนธรรมไทยสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

เพ่ือการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา คณะรักษาความสงบแหงชาติ มีคำสั่งคณะรักษาความสงบ

แหงชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ “ขอ 11  

ใหมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจของ

กระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับการบริหารและจัดการศึกษาท่ีกฎหมายกำหนดการปฏิบัติราชการตามอำนาจ

หนาท่ี นโยบาย และยุทธศาสตรของสวนราชการตางๆท่ีมอบหมาย” ใหมีอำนาจหนาท่ีในเขตจังหวัด 

ดังตอไปนี้ 1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร 

คณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมท้ังปฏิบัติราชการ 

ท่ีเปนไปตามอำนาจหนาท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 

ในแต ละจั งหวัดกำหนดให มี คณะกรรมการศึกษาธิการจั งหวัด มี ผู ว าราชการจั งหวัด  

หรือรองผูวาราชการจังหวัดท่ีไดรับมอบหมาย เปนประธานกรรมการ ศึกษาธิการภาคในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ 

เปนรองประธานกรรมการผูแทนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูแทนสำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา ผูแทนสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ผูแทนสำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและ
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บุคลากรทางการศึกษา ผูแทนสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนและผูแทนสำนักงานสงเสริมการ

เรียนรู นอกจากนี้ยังมีหัวหนาสวนราชการ ผูทรงคุณวุฒิ ภาคเอกชน ภาคประชาชน ผูแทนครู เปนกรรมการ  

มีศึกษาธิการจังหวัด เปนกรรมการและเลขานุการ นอกจากนี้คำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ  

ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ขอ 11 ใหมีสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการเพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับ

การบริหารและการจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายกําหนดการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ี นโยบาย  

และยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ ท่ีมอบหมายและใหมีอํานาจหนาท่ีในเขตจังหวัด   

จากบทบัญญัติดังกลาว ทำใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมีภารกิจท่ีสำคัญหลายประการ 

ในการปฏิรูปการศึกษา ดังนั้นการขับเคลื่อนภารกิจตาง ๆ ใหเปนไปดวยความเรียบรอยมีเอกภาพสามารถ

ประสานเชื่อมโยงและบูรณาการภารกิจในพ้ืนท่ีเก่ียวกับการศึกษาโดยเนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนท่ีสอดรับ 

กับแนวทางการบริหารงานโดยประชารัฐเพ่ือประโยชนในการปฏิรูประบบการศึกษาใหสามารถขับเคลื่อน 

ไดอยางมีประสิทธิภาพซ่ึงจะสงผลใหเกิดการพัฒนาประเทศท่ียังยืนตอไป 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง เปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการจัดการศึกษา มีหนาท่ี 

ในการกำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร การบริหารจัดการศึกษา จึงไดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

อางทอง พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาของ

จังหวัดอางทองใหมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพสูงสุด รวมถึงการจัดทำแผนปฏบิัติราชการประจำป และการจัดทำ

งบประมาณรายจายประจำปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

พ.ศ. 2546 มาตรา 16 ท่ีกำหนดใหสวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการซ่ึงจะตองสอดคลองกับแผนการ

บริหารราชการแผนดิน เปนไปตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 นโยบายการบริหาร

ราชการของรัฐบาลภายใตกรอบทิศทางตามราง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห งชาติ  ฉบับท่ี  13  

(พ.ศ. 2566 -2570) สอดคลองกับทิศทางแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579 สอดคลองกับแนวนโยบาย

ของกระทรวงศึกษาธิการและแผนพัฒนาจังหวัดอางทอง 

 

1.2 บริบทท่ีเกี่ยวของ 

1.2.1 ขอมูลท่ัวไปของจังหวัดอางทอง 

1) ประวัติความเปนมา  

อางทองในอดีตนั้นมีผูคนอาศัยอยูมานานหลายรอยป เพราะทองท่ีของอางทองเปนท่ีราบ

ลุมลักษณะคลายอาง ไมมีภูเขา ปา หรือแรธาตุ ไดรับการหลอเลี้ยงจากแมน้ำ 2 สาย คือ แมน้ำเจาพระยา

และแมน้ำนอย ซ่ึงประชาชนสวนใหญไดอาศัยทำการเพาะปลูก อุปโภคบริโภค และคมนาคมตลอดมาเมือง

อางทอง ไดชื่อนี้มาจากไหน มีการสันนิษฐานเปน 3 นัย  

นัยแรก เชื่อวา คำวา "อางทอง" นาจะมาจากลักษณะทางกายภาพของพ้ืนท่ีนี้  คือ  

เปนท่ีราบลุมเปนแองคลายอาง ซ่ึงเต็มไปดวยทุงนาท่ีออกรวงเหลืองอรามเหมือนทอง จึงเปนท่ีมา 
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ของชื่อจังหวัดอางทอง และ ดวงตราของจังหวัด เปนรูปรวงขาวสีทองอยูในอางน้ำ ซ่ึงมีความหมาย 

ถึงความอุดมสมบูรณดวยพืชพันธุธัญญาหารและเปนอูขาวอูน้ำ  

นัยท่ีสอง เชื่อวา "อางทอง" นาจะมาจากชื่อของหมูบานเดิมท่ีเรียกวา "บางคำทอง"  

ตามคำสันนิษฐานของพระยาโบราณราชธานินทร (พร เดชะคุปต) สมุหเทศาภิบาล มณฑลอยุธยา 

เม่ือครั้งท่ีกราบทูลพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว ในคราวเสด็จประพาสลำแมน้ำนอย 

และลำแมน้ำใหญ ใน พ.ศ. 2459 วา ชื่อของเมืองอางทองก็จะมาจากชื่อ บางคำทอง ซ่ึงแตงต้ัง 

ครั้งกรุงเกา วาดวยตามเสด็จพระราชดำเนินเมืองนครสวรรคของสมเด็จพระนารายณมหาราช 

จากกรุงเกา "ลุถึงบางน้ำชื่อ คำทอง น้ำปวนเปนฟอง ควางควาง" และบางกระแสก็วา อาจเพ้ียนมาจากชื่อ

ของแมน้ำลำคลองในยานนั้น ท่ีเคยมีชื่อวา "ปากน้ำประคำทอง" ซ่ึงเปนทางแยกแมน้ำหลังศาลากลาง

จังหวัด และสวนในเขาไปเรียกวา "แมน้ำสายทอง" ซ่ึงปจจุบันตื้นเขินใชไมไดแลว  

นัยท่ีสาม เชื่อวา ชื่อ “อางทอง” นาจะมาจากชื่อ บานอางทอง ซ่ึงสมเด็จพระเจาบรมวงศ

เธอ กรมพระยาดำรงราชานุภาพ ทรงกลาวไวในหนังสือชุมนุมพระนิพนธเรื่องสรางเมืองไวตอนหนึ่งวา  

“เมืองอางทองดูเหมือนจะตั้ งเม่ือครั้งสมเด็จพระนเรศวร เดิมชื่อเมืองวา “วิเศษชัยชาญ” ตั้ งอยู 

ริมแมน้ำนอย ท่ีลงมาจากนครสวรรค อยูมาแมน้ำนอยตื้นเขิน ฤดูแลงใชเรือไมสะดวก ยายเมืองออกมาตั้ง

ริมแมน้ำเจาพระยาท่ีบานอางทองจึงเปลี่ยนชื่อเปนเมือง "อางทอง" 

2) ตราประจำจังหวัดอางทอง 

  ตราประจำจังหวัด ประกอบดวยเปนรูปอางสีน้ำตาล ในอางมีใบขาวสีเขียวสลับ

ไขวไปมา มีรวงขาวสุกสีเหลือง 4 รวงอยูภายในวงกลมพ้ืนสีเขียวออน ขอบ

นอกวงกลมสีน้ำตาล ขอบในสีขาว ดานลางของอาง ภายในวงกลมมีลายไทย  

สีเหลืองประกอบและมีตัวหนังสือคำวา จังหวัดอางทอง อยูภายใน 

3) ความหมาย 

   จังหวัดอางทองเปนจังหวัดท่ีราบลุม มีลักษณะเปนแองรับน้ำภูมิประเทศเหมาะแกการ

เพาะปลูก ดวงตราของจังหวัดจึงเปนรูปอางสีทอง ซ่ึงหมายถึงความอุดมสมบูรณของจังหวัด ในอางมี 

รวงขาว และใบขาวซ่ึงหมายถึงการทำนา ซ่ึงเปนอาชีพหลักของคนในภูมิภาคนี ้

4) คำขวัญประจำจังหวัดอางทอง 

  คำขวัญประจำจังหวัด เปนคำขวัญท่ีแตงข้ึนเพ่ือบงบอกถึงเอกลักษณ ความภาคภูมิใจ  

และความโดดเดนท่ีมีอยูในจังหวัด โดยจังหวัดอางทองไดแตงคำขวัญประจำจังหวัดวา “พระสมเด็จเกษไชโย 

หลวงพอโตองคใหญ วีรไทยใจกลา ตุกตาชาววัง โดงดังจักสาน ถ่ินฐานทำกลองเมืองสองพระนอน” 
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5) ธงประจำจังหวัดอางทอง  

เปนธง 2 สี ดานบนสีเหลือง ดานลางสีเเขียวมีตราประจำ

จังหวัดอยูตรงกลาง 

 

 

6) ตนไมประจำจังหวัด 

   มะพลับ (ช่ือวิทยาศาสตร : Diospyros Malabarica (Desr.) Kostel) เปนตนไมยืน

ตนขนาดกลางใบเดี่ยวท่ีอยูในวงศ Ebenaceae ซ่ึงอยูในวงศเดียวกับตนตะโก ตนมะพลับนั้นมีดอก 

ขนาดเล็กและมีผลท่ีคอนขางกลมแตถาสุกแลวสามารถกินไดมีรสชาติอรอย ตนมะพลับ นอกจากมีผลท่ีกิน

ไดแลวยังมีคุณคาในทางสมุนไพรสูงมากดวย 

 

 

7) ท่ีตั้งและอาณาเขต   

จังหวัดอางทองตั้งอยูในพ้ืนท่ีราบลุมภาคกลางของประเทศไทย หางจากกรุงเทพมหานคร 

ตามทางหลวงแผนดินหมายเลข 32 (สายเอเชีย) ระยะทางประมาณ 105 กิโลเมตรและเสนทางตามลำแมน้ำ

เจาพระยาถึงตลาดทาเตียนระยะทางประมาณ 120 กิโลเมตร มีรูปรางลักษณะคลายรูปสี่เหลี่ยมจัตุรัส   

มีสวนกวางตามแนวทิศตะวันออกถึงทิศตะวันตก และสวนยาวตามแนวทิศเหนือถึงทิศใตใกลเคียงกัน 

ประมาณ 40 กิโลเมตร พ้ืนท่ีท้ังหมด 968.372 ตารางกิโลเมตร โดยมีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียง  

ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

ทิศเหนือ ติดกับอำเภอคายบางระจัน อำเภอทาชาง อำเภอพรหมบุรี จังหวัดสิงหบุร ี

ทิศตะวันออก ติดกับอำเภอบางปะหัน อำเภอมหาราช อำเภอบานแพรก  

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และอำเภอทาวุง จังหวัดลพบุรี 

ทิศใต  ติดกับอำเภอผักไห อำเภอบางบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ทิศตะวันตก   ติดกับอำเภอเมืองสุพรรณบุรี อำเภอศรีประจัน อำเภอสามชุก   

อำเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี 
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8) ลักษณะภูมิประเทศ  

จังหวัดอางทองมีลักษณะภูมิประเทศโดยท่ัวไป เปนพ้ืนท่ีราบลุมลักษณะคลายอางไมมีภูเขา 

ไมมีปาไม ดินเปนดินเหนียวปนทราย พ้ืนท่ีสวนใหญเหมาะแกการทำนาขาว ทำไร และทำสวนมีแมน้ำสายสำคัญ

ไหลผาน 2 สาย คือ แมน้ำเจาพระยาและแมน้ำนอย โดยแมน้ำเจาพระยาไหลผานจังหวัดอางทองจาก 

ทิศเหนือไปทิศใต ระยะทางยาวประมาณ 40 กิโลเมตร ไหลผานทองท่ีอำเภอไชโย อำเภอเมืองอางทอง  

และอำเภอปาโมก จากนั้นไหลเขาสูเขตทองท่ีอำเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา สวนแมน้ำนอย  

เปนแมน้ำท่ีแยกจากแมน้ำเจาพระยา ท่ีอำเภอเมืองชัยนาท ไหลผานจังหวัดชัยนาท จังหวัดสิงหบุรี และจังหวัด

อางทอง ในเขตพ้ืนท่ีอำเภอโพธิ์ทอง อำเภอวิเศษชัยชาญ ไปบรรจบกับแมน้ำเจาพระยาอีกครั้งหนึ่งท่ีจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา รวมระยะทางท่ีไหลผานจังหวัดอางทองยาวประมาณ 50 กิโลเมตร 

  9) เขตการปกครองและประชากร 

 จังหวัดอางทองแบงเขตการปกครองออกเปน 7 อำเภอ 73 ตำบล 513 หมูบาน และการปกครอง

ทองถ่ิน 65 แหง ประกอบดวย 

 - องคการบริหารสวนจังหวัด       1        แหง  

 - เทศบาล                             21       แหง  

 - องคการบริหารสวนตำบล         43       แหง 

 

 

ตารางท่ี 1.1 แสดงเขตการปกครองจังหวัดอางทอง 

อำเภอ พ้ืนท่ี (ตร.กม.) ตำบล หมูบาน เทศบาล อบต. 

เมืองอางทอง 102.846 14 81 3 8 

ไชโย 72.326 9 51 2 3 

ปาโมก 80.854 8 47 1 6 

วิเศษชัยชาญ 224.702 15 126 7 9 

โพธิ์ทอง 219.414 15 110 5 9 

แสวงหา 181.341 7 61 2 6 

สามโก 86.889 5 37 1 2 

รวม 968.372 73 513 21 43 
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ตารางท่ี 1.2 จำนวนครัวเรือนประชากรจังหวัดอางทอง 

อำเภอ จำนวนครวัเรือน 
ประชากร 

ชาย หญิง รวม 

อำเภอเมืองอางทอง 23,379 26,104 29,096 55,200 

อำเภอไชโย 7,492 10,752 11,473 22,225 

อำเภอปาโมก 10,258 12,962 14,287 27,249 

อำเภอโพธิ์ทอง 18,775 24,594 27,036 51,630 

อำเภอแสวงหา 17,494 16,461 17,246 33,707 

อำเภอวิเศษชัยชาญ 23,831 30,422 33,250 63,672 

อำเภอสามโก 6,337 9,042 9,862 18,904 

รวม 101,291 130,337 142,250 272,587 

(ท่ีมา : กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ป 2566) 

 

1.3 ขอมูลพ้ืนฐานดานการศึกษา  

 ขอมูลพ้ืนฐานและขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา ไดสังเคราะหขอมูลจากขอมูลสารสนเทศ 

ดานการศึกษาจังหวัดอางทอง ประจำปการศึกษา 2567 ซ่ึงไดบูรณาการความรวมมือในการจัดทำขอมูล 

จากหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา เพ่ือเปนฐานขอมูลสำคัญในกากำหนดทิศทางในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา และแกไขปญหา อุปสรรคท่ีเปนเง่ือนไขในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับพ้ืนท่ี

จังหวัดอางทอง ซ่ึงเปนขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567 ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 
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ตารางท่ี 1.3 จำนวนสถานศึกษา/ครู,อาจารย/นักเรียน,นักศึกษา ปการศึกษา 2567 จำแนกตามสังกัด 

สังกัด สถานศึกษา 
ครู/

อาจารย 

นักเรียน/

นักศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ 170 2,951 38,259 

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) 153 2,415 28,070 

1.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง (สพป.) 138 1,770 16,634 

1.2 สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาสงิหบุรี อางทอง (สพม.) 14 582 11,254 

1.3 ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอางทอง (ศกศ.) 1 63 182 

2. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดอางทอง (สอศ.) 3 205 3,215 

3. สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 7 205 3,760 

4. สำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจงัหวดัอางทอง (สกร.) 7 126 3,214 

กระทรวงมหาดไทย (กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน (อปท.) 14 254 2,835 

5. โรงเรียนในสังกัดเทศบาล 14 254 2,835 

กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 2 122 784 

6. โรงเรียนกีฬาจังหวัด 1 35 380 

7. มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตอางทอง 1 87 404 

กระทรวงวัฒนธรรม (สถาบนับณัฑิตพัฒนศิลป) 1 87 609 

8. วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง 1 87 609 

สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 2 13 62 

9. สำนักงานพระพุทธศาสนาจงัหวัดอางทอง (ร.ร.พระปริยตัิธรรม) 2 13 62 

รวมทั้งสิ้น 189 3,427 42,549 

(แหลมท่ีมา: ขอมลูสารสนเทศดานการศึกษาจังหวัดอางทอง ประจำปการศึกษา 2567) 

 

ตารางท่ี 1.4  จำนวนนักเรียนสังกัดสำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดอางทอง ปการศึกษา 2567 

สังกัด 

จำนวนนักเรียน  

(จำแนกตามระดับชั้น) 

ประถม ม.ตน ม.ปลาย รวม 

สำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดอางทอง (สกร.)     

ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอเมืองอางทอง 46 172 455 673 

ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอไชโย 23 130 237 390 

ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอปาโมก 21 104 244 369 

ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอโพธ์ิทอง 95 177 358 630 

ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอวิเศษชัยชาญ 23 175 435 633 

ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอสามโก 6 73 134 213 

ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอแสวงหา 8 100 198 306 

รวมท้ังสิ้น 222 931 2,061 3,214 
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ตารางท่ี 1.5  จำนวนนักเรียน จำแนกตามชวงชั้น และสังกัด ปการศึกษา 2567  

สังกัด 
กอนปฐมวัย

และปฐมวัย 
ประถม 

ศึกษา 

มัธยม 

ศึกษา 

ประกาศ 

นียบัตร 
อุดมศึกษา รวม 

กระทรวงศึกษาธิการ      38,259 

1. สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 3,292 12,048 12,730 - - 28,070 

1.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง (สพป.) 3,110 12,048 1,476 - - 16,634 

1.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศกึษาสิงหบุรี อางทอง (สพม.) - - 11,254 - - 11,254 

1.3 ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจงัหวัดอางทอง (ศกศ.) 182 - - - - 182 

2. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดอางทอง (สอศ.) - - - 3,215 - 3,215 

3. สำนักงานคณะกรรมการสงเสรมิการศึกษาเอกชน (สช.) 837 1,660 1,263 - - 3,760 

4. สำนักงานสงเสริมการเรยีนรูประจำจังหวัดอางทอง (สกร.) - 222 2,992 - - 3,214 

กระทรวงมหาดไทย (กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน (อปท.)      2,835 

5. โรงเรียนในสังกัดเทศบาล 690 1,530 615 - - 2,835 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา      784 

6. โรงเรียนกีฬาจังหวัด - - 380 - - 380 

7. มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตอางทอง - - - - 404 404 

กระทรวงวัฒนธรรม (สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป)      609 

8. วิทยาลัยนาฏศลิปอางทอง - - 166 234 209 609 

สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ      62 

9. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอางทอง (ร.ร.พระปริยัตธิรรม) - - 62 - - 62 

รวมท้ังสิ้น 4,819 15,460 18,208 3,449 613 42,549 
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ตารางท่ี 1.6 ขอมูลจำนวนผูสอนตามวุฒิการศึกษา จำแนกตามสังกัด ปการศึกษา 2567  

สังกัด 

วุฒิการศึกษา 

รวม ต่ำกวา 

ป.ตรี 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

กระทรวงศึกษาธิการ      

1. สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.)      

1.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง (สพป.) 368 1106 293 3 1,770 

1.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศกึษาสิงหบุรี อางทอง (สพม.) - 347 226 9 582 

1.3 ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจงัหวัดอางทอง (ศกศ.) 23 34 6 - 63 

2. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดอางทอง (สอศ.) 80 102 21 2 205 

3. สำนักงานคณะกรรมการสงเสรมิการศึกษาเอกชน (สช.) 28 191 16 3 238 

4. สำนักงานสงเสริมการเรยีนรูประจำจังหวัดอางทอง (สกร.) 8 84 20 - 112 

กระทรวงมหาดไทย (กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน (อปท.)      

5. โรงเรียนในสังกัดเทศบาล 29 113 105 - 247 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา      

6. โรงเรียนกีฬาจังหวัด - 31 3 1 35 

7. มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตอางทอง - 12 61 14 87 

กระทรวงวัฒนธรรม (สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป)      

8. วิทยาลัยนาฏศลิปอางทอง - 33 34 8 75 

สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ      

9. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอางทอง (ร.ร.พระปริยัตธิรรม) 2 8 3 - 13 

รวมท้ังสิ้น 538 2061 788 40 3,427 
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ตารางท่ี 1.7 จำนวนผูสำเร็จการศึกษาจำแนกตามสังกัด ปการศึกษา 2566     

สังกัด 
กอน

ปฐมวัย 
ปฐมวัย 

ประถม 

ศึกษา 

มัธยม 

ศึกษา

ตอนตน 

มัธยม 

ศึกษา

ตอน

ปลาย 

ปวช.3 ปวส.2 ป.ตร ี รวม 

กระทรวงศึกษาธิการ          

1. สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 

         

1.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอางทอง (สพป.) 

- 1,595 2,301 463 - - -  4,359 

1.2 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาสิงหบุรี อางทอง (สพม.) 

- - - 1,826 1,472 - -  3,298 

1.3 ศูนยการศึกษาพิเศษ  

ประจำจังหวัดอางทอง (ศกศ.) 

- - - - - - -  - 

2. สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาจังหวัดอางทอง (สอศ.) 

- - - - - 511 505  1,036 

3. สำนักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชน (สช.) 

53 307 367 235 -113 -   1,075 

4. สำนักงานสงเสริมการเรียนรู

ประจำจังหวัดอางทอง (สกร.) 

- - 15 -162 340 -   517 

กระทรวงมหาดไทย  

(กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น) 

         

5. โรงเรียนในสังกัดเทศบาล - 248 338 158 47 -   791 

กระทรวงการทองเทีย่วและกีฬา          

6. โรงเรียนกีฬาจังหวัด - - - 64 51 -   115 

7. มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 

วิทยาเขตอางทอง 

- - - - - -  107 107 

กระทรวงวัฒนธรรม (สถาบัน

บัณฑิตพัฒนศิลป) 

         

8. วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง - - - - - 64  38 102 

สำนักงานพระพุทธศาสนา

แหงชาต ิ

         

9. สำนกังานพระพทุธศาสนา 

จังหวดัอางทอง (ร.ร.พระปริยัติธรรม) 

- - - 6 - -   6 

รวมทั้งสิ้น 53 2,150 3,021 2,914 2,023 575 505 145 11,406 
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1.4 ขอมูลสารสนเทศดานคุณภาพการศึกษาของนกัเรียน 

 ขอมูลสารสนเทศดานคุณภาพการศึกษาของนักเรียน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง  

เพ่ือการประกันคุณภาพผูเรียน ไดมีการทดสอบคุณภาพตามมาตรฐานสากลโดยการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน และผลการทดสอบทางการศึกษาดานอ่ืน ๆ 

 1.4.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

ตารางท่ี 1.8 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  

(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2564 - 2566 จำแนกรายสังกัดและรายวิชา  

สังกัด/ ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ 

25
64

 

25
65

 

25
66

 

25
64

 

25
65

 

25
66

 

25
64

 

25
65

 

25
66

 

25
64

 

25
65

 

25
66

 

ประเทศ 50.38 53.89 57.30 36.83 28.06 29.96 34.31 39.34 40.75 39.22 37.62 37.32 

ศธภ.1 50.84 53.54 57.21 36.79 27.58 28.84 34.37 38.81 40.07 38.69 36.6 36.23 

จังหวัด 50.67 52.55 56.73 36.61 26.83 28.08 34.64 38.81 40.98 37.13 35.39 34.95 

สพป. 51.45 53.01 57.13 37.55 27.45 28.75 35.05 39.44 41.6 41.99 36.05 35.24 

สช. 46.57 47.84 53.27 32.46 23.35 25.56 32.3 33.94 35.98 35.16 31.07 32.44 

อปท. 51.83 56.02 57.75 36.32 25.91 25.08 35.65 40.44 42.5 38.7 35.56 35.84 

จังหวัด-

ประเทศ 
0.29 -1.34 -0.57 -0.22 -1.23 -1.88 0.33 -0.53 0.23 -2.09 -2.23 -2.37 

จากตารางท่ี 1.8 เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย ปการศึกษา 2566 ระดับจังหวัด กับระดับประเทศ 3 ป

ยอนหลัง พบวา ระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยภาพรวมทุกรายวิชามีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบอยูในระดับ

ใกลเคียงกันกับคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ โดยพบวา ปการศึกษา 2566 รายวิชาวิทยาศาสตร มีคะแนน

เฉลี่ย สูงกวาระดับประเทศทุกสังกัด รายวิชาคณิตศาสตร มีคะแนนเฉลี่ย ต่ำกวาระดับประเทศทุกสังกัด 

รายวิชาภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกวาระดับประเทศ รวมท้ัง สพป.และ สช. สวน อปท. มีคะแนนเฉลี่ยสูง

กวาระดับประเทศ และวิชาภาษาอังกฤษ ต่ำกวาระดับประเทศ ทุกสังกัด ตามลำดับ 

แผนภูมิท่ี 1.1 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2566 จำแนกรายสังกัดและรายวิชา 
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1.4.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  

ตารางท่ี 1.9 แสดงคาเฉลี่ยคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  

ปการศึกษา 2564 - 2566 จำแนกเปนสังกัดและรายวิชา 
สังกัด/กลุม

สาระ 

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ 

25
64

 

25
65

 

25
66

 

25
64

 

25
65

 

25
66

 

25
64

 

25
65

 

25
66

 

25
64

 

25
65

 

25
66

 

ประเทศ 51.19 52.95 50.73 24.47 24.39 25.38 31.45 33.32 30 31.11 32.05 31.76 

ศธภ.1 52.46 53.09 50.08 24.58 24.05 24.55 31.54 33.1 29.66 30.94 31.33 30.99 

จังหวัด 53.23 53.99 49.99 24.57 23.34 24.24 31.68 33.13 29.37 26.68 29.62 29.83 

สพม. 59.86 60.29 57.19 28.73 27.13 28.4 34.74 36.03 31.72 33.28 32.81 32.82 

สพป. 47.15 49.06 43.28 20.00 19.59 20.56 29.22 30.64 27.92 26.7 26.8 27.62 

สช. 46.02 49.68 45.47 19.99 20.58 21.7 27.95 31.03 26.54 25.55 26.9 27.05 

อปท. 41.8 51.23 51.19 22.6 18.85 21.42 29.43 30.54 29.3 27.37 29.89 26.92 

พศ. 36.13 41.73  21.85 24.61  28.28 27.89  26.25 26.79  

โรงเรียนกีฬา 49.05 43.8 38.26 20.98 21.01 21.06 27.27 30.49 27.06 25.52 26.97 26.38 

นาฏศิลป. 51.46 52.1 51.22 21.46 23.75 19.46 29.97 29.59 26.77 24.79 27.23 28.67 

จังหวัด- 

ประเทศ 

2.04 1.04 -0.74 0.1 -1.05 -1.14 0.23 -0.19 -0.63 -4.43 -2.43 -1.93 

จากตารางท่ี 1.9 พบวา ในระดับจังหวัดอางทอง เม่ือเทียบกับระดับประเทศ 3 ปการศึกษายอนหลัง  

มีคะแนนเฉลี่ยภาพรวมทุกรายวิชาใกลเคียงกับในระดับประเทศ โดยในปการศึกษา 2566 มีคะแนน

ใกลเคียงกับระดับประเทศทุกรายวิชา ตามลำดับ ดังนี้ วิชาวิทยาศาสตร วิชาภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร 

และวิชาภาษาอังกฤษ ตามลำดับ 

แผนภูมิท่ี 1.2 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  ปการศึกษา 2566 จำแนกรายสังกัดและรายวิชา 
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 1.4.3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  

ปการศึกษ 2564 - 2566   

ตารางท่ี 1.10 แสดงคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 6   

ปการศึกษา 2564 - 2566 จำแนกรายสังกัดและรายวิชา 
สังกัด/กลุม

สาระ 

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา 
25

64
 

25
65

 

25
66

 

25
64

 

25
65

 

25
66

 

25
64

 

25
65

 

25
66

 

25
64

 

25
65

 

25
66

 

25
64

 

25
65

 

25
66

 

ประเทศ 46.4 44.09 40.78 21.28 21.61 19.96 28.66 28.08 29.09 25.56 23.44 26.19 36.87 33 33.09 

ศธภ.1 47.73 44.09 42.01 22.04 20.97 20.19 29.2 28.05 29.6 26.87 23.44 26.19 37.96 33.01 33.4 

จังหวัด 46.81 42.82 38.76 21.16 19.11 17.17 29.03 27.2 28.36 24.33 21.39 22.43 37.94 32.58 31.32 

สพม. 51.93 49.38 44.54 24.79 22.62 19.03 31.15 29.36 30.77 26.82 22.73 23.68 41.18 35.27 34.14 

สช. 40.87 45.19 34.97 15.76 17.49 14.55 26.33 26.55 26.5 21.72 20.89 22.08 33.86 33.18 30.34 

อปท. 38.59 35.87 34.74 17.07 15.41 16.29 26.17 26.09 28.74 18.76 19.67 21.93 32.73 28.81 27.93 

ร.ร.กีฬา 42.3 32.69 30.65 11.25 16.27 16.29 30 24.27 24.56 26.74 20.54 19.77 25 28.88 26.69 

พศ.  35.47   17.5   34.07   17.86   35.75  

จังหวัด-

ประเทศ 
0.41 -1.27 -2.02 -0.12 -2.5 -2.79 0.37 -0.88 -0.73 -1.23 -2.05 -3.76 1.07 -0.42 -1.77 

 

แผนภูมิท่ี 1.3 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2566 จำแนกรายสังกัดและรายวิชา 
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 1.4.4 จำนวนนักเรียนท่ีมีคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

เฉล่ียผานเกณฑรอยละ 50 ข้ึนไป  

ตารางท่ี 1.11 จำนวนนักเรียนท่ีมีคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

เฉลี่ยผานเกณฑรอยละ 50 ข้ึนไป ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

กลุมสาระ 
จำนวน 

ผูเขารับการทดสอบ 

จำนวน 

ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 

รอยละ 50 ขึ้นไป 

คิดเปนรอยละ 

ภาษาไทย 2,570 1,704 66.30 

คณิตศาสตร 2,570 224 8.72 

วิทยาศาสตร 2,570 747 29.07 

ภาษาอังกฤษ 2,570 369 14.36 

 

ตารางท่ี 1.12 จำนวนนักเรียนท่ีมีคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

เฉลี่ยผานเกณฑรอยละ 50 ข้ึนไป ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

กลุมสาระ 
จำนวน 

ผูเขารับการทดสอบ 

จำนวน 

ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 

รอยละ 50 ขึ้นไป 

คิดเปนรอยละ 

ภาษาไทย 1,382 740 53.55 

คณิตศาสตร 1,382 70 5.07 

วิทยาศาสตร 1,382 27 1.95 

ภาษาอังกฤษ 1,382 80 5.79 

 

ตารางท่ี 1.13 จำนวนนักเรียนท่ีมีคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

เฉลี่ยผานเกณฑรอยละ 50 ข้ึนไป ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 

กลุมสาระ 
จำนวน 

ผูเขารับการทดสอบ 

จำนวน 

ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 

รอยละ 50 ขึ้นไป 

คิดเปนรอยละ 

ภาษาไทย 384 93 24.22 

คณิตศาสตร 384 2 0.52 

วิทยาศาสตร 384 4 1.04 

ภาษาอังกฤษ 384 3 0.78 

สังคมศึกษา 384 3 0.78 
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 1.4.5 ระดับคุณภาพคะแนนประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT)  

ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 

ตารางท่ี 1.14 เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT) 

ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2563 – 2566 รวม 2 ดาน (ดานการอานออกเสียง และการอาน 

รูเรื่อง) จำแนกตามระดับและสังกัด 

ปการศึกษา/ระดับ 
ปการศึกษา 

2563 

ปการศึกษา 

2564 

ปการศึกษา 

2565 

ปการศึกษา 

2566 

ประเทศ 73.02 71.38 77.28 79.00 

จังหวัดอางทอง 79.16 69.94 78.85 84.97 

สพป.อางทอง 80.41 70.32 77.53 84.75 

สช.อางทอง 71.64 66.92 87.44 86.50 

อปท.อางทอง 77.65 
ไมประสงค 

เขารับการประเมิน 
82.85 85.60 

 

 1.4.6 การประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) วิชาคณิตศาสตร และวิชาภาษาไทย ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 

ตารางท่ี 1.15 แสดงคะแนนการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาป ท่ี 3 ปการศึกษา  

2563 – 2566 รวม 2 ดาน (ความสามารถทางคณิตศาสตรและความสามารถดานภาษาไทย) จำแนกตาม

ระดับและสังกัด 

 

 1.4.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.3) 

ตารางท่ี 1.16 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET) ปการศึกษา 2566 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) 

ปการศึกษา ระดับประเทศ ระดับภาค ระดับจังหวัด 

2566 37.30 37.74 36.74 

2565 41.02 40.38 42.24 

2564 41.90 41.76 43.14 

2563 38.73 38.83 40.00 

 

ปการศึกษา/ระดับ 
ปการศึกษา 

2563 

ปการศึกษา

2564 

ปการศึกษา 

2565 

ปการศึกษา 

2566 

ประเทศ 43.97 52.80 52.50 57.78 

จังหวัดอางทอง 44.08 54.08 52.47 62.92 

สพป.อางทอง 44.77 56.03 51.29 62.28 

สช.อางทอง 40.11 39.42 52.09 59.03 
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 1.4.8 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบ ฯ ของสำนักงานสงเสริม 

การเรียนรูประจำจังหวัดอางทอง (N-NET) 

ตารางท่ี 1.17 รอยละของจำนวนนักเรียนท่ีมีคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษา 

นอกระบบ ฯ ของสำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดอางทอง (N-NET) ปการศึกษา 2566 เฉลี่ยผาน

เกณฑ ระดับชั้นประถมศึกษา 

กลุมสาระ 
จำนวน 

ผูเขารับการทดสอบ 

จำนวน 

ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 
คิดเปนรอยละ 

ทักษะการเรียนรู 36 25 69.44 

ความรูพ้ืนฐาน 36 24 66.67 

การประกอบอาชีพ 36 26 72.22 

การดำเนินชีวิต 36 30 83.33 

การพัฒนาสังคม 36 27 75.00 
 

ตารางท่ี 1.18 ผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตกิารศึกษานอกระบบ ฯ ของสำนักงาน

สงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดอางทอง (N-NET) ปการศึกษา 2566 ระดับชั้นประถมศึกษา  

กลุมสาระ ระดับประเทศ ระดับภาค ระดับจังหวัด 

ทักษะการเรียนรู 41.93 41.78 48.37 

ความรูพ้ืนฐาน 46.72 44.99 50.89 

การประกอบอาชีพ 45.08 44.68 49.47 

การดำเนินชีวิต 52.49 52.81 62.46 

การพัฒนาสังคม 51.04 50.20 56.12 

 

ตารางท่ี 1.19 รอยละของจำนวนนักเรียนท่ีมีคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษา 

นอกระบบ ฯ ของสำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดอางทอง (N-NET) ปการศึกษา 2566 เฉลี่ยผาน

เกณฑ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

กลุมสาระ 
จำนวน 

ผูเขารับการทดสอบ 

จำนวน 

ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 
คิดเปนรอยละ 

ทักษะการเรียนรู 274 142 51.82 

ความรูพ้ืนฐาน 274 141 51.46 

การประกอบอาชีพ 274 176 64.23 

การดำเนินชีวิต 274 182 66.42 

การพัฒนาสังคม 274 145 52.92 
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ตารางท่ี 1.20 ผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตกิารศึกษานอกระบบ ฯ ของสำนักงาน

สงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดอางทอง (N-NET) ปการศึกษา 2566 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

กลุมสาระ ระดับประเทศ ระดับภาค ระดับจังหวัด 

ทักษะการเรียนรู 40.15 39.36 41.06 

ความรูพ้ืนฐาน 39.85 37.87 38.20 

การประกอบอาชีพ 45.56 44.44 44.92 

การดำเนินชีวิต 26.48 50.10 52.03 

การพัฒนาสังคม 42.49 41.19 41.28 

 

ตารางท่ี 1.21 รอยละของจำนวนนักเรียนท่ีมีคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษา 

นอกระบบ ฯ ของสำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดอางทอง (N-NET) ปการศึกษา 2566 เฉลี่ยผาน

เกณฑ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

กลุมสาระ 
จำนวน 

ผูเขารับการทดสอบ 

จำนวน 

ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 
คิดเปนรอยละ 

ทักษะการเรียนรู 642 193 30.06 

ความรูพ้ืนฐาน 642 109 16.98 

การประกอบอาชีพ 642 302 47.04 

การดำเนินชีวิต 642 261 40.65 

การพัฒนาสังคม 642 221 34.42 

 

ตารางท่ี 1.22 ผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตกิารศึกษานอกระบบ ฯ ของสำนักงานสงเสริม

การเรียนรูประจำจังหวัดอางทอง (N-NET) ปการศึกษา 2566 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

กลุมสาระ ระดับประเทศ ระดับภาค ระดับจังหวัด 

ทักษะการเรียนรู 32.06 33.10 32.26 

ความรูพ้ืนฐาน 29.74 28.94 28.02 

การประกอบอาชีพ 35.09 36.25 35.95 

การดำเนินชีวิต 36.59 35.88 35.38 

การพัฒนาสังคม 34.20 34.39 33.87 
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บทท่ี 2 

ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ 

ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมือ่วันท่ี 4 ธนัวาคม 2560 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เปนกฎหมายหลักในการปกครองประเทศ  

ได กำหนดไวในมาตรา 65 รัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศท่ียั่งยืนตาม 

หลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกัน เพ่ือใหเกิดเปน

พลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมาย ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบ 

การจำแนกแผนออกเปน 3 ระดับ โดยแผนระดับท่ี 1 ไดแก ยุทธศาสตรชาติ แผนระดับท่ี 2 ไดแก แผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและนโยบาย

และแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ และแผนระดับท่ี 3 คือ แผนท่ีจัดทำข้ึน เพ่ือสนับสนุน 

การดำเนินงานของแผนระดับท่ี 1 และแผนระดับท่ี 2 ใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว หรือจัดทำข้ึนตามท่ี

กฎหมายกำหนด หรือจัดทำข้ึนตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหวางประเทศ และมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 

27 กันยายน 2565 เห็นชอบใหสิ้นสุดระยะเวลาดำเนินการแผนการปฏิรูปประเทศ ในวันท่ี 31 ธันวาคม 

2565 ตามมติการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ ครั้งท่ี 2/25650 เนื่องจากทุกดานของแผน 

การปฏิรูปประเทศมีความเชื่อมโยงและสอดคลองกับเปาหมายของแผนระดับ 2 อ่ืน ๆ พรอมท้ังเห็นชอบให

ปรับปรุงแกไขมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 ใหตัดแผนการปฏิรูปประเทศออกจากกลไกของ

แผนระดับ 2 ท่ีไดกำหนดไวเดิม ทำใหแผนระดับ 2 ประกอบดวย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ ดังนั้น 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 

2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหสอดคลองกับแนวทางดังกลาวขางตน รวมท้ัง ไดกำหนด

นโยบาย ยุทธศาสตร แผน รายงานผลการปฏิบัติราชการและผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและ

ภายนอก (SWOT) ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดอางทองไดขับเคลื่อนการจัดการศึกษาจังหวัดใหสอดคลองกับแผนระดับท่ี 1 – 3 เพ่ือใหเกิดกลไก

การขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาท่ีสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติไดอยางยั่งยืนบนฐานความรวมมือ

ในระดับพ้ืนท่ีแบบบูรณาการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้     
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2.1  แผนระดับท่ี 1 (Z) 

ยุทธศาสตรชาติ  

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง พ .ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567)  

มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 1) ยุทธศาสตรชาติ ดานความม่ันคง 

  (1) เปาหมาย  

  1.1 ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข 

  1.2 บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ  

  1.3 ประเทศไทยมีบทบาทดานความม่ันคงเปนท่ีชื่นชมและไดรับการยอมรับ  

โดยประชาคมระหวางประเทศ 

  (2) ประเด็นยุทธศาสตร  

  2.1  การรักษาความสงบภายในประเทศ เพ่ือสรงเสริมความสงบเรียบรอยและสันติ

สุขใหเกิดข้ึนกับประเทศชาติบานเมืองใหสถาบันหลักมีความม่ันคง เปนจุดศูนยรวมจิตใจอยางยั่งยืน 

ประชาชนอยูดีมีสุข มีความม่ันคงปลอดภัยท้ังในชีวิตและทรัพยสิน สังคมมีความเขมแข็ง สามัคคีปรองดอง  

และเอ้ือเฟอเผื่อแผกันพรอมท่ีจะรวมแกไขปญหาของชาต  

  2.2 การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง เพ่ือแกไขปญหาเดิม 

ท่ีมีอยูอยางตรงประเด็นจนหมดไปอยางรวดเร็ว และปองกันไมใหป ญหาใหมเกิดข้ึนอันจะสงผลให 

การบริหารจัดการและการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ดาน ดำเนินการไปไดอยางตอเนื่องและราบรื่นตาม 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเปนกุญแจสำคัญท่ีจะนำไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

  2.3 การบูรณาการความรวมมือดานความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึง 

องคกรภาครัฐและท่ีมิใชภาครัฐ เพ่ือสรางเสริมความสงบ สันติสุข ความม่ันคง และความเจริญกาวหนา 

ใหกับประเทศชาติ ภูมิภาค และโลก อยางยั่งยืน รวมท้ังสงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางประเทศ 

ท่ีจะรองรับปญหารวมกันได 

 2) ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

  (1) เปาหมาย  

  1.1 ประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน 

  (2) ประเด็นยุทธศาสตร  

  2.1 โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก โครงสรางพ้ืนฐานเปนสิ่งจำเปนสำหรับ

ประเทศไทยในการกาวสูการเปนศูนยกลางเศรษฐกิจอาเซียน และเปนจุดเชื่อมตอท่ีสำคัญของภูมิภาคเอเชีย 

ในยุคของการเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยีอยางรวดเร็วและรุนแรง โครงสรางพ้ืนฐานจะครอบคลุมถึง

โครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพในดานโครงขายคมนาคม พ้ืนท่ีและเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจน

โครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ เพ่ืออำนวยความสะดวกและลดตนทุนในการเคลื่อนยายสินคา บริการ 

เงินทุน บุคลากร และเชื่อมโยงประเทศไทยกับประชาคมโลก 
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 3) ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก) 

  (1) เปาหมาย  

  1.1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

  1.2 คนไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

  (2) ประเด็นยุทธศาสตร  

  2.1 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม มุงเนนใหสถาบันทางสังคมรวมปลูกฝง

คานิยมวัฒนธรรมท่ีพึงประสงค โดยบูรณาการรวมระหวาง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ”  

ในการหลอหลอมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะท่ีเปน ‘วิถี’ การดำเนินชีวิต 

  2.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มุงเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกชวง

วัย ตั้งแตชวงการตั้งครรภปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุน วัยเรียน วัยผูใหญ วัยแรงงาน และวัยผูสูงอายุ เพ่ือสราง

ทรัพยากรมนุษยท่ีมีศักยภาพ มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรูไดดวยตนเองในทุกชวงวัย มีความรอบ

รูทางการเงินมีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมในแตละชวงวัย 

และความสามารถในการดำรงชีวิตอยางมีคุณคา รวมถึง การพัฒนาและปรับทัศนคติใหคนทุกชวงวัยท่ีเคย

กระทำผิดไดกลับมาใชชีวิตในสังคมไดอยางสงบสุขและเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ 

  2.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

มุงเนนผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม  

การเปลี่ยนบทบาทครูการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู 

ตลอดชีวิต การสรางความตื่นตัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหนงของ

ประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและประชาคมโลก การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัล

แพลตฟอรม และการสรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

  2.4 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษย ท่ีหลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะ 

และคณิตศาสตรดานทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬา และการเคลื่อนไหวของรางกาย การจัดการตนเอง  

มนุษยสัมพันธ รวมถึงผูมีความสามารถอันโดดเดนดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน โดยการพัฒนาและรักษา

กลุมผูมีความสามารถพิเศษของพหุปญญาแตละประเภท การสรางสภาพแวดลอมและระบบสนับสนุน

ประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุปญญา การสรางเสริมศักยภาพผูมีความสามารถพิเศษใหสามารถตอยอด

การประกอบอาชีพไดอยางม่ันคง 

  2.5 การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี ครอบคลุมท้ังดาน กาย ใจ สติปญญา  

และสังคม มุงเนนการเสริมสรางการจัดการสุขภาวะในทุกรูปแบบ ท่ีนำไปสูการมีศักยภาพในการจัดการสุข

ภาวะท่ีดีไดดวยตนเองพรอมท้ังสนับสนุนใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการสรางเสริมใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี  

และมีทักษะดานสุขภาวะท่ีเหมาะสม 

  2.6 สรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

มุงเนนการสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย การสงเสริมบทบาทในการมีสวนรวมของภาครัฐ 

ภาคเอกชนครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน 

และการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
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  2.7 เสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนาประเทศ  

มุงสงเสริมการใชกิจกรรมนันทนาการและกีฬาเปนเครื่องมือในการเสริมสรางสุขภาวะของประชาชน 

อยางครบวงจรและมีคุณภาพมาตรฐาน การสรางนิสัยรักกีฬาและมีน้ำใจเปนนักกีฬา และการใชกีฬาและ

นันทนาการในการพัฒนาจิตใจ สรางความสามัคคีของคนในชาติ หลอหลอมการเปนพลเมืองดีพัฒนา

คุณภาพชีวิต รวมท้ัง การพัฒนาทักษะดานกีฬาสูความเปนเลิศและกีฬาเพ่ือการอาชีพในระดับนานาชาติ 

ในการสรางชื่อเสียงและเกียรติภูมิของประเทศชาติเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมกีฬา 

 4) ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 

  (1) เปาหมาย  

  1.1 สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 

  1.2 กระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสใหทุกภาคสวน 

เขามาเปนกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

  1.3 เพ่ิ ม ขีดความสามารถของชุมชนท องถ่ิน ในการพัฒนา การพ่ึ งตนเอง 

และการจัดการตนเองเพ่ือสรางสังคมคุณภาพ 

  (2) ประเด็นยุทธศาสตร  

  2.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ สรางความเปนธรรม 

ในการเขาถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะสำหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส  

โดยในดานบริการสาธารณสุข เนนการกระจายทรัพยากรและเพ่ิมบุคลากรทางการแพทย การพยาบาล  

ให กระจายไปยังพ้ืนท่ีอำเภอ ตำบล เพ่ือให สามารถดูแลประชาชนไดอยางท่ัวถึง การพัฒนาระบบ

หลักประกันสุขภาพใหครอบคลุมผูมีรายไดนอย ใหไดรับบริการท่ีไมมีความเหลื่อมล้ำในดานคุณภาพ รวมท้ัง

ระบบคุ มครองการรักษาพยาบาลตอการเจ็บปวยท่ีสรางภาระทางการเงินโดยไมคาดคิดหรือเกิน 

ขีดความสามารถของผูมีรายไดนอยสนับสนุนสงเสริมใหสังคมเขามามีสวนรวมในการสรางเสริมสุขภาพ 

รวมถึงการพัฒนาสถานพยาบาลใหมีคุณภาพและมีสัดสวนแพทยต อประชากรตามมาตรฐานสากล 

ในทุกพ้ืนท่ี และสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการใหบริการสาธารณสุข ดานการศึกษาเนนการสราง

โอกาสในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีเปนมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดารและ

ยากจนและกลุ มเปาหมายท่ีตองการการดูแลเปนพิเศษ การจัดใหมีมาตรการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ 

ทางการศึกษา การสนับสนุนกลไกความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ เพ่ือพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด 

การใชเทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมการเรียนรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร ความรูและนวัตกรรมของคนทุกกลุม 

รวมถึงระบบการติดตามสนับสนุนและประเมินผลเพ่ือสรางหลักประกันสิทธิการไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

ของประชาชน 

 5) ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม (รอง) 

  (1) เปาหมาย  

  1.1 อนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมใหคนรุนตอไป 

ไดใชอยางยั่งยืน มีสมดุล 
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  1.2 ยกระดับกระบวนทัศน เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติ 

สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวมและธรรมาภิบาล 

  (2) ประเด็นยุทธศาสตร  

  2.1 ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ มุงสงเสริมคุณลักษณะและ

พฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอมของคนไทย พัฒนาเครื่องมือและกลไกเพ่ือการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีมีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตท่ีมีคุณภาพในอนาคต รวมท้ัง จัดตั้ง

และพัฒนากระบวนการยุติธรรมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และพัฒนาระบบประชาธิปไตย

สิ่งแวดลอมเพ่ือแกไขปญหาและลดความขัดแยง พัฒนา และดำเนินโครงการยกระดับกระบวนทัศน  

เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

  2.1.1) ส งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ด านสิ่ งแวดล อม 

และคุณภาพชีวิตท่ีดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกรัฐและพัฒนาเครื่องมือตาง ๆ เพ่ือการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมของประชาชนและภาคเอกชนใหรองรับการเติบโตท่ีมีคุณภาพในอนาคต  

มีการสรางความรู ความเขาใจ การตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ใหรองรับการเปลี่ยนแปลงท้ังในประเทศและตางประเทศ ผานชองทางตาง ๆ อยางเปนระบบและตอเนื่อง 

6) ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 

  (1) เปาหมาย  

  1.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม 

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

  1.2 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

  1.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  1.4 กระบวนการยุติธรรม เปนไปเพ่ือประโยชนตอสวนรวมของประเทศ 

  (2) ประเด็นยุทธศาสตร  

  2.1 ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการและใหบริการ 

อยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส หนวยงานของรัฐตองรวมมือและชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาท่ี มีระบบ 

การบริหารจัดการท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส ใหการบริหารราชการแผนดินท้ังราชการสวน

กลาง สวนภูมิภาค สวนทองถ่ิน และงานของรัฐอยางอ่ืนใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

สรางประโยชนสุขแกประชาชน 

  2.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมาย 

และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี การบริหารจัดการภาครัฐ 

มีความสอดคลองเชื่อมโยงและเปนกลไกสำคัญในการนำยุทธศาสตรชาติสูการปฏิบัติในทุกระดับ  

มีการจัดสรรงบประมาณท่ีมีลักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตรในทุกระดับ มีเปาหมายรวมกันท้ังในเชิงประเด็น 

เชิงภารกิจ และเชิงพ้ืนท่ี โดยอาศัยขอมูลขนาดใหญ  รวมท้ังมีระบบการติดตามและประเมินผล 

การดำเนินงานท้ังในระดับยุทธศาสตร ภารกิจและพ้ืนท่ี เพ่ือนำไปสู การกำหนดประเด็นการพัฒนา  

การจัดทำนโยบายและการติดตามประเมินผลท่ีเปนระบบอยางตอเนื่อง 
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  2.3 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ เปดกวาง สงเสริมใหประชาชน 

และทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ พรอมท้ังมีการกำหนดความสัมพันธระหวางการบริหาร

ราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ินใหมีความชัดเจน ไมซ้ำซอนกัน รวมท้ัง มีการถายโอน

ภารกิจท่ีสำคัญและการกระจายอำนาจในระดับท่ีเหมาะสมเพ่ือใหชุมชนและทองถ่ินเขมแข็ง 

  2.4 ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถ

ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา เทียบไดกับมาตรฐานสากล สามารถรองรับ กับสภาพแวดล

อมในการปฏิบัติงานท่ีมีความหลากหลายซับซอนมากข้ึน และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

  2.5 บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถ

สูง มุงม่ันและเปนมืออาชีพ มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพในการปฏิบัติหนาท่ีและขับเคลื่อน

ภารกิจยุทธศาสตรชาติ โดยภาครัฐมีกำลังคนท่ีเหมาะสมท้ังปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการ

และพัฒนาบุคลากรใหสามารถสนองความตองการในการปฏิบัติงาน มีความกาวหนาาในอาชีพ สามารถจูง

ใจใหคนดีคนเกงทำงานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐใหมีสมรรถนะใหม ๆ 

สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยน

แนวคิดใหการปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปขางหนา สามารถ

บูรณาการการทำงานรวมกับภาคสวนอ่ืนไดอยางเปนรูปธรรม 

  2.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนรวมตอ

การทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุก

ระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมของบุคลากร

ภาครัฐใหเกิดข้ึน รวมท้ังสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัวและละอายตอการทุจริตประพฤติ 

มิชอบทุกรูปแบบ พรอมท้ังสงเสริม สนับสนุน ให ภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน 

ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสอง เฝาระวัง ใหขอมูล แจงเบาะแสการทุจริต และ

ตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวนอ่ืน ๆ โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามท่ี

กฎหมายบัญญัติ 

  2.7 กฎหมายมีความสอดคลอง เหมาะสมกับบริบทตางๆ และมีเทาท่ีจำเปน 

กฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับมีเทาท่ีจำเปน ทันสมัย มีความเปนสากล มีประสิทธิภาพ โดยมุงใชกฎหมาย

เปนเครื่องมือในการสนับสนุนการพัฒนา การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ การแกไข

ปญหาและอุปสรรคท่ีนำไปสูความเหลื่อมล้ำดานตาง ๆ เอ้ือตอการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 

  2.8 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค  

มีความเปนกลาง นาเชื่อถือ โปรงใส ตรวจสอบได กระบวนการยุติธรรมมีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ 

เจาหนาท่ีในกระบวนการยุติธรรมมีความกลาหาญทางจริยธรรม เปนมืออาชีพ มีความเปนธรรม และไม

เลือกปฏิบัติประชาชนเขาถึงกระบวนการยุติธรรมไดโดยสะดวก มุงให เกิดการสรางมาตรฐานและ 

เพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการยุติธรรมเทียบเทาระดับสากล ตามหลักนิติธรรม โปรงใส ลดความเหลื่อม

ล้ำและสรางโอกาสในการเขาถึงความยุติธรรม สรางความสมดุลระหวางสิทธิและเสรีภาพของประชาชนกับ
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ประโยชนสาธารณะ การอำนวยความยุติธรรมมีประสิทธิภาพและเปนไปอยางเสมอภาค หนวยงาน 

ในกระบวนการยุติธรรมมีความรวมมือท่ีดีบูรณาการและเชื่อมโยงการทำงานระหวางกัน 

    

2.2 แผนระดับท่ี 2 (Y)  

 2.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 

  แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567)  

มีแนวทางการดำเนินงานท่ีสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ จำนวน 23 ประเด็น ดังนี้ 

ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง 

 (1.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน  

• ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข 

(1.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ   

• ภาคใตมีความสงบสุขรมเย็น 

• ปญหาความม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบันไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอ 

การบริหารและพัฒนาประเทศ 

ประเด็นท่ี 2 การตางประเทศ 

  (2.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• การตางประเทศไทยมีเอกภาพ ทำใหประเทศไทยมีความม่ันคงม่ังค่ังยั่งยืน 

มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก  

ประเด็นท่ี 3 การพัฒนาการเกษตร 

  (3.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศในสาขาเกษตรเพ่ิมข้ึน 

• ผลิตภาพการผลิตของภาคเกษตรเพ่ิมข้ึน  

ประเด็นท่ี 4 อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 

  (4.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศในสาขาอุตสาหกรรมและบริการเพ่ิมข้ึน 

• ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการเพ่ิมข้ึน  

ประเด็นท่ี 5 การทองเท่ียว 

  (5.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศในสาขาอุตสาหกรรมและบริการเพ่ิมข้ึน 

• ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการเพ่ิมข้ึน  
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ประเด็นท่ี 6 พ้ืนท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ 

  (6.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• ประเทศไทยมี ขีดความสามารถในการแข งขันสู งข้ึน เกิ ดศูนย กลาง 

ความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมในทุกภูมิภาคของประเทศเพ่ือกระจายความเจริญทางดานเศรษฐกิจและสังคม 

• พ้ืนท่ีมีแผนผังภูมินิเวศเพ่ือเปนกรอบใยการพัฒนาเมืองนาอยู ชนบทม่ันคง 

เกษตรยั่งยืน และอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ รวมท้ังผังพ้ืนท่ีอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ แหลงโบราณคดี 

• ลดชองวางความเหลื่อมล้ำระหวางพ้ืนท่ี 

ประเด็นท่ี 7 โครงสรางพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส และดิจิทัล 

  (7.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศดีข้ึน 

ประเด็นท่ี 8 ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม 

  (8.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศดีข้ึน 

ประเด็นท่ี 9 เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

  (9.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• การเจริญเติบโตของผลิตภัณฑมวลรวมของเขตเศรษฐกิจพิเศษท้ังหมดเพ่ิมข้ึน 

• การลงทุนในพ้ืนฐานเขตเศรษฐกิจพิเศษท้ังหมดไดรับการยกระดับ 

ประเด็นท่ี 10 การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม 

 (10.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามและมีความรัก  

และภูมิใจในความเปนไทยมากข้ึนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทย  

มีความสุขและเปนท่ียอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 

(10.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ   

• การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะ 

และการเปนพลเมืองท่ีดี 

ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (รอง) 

 (11.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุลท้ังดานรางกาย

สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรมเปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอด

ชีวิต 
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(11.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 

• เปาหมายของแผนยอย วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 

ครบถวน รูจัดคิด วิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ 

ในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู (หลัก) 

  (12.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะ 

ท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผู อ่ืนไดอยาง 

มีประสิทธิผล มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

• เปาหมายท่ี 2 คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตาม ความถนัด 

และความสามารถของพหุปญญา 

(12.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ : 1. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนอง 

ตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

• เปาหมายของแผนยอย คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน  

มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอด

ชีวิต 

(12.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ : 2. การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

• เปาหมายของแผนยอย ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพ่ือการสงเสริมการพัฒนา

ศักยภาพตามพหุปญญา เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 

ประเด็นท่ี 13 การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 

  (13.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• คนไทยมีสุขภาวะท่ีดีข้ึน และมีความเปนอยูดี 

ประเด็นท่ี 14 ศักยภาพการกีฬา 

  (14.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• ใชกีฬาสงเสริมคนไทยใหมีสุขภาพดี มีน้ำใจนักกีฬา และมีวินัย เคารพกฎกติกา 

ประเด็นท่ี 15 พลังทางสังคม 

  (15.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• ประเทศไทยมีความเทาเทียมละเสมอภาคในสังคม 

ประเด็นท่ี 16 เศรษฐกิจฐานราก 

  (16.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• รายไดของประชากรกลุมรายไดนอยเพ่ิมข้ึนอยางกระจายอยางตอเนื่อง 
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ประเด็นท่ี 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

  (17.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

(17.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ   

• มี ระบบและกลไกในการให ความช วยเหลื อกลุ มเป าหมายท่ี ต องการ 

ความชวยเหลือเปนพิเศษไดครอบคลุมมากยิ่งข้ึน 

ประเด็นท่ี 18 การเติบโตอยางย่ังยืน 

  (18.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• สภาพแวดลอมของประเทศไทยมีคุณภาพดีข้ึนอยางยั่งยืน 

ประเด็นท่ี 19 การบริหารจัดการน้ำท้ังระบบ 

  (19.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• ความม่ันคงดานน้ำของประเทศเพ่ิมข้ึน 

• ผลิตภาพของน้ำท้ังระบบเพ่ิมข้ึน ในการใชน้ำอยางประหยัดและสรางมูลคาเพ่ิม 

จากการใชน้ำ 

• แมน้ำลำคลองและแหลงน้ำธรรมชาติไดรับการอนุรักษและฟนฟูสภาพ 

ใหมีระบบนิเทศท่ีดี 

ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  

  (20.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม 

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

• ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

• ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• กระบวนการยุติธรรม เปนไปเพ่ือประโยชนตอสวนรวมของประเทศ 

(20.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ   

• การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

• เปาหมายของแผนยอย ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากล  

และมีความคลองตัว 

ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 (21.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(21.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ   

• ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
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ประเด็นท่ี 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

  (22.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• กฎหมายเปนเครื่องมือใหทุกภาคสวนไดประโยชนจากการพัฒนาประเทศ 

อยางเทาเทียมและเปนธรรม 

• การอำนวยความยุติธรรมเปนไปโดยความเสมอภาค โปรงใส เปนธรรม 

ท่ัวถึง และปราศจากการเลือกปฏิบัติ 

ประเด็นท่ี 23 การเติบโตอยางย่ังยืน 

  (23.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• ความสามารถในการแข งขันด านโครงสรางพ้ืนฐานทางเทคโนโลยี   

และดานโครงสรางพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรของประเทศ 

 

 2.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) มีวัตถุประสงค 

เพ่ือพลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางคุณคา อยางยั่งยืน” ซ่ึงหมายถึงการสราง 

การเปลี่ยนแปลงท่ีครอบคลุมตั้งแตระดับโครงสราง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุงเสริมสรางสังคมท่ีกาวทัน

พลวัตของโลก และเก้ือหนุนใหคนไทยมีโอกาสท่ีจะพัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพ พรอมกับ 

การยกระดับกิจกรรมการผลิตและการใหบริการใหสามารถสรางมูลคาเพ่ิมท่ีสูงข้ึนโดยอยูบนพ้ืนฐานของ

ความยั่งยืนทางสิ่งแวดลอม 

  เพ่ือถายทอดเปาหมายหลักไปสูภาพของการขับเคลื่อนท่ีชัดเจนในลักษณะของวาระ 

การพัฒนาท่ีเอ้ือใหเกิดการทำงานรวมกันของหลายหนวยงานและหลายภาคสวนในการผลักดันการพัฒนา

เรื่องใดเรื่องหนึ่งใหเกิดผลไดอยางเปนรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 จึงไดกำหนดหมุดหมายการพัฒนา 

จำนวน 13 หมุดหมาย ซ่ึงเปนการบงบอกถึงสิ่งท่ีประเทศไทยปรารถนาจะ “เปน” หรือมุงหวังจะ “มี”  

เพ่ือสะทอนประเด็นการพัฒนาท่ีมีลำดับความสำคัญสูงตอการพลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา 

เศรษฐกิจ สรางมูลคาอยางยั่งยืน” ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีสวนเก่ียวของกับหมุดหมาย

การพัฒนาท่ีเชื่อมโยงกับเปาหมายหลัก ประกอบดวย 6 หมุดหมาย ดังนี้ 

  หมุดหมายท่ี 6 ไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกซอัจฉริยะและอุตสาหกรรม

ดิจิทัลของอาเซียน กลยุทธท่ี 1 การขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจไทยดวยดิจิทัล กลยุทธยอย 1.2 สงเสริม 

และพัฒนาผูประกอบการในประเทศไทยใหสามารถประยุกตใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล รวมถึงการ

นำอุปกรณอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะมาใชในการผลิตสินคาและบริการ เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและความสามารถ 

ในการทำกำไรให แก ผู ประกอบการเพ่ิม ข้ึน  และกลยุทธ ยอย ท่ี  1.4 ส งเสริมการใช ประโยชน  

จากความกาวหนาทางเทคโนโลยีดิจิทัลในการดำรงชีพ เปาหมาย : เศรษฐกิจดิจิทัลภายในประเทศ 

มีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน 
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  หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยูปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืนเปาหมาย 

: 1) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพ่ิมข้ึน  

2) การพัฒนาเมืองใหมีความนาอยูอยางยั่งยืน มีความพรอมในการรับมือและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง 

ทุกรูปแบบ เพ่ือใหประชาชนทุกกลุมมีคุณภาพชีวิตท่ีดีอยางท่ัวถึง กลยุทธท่ี 1 การสรางความเขมแข็ง

เศรษฐกิจฐานราก กลยุทธยอย 1.2 สรางความเขมแข็งใหกับเศรษฐกิจชุมชน โดยสรางเสริมองคความรู 

ใหกับชุมชนจากสถาบันการศึกษาในพ้ืนท่ี กลยุทธท่ี 2การสงเสริมกลไกความรวมมือภาครัฐ เอกชน 

ประชาชนและประชาสังคมเพ่ือการพัฒนาพ้ืนท่ีและเมือง กลยุทธยอยท่ี 2.1 สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนท่ี 

และเมืองดวยความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ หลากหลายรูปแบบ 

  หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคม 

ท่ีเพียงพอ เหมาะสม กลยุทธ ท่ี 2 การสรางโอกาสท่ีเสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุ น  

กลยุทธยอยท่ี 2.2 สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีมีคุณภาพ เปาหมาย :  

1) ครัวเรือนยากจนขามรุนมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 2) คนไทยทุกชวงวัยไดรับ

ความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอตอการดำรงชีวิต 

  หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ กลยุทธท่ี 2 การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพประชาชนและชุมชนในการรับมือภัยธรรมชาติ

และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธยอย 2.1 ส งเสริมให ประชาชนทุกภาคสวนมีความรู 

ความเขาใจ ตระหนักถึงความเสี่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ เปาหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุมกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

  หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา 

แหงอนาคต กลยุทธท่ี 1 คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ กลยุทธยอยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กชวง

ตั้งครรภถึงปฐมวัยใหมีพัฒนาการรอบดานมีอุปนิสัยท่ีดี กลยุทธยอยท่ี 1.2 พัฒนาผูอยูในชวงวัยการศึกษา

ระดับพ้ืนฐานใหมีความตระหนักรู ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะ ท่ีจำเปนตอการเรียนรู   

การดำรงชีวิตและการทำงาน กลยุทธยอยท่ี 1.4 พัฒนาวัยแรงงานใหมีสมรรถนะท่ีจำเปนเพ่ือการประกอบ

อาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต กลยุทธยอยท่ี 1.5 พัฒนาผู สูงอายุใหเปนพลเมือง 

มีคุณคาของสังคม กลยุทธท่ี 3 การเรียนรูตลอดชีวิต กลยุทธยอยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู

ตลอดชีวิต กลยุทธยอยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสำหรับผูท่ีไมสามารถเรียนในระบบ

การศึกษาปกติ เปาหมาย : 1) คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเปน

สำหรับโลกยุคใหม  มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุ มกันตอ 

การเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข  

2) ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 

  หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชน กลยุทธท่ี 1 

การพัฒนาคุณภาพในการใหบริการภาครัฐท่ีตอบโจทย สะดวกและประหยัด กลยุทธยอยท่ี 1.1 ยกเลิก

ภารกิจใหบริการท่ีสามารถเปดใหภาคสวนอ่ืนใหบริการแทน กลยุทธยอยท่ี 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงาน

ของภาครัฐควบคูกับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ กลยุทธท่ี 2 การปรับเปลี่ยน 
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การบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน เชื่อมโยง เปดกวางและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับ

การเปลี่ยนแปลงท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยท่ี 2.1 เรงทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจาย

อำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ กลยุทธยอยท่ี 2.2 สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ กลยุทธท่ี 3 

ปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลท่ีใชขอมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยท่ี 

3.1 ปรับเปลี่ยนขอมูลภาครัฐท้ังหมดใหเปนดิจิทัล กลยุทธยอยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงาน

ภาครัฐเปนดิจิทัลกลยุทธท่ี 4 สรางระบบบริหารภาครัฐท่ีสงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร 

ใหมีทักษะท่ีจำเปนในการใหบริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอ้ือตอ 

การพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยท่ี 4.1ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษา 

ผูมีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศกลยุทธยอยท่ี 4.2 ยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความจำเปนและ

พัฒนากฎหมายท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ เปาหมาย : 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เขาถึงได  

2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคลองตัว 

 

 2.2.4 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ พ.ศ. 2566 - 2570 

 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ  (พ.ศ. 2566 – 2570) มี ท้ังสิ้น 

17 นโยบายและแผนความม่ันคง แบงออกเปน 2 หมวด ดังนี้ 

 (1) หมวดประเด็นความม่ันคง เปนประเด็นภัยคุกคามท่ีมีผลกระทบและแนวโนมความเสี่ยงสูงตอ

ความม่ันคงแหงชาติและผลประโยชนแหงชาติ รวม 13 นโยบายและแผนความม่ันคง ดังนี้ 

 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ

มุงเนนใหสังคมไทยอยูรวมกันอยางสันติและเคารพในความแตกตางหลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน

และพรอมธำรงรักษาไว ซ่ึงสถาบันชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย  โดยปกปองและเชิดชูสถาบัน

พระมหากษัตริย ผานการสงเสริมการเรียนรู จัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรและเผยแพรชุดขอมูลความรูเก่ียวกับ

สถาบันพระมหากษัตริย  ตลอดจนสงเสริมการอยู รวมกันของคนในชาติอยางสันติ  และเคารพ 

ในความแตกตางหลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชนและใหความสำคัญกับทุกศาสนา ผูท่ีมีหลักความเชื่อ

ตาง ๆ และผูท่ีไมนับถือศาสนา 

 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 2 การปกปองอธิปไตยและผลประโยชนของชาติ  

และการพัฒนาศักยภาพการปองกันประเทศ มุงเนนการปกปอง รักษา และแกไขปญหาท่ีกระทบตอ

อธิป ไตยและผลประโยชนของชาติ ท้ั งทางบก ทางทะเล  และทางอากาศ รวม ท้ัง การพัฒนา 

ขีดความสามารถเชิงยุทธศาสตรของกองทัพและหนวยงานดานความม่ันคงท่ีเก่ียวของ เพ่ือการปองกัน

ประเทศในอนาคต ผานการเตรียมกำลังเชิงยุทธศาสตร และพัฒนากองทัพและหนวยงานความม่ันคงไปสู

ความทันสมัย โดยเฉพาะการเตรียมความพรอม เพ่ือใหสามารถรองรับปฏิบัติการทางไซเบอรและอวกาศ 

 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 3 การรักษาความม่ันคงและผลประโยชนของชาติพ้ืนท่ี

ชายแดน มุงเนนใหพ้ืนท่ีชายแดนและประชาชนในพ้ืนท่ีมีการพัฒนา มีความม่ันคง ปลอดภัย มีศักยภาพ 

ในการปองกันและแกไขภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมตอการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

สังคม และความม่ันคงของมนุษยอยางสมดุล อีกท้ัง ยังเปนพ้ืนท่ีแหงความรวมมือและสรางความสัมพันธอัน
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ดีกับประเทศรอบบานท้ังในดานการรวมกันปองกันภัยคุกคามและปญหาความม่ันคง การแกไขปญหาคงคาง 

รวมถึง การสรางการเติบโตทางเศรษฐกิจรวมกันอยางยั่งยืน โดยสรางสภาพแวดลอมในพ้ืนท่ีชายแดนใหมี

ค วามป ลอดภั ยและ มี ศั กยภ าพ ใน การป อ ง กั น และแก ไขภั ย คุ กค าม  ยก ระดั บ แล ะพั ฒ น า 

จุดผานแดนใหมีประสิทธิภาพในการปองกันภัยคุกคามและเชื่อมโยงเศรษฐกิจ การคา และการสัญจร 

ขามแดน ตลอดจนสามารถแกไขปญหาเขตแดนระหวางไทยกับประเทศรอบบานใหเกิดความสมดุลระหวาง

ผลประโยชนแหงชาติและความสัมพันธระหวางประเทศ 

 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 4 การรักษาความม่ันคงและผลประโยชนของชาติ 

ทางทะเลมุงเนนการเสริมสรางความม่ันคงทางทะเลแบบองครวมใหปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคาม 

ทางทะเลท่ีสำคัญอยางตอเนื่อง และความรวมมือระหวางภาคสวนตาง ๆ โดยคำนึงถึงการรักษา 

ความม่ันคงทางทะเลและผลประโยชนของชาติทางทะเลใหมีความสมดุลและยั่งยืน และการบริหารจัดการ

องคความรูทางทะเลท่ีมีประสิทธิภาพ พรอมท้ัง สงเสริมและพัฒนาศักยภาพการดำเนินการดานความม่ันคงทาง

ทะเล เสริมสรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบาน อาเซียน และประเทศในภูมิภาคเอเชีย - แปซิฟก 

รวมถึง การใชประโยชนจากทะเลอยางสมดุลและยั่งยืนเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ภายใตแนวคิดเศรษฐกิจ 

สีน้ำเงิน โดยเฉพาะการทองเท่ียวการประมง การพาณิชยนาวี และการขุดเจาะหรือสำรวจแหลงพลงังานใต

ทะเล การบริหารจัดการองคความรูทางทะเลและการสรางความตระหนักรูความสำคัญของทะเล 

 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 การปองกันและแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต

มุงเนนการลดการกอเหตุรุนแรงและความสูญเสีย การพัฒนาทางเศรษฐกิจใหสอดคลองกับวิถีชีวิต 

และศักยภาพของพ้ืนท่ี รวมท้ังเสริมสรางความเขมแข็งของสังคมในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 

โดยเสริมสรางความปลอดภัยและขจัดเง่ือนไขความรุนแรง ผานการเสริมสรางความสามารถในการรักษา

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนสรางความเขมแข็งของชุมชนและหมูบ าน  

โดยขับเคลื่อนผานกระบวนการพูดคุย เพ่ือสันติสุขจังหวัดชายแดนภาคใตภายใตเจตนารมณของรัฐธรรมนูญ

แหงราชอาณาจักรไทย บนพ้ืนฐานของความจริงใจ สมัครใจ และใหเกียรติ เพ่ือเปนทางออกของความ

ขัดแยงตามแนวทางสันติวิธี ผานการพัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานสำคัญคุณภาพการศึกษา และ

การบริหารจัดการของภาครัฐ 

 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 6 การบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมืองและผูโยกยาย 

ถ่ินฐานแบบไมปกติ มุงเนนการบริหารจัดการผูมีปญหาสถานะและสิทธิบุคคล แรงงานตางดาว กลุมท่ีมี

ความเปราะบางตอความม่ันคงและความสัมพันธระหวางประเทศ ผูโยกยายถ่ินฐานแบบไมปกติ รวมถึง 

ผูไดรับการคุมครองหรือผูอยูระหวางคัดกรองสถานะท่ีไมสามารถเดินทางกลับประเทศอันเปนภูมิลำเนาได 

ให มีความสมดุลระหวางมิติความ ม่ันคงความสัมพันธระหวางประเทศและหลักสิทธิมนุษยชน  

โดยเรงดำเนินการจัดทำฐานขอมูลเก่ียวกับสถิติผูหลบหนีเขาเมืองในกลุมท่ีมีปญหาสถานะและสิทธิบุคคล 

การบังคับใชกฎหมายท่ีเก่ียวของในการตรวจสอบและจับกุมแรงงานตางดาวผิดกฎหมายผูประกอบการ 

รวมถึง ผูจัดหาแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย การบูรณาการความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคสวน 

ท่ีเก่ียวของและประเทศตนทางในการเรงรัดกำหนดมาตรการแกไขปญหากลุมผูติดตามแรงงานตางดาว 
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 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี  7 การปองกันและแก ไขปญหาการคามนุษย  

มุงเนนการยกระดับสถานะและเพ่ิมขีดสมรรถนะของประเทศไทยในการปองกันและแกไขปญหา 

การคามนุษยไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนรูปธรรมใหไดรับการยอมรับจากสากล โดยดำเนินการเรงรัด

การบริหารจัดการคดีคามนุษย โดยใชกลไกการขับเคลื่อนและบูรณาการการทำงานกับหนวยงาน 

ท่ีเก่ียวของในการปองกันและแกไขปญหาแรงงานบังคับและการคามนุษยของแรงงานไทยและแรงงาน 

ตางดาว ตลอดจนเสริมสรางความรูความเขาใจ ทักษะ และพัฒนาศักยภาพใหแกคณะสหวิชาชีพ เจาหนาท่ี

รัฐ และผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของในการบังคับใชกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการดำเนินคดีคามนุษย 

 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 

มุ งเนนการปองกันประชากรทุกกลุมเปนหมายไม ให เขาไป เก่ียวของกับยาเสพติด การสกัด ก้ัน 

และปราบปรามขบวนการการคายาเสพติด ตลอดจนการบำบัด รักษา และฟนฟูผูติดยาเสพติดใหเกิด 

การยอมรับจากสังคม โดยเสริมสรางความเขมแข็งในระดับปจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน สรางภูมิคุมกัน

ระดับบุคคล ดวยการเสริมสรางทัศนคติและความรูเทาทันยาเสพติดท้ังการเสพและการคา เสริมสราง 

และยกระดับความรวมมือดานยาเสพติดท้ังการปองกัน ปราบปราม และบำบัดฟนฟูรวมกับองคการระหวาง

ประเทศ ตลอดจนสกัดก้ันการลักลอบลำเลียงปราบปรามผูค ายาเสพติดและเครือขายการค า 

ยาเสพติดในประเทศและอาชญากรรมขามชาติ รวมถึงพัฒนาเทคโนโลยีและฐานขอมูล เพ่ือใชประโยชน 

ในการเฝาระวังการใชแพลตฟอรมออนไลนในการลักลอบจำหนายยาเสพติด นอกจากนี้ ยังมุงเสริมสราง

โอกาสและทางเลือกของผู เสพยาเสพติด ภายหลังการเขารับการบำบัดใหสามารถใชชีวิตในสังคม 

ไดอยางปกติสุข มีศักดิ์ศรีบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน สามารถพัฒนาศักยภาพมนุษยและไมถูกตีตราหรือเลือก

ปฏิบัติ 

 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 9 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย มุงเนน 

การยกระดับการจัดการความเสี่ยงสาธารณภัยท่ีสำคัญอันเกิดจากภัยธรรมชาติ และภัยท่ีเกิดจาก 

การกระทำของมนุษยและ/หรือ เปนภัยซ้ำซอน ใหสามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดรวดเร็ว ทันตอเหตุการณ

และยั่ งยืน  โดยเสริมสรางความรูความเขาใจ การรับรูและตระหนักรู ถึ งการจัดการความเสี่ยง 

จากสาธารณภัยท่ีถูกตองใหกับทุกภาคสวน เพ่ือลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ตลอดจนสงเสริมความเปนหุนสวนระหวางประเทศในการจัดการความเสี่ยงสาธารณภัย และประสานความ

ชวยเหลือดานมนุษยธรรม โดยมุงจัดการสาธารณภัยใหมีมาตรฐานตามหลักสากล ดวยการเสริมสราง 

การจัดการในภาวะฉุกเฉินแบบบูรณาการใหเปนไปตามมาตรฐานในการปฏิบัติในภาวะฉุกเฉิน ตลอดจน

กำหนดแนวทางการปฏิบัติรวมของศูนยปฏิบัติการฉุกเฉิน และเสริมสรางระบบการบริหารจัดการเก่ียวกับ

การบรรเทาทุกขและการชวยเหลือผูประสบภัยไดอยางรวดเร็ว ท่ัวถึง และเปนธรรม 

 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 10 การปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงทางไซเบอร

มุงเนนใหประเทศไทยสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการปองกันการโจมตีทางไซเบอรยกระดับมาตรฐาน 

การรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรและลดการกออาชญากรรมทางไซเบอร โดยพัฒนาระบบการรักษา

ความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรใหสอดคลองมาตรฐานสากล สามารถแกไขเหตุการณท่ีเก่ียวกับความม่ันคง

ปลอดภัยไซเบอรตอโครงสรางพ้ืนฐานสำคัญทางสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนพัฒนากลไก 
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มาตรการ และแนวทางในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมทางไซเบอร รวมถึงพัฒนาการสืบสวน

สอบสวนอาชญากรรมทางไซเบอรใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 11 การปองกันและแกไขปญหาการกอการราย มุงเนนให

ประเทศไทยมีภูมิคุมกันในการรับมือกับภัยกอการราย มีขีดความสามารถในการตอบโตตอเหตุวิกฤติจาก

การกอการรายและมีศักยภาพในการฟนตัวจากภัยกอการรายใหกลับสูภาวะปกติ โดยแลกเปลี่ยนขอมูล

ขาวสารและขาวกรองดานการกอการราย ท้ังภายในและตางประเทศ ปกปองโครงสรางพ้ืนฐานสำคัญและ

พ้ืนท่ีเปราะบาง มีระบบฐานขอมูลและเชื่อมโยงขอมูลท่ีเก่ียวของกับการตอตานการกอการราย ตลอดจน

สรางความตระหนักรูและการมีสวนรวมของภาคเอกชนและภาคประชาชนในการปองกันภัย 

กอการราย พัฒนากลไกการรับมือขณะเกิดเหตุและระบบการแจงเตือน การสื่อสาร การประชาสัมพันธ 

ตอเหตุวิกฤติจากการกอการราย เพ่ือสรางความรับรู ความเขาใจเสริมสรางการมีสวนรวมกับชุมชน ทองถ่ิน 

สถาบันศาสนา และสถาบันการศึกษา 

 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 12 การสรางดุลยภาพระหวางประเทศ มุงเนนใหประเทศ

ไทยสามารถรักษาดุลยภาพระหวางประเทศ เพ่ือเสริมสรางความม่ันคงแห งชาติ มีบทบาทนำ 

ในประชาคมการเมืองและความม่ันคงอาเซียน รวมท้ังรักษาผลประโยชนแหงชาติในอนุภูมิภาคลุมน้ำโขง 

และความสัมพันธอันดีกับประเทศรอบบาน โดยรักษาผลประโยชนแหงชาติเปนท่ีต้ัง มีปฏิสัมพันธกับ 

กลุมประเทศเปาหมายอยางสม่ำเสมอ รวมถึงรักษาดุลยภาพระหวางประเทศสำคัญทางยุทธศาสตร  

โดยทบทวนและกำหนดแนวทางทาทีและความรวมมือของไทยตอประเทศมหาอำนาจหรือกลุมประเทศ 

ท่ีมีบทบาทสำคัญทางยุทธศาสตร เพ่ือใหไทยสามารถประมาณการความเปลี่ยนแปลงและปรับเปลี่ยน 

แนวทางการรักษาดุลยภาพระหวางประเทศของไทยไดทันทวงที และเสริมสรางบทบาทนำของไทย 

ในประชาคมการเมืองและความม่ันคงอาเซียน เพ่ือรักษาผลประโยชนแหงชาติและผลประโยชนรวมกันของ

ภูมิภาค โดยผลักดันความรวมมือในการปองกันและแกไขภัยคุกคามระดับภูมิภาค อาทิ ประเด็น 

การตอตานยาเสพติดและสินคาผิดกฎหมาย ประเด็นหมอกควันขามแดน และประเด็นภัยคุกคามทางไซเบอร 

 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 13 การบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินดานสาธารณสุข 

และโรคติดตออุบัติใหม มุงเนนการเตรียมความพรอมและการเพ่ิมขีดความสามารถการบริหารจัดการภาวะ

ฉุกเฉินดานสาธารณสุขและโรคติดตออุบัติใหม รวมท้ังการพัฒนานวัตกรรมและการบริหารจัดการทรัพยากร

ดานการแพทยรองรับภาวะวิกฤติ โดยพัฒนาศักยภาพและดำเนินการตามแผนปฏิบัติการเตรียมความพรอม 

ป องกัน  และแก ไขปญ หาโรคติดต อ อุบั ติ ใหม  รวม ถึงแผน เผชิญ เหตุ และการบริห ารจัดการ 

ดานสาธารณสุขฉุกเฉิน โดยมีการฝกซอมเพ่ือบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวน โดยสงเสริม 

ใหประเทศมีความม่ันคงทางยาและเวชภัณฑ สามารถผลิตยาและเวชภัณฑท่ีเก่ียวของกับการจัดการภาวะ

ฉุกเฉินทางการแพทยและสาธารณสุขไดท้ังหวงโซอุปทาน 

 (2) หมวดประเด็นศักยภาพความม่ันคง เปนประเด็นเสริมสรางศักยภาพและพัฒนา 

ขีดความสามารถของประเทศในการปองกันและแกไขประเด็นความม่ันคงใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

รวม 4 นโยบายและแผนความม่ันคง ดังนี้ 
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  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 14 การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพรอมแหงชาติ  

และการบริหารจัดการวิกฤตการณระดับชาติ มุงเนนใหพัฒนาศักยภาพการเตรียมพรอม เพ่ือปองกันและ

ตอบสนองตอภัยคุกคาม รวมท้ังบูรณาการทรัพยากรของประเทศเพ่ือใชในการเผชิญกับวิกฤตการณ

ระดับชาติโดยทบทวนและพัฒนากลไกการบริหารจัดการ ท้ังในระดับนโยบาย ระดับอำนวยการ  

และระดับปฏิบัติ ใหสามารถปฏิบัติภารกิจรวมกันไดอยางประสานสอดคลองเม่ือประเทศเผชิญกับปญหา 

ภัยคุกคาม หรือเขาสูภาวะวิกฤติระดับชาติ สงเสริมความรวมมือกับตางประเทศในระดับทวิภาคี 

และพหุภาคีเพ่ือสรางความเขมแข็งในการวิจัยและพัฒนารวมกัน พรอมท้ังพัฒนาประสิทธิภาพกลไก 

การบริหารจัดการ ระบบการแจงเตือนและการสั่งการ ตลอดจนประสานงานระหวางหนวยงานและ 

ผูปฏิบัติภารกิจเม่ือเขาสูภาวะวิกฤติระดับชาติ 

  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 15 การพัฒนาระบบขาวกรองแหงชาติมุงเนน 

การยกระดับระบบงานขาวกรองแห งชาติ ในการเฝ าระวัง ประเมิน ตอบสนอง และแจงเตือน  

ตอสถานการณดานความม่ันคงเชิงยุทธศาสตรในระยะยาว พรอมท้ังขยายเครือขายเฝาระวังเพ่ือสนับสนุน

งานขาวกรอง และการวางระบบงานขาวกรองเพ่ือปองกันภัยคุกคามท่ีสำคัญ โดยพัฒนาขีดความสามารถใน

การรวบรวมและประเมินสถานการณดานการขาว พัฒนาและขยายเครือขายดานการขาว รวมถึงพัฒนา

ศักยภาพ เสริมสรางองคความรูบุคลากรเพ่ือใชในการประเมินสถานการณดานการขาวในระยะยาว 

  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 16 การบูรณาการขอมูลดานความม่ันคง มุงเนน 

การจัดทำและเชื่อมโยงบัญชีขอมูลดานความม่ันคงขนาดใหญเชิงดิจิทัลใหสามารถนำไปใชประกอบ 

การตัดสินใจเชิงนโยบายในการปองกันและแกไขภัยคุกคามท่ีสงผลกระทบตอความม่ันคงแหงชาติ  

โดยบูรณาการขอมูลดานความม่ันคงเพ่ือประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบาย ตลอดจนกำหนดโจทยประเด็น

ความม่ันคงและประเด็นศักยภาพความม่ันคง ภายใตนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ 

(พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือใชเปนประเด็นสำหรับการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ (Big Data)และพัฒนากลไก

การบริหารจัดการการบูรณาการขอมูลดานความม่ันคงผานการจัดทำแผนหรือแนวทางการขับเคลื่อน 

การบูรณาการขอมูลดานความม่ันคง และสรางความรวมมือหรือความตกลงสำหรับการเชื่อมโยง 

แลกเปลี่ยน และแบงปนขอมูลภายในแพลตฟอรมดานความม่ันคงตามหนาท่ีอำนาจของหนวยงาน 

ท่ีเก่ียวของ 

  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 17 การเสริมสรางความม่ันคงเชิงพ้ืน ท่ี มุ งเนน 

การปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงในพ้ืนท่ีเปาหมายระดับตำบลเพ่ือใหเกิดความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 

โดยขยายแนวคิดการพัฒนาพ้ืนท่ีเพ่ือเสริมความม่ันคงของชาติและแผนตำบล ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ใหเปน

รูปธรรม โดยพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสรางภูมิคุมกันดานความม่ันคงเชิงพ้ืนท่ีใหแกประชาชน  

ดวยการนำนโยบายและแผนความม่ันคงตาง ๆ รวมถึงประเด็นความม่ันคงในระดับพ้ืนท่ีท่ีสำคัญ อาทิ 

ปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ปญหาการอยูรวมกันระหวางคนกับสัตวในพ้ืนท่ี ความขัดแยง

ทางพลังงาน อาหาร และน้ำไปใชกำหนดทิศทางเพ่ือแกไขปญหาใหสอดคลองกับบริบทภัยความม่ันคง 

ในพ้ืนท่ี ตลอดจนพัฒนาศักยภาพบุคลากรผูปฏิบัติงานความม่ันคงในระดับพ้ืนท่ี และเครือขาย 
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การเสริมสรางความม่ันคงเชิงรุกในระดับพ้ืนท่ีท้ังภาครัฐและนอกภาครัฐใหมีการแลกเปลี่ยนขอมูล ประสาน

การดำเนินการ และสะทอนความตองการจากระดับพ้ืนท่ีสูระดับนโยบายอยางมีประสิทธิภาพ 

 

2.3  แผนระดับท่ี 3 (X) 

 2.3.1 แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) 

  วิสัยทัศน 

  คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยางเปนสุข 

สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 

  เปาหมาย 

  1. ดานผูเรียน (Learner Aspirations) โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะและ

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบดวย ทักษะและคุณลกัษณะตอไปนี้ 

✥  3Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคิดเลขเปน 

(Arithmetic’s) 

✥  8Cs ไดแก  ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา  

(Critical Thinking and Problem Solving) ทั กษะด านการสร างสรรค และนวัตกรรม (Creativity and 

Innovation) ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน (Cross – cultural Understanding)  

ทักษะดานความรวมมือ การทำงานเปนทีม และภาวะผูนำ(Collaboration, Teamwork and Leadership) 

ทักษะดานการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู เทาทันสื่อ(Communications, Information and Media 

Literacy) ทักษะดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT 

Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู (Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา  

มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 

  2. ดานการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ซ่ึงมีตัวชี้วัดเพ่ือการบรรลุเปาหมาย  

53 ตัวชี้วัด ประกอบดวย เปาหมายและตัวชี้วัดท่ีสำคัญ ดังนี้ 

 1) ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางท่ัวถึง (Access)  

มีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ เชน ประชากรกลุมอายุ 6-14 ปทุกคนไดเขาเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา

ตอนตนหรือเทียบเทาท่ีรัฐตองจัดใหฟรี โดยไมเก็บคาใชจาย ผูเรียนพิการไดรับการพัฒนาสมรรถภาพ 

หรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน เปนตน 

 2) ผูเรียนทุกคน ทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

อยางเทาเทียม (Equity) มีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ เชน ผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคนไดรับการสนับสนุน

คาใชจายในการศึกษา 15 ป เปนตน 

 3) ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถเต็มตาม

ศักยภาพ (Quality) มีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ เชน นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) แตละวิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ข้ึนไปเพ่ิมข้ึน และคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
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โครงการประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ (Programme for International Student Assessment : 

PISA) ของนักเรียนอายุ 15 ปสูงข้ึน เปนตน         

 4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุมคา

และบรรลุเปาหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ เชน รอยละของสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีไมผานเกณฑ 

การประเมินคุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ีมีประสิทธิภาพและเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน รวมท้ังมีกลไกสงเสริมใหทุกภาคสวนสนับสนุนทรัพยากร 

เพ่ือการจัดการศึกษา เปนตน 

 5) ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปนพลวัตและ

บริบทท่ีเปลี่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ เชน อันดับความสามารถในการแขงขันของประเทศ

ดานการศึกษาดีข้ึน สัดสวนผู เรียนอาชีวศึกษาสูงข้ึนเม่ือเทียบกับผู เรียนสามัญศึกษา และจำนวน

สถาบันอุดมศึกษาท่ีติดอันดับ 200 อันดับแรกของโลกเพ่ิมข้ึน เปนตน 

  3. ผลลัพธ 

    1) เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 

  2) สังคมไทยเปนสังคมแหงการเรียนรูและคุณธรรม มุงสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 

    3) ประเทศไทยกาวขามกับดักรายไดปานกลาง (Middle Income Trap) 

4. ยุทธศาสตร เปาหมาย และแนวทางการพัฒนา 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 : การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ มีเปาหมาย 

ดังนี้ 

1.1 คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข   

1.2 คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพ้ืนท่ีพิเศษ

ไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ   

1.3 คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม   

แนวทางการพัฒนา คือ 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบัน

หลักของชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) ยกระดับ

คุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต  

3) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ (พ้ืนท่ีสูง พ้ืนท่ีตามแนวตะเข็บ

ชายแดนและพ้ืนท่ีเกาะแกง ชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบ

และแรงงานตางดาว และ 4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคาม 

ในรูปแบบใหม อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัย

จากโรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร เปนตน  

 ยุทธศาสตรท่ี 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพ่ือสราง 

ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ มีเปาหมาย ดังนี้ 
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 2.1 กำลังคนมีทักษะท่ีสำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงาน 

และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ   

2.2 สถาบันการศึกษาและหนวยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญ 

และเปนเลิศเฉพาะดาน   

2.3 การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรู และนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและมูลคาเพ่ิม

ทางเศรษฐกิจ   

แนวทางการพัฒนา คือ 1) ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตาม 

ความตองการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สงเสริมการผลิตและพัฒนา

กำลังคนท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน และ 3) สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรู 

และนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  

 ยุทธศาสตรท่ี 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการ

เรียนรู มีเปาหมาย ดังนี้ 

3.1 ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะ               

ท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21  

3.2 คนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา 

และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ   

3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตาม

หลักสูตรอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน   

3.4 แหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน  

และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี   

3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ   

3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดมาตรฐานระดับสากล   

3.7 ครู อาจารย และบคุลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน  

แนวทางการพัฒนา คือ 1) ส งเสริม สนับสนุนให คนทุกช วงวัยมีทักษะ ความรู 

ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 2) สงเสริมและ

พัฒนาแหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ใหมีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถ 

เขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี 3) สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย 

จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค 4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผล

ผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ 5) พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน  

6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา และ 7) พัฒนาคุณภาพครู 

อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 : การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา  

มีเปาหมาย ดังนี้ 

4.1 ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
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4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย  

4.3 ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตองเปน

ปจจุบันเพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล  

แนวทางการพัฒนา คือ 1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษา 

ท่ีมีคุณภาพ 2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย และ 3) พัฒนาฐานขอมูล 

ดานการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเขาถึงได 

ยุทธศาสตรท่ี 5 : การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

มีเปาหมาย ดังนี้ 

5.1 คนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิด 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ   

5.2 หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรู ท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ   

5.3 การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต 

ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

แนวทางการพัฒนา คือ 1) สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม  

มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต  

2) สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูตาง ๆ และ 3) พัฒนา 

องคความรู งานวิจัย และนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

 ยุทธศาสตรท่ี 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเปาหมาย ดังนี้ 

6.1 โครงสราง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัวชัดเจน   

และสามารถตรวจสอบได   

6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา   

6.3 ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการของประชาชนและ

พ้ืนท่ี   

6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ 

ท่ีแตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกำลังแรงงานของประเทศ   

แนวทางการพัฒนา คือ 1) ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา 2) เพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 3) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 

และ 4) ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาท่ีสงผลตอคุณภาพและประสิทธิภาพการจัด

การศึกษา 
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 2.3.2 กรอบสาระสำคัญของแผนปฏบัิติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธกิาร 

 วิสัยทัศน 

 “ภายในป 2570 ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม  

มีทักษะท่ีจำเปนพรอมเรียนรูตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคลองกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม” 

 พันธกิจ 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

2. สรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

3. ผลิต พัฒนาและสรางเสริมศักยภาพกำลังคนท่ีมีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงานและความตองการของประเทศ 

4. สงเสริม สนับสนุนการสรางผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐท่ี

สามารถนำไปใชประโยชนสำหรับการพัฒนาดานการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

คานิยมรวม 

  “เรียนดี มีความสุข” 

วัตถุประสงครวม 

   1. เพ่ือใหผู เรียนทุกกลุ มวัยไดรับการศึกษาและการเรียนรู ตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพตาม

มาตรฐาน  

   2. เพ่ือสรางโอกาสทางการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาใหกับประชาชนกลุ ม 

เปาหมาย 

  3. เพ่ือผลิต พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพกำลังคนใหมีคุณภาพ สอดคลองกับความตอง

การของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

  4. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัยและมีธรรมาภิบาล 

ตารางท่ี 2.1 เปาหมายและตัวชี้วัดรวม (ผลสัมฤทธิ์) 

เปาหมายรวม/ผลสัมฤทธิ ์ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

1. ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาของชาติ มีทักษะการเรียนรู และทักษะ 

ท่ีจำเปนของโลกยุคใหมสามารถเขาถึงการเรียนรู

อยางตอเนื่องตลอดชีวิต ไดรับการพัฒนาศักยภาพ 

ตามพหุปญญา 

1 ) อันดับขีดความสามารถในการแขงขันของ

ประเทศดานการศึกษา (IMD) (อันดับท่ี 49) 

2) สัดสวนเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ถึง 

มัธยมศึกษาปท่ี 6 ท่ีมีขอมูลการสงเสริมการพัฒนา 

ศักยภาพตามพหุปญญารายบุคคลตอเด็กนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปท่ี 6 

ท้ังหมด (รอยละ 35) 

3) รอยละของผูเรียนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการ

พัฒนาทักษะท่ีจำเปนในโลกยุคใหม (ภาษาอังกฤษ/

ดิจิทัล) (รอยละ 30) 
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เปาหมายรวม/ผลสัมฤทธิ ์ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

2. กำลังคนมีสมรรถนะสอดคลองกับความตองการ

ของตลาดแรงงาน และความตองการของประเทศ 

1) รอยละของผูสำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำหรือ 

ประกอบอาชีพไดภายใน 1 ป (รอยละ 80) 

2) รอยละความพึงพอใจของนายจางหรือ

ผูประกอบการท่ีมีตอความสามารถในการ

ปฏิบัติงานของผูสำเร็จการศึกษา (รอยละ 80) 

3) รอยละของผูเรียนท่ีเขารวมการจัดการศึกษา 

เชิงบูรณาการกับการทำงานเพ่ิมข้ึน (รอยละ 50) 

3. ประชาชนกลุมเปาหมายไดรับบริการทาง

การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึงและ

เทาเทียม ดวยรูปแบบและวิธีการท่ีเหมาะสม 

1) สัดสวนประชากรนอกระบบการศึกษาวัยเรียน

ระดับการศึกษาภาคบังคับ (ป.1-ม.3) อายุ 6-14 ป  

(ไมเกินรอยละ 4) 

2) อัตราการเขาเรียนของผูเรียนแตละระดับ

การศึกษาตอประชากรกลุมอายุ  

 - ระดับกอนประถมศึกษา (รอยละ 100) 

 - ระดบัประถมศึกษา (รอยละ 100) 

 - ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (รอยละ 100) 

 - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

 (สามัญศึกษา/อาชีวศึกษา (รอยละ 79) 
 

 

 ตารางท่ี 2.2 ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาหมาย/เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและ

ประเทศ 

ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจ  

ปลูกฝงคานิยมท่ีถูกตอง และเสริมสรางภูมิคุมกัน 

สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม 

ไดตามสถานการณ 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน  

เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

ผู เรียนและประชาชมกลุมเปาหมายได รับการ

พัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ ตามความตองการ

ของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสราง

สังคมแหงการเรียนรู 

1) ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

การศึกษาของชาติ มีทักษะท่ีจำเปนในโลกยุคใหม 

สงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา และ 

การเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาหมาย/เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา 

ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และไดรับการ 

สงเสริมใหมีความกาวหนาในวิชาชีพและมีคุณภาพ

ชีวิตท่ีด ี

3) มีผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม 

และสิ่งประดิษฐท่ีสามารถนำไปใชประโยชน 

เพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพ่ิม 

เชิงเศรษฐกิจ 

4. การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษา 

ท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 

ประชาชนกลุมเปาหมาย มีหลักประกันในการ

เขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู 

ตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง เสมอภาคและเหมาะสม 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางเสริมคุณภาพ 

ชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจ 

ท่ีถูกตอง มีความตระหนักในการดำเนินชีวิต 

ท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิต 

ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

6.การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

ใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและ

ทันสมัย 

 

 2.3.3 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

  วิสัยทัศน 

   “บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ผูเรียนมีคุณภาพ มีความสุข รูเทาทันโลกยุคใหม” 

  พันธกิจ 

   1. พัฒนาการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความสุข และทักษะสำหรับโลกยุคใหม 

   2. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เทาเทียม เหมาะสม  

ตามศักยภาพและชวงวัยของผูเรียนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาอยางยั่งยืน 

   3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของขาราชการ ครู และ

บุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ เทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยคุใหม 

   4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรมเพ่ือการบริหารจัดการ  

และพัฒนาคุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม 

   5. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพ้ืนท่ี ดวยกลไกเครือขายทาง

การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
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  คานิยม TEAMWINS 

   T  = Teamwork การทำงานเปนทีม 

   E  = Equality of Work ความเสมอภาคในการทำงาน 

   A  = Accountability ความรับผิดชอบ 

   M  = Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซ่ือสัตย 

   W  = Willful ความมุงม่ันตั้งใจทำงานอยางเต็มศักยภาพ 

   I  = Improvement การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ 

   N  = Network and Communication การเปนเครือขายท่ีมีปฏิสัมพันธท่ีดีตอกัน 

   S  = Service Mind การมีจิตมุงบริการ 

  เปาประสงครวม 

1. ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและเทาทันการเปลี่ยนแปลง ในโลกยุคใหม 

2. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เสมอภาคและเทาเทียม  

   3. ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะท่ีสงผลตอการ

พัฒนาผูเรยีนใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

   4. หนวยงานมีการทำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรม  

ท่ีเชื่อมโยงและบูรณาการการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

   5. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

  ประเด็นยุทธศาสตร 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ 

2. พัฒนากำลังคนเพ่ือรองรับความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

4. สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

5. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
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  ตาราง 2.3 ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร และกลยุทธ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค 

รายประเด็นยุทธศาสตร 

กลยุทธ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 

พัฒนาการจัดการ 

ศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคง 

ของประเทศ 

1.1 ผูเรียนไดรับการศึกษา 

และการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและ

ทักษะท่ีจำเปนกับการเสริมสราง 

ความม่ันคงของประเทศ 

1.1.1 ปลูกฝงคานิยมและหลักคิด  

ท่ีถูกตองของผูเรียนเพ่ือธำรงไว  

ซ่ึงสถาบันหลักของชาติตาม

ระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

1.1.2 ยกระดับคุณภาพและสราง

โอกาสการเขาถึงการศึกษา 

ในจังหวัดชายแดนภาคใต  

และเขตพ้ืนท่ีพิเศษ 

1.1.3 พัฒนากลไกบูรณาการ

ระบบบริหารจัดการการปองกัน

และแกไขปญหายาเสพติดหรือภัย

คุกคามรูปแบบใหม 

1.1.4 พัฒนาความรวมมือ 

ดานการศึกษากับตางประเทศ 

เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 2 

พัฒนากำลังคน เพ่ือรองรับ 

ความสามารถในการแขงขันของ

ประเทศ 

2.1 ผูเรียนมีสมรรถนะองคความรู

และทักษะอาชีพท่ีสนับสนุน 

การแขงขันของประเทศ 

2.1.1 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะ 

องคความรูและทักษะจำเปน 

เพ่ือการพัฒนาอาชีพและยกระดับ

คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตรท่ี 3 

พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

3.1 ผูเรียนมีคุณภาพ ความสุข 

ทักษะ และคุณลักษณะท่ีเหมาะสม 

ตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

3.1.1 สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะ

การเรียนรูและพัฒนาศักยภาพ

ตามพหุปญญา ผานการเรียนรู  

ในรูปแบบท่ีหลากหลายรองรับ 

โลกยคุใหม 

3.1.2 สรางและพัฒนา

แพลตฟอรมการเรียนรูให

ครอบคลุมหลักสูตรและการ

จัดการเรียนการสอน 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค 

รายประเด็นยุทธศาสตร 

กลยุทธ 

3.1.3 บูรณาการจัดกระบวนการ

เรียนรูท่ีสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม ความปลอดภัยของ 

ผูเรียนและความเปนพลเมืองตื่นรู 

3.2 ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะ 

เทาทันการเปลี่ยนแปลง 

ในโลกยุคใหม 

3.2.1 ยกระดับคุณภาพและ

สมรรถนะครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

การปฏิบัติงาน  

3.2.2 ปรับวิธีการประเมิน 

วิทยฐานะครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ลดข้ันตอน  

มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 

3.2.3 สงเสริมและพัฒนาการวิจัย  

นวัตกรรมทางการบริหารและ

พัฒนาการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 

สรางโอกาส ความเสมอภาค และ 

ความเทาเทียมทางการศึกษา 

4.1 ผูเรียนไดรับโอกาสทาง

การศึกษาอยางท่ัวถึง เสมอภาค

และเทาเทียมดวยรูปแบบ 

ท่ีหลากหลาย 

4.1.1 สรางและเพ่ิมโอกาสทาง

การศึกษาใหผูเรียนสามารถเขาถึง

การศึกษาอยางท่ัวถึง เสมอภาค

และเทาเทียม  

4.1.2 ลดความเหลื่อมล้ำ 

ทางการศึกษาดวยเทคโนโลยี 

ดิจิทัลท่ีเหมาะสม 

ยุทธศาสตรท่ี 5 

สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิต 

ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

5.1. หนวยงานและสถานศึกษา 

มีการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

5.1.1 สรางความรู ความเขาใจ 

และความตระหนักรูคุณภาพชีวิต 

ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

ยุทธศาสตรท่ี 6 

พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปน

เลิศเพ่ือสนับสนุนการจัด

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

6.1 หนวยงานมีระบบการบริหาร

จัดการท่ีมีประสิทธิภาพดวย

เทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนอง

ความตองการของผูรับบริการได

อยางสะดวก รวดเร็วและโปรงใส 

6.1.1 เพ่ิมประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการใหเทาทัน 

การเปลี่ยนแปลง 

6.1.2 สงเสริมและพัฒนา 

การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมา 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค 

รายประเด็นยุทธศาสตร 

กลยุทธ 

ประยุกตใชในการบริหารราชการ

และบริการประชาชน 

6.2 บูรณาการความรวมมือ

หนวยงานภาคีเครือขาย 

ในการจัดการศึกษาอยางมี

คุณภาพ 

 

6.3. กฎหมาย กฎ ระเบียบ 

ประกาศ ขอบังคับไดรับ 

การปรับปรุง แกไข หรือพัฒนา 

ใหสอดคลองกับสถานการณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.4 ขาราชการและบุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืนมีสมรรถนะ 

เทาทันการเปลี่ยนแปลง 

ในโลกยุคใหม 

6.2.1 พัฒนาระบบฐานขอมูล 

ดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ  

เปนปจจุบันและเชื่อมโยงกัน 

ในทุกพ้ืนท่ี ทุกระดับ 

6.3.1 ปรับปรุงโครงสรางและ

อำนาจหนาท่ีของหนวยงานให 

สอดคลองกับภารกิจหนาท่ี  

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

ในโลกยุคใหม 

6.3.2 เรงรัด ปรับปรงุ แกไข

กฎหมาย กฎ ระเบียบ และ

ขอบังคับใหสอดคลองและ

เหมาะสมกับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 

6.3.3 สรางการมีสวนรวมของ

เครือขายการตอตานการทุจริต

ประพฤติมิชอบในกิจกรรม รณ

รงค เฝาระวัง และติดตาม

พฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 

6.4.1 พัฒนาระบบการบริหาร 

งานบคุคลของขาราชการและ

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  

เพ่ือยกระดับ ขีดสมรรถนะใหทัน 

ตอการเปลี่ยนแปลงของ 

โลกยคุใหม 
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2.4 นโยบายท่ีเกี่ยวของ 

 2.4.1 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  

  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เปนกฎหมายหลักในการปกครอง

ประเทศ ได มีการกำหนดหมวดสำคัญ ท่ี เก่ียวกับการจัดการศึกษา การสงเสริมและสนับสนุน 

การจัดการศึกษาและการเขารับบริการการศึกษาของประชาชน 

  หมวดหนาท่ีของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) บุคคลมีหนาท่ีเขารับการศึกษาอบรมในการศึกษา 

ภาคบังคับ หมวดหนาท่ีของรัฐ มาตรา 54 รัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป 

ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพ โดยไมเก็บคาใชจาย รัฐตองดำเนินการใหเด็ก

เล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือพัฒนารางการ จิตใจ วินับ อารมณ สังคม

และสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชนเขามา 

มีสวนรวมในการดำเนินการดวย รัฐตองดำเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบ

ตางๆ รวมท้ังสงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิตและจัดใหมีการรรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครอง 

สวนทองถ่ินและภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาท่ีดำเนินการกำกับ สงเสริมและ

สนับสนุนใหการจัดการศึกษาดังกลาวมีคุณภาพ และไดมาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตามกฎหมายวาดวยการศึกษา

แหงชาติ ซ่ึงอยางนอยตองมีบทบัญญัติเก่ียวกับการจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ และการดำเนินการและ

ตรวจสอบการดำเนินการใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติดวย การศึกษาท้ังปวงตองมุงพัฒนาผูเรียน 

ใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ มีความสามารถ เชี่ยวชาญไดตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบ

ตอครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติในการดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขา

รับการศึกษาภาคบังคับ หรือใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตาง ๆ และไดรับการ

สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต รัฐตองดำเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการ

จัดการศึกษาตามความถนัดของตน ใหจัดตั้งกองทุนเพ่ือใชในการชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพย 

เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษา และเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยใหรัฐ

จัดสรรงบประมาณใหแกกองทุนหรือใชมาตรการหรือกลไกทางภาษี รวมท้ังการใหผูบริจาคทรัพยสิน 

เขากองทุนไดรับประโยชนในการลดหยอนภาษีดวย ท้ังนี้ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติซ่ึงกฎหมายดังกลาวอยาง

นอยตองกำหนดใหการบริหารจัดการกองทุนเปนอิสระและกำหนดใหมีการใชจายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุ

วัตถุประสงคดังกลาว  

  หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 (จ) ใหดำเนินการปฏิรูปประเทศในดานการศึกษาใหเกิดผล

ดังตอไปนี้ 

  1) เริ่มดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือให 

เด็กเล็กไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย โดยไมเก็บคาใชจาย 

  2) ดำเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือใชในการชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพย  

เพ่ือความเหลื่อมล้ำในการศึกษาและเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพ และประสิทธิภาพครูใหแลวเสร็จ

ภายในหนึ่งปนับตั้งแตวันประกาศใชรัฐธรรมนูญนี้ 
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  3) ใหมีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารย ใหไดผู

มีจิตวิญญาณแหงความเปนครูมีความรูความสามารถอยางแทจริง ไดรับคาตอบแทนท่ีเหมาะสมกับ

ความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมท้ัง มีกลไกสรางระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของ

ผูประกอบวิชาชีพครู 

  4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนไดตามความถนัด

และปรับปรุงโครงสรางหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือบรรลุเปาหมายดดังกลาว โดยสอดคลองกับท้ังในระดับชาติ

และระดับพ้ืนท่ี 

  หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 261 ในการปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ดานการศึกษาใหมี

คณะกรรมการท่ีมีความเปนอิสระคณะนึ่งท่ีคณะรัฐมนตรีแตงตั้งดำเนินการศึกษาและจัดทำขอเสนอแนะ

และกฎหมายท่ีเก่ียวของในการดำเนินการใหบรรลุเปาหมาย เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีดำเนินการ 

 

 2.4.2 นโยบายรัฐบาล 

   นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอรัฐสภา เม่ือวันท่ี  

11 กันยายน 2566 เพ่ือแกปญหา สรางความพรอมและวางรากฐานอนาคตให กับคนไทยทุกคน 

ประกอบดวย 4 นโยบายหลัก ไดแก 1) นโยบายการพิทักษรักษาไวซ่ึงสถาบันหลักของชาติ 2) นโยบาย

ระยะสั้น (การกระตุนเศรษฐกิจเรงแกปญหาเรงดวน) 3) นโยบายระยะกลางและระยะยาว (การสรางรายได 

การสรางและขยายโอกาส และการสรางคุณภาพชีวิตท่ีดี) และ 4) นโยบายวางฐานรากและโครงสราง

พ้ืนฐานใหม 

  นโยบายดานการศึกษาของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา ประกอบดวย 8 ประเด็นสำคัญ 

ดังตอไปนี้ 

  1. ปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสงเสริมใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 

  2. เสริมสรางศักยภาพของผู เรียนตามความถนัด ส งเสริมการอาน เพ่ือสร างอนาคต  

สรางรายได  กระจายอำนาจการศึกษาใหผู เรียนได เข าถึงการเรียนรู อยางท่ัวถึง มีอุปกรณ การเรียน 

ท่ีเหมาะสมตอผูเรียนแตละวัยและใชระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม 

  3. จัดทำหลักสูตรและใหคำแนะนำท่ีเหมาะสมกับความรู ความสนใจของผูเรียน 

  4. ส งเสริมงานวิจัยและพัฒนาท้ังในดานสังคม ดานวิทยาศาสตรประยุกต  (Applied 

Science) และการวิจัยชั้นแนวหนา (Frontier Research) เพ่ือตอยอดใหเกิดการพัฒนาองคความรู  

เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

  5. การศึกษาประวัติศาสตรความเปนมาของประเทศและการปลูกฝงความรักในสถาบันหลัก 

ของชาติ เพ่ือใหมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม 

อยางมีคุณธรรม จริยธรรม 

  6. ความมีคุณภาพของครูท้ังประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพ่ือชวยใหนักเรียนได รับ

คำแนะนำดานเนื้อหาของวิชาการและการเขาถึงขอมูลท่ีเปนประโยชน ตอการตัดสินใจเลือกเรียนและ

ประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 
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  7. สงเสริมการสรางรายไดใหแกนักเรียน นักศึกษาท้ังสายวิชาการและสายอาชีพใหมีรายได 

จากวิชาท่ีเรียน โอกาสฝกงานระหวางเรียน เพ่ือสรางบุคลากรท่ีมีทักษะและความสามารถตรงตอ 

ความตองการของการจางงาน 

  8. แกไขปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาท่ีเปนรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำ 

ทางเศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทย 

 

 2.4.3 เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals – SDG4) 

  การประชุมสมัชชาใหญแหงสหประชาชาติ (United Nations General Assembly – 

UNGA) เม่ือวันท่ี 25 กันยายน 2558 ผู นำประเทศสมาชิกสหประชาชาติรวมท้ังประเทศไทย จำนวน 193 

ประเทศ ได ลงนามรับรองเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  

เพ่ือใชเปนเครื่องกำหนดทิศทางการพัฒนาของโลก ตั้งแตป ค.ศ.2015 (พ.ศ.2558) จนถึงป ค.ศ.2030  

(พ.ศ.2573) เปนระยะเวลา 15 ป ประกอบดวย 17 เปาหมาย (Goals) 169 เปาหมายยอย (Targets) 

ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมอยางสมดุล กระทรวงศึกษาธิการเปน

หนวยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักในการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ในเปาหมายหลัก 

(Goal) ท่ี 4 “สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และ

สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู ตลอดชีวิต” มี10 เปาหมายยอย ซ่ึงการดำเนินงานของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการตอบสนอง 8 เปาหมายยอย ดังนี้    

  เปาหมายยอย 4.1 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสูผลลัพธทางการเรียน 

ท่ีมีประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573 

  เปาหมายยอย 4.2 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนา  

การดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ เพ่ือใหเด็กเหลานั้น 

มีความพรอมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป พ.ศ. 2573 

  เปาหมายยอย 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผูใหญ ท่ีมีทักษะท่ีเก่ียวของจำเปน รวมถึงทักษะ 

ทางดานเทคนิคและอาชีพสำหรับการจางงาน การมีงานท่ีมีคุณคา และการเปนผูประกอบการ ภายในป พ.ศ. 2573 

  เปาหมายยอย 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศดานการศึกษา และสรางหลักประกันวา 

กลุมท่ีเปราะบางซ่ึงรวมถึงผูพิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับอยางเทาเทียม 

ภายในป พ.ศ. 2573 

  เปาหมายยอย 4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญท้ังชายและหญิงในสัดสวน

สูง สามารถอานออกเขียนไดและคานวณได ภายในป พ.ศ. 2573 

  เปาหมายยอย 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะท่ีจำเปนสำหรับ

สงเสริมการพัฒนาท่ียั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาท่ียั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน  

สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและการไมใช 
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ความรุนแรง การเปนพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและ 

การท่ีวัฒนธรรมมีสวนชวยใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในป พ.ศ. 2573 

  เปาหมายยอย 4.A  สรางและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ

การศึกษาท่ีออนไหวตอเด็ก ผูพิการ และเพศภาวะ และจัดใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูท่ีปลอดภัย 

ปราศจากความรนุแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 

  เปาหมายยอย 4.C เพ่ิมจำนวนครูท่ีมีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผานความรวมมือระหวาง

ประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนานอยท่ีสุด  

และรัฐกำลังพัฒนาท่ีเปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป พ.ศ. 2573 

 

 2.4.4 นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

  เม่ือวันท่ี 16 กันยายน 2567 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอกเพ่ิมพูน  

ชิดชอบ) ไดมอบนโยบายการศึกษาและแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย แกหนวยงานในสังกัดสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการท้ังหนวยงานส วนกลางและภู มิภาค ประกอบดวยนโยบายการศึกษา  

และขอสั่งการและแนวปฏิบัติ ดังตอไปนี ้

 นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาลดข้ันตอน มุงผลสัมฤทธิ์ของ

ผูเรียน 

   1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเนนตามสภาพจริง 

ลดการทำเอกสาร ลดข้ันตอนการประเมิน ไมซับซอน ไมยุงยากและเปนธรรม โดยเนนผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน

ตามชวงวัยเปนสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษาและสอดคลองกับการเรียนรูท่ีหลากหลาย  

เพ่ือไมใหเปนการสรางภาระงานใหแกครูจนเกินไป 

   1.2) ปรับระบบการประเมินเพ่ือเลื่อน ข้ันเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ 

ใหมีความเชื่อมโยงกันและออกแบบการประเมินใหสามารถนำาไปใชกับการประเมินตาง ๆ ไดอยาง

หลากหลายใชในการประเมินใหกับครูและบคุลากรทางการศึกษา 

   1.3) นำเทคโนโลยีเขามาเปนสวนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ

สำหรับใชในการประเมินใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกยายกลับภูมิลำเนาดวยความโปรงใส  

ไมมีการซ้ือขายตำแหนง) 

   2.1) กำหนดหลักเกณฑการยาย การชวยราชการ ใหมีความชัดเจนและยืดหยุนตาม 

แต กรณี รวมท้ังการใชบทลงโทษอยางเขมงวดและเด็ดขาดกับผู มีส วนไดส วนเสียจากการเรียกรับ 

ผลประโยชนในการโยกยายหรือแตงตั้ง 

   2.2) สถาบันผลิตครูและหนวยใชครู รวมกันสำรวจความตองการครูในแตละสาขาวิชา 

ท่ีขาดแคลนในแตละพ้ืนท่ี รวมท้ังพิจารณาใหผูเรียนท่ีสำเร็จการศึกษากลับมาเปนครูหรือครูผูชวย 

ในภูมิลำเนาเดิมของตน 
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  3) แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   3.1) สรางความเขาใจท่ีถูกตองในการวางแผนการใชเงินและการเก็บออมเงินใหกับครู

และบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังปลูกฝงผูท่ีไดรับการบรรจุใหม ใหมีความรู สรางวินัย การบริหารจัด

การเงินไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   3.2) หนวยงานต นสังกัดประสานการจัดการ ให ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ไดรีไฟแนนซ (Refinance) หรือรวมหนี้เปนกอนเดียว เพ่ือลดภาระการผอนชำระหนี้จากหลายท่ี โดยลด

ดอกเบี้ยใหถูกลง ระยะเวลาผอนสงยาวข้ึน สามารถชำระเงินตนเพ่ิมเติมจากเงินท่ีผอนชำระเปนรายงวดได 

   3.3) พักชำระดอกเบี้ยใหแกครูทุกคนท่ีเปนลูกหนี้สหกรณออมทรัพย ครูและสถาบัน

การเงินโดยรัฐบาลจายดอกเบี้ยใหแกผูวงเงินกูไมเกิน 1,000,000 บาท เปนระยะเวลา 3 ป โดยลูกหนี้ชำระ

เพียงเงินตนเพ่ือสรางขวัญกำลังใจและลดภาระคาใชจายของครูไทยท่ัวประเทศ 

  4) จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 

   4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ ในการชวยจัดการเรียนการสอนตาง ๆ  

   4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออน

ไลน รองรับการใช งานให เพียงพอกับจำนวนครูผูสอน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนท่ีมี

ประสิทธิภาพและสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

   4.3) บูรณาการความรวมมือระหวางภาคเอกชน (ผูเปนเจาของสัมปทานสัญญาณอินเทอร

เน็ตความเร็วสูงและภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขายสัญญาณอินเทอรเน็ตใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีท่ีมีการสอน) 

   4.4) สนับสนุนงบประมาณ เปนงบลงทุนทางดานโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือพัฒนาให 

ครอบคลุมท้ังดาน Hardware, Software และ Peopleware 

  5) ยกเลิกครูเวร  

  6) จัดหานักการภารโรง 

  7) ปรับลดงานท่ีไมจำเปนหรือซ้ำซอน 

  8) จางครูผูชวย กรณีพิเศษ 

 นโยบายลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

  1) เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปน

ศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือลดความเหล่ือมล้ำ

ทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 แท็บเล็ต) 

   1.1) สงเสริมบทบาทของภาคเอกชนใหมีสวนรวมในการสนับสนุนและจัดการศึกษาและ 

การใหคาตอบแทนท่ีเหมาะสมในระหวางการเรียนหรือฝกอาชีพ สรางโอกาสการมีงานทำ ซ่ึงจะเปนสวน

สำคัญในการผลักดันแรงงานเขาสูตลาดไดเร็วยิ่งข้ึน 

   1.2) สงเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางจริงจัง ออกแบบระบบการเรียน 

การสอนในแหลงเรียนรู ตาง ๆ เรียนท่ีไหนก็ได และรวมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมี

คุณภาพและสมรรถนะตรงตามความตองการของสถานประกอบการ รวมท้ังสื่อสารใหผูเก่ียวของทุกภาค 
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สวนไมวาจะเปนสถานประกอบการ ผูปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ใหเห็นถึงความสำคัญในการจัด

การศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางจริงจังและตอเนื่อง 

   1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณในการชวยสงเสรมิการเรียนรูของผูเรียน 

   1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ

ออนไลนรองรับการใชงานใหเพียงพอกับจำนวนผูเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี 4-6 และระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นปท่ี 1-3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนใหสอดคลองกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล 

   1.5) บูรณาการความรวมมือระหวางภาคเอกชน (ผูเปนเจาของสัมปทานสัญญาณอินเทอร

เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขายสัญญาณอินเทอรเน็ตใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี) 

   1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือการเรียนรูผานระบบออนไลน โดยจัดทำ เนื้อหาสาระ 

การเรียนรูใหครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรูและวิธีการจัดการเรียนการสอน 

   1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรูท่ีผูเรียนสามารถเขาสูแหลงความรูโดยไมมี

คาใชจายเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอรมการเรียนรูแหงชาติมาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิม

ในหองเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน (Hybrid Education) ผูเรียนจะมีโอกาสเขารวมกิจกรรม 

การเรียนการสอนท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียนผานแพลตฟอรมการเรียนรูและขยายการเรียนรูไปถึง

ประชาชนทุกชวงวัยท่ัวประเทศใหมีโอกาสทางการศึกษา เขาถึงเนื้อหาสาระท่ีมีคุณภาพและมีประโยชน 

อันจะนำไปสูการเกิดผลสัมฤทธิ์ทางดานการศึกษาของผูเรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน

ในภาพรวมของประเทศ 

   1.8) พัฒนาการศึกษาผานระบบการสะสมหนวยการเรียนรู (Credit BankSystem)  

เพ่ือเปดโอกาสใหผูเรียนและประชาชนไดเรียนและทำางานไปในเวลาเดียวกันสามารถวางแผนการเรียนรู 

ไดตามความตองการของผูเรียน ตามเวลา สถานท่ีท่ีเหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำ

ความรูหรือความสามารถท่ีไดจากทักษะ ประสบการณการทำงาน การฝกอบรม หรือการเรียนรู ท้ังจาก

สถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษา การเรียนรูดวยตนเอง ซ่ึงเทียบโอนเปนหนวยกิตมาสะสมไวสำหรับเทียบ

คุณวุฒิหรือความสามารถในการทำงาน ท้ังในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได 

   1.9) ผูเรียนสามารถเปลี่ยนสาขาท่ีเรียนในขณะท่ีเขารับการศึกษาแลว เพ่ือใหตรงกับ

ความถนัดและความตองการของผูเรียนและตรงตามตลาดแรงงานท่ีปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคม 

โดยอิสระ 

  2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

   2.1) จัดใหมีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตนแบบอยางนอย 1 โรงเรียนในแตละอำเภอ

หรือเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือนำรองการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐาน สื่อ อุปกรณ

และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดลอมและบริบทของโรงเรียนใหสอดคลองกับการเรียนรูปจจุบัน 

เนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน เชน บาน (ครอบครัว) ผูนำทางศาสนาและโรงเรียน เพ่ือรวมกันพัฒนา

คุณภาพผูเรียน 

   2.2) จัดสรรงบประมาณอยางตอเนื่องทุกปงบประมาณ เพ่ือใหการดำเนินงานและ 

การวางแผน เกิดความตอเนื่องและเปนรูปธรรม 
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   2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติมโดยใชเกณฑพิเศษหรือมีงบประมาณ

ครูอัตราจางเพ่ิมเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน 

   2.4) สรางเสริมประสบการณการเรียนรู และการจัดการเรียนการสอน 

3) จัดระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต  

4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียน สามารถ

เรียนเพ่ิม เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ  

5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือใหผูเรียน 

ท่ีมีความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลา ประหยัดคาใชจาย  

 6) มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn)  

 7) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส  

 8) สุขาดี มีความสุข  

 9) การศกึษาเทาเทียม  

 10) การนำเทคโนโลยี เชน AI มาชวยในการจัดการเรียนการสอน 

 

 จุดเนนดานสุขภาพองครวมของกระทรวงศึกษาธิการ ภายใตนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

  ตาม ท่ี รัฐมนตรีว าการกระทรวงศึกษาธิการ ไดประกาศนโยบายการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 โดยมุงหวังใหผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการ

พัฒนาในทุกมิติ ท้ังในดานโอกาส เทาเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะท่ีสำคัญจำเปน 

ตามบริบทของประเทศและสังคมโลก รวมถึงการพัฒนาสุขภาพองครวม ไดแก สุขภาพกาย สุขภาพจิต 

สุขภาพปญญา และสุขภาพสังคม โดยเนนใหผูเรียน “เรียนดี มีความสุข” ใชหลักการมีสวนรวมในการจัด

การศึกษาจากทุกภาคสวน  

  สาระสำคัญ การกำหนดจุดเนนดังกลาว เพ่ือเปนกรอบทิศทางในการขับเคลื่อนนโยบาย 

ดานสุขภาพของกระทรวงศึกษาธิการ ใหบรรลุเปาหมายอยางครอบคลุมในทุกมิติ 2 ดานหลัก ไดแก 

  1. บูรณาการความรวมมือกับทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ เพ่ือยกระดับการสรางเสริมสุขภาพ

กาย สุขภาพจิต สุขภาพปญญา สุขภาพสังคม ใหแกผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในการดำเนิน

ชีวิตไดดวยความผาสุก ผานกระบวนการสรางความรอบรูดานสุขภาพท่ีเชื่อมโยงกันในทุกมิติ 

  2. การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาพดี โดยสงเสริมและสนับสนุนการจัด

ระเบียบพ้ืนท่ี ใหมีความม่ันคงและปลอดภัยในทุกมิติ ลดความเสี่ยงจากโรคภัย อุบัติเหตุ และภัยคุกคาม 

ตาง ๆ การมีพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ือการผอนคลาย และพ้ืนท่ีการทำกิจกรรมทางสังคมท่ีสรางสรรคและหลากหลาย  

มีการดำเนินการตามมาตรฐานดานสุขาภิบาล อาหาร และน้ำ และมาตรฐานการจัดการขยะมูลฝอย 

  โดยใหสวนราชการในสังกัดและในกำกับ นำจุดเนนดานสุขภาพองครวมนี้ ไปเปนกรอบ

แนวทางดำเนินงานใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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 2.4.5 แผนพัฒนาจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 - 2570 

ตารางท่ี 15 เปาหมายการพัฒนาจังหวัด “อางทองเมืองนาอยู เศรษฐกิจดี สังคมดี ประชาชนมีความสุข” 

เปาหมายรวม ประเด็นการพัฒนา วัตถุประสงค เปาหมายการพัฒนา 

1. คุณภาพชีวิตท่ีดี

ข้ึนของประชาชน 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 

พัฒนาเมืองนาอยู สู

สังคม มั่นคง และเปนสุข 

1. เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนใหอยูดีมีสุขท้ังสุขภาพ

กาย จิตใจ มีความมั่นคงดานอาชีพ

และรายได และมีสภาพแวดลอมท่ีดี 

2. เพ่ือฟนฟูและรักษาฐาน

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม เอ้ือตอการพัฒนา

เศรษฐกิจและคณุภาพชีวิตอยาง

ยั่งยืน 

มีเปาหมายการพัฒนา 4 ประเด็น 

ดังน้ี 

1. ปจจัยพ้ืนฐานท่ีดีและ

ครอบคลมุ เนนท่ีบริการ

สาธารณะ สวัสดิการสังคม  

เปนตน 

2. ประชาชนมีความปลอดภัย 

ในชีวิตและทรัพยสิน รวมท้ัง  

ความปลอดภัยจากภัยธรรมชาติ 

เนนการแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี

ตามความเรงดวน ความตองการ

และศักยภาพของประชาชน 

3. ประชาชนไดรับการศึกษา 

ท่ีมีคุณภาพและท่ัวถึง 

4. ประชาชนอยูในสภาพแวดลอม

ท่ีดี มุงท่ีประเด็นปญหาสังคม

ชุมชน เริ่มจากทางกายภาพ ดังน้ี 

1) ตองไดรับปจจัยพ้ืนฐานของ

ชีวิต (มีความมั่นคงทางอาหาร

และมีน้ำสะอาด มีงานทำ 

ครอบครัวอบอุน เก้ือกูลกัน 

และมสีวัสดิการท่ีเทาเทียม) 

2) ตองมีท่ีอยูอาศัยสะอาด

ปลอดภัยและเปนของตนเอง 

3) สิ่งแวดลอมท่ีดี เชน มีระบบ

นิเวศอยูในภาวะท่ีเหมาะสม 

4) เนนการสงเสรมิลักษณะท่ีด ี

ท่ีมีมาในอดีต มสีวนรวมและ

สามัคคี ไมเอาเปรียบกัน 

5)  บริการสาธารณสุข 

ท่ีเนนระบบบริการสาธารณสุข 

ท่ีมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน  

ซึ่งประชาชนสามารถเขาถึง 

แหลงบริการสาธารณสุข 

ไดอยางเทาเทียมกัน 
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เปาหมายรวม ประเด็นการพัฒนา วัตถุประสงค เปาหมายการพัฒนา 

2. เพ่ิมผลผลติ

สินคาเกษตรและ

ผลิตภณัฑชุมชน 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 

พัฒนาสินคาเกษตรและ

ผลิตภณัฑชุมชนสู

มาตรฐานสากล 

รายไดจากการจำหนายสินคา

เกษตรและผลิตภัณฑชุมชน

เพ่ิมข้ึน 

มีเปาหมายการพัฒนา 4 ประเดน็ 

ดังน้ี 

1. ตนทุนการผลติ คาใชจายท่ีใชไป

เพ่ือดำเนินการผลิตหรอืบรกิาร  

เริ่มตั้งแตการออกแบบการผลิต  

การตรวจสอบการจัดเก็บ  

การขนสง ไปจนถึงการสงมอบ 

2. ผลผลิต ปริมาณสินคาเกษตร 

ท่ีผลิตไดตอไร/แปลงฟารม 

3. ราคาของผลผลติสินคาเกษตร/

ผลิตภณัฑชุมชน 

4. การรับรองคุณภาพและ

มาตรฐานการผลิตสินคา  

เกษตร/ผลิตภณัฑชุมชน 

3. รายได 

ดานการทองเท่ียว 

ท่ีเพ่ิมข้ึน 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 

การทองเท่ียวเชิงเกษตร

ประวัติศาสตร 

วัฒนธรรม และวีถีชุมชน 

1. จำนวนนักทองเท่ียวท่ีเพ่ิมข้ึน 

2. รายไดจากการทองเท่ียว 

ท่ีเพ่ิมข้ึน 

มีเปาหมายการพัฒนา 4 ประเด็น 

ดังน้ี 

1. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและ 

สิ่งอำนวยความสะดวก/รักษา

เอกลักษณของชุมชนและ 

ความเปนเจาบานท่ีด ี

2. พัฒนาผูประกอบการและ

ผลิตภณัฑทางการทองเท่ียว 

3. นำเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

มาใชเพ่ือการสงตอเรื่องราว 

การทองเท่ียว 

4. ประชาสัมพันธใหเกิดการรับรู 

ดึงดูดนักทองเท่ียวเขามา 

ในจังหวัด/ทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ 58 ~ 

 

บทท่ี 3 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก 

3.1 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก SWOT/TOWS 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ไดประกาศแตงตั้งคณะกรรมการการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา

จังหวัดอางทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) โดยอาศัยการมีสวนรวม

ของหนวยงานท้ังในและนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และผูบริหาร บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

อางทองท่ีมีสวนเก่ียวของ โดยไดมีการวิเคราะห สังเคราะหขอมูลสารสนเทศ พรอมท้ัง จัดทำแบบฟอรม 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT Analysis)  ไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูล  

ซ่ึงไดมีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) ในวันท่ี 7 มิถุนายน 2567 และประชุมวิพากษแผนพัฒนา

การศึกษาจังหวัดอางทองดังกลาว เม่ือวันท่ี 9 สิงหาคม 2567 โดยมีกระบวนการนำขอมูลท่ีมีอยูมาจัดทำ 

SWOT/TOWS Matrix รวมกัน เพ่ือกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ  

และแปลงแผนสูการปฏิบัติ โดย สามารถสรุปไดดังนี้ 

  จุดแข็ง (Strength) 

S1 - นโยบาย เปาหมาย ชัดเจน สื่อสาร สูการปฏิบัต ิ

S2 - มีภาคีเครือขายดานการศึกษาท่ีเข็มแข็ง 

S3 - มีการสงเสริม สนับสนุนใหไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง 

  S4 - มีถาบันการศึกษาท่ีจัดการศึกษาเฉพาะดาน (ศิลปวัฒนธรรม กีฬา ดนตรี วิชาชีพ) 

  S5 - มีหลักสูตรทองถ่ินท่ีสามารถสงเสริมการเรียนรูเขาสูอาชีพ 

  S6 - สภาพแวดลอม และ แหลงเรียนรูเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

จุดออน (Weakness) 

W1 - ครูมีภาระงานอ่ืนนอกเหนือจากการสอน 

W2 - ขาดแคลนครู และมีครูสอนไมตรงวิชาเอก 

W3 - ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

W4 - ภาระงานแตละบุคคลแตละกลุมงานมีภาระงานมากเกินไป 

W5 - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ 

W6 - ขาดความเสียสระและจิตอาสา 

W7 - กระบวนการจัดการเรยีนการสอนครูไมสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 

W8 - ผูเรียนขาดทักษะดานการวิเคราะหและภาษาตางประเทศ 
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โอกาส (Opportunities) 

O1 - ภาคีเครือขายรวมจัดและสนับสนุนการจัดการศึกษา 

O2 - เทคโนโลยีท่ีทันสมัย สงผลตอการสื่อสารและการเขาถึงแหลงเรียนรูไดอยางหลากหลายและ

รวดเร็ว 

O3 - มีนโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการของรัฐ 

O4 - มีแหลงเรียนรูทางประวัติศาสตร ศูนยฝกอาชีพ ปราชญชาวบาน ภูมิปญญาทองถ่ินท่ี

หลากหลาย สงผลใหสถานศึกษาสามารถนำไปประยุกตใชในการจัดการเรียนรูไดอยางเหมาะสม 

อุปสรรค (Threat)  

T1 – การแพรระบาดของยาเสพติด /การพนัน 

T2 - สัดสวนประชากรผูสูงอายขุองจังหวัดอางทอง มีแนวโนมเพ่ิมสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 

T3 - ขาดภูมิคุมกันในการกลั่นกรองการใชสื่อสารสนเทศ และสื่อสังคมออนไลน 

T4 - สัดสวนประชากรผูสูงอายขุองจังหวัดอางทอง มีแนวโนมเพ่ิมสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 

T5 - คาครองชีพสูงกวารายไดของผูปกครอง 
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3.2 สรปุกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT/TOWS 

ตารางที่ 3.1 ผลการวิเคราะหกลยุทธ (Tows Matrix) 

สภาพแวดลอมภายใน 
 

 

 

 

 

 

สภาพแวดลอมภายนอก 

S-Strengths 

S1 - นโยบาย เปาหมาย ชัดเจน ส่ือสาร สูการปฏิบัติ 

S2 - มีภาคีเครือขายดานการศึกษาที่เข็มแข็ง 

S3 - มีการสงเสริม สนับสนุนใหไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง 

S4 – มีสถาบันการศึกษาทีจ่ัดการศึกษาเฉพาะดาน (ศิลปวัฒนธรรม กีฬา ดนตรี 

วิชาชีพ) 

S5 – มีหลักสูตรทองถิ่นที่สามารถสงเสริมการเรียนรูเขาสูอาชพี 

S6 - สภาพแวดลอม และ แหลงเรียนรูเอือ้ตอการจัดการเรียนรู 

W-Weaknesses 

W1 - ครูมีภาระงานอื่นนอกเหนือจากการสอน 

W2 - ขาดแคลนครู และมีครูสอนไมตรงวิชาเอก 

W3 - ความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

W4 - ภาระงานแตละบุคคลแตละกลุมงานมีภาระงานมากเกินไป 

W5 - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ 

W6 - ขาดความเสียสระและจิตอาสา 

W7 - กระบวนการจัดการเรียนการสอนครูไมสอดคลองกับ

สถานการณปจจุบัน 

W8 - ผูเรียนขาดทักษะดานการวิเคราะหและภาษาตางประเทศ 

O-Opportunities 

O1 - ภาคีเครือขายรวมจัดและสนับสนนุการจัดการศึกษา 

O2 - เทคโนโลยีที่ทันสมัย สงผลตอการส่ือสารและการเขาถึง

แหลงเรียนรูไดอยางหลากหลายและรวดเร็ว 

O3 - มีนโยบายการลดความเหล่ือมล้ำของสังคม และการสราง

โอกาสในการเขาถึงบริการของรัฐ 

O4 - มแีหลงเรียนรูทางประวัติศาสตร ศูนยฝกอาชีพ ปราชญ

ชาวบาน ภูมปิญญาทองถิ่นทีห่ลากหลาย สงผลใหสถานศึกษา

สามารถนำไปประยุกตใชในการจัดการเรียนรูไดอยางเหมาะสม 

SO 

1. สงเสริมการปลูกฝงคานิยม ทัศนคติที่ดี และหลักคิดที่ถกูตองเพื่อเสริมสรางความ

มั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. ยกระดับส่ิงสนับสนุน สรางนวัตกรรมและสภาพแวดลอมที่เอือ้ตอการเรียนรู 

3. พัฒนาหลักสูตรและการเรียนรูฐานสมรรถนะของผูเรียน 

4. สงเสริมการจดัการศึกษาดานประวัติศาสตรชาติไทย ภูมิปญญาทองถิ่น และนวตัวถิีไทย 

5. บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูที่สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเรียน 

6. สงเสริมเด็กพิการ เด็กดอยโอกาส ผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง

ใหไดรับการพัฒนาและการศึกษาที่มีคุณภาพตรงตามศักยภาพของแตละบุคคล 

7. พัฒนาแหลงเรียนรูที่มีคุณภาพเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตของประชากรในจังหวัดอางทอง 

8. สรางจิตสำนึกรักษส่ิงแวดลอม และจัดการเรียนรูตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

9. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

10. บูรณาการความรวมมือของภาคีเครือขายเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาตามบริบทของพื้นที ่

11. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีความทันสมัย และพรอมที่จะปรับตัวใหทนัตอ

การเปล่ียนแปลงของโลก 

WO 

1. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับความ

เปล่ียนแปลงบริบทของโลกยุคใหม 

2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะตามมาตรฐาน

วิชาชีพ และทักษะความรูที่จำเปนในการจัดการเรียนรูอยางมี

ประสิทธิภาพ   

3. พัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
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T-Treats 

T1 – การแพรระบาดของยาเสพติด /การพนัน 

T2 - สัดสวนประชากรผูสูงอายุของจังหวดัอางทอง มีแนวโนม

เพิ่มสูงขึ้นอยางตอเนื่อง 

T3 - ขาดภูมิคุมกันในการกล่ันกรองการใชส่ือสารสนเทศ และส่ือ

สังคมออนไลน 

T4 - สัดสวนประชากรผูสูงอายุของจังหวดัอางทอง มีแนวโนม

เพิ่มสูงขึ้นอยางตอเนื่อง 

T5 - คาครองชีพสูงกวารายไดของผูปกครอง 

1. สรางและเพิ่มโอกาสทางการศึกษาใหประชากรจังหวัดอางทองสามารถเขาถึง

การศึกษาอยางทัว่ถึง เสมอภาคและเทาเทียม 

2. พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะ ทักษะเพื่อการประกอบอาชีพในอนาคต (Future 

Skill) มีงานทำและรายไดระหวางเรียนของผูเรียน 

3. พัฒนาความรวมมอืของภาคีเครือขายและสถานประกอบการ เพื่อสนับสนุนการมี

งานทำและรายไดระหวางเรียนของผูเรียน 

4. สรางโอกาสทางการศึกษา เพื่อการเขาสูเสนทางอาชีพของประชากรในจังหวดั

อางทอง 

5. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงในชีวิตและเพื่อรองรับ ปองกัน

และแกไขปญหาจากภัยคุมคามทุกรูปแบบ 
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บทท่ี 4  

สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 - 2570  

(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทองไดศึกษา วิเคราะหสภาพแวดลอมดานการศึกษาของจังหวัด

อางทอง และการสังเคราะหนโยบาย จุดเนนและยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของ เปนกรอบแนวทางการจัดทำแผนพัฒนา

การศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) ดังนี้ 

4.1 วิสัยทัศน (Vision) 

 จังหวัดอางทองจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และสรางโอกาสทางการศึกษา เพ่ือการมีอาชีพ  

และเปนเมืองนาอยูอยางยั่งยืน   

4.2 พันธกิจ (Mission) 

1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตสำหรับคนทุกชวงวัย เพ่ือสรางสังคมแหงการ

เรียนรู 

ท่ีพรอมรับการเปลี่ยนแปลงของโลก  

2. สรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา  

 3. สงเสริมการพัฒนากำลังคน เพ่ือการประกอบอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน

ตลาดแรงงาน และรองรับทักษะอาชีพในอนาคต 

4. บูรณาการความรวมมือทุกภาคสวนเพ่ือจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูการเปนเมืองนาอยูอยางยั่งยืน 

4.3 เปาประสงครวม 

1. การศึกษาของจังหวัดอางทอง มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  

2. ประชากรจังหวัดอางทองทุกชวงวัย เขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและการเรียนรูตลอดชีวิต 

อยางเทาเทียมและท่ัวถึง  

3. ประชากรจังหวัดอางทองไดรับการพัฒนาศักยภาพในการมีอาชีพ ทักษะชีวิต และมีงานทำ 

ตามความตองการของตลาดแรงงาน  

4. จังหวัดอางทองเปนเมืองนาอยู และประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  

5. การบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล และบูรณาการทรัพยากร 

ทางการศึกษาและการมีสวนรวมจากหนวยงานทุกภาคสวน 

4.4 ประเด็นยุทธศาสตร 

1. ยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดอางทองท่ีสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงในยุคใหม  

2. สรางโอกาส ความเสมอภาค ความเทาเทียมทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต   

3. พัฒนากำลังคนเพ่ือรองรับตลาดแรงงานและสอดคลองกับความตองการของประเทศ  

4. พัฒนาการศึกษาเพ่ือเสริมสรางสังคมเมืองนาอยู 
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 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
 

4.5 กลยุทธ 

 1. พัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

 2. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงบริบทของโลกยุคใหม 

 3. ยกระดับสิ่งสนับสนุน สรางนวัตกรรมและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

 4. พัฒนาหลักสูตรและการเรียนรูฐานสมรรถนะของผูเรียน 

 5. สงเสริมการจัดการศึกษาดานประวัติศาสตรชาติไทย ภูมิปญญาทองถ่ิน และนวัตวิถีไทย 

 6. บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเรียน 

 7. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ และทักษะความรู 

ท่ีจำเปนในการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ   

 8. สรางและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาใหประชากรจังหวัดอางทองสามารถเขาถึงการศึกษา 

อยางท่ัวถึง เสมอภาคและเทาเทียม 

 9. สงเสริมเด็กพิการ เด็กดอยโอกาส ผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบางใหไดรับการ

พัฒนาและการศึกษาท่ีมีคุณภาพตรงตามศักยภาพของแตละบุคคล 

 10. พัฒนาแหลงเรียนรูท่ีมีคุณภาพเพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตของประชากรในจังหวัด

อางทอง 

 11. พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะ ทักษะเพ่ือการประกอบอาชีพในอนาคต (Future Skill) มีงานทำ

และรายไดระหวางเรียนของผูเรียน 

 12. พัฒนาความรวมมือของภาคีเครือขายและสถานประกอบการ เพ่ือสนับสนุนการมีงานทำ 

และรายไดระหวางเรียนของผูเรียน 

 13. สรางโอกาสทางการศึกษา เพ่ือการเขาสูเสนทางอาชีพของประชากรในจังหวัดอางทอง 

 14. สงเสริมการปลูกฝงคานิยม ทัศนคติท่ีดี และหลักคิดท่ีถูกตองเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของ

สถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 15. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงในชีวิตและเพ่ือรองรับ ปองกันและแกไข

ปญหาจากภัยคุมคามทุกรูปแบบ 

 16. สรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม และจัดการเรียนรูตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 17. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

18. สงเสริมการนิเทศบูรณาการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

19. บูรณาการความรวมมือของภาคีเครือขายเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาตามบริบทของพ้ืนท่ี 

20. พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีความทันสมัย และพรอมท่ีจะปรับตัวใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของโลก 
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4.6 ภาพรวมความเช่ือมโยงของแผน 3 ระดับ และแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
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4.7 แผนผังความเช่ือมโยงสาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 
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      4.8 สรุปประเด็นยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา กลยุทธ แผนงาน/โครงการ และตัวช้ีวัด  

 ตารางท่ี 4.1 สรุปประเด็นยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา กลยุทธ แผนงาน/โครงการ และตัวชี้วัด 

ประเด็นยุทธศาสตร 
แนวทาง 

การพัฒนา 
กลยุทธ 

แผนงาน/

โครงการ 
ตัวช้ีวัด 

1. ยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัด

อางทองท่ีสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลง 

ในยุคใหม 

7 7 12 20 

2. สรางโอกาส ความเสมอภาค  

ความเทาเทียมทางการศึกษาและการเรียนรู

ตลอดชีวิต 

2 3 6 13 

3. พัฒนากำลังคนเพ่ือรองรับตลาดแรงงาน 

และสอดคลองกับความตองการของประเทศ 

1 3 5 5 

4. พัฒนาการศึกษาเพ่ือเสริมสรางสังคม

เมืองนาอยู 

3 3 5 5 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 

อยางมีประสิทธิภาพ 

2 4 5 5 

รวมท้ังส้ิน 15 20 33 48 
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4.9 สรุปความเช่ือมโยงสาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) 

ตารางท่ี 4.2 แสดงความเชื่อมโยงสาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567)  

จุดเนน เปาประสงครวม ประเด็นยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา กลยุทธ 

คุณภาพ การศึกษาของจังหวัดอางทอง 

มีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา  

 

1. ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ของจังหวัดอางทองท่ีสอดคลอง 

กับความเปลี่ยนแปลงในยุคใหม 

 

 

 

 

 

1.1 เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพ

ผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21  

 

1.2 พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม  

การวัดและประเมินผลผูเรียนใหมี

คุณภาพ 

1. พัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

2. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู 

ท่ีสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงบริบทของโลก

ยุคใหม 

3. ยกระดับสิ่งสนับสนุน สรางนวัตกรรม 

และสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

1.3 สงเสริมการจัดทำหลักสูตร 

ท่ีมีความหลากหลายสอดคลองกับ

บริบทของจังหวัด 

4. พัฒนาหลักสูตรและการเรียนรูฐานสมรรถนะ 

ของผูเรียน 

1.4 สงเสริมการจัดทำหลักสูตรทองถ่ิน  

เพ่ือการอนุรักษและการทองเท่ียว

ทองถ่ิน 

 

1.5 สนับสนุนการจัดการเรียนรูผาน

เรื่องราวประวัติศาสตรชาติไทย และ

วัฒนธรรมทองถ่ินจังหวัดอางทอง 

 

5. สงเสริมการจัดการศึกษาดานประวัติศาสตร

ชาติไทย ภูมิปญญาทองถ่ิน และนวัตวิถีไทย 
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จุดเนน เปาประสงครวม ประเด็นยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา กลยุทธ 

 1.6 สงเสริมการจัดการศึกษา 

เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม และจริยธรรม

ของผูเรียน 

6. บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรมของผูเรียน 

1.7 พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร

ทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 

7. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ และทักษะ

ความรูท่ีจำเปนในการจัดการเรียนรู 

อยางมีประสิทธิภาพ   

โอกาส ประชากรจังหวัดอางทองทุกชวง

วัย เขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

และการเรียนรูตลอดชีวิต 

อยางเทาเทียมและท่ัวถึง  

2. สรางโอกาส ความเสมอภาค  

ความเทาเทียมทางการศึกษา 

และการเรียนรูตลอดชีวิต 

2.1 สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัย

เขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

อยางท่ัวถึงเสมอภาคและเทาเทียม 

1. สรางและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา 

ใหประชากรจังหวัดอางทองสามารถเขาถึง

การศึกษาอยางท่ัวถึง เสมอภาคและเทาเทียม 

2. สงเสริมเด็กพิการ เด็กดอยโอกาส ผูเรียน

กลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบางใหไดรับ

การพัฒนาและการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

ตรงตามศักยภาพของแตละบุคคล 

2.2 สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตของ

ประชากรจังหวัดอางทอง 

 

 

3. พัฒนาแหลงเรียนรูท่ีมีคุณภาพ เพ่ือสงเสริม 

การเรียนรูตลอดชีวิตของประชากรในจังหวัด

อางทอง 
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จุดเนน เปาประสงครวม ประเด็นยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา กลยุทธ 

อาชีพ ประชากรจังหวัดอางทองไดรับ

การพัฒนาศักยภาพในการมี

อาชีพ ทักษะชีวิต และมีงานทำ 

ตามความตองการของ

ตลาดแรงงาน  

3. พัฒนากำลังคนเพ่ือรองรับ

ตลาดแรงงานและสอดคลองกับ

ความตองการของประเทศ 

3.1 สงเสริมการพัฒนากำลังคนใหมี

ทักษะ สมรรถนะท่ีรองรับ

ตลาดแรงงานและสอดคลองกับความ

ตองการของประเทศ 

1. พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะ ทักษะ  

เพ่ือการประกอบอาชีพในอนาคต (Future Skill) 

มีงานทำและรายไดระหวางเรียนของผูเรียน 

2. พัฒนาความรวมมือของภาคีเครือขาย 

และสถานประกอบการ เพ่ือสนับสนุนการมีงาน

ทำและรายไดระหวางเรียนของผูเรียน 

3. สรางโอกาสทางการศึกษา เพ่ือการเขาสู

เสนทางอาชีพของประชากรในจังหวัดอางทอง 

เมืองนาอยู จังหวัดอางทองเปนเมืองนาอยู 

และประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  

4. พัฒนาการศึกษาเพ่ือเสริมสราง

สังคมเมืองนาอยู   

4.1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือ

เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลัก

ของชาติและการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง

เปนประมุข 

1. สงเสริมการปลูกฝงคานิยม ทัศนคติท่ีดี และ

หลักคิดท่ีถูกตองเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของ

สถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข 

4.2 สงเสริมการจัดการศึกษา เพ่ือ

ปองกันและแกไขปญหาจากภัยคุกคาม

ทุกรูปแบบไดอยางมีประสิทธิผล 

2. สงเสริมการจัดการศึกษา เพ่ือเสริมสราง 

ความม่ันคงในชีวิตและเพ่ือรองรับ ปองกัน 

และแกไขปญหาจากภัยคุมคามทุกรูปแบบ 

4.3 สงเสริมและบูรณาการจัดการ

เรียนรูท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริม

คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

3. สรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม และจัดการ

เรียนรูตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
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จุดเนน เปาประสงครวม ประเด็นยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา กลยุทธ 

เปน

ประเด็น

ยุทธศาสตร

ท่ีสนับสนุน 

 

การบริหารจัดการศึกษา 

มีประสิทธิภาพดวย 

หลักธรรมาภิบาล  

และบูรณาการทรัพยากร 

ทางการศึกษาและการมีสวนรวม

จากหนวยงานทุกภาคสวน 

 

5. พัฒนาระบบบริหาร 

จัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

5.1 พัฒนาการบริหารจัดการ 

ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

1. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 

ตามหลักธรรมาภิบาล 

2. สงเสริมการนิเทศบูรณาการโดยใชพ้ืนท่ี 

เปนฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

3. บูรณาการความรวมมือของภาคีเครือขาย 

เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาตามบริบท 

ของพ้ืนท่ี 

5.2 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ 

เพ่ือการศึกษาระดับพ้ืนท่ี  

เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

ท่ีมีความทันสมัย และพรอมท่ีจะปรับตัว 

ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก 

5. สงเสริมการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช

ในกระบวนการทำงาน  

(Digital Transformation) 
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                4.10 ความเช่ือมโยงนโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (วันท่ี 16 กันยายน 2567) และแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง  

พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) 

ตารางท่ี 4.3 ความเชื่อมโยงนโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (วันท่ี 16 กันยายน 2567) และแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง  

พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดอางทองท่ีสอดคลองกับความเปล่ียนแปลงในยุคใหม 

นโยบายการศึกษาของ รมต.ศธ. กลยุทธ แผนงาน/โครงการ 

ลดภาระนักเรียนและ

ผูปกครอง 

1) เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere 

Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียน

เปนศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรม

การเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสีย

คาใชจายเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการ

ศึกษา   

2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

3) จัดระบบแนะแนวการเรียน 

(Coaching) และเปาหมายชีวิต 

4) การนำเทคโนโลยี เชน AI มาชวย 

ในการจัดการเรียนการสอน 

1. พัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  1. พัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

2. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูท่ี

สอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงบริบทของ

โลกยคุใหม 

2. สงเสริมการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลอง 

กับความเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

3. ยกระดับสิ่งสนับสนุน สรางนวัตกรรมและ

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

3. พัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนรูในโลกยคุใหม 

ลดภาระครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการ  

(1 ครู 1 Tablet) 

4. พัฒนาหลักสูตรและการเรียนรูฐาน

สมรรถนะของผูเรียน 

4. สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะ 

และหลักสูตรการกีฬาตามศักยภาพ 

และความตองการของผูเรียน 
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นโยบายการศึกษาของ รมต.ศธ. กลยุทธ แผนงาน/โครงการ 

ลดภาระนักเรียนและ

ผูปกครอง 

1) เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere 

Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียน

เปนศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรม

การเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสีย

คาใชจายเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการ

ศึกษา   

 

5. สงเสริมการจัดการศึกษา 

ดานประวัติศาสตรชาติไทย ภูมิปญญาทองถ่ิน 

และนวัตวิถีไทย 

5. สงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษา 

ท่ีเชื่อมโยงกับประวัติศาสตรและ ภูมิปญญา

ทองถ่ิน 

6. สนับสนุนการขับเคลื่อนเพ่ืออนุรักษนวัตวิถี

ชุมชน สูการเปน Soft Power ของจังหวัด

อางทอง 

7. สงเสริมการจัดการเรียนรู เพ่ือสนับสนุนการ

ทองเท่ียวเชิงอนุรักษและวัฒนธรรมทองถ่ิน

จังหวัดอางทอง 

6. บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรมของผูเรียน 

8. บูรณาการหลักสูตรการศึกษา และกิจกรรม

การเรียนรูเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และ

สติปญญา 

9. ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม  

และเสริมสรางจิตสาธารณะใหแกผูเรียน 

ลดภาระครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

1) แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

2) การปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครู

และบุคลากรทางการศึกษาลดข้ันตอน 

มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 

 

7. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ และ

ทักษะความรูท่ีจำเปนในการจัดการเรียนรู

อยางมีประสิทธิภาพ   

10. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานครู และ

บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการศึกษาของผูเรียน 
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นโยบายการศึกษาของ รมต.ศธ. กลยุทธ แผนงาน/โครงการ 

3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน 

(โยกยายกลับภูมิลำเนาดวยความโปรงใส 

ไมมีการซ้ือขายตำแหนง 

4) จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการ 

(1 ครู 1 Tablet)  

5) ยกเลิกครูเวร  

6) จัดหานักการภารโรง  

7) ปรับลดงานท่ีไมจำเปน หรือซ้ำซอน  

8) จางครูผูชวยกรณีพิเศษ 

11. พัฒนาครูตามหลักเกณฑการประเมิน 

วิทยฐานะแนวใหม PA โดยใชระบบ  

Digital Performance Appraisal (DPA) 

12. สนับสนุนการประเมินวิทยฐานะครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สรางโอกาส ความเสมอภาค ความเทาเทียมทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

นโยบายการศึกษาของ รมต.ศธ. กลยุทธ แผนงาน/โครงการ 

ลดภาระนักเรียนและ

ผูปกครอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลดภาระนักเรียนและ

ผูปกครอง 

1) การศึกษาเทาเทียม 

2) การจัดทำระบบวัดผลรับรอง

มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) 

ผูเรียน สามารถเรียนเพ่ิม เพ่ือรับ

ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ  

3) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับ

การศึกษา และประเมินผลการศึกษา

เพ่ือใหผูเรียน 

4) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส 

1. สรางและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา 

ใหประชากรจังหวัดอางทองสามารถเขาถึง

การศึกษาอยางท่ัวถึง เสมอภาคและเทาเทียม 

1. สรางเครือขายความรวมมือสูครูจิตอาสาของ

ชุมชน (โครงการครูขางถนน) 

2. พัฒนาและสรางโอกาสใหประชากรจังหวัด

อางทองทุกชวงวัยไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึงและ

เทาเทียม 

3. สงเสริมการจัดหาทุนการศึกษาเพ่ือสราง

โอกาสทางการศึกษาใหประชากรจังหวัดอางทอง 

4. สงเสริมการจัดทำหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ

อุดมศึกษา ท้ังภาครัฐและเอกชน (Credit Bank) 

2. สงเสริมเด็กพิการ เด็กดอยโอกาส ผูเรียน

กลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง 

ใหไดรับการพัฒนาและการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

ตรงตามศักยภาพของแตละบุคคล 

 

 

 

5. สงเสริมการคัดกรองและพัฒนาศักยภาพของ

ผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ ไดรับ

การศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

1) เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere 

Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียน

3. พัฒนาแหลงเรียนรูท่ีมีคุณภาพ  

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตของ

6. พัฒนาแหลงเรียนรูตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพ

ใหแกประชากรในจังหวัดอางทอง ภายใต
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นโยบายการศึกษาของ รมต.ศธ. กลยุทธ แผนงาน/โครงการ 

เปนศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรม

การเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสีย

คาใชจายเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการ

ศึกษา   

ประชากรในจังหวัดอางทอง นโยบาย “เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา 

(Anywhere Anytime)” 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนากำลังคนเพ่ือรองรับตลาดแรงงานและสอดคลองกับความตองการของประเทศ 

นโยบายการศึกษาของ รมต.ศธ. กลยุทธ แผนงาน/โครงการ 

ลดภาระนักเรียนและ

ผูปกครอง 

1) มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ 

(Learn to Earn) 

2) จัดระบบแนะแนวการเรียน 

(Coaching) และเปาหมายชีวิต 

3) การจัดทำระบบวัดผลรับรอง

มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) 

ผูเรียน สามารถเรียนเพ่ิม  

เพ่ือรบัประกาศนียบัตรในการประกอบ

อาชีพ 

4) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับ

การศึกษา และประเมินผลการศึกษา

เพ่ือใหผูเรียนท่ีมีความสามารถเปนเลิศ 

ไมตองเสียเวลาเรียนในระบบ 

ประหยัดเวลา ประหยัดคาใชจาย 

1. พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะ ทักษะ  

เพ่ือการประกอบอาชีพในอนาคต  

(Future Skill) มีงานทำและรายไดระหวาง

เรียนของผูเรียน 

 

1. พัฒนาระบบสารสนเทศดานความตองการ 

ในอาชีพและตลาดแรงงาน (Skill Mapping) 

ของผูเรียน เพ่ือจัดทำหลักสูตรท่ีสอดคลองกับ

ความตองการของผูเรียน 

2. สงเสริมการแนะแนวการศึกษา สูการมีงานทำ 

มีอาชีพในอนาคต (Future Skill)  

3. สรางกระบวนทัศนทางความคิดและทัศนคติ 

ท่ีดีตอการเรียนตอสายอาชีวศึกษา 

2. พัฒนาความรวมมือของภาคีเครือขายและ

สถานประกอบการ เพ่ือสนับสนุน 

การมีงานทำและรายไดระหวางเรียน 

ของผูเรียน 

4. สงเสริมความรวมมือระหวางสถานศึกษา 

และภาคีเครือขาย เพ่ือสนับสนุนการมีงานทำ

และรายไดระหวางเรียนของผูเรียน 

3. สรางโอกาสทางการศึกษา เพ่ือการเขาสู

เสนทางอาชีพของประชากรในจังหวัด

อางทอง 

5. สงเสริมทักษะอาชีพและการเปน

ผูประกอบการของประชากรทุกชวงวัย 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาการศึกษาเพ่ือเสริมสรางสังคมเมืองนาอยู   

นโยบายการศึกษาของ รมต.ศธ. กลยุทธ แผนงาน/โครงการ 

ลดภาระนักเรียนและ

ผูปกครอง 

1) จัดระบบแนะแนวการเรียน 

(Coaching) และเปาหมายชีวิต 

 

 

 

2) สุขาดี มีความสุข 

1. สงเสริมการปลูกฝงคานิยม ทัศนคติท่ีดี  

และหลักคิดท่ีถูกตองเพ่ือเสริมสรางความ

ม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 

และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 

1. พัฒนาและเสริมสรางความจงรักภักดีตอ

สถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข 

2. สงเสริมการจัดการศึกษา เพ่ือเสริมสราง 

ความม่ันคงในชีวิตและเพ่ือรองรับ ปองกัน 

และแกไขปญหาจากภัยคุมคามทุกรูปแบบ 

2. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือรองรับ ปองกัน

และแกไขปญหาของโรคอุบัติใหม 

3. สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย 

ในสถานศึกษา 

4. สงเสริมการสรางสุขภาพท่ีดีใหกับประชากรใน

จังหวัดอางทอง 

ขอสั่งการและแนวปฏิบัติ

ของขาราชการในการ

ปฏิบัติงาน 

1) นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสูการปฏิบัติ 

2) ใหรวมกันปลูกฝงการรักษา

สิ่งแวดลอม และมุงสูการใชพลังงาน

สะอาด 

3. สรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม และจัดการ

เรียนรูตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

5. สงเสริมการจัดการศึกษาท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม (Zero Waste/Climate 

Change/SDGs/Green Office/  

Green School) 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

นโยบายการศึกษาของ รมต.ศธ. กลยุทธ แผนงาน/โครงการ 

ขอสั่งการและแนวปฏิบัติ

ของขาราชการในการ

ปฏิบัติงาน 

1) ใหยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  

หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน  

และดำเนินการปองกันและปราบปราม

การทุจริตอยางเครงครัด เชน การสอบ 

การบรรจุ การแตงตั้งโยกยาย  

(หามซ้ือ-ขายตำแหนง) หามทุจริตการ

จัดซ้ือจัดจางวัสดุ ครุภัณฑ ชุดนักเรียน 

อาหารกลางวัน ฯลฯ 

2) การลงพ้ืนท่ีตรวจราชการ 

หรือตรวจเยี่ยม ใหดำเนินการอยางเรียบ

งาย 

1. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 

ตามหลักธรรมาภิบาล 

1. สงเสริมการบริหารจัดการแบบมุงผลสัมฤทธิ์ 

2. สงเสริมการนิเทศบูรณาการโดยใชพ้ืนท่ี

เปนฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

2. สรางกลไกการพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล 

3. บูรณาการความรวมมือของภาคีเครือขาย 

เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาตามบริบท 

ของพ้ืนท่ี 

3. บูรณาการความรวมมือของภาคีเครือขาย 

เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีเขมแข็งและ

ยั่งยืน 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

ท่ีมีความทันสมัย และพรอมท่ีจะปรับตัว 

ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก 

4. สงเสริมการบริหารจัดการดวยฐานขอมูล 

ท่ีมีความถูกตองและทันสมัย 

5. สงเสริมการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช

ในกระบวนการทำงาน  

(Digital Transformation) 
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                4.11 รายละเอียดประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวช้ีวัด และคาเปาหมาย  

ตารางท่ี 4.4 รายละเอียดประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวชี้วัด และคาเปาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด 
ขอมูล

พ้ืนฐาน 

คาเปาหมาย 

2567 2568 2569 2570 

1. ยกระดับคณุภาพ

การศึกษาของจังหวัด

อางทองท่ีสอดคลอง 

กับความเปลีย่นแปลง 

ในยุคใหม 

1. พัฒนาทักษะการเรียนรู 

ในศตวรรษท่ี 21  

1. พัฒนาทักษะ 

การเรียนรู 

ในศตวรรษท่ี 21 

1. รอยละของนักเรียนท่ีมีคะแนน

ผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

แตละวิชาผานเกณฑคะแนน 

รอยละ 50 ข้ึนไป (ประถมศึกษา) 

(1) ภาษาไทย 

(2) ภาษาอังกฤษ 

(3) คณิตศาสตร 

(4) วิทยาศาสตร 

 

 

 

 

 

66.30 

14.36 

8.72 

29.07 

 

 

 

 

 

70 

15 

10 

30 

 

 

 

 

 

75 

17 

13 

35 

 

 

 

 

 

80 

20 

16 

40 

 

 

 

 

 

85 
25 

20 

45 

2. รอยละของนักเรียนท่ีมีคะแนน

ผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

แตละวิชาผานเกณฑคะแนน 

รอยละ 50 ข้ึนไป  

(มัธยมศึกษาตอนตน) 

(1) ภาษาไทย 

(2) ภาษาอังกฤษ 

(3) คณิตศาสตร 

(4) วิทยาศาสตร 

 

 

 

 

 

 

53.55 

5.79 

5.07 

1.95 

 

 

 

 

 

 

55 

8 

8 

5 

 

 

 

 

 

 

65 

10 

10 

7 

 

 

 

 

 

 

75 

17 

17 

9 

 

 

 

 

 

 

85 
20 

20 

10 
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ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด 
ขอมูล

พ้ืนฐาน 

คาเปาหมาย 

2567 2568 2569 2570 

1. ยกระดับคณุภาพ

การศึกษาของจังหวัด

อางทองท่ีสอดคลอง 

กับความเปลีย่นแปลง 

ในยุคใหม (ตอ) 

  3. รอยละของนักเรียนท่ีมีคะแนน

ผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

แตละวิชาผานเกณฑคะแนน 

รอยละ 50 ข้ึนไป  

(มัธยมศึกษาตอนปลาย) 

(1) ภาษาไทย 

(2) ภาษาอังกฤษ 

(3) คณิตศาสตร 

(4) วิทยาศาสตร 

(5) สังคมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

24.22 

0.78 

0.52 

1.04 

0.78 

 

 

 

 

 

 

30 

5 

5 

5 

5 

 

 

 

 

 

 

40 

6 

6 

6 

6 

 

 

 

 

 

 

50 

7 

7 

7 

7 

 

 

 

 

 

 

85 
10 

10 

10 

10 

4. รอยละของนักเรียนที่มีคะแนนผล

การทดสอบทางการศึกษานอกระบบ

การศึกษาของ สกร.ประจำจังหวัด

อางทอง แตละวชิาผานเกณฑเฉล่ีย

ระดับประเทศ 

(ระดับประถมศึกษา) 

(1) การประกอบอาชพี 

(2) การพฒันาสังคม 

(3) ความรูพื้นฐาน 

(4) ทกัษะการดำเนินชีวิต 

(5) ทักษะการเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

69.44 

66.67 

72.22 

83.33 

75.00 

 

 

 

 

 

 

75 

70 

75 

85 

80 

 

 

 

 

 

 

80 

75 

80 

90 

85 

 

 

 

 

 

 

85 

80 

85 

95 

90 

 

 

 

 

 

 

90 

85 

90 

100 

95 
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ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด 
ขอมูล

พ้ืนฐาน 

คาเปาหมาย 

2567 2568 2569 2570 

1. ยกระดับคณุภาพ

การศึกษาของจังหวัด

อางทองท่ีสอดคลอง 

กับความเปลีย่นแปลง 

ในยุคใหม (ตอ) 

  5. รอยละของนักเรียนที่มีคะแนนผล

การทดสอบทางการศึกษานอกระบบ

การศึกษาของ สกร.ประจำจังหวัด

อางทอง แตละวชิาผานเกณฑเฉล่ีย

ระดับประเทศ 

(ระดับมัธยมศึกษาตอนตน) 

(1) การประกอบอาชพี 

(2) การพฒันาสังคม 

(3) ความรูพื้นฐาน 

(4) ทกัษะการดำเนินชีวิต 

(5) ทักษะการเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

51.82 

51.46 

64.23 

66.42 

52.92 

 

 

 

 

 

 

55 

55 

65 

70 

55 

 

 

 

 

 

 

60 

60 

70 

75 

60 

 

 

 

 

 

 

65 

65 

75 

80 

65 

 

 

 

 

 

 

70 

70 

80 

85 

70 

6. รอยละของนักเรียนที่มีคะแนนผล

การทดสอบทางการศึกษานอกระบบ

การศึกษาของ สกร.ประจำจังหวัด

อางทอง แตละวชิาผานเกณฑเฉล่ีย

ระดับประเทศ 

(ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย) 

(1) การประกอบอาชพี 

(2) การพฒันาสังคม 

(3) ความรูพื้นฐาน 

(4) ทกัษะการดำเนินชีวิต 

(5) ทักษะการเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

30.06 

16.98 

47.04 

40.65 

34.42 

 

 

 

 

 

 

35 

20 

50 

45 

35 

 

 

 

 

 

 

40 

25 

55 

50 

40 

 

 

 

 

 

 

45 

30 

60 

55 

45 

 

 

 

 

 

 

50 

35 

65 

60 

50 
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ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด 
ขอมูล

พ้ืนฐาน 

คาเปาหมาย 

2567 2568 2569 2570 

1. ยกระดับคณุภาพ

การศึกษาของจังหวัด

อางทองท่ีสอดคลอง 

กับความเปลีย่นแปลง 

ในยุคใหม (ตอ) 

  7. รอยละของนักเรียนที่มีคะแนน 

ผลการทดสอบทางการศึกษา ดาน

อาชีวศึกษา (V-NET) ระดับ ปวช.3 

ผานเกณฑเฉล่ียระดับประเทศ 

23.83 25 30 35 40 

8. รอยละคะแนนเฉล่ียผล 

การทดสอบการประเมิน

ความสามารถดานการอานของ

ผูเรียน (RT) ระดับจังหวัด 

84.97 87 90 95 100 

9. รอยละคะแนนเฉล่ียผล 

การทดสอบการประเมินคุณภาพ

ผูเรียน (NT) ระดับจังหวัด 

62.92 65 70 80 90 

10. รอยละของเด็กปฐมวัย 

มีพัฒนาการสมวัยท้ังดานรางกาย 

อารมณ สังคม จิตใจ และ

สติปญญา 

100 100 100 100 100 

2. พัฒนากระบวนการจัดการ

เรียนรูท่ีสอดคลอง 

กับความเปลีย่นแปลงบริบท

ของโลกยุคใหม 

2. สงเสรมิการจดัการ

เรียนรูท่ีสอดคลอง 

กับความเปลีย่นแปลง 

ในอนาคต 

11. รอยละของสถานศึกษา 

ท่ีมีกระบวนการจัดการเรียนรู 

ท่ีสอดคลองกับความเปลีย่นแปลง

บริบทของโลกยุคใหม 

 

 

 

N/A 90 95 98 100 
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ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด 
ขอมูล

พ้ืนฐาน 

คาเปาหมาย 

2567 2568 2569 2570 

1. ยกระดับคณุภาพ

การศึกษาของจังหวัด

อางทองท่ีสอดคลอง 

กับความเปลีย่นแปลง 

ในยุคใหม (ตอ) 

3. ยกระดับสิ่งสนับสนุน  

สรางนวัตกรรมและ

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ

เรียนรู 

3. พัฒนาสื่อนวัตกรรม

การเรยีนรู 

ในโลกยุคใหม 

12. รอยละของสถานศึกษา 

มีสารสนเทศทางการศึกษา 

นวัตกรรมและการวิจัย 

ทางการศึกษา และสามารถนำไปใช

ในการพัฒนาคุณภาพและยกระดบั

ผลสัมฤทธ์ิของผูเรยีนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

N/A 85 90 95 100 

4. พัฒนาหลักสูตร 

และการเรียนรูฐานสมรรถนะ

ของผูเรียน 

4. สงเสรมิการพัฒนา

หลักสตูรสมรรถนะ 

และหลักสตูรการกีฬา

ตามศักยภาพและความ

ตองการของผูเรียน 

13. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการ

จัดทำหลักสูตรท่ีมีความหลากหลาย

สอดคลองกับบริบทของจังหวัดและ

ความตองการจำเปนพิเศษของ

ผูเรยีน 

N/A 85 90 95 100 

5. สงเสรมิการจดัการศึกษา 

ดานประวัติศาสตรชาตไิทย  

ภูมิปญญาทองถ่ิน และนวัตวิถี

ไทย 

5. สงเสรมิและ

พัฒนาการจัดการศึกษา 

ท่ีเช่ือมโยงกับ

ประวัติศาสตรและ  

ภูมิปญญาทองถ่ิน 

 

 

 

 

14. รอยละของหนวยงาน 

ทางการศึกษาและสถานศึกษา 

ท่ีสงเสรมิการจดัการศึกษาดาน

ประวัติศาสตรชาติไทย ภูมิปญญา

ทองถ่ิน และนวัตวิถีไทย 

 

 

 

 

 

N/A 100 100 100 100 
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ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด 
ขอมูล

พ้ืนฐาน 

คาเปาหมาย 

2567 2568 2569 2570 

1. ยกระดับคณุภาพ

การศึกษาของจังหวัด

อางทองท่ีสอดคลอง 

กับความเปลีย่นแปลง 

ในยุคใหม (ตอ) 

 6. สนับสนุน 

การขับเคลื่อน 

เพ่ืออนุรักษนวัตวิถี

ชุมชน สูการเปน  

Soft Power  

ของจังหวัดอางทอง 

15. จำนวนโครงการท่ีขับเคลื่อน 

เพ่ืออนุรักษนวัตวิถีชุมชน สูการเปน 

Soft Power 

 

 

N/A 3 4 5 6 

7. สงเสรมิการจดัการ

เรียนรู เพ่ือสนับสนุน

การทองเท่ียวเชิง

อนุรักษและวัฒนธรรม

ทองถ่ินจังหวัดอางทอง 

16. รอยละของหนวยงาน 

ทางการศึกษาและสถานศึกษา 

ท่ีสงเสรมิการจดัการเรียนรูการ

ทองเท่ียวเชิงอนุรักษและวัฒนธรรม

ทองถ่ินจังหวัดอางทอง 

N/A 85 90 95 100 

6. บูรณาการจัดกระบวนการ

เรียนรูท่ีสงเสริมคณุธรรม 

จริยธรรมของผูเรียน 

8. บูรณาการหลักสูตร

การศึกษา และ 

กิจกรรมการเรียนรู

เสรมิสรางคุณธรรม 

จริยธรรม และ

สติปญญา 

17. รอยละของสถานศึกษา 

มีการสงเสรมิ คุณธรรม จริยธรรม  

และคณุลักษณะอันพึงประสงค  

สูความเปนพลเมืองด ี

100 100 100 100 100 

9. ปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรม คานิยม  

และเสรมิสรางจิต

สาธารณะใหแกผูเรยีน 
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ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด 
ขอมูล

พ้ืนฐาน 

คาเปาหมาย 

2567 2568 2569 2570 

1. ยกระดับคณุภาพ

การศึกษาของจังหวัด

อางทองท่ีสอดคลอง 

กับความเปลีย่นแปลง 

ในยุคใหม (ตอ) 

7. พัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาใหมีสมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพ  

และทักษะความรูท่ีจำเปน 

ในการจัดการเรียนรู 

อยางมีประสิทธิภาพ   

10. พัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานครู และ

บุคลากรทางการศึกษา

เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการศึกษาของ

ผูเรยีน 

18. รอยละของครแูละบุคลากร 

ทางการศึกษาไดรับการพัฒนา

ศักยภาพใหมีความเช่ียวชาญ 

ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

100 100 100 100 100 

11. พัฒนาครูตาม

หลักเกณฑการประเมิน

วิทยฐานะแนวใหม PA  

โดยใชระบบ Digital 

Performance 

Appraisal (DPA) 

19. รอยละของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาไดรับการพัฒนา 

ทางวิชาชีพตามหลักเกณฑและ

วิธีการประเมินตำแหนงและ 

วิทยฐานะขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 

100 100 100 100 100 

12. สนับสนุน 

การประเมินวิทยฐานะ

ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  

 

 

 

 

 

 

20. รอยละของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีผานการประเมิน

วิทยฐานะ (จากจำนวนผูสงผลงาน) 

91 93 95 97 100 
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ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด 
ขอมูล

พ้ืนฐาน 

คาเปาหมาย 

2567 2568 2569 2570 

2. สรางโอกาส  

ความเสมอภาค  

ความเทาเทียม 

ทางการศึกษา 

และการเรียนรูตลอดชีวิต 

1. สรางและเพ่ิมโอกาสทาง

การศึกษาใหประชากรจังหวัด

อางทองสามารถเขาถึง

การศึกษาอยางท่ัวถึง เสมอ

ภาคและเทาเทียม 

1. สรางเครือขาย 

ความรวมมือ 

สูครูจติอาสาของชุมชน 

(โครงการครูขางถนน) 

1. จำนวนเครือขายความรวมมือ 

สูครูจติอาสาของชุมชน 

N/A - 3 5 7 

2. พัฒนาและสราง

โอกาสใหประชากร

จังหวัดอางทองทุกชวง

วัยไดรับการศึกษาอยาง

ท่ัวถึงและเทาเทียม 

2. รอยละของประชากรวัยเรียน 

ภาคบังคับ (ป.1 - ม. 3)  

ไดรับการศึกษา 

100 100 100 100 100 

3. อัตราการออกกลางคันของ

ผูเรยีนลดลง 

1.11 1.08 0.80 0.50 0.00 

4. รอยละผูเรยีนระดับกอน

ประถมศึกษา กลุมอายุ 3 – 5 ป 

75.00 74.75 80 85 90 

5. รอยละผูเรยีนระดับ

ประถมศึกษากลุมอายุ 6 - 11 ป 

100 96.49 100 100 100 

6. รอยละผูเรยีนระดับมัธยมศึกษา

ตอนตนกลุมอายุ 12 - 14 ป 

113.43 114.85 100 100 100 

7. รอยละผูเรยีนระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย กลุมอายุ 15 - 17 ป 

85.37 109.93 100 100 100 

8. อัตราสวนผูเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย  

(สามัญฯ+อาชีวฯ) ตอประชากร

อายุ 15 - 17 ป  

 

78 : 22 78 : 22 75 : 25 70 : 30 60 : 40 



~ 87 ~ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด 
ขอมูล

พ้ืนฐาน 

คาเปาหมาย 

2567 2568 2569 2570 

2. สรางโอกาส  

ความเสมอภาค  

ความเทาเทียม 

ทางการศึกษา 

และการเรียนรูตลอดชีวิต 

(ตอ) 

  9. อัตราสวนผูเรียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

(ปวส.) ตอประชากร  

กลุมอายุ 18 - 19 ป  

- 19.78 22 25 30 

3. สงเสรมิการจดัหา

ทุนการศึกษาเพ่ือสราง

โอกาสทางการศึกษาให

ประชากรจังหวัด

อางทอง 

10. จำนวนแหลงทุนการศึกษา 

เพ่ือสรางโอกาสทางการศึกษาให

ประชากรจังหวัดอางทอง 

3 3 4 5 6 

4. สงเสรมิการจดัทำ

หลักสตูรตอเน่ือง

เช่ือมโยงการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา

และอุดมศึกษา ท้ัง

ภาครัฐและเอกชน 

(Credit Bank) 

 

 

 

 

 

 

11. จำนวนสถานศึกษาท่ีมี

หลักสตูรตอเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา 

และอุดมศึกษา 

4 4 5 5 6 
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ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด 
ขอมูล

พ้ืนฐาน 

คาเปาหมาย 

2567 2568 2569 2570 

2. สรางโอกาส  

ความเสมอภาค  

ความเทาเทียม 

ทางการศึกษา 

และการเรียนรูตลอดชีวิต 

(ตอ) 

2. สงเสรมิเด็กพิการ เด็กดอย

โอกาส ผูเรียนกลุมเปาหมาย

พิเศษ และกลุมเปราะบางให

ไดรับการพัฒนาและการศึกษา

ท่ีมีคุณภาพตรงตามศักยภาพ

ของแตละบุคคล 

5. สงเสรมิการคดักรอง

และพัฒนาศักยภาพ

ของผูเรียนท่ีมีความ

ตองการจำเปนพิเศษ 

ไดรับการศึกษาเต็มตาม

ศักยภาพ 

12. รอยละของเด็กในวัยเรียน 

ท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 

ไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

100 100 100 100 100 

3. พัฒนาแหลงเรียนรู 

ท่ีมีคุณภาพเพ่ือสงเสริมการ

เรียนรูตลอดชีวิตของ

ประชากรในจังหวัดอางทอง 

6. พัฒนาแหลงเรียนรู

ตลอดชีวิตท่ีมีคณุภาพ

ใหแกประชากร 

ในจังหวัดอางทอง 

ภายใตนโยบาย  

“เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา 

(Anywhere 

Anytime)” 

 

 

 

 

 

 

 

 

13. จำนวนแพลตฟอรมการเรียนรู 

แบบไมเสียคาใชจาย 

N/A 830 900 950 1,000 
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ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด 
ขอมูล

พ้ืนฐาน 

คาเปาหมาย 

2567 2568 2569 2570 

3. พัฒนากำลังคน 

เพ่ือรองรับตลาดแรงงาน

และสอดคลองกับความ

ตองการของประเทศ 

1. พัฒนาผูเรียนใหมสีมรรถนะ 

ทักษะเพ่ือการประกอบอาชีพ

ในอนาคต (Future Skill)  

มีงานทำและรายไดระหวาง

เรียนของผูเรียน 

 

1. พัฒนาระบบ

สารสนเทศดานความ

ตองการในอาชีพและ

ตลาดแรงงาน (Skill 

Mapping) ของผูเรียน 

เพ่ือจัดทำหลักสูตรท่ี

สอดคลองกับความ

ตองการของผูเรียน 

1. ระบบสารสนเทศดานความ

ตองการในอาชีพและตลาดแรงงาน  

(Skill Mapping) 

N/A - 1 1 1 

2. สงเสรมิการแนะแนว

การศึกษา  

สูการมีงานทำ มีอาชีพ

ในอนาคต (Future 

Skill)  

2. รอยละของหนวยงานทาง

การศึกษาและสถานศึกษามีระบบ 

การแนะแนวการศึกษาตาม

ศักยภาพของผูเรยีน 

N/A - 100 100 100 

3. สรางกระบวนทัศน 

ทางความคิดและ

ทัศนคติท่ีดีตอการเรียน

ตอสายอาชีวศึกษา 

 

 

 

 

 

3. อัตราสวนผูเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย  

(สามัญฯ+อาชีวฯ)  

ตอประชากรอายุ 15 - 17 ป  

78 : 22 78 : 22 75 : 25 70 : 30 60 : 40 
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ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด 
ขอมูล

พ้ืนฐาน 

คาเปาหมาย 

2567 2568 2569 2570 

3. พัฒนากำลังคน 

เพ่ือรองรับตลาดแรงงาน

และสอดคลองกับความ

ตองการของประเทศ (ตอ) 

2. พัฒนาความรวมมือของ

ภาคีเครือขายและสถาน

ประกอบการ เพ่ือสนับสนุน

การมีงานทำและรายได

ระหวางเรยีนของผูเรยีน 

4. สงเสรมิความรวมมือ

ระหวางสถานศึกษา

และภาคีเครือขาย  

เพ่ือสนับสนุนการมีงาน

ทำและรายไดระหวาง

เรียนของผูเรียน 

4. จำนวนภาคีเครือขาย 

และสถานประกอบการ 

N/A 1 3 5 10 

3. สรางโอกาสทางการศึกษา 

เพ่ือการเขาสูเสนทางอาชีพ

ของประชากรในจังหวัด

อางทอง 

5. สงเสรมิทักษะอาชีพ

และการเปน

ผูประกอบการของ

ประชากรทุกชวงวัย 

5. จำนวนหลักสตูรวิชาชีพระยะสัน้ N/A 40 50 60 70 

4. พัฒนาการศึกษา 

เพ่ือเสรมิสรางสังคม 

เมืองนาอยู   

1. สงเสรมิการปลูกฝงคานิยม 

ทัศนคติท่ีดี และหลักคดิท่ี

ถูกตองเพ่ือเสริมสราง 

ความมั่นคงของสถาบันหลัก

ของชาติและการปกครอง 

ในระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข 

1. พัฒนาและ

เสรมิสรางความ

จงรักภักดีตอสถาบัน

หลักของชาติ 

และการปกครอง 

ในระบอบ

ประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข 

 

 

 

1. รอยละของสถานศึกษา  

มีการจัดการเรียนรู เพ่ือสราง

ความรูความเขาใจและมีทัศนคติท่ีดี

เก่ียวกับสถาบันหลักของชาติ  

ยึดมั่นในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ 

ทรงเปนประมุข 

100 100 100 100 100 
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ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด 
ขอมูล

พ้ืนฐาน 

คาเปาหมาย 

2567 2568 2569 2570 

4. พัฒนาการศึกษา 

เพ่ือเสรมิสรางสังคม 

เมืองนาอยู (ตอ) 

2. สงเสรมิการจดัการศึกษา 

เพ่ือเสรมิสรางความมั่นคง 

ในชีวิตและเพ่ือรองรับ ปองกัน

และแกไขปญหาจากภัยคมุ

คามทุกรูปแบบ 

2. สงเสรมิการจดั

การศึกษาเพ่ือรองรับ 

ปองกันและแกไข

ปญหาของโรคอุบัติใหม 

2. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการ

จัดการเรียนการสอน/กิจกรรม 

ท่ีสงเสรมิสนับสนุนในการสราง

ภูมิคุมกันพรอมรับมือกับภัยคุกคาม

ทุกรูปแบบ 

100 100 100 100 100 

3. สงเสรมิการจดั

สภาพแวดลอม 

ท่ีปลอดภัย 

ในสถานศึกษา 

3. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการ

ดำเนินการเก่ียวกับความปลอดภัย 

 

 

100 100 100 100 100 

4. สงเสรมิการสราง

สุขภาพท่ีดีใหกับ

ประชากรในจังหวัด

อางทอง 

4. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการ

ดำเนินการเก่ียวกับการสราง

สุขภาพท่ีด ี

N/A - 90 95 100 

3. สรางจิตสำนึกรักษ

สิ่งแวดลอม  

และจัดการเรียนรูตามแนวทาง 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

5. สงเสรมิการจดั

การศึกษาท่ีเปนมติรกับ

สิ่งแวดลอม (Zero 

Waste/Climate 

Change/SDGs/Green 

Office/  

Green School) 

 

 

5. รอยละของหนวยงานและ

สถานศึกษาท่ีสงเสริมกิจกรรมการ

สรางความรูความเขาใจ และความ

ตระหนักรูคณุภาพชีวิต 

ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

N/A - 90 95 100 
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ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด 
ขอมูล

พ้ืนฐาน 

คาเปาหมาย 

2567 2568 2569 2570 

5. พัฒนาระบบบริหารจัด

การศึกษา 

อยางมีประสิทธิภาพ 

1. พัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

1. สงเสรมิการบริหาร

จัดการ 

แบบมุงผลสัมฤทธ์ิ 

1. รอยละของหนวยงานทาง

การศึกษาผานเกณฑการประเมิน 

ITA ในระดับดีมากข้ึนไป 

N/A - 80 90 100 

2. รอยละของสถานศึกษามีผลการ

ประเมินคุณภาพภายในอยูในระดบั

ดีข้ึนไป 

89 90 92 93 95 

2. บูรณาการความรวมมือของ

ภาคีเครือขายเพ่ือสนับสนุน

การจัดการศึกษาตามบริบท

ของพ้ืนท่ี 

2. บูรณาการความ

รวมมือของภาคี

เครือขายเพ่ือสนับสนุน

การจัดการศึกษาท่ี

เขมแข็งและยั่งยืน 

3. รอยละของสถานศึกษา 

มีการบรหิารจดัการแบบมีสวนรวม 

100 100 100 100 100 

3. สงเสรมิการนิเทศบูรณาการ

โดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

3. สรางกลไก 

การพัฒนาระบบการ

นิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผล 

4. รอยละหนวยงานทางการศึกษา

สถานศึกษา สังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ ทุกหนวยงาน

ไดรับการตรวจ ตดิตาม ประเมินผล

การดำเนินงานตามนโยบาย  

และยุทธศาสตรของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 

 

100 100 100 100 100 
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ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด 
ขอมูล

พ้ืนฐาน 

คาเปาหมาย 

2567 2568 2569 2570 

 4. พัฒนาระบบการบรหิาร

จัดการท่ีมีความทันสมยั และ

พรอมท่ีจะปรับตัวใหทันตอ

การเปลีย่นแปลงของโลก 

4. สงเสรมิการบริหาร

จัดการดวยฐานขอมูล 

ท่ีมีความถูกตองและ

ทันสมัย 

5. รอยละของสถานศึกษาท่ีมกีาร

พัฒนาแพลตฟอรมการเรยีนรู 

เพ่ือการจัดการเรยีนการสอนและ

การบริหารจัดการศึกษา 

N/A 100 100 100 100 

5. สงเสรมิการนำ

เทคโนโลยีดิจิทัลมา

ประยุกตใชใน

กระบวนการทำงาน 

(Digital 

Transformation) 
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บทท่ี 5 

กลไกการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทองสูการปฏิบัติ 

การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) 

 ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนรูปธรรม จำเปนตองอาศัยปจจัยสนับสนุนและแนวทาง 

การดำเนินงานท่ีสำคัญและชัดเจน ดังนี้ 

5.1 การแปลงแผนพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติ 

5.1 .1 สรางเครือขายความรวมมือของหนวยงานทางการศึกษา สถาบันทางการศึกษา 

และสถานศึกษาในจังหวัดอางทองทุกสังกัด ในการดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายและแปลงเปาหมาย ยุทธศาสตร 

กลยุทธและแนวทาง การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทองไปสูการปฏิบัติอยางแทจริง  

โดยแผนงาน โครงการ/กิจกรรม ท่ีจะนำไปสูผลสำเร็จตามเปาหมายอยางชัดเจน รวมท้ังการกำหนดความ

รับผิดชอบตอการบรรลุเปาหมายหลัก 

5.1.2 สรางความเชื่อมโยงระหวางแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 – 2570  

(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) กับนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาจังหวัดอางทองและ

แผนปฏิบัติราชการประจำปของจังหวัดอางทอง รวมท้ังแผนพัฒนาของหนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการ

จัดการศึกษา 

5.1.3 ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถาบันทางการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา ทุกระดับ 

ในจังหวัดอางทอง ตองใหความสำคัญและใชแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 - 2570  

(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) เปนกรอบแนวทางในการดำเนินการและบริหารจัดการศึกษา โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์

ของงานและการทำงานแบบบูรณาการ เนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน อันสอดคลองกับแนวทางการ

บริหารงานโดยประชารัฐ 

5.1.4 จัดใหมีการประสานงาน การประชาสัมพันธเพ่ือสรางความรู ความเขาใจในทิศทางตาม

แผนพัฒนา การศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) ใหสถานศึกษาทุกแหง 

ทุกสังกัด หนวยงานท่ีเก่ียวของ ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับไดรับรูรับทราบอยางชัดเจนและ

เขาใจตรงกัน เพ่ือการมีสวนรวมและสนับสนุนใหการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

5.1.5 ตองพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานดวยเทคนิค

วิธีการ ใหม ๆ อยางตอเนื่อง รวมท้ังสรางขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใหการยกยองและ

ชมเชย การใหรางวัล เปนตน 

5.1.6 ประสานความรวมมือและการขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานสวนกลางและจังหวัด 

เพ่ือรับการสนับสนุนทรัพยากรอยางเพียงพอในการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง 

พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) และแผนปฏิบัติราชการของหนวยปฏิบัติราชการในพ้ืนท่ี 
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5.2 การติดตามและประเมินผล 

ในการติ ดตามผลและประเมินผลการนำแผน พัฒ นาการศึกษาจั งหวัดอ างทอง  

พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) ไปสูการปฏิบัติ มีแนวทางและกระบวนการสำคัญ ดังนี้ 

5.2.1 ใหความสำคัญกับการติดตามความกาวหนา การประเมินผลสำเร็จและผลกระทบของ 

การดำเนินงานอยางตอเนื่องและผลการพัฒนาการศึกษาในภาพรวม 

5.2.2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง กำหนดแนวทางการติดตามความกาวหนา 

การบริหารจัดการนำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทองสูการปฏิบัติ พัฒนาตัวชี้วัดความสำเร็จตามวิสัยทัศน

ของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง โดยนำวิธีการติดตามประเมินผลท่ีเหมาะสมมาใชและประสานการ

ติดตามประเมินผลกับหนวยงานทางการศึกษาและภาคสวนอ่ืนท่ีเก่ียวของ รวมท้ังดำเนินการติดตามประเมินผล

กระทบการพัฒนาการศึกษาในภาพรวมของจังหวัดอางทอง 

5.2.3 พัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานใหมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 

เพ่ือใหไดขอมูลสารสนเทศเพ่ือการทบทวน ปรับปรุงการดำเนินงานใหบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพและ

ทันเหตุการณ 

5.2.4 เสริมสรางกลไกตรวจสอบของภาคประชาชนใหเขมแข็ง โดยสนับสนุนใหภาคประชาชน

รวมกลุมติดตามความกาวหนา ตรวจสอบความโปรงใสและความสำเร็จของโครงการพัฒนาตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับ

ชุมชนของตน รวมท้ังพัฒนาศักยภาพใหมีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการตรวจสอบโครงการตาง ๆ 

อยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนจัดทำขอมูลท่ีนำมาใชประกอบการตรวจสอบไดอยางถูกตองชัดเจน 

5.2.5 สรางและเชื่อมโยงเครือขายขอมูลระหวางหนวยงานทางการศึกษาและหนวยงาน 

ดานสังคมในจังหวัดอางทองใหเปนระบบ เขาใจงายและใชประโยชนไดสะดวก เพ่ือใหทุกฝายมีขอมูล 

ท่ีถูกตอง แมนยำ เปนประโยชนตอการวางแผนและติดตามประเมินผลในระดับจังหวัดใหมีความสัมพันธ

สอดคลองและเปนเอกภาพในการปฏิบัติมากข้ึน 

5.2.6 มีกำหนดระยะเวลาการติดตามประเมินผลการดำเนินงานประจำป ระยะครึ่งแผน 

และสิ้นสุดแผนอยางชัดเจน เพ่ือการตรวจสอบติดตามความกาวหนาของตัวชี้วัดในแตละยุทธศาสตร เพ่ือการ

ทบทวนความกาวหนาและปญหาอุปสรรค รวมท้ังทบทวนกลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย หรือปรับเปลี่ยน

แผนพัฒนาการศึกษาใหเหมาะสม ตลอดจนเพ่ือสรุปผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 
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ประกาศแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 – 2570  

(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) 
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ภาพประกอบการประชุม 

ตามคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค

ของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีกำหนดบทบาทของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปฏิบัติภารกิจของ

กระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด ขอ 11 (2) จัดทำ

แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ ซ่ึงอาศัยการบูรณาการความรวมมือของหนวยงานการศึกษาและ

หนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือรวมขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาภายใตบริบทของพ้ืนท่ีและเพ่ือปดชองวาง

ของปญหาหรือความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหครอบคลุมทุกมิติในภาพบริบท

ของพ้ืนท่ี และรวมฉายภาพการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาแบบองครวม (Holistic View) 

 กระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดนโยบายดานการศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทซ่ึงมีพลวัตการเปลี่ยนแปลง  

เพ่ือเปนจุดหมายใหหนวยงานภายใตการกำกับดูแลแปลงแผนสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดภายใตการกำกับดูแลไดขับเคลื่อนการจัดการศึกษาตามนโยบายผานการจัดทำแผนพัฒนา

การศึกษาจังหวัด เพ่ือเปนกรอบและทิศทางการดำเนินงานท่ีสะทอนเปาหมายของยุทธศาสตร  

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทองไดขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเชิงนโยบายภาพรวมของ

จังหวัดอางทองภายใต “เครือขายความรวมมือ” การบูรณาการความรวมมือจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

ท่ีครอบคลุมทุกมิติ เพ่ือใหเกิดผลลัพธการเรียนรูตลอดชีวิต ซ่ึงอาศัยการวางกรอบแนวทางการขับเคลื่อน

การศึกษาผานกลไกการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด อีกท้ัง สภาวการณและบริบทแวดลอมท่ีความ

เปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่องท่ีจะกระทบตอการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาระดับพ้ืนท่ี จึงจำเปนตองมีการ

ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด เพ่ือใหสอดคลองกับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงและความตองการจำเปนของ

พ้ืนท่ี  ท้ั งนี้  เพ่ือใหการขับเคลื่ อนการจัดการศึกษาสามารถสะทอนไปสู เป าหมายของยุทธศาสตรชาติ   

แผนแมบท แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายรัฐบาลและแผนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

 และเม่ือวันท่ี 7 มิถุนายน 2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง รวมกับคณะกรรมการ

จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) จัดประชุม 

เชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) 

โดยมีวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ คือ ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอนก เทียนบูชา รองอธิการบดีฝายพันธกิจสัมพันธ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม เปนท่ีปรึกษา ท้ังนี้ คณะกรรมการฯ ในรวมกำหนดวิสัยทัศน และคำสำคัญ

ในการกำหนดพันธกิจ เปาหมาย ประเด็นยุทธศาสตร และกลยุทธของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง 

ท้ั งนี้  สำนักงาน ศึกษาธิการจังหวัดอ างทอง ไดยก ราง แผนพัฒนาการศึกษาจั งหวัดอ างทอง  

พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) เพ่ือเปนขอมูลในการวิพากษและใหขอเสนอแนะ 

ของคณะกรรมการฯ เม่ือวันท่ี 9 สิงหาคม 2567 และเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง  

พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) ฉบับสมบูรณ เสนอตอคณะอนุกรรมการบริหารราชการ 

เชิงยุทธศาสตร และคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอางทองเพ่ือพิจารณากลั่นกรองและใหความเห็นชอบ  

พรอมประกาศใชแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) 

ตอไป 
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คณะทำงาน 

 

ท่ีปรึกษา  

 คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

 คณะอนุกรรมการศึกษาธิการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร จังหวัดอางทอง 

 นายวุฒิชัย  ธรรมยา    ศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

 นางสาวภัทรานิษฐ สุทธิแสงจันทร   รองศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

ผูจัดทำ 

 นางสาวพันธุศิริ ธนาริยะวงศ        นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 – 2570  

(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567)  

 

รวบรวม/เรียบเรียง 

 วาท่ี ร.ต.จิรวัฒน   นาคพนม                        ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 

 นางสาวพันธุศิริ ธนาริยะวงศ        นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 นางสาวศรัณยพร ขันนอย    พนักงานจางปฏิบัติงาน 

            

ออกแบบปก 

 นางสาวพันธุศิริ ธนาริยะวงศ        นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ฎ ~ 

 

 

 

 

 

 


	
	1) ประวัติความเป็นมา


