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 ขอขอบพระคุณศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง รองศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ผู ้อำนวยการกลุ่ม          
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การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 คุณธรรม เป็นคุณค่าพื้นฐานของความเป็นมนุษย์และเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ครบทุกมิติ คือ เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ ก็จะสามารถขับเคลื่อนโลกสมัยใหม่ 
และผลักดันให้เกิดการพลิกโฉมประเทศ สร้างสังคมไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเป็น เป้าหมาย
สำคัญในช่วงระยะเวลา 5 ปีข้างหน้า (พ.ศ. 2566 - 2570) ของยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 25801) 
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
 รัฐบาลได้ให้ความสำคัญในเรื่องดังกล่าว คณะรัฐมนตรีจึงได้ประกาศใช้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เพื ่อให้สอดคล้องกับทิศทางของยุทธศาสตร์ชาติ         
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 โดยแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) นี้ ได้จัดทำขึ้นเพื่อให้ทุกภาคส่วนร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม        
ให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื่อให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน โดยการถ่ายทอด
เป้าหมายและตัวชี ้ว ัดของ “แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ” ทั ้ง 4 ประเด็น คือ ประเด็นที ่ 10              
การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์เป็นหลัก ประเด็นที่ 15 พลังทางสังคม ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและความประพฤติ 
มิชอบ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นเครื่องมือ    
ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ผลักดันไปสู่การปฏิบัติและการบริหาร
การดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด และเป็นเครื่องมือในการพลิกโฉม
สังคมไทย ด้วยการส่งเสริมให้เกิดกระบวนการทางสังคม 3 กระบวนการ ได้แก่ กระบวนการบ่มเพาะจิตใจ     
ในทุกช่วงวัยของมนุษย์ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู ้ และการพัฒนาศักยภาพคน และองค์กรเครือข่าย             
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม กระบวนการส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีพฤติกรรมหรือการแสดงออก
ท ี ่ สะท ้อนการม ีค ุณธรรมในระด ับบ ุคคล  จากการปร ับเปล ี ่ ยนว ิธ ีค ิด  กรอบค ิด หร ือค ่ าน ิยม                            
และกระบวนการพัฒนาระบบเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ดังนี้ 
 1. เพื่อให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม การทำความดี 
ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
 2. เพื่อให้ทุกภาคส่วนโดยเฉพาะภาครัฐ พัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไก
เพ่ือขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
 3. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคน และองค์กรเครือข่าย 
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยให้ม ีความร ู ้และทักษะชีว ิต (Soft Skills) อ ันมีค ุณธรรม                
เป็นองค์ประกอบ จึงเป็นประเด็นการพัฒนาของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ต่อเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 2565) 
อันเป็นแผนส่งเสริมคุณธรรมฉบับแรกของประเทศ ที ่ทำให้คุณธรรมได้ถ ูกนำไปอภิปราย ถกเถียง               
และเกิดการบูรณาการการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานทุกภาคส่วนทั่วประเทศ 
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 นอกจากนั้น ในแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ยังได้กำหนดคุณธรรมที่พึงประสงค์สำหรับสังคมไทย 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
เพื่อนำสู่การเป็นคนดี มีคุณธรรม และเป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” น้อมนำหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และรักษาสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ซึ ่งเป็นหลักคิดในการดำรงชีวิต         
และการพัฒนาคุณธรรมให้ปรากฏชัดเป็นรูปธรรมในสังคม 
 พอเพียง  ดำรงชีว ิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู ้อื ่น สังคม และสิ ่งแวดล้อม             
มีเหตุผล ใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้าน และสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือให้สามารถรอดพ้นจากวิกฤตภัยต่าง ๆ ได้ 
  วินัย  ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กรและสังคมตามหน้าที่พลเมืองดี 
และเคารพกฎหมาย ตลอดจนป้องกันและรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  
  สุจริต  มีความซื ่อสัตย์ ซื ่อตรง ยึดมั ่น ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกต้อง           
และเป็นธรรม ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

จิตอาสา  การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง
ทั้งหลาย เพ่ือประโยชน์สุขแก่พวกเขาเหล่านั้นและของสังคม 

กตัญญ ู  สำนึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติ สิ ่งแวดล้อม
สถาบันองค์กร และผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่บิดา มารดา ญาติผู้ใหญ่ ครู อาจารย์ เป็นต้น ไม่จำเป็นต้องเป็นสิ่งของ 
อาจเป็นการกระทำหรือความจริงใจ บนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม 

ดังนั้น เพื่อให้การส่งเสริมและพัฒนาชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรมเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จึงได้มอบหมายให้คณะอนุกรรมการด้านการประเมินบุคคล ชุมชน 
องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม กำหนดเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม     
ที ่เป็นมาตรฐานกลางและสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ระยะที ่ 2           
(พ.ศ. 2566 - 2570) โดยมีกระบวนการในการพัฒนาคุณธรรม แบ่งออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ ระดับส่งเสริม
คุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม    
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม การเปลี่ยนแปลงในเชิงพฤติกรรมของประชาชนจนเป็นที่ประจักษ์ เพื่อมุ่งสู่
เป้าหมายหลักของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)        
คือ “คนไทยมีพฤติกรรมที ่สะท้อนการมีคุณธรรมเพิ ่มขึ ้น มุ ่งสู ่ส ังคมคุณธรรมที ่คนไทยอยู่ร ่วมกัน            
ด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย   
ที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
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การประเมิน “องค์กรคุณธรรม” 

1. ความหมายขององค์กรคุณธรรม 
  องค์กรคุณธรรม หมายถึง องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้นำและสมาชิกขององค์กรแสดงเจตนารมณ์และมุ่งมั่น
ที่จะดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กรยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมนำ     
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นหลักในการดำรงชีวิต ตลอดจน             
มีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายต่าง ๆ แบ่งตามพ้ืนที่ออกเป็น 2 ส่วน คือ 

1. องค์กรที่ตั้งอยู่ในส่วนกลาง ได้แก่ 
    - ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจองค์การมหาชน และหน่วยงานที่มีชื่อเรียกอย่างอื่นในสังกัดกระทรวง 

และในกำกับกระทรวง ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าข้ึนไป                     
    - ส่วนราชการและหน่วยงานที ่มีช ื ่อเรียกอย่างอื ่นในสังกัดกรุงเทพมหานครระดับสำนัก/ กอง          

หรือเทียบเท่าข้ึนไป 
    - องค์กรอิสระ หน่วยราชการอิสระ องค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ ฯลฯ           

ในส่วนกลาง 
2. องค์กรที่ตั้งอยู่ในพื้นที่ต่างจังหวัด ได้แก่ ส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาค และส่วนราชการสังกัด

ส่วนกลางที่มีท่ีทำการตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่จังหวัดในแต่ละจังหวัด ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าขึ้นไป หน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ สถาบันอุดมศึกษา 
โรงเรียน สถานีตำรวจ โรงพยาบาล โรงงาน ฯลฯ 
2. ระดับขององค์กรคุณธรรม 

องค์กรคุณธรรม แบ่งออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่มีผู้บริหารและบุคลากรในองค์กรได้ร่วมกัน

ส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์และกำหนดเป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ ความดี  
ที่อยากทำ รวมทั้งร่วมกันจัดทำแผนการดำเนินงานตามเป้าหมายที่กำหนด 

ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรมมีการดำเนินงาน
ตามแผนอย่างได้มาตรฐาน และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการดำเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่อง
เชิดชูเกียรติบุคคลและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดี 

ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรมจนประสบ
ผลสำเร็จ ทำให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากรในองค์กร               
มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น และองค์กรมีการรวบรวมจัดทำองค์ความรู้จากผลสำเร็จการดำเนินงาน 
รวมทั้งสามารถเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลสำเร็จในการดำเนินงาน และมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่น 
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3. ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นกระบวนการสำคัญในการส่งเสริม พัฒนา และยกระดับองค์กร            

เพ่ือเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 
ส่วนที ่ 1 องค์กรระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าที ่ต ั ้งอยู ่ในส่วนกลาง และองค์กรที ่ต ั ้งอยู่             

ในพื้นที่ต่างจังหวัด การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม 
เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา ดำเนินการข้อ 1 – 3 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่า ข้อละ 1 คะแนน      

รวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 คะแนน 
ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม 
เป็นการประเมินการดำเนินงานตามแผน ดำเนินการข้อ 1 – 6 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน 

รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14 คะแนน 
ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง ดำเนินการข้อ 1 – 9 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน 

รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 คะแนน 
ส่วนที่ 2 องค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าในส่วนกลาง การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ โดยไม่ต้อง

ดำเนินการ 9 ตัวชี้วัด แต่ให้ใช้ผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า  มาเป็นฐาน   
ในการคำนวณว่าองค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าจะมีผลการประเมินเป็นระดับใด ดังนี้ 

ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด ระดับสำนัก/กอง     
หรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “ส่งเสริมคุณธรรม” ขึ้นไป จำนวนไม่น้อยกว่า 80% ของจำนวนองค์กร        
ในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าท้ังหมด 
  ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด ระดับสำนัก/กอง      
หรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไป จำนวนไม่น้อยกว่า 75% ของจำนวนองค์กร    
ในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าท้ังหมด 

ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด ระดับสำนัก/กอง     
หรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” จำนวนไม่น้อยกว่า 70% ของจำนวนองค์กรในสังกัด
ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าท้ังหมด 
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เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

1 องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกัน              
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรใหเ้ป็น 
องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น                    
ในหลักธรรมทางศาสนา              
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ ู
 

- จำนวนผู้บริหาร 
และบุคลากรในองค์กร  
80% ขึ้นไป             
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวนผู้บริหาร 
และบุคลากรในองค์กร  
60 – 79.99%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวนผู้บริหาร 
และบุคลากรในองค์กร  
40 – 59.99%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ์
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวนผู้บริหาร 
และบุคลากรในองค์กร 
น้อยกว่า 40%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 

3 

2 องค์กรมีการกำหนดเป้าหมาย    
จาก “ปัญหาที่อยากแก้”  
และ“ความดีที่อยากทำ”                
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม            
ทางศาสนา หลักปรัชญา                 
ของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย                     
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต             
จิตอาสา กตญัญ ู
 

- มีการกำหนดเปา้หมาย
ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู

- มีการกำหนดเปา้หมาย
ไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู

- มีการกำหนดเปา้หมาย
ไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ู

- ไม่มีการกำหนด
เป้าหมาย 

3 

3 องค์กรมีการจดัทำแผน                  
การดำเนินงาน ตามเป้าหมาย              
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 2                    
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร 
เพื่อการพัฒนาองค์กร 

- มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายที่กำหนด
ไว้ในข้อท่ี 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบ                      
การดำเนินงาน และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะทำงาน รับผิดชอบ
การดำเนินงาน 
 

- มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายที่กำหนด
ไว้ในข้อท่ี 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบ                    
การดำเนินงาน 

- มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายที่กำหนด
ไว้ในข้อท่ี 2 

- ไม่มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายที่กำหนด
ไว้ในข้อท่ี 2 

3 

4 องค์กรมีผลสำเร็จของ 

การดำเนินงานตามเปา้หมาย              
ของแผนการดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และมีผลสำเร็จ           
70% ขึ้นไป 

 

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้ 
ในข้อที่ 3 และมีผลสำเร็จ                                 
60 – 69.99% 

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว ้
ในข้อที่ 3 และมีผลสำเร็จ           
50 – 59.99% 

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และมีผลสำเร็จ 
น้อยกว่า 50% 

3 

5 
 
 
 
 

องค์กรมีการประเมินผล 

หรือรายงานผลการดำเนินงาน    
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา              

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผล 

การดำเนินงาน  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผล 

การดำเนินงาน  

- มีการประเมินผล 
หรือรายงานผล 

การดำเนินงาน  

- ไม่มีการประเมินผล
หรือรายงานผล 

การดำเนินงาน  

3 
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ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

5 

(ต่อ) 
มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน 
เพื่อให้การดำเนินงาน 

มีผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น  
และเป็นไปตามเป้าหมาย 

ของแผนการดำเนินงานท่ี
กำหนดไว้ในข้อท่ี 3  

ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 

ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และ 

- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนนิงานที่กำหนด
ไว้ในข้อท่ี 3 และ 
- มีการถอดบทเรียน
จากผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนนิงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 

 

ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 

ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และ 

- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนนิงานที่กำหนด
ไว้ในข้อท่ี 3  
 

ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 

ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 

ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 

ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 

6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือทำความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้                   
เพื่อส่งเสริมการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน                
การดำเนินงานท่ีกำหนดไว้              
ในข้อที่ 3 
 
 
 

- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือ                    
ที่ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 

- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร               
ที่มีคุณธรรมหรือ          
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กรและ 
ผ่านช่องทางสื่อสาร              
ที่หลากหลาย เช่น               
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ 
เป็นต้น  
 

- มีการประกาศ ยกย่อง  
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือ                
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 

- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร               
ที่มีคุณธรรมหรือ                  
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กร 

- มีการประกาศ ยกย่อง  
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือ                
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  

- ไม่มีการประกาศ           
ยกย่อง เชิดชู บุคลากร
หรือหน่วยงาน              
ภายในหรือภายนอก   
ที่มีคุณธรรม                
หรือท่ีทำความดี                   
จนเป็นแบบอย่างได้  

3 

7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์กรมีผลสำเร็จของ 
การดำเนินงาน ตามเป้าหมาย             
ของแผนการดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี ๓                  
เพิ่มมากขึ้น องคก์รมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อ 
ต่อการส่งเสรมิคุณธรรม  
และบุคลากร มีพฤติกรรม                   
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

- มีผลสำเร็จของ 
การดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนนิงาน  
ทีก่ำหนดไว้ในข้อที่ 3            
90% ขึ้นไป และ 
 
 
 

- มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงาน ทีก่ำหนดไว้
ในข้อที่ 3        
80 – 89.99% และ 
 
 
 

- มีผลสำเร็จของ 
การดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนนิงาน  
ทีก่ำหนดไวใ้นข้อที่ 3            
70 – 79.99%  
 

- มีผลสำเร็จของ 
การดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนนิงาน  
ทีก่ำหนดไว้ในข้อที่ 3            
น้อยกว่า 70%  

3 
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ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

7 
(ต่อ) 

- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ท่ีเอื้อต่อ 
การส่งเสริมคุณธรรม 
และ 
- บุคลากรในองค์กร 
มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
ในทางที่ดีขึ้น  
จากผลสำเร็จของ 
การดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ 
 

- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงใน 
ทางที่ดีขึ้น ท่ีเอื้อต่อ 
การส่งเสริมคุณธรรม  
 

8 องค์กรมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ                 
การดำเนินกิจกรรม ตามแผน             
การดำเนินงานท่ีกำหนด                   
ไว้ในข้อท่ี 3 โดยจัดทำ 
เป็นเอกสาร และจัดทำสื่อ                  
ในรูปแบบต่างๆ                    

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดทำเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่างๆ                
ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ                  
พาวเวอร์พอยท์             
(PowerPoint)            
การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 
 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดทำเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่างๆ                  
ไม่น้อยกว่า 1 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ                  
พาวเวอร์พอยท ์       
(PowerPoint)            
การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดทำเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 

- ไม่มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลสำเรจ็การดำเนิน
กิจกรรม ตามแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 

3 

9 องค์กรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสารองค์
ความรู้หรือผลสำเร็จ                    
การดำเนินกิจกรรม  
และมีความพร้อมเป็น 
แหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่นๆ 
ได ้

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลสำเรจ็การดำเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ 
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลสำเรจ็การดำเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ 
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่                 
ผ่านช่องทางสื่อสาร             
ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 
 

- มีการเผยแพร่
เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                 
ผลสำเรจ็การดำเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ 
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร 

- ไม่มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือ                    
ผลสำเรจ็การดำเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ                         
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อท่ี 8 

3 
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แบบรายงานผลการประเมิน “องค์กรคุณธรรม” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ขอเสนอผลงานประกอบการประเมินองค์กร ชุมชน อำเภอ   
และจังหวัดคุณธรรม เพื่อใช้ในการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ      
โดยเสนอผลงานประกอบการประเมินตามตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ของ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวช้ีวัดที่ 
1 

ผู้บริหารและสมาชิกมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อน 
องค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
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ตัวช้ีวัดที่ 
2 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง กำหนดกิจกรรมที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา  
กตัญญู จำนวน 8 กิจกรรม 
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ตัวช้ีวัดที่ 
3 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง จัดทำแผนการดำเนนิงานตามเป้าหมาย 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 2 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง จัดทำแผนการดำเนินงานตามเป้าหมาย  
“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีท่ีอยากทำ”  
และมอบหมายบุคลากรผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง มีผลสำเร็จการดำเนินงานตามเป้าหมาย 
ของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

ตัวช้ีวัดที่ 
4 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ดำเนินกิจกรรมที่ขับเคลื่อนแล้ว 8 กิจกรรม จากทั้งหมด 8 กิจกรรม 
(โดยบางกิจกรรมยังคงขับเคลื่อนอย่างต่อเนื่องจนถึงเดือนกันยายน 2568 

 98.75 % 
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   สำนักงานศึกษาธิการจังหว ัดอ่างทอง ได้ต ิดตาม และประเมินผล มีการปรับปรุง ทบทวน               
การดำเนินงานของกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568         
ให้มีผลสำเร็จเพิ่มมากข้ึน และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน ดังนี้  
 1. ดำเนินการประชุมคณะกรรมการและคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อการกำกับติดตาม สรุปผล และประเมินผล
การดำเนินโครงการต่าง ๆ รวมทั้งชี้แจง และให้ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานโครงการให้เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่กำหนด และใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานในปีงบประมาณต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 
5 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง จัดทำการรายงานผลการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง มีการสรุปรายงานผลการดำเนินงาน รวมทั้งมีการถอดบทเรียน 
และหาแนวทางการปรับปรุงหรือการพัฒนาการดำเนินงาน  
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 2. ประชุมคณะทำงานขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน งาน             
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อรับทราบผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย        
ใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาให้มีผลการประเมินเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
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 3. จัดทำหนังสือภายใน เพ่ือกำกับติดตาม รายงานผล สรุปและประเมินผลการดำเนินงานให้โครงการต่าง ๆ 
ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำรายงาน
ความก้าวหน้าโครงการเมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานแต่ละโตรมาส เพื่อรวบรวมเป็นรายงานผลการดำเนินงาน   
ของหน่วยงาน และใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานสำหรับในการปรับปรุงพัฒนาต่อไป 
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 4. จัดการประชุมสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ และการดำเนินของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง เพื ่อรายงานผล สรุป ประเมินผล รับฟังปัญหา ข้อเสนอแนะ ถอดบทเรียน         
จากผลสำเร็จของการดำเนินงานของแต่ละกลุ่มภารกิจ ทุกสิ้นปีงบประมาณ เพื่อนำไปปรับปรุงและพัฒนา      
การดำเนินงานในปีงบประมาณต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 5. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ”   
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ตัวช้ีวัดที่ 
6 

กระบวนการยกย่องเชิดชูบุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง มอบเกียรติบัตรยกย่องบุคลากรในสังกัดให้เป็นบุคคลที่มีความเสียสละ 
มีผลการปฏิบัติงานดี มีความทุ่มเทและรับผิดชอบ ประจำปี 2568 
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นายวุฒิชัย ธรรมยา ศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับโล่ประกาศ
เกียรติคุณ “รางวัลผู้บริหารการกิจคุรุสภา ส่วนภูมิภาค ดีเด่น” ประจำปี 2567  

ในวันที่ 2 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมบุณยเกตุ ชั้น 1 อาคารหอประชุมคุรุสภา 
สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ประกาศยกย่องเชิดชูข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ที่ได้รับคัดเลือกเป็นครูผู้สมควรได้รับพระราชทาน รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ครั้งที่ 6 พ.ศ. 2568 จังหวัดอ่างทอง 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง มอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติรางวัลเสมา ป.ป.ส. ปีการศึกษา 2566  
สถานศึกษาดีเด่น ระดับทอง รักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่ 1 และปีที่ 2 
 

บุคลากรในสังกัด ได้รับมอบเกียรติบัตรและเข็มลูกเสือเสมาเชิดชูเกียรติให้กับผู้ได้รับคัดเลือกเป็นผู้มีผลงาน 
ดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี 2567 ประเภทผู้ให้การสนับสนุน 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง มอบเกียรติบัตรรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
ที่ประกอบคุณงามความดี หรือทำคุณประโยชน์ต่อวงการการศึกษาให้เป็นที่ประจักษ์แก่สาธารณชนและเป็นแบบอย่าง 
ให้เยาวชนรุ่นหลังได้ยึดถือปฏิบัติตาม  
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง มีการประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องภายในองค์กรและผ่านช่องทางสื่อสารต่าง ๆ 
 

Facebook : ประชาสัมพันธ์ ศธจ.อ่างทอง 
 

Facebook : ประชาสัมพันธ์ ศธจ.อ่างทอง 
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Website : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง 

Facebook : เพจใหม่คุรุสภาจังหวัดอ่างทอง - Khurusapha Angthong 
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กลุ่ม Line : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง 
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ภาพบรรยากาศ สภาพแวดล้อม และพฤติกรรมของบุคลากรในสังกัด เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ 
7 

ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนด 

กิจกรรมการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง มีมาตรการลดการใช้กระดาษในสำนักงาน 
 ด้วยการใช้กระดาษ 2 หน้า ทำให้ปริมาณการใช้กระดาษลดลงอย่างเห็นได้ชัดเจน 

2. เพื่อปลกูฝังส ำนึก 

ในกำรใชว้สัดอุปุกรณส์ ำนกังำนใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ 

 98.75 % 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง รับ – ส่งหนังสือ แจ้งเวียนหนังสือราชการ 
ผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์, กลุ่ม Line และไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 

ในกำรใชว้สัดอุปุกรณส์ ำนกังำนใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ 

ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ์

กลุ่ม Line 

ไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส ์



37 
 

 

 

ภาพบรรยากาศ สภาพแวดล้อม และพฤติกรรมของบุคลากรในสังกัด เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น 
 
 

 

 

ภาพบรรยากาศ สภาพแวดล้อม และพฤติกรรมของบุคลากรในสังกัด เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมเทิดทูนสถาบันของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

บุคลากรในสังกัดร่วมกิจกรรมเนื่องในโอกาสวันคล้ายวันประสูติสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ 
เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา 

ในวันที่ 7 ธันวาคม 2567 ณ อาคารมหาวัชรราชธิดา วัดนางในธัมมิการาม จ.อ่างทอง 
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บุคลากรในสังกัด ร่วมพิธีทำบุญตักบาตรถวายราชกุศล พิธีเจริญพระพุทธมนต์ เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศล 
และพิธีวางพวงมาลา เนื่องในวันนวมินทรมหาราช ในวันที่ 13 ตุลาคม 2567 

ณ วัดอ่างทองวรวิหาร จ.อ่างทอง 

บุคลากรในสังกัด ร่วมกิจกรรมเนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ ในวันที่ 5 ธันวาคม 2567 

ณ วัดอ่างทองวรวิหาร จ.อ่างทอง 
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บุคลากรในสังกัด ร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาส 
พระราชพิธีสมมงคลพระชนมายุเท่าพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช 

สมเด็จพระปฐมบรมกษตัริยาธิราชแห่งพระราชวงศ์จักรี พุทธศักราช 2568 ในวันที่ 14 มกราคม 2568 
ณ วัดอ่างทองวรวิหาร จ.อ่างทอง 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง จัดพิธีเจริญพระพุทธมนต์ พิธีบังสุกุลอุทิศส่วนกุศลแก่ผู้ทำ
คุณประโยชน์ให้แก่กระทรวงศึกษาธิการ และพิธีทำบุญตักบาตร เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนา 

กระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ปี ในวันที่ 1 เมษายน 2568 
ณ โรงเรียนสตรีอ่างทอง จ.อ่างทอง 
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บุคลากรในสังกัด ร่วมพิธีน้อมรำลึกพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้า 
จุฬาโลกมหาราช ปฐมกษัตริย์แห่งราชวงศ์จักรี และบูรพกษัตริย์ เนื่องในวันจักรี  

ในวันที่ 6 เมษายน 2568 ณ วัดอ่างทองวรวิหาร จ.อ่างทอง 

บุคลากรในสังกัด ร่วมพิธีทำบุญตักบาตร และเจริญพระพุทธมนต์ เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันประสูติ 
สมเด็จพระเจ้าลูกยาเธอ เจ้าฟ้าทีปังกรรัศมีโชติมหาวชิโรตตมางกูร สิริวิบูลยราชกุมาร 

ในวันที่ 29 เมษายน 2568 ณ วัดอ่างทองวรวิหาร จ.อ่างทอง 
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ภาพบรรยากาศ สภาพแวดล้อม และพฤติกรรมของบุคลากรในสังกัด เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง มีมาตรการประหยัดพลังงานและทรัพยากรของสำนักงานให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่า 
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บุคลากรในสังกัด ร่วมมือกันประหยัดพลังงานและทรัพยากรของสำนักงานให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่า 
ปิดเครื่องใช้ไฟฟ้า น้ำ ทุกครั้งเมื่อเลิกใช้งาน 
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บุคลากรในสังกัด ร่วมกันปลูกพืชผักสวนครัวรั้วกินได้ ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นผักสวนครัวที่ไร้สารพิษ 
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทำให้ผู้บริโภคมีสุขภาพร่างกายที่ดี องค์กรมีกิจกรรมร่วมกันใช้เป็นอาหารในครัวเรือน 

ลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือนพ่ึงพาตนเองและสามารถดำเนินชีวิตให้เข้ากับสภาพแวดล้อมในปัจจุบัน 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง  จัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
ในระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือพิจารณากรอบแนวทางขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ด้านการศึกษาในระดับจังหวัด ในวันที่ 27 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง 
อาคารขุมทรัพย์ความรู้จังหวัดอ่างทอง (AKAP) 
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ภาพบรรยากาศ สภาพแวดล้อม และพฤติกรรมของบุคลากรในสังกัด เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมจิตอาสาทำความดีเพื่อสังคม 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ลงพ้ืนที่ช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา 
จังหวัดอ่างทอง ที่ประสบเหตุอุทกภัย ในวันที่ 9 ตุลาคม 2567  
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทองร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา เนื่องในโอกาสวันสำคัญ
ของชาติไทย และจิตอาสาต้านภัยแล้ง ในวันที่ 6 ธันวาคม 2567 

ณ บริเวณคลองสะแก หมู่ที่ 4 ต.ห้วยคันแหลน อ.วิเศษชัยชาญ จ.อ่างทอง 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง จัดกิจกรรมงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2568 เพ่ือส่งเสริม
ให้เด็ก เยาวชน ได้แสดงออก กล้าคิด กล้าทำ ในทางสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์และมีส่วนร่วม 

ในการทำกิจกรรมตามความเหมาะสมและความสนใจ ในวันที่ 11 มกราคม 2568 
ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง 



46 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง จัดกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ 
ในกิจกรรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

เนื่องในโอกาสพระราชพิธีสมมงคลพระชนมมายุเท่าพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราชฯ  
ในวันที่ 22 มกราคม 2568 ณ บริเวณสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ร่วมบริจาคเงินสนับสนุนเหล่ากาชาดจังหวัดอ่างทอง 
เพ่ือหารายได้สนับสนุนพันธกิจเหล่ากาชาดจังหวัดอ่างทอง ในกิจกรรมวันรวมน้ำใจให้กาชาด 

ประจำปี 2568 ในวันที่ 19 มีนาคม 2568 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง จัดกิจกรรมสัปดาห์การให้บริการประชาชน  
“เนื่องในวันข้าราชการพลเรือน ประจำปี พ.ศ.2568”  

ในวันที่ 28 มีนาคม 2568 ณ โรงเรียนสามโก้วิทยาคม อำเภอสามโก้ จังหวัดอ่างทอง 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง จัดกิจกรรมบริจาคโลหิต เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนา
กระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ ๑๓๓ ปี ในวันที่ 1 เมษายน 2568 

ณ ธนาคารเลือด โรงพยาบาลอ่างทอง จ.อ่างทอง 
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บุคลากรในสังกัด ร่วมกิจกรรมจิตอาสา “เราทำความดี ด้วยหัวใจ”  
ในวันที่ 12 พฤษภาคม 2568 ณ วัดอ่างทองวรวิหาร ต.บางแก้ว อ.เมืองอ่างทอง จ.อ่างทอง 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง จัดกิจกรรม “จิตอาสาอ่างทองเมืองสะอาด” เป็นประจำทุกเดือน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ บริเวณสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง 
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ภาพบรรยากาศ สภาพแวดล้อม และพฤติกรรมของบุคลากรในสังกัด เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม 5 ส (สะสาง-สะดวก-สะอาด-สุขลักษณะ-สร้างนิสัย) 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง จัดกิจกรรม “จิตอาสาอ่างทองเมืองสะอาด” เป็นประจำทุกเดือน  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือปรับภูมิทัศน์ ทำความสะอาด บริเวณสถานที่ปฏิบัติงาน เพ่ือให้จังหวัดอ่างทอง

มีความสะอาด สวยงาม และเป็นระเบียบเรียบร้อย ณ บริเวณสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง 
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ส่งเสริมการสร้างวินัยของบุคลากรในสังกัด ให้ตระหนักถึงการเปลี่ยนขยะให้เป็นผลประโยชน์ คิดก่อนซื้อ  
แยกก่อนทิ้ง รักษาสิ่งแวดล้อม 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง จัดกิจกรรม “จิตอาสาอ่างทองเมืองสะอาด” เป็นประจำทุกเดือน  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อปรับภูมิทัศน์ ทำความสะอาด บริเวณสถานที่ปฏิบัติงาน เพ่ือให้จังหวัดอ่างทอง

มีความสะอาด สวยงาม และเป็นระเบียบเรียบร้อย ณ บริเวณสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง จัดกิจกรรมวันรักต้นไม้ประจำปีของชาติ พ.ศ. 2567 
ในวันที่ 21 ตุลาคม 2567 เพื่อร่วมกันบำรุงรักษาต้นไม้ ด้วยการพรวนดิน ใส่ปุ๋ย กำจัด

วัชพืช โรค แมลง ตัดแต่งกิ่งไม้ และรดน้ำต้นไม้  
ณ บริเวณหน้าสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง 
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ภาพบรรยากาศ สภาพแวดล้อม และพฤติกรรมของบุคลากรในสังกัด เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผู้บริหารและสมาชิกมีการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะขับเคลื่อน 

องค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ประกาศนโยบายไม่ให้และไม่รับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ประกาศเจตนารมณต์่อต้านการทุจริต  
“สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทองโปร่งใส ไม่ทำ ไม่ทน ไม่เฉย ต่อการทุจริต 

(MOE TRUST & Zero Tolerance)” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง เข้าร่วมกิจกรรมงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) 
ในวันที่ 9 ธันวาคม 2567 ณ ห้องประชุมขุมทรัพย์ความรู้จังหวัดอ่างทอง (AKAP) จ.อ่างทอง 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง จัดการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ด้านการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในวันที่ 1 พฤษภาคม 2568 ณ ห้องประชุมสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ดำเนินการตรวจติดตามและกำกับดูแลมาตรฐาน 
ด้านความโปร่งใสและหลักธรรมาภิบาลในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในวันที่ 20 – 21 พฤษภาคม 2568  
ณ โรงเรียนวัดสระแก้ว (รุ่งโรจน์อุปถัมภ์) และโรงเรียนวรดิตถ์วิทยาประสูทน์ 
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ภาพบรรยากาศ สภาพแวดล้อม และพฤติกรรมของบุคลากรในสังกัด เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมน้อมนำหลักธรรมทางศาสนา 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ร่วมโครงการบรรพชาสามเณร เพ่ือเป็นการพัฒนา 
คุณธรรมและศักยภาพเด็กและเยาวชนในจังหวัดอ่างทอง และแสดงความจงรักภักดี 

ของพสกนิกรชาวไทย ในวันที่ 13 ตุลาคม 2567 ณ สำนกัปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดอ่างทอง  
แห่งที่ 2 วัดช้าง จ.อ่างทอง 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ร่วมพิธีบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนเฉลิมพระเกียรติ 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ประจำปี 2568 
ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและความเป็นไทย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จังหวัดอ่างทอง ในวันพฤหัสบดีที่ 3 เมษายน 2568 เวลา 13.00 น. ณ ศาลาการเปรียญวัดศรีกุญชร 

ตำบลยางช้าย อำเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์ถวายพระพรชัยมงคล 
แด่ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และพระบรมวงศานุวงศ์ ประจำปีพุทธศักราช 2568  

เป็นประจำทุกเดือนที่จังหวัดอ่างทองได้จัดขึ้น 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ร่วมพิธีเปิดโครงการสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัย 
ทำนองสรภัญญะ ระดับจังหวัดอ่างทอง เฟ้นหาผู้ชนะสู่การประชันระดับภาค 

ในวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2568 ณ โบสถวัดขุนอินทประมูล จ.อ่างทอง 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ร่วมโครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนา  
เนื่องในเทศกาลวันมาฆบูชา พุทธศักราช 2568 ในวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2568 

 เพ่ือส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาและกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งได้น้อมนำหลักธรรมที่เกี่ยวข้องไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 

ณ พุทธมณฑลจังหวัดอ่างทอง วัดขุนอินทประมูล จังหวัดอ่างทอง 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง จัดประชุมโครงการอบรมพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม 
และจริยธรรมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ในวันที่ 16 พฤษภาคม 2568 ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง 
อาคารขุมทรัพย์ความรู้จังหวัดอ่างทอง (AKAP) 
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ภาพบรรยากาศ สภาพแวดล้อม และพฤติกรรมของบุคลากรในสังกัด เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมรักษาสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ร่วมพิธีถวายไฟพระฤกษ์ประทาน และน้ำพระพุทธมนต์
ประทาน จากสมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปรินายก 

ในกิจกรรมสวดมนต์ข้ามปี เสริมสิริมงคลทั่วไทย ส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับศักราชใหม่ 2568 
ในวันที่ 26 ธันวาคม 2567 ณ หอประชุมสงฆ์วัดอ่างทองวรวิหาร จ.อ่างทอง 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ร่วมงานแถลงข่าวการจัดงานมหกรรมของดีเมืองอ่างทอง 
และงานกาชาด ประจำปี 2568 และ “ภูมิศิลป์ ถิ่นวัฒนธรรม ลุ่มแม่น้ำเจ้าพระยา-ป่าสัก” 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในวันที่ 19 มีนาคม 2568 ณ วัดขุนอินทประมูล จ.อ่างทอง 
 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ร่วมประชุมการดำเนินการจัดกิจกรรม 
โครงการ Soft Power มนต์เสน่ห์ลิเกอ่างทอง และร่วมนำเสนอหลักสูตรลิเก 

ในวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุมวิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง  
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ร่วมงานประกวดร้องเพลง กลุ่มครู (เพลง 10 สัมผัส
ศรัทธาเที่ยววัดวาเมืองอ่างทอง) เนื่องในการจัดงานมหกรรมของดีเมืองอ่างทอง และงานกาชาด 

ประจำปี 2568 ในวันที่ 31 มีนาคม 2568 ณ วัดขุนอินทประมูล จ.อ่างทอง 
 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจ
สถานศึกษานำร่องหลักสูตร “มนต์เสน่ห์ ลิเกอ่างทอง” ไปใช้ในสถานศึกษา  
ในวันที่ 31 มีนาคม 2568 ณ หอประชุมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จย่า 90 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ร่วมพิธีเปิดโครงการรณรงค์ดูแลรักษามรดก
ศิลปวัฒนธรรมของชาติ เนื่องในวันอนุรักษ์มรดกไทย พุทธศักราช 2568 จังหวัดอ่างทอง 

ในวันที่ 2 เมษายน 2568 ณ วัดไชโยวรวิหาร จ.อ่างทอง 
 
 
 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง จัดพิธีรดน้ำขอพร เนื่องในโอกาสเทศกาลสงกรานต์ 
ประจำปี 2568 ในวันที่ 11 เมษายน 2568 ณ บริเวณหน้าสำนักงานศึกษาธิการ 

จังหวัดอ่างทอง 
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ตัวช้ีวัดที่ 
8 

รวบรวมองค์ความรู้ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทองจัดทำรวบรวมองค์ความรู้ผลสำเร็จการดำเนิน 
กิจกรรมตามแผนการดำเนินงานตามเป้าหมาย“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในรูปแบบโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทองจัดทำรวบรวมองค์ความรู้ผลสำเร็จการดำเนิน 
กิจกรรมตามแผนการดำเนินงานตามเป้าหมาย“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ”  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในรูปแบบ PowerPoint 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทองจัดทำรวบรวมองค์ความรู้ผลสำเร็จการดำเนิน 
กิจกรรมตามแผนการดำเนินงานตามเป้าหมาย“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ”  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในรูปแบบ ไฟล์ PDF รูปเล่มเอกสาร 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง มีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้ 
หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมและพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืน ๆ  

ตัวช้ีวัดที่ 
9 

 เว็บไซต์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง : https://www.atgpeo.go.th/ 
 
 

 บอร์ดประชาสัมพันธ์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง  

Facebook สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง : ประชาสัมพันธ์ ศธจ.อ่างทอง 




