


บทสรุปผู้บริหาร 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทองได้ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา เพ่ือยกระดับและสร้างโอกาส 
ทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม และทั่วถึง โดยมีการนำกรอบหรือแนวทางการดำเนินงานนโยบายการศึกษาของ
รัฐบาล และกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งได้มีการแปลงนโยบายและแผนสู่การปฏิบัติผ่านการประชุมคณะกรรมการ
จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง เพ่ือระดม
ความคิด แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และร่วมกำหนดทิศทาง วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์และ
ตัวชี้วัดการบริหารจัดการหน่วยงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (งบประมาณ
รายจ่ ายประจำปี งบประมาณ  พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน ) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทองอย่างมีประสิทธิภาพและทีส่อดรับการบริบทเชิงพ้ืนที่ในการขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษาของจังหวัดอ่างทอง 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง 
ได้กำหนดทิศทางการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา และการบริหารจัดการหน่วยงานอย่างมีคุณภาพ 
โดยมีสาระสำคัญ ดังตอ่ไปนี้ 

วิสัยทัศน ์
 บูรณาการการจัดการศึกษาระดับพ้ืนที่ ผู้เรียนมีคุณภาพ มีทักษะในโลกยุคใหม่อย่างมีความสุข  
และมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 
พันธกิจ 

1. ส่งเสริมการพัฒนาการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้และหลักคิดที่ถูกต้อง เพ่ือเสริมสร้าง 
ความมั่นคงของประเทศ 

2. ส่งเสริมพัฒนากำลังคน เพ่ือรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
4. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อม 
5. สร้างโอกาสและความเท่าเทียมทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
6. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
7. พัฒนาการบริหารจัดการระดับพื้นท่ีแบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิผล 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคง  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการพัฒนากำลังคน เพ่ือรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการจัดการศกึษา เพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
 
เป้าประสงค์ 
 1. ผู้เรียนได้รับการศึกษา และการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างทัศนคติ และหลักคิดที่ถูกต้อง เพ่ือธำรงไว้ซึ่ง
เสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ  
 2. ผู้เรียนมีศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ 
 3. ผู้เรียนมีความพร้อมและมีสมรรถนะเพ่ือรองรับการมีงานทำ 
 4. ผู้เรียนมีคุณภาพ และมีทักษะในโลกยุคใหม่อย่างมีความสุข 
 5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะรองรับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 6. ผู้เรียนไดร้บัโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม 
 7. ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการดำรงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 8. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทองมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและมีประสิทธิภาพ 
 
กลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมการสร้างค่านิยม ทัศนคติ และหลักคิดที่ถูกต้องเพ่ือเสริมสร้างเสถียรภาพสถาบันหลักของชาต ิ
2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาประวัติศาสตร์และนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน 
3. บูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
4. ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนสู่การมีอาชีพและมีงานทำ 
5. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่ พัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ และพร้อมรับ 

การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
6. บูรณาการการจัดการศึกษาท่ีส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ผู้เรียน 
7. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพและทักษะที่จำเป็น

ในโลกยุคใหม ่
8. สร้างโอกาสการเขา้ถึงการศึกษาทุกระดับทุกประเภทที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
9. สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
10. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระดบัพื้นท่ี เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่เข้มแข็ง 
11. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการหนว่ยงานตามหลักธรรมภิบาล 
12. ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการของหน่วยงาน 
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ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมด้านการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ 
2. ร้อยละของผู้เรียนได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน มีจิตสำนึกรักและภูมิใจในท้องถิ่น

ชุมชนของตนเอง 
3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
4. จำนวนหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาแบบบูรณาการระดับพ้ืนที ่
5. อัตราการเข้าเรียนระดับอาชีวศึกษา (สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีวศึกษา 

(ปวช.) : สาย สามัญศึกษา) 
6. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 
7. ร้อยละของสถานศึกษาที่ขับเคลื่อนการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้  

และการนิเทศการศึกษา เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์และยกระดับคุณภาพการศึกษา 
8. ร้อยละของสถานศึกษามีรูปแบบ/แนวทาง/นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ในการส่งเสริมผู้เรียน 

ให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
9. ร้อยละของสถานศึกษาบูรณาการการจัดการศึกษาที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ผู้เรียน 
10. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
11. อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานลดลง 
12. ร้อยละของผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาสทางการศึกษา 
13. ร้อยละสถานศึกษาส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจและความตระหนักรู้คุณภาพชีวิต 

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
14. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมสร้างจิตสำนึกในการดำรงชีวิต 

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
15. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

อ่างทอง ITA (Integrity & Transparency Assessment) 
16. ผลคะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 ประจำปี  

(PMQA 4.0) : (Self-Assessment) 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทองได้รับการจัดสรรงบประมาณจาก

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน
เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการสำนักงาน และงบประมาณที่ได้รับจัดสรร
เพ่ือขับเคลื่อนการศึกษาระดับพ้ืนที่ให้สอดคล้องตามนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งได้ดำเนิน
โครงการตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร และได้วิเคราะห์สถานการณ์ บริบท และความจำเป็นของพ้ืนที่ในการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาและอุดช่องว่างปัญหา อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง แนวโน้มของมติคณะรัฐมนตรี
ในการขับเคลื่อนการศึกษาระดับประเทศอีกด้วย ซึ่งสามารถจำแนกโครงการตามประเภทแหล่งงบประมาณ ดังนี้ 
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ประเภทแหล่งงบประมาณ โครงการ งบประมาณ 
1. โครงการและงบประมาณทีไ่ดร้ับการจดัสรรจากสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธกิาร 16 520,700 

    1.1 โครงการภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนนุการพัฒนาและเสริมสรา้ง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

7 334,700 

    1.2 โครงการภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 1 50,000 

    1.3 โครงการตามภารกิจหน้าที่งานประจำและงานพฒันาการศึกษาตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร ์

8 136,000 

2. โครงการที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากงบบริหารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง 10 383,030 

รวม 26 903,730 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ขับเคลื่อน ส่งเสริม และสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา 
ในพ้ืนที่จังหวัดอ่างทองภายใต้นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทความจำเป็นหรือ
สถานการณ์จริงของพ้ืนที่  โดยมีโครงการทั้งสิ้น 26 โครงการ ภายใต้การจัดสรรงบประมาณทั้งสิ้น 903,730 บาท 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อนเดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567) 
จำแนกงบประมาณตามแหล่งงบประมาณ จำนวน 2 แหล่ง ได้แก่ 1) โครงการและงบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรรจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 16 โครงการ ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 520,700 บาท 
และ 2) โครงการที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากงบบริหารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง จำนวน 
10 โครงการ ไดร้ับการจัดสรรงบประมาณ 383,030 บาท 
 เมื่อจำแนกโครงการประเด็นยุทธศาสตร์ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง มีรายละเอียด ดังนี้ 

ที่ ประเด็นยุทธศาสตร ์
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ  
สป.ศธ. ศธจ.อท. 

1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมัน่คง 6 131,500 109,830  

2 ส่งเสริมการพัฒนากำลังคน เพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ  

1 - - 

3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 9 230,000 119,000 

4 สร้างโอกาสและความเท่าเทียมทางการศึกษา 1 - 30,000 

5 ส่งเสริมการจัดการศึกษา เพื่อสร้างคุณภาพชวีิตที่เปน็มิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

1 - - 

6 พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 8 159,200 124,200 

รวม 26 
520,700 383,030 

903,730 
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กรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอ่างทอง 

ที ่ ประเภทงบประมาณ 
การจัดสรร
งบประมาณ 

  ค่าเช่าบ้าน 403,100 

1 ค่าตอบแทน 1,059,500 

1.1 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิงานให้ราชการ (4 คน อัตราเดือนละ 15,000 บาท)  420,000 
1.2 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิงานให้ราชการ (1 คน อัตราเดือนละ 11,500 บาท)  80,500 

1.3 ค่าจ้างพนักงานธุรการ (12,000 บาท/เดือน)   

1.4 ค่าจ้างเหมาบริการ   
 ค่าจ้างเหมาทำความสะอาดสำนักงาน (9,000 บาท/เดือน)  63,000 
 ค่าจ้างพนักงานรักษาความปลอดภัย (12,000 บาท/เดือน)  84,000 
 ค่าจ้างพนักงานขับรถยนต์สำนักงาน (8,500 บาท/เดือน)  59,500 
 ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 50,700 

1.5 ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ 301,800 

2 ค่าใช้สอย 636,125 

2.1 ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ (เบี้ยเลี้ยง ที่พัก และยานพาหนะ) 60,000 

2.2 ค่าซ่อมแซมครุภณัฑ ์ 20,000 

2.3 ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง -  

2.4 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

387,600  2.5 ค่าใช้จ่ายการจัดทำโครงการอื่นๆ 

2.6 ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมประสิทธภิาพการปฏิบตัิงาน 

2.7 ค่าเช่ารถยนต ์ 168,525 

3 ค่าวัสดุ/ครุภัณฑ์ 90,000 

3.1 ค่าวัสดสุำนักงาน 40,000 

3.2 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 50,000 

3.3 ค่าครุภณัฑ์โฆษณาและเผยแพร ่ - 

4 ค่าสาธารณูปโภค 178,400 

รวมท้ังสิ้น 2,367,125 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทองได้กำหนดแนวทางการกำกับ ติดตามและประเมินผลตาม
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง โดยมีการ
ติดตามรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมตามแผนดังกล่าวอย่างเป็นระบบ 

การติดตามและรายงาน เป็นการติดตามและรายงานความก้าวหน้าของโครงการ 2 รูปแบบ ได้แก่ 
 1. การรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตามโครงการของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
กำหนด และตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยใช้แบบรายงาน สงป.301 , 
สงป.302 ซ่ึงเป็นการรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ 
 2. การรายงานตามแบบรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการประจำปีที่จัดทำขึ้น  
เป็นการรายงานผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแต่ละประเด็น
ยุทธศาสตรข์องแผนปฏิบัติราชการประจำปี พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
 นอกจากนี้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทองได้รายงานของสภาพัฒนาการศึกษาและสังคม
แห่งชาติ โดยนำผลการการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และใช้จ่ายงบประมาณรายงานผล 
การดำเนินผ่านในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ทุกโครงการทั้งที่ใช้และไม่ใช้งบประมาณ 
เป็นรายไตรมาสตามช่วงระยะเวลาที่กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ช ~ 
 

คำนำ 

พระราชกฤษฏีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 หมวด 3 
การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด  
ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วน
ราชการ ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละ
ขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจของหน่วยงาน  
ซึ่งจะต้องมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบาย
รัฐบาล เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 นโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 - 2570 ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
อีกทั้ง ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ที่กำหนดบทบาทของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ
เกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด ข้อ 11 (2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการ ซึ่งอาศัยการบูรณาการความร่วมมือของหน่วยงานการศึกษาและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือร่วมขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาภายใต้บริบทของพ้ืนที่และเพ่ืออุดช่องว่างของปัญหาหรือความเสี่ยง 
ที่อาจจะเกิดขึ้นต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง มีการจัดประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  
เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง เพ่ือร่วมกำหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายตัวชี้วัดภายใต้ แผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 
2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทองขึ้น เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการกำหนด
กรอบหรือแนวทางส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาในระดับพื้นที่ให้มีประสิทธิภาพและ
สามารถบริหารจัดการงบประมาณให้เกิดประโยชน์สูงสุดภายใต้สถานการณ์ บริบทที่เปลี่ยนแปลงอย่าง
ต่อเนื่อง ทั้งนี้ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและคุณภาพการขับเคลื่อนการศึกษาของจังหวัดอ่างทอง  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ขอขอบคุณคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  
เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทองที่ร่วมฉบับนี้สำเร็จลุล่วง 
ตามวัตถุประสงค ์              
                                                                    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทองอ่างทอง 
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ส่วนที่ 1 

บทนำ 
1.1 ความเป็นมา 
    พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 16 
ในส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้นโดยจัดทำเป็นแผนสี่ปีซึ่งจะต้องสอดคล้องกับ
แผนการบริหารราชการแผ่นดินตามมาตรา 13 และมาตรา 9 ได้กำหนดไว้ว่าการบริหารราชการเพ่ือให้เกิด 
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็น
การล่วงหน้า โดยการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา  
และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอนเป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ 
และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ และส่วนราชการต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตาม
แผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนราชการกำหนดนี้ ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานที่ ก.พ.ร. กำหนด  
               ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ “ข้อ 11 ให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและจัดการศึกษาที่กฎหมายกำหนดการปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมาย” ให้มีอำนาจหน้าที่ 
ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการ 
เชิงยุทธศาสตร์ คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมทั้ง
ปฏิบัติราชการที่เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ.มอบหมาย 2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
และแผนปฏิบัติการ 3) สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ        
4) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา  
5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 6) ดำเนินงาน
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 7) ส่งเสริม สนับสนุน  
และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้ง
ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 8) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร 
การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการหรอืหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 9) ส่งเสริม
และประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 10) ส่งเสริม สนับสนุน และ
ดำเนินการเก่ียวกับการจัดการศึกษาเอกชน 11) ปฏิบัติภารกจิตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามท่ี
ได้รับมอบหมาย รวมทัง้ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงาน
ต่าง ๆ ในจังหวัด 
 ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่ อนการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิ การจังหวัดอ่างทอง  
บรรลุผลตามภารกิจ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่าย
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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือหรือกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทองให้มีประสิทธิภาพและสามารถบริหารจัดการงบประมาณให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด  
 
1.2 วัตถุประสงค์  

เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอ่างทอง เป็นกรอบแนวทางและกำหนดทิศทางการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงาน
ศึกษาธิการจงัหวัดอ่างทอง 

 
1.3 เป้าหมาย 

 มีแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง 
เพ่ือเป็นกรอบแนวทางและกำหนดทิศทางการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอ่างทอง และเป็นเครื่องมือในการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของผู้บริหารและ
บุคลากรของหน่วยงาน 
 
1.4 วิธีดำเนินงาน  

1. ศึกษาบริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
นโยบายรัฐบาล เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 นโยบาย
การศึ กษ าของกระทรวงศึ กษาธิการ แผน ปฏิ บั ติ ราชการระยะ 5 ปี  พ .ศ . 2566 - 2570 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ แผนพัฒนาจังหวัด และบริบทต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  

2. กำหนดกรอบ เค้าโครง แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง  

3. จัดประชุมชี้แจงและหารือร่วมกัน การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 3.1 พิจารณาความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติราชการของต้นสังกัดและบทบาทภารกิจของหน่วยงาน  
 3.2 ทบทวนกำหนดทิศทางขององค์กร วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์  
กลยุทธ์ ตัวชี้วัด และค่านิยมของหน่วยงาน  
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 3.3 จัดทำรายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องกับทิศทางของหน่วยงาน รวมทั้ง
พิจารณาประมาณการจัดสรรงบประมาณให้แต่ละโครงการ/กิจกรรม ตามที่ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567  
 4. จัดทำร่างแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอ่างทอง เสนอศึกษาธิการจังหวัดอ่างทองพิจารณาอนุมัติ และนำเสนอเพ่ือทราบต่อคณะอนุกรรมการ
บริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ และคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง รวมทั้ง สื่อสารสร้างความเข้าใจ
เพ่ือนำแผนไปสู่การปฏิบัติ 
 5. เผยแพร่เอกสารแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอ่างทองภายในหน่วยงานเพ่ือนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน ประสานการดำเนินงานนำเข้าระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่ งชาติ  (eMENSCR) และระบบปฏิ ทิ น โครงการและงบประมาณ  (Google Sheet)  
เพ่ือใช้ประโยชน์ร่วมกัน รวมทั้ง ประชาสัมพันธ์แผนฯ ผ่าน Website ของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดอ่างทอง 
 
1.5 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง 
สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง  
เป็นเครื่องมือให้ผู้บริหารสามารถกำกับ เร่งรัด ติดตามการดำเนินงาน และเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดอ่างทองได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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ส่วนที่ 2 
สภาพทั่วไปของจังหวัดอา่งทอง 

2.1 สภาพทั่วไปของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง 
1) สถานที่ตัง้ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง แห่งที่ 1 ตั้งอยู่ เลขที่ 11/1 ถนนเทศบาล 1 ตำบลบางแก้ว 

อำเภอเมืองอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง 14000 
 

 

 

 

 
 

สำนักงาน ศึกษาธิการจั งหวัด อ่างทอง แห่ งที่  2 ตั้ งอยู่ ที่  อาคารขุมทรัพย์ความรู้  (AKAP) 
ถนนอ่างทอง-สิงห์บุรี ตำบลย่านซื่อ อำเภอเมือง จังหวัดอ่างทอง 14000 

 

 

 

 
 

 

2) พ้ืนที่รับผิดชอบและอาณาเขตติดต่อ  
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทองมีพ้ืนที่รับผิดชอบครอบคลุม ทั้ง 7 อำเภอของจังหวัดอ่างทอง 
ประกอบด้วย อำเภอเมืองอ่างทอง อำเภอไชโย อำเภอป่าโมก อำเภอโพธิ์ทอง อำเภอวิเศษชัยชาญ อำเภอ 
สามโก้ และอำเภอแสวงหา 
 ทิศเหนือ   ติดต่อกับอำเภอค่ายบางระจัน อำเภอพรมบุร ีและอำเภอท่าช้าง จังหวัดสิงห์บุรี 
 ทิศใต้   ติดกับอำเภอผักไห่ และอำเภอบางบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ทิศตะวันออก   ติดต่อกับอำเภอบางปะหัน อำเภอมหาราช และอำเภอบ้านแพรก  
                                   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ทิศตะวันตก     ติดต่อกับอำเภอสุพรรณบุร ีอำเภอศรีประจันต์ อำเภอสามชุก  
     และอำเภอ เดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี 
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2.2 อำนาจหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง เป็นหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งขึ้นตามคำสั่งหัวหน้าคณะ รักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 ข้อ 11 ให้มีสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงกระทรวงศึกษาธิการเพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับ
การบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกําหนดการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบาย และ
ยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมายและให้มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 

1. รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงานรวมทั้งปฏิบัติงานราชการ 
ที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ีกศจ. มอบหมาย 

2. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
3. สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ หรือหน่วยงาน

และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
4. จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครอืข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการศกึษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
6. ดําเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7. ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการการนิเทศและแนะแนวการศึกษา 

ทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
8. ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการ  

หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
9. ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
10. ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกีย่วกับการจัดการศึกษาเอกชน 
11. ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งปฏิบัติ

ภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด 
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2.3 โครงสร้างหน่วยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง 
ภาพที่ 1 โครงสร้างหน่วยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.4  โครงสร้างบุคลากร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง 
ภาพที่ 2 โครงสร้างบุคลากร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง 
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2.5 ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษาจังหวัดอ่างทอง 
          2.5.1 จำนวนสถานศกึษา ปีการศึกษา 2566 
ตารางท่ี 1 จำนวนสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 

สังกัด จำนวน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 141 

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง    
    (โรงเรียนใน จ.อ่างทอง) 

14 

3. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอ่างทอง 1 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

4. สถานศึกษาของรัฐ 3 

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  

5. ประเภทสามัญศึกษา 5 

6. ประเภทสามัญศึกษาการกุศล 2 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดอ่างทอง  

7. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอ 7 

กระทรวงมหาดไทย 
กรมสง่เสริมการปกครองส่วนทอ้งถิ่น  

8. โรงเรียนเทศบาล 14 

กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 

9. โรงเรยีนกีฬาจังหวัด 1 

10. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตอ่างทอง 1 
กระทรวงวัฒนธรรม (สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป) 

11. วิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง 1 

สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
12. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอ่างทอง (ร.ร.พระปริยัติธรรม) 2 

รวม 192 

ข้อมูล ณ วันที ่10 มิถุนายน 2566 
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2.5.2 จำนวนนักเรียน นักศึกษา จำแนกตามสังกัดและระดับ ปีการศึกษา 2566 
ตารางท่ี 2 จำนวนนักเรียน นักศึกษา จำแนกตามสังกัดและระดับ ปีการศึกษา 2566 

สังกัด สถานศึกษา ครู/อาจารย์ 
นักเรยีน/
นักศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ    

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)        
    1.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง (สพป.) 141 1,151 17,422 
    1.2 สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษาสงิห์บุรี อ่างทอง (สพม.) 14 669 11,174 
    1.3 ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอ่างทอง (ศกศ.) 1 55 196 
2. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดอ่างทอง (สอศ.) 3 156 3,193 
3. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 7 265 3,798 
4. สำนักงานส่งเสริมการเรียนรูจ้ังหวัดอ่างทอง (สกร.) 7 104 3,220 

กระทรวงมหาดไทย (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (อปท.)     

5. โรงเรียนในสังกัดเทศบาล 14 235 3,042 

กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา    

6. โรงเรยีนกีฬาจังหวัด 1 82 349 

7. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตอ่างทอง 1 56 419 

กระทรวงวัฒนธรรม (สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป)    

8. วิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง 1 70 569 
สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ    

9. สำนักงานพระพุทธศาสนาจงัหวัดอ่างทอง (ร.ร.พระปริยัติธรรม) 2 32 40 
รวมทั้งสิ้น 192 2,875 43,422 

ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 2.5.3 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา จำแนกตามสังกัดและระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2566 
ตารางท่ี 3 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา จำแนกตามสังกัดและระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2566 

สังกัด 

ก่อน
อนุบาล 

ปฐมวัย ป.3 ป.6 ม.3 ม.6 ปวช.3 ปวส.2 ป.ตร ี รวม รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

1.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง
(สพป.) 

- - 829 830 1,075 1,014 1,147 1,138 258 227 - - - - - - - - 3,309 3,209 6,518 

1.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสิงห์บุร ี
อ่างทอง (สพม.) 

- - - - - - - - 1,466 1,615 863 1,499 - - - - - - 2,329 3,114 5,443 

1.3 ศูนย์การศึกษาพิเศษจังหวัดอ่างทอง (ศกศ.) 130 58 - - - - - - - - - - - - - - - - 130 58 188 

2. สำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา (สอศ.) - - - - - - - - - - - - 547 306 425 251 - - 972 557 1,529 

3. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 23 12 156 140 - - 158 161 130 155 47 56 - - - - - - 514 524 1,038 

4. สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดอา่งทอง (สกร.) - - - - - - 12 16 115 81 210 145 - - - - - - 337 242 579 

5. กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) เฉพาะใน
โรงเรียนในสังกัดเทศบาล 

6 4 140 139 - - 157 142 83 61 20 30 - - - - - - 406 376 782 

6. กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา (กก.) - - - - - - - - 30 26 39 19 - - - - 61 17 130 62 192 

7. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป (สพศ.) - - - - - - - - 21 25 - - 30 46 - - 20 19 71 90 161 

8. สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พศ.) - - - - - - - - 7 - 3 - - - - - - - 10 0 10 

รวม 159 74 1,125 1,109 1,075 1,014 1,474 1,457 2,110 2,190 1,182 1,749 577 352 425 251 81 36 8,208 8,232 16,440 
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2.6 ข้อมูลด้านคุณภาพการศกึษาจังหวัดอา่งทอง 

 ข้อมูลสารสนเทศด้านคุณภาพการศึกษาของนักเรียน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง เพ่ือการ
ประกันคุณภาพผู้เรียน ได้มีการทดสอบคุณภาพตามมาตรฐานสากลโดยการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National Test : O-NET) และผลการประเมินระดับชาติ (National Test : NT) เป็นผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net) ปีการศึกษา 2566 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี ่6 จังหวัดอ่างทอง ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ สรุปผลไดดั้งนี้ 
 1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น พ้ืนฐาน (Ordinary National Test : O-NET)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระดับจังหวัด 
แผนภูมิที ่1 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National Test : O-NET) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2561 - 2565  ระดับจังหวัด 

 

 

 

 

 

 

 

 
ตารางที ่4 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พ้ืนฐาน (Ordinary National Test : O-NET)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2561 - 2565 ระดับจังหวัด 

ปีการศึกษา 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
2565 52.55 32.39 26.83 38.81 
2564 50.67 37.13 36.61 34.64 
2563 55.26 40.50 28.34 38.09 
2562 48.19 31.31 31.86 34.87 
2561 55.64 36.68 36.26 39.50 
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จากแผนภูมิที่ 1 และ ตารางที่ 4 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National Test :  
O-NET) ระดับจังหวัดชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2561 - 2565 พบว่า คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2565 เพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษา 2564 จำนวน 2 กลุ่มสาระวิชา คือ 
ภาษาไทย และวิทยาศาสตร์ 

 2) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National Test : O-NET)  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระดับจังหวัด 
แผนภูมิที่ 2 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National Test :  
O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2561 - 2565 ระดับจังหวัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ตารางที่ 5 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National Test : O-NET)  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2561 – 2565 ระดับจังหวัด 

ปีการศึกษา 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
2565 53.99 29.62 23.34 33.13 
2564 37.68 29.68 24.57 31.68 
2563 53.34 33.67 25.05 29.83 
2562 54.34 31.23 25.17 29.48 
2561 53.18 27.88 28.38 35.11 
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จากแผนภูมิที่ 2 และ ตารางที่ 5 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National Test : 
O-NET) ระดับจังหวัด ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2561 - 2565 พบว่า คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2565 เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษา 2564 จำนวน 2 กลุ่มสาระวิชา คือ 
ภาษาไทย และวิทยาศาสตร์ 

 3) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National Test : O-NET)  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ระดับจังหวัด 
แผนภูมิที่ 3 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National Test :  
O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 ระดับจังหวัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที ่6 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National Test : O-NET)  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 ระดับจังหวัด 

สังกัด 
คะแนนเฉลี่ย

ไทย 
คะแนนเฉลี่ย

คณติ 
คะแนนเฉลี่ย

วิทย์ 
คะแนนเฉลี่ย

อังกฤษ 
คะแนนเฉลี่ย

สังคมฯ 
สพม. 49.38 22.62 29.36 22.73 35.27 

เอกชน 45.19 17.49 26.55 20.89 33.18 

ท้องถิ่น 35.87 15.41 26.09 19.67 28.81 

สถาบันพลศึกษา 32.69 16.27 24.27 20.54 28.88 

ระดับประเทศ 44.09 21.61 28.08 23.44 33.00 

ระดบัจงัหวัด 42.82 19.11 27.20 21.39 32.58 
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จากแผนภูมิที่ 3 และ ตารางที่ 6 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National Test : 
O-NET) ระดับจังหวัด ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 พบว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานระดับ
จังหวัด มคีะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศทุกกลุ่มสาระ 

 4) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ระดับการศึกษาวิชาชีพ (ปวช.3)  
ปีการศึกษา 2565 ค่าสถิติพ้ืนฐานภาพรวม สำหรับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ตารางที่ 7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ระดับการศึกษาวิชาชีพ (ปวช.3)  
ปีการศึกษา 2565 

ปีการศึกษา คะแนนเฉลี่ย 
ระดับประเทศ ระดับภาคกลาง ระดับ ศธภ.1 ระดับจังหวัด 

2565 41.02 40.67 40.38 42.24 
2564 41.90 41.95 41.76 43.14 
2563 38.73 39.75 38.83 40.00 
2562 43.63 43.67 43.09 43.47 
2561 41.63 41.53 40.77 40.20 

 

จากตารางที่ 7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ระดับการศึกษาวิชาชีพ  
(ปวช.3) ปีการศึกษา 2565 พบว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า
ระดับประเทศ ระดับภาคกลาง และระดับ ศธภ.1 

 5) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ปีการศกึษา 2565  
ตารางที่ 8 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ปีการศึกษา 2565 

ระดับ 

สาระ 
สาระ 

การประกอบ
อาชีพ 

สาระ 
การพัฒนาสังคม 

สาระ 
ความรู้พ้ืนฐาน 

สาระ 
การดำเนินชีวิต 

สาระ 
ทักษะการเรียนรู ้

ครั้งท่ี  
1 

ครั้งท่ี
2 

ครั้งท่ี  
1 

ครั้งท่ี
2 

ครั้งท่ี  
1 

ครั้งท่ี 
2 

ครั้งท่ี  
1 

ครั้งที ่
2 

ครั้งท่ี  
1 

ครั้งท่ี  
2 

ประเทศ 48.61 46.58 42.24 44.00 44.35 48.73 46.15 48.47 41.28 47.36 
ภูมิภาค 48.99 49.23 39.41 46.77 43.24 54.58 48.63 51.34 42.70 51.62 
จังหวัด 53.46 57.50 39.74 60.33 47.36 64.86 56.41 67.67 48.97 54.33 
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 จากตารางที่  8 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)  
ปีการศึกษา 2565 พบว่า ผลการทดสอบครั้งที่ 2 ระดับจังหวัด ทุกกลุ่มสาระมีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมสูงขึ้นจากครั้งที่ 1 
และมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ และระดับภูมิภาค 

 6) การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test :RT) 
ตารางที่  9 เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้ เรียน (Reading Test :RT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2563 – 2565 รวม 2 ด้าน (ด้านการอ่านออกเสียง และการอ่านรู้เรื่อง) 
จำแนกตาระดับและสังกัด 

ระดับ ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 
ประเทศ 73.02 71.38 77.28 

จังหวัดอ่างทอง 79.16 69.94 78.85 
สพป.อ่างทอง 80.41 70.32 77.53 
สช.อ่างทอง 71.64 66.92 87.44 

อปท.อ่างทอง 77.65 ไม่ประสงค์เข้ารับการประเมิน 82.85 
จ าก ต ารางที่  9  ผ ล ก ารป ระ เมิ น ค ว าม ส าม ารถ ด้ าน ก าร อ่ าน ข อ งผู้ เรี ย น  (Reading Test :RT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 รวม 2 ด้าน ปีการศึกษา 2565 พบว่า ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของ
ผู้เรียน (Reading Test :RT)  มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ  

 7) การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
ตารางที่ 10 คะแนนการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563 – 2565  
รวม 2 ด้าน (ความสามารถทางคณิตศาสตร์และความสามารถด้านภาษาไทย) จำแนกตามระดับและสังกัด 

ระดับ ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 
ประเทศ 43.97 52.80 52.50 

จังหวัดอ่างทอง 44.08 54.08 52.47 
สพป.อ่างทอง 44.77 56.03 51.29 
สช.อ่างทอง 40.11 39.42 52.09 

จากตารางที่ 10 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563 – 2565  
รวม 2 ด้าน ปีการศึกษา 2565 พบว่า ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศ  
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8) ข้อมูลเด็กออกกลางคัน จังหวัดอ่างทอง 

ตารางท่ี 11 ข้อมูลเด็กออกกลางคัน จังหวัดอ่างทอง 

  

จากตารางที่ 11 ข้อมูลเด็กออกกลางคันจังหวัดอ่างทอง จำนวนทั้งสิ้น 484 คน ซึ่งระดับการศึกษา 
ปริญญาวิชาชีพมีจำนวนเด็กออกกลางคันมากที่สุด จำนวน 355 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ
การศึกษา 

จำนวนนักเรียน/นักศกึษา ออกลางคัน (คน) 
สพป. สพม. ศกศ. สอศ. สกร. สช. อปท. กก. สพศ. พศ. รวม ร้อยละ 

อนุบาล - -  - - 28 - - - - 28 0.06 
ประถมศึกษา - -  - - 30 1   - 31 0.07 
มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

- - 
 

- - 56 - - 2 - 58 0.13 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

- - 
 

- - 6 - - 6 - 12 0.02 

ปริญญา
วิชาชีพ 

- - 
 

355 - - - - - - 355 0.82 

รวม - -  355 - 120 1 - 8 - 484 1.11 
นักเรียนทั้งสิ้น 17,493 11,174 188 3,193 3,220 3,798 3,042 768 569 40 43,485 100 
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ส่วนที่ 3 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายหลักในการปกครองประเทศ  
ได้กำหนดไวในมาตรา 65 รัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืนตามหลัก 
ธรรมาภิบาลเพ่ือใชเป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกัน เพ่ือใหเกิดเป็นพลัง
ผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนก
แผนออกเป็น 3 ระดับ โดยแผนระดับที่ 1 ได้แก ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2 ได้แก แผนแม่บทภายใต
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและนโยบายและแผน
ระดับชาติวาด้วยความมั่นคงแหงชาติ และแผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดทำขึ้น เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของ
แผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ใหบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว หรือจัดทำขึ้นตามที่กฎหมายกำหนด หรือ
จัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2565  
เห็นชอบใหสิ้นสุดระยะเวลาดำเนินการแผนการปฏิรูปประเทศ ในวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ตามมติการประชุม
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ ครั้งที่ 2/25650 เนื่องจากทุกดานของแผนการปฏิรูปประเทศมีความเชื่อมโยง
และสอดคลองกับเป้าหมายของแผนระดับ 2 อ่ืน ๆ พรอมทั้งเห็นชอบใหปรับปรุงแกไขมติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ใหตัดแผนการปฏิรูปประเทศออกจากกลไกของแผนระดับ 2 ที่ได้กำหนดไวเดิม 
ทำใหแผนระดับ 2 ประกอบด้วย แผนแม่บทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแหงชาติ ดังนั้น สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
จึงจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ใหสอดคลองกับแนวทางดังกล่าวข้างต้น รวมทั้ง ได้กำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการและผลการวิเคราะห์สภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT) ที่เกี่ยวของกับภารกิจของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทองได้ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาจังหวัด 
ให้สอดคล้องกับแผนระดับที่ 1 – 3 เพ่ือให้เกิดกลไกการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างยั่งยืนบนฐานความร่วมมือในระดับพ้ืนที่แบบบูรณาการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้     

 
3.1  แผนระดับที ่1 (Z) 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง  
มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
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 1) ยทุธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง 
  (1) เป้าหมาย  
  1.1 ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข 
  1.2 บานเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ  
  1.3 ประเทศไทยมีบทบาทดานความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับ  
โดยประชาคมระหว่างประเทศ 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
  2.1  การรักษาความสงบภายในประเทศ เพ่ือสรงเสริมความสงบเรียบร้อยและสันติสุข
ใหเกิดขึ้นกับประเทศชาติบ้านเมืองใหสถาบันหลักมีความมั่นคง เป็นจุดศูนย์รวมจิตใจอย่างยั่งยืน ประชาชน
อยู่ดีมีสุข มีความมั่นคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพยสิน สังคมมีความเขมแข็ง สามัคคีปรองดอง และ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่กันพรอมที่จะร่วมแกไขปญหาของชาต  
  2.2 การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เพ่ือแกไขปญหาเดิม 
ทีมี่อยู่อย่างตรงประเด็นจนหมดไปอย่างรวดเร็ว และปองกันไม่ใหปญหาใหมเ่กิดขึ้นอันจะสงผลใหการบรหิาร
จัดการและการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน ดำเนินการไปได้อย่างต่อเนื่องและราบรื่นตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นกุญแจสำคัญท่ีจะนำไปสูการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  2.3 การบูรณาการความร่วมมือดานความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึง 
องคกรภาครัฐและที่มิใชภาครัฐ เพ่ือสร้างเสริมความสงบ สันติสุข ความมั่นคง และความเจริญก้าวหนาใหกับ
ประเทศชาติ ภูมิภาค และโลก อย่างยั่งยืน รวมทั้งสงเสริมใหเกิดความร่วมมือระหว่างประเทศที่จะรองรับ
ปัญหาร่วมกันได 
 2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  (1) เป้าหมาย  
  1.1 ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
  2.1 โครงสร้างพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก โครงสร้างพ้ืนฐานเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับ
ประเทศไทยในการก้าวสู่การเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจอาเซียน และเป็นจุดเชื่อมตอที่สำคัญของภูมิภาคเอเชีย 
ในยุคของการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วและรุนแรง โครงสร้างพ้ืนฐานจะครอบคลุมถึง
โครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพในด้านโครงขายคมนาคม พ้ืนที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสร้าง
พ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ เพ่ืออำนวยความสะดวกและลดตนทุนในการเคลื่อนย้ายสินคา บริการ เงินทุน บุคลากร 
และเชื่อมโยงประเทศไทยกับประชาคมโลก 
 3) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ (หลัก) 
  (1) เป้าหมาย  
  1.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
  1.2 คนไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
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  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
  2.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝัง
ค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ”  
ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น ‘วิถี’ การดำเนินชีวิต 
  2.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย 
ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพื่อสร้างทรัพยากร
มนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย มีความรอบรู้ทางการเงิน
มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และความสามารถ
ในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า รวมถึง การพัฒนาและปรับทัศนคติให้คนทุกช่วงวัยที่เคยกระทำผิดได้กลับมาใช้
ชีวิตในสังคมได้อย่างสงบสุขและเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ 
  2.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้น
ผู้ เรียน ให้มีทั กษะการเรียนรู้และมี ใจใฝ่ เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ ใหม่   
การเปลี่ยนบทบาทครูการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่งของประเทศ
ไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัล
แพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
  2.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะและ
คณิตศาสตร์ด้านทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬา และการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ์ 
รวมถึงผู้มีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยการพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มี
ความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนประชากรไทย 
มีอาชีพบนฐานพหุปัญญา การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพ
ได้อย่างมั่นคง 
  2.5 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้าน กาย ใจ สติปัญญา และ
สังคม มุ่งเน้นการเสริมสร้างการจัดการสุขภาวะในทุกรูปแบบ ที่นำไปสู่การมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะที่ดี
ได้ด้วยตนเองพร้อมทั้งสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี และมีทักษะ
ด้านสุขภาวะที่เหมาะสม 
  2.6 สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์มุ่งเน้น
การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย การส่งเสริมบทบาทในการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน
ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน และการพัฒนา
ระบบฐานข้อมลูเพ่ือการพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ 
  2.7 เสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ  
มุ่งส่งเสริมการใช้กิจกรรมนันทนาการและกีฬาเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่างครบ
วงจรและมีคุณภาพมาตรฐาน การสร้างนิสัยรักกีฬาและมีน้ำใจเป็นนักกีฬา และการใช้กีฬาและนันทนาการ 
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ในการพัฒนาจิตใจ สร้างความสามัคคีของคนในชาติ หล่อหลอมการเป็นพลเมืองดีพัฒนาคุณภาพชีวิต รวมทั้ง 
การพัฒนาทักษะด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศและกีฬาเพ่ือการอาชีพในระดับนานาชาติในการสร้างชื่อเสียงและ
เกียรติภูมขิองประเทศชาติเพื่อรองรับอุตสาหกรรมกีฬา 
 4) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
  (1) เป้าหมาย  
  1.1 สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
  1.2 กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วน 
เข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
  1.3 เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการ
ตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
  2.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ สร้างความเป็นธรรม 
ในการเขาถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะสำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส  
โดยในด้านบริการสาธารณสุข เนนการกระจายทรัพยากรและเพ่ิมบุคลากรทางการแพทย์ การพยาบาล  
ใหกระจายไปยังพ้ืนที่อำเภอ ตำบล เพ่ือใหสามารถดูแลประชาชนได้อย่างทั่วถึง การพัฒนาระบบหลักประกัน
สุขภาพใหครอบคลุมผู้มีรายได้น้อย ใหไดร้ับบริการที่ไม่มีความเหลื่อมล้ำในด้านคุณภาพ รวมทั้งระบบคุมครอง
การรักษาพยาบาลตอการเจ็บป่วยที่สร้างภาระทางการเงินโดยไม่คาดคิดหรือเกินขีดความสามารถของ 
ผู้มีรายได้น้อยสนับสนุนสงเสริมใหสังคมเขามามีสวนร่วมในการสร้างเสริมสุขภาพ รวมถึงการพัฒนา
สถานพยาบาลใหมีคุณภาพและมีสัดสวนแพทย์ตอประชากรตามมาตรฐานสากลในทุกพ้ืนที่ และสงเสริม 
การใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการใหบริการสาธารณสุข ด้านการศึกษาเน้นการสร้างโอกาสในการเขาถึงการศึกษา
ที่มีคุณภาพที่เป็นมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดารและยากจนและกลุมเป้าหมายที่ 
ตองการการดแูลเป็นพิเศษ การจัดใหมีมาตรการเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา การสนับสนุนกลไกความ
ร่วมมือของภาคสวนต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด การใชเทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมการเรียนรูและ
การเข้าถึงขอมูลข่าวสาร ความรูและนวัตกรรมของคนทุกกลุม รวมถึงระบบการติดตามสนับสนุนและ
ประเมินผลเพื่อสร้างหลักประกันสิทธิการได้รับการศึกษาที่มคีุณภาพของประชาชน 
 5) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (รอง) 
  (1) เป้าหมาย  
  1.1 อนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมใหคนรุนต่อไป 
ได้ใช้อย่างยั่งยืน มีสมดุล 
  1.2 ยกระดับกระบวนทัศน เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนร่วมและธรรมาภิบาล 
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  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
  2.1 ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ มุ่งส่งเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่ พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมของคนไทย พัฒนาเครื่องมือและกลไกเพ่ือการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่มีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต รวมทั้ง จัดตั้ง
และพัฒนากระบวนการยุติธรรมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และพัฒนาระบบประชาธิปไตย
สิ่งแวดล้อมเพ่ือแกไขปญหาและลดความขัดแย้ง พัฒนา และดำเนินโครงการยกระดับกระบวนทัศน์   
เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
  2.1.1) สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่ พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและ
คุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกรัฐและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ เพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ที่เป็นมิตรตอสิ่งแวดลอมของประชาชนและภาคเอกชนใหรองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต มีการสร้าง
ความรู ความเขาใจ การตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและตา่งประเทศ ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

6) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
  (1) เป้าหมาย  
  1.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
  1.2 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
  1.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
  1.4 กระบวนการยติุธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร ์ 
  2.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและให้บริการ 
อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส หน่วยงานของรัฐตองร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหนาที่ มีระบบการ
บริหารจัดการที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส ใหการบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการสวนกลาง  
สวนภูมิภาค สวนทองถิ่น และงานของรัฐอย่างอ่ืนใหเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
สร้างประโยชนสุขแกประชาชน 
  2.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ การบริหารจัดการภาครัฐมีความสอดคล้อง
เชื่อมโยงและเป็นกลไกสำคัญในการนำยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติในทุกระดับ มีการจัดสรรงบประมาณที่มี
ลักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตร์ในทุกระดับ มีเป้าหมายร่วมกันทั้งในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ และเชิงพ้ืนที่  
โดยอาศัยขอมูลขนาดใหญ่ รวมทั้งมีระบบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานทั้งในระดับยุทธศาสตร์ 
ภารกิจและพ้ืนที่ เพ่ือนำไปสู่การกำหนดประเด็นการพัฒนา การจัดทำนโยบายและการติดตามประเมินผล 
ที่เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
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  2.3 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ เปิดกว้าง ส่งเสริมให้ประชาชนและ 
ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ พรอมทั้งมีการกำหนดความสัมพันธ์ระหว่างการบริหาร
ราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถิน่ใหมีความชัดเจน ไม่ซ้ำซอนกัน รวมทั้ง มีการถ่ายโอนภารกิจ
ที่สำคัญและการกระจายอำนาจในระดับท่ีเหมาะสมเพ่ือใหชุมชนและทองถิน่เขมแข็ง 
  2.4 ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา เทียบได้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับ กับสภาพแวดลอม
ในการปฏิบัติงานที่มคีวามหลากหลายซับซอนมากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
  2.5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 
มุ่งมั่นและเป็นมืออาชีพ มีความสามารถสูง มงุมัน่ และเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติหนาที่และขับเคลื่อนภารกิจ
ยุทธศาสตร์ชาติ โดยภาครัฐมีกำลังคนที่เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนา
บุคลากรใหสามารถสนองความตองการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคน
เกงทำงานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐใหมีสมรรถนะใหม่ ๆ สามารถ
รองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิด 
ใหการปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหนา สามารถบูรณาการ 
การทำงานร่วมกับภาคสวนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม 
  2.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อการ
ทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ 
โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐให
เกิดขึ้น รวมทั้ งสร้างจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติ  
มิชอบทุกรูปแบบ พรอมทั้งสงเสริม สนับสนุน ใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน 
และภาคีต่าง ๆ มีสวนร่วมในการสอดสอง เฝ้าระวัง ใหขอมูล แจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบ 
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคสวนอ่ืน ๆ โดยได้รับความคุมครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 
  2.7 กฎหมายมีความสอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทต่างๆ และมีเท่าที่จำเป็น กฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคบัมีเท่าที่จำเป็น ทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งใช้กฎหมายเป็นเครื่องมือ
ในการสนับสนุนการพัฒนา การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การแก้ไขปัญหาและอุปสรรค
ที่นำไปสู่ความเหลื่อมล้ำด้านต่าง ๆ เอื้อต่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
  2.8 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค  
มีความเป็นกลาง น่าเชื่อถือ โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระบวนการยุ ติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ 
เจ้าหน้าที่ในกระบวนการยุติธรรมมีความกล้าหาญทางจริยธรรม เป็นมืออาชีพ มีความเป็นธรรม และไม่เลือก
ปฏิบัติประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยสะดวก มุ่งให้เกิดการสร้างมาตรฐานและเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในกระบวนการยุติธรรมเทียบเท่าระดับสากล ตามหลักนิติธรรม โปร่งใส ลดความเหลื่อมล้ำและสร้างโอกาส 
ในการเข้าถึงความยุติธรรม สร้างความสมดุลระหว่างสิทธิและเสรีภาพของประชาชนกับประโยชน์สาธารณะ  
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การอำนวยความยุติธรรมมีประสิทธิภาพและเป็นไปอย่างเสมอภาค หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมมีความ
ร่วมมือที่ดบีูรณาการและเชื่อมโยงการทำงานระหว่างกัน 
    
3.2 แผนระดับท่ี 2 (Y)  
 3.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
  แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง  
มีแนวทางการดำเนินงานที่สอดคลองกับแผนแม่บทภายใตยุทธศาสตร์ชาติ จำนวน 23 ประเด็น ดังนี้ 

ประเด็นที ่1 ความม่ันคง 
 (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทกุระดับเพิ่มขึ้น  

• ประชาชนอยู่ดี กนิดี และมคีวามสุข 
(1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ   

• ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น 

• ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ ในปัจจุบันได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อ 
การบริหารและพัฒนาประเทศ 

ประเด็นที ่2 การต่างประเทศ 
  (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ทำให้ประเทศไทยมีความมั่นคงมั่งคั่งยั่งยืน 
มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก  

ประเด็นที ่3 การพัฒนาการเกษตร 
  (3.1) เป้าหมายระดับประเดน็ของแผนแมบ่ทฯ  

• ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศในสาขาเกษตรเพิ่มขึ้น 

• ผลิตภาพการผลิตของภาคเกษตรเพ่ิมข้ึน  
ประเด็นที ่4 อุตสาหกรรมและบรกิารแห่งอนาคต 

  (4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศในสาขาอุตสาหกรรมและบริการเพ่ิมข้ึน 

• ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการเพ่ิมขึน้  
ประเด็นที ่5 การท่องเที่ยว 

  (5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศในสาขาอุตสาหกรรมและบรกิารเพ่ิมขึน้ 
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• ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการเพ่ิมขึ้น  
ประเด็นที ่6 พืน้ทีแ่ละเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 

  (6.1) เป้าหมายระดับประเดน็ของแผนแม่บทฯ  

• ประเทศไทยมี ขี ดความสามารถ ในการแข่ งขั นสู งขึ้ น  เกิ ดศู นย์ กลาง 
ความเจริญทางเศรษฐกจิและสังคมในทุกภูมิภาคของประเทศเพ่ือกระจายความเจริญทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 

• พ้ืนที่มีแผนผังภูมินิเวศเพ่ือเป็นกรอบใยการพัฒนาเมืองน่าอยู่ ชนบทมั่นคง 
เกษตรยั่งยืน และอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ รวมทั้งผังพืน้ที่อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ แหล่งโบราณคดี 

• ลดช่องว่างความเหลื่อมล้ำระหว่างพ้ืนที ่
ประเด็นที ่7 โครงสรา้งพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล 

  (7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• ความสามารถในการแข่งขันดา้นโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศดีข้ึน 
ประเด็นที ่8 ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 

  (8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพื้นฐานของประเทศดีขึน้ 
ประเด็นที ่9 เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

  (9.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• การเจริญเติบโตของผลิตภัณฑ์มวลรวมของเขตเศรษฐกิจพิเศษทั้งหมดเพ่ิมขึน้ 

• การลงทุนในพ้ืนฐานเขตเศรษฐกิจพิเศษท้ังหมดไดร้ับการยกระดับ 
ประเด็นที ่10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 (10.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามและมีความรัก  
และภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้นนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทย  
มีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 

(10.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ   

• การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและ
การเป็นพลเมืองที่ด ี

ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
 (11.1) เป้าหมายระดบัประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกาย
สตปิัญญาและคุณธรรมจริยธรรมเป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รกัการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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(11.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

• เป้าหมายของแผนย่อย วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 
ครบถ้วน รู้จัดคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา ปรบัตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึน้ 

ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรยีนรู้ (หลัก) 
  (12.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะ 
ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่  21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผล มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

• เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตาม ความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญา 

(12.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : 1. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

• เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
มีทกัษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรยีนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(12.3) แผนย่อยของแผนแมบ่ทฯ : 2. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

• เป้าหมายของแผนย่อย ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 

ประเด็นที ่13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
  (13.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• คนไทยมสีุขภาวะที่ดขีึ้น และมีความเป็นอยู่ด ี
ประเด็นที ่14 ศักยภาพการกีฬา 

  (14.1) เป้าหมายระดบัประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• ใช้กีฬาส่งเสริมคนไทยให้มีสุขภาพดี มีน้ำใจนักกีฬา และมีวินัย เคารพกฎกติกา 
ประเด็นที ่15 พลังทางสังคม 

  (15.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• ประเทศไทยมคีวามเท่าเทียมละเสมอภาคในสังคม 
ประเด็นที ่16 เศรษฐกิจฐานราก 

  (16.1) เป้าหมายระดบัประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• รายไดข้องประชากรกลุ่มรายได้น้อยเพ่ิมข้ึนอย่างกระจายอย่างต่อเนื่อง 
ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

  (17.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
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• คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 
(17.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ   

• มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความ
ช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 

ประเด็นที ่18 การเติบโตอย่างยัง่ยืน 
  (18.1) เป้าหมายระดับประเดน็ของแผนแม่บทฯ  

• สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน 
ประเด็นที ่19 การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ 

  (19.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• ความมั่นคงด้านน้ำของประเทศเพ่ิมขึน้ 

• ผลิตภาพของน้ำทั้งระบบเพ่ิมขึน้ ในการใช้น้ำอย่างประหยัดและสร้างมูลค่าเพ่ิมจาก
การใช้น้ำ 

• แม่น้ำลำคลองและแหล่งน้ำธรรมชาติได้รับการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูสภาพให้มี
ระบบนิเทศทีดี่ 

ประเด็นที ่20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
  (20.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

• ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

• ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 
(20.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ   

• การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

• เป้าหมายของแผนย่อย ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากล และ
มีความคล่องตัว 

ประเด็นที ่21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (21.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤตมิิชอบ  
(21.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ   

• ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
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ประเด็นที ่22 กฎหมายและกระบวนการยตุิธรรม 
  (22.1) เป้าหมายระดบัประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• กฎหมายเป็นเครื่องมือให้ทุกภาคส่วนได้ประโยชน์จากการพัฒนาประเทศอย่าง
เทา่เทยีมและเป็นธรรม 

• การอำนวยความยุติธรรมเป็นไปโดยความเสมอภาค โปร่งใส เป็นธรรม ทั่วถึง 
และปราศจากการเลือกปฏิบัติ 

ประเด็นที ่23 การเติบโตอยา่งย่ังยืน 
  (23.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยี และด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศ 
 
 3.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) มีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างคุณค่า อย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการสร้าง 
การเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพื่อมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัต
ของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการยกระดับ
กิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงขึ้นโดยอยู่บนพ้ืนฐานของความยั่งยืนทาง
สิ่งแวดล้อม 
  เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา
ที่เอ้ือให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่ องใด 
เรื่องหนึ่งให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน  
13 หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพ่ือสะท้อน
ประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ  สร้าง
มูลค่าอย่างยั่งยืน” ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีสวนเกี่ยวของกับหมุดหมายการพัฒนา 
ทีเ่ชื่อมโยงกับเป้าหมายหลัก ประกอบด้วย 6 หมุดหมาย ดังนี้ 
  หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกซ์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัล
ของอาเซียน กลยุทธที่ 1 การขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจไทยด้วยดิจิทัล กลยุทธย่อย 1.2 สงเสริมและ
พัฒนาผู้ประกอบการในประเทศไทยใหสามารถประยุกตใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล รวมถึงการนำ
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะมาใชในการผลิตสินคา้และบริการ เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและความสามารถในการทำ
กำไรใหแกผู้ประกอบการเพ่ิมขึ้น และกลยุทธย่อยที่ 1.4 สงเสริมการใชประโยชนจากความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีดิจิทัลในการดำรงชีพ เป้าหมาย : เศรษฐกิจดิจิทัลภายในประเทศมีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน 
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  หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยู่ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืนเป้าหมาย : 
1) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพ่ิมขึ้น 2) การพัฒนา
เมืองใหมีความน่าอยู่อย่างยั่งยืน มีความพรอมในการรับมือและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ เพ่ือให
ประชาชนทุกกลุมมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างทั่วถึง กลยุทธที่ 1 การสร้างความเขมแข็งเศรษฐกิจฐานราก กลยุทธ์
ย่อย 1.2 สร้างความเขมแข็งใหกับเศรษฐกจิชุมชน โดยสร้างเสริมองคความรูใหกับชุมชนจากสถาบันการศึกษา
ในพ้ืนที่ กลยุทธที่ 2การสงเสริมกลไกความร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชนและประชาสังคมเพ่ือการพัฒนา
พ้ืนที่และเมือง กลยุทธย่อยที่ 2.1 สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่และเมืองด้วยความร่วมมือของภาคสวนต่าง ๆ 
หลากหลายรูปแบบ 
  หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคม 
ที่เพียงพอ เหมาะสม กลยุทธที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน กลยุทธย่อย 
ที่ 2.2 สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ เป้าหมาย : 1) ครัวเรือนยากจน
ข้ามรุ่นมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 2) คนไทยทุกชวงวัยได้รับความคุมครองทางสังคม
ที่เพียงพอตอการดำรงชีวิต 
  หมุดหมายที่  11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธที่ 2 การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพประชาชนและชุมชนในการรับมือภัย
ธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธย่อย 2.1 สงเสริมใหประชาชนทุกภาคสวนมีความรู
ความเขาใจ ตระหนักถึงความเสี่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ เป้าหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุมกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอย่างต่อเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา 
แห่งอนาคต กลยุทธที่ 1 คนไทยทุกชวงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ กลยุทธย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภ์
ถึงปฐมวัยใหมีพัฒนาการรอบด้านมีอุปนิสัยที่ดี กลยุทธย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในชวงวัยการศึกษาระดับพื้นฐาน 
ใหมีความตระหนักรูในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะ ที่จำเป็นต่อการเรียนรู การดำรงชีวิตและ 
การทำงาน กลยุทธย่อยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานใหมีสมรรถนะทีจ่ำเป็นเพ่ือการประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับ
โลกของการทำงานในอนาคต กลยุทธย่อยที่ 1.5 พัฒนาผู้สูงอายุใหเป็นพลเมืองมีคุณคาของสังคม กลยุทธที่ 3  
การเรียนรูตลอดชีวิต กลยุทธย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต กลยุทธย่อยที่ 3.2 พัฒนา
ทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ เป้าหมาย : 1) คนไทย 
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตาม
บรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก 
สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 2) ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 
  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชน กลยุทธที่ 1 
การพัฒนาคุณภาพในการใหบริการภาครัฐที่ตอบโจทย สะดวกและประหยัด กลยุทธย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจ
ใหบริการที่สามารถเปิดใหภาคสวนอ่ืนใหบริการแทน กลยุทธย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของ
ภาครัฐควบคูกับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จกลยุทธที่ 2การปรับเปลี่ยนการบริหาร



~ 28 ~ 
 

จัดการและโครงสร้างของภาครัฐใหยืดหยุน เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง
ที่เอ้ือตอการพัฒนาประเทศ กลยุทธย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหาร
จัดการภาครัฐ กลยุทธย่อยที่ 2.2 สร้างความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ กลยุทธที่ 3 ปรับเปลี่ยนภาครัฐ
เป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใชขอมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ กลยุทธย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนขอมูล
ภาครัฐทั้งหมดใหเป็นดิจิทัล กลยุทธย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัลกลยุทธที่ 4 
สร้างระบบบริหารภาครัฐที่สงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะที่จำเป็นในการใหบริการ
ภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ กลยุทธย่อยที่ 4.1
ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอ้ือตอการพัฒนาประเทศ 
เป้าหมาย : 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เขาถึงได้ 2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคลองตัว 

 
 3.2.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 2570 
 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ใชเป็นกรอบ
ทิศทางในการปองกัน แจงเตือน แกไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธำรงไว ซึ่งความมั่นคงแหงชาติและ
รักษาผลประโยชนแหงชาติ อันเป็นเป้าหมายสูงสุดของประเทศ โดยมีวิสัยทัศนวา “ประเทศชาติมีเสถียรภาพ 
ประชาชนอยู่ดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีศักยภาพบริหารจัดการความมั่นคงแบบองครวม 
และรักษาไวซึ่งผลประโยชนแหงชาติอย่างยั่งยืน” และมีเป้าหมายในภาพรวม : ประเทศไทยมีความมั่นคงและ
มีเสถียรภาพมากขึ้น ประชาชนดำรงชีวิต โดยปกติสุข รวมทั้ งมีการพัฒนาศักยภาพบริหารจัดการ  
เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงแบบองครวมและรักษาไวซึ่งผลประโยชนแหงชาติ โดยมีทั้งสิ้น 17 นโยบายและแผน
ความมั่นคง สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีสวนเกี่ยวของ จำนวน 7 นโยบายและแผนความมั่นคง ดังนี้ 
 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ กลยุทธ
หลักที่ 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริยกลยุทธย่อยที่ 1.1 สงเสริมการเรียนรู และการจัดทำ
หรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริยในทุกระดับอย่างเหมาะสมสอดคลองกับ 
ทุกชวงวัย เพ่ือสร้างความรูความเขาใจและการตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริยในฐานะ
ศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติกลยุทธย่อยที่ 1.2 สงเสริมการจัดทำและเผยแพรชุดขอมูลความรูเกี่ยวกับ
สถาบันพระมหากษัตริยพระราชประวัติ พระราชกรณียกิจโครงการพระราชดำริ หลักการทรงงานแกเด็ก 
เยาวชน และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพรในหลายชองทาง รวมถึง
มีการจัดทำระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างสวนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะ
การเขามามีสวนร่วมของเด็กและเยาวชนกลยุทธหลักที่ 2 การสงเสริมการอยูร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ
และเคารพในความแตกต่างหลากหลาย บนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน กลยุทธย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู 
การเสริมสร้างทัศนคติ และความรูความเขาใจ เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับ
ครอบครัว ชุมชนสถานศึกษา สถานที่ทำงาน ใหบุคคลตระหนักและปกปองถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพ
และไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน กลยุทธย่อยที่ 2.10 สงเสริมใหสถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษาเป็น
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หน่วยทางสังคมที่สำคัญในการวางรากฐานความมั่นคงของประเทศ โดยมุงเน้นแนวคิดการแบงปันและการทำ
ประโยชนเพ่ือสังคมสวนรวม ตลอดจนการอยูร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลายของคนในชาติ 
 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 5 การปองกันและแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต กลยุทธ
หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคลองกับวิถีชีวิตและบริบทของพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใตกลยุทธ์ 
ย่อยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ โดยเสริมสร้างองค์ความรูและทักษะ 
ที่จำเป็นอย่างทั่งถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการและ 
วิถีชีวิตการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเขาถึงการศึกษาอย่างไม่เลือกปฏิบัติเพ่ือให
การศึกษาที่เทาเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) ทั้งการศึกษาในระบบและนอกระบบของรัฐและ
เอกชน การเสริมสรางบทบาทของครอบครัวและชุมชนใหมีความเป็นปึกแผ่นและสามารถพ่ึงพาตนเองได้การ
ส่งเสริมการเรียนและใชภาษาไทยควบคูกับการใชภาษาที่หลากหลาย ตลอดจนการแกไขปญหาความยากจน
และลดความเหลื่อมล้ำในพื้นท่ี 
 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 6 การบริหารจัดการผู้หลบหนีเขาเมืองและผู้โยกย้ายถิ่นฐาน 
แบบไม่ปกติ กลยุทธหลักที่ 1 การปองกันและแกไขปญหาผู้หลบหนีเขาเมืองกลุมที่มีปญหาสถานะและ 
สิทธิของบุคคล กลยุทธย่อยที่ 1.3 คุมครองและสงเสริมสวัสดิการ อาทิ สิทธิด้านการศึกษา สิทธิด้าน
สาธารณสุข และสิทธิในการทำงานของกลุมที่มีปญหาสถานะและสิทธิของบุคคลใหเขาถึงเป็นไปตามกฎหมาย
ภายใน และพันธกรณีระหว่างประเทศที่ไทยเป็นรัฐภาคี รวมทั้งการมีกองทุนสนับสนุนงบประมาณรองรับ 
การดำเนินงานที่เก่ียวของ 
 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 7 การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย์ กลยุทธหลักที่ 2 
การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย์กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 
จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือใหเด็กและเยาวชนสามารถปองกันตนเอง 
จากการคามนุษย์ 
 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 8 การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด กลยุทธ
หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเขมแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคมใหมีภูมิคุมกันและ
สภาวะแวดลอมที่เอ้ือตอการสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยและลดความตองการยาเสพติด กลยุทธย่อยที่ 1.1 สร้าง
ภูมิคุ้มกันบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรูเทาทันยาเสพติดทั้งการเสพและการคา รวมถึง 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรคใหสอดคลองกับแต่ละกลุ่มเป้าหมายทั้งรูปแบบ 
เนื้อหา วิธีการ และชองทางการสื่อสาร และใหความสำคัญกับการมสี่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายในทุกข้ันตอน 
 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 9 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย กลยุทธหลักที่ 1  
การลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยใหมีประสิทธิภาพ กลยุทธย่อยที่ 1.3 เสริมสร้างความรูความเขาใจ รวมถึง
การรับรูและตระหนักรูการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยที่ถูกตองใหกับทุกภาคสวน ทั้งมิติการวิเคราะห์ 
ภัยที่อาจเกิดขึ้น ความลอแหลมในพ้ืนที่ และประเมินสภาพความเปราะบางที่อาจกอใหเกิดอันตรายทั้งต่อชีวิต
และทรัพยสิน 
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นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 10 การปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 
กลยุทธ์หลักที่ 1 การปองกัน รับมือ และลดความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่กระทบตอระบบ โครงสร้าง
พ้ืนฐานสำคัญทางสารสนเทศ กลยุทธย่อยที่ 1.2 สงเสริมใหหน่วยงานโครงสร้างพ้ืนฐานสำคัญทางสารสนเทศ 
มีมาตรฐาน และแนวทางปฏิบัติในการปองกัน รับมือ ลดความเสี่ยง รักษาและฟนฟูความเสียหายจาก 
ภัยคุกคามทางไซเบอรท์ี่เทาทันตอเหตุการณที่สอดคลองกับมาตรฐานสากล 
 
3.3  แผนระดับที ่3 (X) 
 3.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) 
  วิสัยทัศน์ 
  คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
  เป้าหมาย 
  1. ด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้ 

✥  3Rs ได้แก่  การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น 
(Arithmetic’s) 

✥ 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical 
Thinking and Problem Solving) ทักษะด้ านการสร้ างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation)  
ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) ทักษะด้านความ
ร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ(Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการสื่อสาร 
สารสนเทศ และการรู้เท่าทนัสื่อ(Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์  
และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะการ
เรียนรู้ (Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 
  2. ด้านการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ซ่ึงมีตัวชี้วัดเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย  
53 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย เป้าหมายและตวัชี้วัดทีส่ำคัญ ดังนี้ 

 1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access)  
มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ประชากรกลุ่มอายุ 6-14 ปีทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
ตอนต้นหรือเทียบเท่าที่รัฐต้องจัดให้ฟรี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือ
บริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน เป็นต้น 

 2) ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่าง 
เทา่เทียม (Equity) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ผู้เรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการศึกษา 15 ปี เป็นต้น 
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 3) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตาม
ศักยภาพ (Quality) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมขึ้น และคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
โครงการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (Programme for International Student Assessment : 
PISA) ของนักเรียนอายุ 15 ปีสูงขึ้น เป็นต้น         

 4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาทีม่ีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและ
บรรลุเป้าหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กที่ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินคุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ที่มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน รวมทั้งมีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากร 
เพ่ือการจัดการศึกษา เป็นต้น 

 5) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเป็นพลวัตและบริบท                         
ที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้าน
การศึกษาดีขึ้น สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมือ่เทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา และจำนวนสถาบันอุดมศึกษา
ที่ติดอันดับ 200 อันดับแรกของโลกเพ่ิมข้ึน เป็นต้น 
  3. ผลลัพธ์ 
    1) เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) 
  2) สังคมไทยเป็นสังคมแหง่การเรียนรู้และคุณธรรม มุ่งสู่การพฒันาอย่างยั่งยืน 
    3) ประเทศไทยก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap) 

4. ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และแนวทางการพัฒนา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ มีเป้าหมาย ดังนี้ 

1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบนัหลักของชาติ และยดึมัน่การปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   

1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับ
การศึกษาและเรยีนรู้อย่างมีคุณภาพ   

1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศกึษา การดูแลและป้องกนัจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่   
แนวทางการพัฒนา คือ 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบัน

หลักของชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) ยกระดับคุณภาพ
และส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 3) ยกระดับ
คุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและ
พ้ืนที่เกาะแกง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบและแรงงาน 
ต่างด้าว และ 4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่  
อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่  
ภัยจากไซเบอร ์เป็นต้น  
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 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้าง 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้ 

 2.1 กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน 
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ   

2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและ 
เปน็เลิศเฉพาะดา้น   

2.3 การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิม
ทางเศรษฐกิจ   

แนวทางการพัฒนา คือ 1) ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความ
ต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคน
ที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน และ 3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ และ
นวัตกรรมที่สรา้งผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
มีเปา้หมาย ดังนี้ 

3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะ               
ทีจ่ำเป็นในศตวรรษที ่21  

3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา 
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ   

3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน   

3.4 แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และ
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกดัเวลาและสถานที ่  

3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ   
3.6 ระบบการผลิตคร ูอาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดบัสากล   
3.7 คร ูอาจารย์ และบุคลากรทางการศกึษา ไดร้บัการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน  
แนวทางการพัฒนา คือ 1) สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ 

และการพัฒนาคุณภาพชีวิตย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละชวงวัย 2) สงเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู 
สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรูต่าง ๆ ใหมีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหล่งเรียนรู 
ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 3) สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
5) พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การผลิตครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา และ 7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
มีเป้าหมาย ดังนี้ 

4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มคีุณภาพ  
4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจทิัลเพื่อการศึกษาสำหรบัคนทุกช่วงวัย  
4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน

เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การตดิตามประเมิน และรายงานผล  
แนวทางการพัฒนา คือ 1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษา 

ทีม่ีคุณภาพ 2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรบัคนทุกช่วงวัย และ 3) พัฒนาฐานข้อมูลด้าน
การศกึษาที่มมีาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได ้

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
มีเป้าหมาย ดังนี้ 

5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัต ิ  

5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่ งเสริมคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม คุณธรรม จรยิธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ   

5.3 การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม  

แนวทางการพัฒนา คือ 1) ส่งเสริม  สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่ งแวดล้อม  
มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต  
2) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ และ 3) พัฒนา 
องคค์วามรู้ งานวิจัย และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม  

 ยุทธศาสตร์ที ่6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้ 
6.1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัวชัดเจน  และ

สามารถตรวจสอบได้   
6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและ

มาตรฐานการศกึษา   
6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและพ้ืนที ่  
6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่

แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ   
แนวทางการพัฒนา คือ 1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 2) เพ่ิมประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการสถานศึกษา 3) สงเสริมการมีสวนร่วมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา และ 4) ปรับปรุง
กฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาท่ีสงผลตอคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
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 3.3.2 กรอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 วิสัยทัศน์ 
 “ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม  
มีทักษะทีจ่ำเป็นพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม”่ 
 พันธกิจ 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
2. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมลำ้ทางการศึกษา 
3. ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงานและความตอ้งการของประเทศ 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 

ทีส่ามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

คานิยมรวม 
  “เรียนดี มีความสุข” 
วัตถุประสงครวม 
   1. เพ่ือใหผู้เรียนทุกกลุมวัยไดร้ับการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  

   2. เพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาใหกับประชาชนกลุม 
เป้าหมาย 
  3. เพ่ือผลิต พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพกำลังคนใหมีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการ
ของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
  4. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัยและมีธรรมาภิบาล 

ตารางท่ี 12 เป้าหมายและตัวชี้วัดรวม (ผลสัมฤทธิ์) 
เป้าหมายรวม/ผลสัมฤทธิ์ ตัวช้ีวัดและคาเปา้หมาย 

1. ผู้เรียนไดร้ับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ มีทักษะการเรียนร ูและทักษะ 
ทีจ่ำเป็นของโลกยุคใหมส่ามารถเขาถึงการเรียนรู
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
ตามพหุปัญญา 

1 ) อันดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ด้านการศึกษา (IMD) (อันดับที่ 49) 
2) สัดสวนเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ถึง 
มัธยมศึกษาปที่ 6 ที่มขีอมูลการสงเสริมการพัฒนา 
ศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคลตอเด็กนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 6 ทั้งหมด  
(ร้อยละ 35) 
3) ร้อยละของผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา 
ทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม ่(ภาษาอังกฤษ/ดิจิทัล)  
(ร้อยละ 30) 
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เป้าหมายรวม/ผลสัมฤทธิ์ ตัวช้ีวัดและคาเปา้หมาย 
2. กำลังคนมีสมรรถนะสอดคลองกับความตองการ
ของตลาดแรงงาน และความตองการของประเทศ 

1) ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำหรือ 
ประกอบอาชีพไดภ้ายใน 1 ป (ร้อยละ 80) 
2) ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้างหรือ
ผู้ประกอบการที่มีตอความสามารถในการปฏิบัติงาน
ของผู้สำเร็จการศึกษา (ร้อยละ 80) 
3) ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมการจัดการศึกษา 
เชิงบูรณาการกับการทำงานเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 50) 

3. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษา
และการเรียนรูตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและเทาเทียม 
ด้วยรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม 

1) สัดสวนประชากรนอกระบบการศึกษาวัยเรียน
ระดับการศึกษาภาคบังคับ (ป.1-ม.3) อายุ 6-14 ป  
(ไม่เกินร้อยละ 4) 
2) อัตราการเขาเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับ
การศึกษาตอประชากรกลุมอายุ  
 - ระดับกอนประถมศึกษา (ร้อยละ 100) 
 - ระดับประถมศึกษา (ร้อยละ 100) 
 - ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ร้อยละ 100) 
 - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
 (สามัญศึกษา/อาชีวศึกษา (ร้อยละ 79) 

 

 ตารางที่ 13 ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมาย/เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและ
ประเทศ 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจ  
ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกตอง และเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน 
สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม ่
ไดตามสถานการณ์ 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน  
เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

ผู้เรียนและประชาชมกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนา 
ทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ ตามความตองการของ 
ตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสร้าง
สังคมแหงการเรียนรู้ 

1) ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
การศึกษาของชาติ มีทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม ่
สงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และ 
การเรียนรูอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมาย/เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับการพัฒนาใหมี 
คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และไดร้ับการสงเสริม 
ใหมีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
3) มีผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม 
และสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใชประโยชน 
เพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลคาเพ่ิม 
เชิงเศรษฐกิจ 

4. การสร้างโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษา 
ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

ประชาชนกลุมเป้าหมาย มีหลักประกันในการเขาถึง 
บริการทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอย่าง
ทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพ 
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจ 
ทีถู่กต้อง มีความตระหนักในการดำเนินชีวิต 
ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
ทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6.การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
ใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 

 
 3.3.3 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  วิสัยทัศน์ 
   “บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ผู้เรียนมีคุณภาพ มีความสุข รูเทาทันโลกยุคใหม่” 
  พันธกิจ 
   1. พัฒนาการศึกษาใหผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความสุข และทักษะสำหรับ
โลกยุคใหม่ 
   2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่ วถึง เทาเทียม เหมาะสม  
ตามศักยภาพและชวงวัยของผู้เรียนเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาอย่างยั่งยืน 
   3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของขาราชการ ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีคุณภาพ เทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
   4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรมเพ่ือการบริหารจัดการ  
และพัฒนาคุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม ่
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  ค่านิยม TEAMWINS 
   T  = Teamwork การทำงานเป็นทีม 
   E  = Equality of Work ความเสมอภาคในการทำงาน 
   A  = Accountability ความรับผิดชอบ 
   M  = Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมคีวามซื่อสัตย 
   W  = Willful ความมงุมัน่ตั้งใจทำงานอย่างเต็มศักยภาพ 
   I  = Improvement การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ 
   N  = Network and Communication การเป็นเครือข่ายที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีตอกัน 
   S  = Service Mind การมีจิตมุงบริการ 
  เป้าประสงครวม 

1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพและเทาทันการเปลี่ยนแปลง ในโลกยุคใหม ่
2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเทาเทียม  

   3. ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะที่สงผลตอการพัฒนา 
ผู้เรียนใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม ่
   4. หน่วยงานมีการทำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรม ที่เชื่อมโยง
และบูรณาการการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 

5. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 
ที่มปีระสิทธิภาพ 
  ประเด็นยุทธศาสตร 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
2. พัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษยใ์หมีคุณภาพ 
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
5. สงเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

  ตาราง 14 ประเด็นยุทธศาสตร เป้าประสงครายประเด็นยุทธศาสตร ์และกลยุทธ์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค 

รายประเด็นยุทธศาสตร ์
กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตรที่ 1 
พัฒนาการจัดการ 
ศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง 
ของประเทศ 

1.1 ผู้เรียนไดร้ับการศึกษา 
และการเรียนรูที่มีคุณภาพและ
ทักษะทีจ่ำเป็นกับการเสริมสร้าง 
ความมั่นคงของประเทศ 

1.1.1 ปลูกฝงค่านิยมและหลักคิด  
ที่ถูกตองของผู้เรียนเพ่ือธำรงไว  
ซึ่งสถาบันหลักของชาติตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค 
รายประเด็นยุทธศาสตร ์

กลยุทธ์ 

1.1.2 ยกระดับคุณภาพและสร้าง
โอกาสการเขาถึงการศึกษา 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต  
และเขตพ้ืนที่พิเศษ 
1.1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบ
บริหารจัดการการปองกันและ 
แกไขปญหายาเสพติดหรือภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ 
1.1.4 พัฒนาความร่วมมือ 
ด้านการศึกษากับต่างประเทศ 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ยุทธศาสตรที่ 2 
พัฒนากำลังคน เพ่ือรองรับ 
ความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ 

2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะองคความรู
และทักษะอาชีพที่สนับสนุน 
การแขงขันของประเทศ 

2.1.1 พัฒนาผู้เรียนใหมีสมรรถนะ 
องคความรูและทักษะจำเป็น 
เพ่ือการพัฒนาอาชีพและยกระดับ
คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตรที่ 3 
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนษุยใ์หมีคุณภาพ 

3.1 ผู้เรียนมีคุณภาพ ความสุข 
ทักษะ และคุณลักษณะ 
ที่เหมาะสมตอการเรียนรู 
ในโลกยุคใหม่ 

3.1.1 สงเสริมใหผู้เรียนมีทักษะ
การเรียนรูและพัฒนาศักยภาพตาม
พหุปัญญา ผ่านการเรียนรู  
ในรูปแบบที่หลากหลายรองรับ 
โลกยุคใหม่ 
3.1.2 สร้างและพัฒนาแพลตฟอร์ม
การเรียนรูใหครอบคลุมหลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอน 
3.1.3 บูรณาการจัดกระบวนการ
เรียนรูที่สงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความปลอดภัยของ 
ผู้เรียนและความเป็นพลเมืองตื่นรู้ 

3.2 ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะ 
เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม่ 

3.2.1 ยกระดับคุณภาพและ
สมรรถนะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงาน  
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3.2.2 ปรับวิธีการประเมิน 
วิทยฐานะครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ลดขั้นตอน  
มุงผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
3.2.3 สงเสริมและพัฒนาการวิจัย  
นวัตกรรมทางการบริหารและ
พัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที ่4 
สร้างโอกาส ความเสมอภาค และ 
ความเทาเทียมทางการศึกษา 

4.1 ผู้เรียนไดร้ับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค
และเทาเทียมด้วยรูปแบบ 
ที่หลากหลาย 

4.1.1 สร้างและเพ่ิมโอกาสทาง
การศึกษาให้ผู้เรียนสามารถเขาถึง
การศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค
และเทาเทียม  
4.1.2 ลดความเหลื่อมล้ำ 
ทางการศึกษาด้วยเทคโนโลยี 
ดิจิทัลที่เหมาะสม 

ยุทธศาสตรที่ 5 
สงเสริมการสร้างคุณภาพชีวิต 
ทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดลอม 
เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

5.1. หน่วยงานและสถานศึกษา 
มีการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
ทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดลอม 

5.1.1 สร้างความรู ความเขาใจ 
และความตระหนักรูคุณภาพชีวิต 
ที่เปน็มิตรกับสิ่งแวดลอม 
ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

ยุทธศาสตรที่ 6 
พัฒนาระบบบริหารจัดการทีเ่ป็น
เลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา
ที่มีคุณภาพ 

6.1 หน่วยงานมีระบบการบริหาร
จัดการที่มปีระสิทธิภาพด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนองความต
องการของผู้รับบริการได้อย่าง
สะดวก รวดเร็วและโปรงใส 

6.1.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการใหเทาทันการ
เปลี่ยนแปลง 
6.1.2 สงเสริมและพัฒนา 
การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมา 
ประยุกตใชในการบริหารราชการ
และบริการประชาชน 

6.2 บูรณาการความร่วมมือ
หนว่ยงานภาคีเครือข่าย 
ในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 
 
 

6.2.1 พัฒนาระบบฐานขอมลู 
ด้านการศึกษาใหเป็นเอกภาพ  
เป็นปัจจุบันและเชื่อมโยงกัน 
ในทุกพ้ืนที่ ทุกระดับ 
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6.3. กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ ขอบังคับไดร้ับ 
การปรับปรุง แกไข หรือพัฒนา 
ใหสอดคลองกับสถานการณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.4 ขาราชการและบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนมีสมรรถนะ 
เทาทันการเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม่ 

6.3.1 ปรับปรุงโครงสร้างและ
อำนาจหนาที่ของหน่วยงานให ้
สอดคลองกับภารกิจหนาที่  
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม่ 
6.3.2 เร่งรัด ปรับปรุง แกไข
กฎหมาย กฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับใหสอดคลองและ
เหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
6.3.3 สร้างการมีสวนร่วมของ
เครือข่ายการต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบในกิจกรรม รณรงค 
เฝ้าระวัง และติดตามพฤติกรรม
เสี่ยงการทุจริต 
6.4.1 พัฒนาระบบการบริหาร 
งานบุคคลของขาราชการและ
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  
เพ่ือยกระดับ ขีดสมรรถนะใหทัน 
ต่อการเปลี่ยนแปลงของ 
โลกยุคใหม่ 

 
3.4 นโยบายทีเ่กี่ยวข้อง 
 3.4.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายหลักในการปกครองประเทศ  
ได้มีการกำหนดหมวดสำคัญทีเ่กี่ยวกับการจัดการศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาและการเข้า
รับบริการการศึกษาของประชาชน 
  หมวดหน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) บุคคลมีหน้าที่เข้ารับการศึกษาอบรมในการศึกษาภาคบังคบั 
  หมวดหน้าที่ของรัฐ มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี
ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคณุภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็ก
ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือพัฒนาร่างการ จิตใจ วินับ อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามา 
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มีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบ
ต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มกีารรร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการกำกับ ส่งเสริมและสนับสนุนให้การ 
จัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพ และได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่าง
น้อยต้องมีบทบัญญั ติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ และการดำเนินการและตรวจสอบ 
การดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี  
มีวินัย ภูมิใจในชาติ มีความสามารถ เชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว 
ชุมชน สังคมและประเทศชาติในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา 
ภาคบังคับ หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ และได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตาม
ความถนัดของตน ให้จัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ 
ในการศึกษา และเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่
กองทุนหรือใช้มาตรการหรือกลไกทางภาษี รวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการ
ลดหย่อนภาษีด้วย ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องกำหนดให้การบริหารจัดการ
กองทุนเป็นอิสระและกำหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว  
  หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 (จ) ให้ดำเนินการปฏิรูปประเทศในด้านการศึกษาให้เกิดผลดังต่อไปนี้ 
  1) เริ่มดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือให้ 
เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ ์สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
  2) ดำเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดต้ังกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์  
เพ่ือความเหลื่อมล้ำในการศึกษาและเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพ และประสิทธิภาพครูให้แล้วเสร็จ
ภายในหนึ่งปีนบัตั้งแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้ 
  3) ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มี 
จิตวิญญาณแห่งความเป็นครูมีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและ
ประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้ง มีกลไกสร้างระบบคณุธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครู 
  4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุง
โครงสร้างหน่วยงานที่เกีย่วขอ้งเพ่ือบรรลุเป้าหมายดดังกล่าว โดยสอดคล้องกบัทัง้ในระดับชาติและระดบัพ้ืนที ่
  หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 261 ในการปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษาให้มี
คณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระคณะนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งดำเนินการศึกษาและจัดทำข้อเสนอแนะและ 
กฎหมายทีเ่กีย่วข้องในการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีดำเนินการ 
 
 3.4.2 นโยบายรัฐบาล 
   นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา เมื่อวันที่  
11 กันยายน 2566 เพ่ือแก้ปัญหา สร้างความพรอมและวางรากฐานอนาคตใหกับคนไทยทุกคน ประกอบด้วย  
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4 นโยบายหลัก ได้แก 1) นโยบายการพิทักษรักษาไวซึ่งสถาบันหลักของชาติ 2) นโยบายระยะสั้น (การกระตุ้น
เศรษฐกิจเร่งแกปญหาเร่งดวน) 3) นโยบายระยะกลางและระยะยาว (การสร้างรายได้ การสร้างและขยาย
โอกาส และการสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี) และ 4) นโยบายวางฐานรากและโครงสร้างพ้ืนฐานใหม่ 
  นโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา ประกอบด้วย 8 ประเด็นสำคัญ 
ดังต่อไปนี้ 
  1. ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
  2. เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด สงเสริมการอ่าน เพ่ือสรางอนาคต สร้างรายได้ 
กระจายอำนาจการศึกษาใหผู้เรียนได้เขาถึงการเรียนรูอย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียน 
แตล่ะวัยและใชระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ 
  3. จัดทำหลักสูตรและใหคำแนะนำทีเ่หมาะสมกับความรู ความสนใจของผู้เรียน 
  4. สงเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต (Applied Science) 
และการวิจัยชั้นแนวหนา (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดใหเกิดการพัฒนาองคความรู เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 
  5. การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ เพ่ือใหมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่าง 
มีคุณธรรม จริยธรรม 
  6. ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพ่ือช่วยให้นักเรียนได้รับคำแนะนำ
ด้านเนื้อหาของวิชาการและการเขถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ตอการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ  
รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 
  7. สงเสริมการสร้างรายได้ใหแกนักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพใหมีรายได้จาก
วิชาที่เรียน โอกาสฝกงานระหว่างเรียน เพ่ือสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการของ
การจา้งงาน 
  8. แกไขปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่ เป็นรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำ 
ทางเศรษฐกิจที่เกิดข้ึนในสังคมไทย 
 
 3.4.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืน (Sustainable Development Goals – SDG4) 
  การประชุมสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ (United Nations General Assembly – UNGA) 
เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ผู้นำประเทศสมาชิกสหประชาชาติรวมทั้งประเทศไทย จำนวน 193 ประเทศ  
ไดล้งนามรับรองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เพ่ือใชเป็นเครื่อง
กำหนดทิศทางการพัฒนาของโลก ตั้งแต่ป ค.ศ.2015 (พ.ศ.2558) จนถึงป ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573)  
เป็นระยะเวลา 15 ป ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย (Goals) 169 เป้าหมายย่อย (Targets) ครอบคลุมประเด็น
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมอย่างสมดุล กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบ
และประสานงานหลักในการขับเคลื่อน เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน ในเป้าหมายหลัก (Goal) ที่  4  
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“สร้างหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ
เรียนรูตลอดชีวิต” มี10 เป้าหมายย่อย ซึ่งการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตอบสนอง  
8 เป้าหมายย่อย ดังนี้    
   เป้าหมายย่อย 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่ าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียน 
ที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อย 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทกุคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล 
และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อม
สำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อย 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้องจำเป็น รวมถึงทักษะทาง 
ด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มคีุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อย 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้ านการศึกษา และสร้างหลักประกันว่า 
กลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม 
ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อย 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิงในสัดส่วน
สูง สามารถอ่านออกเขียนไดแ้ละคานวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อย 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่ งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั่ งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่ งยืน  
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง 
การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วย 
ให้เกดิการพัฒนาที่ยั่งยนื ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อย 4.A  สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศกึษา
ที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจาก 
ความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
   เป้าหมายย่อย 4.C เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐกำลัง
พัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 
 
 3.4.4 นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
  เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2566 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอกเพ่ิมพูน  
ชิดชอบ) ได้มอบนโยบายการศึกษาและแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย แกหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการทั้งหน่วยงานสวนกลางและภูมิภาค ประกอบด้วยนโยบายการศึกษา และขอสั่งการ
และแนวปฏิบัติ ดังตอไปนี้ 
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 นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาลดขั้นตอน มุงผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
   1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เนนตามสภาพจริง 
ลดการทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซอน ไม่ยุงยากและเป็นธรรม โดยเนนผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
ตามชวงวัยเป็นสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษาและสอดคลองกับการเรียนรูที่หลากหลาย  
เพ่ือไมใ่หเป็นการสร้างภาระงานใหแกครูจนเกินไป 
   1.2) ปรับระบบการประเมิน เพ่ือเลื่ อนขั้น เงิน เดือนและการประเมิน วิทยฐานะ 
ใหมีความเชื่อมโยงกันและออกแบบการประเมินใหสามารถนำาไปใชกับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 
ใชในการประเมินใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   1.3) นำเทคโนโลยีเขามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ
สำหรับใชในการประเมินใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกยายกลับภูมิลำเนาด้วยความโปรงใส ไม่มีการซื้อ
ขายตำแหนง) 
   2.1) กำหนดหลักเกณฑการย้าย การช่วยราชการ ใหมีความชัดเจนและยืดหยุนตามแต่กรณี 
รวมทั้งการใชบทลงโทษอย่างเขมงวดและเด็ดขาดกับผู้มีสวนได้สวนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน 
ในการโยกยา้ยหรือแต่งตั้ง 
   2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันสำรวจความตองการครูในแต่ละสาขาวิชา 
ทีข่าดแคลนในแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งพิจารณาใหผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิลำเนา
เดิมของตน 
  3) แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   3.1) สร้างความเขาใจที่ถูกตองในการวางแผนการใชเงินและการเก็บออมเงินใหกับครูและ
บุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝงผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ใหมีความรู สร้างวินัย การบริหารจัดการเงิน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   3.2) หน่วยงานตนสังกัดประสานการจัดการ ใหครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รีไฟแนนซ 
(Refinance) หรือรวมหนี้เป็นกอนเดียว เพ่ือลดภาระการผอนชำระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยใหถูกลง 
ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถชำระเงินตนเพิ่มเติมจากเงินที่ผอนชำระเป็นรายงวดได ้
   3.3) พักชำระดอกเบี้ยใหแกครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณออมทรัพย์ครูและสถาบันการเงิน
โดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยใหแกผู้วงเงินกูไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ป โดยลูกหนี้ชำระเพียงเงิน
ต้นเพ่ือสร้างขวัญกำลังใจและลดภาระคาใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 
  4) จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 
   4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ  
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   4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน
รองรับการใชงานใหเพียงพอกับจำนวนครูผู้สอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและส
งผลตอการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจาของสัมปทานสัญญาณอินเทอร
เน็ตความเร็วสูงและภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอรเน็ตใหครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่มีการสอน) 
   4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือพัฒนาใหครอบคลุม
ทัง้ด้าน Hardware, Software และ Peopleware 
 นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผู้เรียนไม่ตองเสียคาใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 แท็บเล็ต) 
   1.1) สงเสริมบทบาทของภาคเอกชนใหมีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษาและ 
การใหคาตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานทำ ซึ่งจะเป็นสวนสำคัญ
ในการผลักดันแรงงานเขาสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 
   1.2) สงเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียน 
การสอนในแหล่งเรียนรูต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนใหมีคุณภาพ
และสมรรถนะตรงตามความตองการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารใหผู้เกี่ยวของทุกภาคสวน 
ไมว่าจะเป็นสถานประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ใหเห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
   1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณใ์นการช่วยส่งเสริมการเรียนรูของผู้เรียน 
   1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์
รองรับการใชงานใหเพียงพอกับจำนวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 4-6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นปที่ 1-3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรูของผู้เรียนใหสอดคลองกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล 
   1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจาของสัมปทานสัญญาณอินเทอรเน็ต
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอรเน็ตใหครอบคลุมทุกพ้ืนที่) 
   1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือการเรียนรูผานระบบออนไลน์ โดยจัดทำ เนื้อหาสาระ 
การเรียนรูใหครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรแูละวิธีการจัดการเรียนการสอน 
   1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรูที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรูโดยไม่มี
ค่าใช้จ่ายเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอรมการเรียนรูแหงชาติมาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิม
ในหองเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียน
การสอนทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียนผ่านแพลตฟอรมการเรียนรูและขยายการเรียนรูไปถึงประชาชน 
ทุกช่วงวัยทั่วประเทศใหมีโอกาสทางการศึกษา เขาถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพและมีประโยชนอันจะนำไปสู่ 
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การเกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของ
ประเทศ 
   1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู(Credit BankSystem) เพ่ือเปิด
โอกาสใหผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำางานไปในเวลาเดียวกันสามารถวางแผนการเรียนรูได้ตามความ
ต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำความรูหรือ
ความสามารถที่ได้จากทักษะ ประสบการณการทำงาน การฝกอบรม หรือการเรียนรู ทั้งจากสถานศึกษาหรือ
สถาบันการศึกษา การเรียนรูด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไวสำาหรับเทียบคุณวุฒิหรือ
ความสามารถในการทำงาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได ้
   1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เขารับการศึกษาแลว เพ่ือใหตรงกับความ
ถนัดและความตองการของผู้เรียนและตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 
  2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
   2.1) จัดใหมีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตนแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอำเภอหรือ
เขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือนำรองการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน สื่อ อุปกรณและ
งบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดลอมและบริบทของโรงเรียนใหสอดคลองกับการเรียนรูปจจุบัน เน้นการ
มีสวนร่วมของทุกภาคสวน เชน บ้าน (ครอบครัว) ผู้นำทางศาสนาและโรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
   2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปงบประมาณ เพ่ือใหการดำเนินงานและการ
วางแผน เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
   2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติมโดยใชเกณฑพิเศษหรือมีงบประมาณครู
อัตราจ้างเพ่ิมเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน 
   2.4) สร้างเสริมประสบการณการเรียนรู และการจัดการเรียนการสอน 
 
 3.4.5 แผนพัฒนาจังหวัดอ่างทอง พ.ศ. 2566 - 2570 
ตารางท่ี 15 เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด “อ่างทองเมืองน่าอยู่ เศรษฐกจิดี สังคมดี ประชาชนมีความสุข” 

เป้าหมายรวม ประเด็นการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายการพัฒนา 
1. คุณภาพชีวิตที่ดี
ขึน้ของประชาชน 

ประเด็นการพัฒนาที ่1 
พัฒนาเมืองน่าอยู่ สู่
สังคม มั่นคง และเป็นสุข 

1. เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้อยู่ดีมีสุขทั้งสุขภาพกาย 
จิตใจ มีความมั่นคงด้านอาชีพและ
รายได้ และมีสภาพแวดล้อมที่ดี 
2. เพือ่ฟ้ืนฟูและรักษาฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เอื้อต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจและคณุภาพชีวิตอยา่ง
ยั่งยนื 

มีเป้าหมายการพัฒนา 4 ประเด็น 
ดงันี ้
1. ปัจจัยพื้นฐานท่ีดีและครอบคลมุ 
เน้นที่บริการสาธารณะ สวัสดิการ
สังคม เป็นต้น 
2. ประชาชนมีความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพยส์ิน รวมทั้ง  
ความปลอดภัยจากภัยธรรมชาติ 
เน้นการแก้ไขปญัหาในระดับพ้ืนท่ี
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เป้าหมายรวม ประเด็นการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายการพัฒนา 
ตามความเร่งด่วน ความต้องการ
และศักยภาพของประชาชน 
3. ประชาชนได้รับการศึกษา 
ทีม่ีคุณภาพและทั่วถึง 
4. ประชาชนอยู่ในสภาพแวดล้อม
ที่ด ีมุง่ทีป่ระเด็นปญัหาสังคมชุมชน 
เริ่มจากทางกายภาพ ดังนี ้

1) ต้องไดร้ับปจัจัยพื้นฐานของ
ชีวิต (มีความมั่นคงทางอาหารและ
มีน้ำสะอาด มงีานทำ ครอบครัว
อบอุ่น เกื้อกลูกนัและมสีวัสดิการ 
ที่เท่าเทียม) 

2) ตอ้งมีที่อยู่อาศัยสะอาด
ปลอดภัยและเป็นของตนเอง 

3) สิ่งแวดล้อมท่ีดี เช่น มีระบบ
นิเวศอยู่ในภาวะทีเ่หมาะสม 

4) เน้นการสง่เสรมิลักษณะที่ด ี
ที่มีมาในอดีต มสี่วนร่วมและ
สามคัคี ไม่เอาเปรียบกนั 

5)  บริการสาธารณสุข 
ทีเ่น้นระบบบริการสาธารณสุข 
ที่มคีุณภาพ ได้มาตรฐาน  
ซึ่งประชาชนสามารถเข้าถึง 
แหล่งบริการสาธารณสุข 
ได้อยา่งเท่าเทยีมกัน 

2. เพิ่มผลผลติสินคา้
เกษตรและ
ผลิตภณัฑ์ชุมชน 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 
พัฒนาสินค้าเกษตรและ
ผลิตภณัฑ์ชุมชนสู่
มาตรฐานสากล 

รายได้จากการจำหน่ายสินค้า
เกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชนเพิ่มขึน้ 

มเีป้าหมายการพฒันา 4 ประเดน็ 
ดังนี ้
1. ต้นทนุการผลติ คา่ใช้จ่ายที่ใช้ไป
เพื่อดำเนินการผลิตหรอืบรกิาร  
เริ่มตั้งแต่การออกแบบการผลิต  
การตรวจสอบการจัดเก็บ  
การขนส่ง ไปจนถึงการส่งมอบ 
2. ผลผลิต ปริมาณสินค้าเกษตร 
ที่ผลติไดต้่อไร/่แปลงฟาร์ม 
3. ราคาของผลผลติสินค้าเกษตร/
ผลติภณัฑ์ชุมชน 
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เป้าหมายรวม ประเด็นการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายการพัฒนา 
4. การรับรองคุณภาพและ
มาตรฐานการผลิตสินค้า  
เกษตร/ผลิตภณัฑ์ชุมชน 

3. รายได ้
ด้านการท่องเที่ยว 
ที่เพ่ิมขึ้น 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 
การท่องเที่ยวเชิงเกษตร
ประวตัิศาสตร ์
วัฒนธรรม และวีถีชุมชน 

1. จำนวนนักท่องเที่ยวท่ีเพิม่ขึ้น 
2. รายไดจ้ากการท่องเที่ยว 
ทีเ่พิ่มขึน้ 

มีเป้าหมายการพฒันา 4 ประเด็น ดังนี ้
1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและ 
สิ่งอำนวยความสะดวก/รักษา
เอกลักษณ์ของชุมชนและ 
ความเป็นเจา้บ้านท่ีด ี
2. พัฒนาผู้ประกอบการและ
ผลิตภณัฑ์ทางการท่องเที่ยว 
3. นำเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
มาใช้เพื่อการส่งต่อเรื่องราว 
การท่องเที่ยว 
4. ประชาสมัพันธ์ให้เกดิการรับรู้ 
ดึงดูดนักท่องเที่ยวเข้ามา 
ในจังหวัด/ท้องถิ่น 

 
  3.4.6 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอ่างทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
  จากการวิเคราะห์สถานภาพการจัดการศึกษาเพ่ือกำหนดทิศทางและแนวทางการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอ่างทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ได้กำหนดทิศทางและ 
แนวทางการดำเนินการไว้ ดังนี้ 

  วิสัยทัศน์ 
 “อ่างทองเมืองแห่งผู้เรียนที่มีคุณภาพและสร้างสรรค์ด้วยนวัตกรรมการศึกษา บนฐาน 
การบริหารจัดการแบบบูรณาการ” 
  พันธกิจ 

1. ยกระดับความเป็นเลิศทางวิชาการของผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถสร้างนวัตกรรม มีทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นใน

โลกดิจิทัล 
3. ส่งเสรมิ สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับบริการการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
4. ปลูกฝังจิตสำนึกผู้เรยีนในการอนรุกัษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย 
5. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน

วิชาชีพและความก้าวหน้าในอาชีพ 
6. บูรณาการเครือข่ายทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาการบริหารจดัการสู่หน่วยงานดิจิทัล 
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  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. การยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศกึษาชาติ 
2. การพัฒนาทักษะและสมรรถนะของผู้เรียนที่จำเป็นในโลกดิจิทัล 
3. การเพ่ิมโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการบริการการศึกษาอย่างทัว่ถึงและเท่าเทียม  
4. การปลูกฝังจิตสำนึกในการอนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย 
5. การพัฒนาสมรรถนะและความก้าวหน้าในอาชีพของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการหน่วยงานแบบบูรณาการ 

 
  เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21  
2. ผู้เรียนมีสมรรถนะที่เป็นเลิศทีจ่ำเป็นในโลกดิจิทัล 
3. ผู้เรยีนได้รับบริการการศึกษาอย่างทัว่ถึงและเท่าเทียม  
4. ผู้เรยีนได้รับการปลูกฝังจิตสำนึกในการอนุรักษ์ สืบสานศลิปวัฒนธรรมไทย 
5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
6. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความก้าวหน้าในอาชีพ 
7. ระบบการบริหารจัดการเครือข่ายทางการศึกษาแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาสู่หน่วยงานดิจิทัล 

 
  กลยุทธ์ 

1. การยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
2. การส่งเสริมเพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
3. การเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษ ที่ 21  
4. การส่งเสริมความเป็นเลิศในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนที่จำเป็นในโลกดิจทิัล 
5. การลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
6. ส่งเสริมการปลูกฝังจิตสำนึกในการอนุรักษ์ สืบสานศลิปวัฒนธรรมไทย 
7. การเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
8. การเพิ่มขีดความสามารถในการพฒันาสู่หน่วยงานดิจิทัล 
9. การสร้างกลไกการพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
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  ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์และตัวชี้วัด  
  ตารางท่ี 16 ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์และตัวชี้วัด 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์  ตัวช้ีวัด 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 1   
การยกระดับคณุภาพ
ผู้เรยีนให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาชาต ิ
 

1.1 การยกระดับคุณภาพผู้เรียน 1. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาตขิั้นพื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชา 
ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึน้ไป 
2. ร้อยละของผู้เรียนทีเ่รียนในระบบทวิภาครัฐ/สหกิจศึกษา
ในสถานประกอบการทีม่ีมาตรฐานเพิ่มขึน้ 
3. ร้อยละของสถานศึกษาทีม่กีารส่งเสริมและพัฒนา
ความสามารถทางพหุปัญญาของผูเ้รียน 
4. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการสร้างภูมิคุ้มกัน 
จากภัยคุกคามรูปแบบใหม ่

5. ร้อยละของสถานศึกษาที่จดัการเรียนการสอน 
เพื่อเสรมิสร้างภูมิคุม้กันและป้องกันยาเสพตดิในสถานศึกษา 
6. จำนวนเครือข่ายความร่วมมือในการบูรณาการเพือ่ส่งเสริม
ให้เกดิความปลอดภยัในสถานศึกษา 

1.2 การส่งเสริมเพือ่พัฒนา
คณุธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 

7. ร้อยละของจำนวนโรงเรียนท่ีใช้กระบวนการเรียนรู ้
เพือ่สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมความเป็นพลเมืองด ี
และวิถีประชาธิปไตย 

1.3 การเสรมิสร้างศักยภาพ
ผู้เรยีนให้มีทักษะในศตวรรษที่
21 

8. ร้อยละของผู้เรียนที่มคีณุลักษณะและทกัษะการเรียนรู ้
ในศตวรรษท่ี 21 
9. ร้อยละของสถานศึกษาที่จดักระบวนการเรียนรู ้
เชิงบูรณาการเพือ่พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห ์
และความคิดสร้างสรรคเ์พิ่มขึน้ 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่2  
การพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะของผู้เรียนท่ี
จำเป็นในโลกดิจิทัล 

2.1 การสง่เสริมความเป็นเลิศใน
การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนที่
จำเป็นในโลกดิจิทัล 

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการสง่เสริมนวัตกรรมการศึกษา
เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการจดัการศึกษาตามบริบทของพื้นที ่
2. ร้อยละของผู้เรียนมคีวามรู้ ทกัษะและสมรรถนะอาชีพ 
ที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นที ่

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
การเพิ่มโอกาสให้คนทุก
ช่วงวัยเข้าถึงการบริการ
การศึกษาอย่างทัว่ถึงและ
เท่าเทียม 

3.1 การลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา 

1. อัตราการเข้าเรียนระดบัประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
อาชีวศกึษา และอุดมศึกษาสูงขึ้น 
2. ร้อยละของประชากรวัยเรยีนได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3. อัตราการออกกลางคันของผู้เรยีนระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานลดลง 
4. ร้อยละของนักเรียนท่ีเป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาส
ในการเข้าถึงบริการการศึกษาและการพัฒนาสมรรถภาพหรือ
บริการทางการศึกษาทีเ่หมาะสมตามความต้องการจำเป็น 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์  ตัวช้ีวัด 
5. ร้อยละของนักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาระดับ มัธยมศึกษา
ตอนต้น เข้าศึกษาระดับ มัธยมศึกษาตอน ปลาย สายอาชีพ 
(ปวช.) หรือเทียบเท่า 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การปลูกฝังจิตสำนึกใน
การอนุรักษ์ สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมไทย 

4.1 ส่งเสริมการปลูกฝังจิตสำนึก
ในการอนุรักษ์ สืบสาน
ศลิปวัฒนธรรมไทย 

ร้อยละของสถานศึกษาทีส่ง่เสริมการปลูกฝังจิตสำนึก 
อัตลักษณ์ความเป็นอ่างทอง 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่5 
การพัฒนาสมรรถนะและ
ความก้าวหน้าในอาชีพ
ของผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

5.1 การเพิ่มประสทิธิภาพ 
การพัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

1. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและ
ประเภทการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
2. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เขา้รับ 
การประเมินตามหลักเกณฑ์วิทยฐานะผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่6 
การพฒันาระบบการ
บริหารจดัการหน่วยงาน
แบบบูรณาการ 

6.1 การเพิ่มขีดความสามารถ 
ในการพัฒนาสู่หน่วยงานดิจิทลั 

1. ระดบัความสำเร็จของการพัฒนาระบบเทคโนโลยี  
เพือ่การจัดการเรยีนการสอนและการบริหารจัดการศึกษา 

 
6.2 การสร้างกลไกการพัฒนา
ระบบการนเิทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 

2. ร้อยละหน่วยงานทางการศึกษาสถานศึกษา สังกดั
กระทรวงศึกษาธิการ ทุกหนว่ยงานได้รับการตรวจ ตดิตาม 
ประเมินผลการดำเนนิงานตามนโยบาย และยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

6.3 บูรณาการความร่วมมือจาก
ทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 

3. ร้อยละของสถานศึกษามีการบริหารจดัการแบบมีสว่นร่วม
อย่างเข้มแข็ง 
4. ระดบัความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
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บทที่ 4 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก 

4.1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก SWOT/TOWS 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง โดยบูรณาการความร่วมมือกับผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับในการระดม
ความคิดเห็น และร่วมกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัดของ
หน่วยงานที่จะเป็นเครื่องมือในการกำหนดทิศทางการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทองได้  
อย่างมีคุณภาพ และสามารถสะท้อนผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอ่างทอง 
  คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อ่างทอง ได้ร่วมวิเคราะห์  สังเคราะห์ ข้อมูลสารสนเทศ และวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก  
(SWOT Analysis) โดยมีกระบวนการนำข้อมูลที่มีอยู่มาจัดทำ SWOT/TOWS Matrix รว่มกัน เพ่ือกำหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค ์กลยุทธ์ และแปลงแผนสู่การปฏิบัติ โดย สามารถสรุปได้ดังนี้ 
ตารางที ่17  วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก SWOT/TOWS 

จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ่อน (Weakness : W) 
S1 – บุคลากรมีความรับผดิชอบตอ่ภาระหน้าท่ีและงานท่ีได้รับ
มอบหมาย 
S2 - มีเครือข่ายความร่วมมือท่ีเขม้แข็ง 
S3 - ผู้บริหารมีการบริหารจดัการหน่วยงานท่ีมีประสิทธิภาพ และ
เข้มแข็ง 
S4 – มีการดำเนินงานตามนโยบาย บริบทท่ีเปลี่ยนแปลง และ
บริหารผลงานท่ีเน้นประสิทธิผล 
S5 – มีการบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาล 
S6 - มีวัสดุ อุปกรณ์ ครภุัณฑ์ท่ีมีความพร้อม และทันสมัย 
S7 - ทำงานเป็นทีม 
S8 – มีโครงสร้างและการแบ่งงานตามคำสั่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบท่ีชัดเจน 
S9 – บุคลากรมีความรู้ ความเชี่ยวชาญในหน้าที่และมีความพร้อม
รับต่อการเปลี่ยนแปลง 
S10 – มีโครงการที่สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด
ที่ชัดเจน 
 
 
 

W1 – การประสานงานและการสือ่สารระหว่างกลุม่งาน 
ไม่ชัดเจน 
W2 – บุคลากรไม่เต็มตามกรอบงาน ส่งผลให้บุคลากร 
ไม่เพียงพอต่อภาระงาน 
W3 - สถานท่ี สภาพแวดล้อมมีความแออัด คับแคบ 
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โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 
O1 – ศธ.มกีารส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
O2 - ยุทธศาสตร์ สป.ศธ.สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ชาติ ส่งผลต่อการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายทีส่ะทอ้นยุทธศาสตร์ชาตไิด้อย่างมีประสิทธิภาพ 
O3 – หน่วยงานสังกดัอื่นในจังหวดัให้ความร่วมมือในการขับเคลื่อน
การศึกษา 
O4 – สป.ศธ.มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย และ
สามารถปรับใช้ในการปฏิบัติงานได ้
O5 – โครงสร้างหนว่ยงานมีความชัดเจน 

T1 – หนว่ยงานตน้สังกดัจดัสรรงบประมาณค่อนขา้งจำกัดและไม่
เพียงพอ 
T2 – ความไม่ต่อเนื่องของนโยบายรฐับาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ตารางท่ี 18 TOWS Matrix  

สภาพแวดลอ้มภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภาพแวดลอ้มภายนอก 

S-Strengths 
S1 – บุคลากรมีความรับผิดชอบต่อภาระหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมาย 
S2 - มีเครือข่ายความร่วมมอืที่เข้มแข็ง 
S3 - ผู้บริหารมกีารบริหารจัดการหนว่ยงานที่มีประสิทธิภาพ และเข้มแข็ง 
S4 – มีการดำเนินงานตามนโยบาย บรบิทที่เปลี่ยนแปลง และบริหารผลงานที่เน้นประสิทธิผล 
S5 – มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
S6 - มีวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ที่มีความพร้อม และทันสมัย 
S7 - ทำงานเป็นทีม 
S8 – มีโครงสร้างและการแบ่งงานตามคำสั่งหน้าที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจน 
S9 – บุคลากรมีความรู ้ความเชีย่วชาญในหน้าที่และมีความพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง 
S10 - มีโครงการที่สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดที่ชัดเจน 

W-Weaknesses 
W1 – การประสานงานและการสื่อสารระหว่างกลุ่มงานไม่
ชัดเจน 
W2 – บุคลากรไม่เต็มตามกรอบงาน ส่งผลให้บุคลากรไม่
เพียงพอต่อภาระงาน 
W3 - สถานที่ สภาพแวดล้อมมีความแออัด คับแคบ 
 

O-Opportunities 
O1 – ศธ.มีการส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
O2 - ยุทธศาสตร์ สป.ศธ.สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ส่งผลต่อ
การขับเคลื่อนเป้าหมายที่สะทอ้นยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
O3 – หนว่ยงานสังกัดอื่นในจังหวัดให้ความร่วมมือในการ
ขับเคลื่อนการศึกษา 
O4 – สป.ศธ.มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 
และสามารถปรับใช้ในการปฏิบัติงานได ้
O5 – โครงสร้างหน่วยงานมีความชัดเจน  

SO 
S1 S9 + O1 = ส่งเสรมิการศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชพีและ
ทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม ่
S2 + O3 = พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่เข้มแข็ง 
S3 + O2 = ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ และ
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม ่
S4 S10 + O2 = ส่งเสริมการสร้างค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และหลักคิดที่ถกูต้องเพื่อ
เสริมสร้างเสถียรภาพสถาบันหลกัของชาติ 
        = บูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามรปูแบบใหม ่
        = สร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาทุกระดับทุกประเภทที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
       = ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนสูก่ารมอีาชีพและมีงานทำ 
       = ส่งเสริมการจัดการศึกษาประวตัิศาสตร์และนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน 

WO 
W1-3 + O2 = เพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการ
หน่วยงานตามหลักธรรมภิบาล 
W1-3 = ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกต์ใช้ในการบรหิารจัดการ 
 

T-Threats 
T1 – หน่วยงานต้นสังกัดจัดสรรงบประมาณค่อนข้างจำกัดและไม่
เพียงพอ 
T2 – ความไม่ต่อเนื่องของนโยบายรัฐบาล 

ST 

S8 + T1-3 = เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการหนว่ยงานตาม 
หลักธรรมภิบาล 
 

WT 
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ส่วนที่ 5 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  

เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง 

 
5.1 วิสัยทัศน์ 
 บูรณาการการจัดการศึกษาระดับพื้นท่ี ผู้เรียนมีคุณภาพ มีทักษะในโลกยุคใหม่อย่างมีความสุข  
และมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 
5.2 พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมการพัฒนาการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้และหลักคิดที่ถูกต้อง เพื่อเสริมสร้าง 
ความมั่นคงของประเทศ 
 2. ส่งเสริมพัฒนากำลังคน เพ่ือรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 4. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อม 
 5. สร้างโอกาสและความเท่าเทียมทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 6. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 7. พัฒนาการบริหารจัดการระดับพ้ืนที่แบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิผล 
 
5.3 ค่านิยมองค์กร 

C H A N G E for Better 

เปลี่ยนแปลง เพ่ือสิ่งที่ดีกว่า 

C = Creative  สร้างสรรค์สิ่งใหม่ 

H = Harmony  สามัคคี 

A = Area Based  เข้าใจบริบทเชิงพ้ืนที่ 

N = Network  สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

G = Good Governance บริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล  

E = Ethic   ยึดมัน่ในจริยธรรม 
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 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง เป็นองค์กรที่มีความมุ่งมั่นผสานพลังความสามัคคี   
เพ่ือขับเคลื่อนและส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาด้วยการสร้างเครือข่ายความร่วมมือตามบริบทเชิงพ้ืนที่ 
เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ความต้องการ และการไหลผ่านของสังคมยุคใหม่ ด้วยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ 
รวมทั้ง การยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาลในการบริหารราชการ สู่การเป็นองค์กร 
แห่งความสุขที่มีความพร้อมรับมือต่อการเปลี่ยนแปลงเพ่ือสิ่งที่ดีกว่า และการศึกษาท่ียั่งยืน 
 
5.4 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการพัฒนากำลังคน เพ่ือรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการจัดการศึกษา เพื่อสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
 
5.5 เป้าประสงค์ 
 1. ผู้เรียนได้รับการศึกษา และการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างทัศนคติ และหลักคิดที่ถูกต้อง เพ่ือธำรงไว้ซึ่ง
เสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ 
 2. ผู้เรียนมีศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ 
 3. ผู้เรียนมีความพร้อมและมีสมรรถนะเพ่ือรองรับการมีงานทำ 
 4. ผู้เรียนมีคุณภาพ และมีทักษะในโลกยุคใหม่อย่างมีความสุข 
 5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะรองรับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 6. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม 
 7. ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการดำรงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 8. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทองมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและมีประสิทธิภาพ 
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5.6 ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
ตารางท่ี 19 ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค ์ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์  ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 1   
ส่งเสริมการจัด
การศึกษา  
เพื่อเสรมิสร้าง 
ความมั่นคง 
 

1. ส่งเสรมิการสร้างค่านิยม 
ทัศนคติ และหลักคิดที่ถูกต้อง
เพื่อเสรมิสร้างเสถียรภาพ
สถาบันหลักของชาต ิ
2. ส่งเสรมิการจดัการศึกษา
ประวัติศาสตร์และนวัตวิถีของ
ท้องถิ่นและชุมชน 
3. บูรณาการระบบบริหาร
จัดการการป้องกันและแกไ้ข
ปัญหาภัยคุกคามรูปแบบใหม ่

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมด้านการธำรงรักษาสถาบนัหลัก
ของชาติ 
 
2. ร้อยละของผู้เรียนได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถี
ของท้องถิ่นและชุมชน มีจิตสำนึกรักและ
ภูมิใจในท้องถิ่นชุมชนของตนเอง 
3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีขับเคลื่อน
การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

ร้อยละ 80 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 

ร้อยละ 80 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่2   
ส่งเสริมการพัฒนา
กำลังคน เพื่อรองรับ
ความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 

ส่งเสริมการบริหารจัดการ 
ศึกษาเพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรยีนสู่การมีอาชีพ 
และมีงานทำ 

1. จำนวนหลักสตูรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา 
แบบบูรณาการระดับพ้ืนท่ี 
2. อัตราการเข้าเรียนระดับอาชีวศึกษา 
(สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
สายอาชีวศึกษา (ปวช.) : สายสามญัศกึษา)  
3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีส่งเสรมิ 
ให้ผู้เรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 
4. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีขับเคลื่อน
การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจดัการ 
การจัดการเรยีนรู้ และการนเิทศ
การศึกษา เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิและ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

1 หลักสูตร 
 
 

60:40 
 
 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 100 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาและเสริมสรา้ง
ศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ให้มีคณุภาพ 

1. ส่งเสรมิการจดัการเรียนการ
สอนที่พัฒนากระบวนการคิด
อย่างเป็นระบบ และพร้อมรับ
การเปลีย่นแปลงในโลกยุคใหม ่
2. บูรณาการการจัดการศึกษา 
ที่ส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม 
ให้แก่ผู้เรียน 
3. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามมาตรฐานวิชาชีพและทักษะ 
ที่จำเป็นในโลกยคุใหม ่

1. ร้อยละของสถานศึกษามีรูปแบบ/
แนวทาง/นวัตกรรมการจดัการเรียนรู้  
ในการส่งเสริมผู้เรยีนให้มีคณุลักษณะ
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
2. ร้อยละของสถานศึกษาบรูณาการ 
การจัดการศึกษาที่ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมให้แก่ผูเ้รียน 
3. ร้อยละของครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาไดร้ับการพัฒนาสมรรถนะ
การปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 

ร้อยละ 100 



~ 58 ~ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์  ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
สร้างโอกาสและ 
ความเท่าเทียม 
ทางการศึกษา 

สร้างโอกาสการเขา้ถึงการศึกษา 
ทุกระดับทุกประเภทที่มคีุณภาพ
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

1. อัตราการออกกลางคันของผู้เรยีน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานลดลง  
2. ร้อยละของผู้ด้อยโอกาสไดร้ับโอกาส
ทางการศึกษา 

1 
 

ร้อยละ 100 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่5 
ส่งเสริมการจัด
การศึกษา เพื่อสรา้ง
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

สร้างความรู้ ความเข้าใจ และ
ความตระหนักรู้คณุภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1. ร้อยละของสถานศึกษาส่งเสริม
กิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจและ
และความตระหนักรู้คณุภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบ 
ที่หลากหลาย 
2. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมสรา้งจิตสำนึก 
ในการดำรงชีวิตที่เป็นมติรกับ
สิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่6 
พัฒนาการบริหารจัด
การศึกษาตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

1. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ
รับพื้นท่ี เพื่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาท่ีเข้มแข็ง 
2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการหน่วยงานตาม
หลักธรรมภิบาล 
3. ส่งเสรมิและพัฒนา 
การนำเทคโนโลยดีิจิทัล 
มาประยุกต์ใช้ในการบริหาร
จัดการของหน่วยงาน 

1. ผลการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนกังาน
ศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ITA 
(Integrity & Transparency 
Assessment)  
2. ผลคะแนนการประเมินสถานะของ
หน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 ประจำปี (PMQA 4.0) :  
(Self-Assessment) 

ระดับ A ขึ้นไป 
 
 
 
 

80 คะแนนข้ึนไป 
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5.7 แผนผังความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับของประเทศสู่แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง 
ภาพที่ 3 ภาพแผนผังความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับ 
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5.8 ความเชื่อมโยงสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  
เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง 

ภาพที่ 4 ภาพความเชื่อมโยงสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ภาพที่ 5 ภาพความเชื่อมโยงสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต่อ) 
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5.9 สรุปรายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดอ่างทอง  

ตารางที่ 20 สรุปรายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง จำแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์และแหล่งงบประมาณ 

ที ่ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ  

สป.ศธ. ศธจ.อท. 

1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง 6 131,500 109,830  

2 ส่งเสริมการพัฒนากำลังคน เพ่ือรองรับความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ  

1 - - 

3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 9 230,000 119,000 

4 สร้างโอกาสและความเท่าเทียมทางการศึกษา 1 - 30,000 

5 ส่งเสริมการจัดการศึกษา เพื่อสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

1 - - 

6 พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 8 159,200 124,200 

รวม 26 
520,700 383,030 

903,730 
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ตารางท่ี 21 รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ (บาท) 

ยุทธศาสตร์  
สป.ศธ. 

ประเด็นยุทธศาสตร์  
ศธจ.อ่างทอง ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

สป.ศธ. 
งบบริหารจัดการ 

ศธจ.อ่างทอง 
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 

โครงการและงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  1) โครงการภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนนุการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์                       
1 โครงการจดัทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 20,200 - 

     
✓ 

     
✓ กลุ่มนโยบายและแผน   

2 โครงการเสรมิสร้างศักยภาพบคุลากรในจังหวัด 25,400 - 
     

✓ 

     

✓ กลุ่มบรหิารงานบุคคล   
3 โครงการตรวจ ตดิตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและ

ยุทธศาสตร์  
38,800 - 

     
✓ 

     
✓ กลุ่มนิเทศ ตดิตาม 

และประเมินผล   
4 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคณุภาพการศึกษา และ

ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวดั โดยผ่านกลไก ของคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด : กศจ. 

60,300 - 
     

✓ 

     
✓ กลุ่มนิเทศ ตดิตาม 

และประเมินผล 
  

5 โครงการInnovation For Thai Education 
( IFTE ) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 

50,000 - 
  

✓ 

     
✓ 

   
กลุ่มนิเทศ ตดิตาม 
และประเมินผล   

6 โครงการสร้างและส่งเสรมิความเปน็พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

100,000 - ✓ 

     
✓ 

     
กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรยีน   

7 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี 40,000 - 
  

✓ 

     
✓ 

   
กลุ่มนิเทศ ตดิตาม 
และประเมินผล 
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ที ่ โครงการ 
งบประมาณ (บาท) 

ยุทธศาสตร์  
สป.ศธ. 

ประเด็นยุทธศาสตร์  
ศธจ.อ่างทอง ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

สป.ศธ. 
งบบริหารจัดการ 

ศธจ.อ่างทอง 
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 

 
2) โครงการภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

8 โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและการ
พัฒนาหลักสตูรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษา (Continuous and Linking Curriculum : CLC)  

50,000 - 
  

✓ 

     
✓ 

   
กลุ่มนิเทศ ตดิตาม 
และประเมินผล 

  

  3) โครงการตามภารกิจหน้าท่ีงานประจำและงานพัฒนาการศึกษาตามนโยบายและยุทธศาสตร์  
9 โครงการสร้างภมูิคุ้มกันและป้องกนัยาเสพตดิ 22,000 - ✓ 

     
✓ 

     
กลุ่มพัฒนาการศึกษา   

10 โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 14,500 - 
     

✓ 

     
✓ กลุ่มบรหิารงานบุคคล   

11 โครงการจดังานวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2567 30,000 - 
  

✓ 

     
✓ 

   
กลุ่มพัฒนาการศึกษา   

12 โครงการยุวกาชาดบำเพ็ญประโยชน์ 10,000 - 
  

✓ 

     
✓ 

   
กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรยีน   

13 โครงการส่งเสริมการจัดงานวันคลา้ยวันสถาปนายุวกาชาดไทย 30,000 - 
  

✓ 

     
✓ 

   
กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรยีน   

14 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจดัการโรงเรียนเอกชน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

20,000 - 
  

✓ 

     
✓ 

   
กลุ่มส่งเสรมิการศึกษา
เอกชน   

15 โครงการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน
ในโครงการอนุรักษพ์ันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

9,500 - ✓ 

     
✓ 

     
กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรยีน 

  



~ 65 ~ 
 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ (บาท) 

ยุทธศาสตร์  
สป.ศธ. 

ประเด็นยุทธศาสตร์  
ศธจ.อ่างทอง ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

สป.ศธ. 
งบบริหารจัดการ 

ศธจ.อ่างทอง 
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 

โครงการที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากงบบริหารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง  
16 โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา

จังหวัดอ่างทอง 
- 30,000 ✓ 

     
✓ 

     
กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

  
 * โครงการสร้างภมูิคุ้มกันและป้องกนัยาเสพตดิในสถานศึกษา  - 20,000 

      
 

     
กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

 

*  โครงการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน
ในโครงการอนุรักษพ์ันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

- 30,000 
      

 

     
กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรยีน 

17 โครงการการประกวดวาดภาพระบายสี กิจกรรมเทดิพระเกียรติ 
เนื่องในโอกาสปีแห่งการสวรรคต ครบ  ปี หรือ “สัตตมวรรษ” 

- 11,830 ✓ 

  
  

      
✓ 

  
  

      
กลุ่มอำนวยการ   

18 โครงการขับเคลื่อนระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรยีน (Coaching) 
ของโรงเรียนเอกชนจังหวัดอ่างทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

- 30,000 
    

✓ 

          
✓ 

      
กลุ่มนิเทศ ตดิตาม 
และประเมินผล 

  

19 โครงการขับเคลื่อนพัฒนาการดำเนินงานทุนการศึกษา สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง 

- 30,000 
    

  ✓ 
        

  ✓ 
    

กลุ่มพัฒนาการศึกษา   

20 โครงการจดักิจกรรมงานพระราชพิธีและรัฐพธิีประจำปีที่สำคัญของ
จังหวัด 

- 18,000 ✓ 

  

  

      

✓ 

  

  

      

กลุ่มอำนวยการ   

21 โครงการขับเคลื่อนหลักสตูรตา้นทุจริตศึกษาของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง 

- 25,200 

    

  

    

✓ 

    

  

    

✓ กลุ่มบรหิารงานบุคคล   
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ที ่ โครงการ 
งบประมาณ (บาท) 

ยุทธศาสตร์  
สป.ศธ. 

ประเด็นยุทธศาสตร์  
ศธจ.อ่างทอง ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

สป.ศธ. 
งบบริหารจัดการ 

ศธจ.อ่างทอง 
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 

 * โครงการเสรมิสร้างศักยภาพบคุลากรของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอ่างทอง 

- 64,000 

    

  

    

  

    

 

    

  กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
 

22 โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการสรปุผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอ่างทอง และรับมอบนโยบายการขับเคลื่อนคณุภาพ
การศึกษาจังหวัดอ่างทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- 70,000 
     

✓ 

     
✓ กลุ่มนโยบายและแผน   

23 โครงการติดตามประเมินผลการใช้แนวทางการจัดการเรียนรู้ส่งเสริม
ความเท่าเทียมระหวา่งเพศ เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรยีนใน
สถานศึกษา จังหวัดอ่างทอง      

- 29,000 
     

✓ 

     
✓ กลุ่มพัฒนาการศึกษา   

24 โครงการส่งเสริมทักษะการจัดการเรียนรู้ของครโูรงเรียนเอกชน
จังหวัดอ่างทองด้วย google for Education เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 

- 25,000 
  

✓ 

     
✓ 

   

กลุ่มนโยบายและแผน   

25 โครงการส่งเสริมใหผู้้เรยีนมีรายไดร้ะหว่างเรยีน - - 
 
✓ 

     

✓ 

    

กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
 

26 กิจกรรมวันต้นไมป้ระจำปีของชาติ - -     ✓      ✓  ศธจ.อท.  

  รวม 520,700 383,030 6 1 9 1 1 8 6 1 9 1 1 8     

  รวมท้ังสิ้น 903,730 26 26 ไม่นับซ้ำโครงการที่ขอรับงบประมาณเพิ่มเตมิ 

หมายเหตุ * หมายถึง โครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณให้ดำเนินโครงการจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติมจากงบบริหารสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง 
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5.10 สรุปแผนการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก 
เพิ่มพูน ชิดชอบ) สู่แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอ่างทอง  
ตารางท่ี 22 สรุปแผนการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการฯ 

ที ่ รายการ โครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 

นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) 11 356,230 
 

1 นโยบายด้านลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   

 
1. แก้ไขปัญหาหนีส้ินครูและบุคลากรทางการศึกษา 1 - 

 

2 นโยบายด้านลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
   

 
1. เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง”  
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสยีค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

7 276,230 
 

 
2. พัฒนาระบบการแนะแนวการเรยีน (Coaching) และเป้าหมายชีวติใหเ้ป็นรปูธรรม 1 30,000 

 

 
3. การจัดทำระบบวัดผลรบัรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อ
รับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

1 50,000 
 

 
4. ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 1 - 

 

ข้อสั่งการและแนวปฏิบัต ิ 6 199,200 
 

 
1. ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เช่น การบรรจุ แต่งตั้งโยกย้าย (ห้ามซื้อ-ขาย
ตำแหน่ง) ห้ามทจุรติการจดัซื้อจัดจ้างวัสดุ ครภุัณฑ์ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ และต้อง
จัดซื้อจัดจ้างวัสดุครุภณัฑ์ที่มีคณุภาพ 

2 39,700 
 

 
2. น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏบิัต ิ 2 139,500 

 

 
3. ให้ร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อมและมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 1 - 

 

 
4. ส่งเสรมิการอา่นอยา่งเป็นกระบวนการ โดยครูต้องเปน็ต้นแบบในการรักการอา่น 1 20,000 

 

ประเด็นและจุดเนน้เพ่ิมเติม 5 172,300 
 

 
1. การเสรมิสร้างความปลอดภยัในสถานศึกษา 2 72,000 

 

 
2. การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศลีธรรม 1 60,300 

 

 
3. การส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 2 40,000 

 

โครงการตามภารกิจหน้าท่ีและพฒันาการศึกษาของสำนกังานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง 5 176,000 
 

 รวมท้ังสิ้น  27 903,730 
 

 

 



~ 68 ~ 
 

ที ่ นโยบาย รมว.ศธ./โครงการ 
งบประมาณ (บาท) 

ยุทธศาสตร์  
สป.ศธ. 

ประเด็นยุทธศาสตร์  
ศธจ.อ่างทอง ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

สป.ศธ. 
งบบริหารจัดการ 

ศธจ.อ่างทอง 
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 

นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) 

นโยบายด้านลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1. แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา (1 โครงการ) 

1 จัดตั้ง "ศูนย์ให้คำปรึกษาการแก้ไขปัญหาหนีส้ินครู
และบุคลากรทางการศึกษา" 

- -     ✓           ✓       กลุ่มอำนวยการ   

นโยบายด้านลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

1. เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไมต้่องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
(7 โครงการ) 
1 โครงการเสรมิสร้างศักยภาพบคุลากรในจังหวัด 25,400 64,000 

     
✓ 

     

✓ กลุ่มบรหิารงาน
บุคคล 

  

2 โครงการส่งเสริมทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู
โรงเรียนเอกชนจังหวัดอ่างทองด้วย google for 
Education เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

- 25,000 
  

✓ 

     
✓ 

   
กลุ่มส่งเสรมิ
การศึกษา
เอกชน 

  

3 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดบัพ้ืนท่ี 

40,000 - 
  

✓ 

     
✓ 

   
กลุ่มนิเทศฯ 

  
4 โครงการจดังานวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2567 30,000 -   

  
✓ 

      
  

  
✓ 

      
กลุ่มพัฒนา
การศึกษา   

5 โครงการInnovation For Thai Education 
( IFTE ) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 

50,000 - 
  

✓ 

     
✓ 

   
กลุ่มนิเทศฯ 
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ที ่ นโยบาย รมว.ศธ./โครงการ 
งบประมาณ (บาท) 

ยุทธศาสตร์  
สป.ศธ. 

ประเด็นยุทธศาสตร์  
ศธจ.อ่างทอง ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

สป.ศธ. 
งบบริหารจัดการ 

ศธจ.อ่างทอง 
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 

6 โครงการการประกวดวาดภาพระบายสี กิจกรรม
เทิดพระเกยีรติ เนื่องในโอกาสปีแห่งการสวรรคต 
ครบ  ปี หรือ “สัตตมวรรษ” 

- 11,830 ✓ 

     
✓ 

     
กลุ่มอำนวยการ   

7 โครงการขับเคลื่อนพัฒนาการดำเนินงาน
ทุนการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวดัอ่างทอง 

- 30,000 
   

✓ 

     
✓ 

  
กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

  

2. พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม (1 โครงการ) 

1 โครงการขับเคลื่อนระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรยีน 
(Coaching) ของโรงเรียนเอกชนจงัหวัดอ่างทอง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

- 30,000 

    

✓ 

          

✓ 

      

กลุ่มนิเทศฯ   

3. การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ (1 โครงการ) 

1 โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำ
รูปแบบและการพัฒนาหลักสตูรตอ่เนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
(Continuous and Linking Curriculum : CLC)   

50,000 - 

    

✓ 

      

  

  

✓ 

      

กลุ่มนิเทศฯ 

  
4. ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) (1 โครงการ) 

1 โครงการส่งเสริมใหผู้้เรยีนมีรายไดร้ะหว่างเรยีน - - 
 
✓ 

     
✓ 

    
กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 
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ที ่ นโยบาย รมว.ศธ./โครงการ 
งบประมาณ (บาท) 

ยุทธศาสตร์  
สป.ศธ. 

ประเด็นยุทธศาสตร์  
ศธจ.อ่างทอง ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

สป.ศธ. 
งบบริหารจัดการ 

ศธจ.อ่างทอง 
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 

ข้อสั่งการและแนวปฏิบัต ิ

1. ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เช่น การบรรจุ แต่งต้ังโยกย้าย (ห้ามซื้อ-ขายตำแหน่ง) ห้ามทุจริตการจัดซ้ือจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ และต้องจัดซ้ือจัดจ้างวัสดุ
ครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพ (2 โครงการ) 

1 โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 14,500 - 
     

✓ 

     
✓ กลุ่มบรหิารงาน

บุคคล   
2 โครงการขับเคลื่อนหลักสตูรตา้นทุจริตศึกษาของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง 
- 25,200 

     
✓ 

     
✓ กลุ่มบรหิารงาน

บุคคล 
  

2. น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ (2 โครงการ) 

1 โครงการสร้างและส่งเสรมิความเปน็พลเมืองด ี
ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

100,000 - ✓ 
     

✓ 
     

กลุ่มลูกเสือ  
ยุวกาชาด และ
กิจการนักเรยีน   

2 โครงการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรยีนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

9,500 30,000 ✓      ✓      กลุ่มลูกเสือ  
ยุวกาชาด และ
กิจการนักเรยีน 

 
3. ให้ร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อมและมุ่งสูก่ารใช้พลังงานสะอาด (1 โครงการ) 

1 กิจกรรมวันต้นไมป้ระจำปีของชาติ 
 
  

- - 
   

✓ 
  

  
 
✓ 

  
ศธจ.อ่างทอง 
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ที ่ นโยบาย รมว.ศธ./โครงการ 
งบประมาณ (บาท) 

ยุทธศาสตร์  
สป.ศธ. 

ประเด็นยุทธศาสตร์  
ศธจ.อ่างทอง ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

สป.ศธ. 
งบบริหารจัดการ 

ศธจ.อ่างทอง 
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 

4. ส่งเสริมการอ่านอย่างเป็นกระบวนการ โดยครูต้องเป็นต้นแบบในการรักการอ่าน (1 โครงการ) 

1 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจดัการ
โรงเรียนเอกชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

20,000 -   

  

✓ 

      

  

  

✓ 

      

กลุ่มส่งเสรมิ
การศึกษา
เอกชน 

 

ประเด็นและจุดเนน้เพ่ิมเติม 

1. การเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศกึษา (2 โครงการ) 

1 โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานความปลอดภัยใน
สถานศึกษาจังหวัดอ่างทอง 

- 30,000 ✓ 

     
✓ 

     
กลุ่มพัฒนา
การศึกษา   

2 โครงการสร้างภมูิคุ้มกันและป้องกนัยาเสพตดิ  22,000 20,000 ✓ 

     
✓ 

     
กลุ่มพัฒนา
การศึกษา    

2. การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม (2 โครงการ) 

1 โครงการสร้างและส่งเสรมิความเปน็พลเมืองด ี
ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

- - ✓ 

     
✓ 

     
กลุ่มลูกเสือ  
ยุวกาชาด และ
กิจการนักเรยีน 

สอดแทรก 
(ซ้ำ) 

2 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคณุภาพการศึกษา 
และประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด โดยผ่านกลไก 
ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด : กศจ. 
 
  

60,300 - 

    

  

    

✓ 

          

✓ กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 
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ที ่ นโยบาย รมว.ศธ./โครงการ 
งบประมาณ (บาท) 

ยุทธศาสตร์  
สป.ศธ. 

ประเด็นยุทธศาสตร์  
ศธจ.อ่างทอง ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

สป.ศธ. 
งบบริหารจัดการ 

ศธจ.อ่างทอง 
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 

3. การส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมลูกเสือ (2 โครงการ) 

1 โครงการยุวกาชาดบำเพ็ญประโยชน์ 10,000 -     
✓ 

          
✓ 

      
กลุ่มลูกเสือฯ 

  
2 โครงการส่งเสริมการจัดงานวันคลา้ยวันสถาปนา 

ยุวกาชาดไทย 
30,000 -   

  

✓ 

      

  

  

✓ 

      

กลุ่มลูกเสือฯ 

  
โครงการตามภารกิจหน้าท่ีและพฒันาการศึกษาของสำนกังานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง (5 โครงการ) 

1 โครงการจดัทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 20,200 - 
     

✓ 

     
✓ กลุ่มนโยบาย

และแผน   
2 โครงการตรวจ ตดิตาม ประเมินผลการดำเนินงาน

ตามนโยบายและยุทธศาสตร์  
38,800 - 

     
✓ 

     
✓ กลุ่มนิเทศฯ 

  
3 โครงการจดักิจกรรมงานพระราชพิธีและรัฐพิธี

ประจำปีทีส่ำคัญของจังหวัด 
- 18,000 ✓ 

     
✓ 

     
กลุ่มอำนวยการ   

4 โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการสรปุผล 
การดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอ่างทอง และรับมอบนโยบาย 
การขับเคลื่อนคณุภาพการศึกษาจงัหวัดอ่างทอง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- 70,000 
     

✓ 

     
✓ กลุ่มนโยบาย

และแผน 
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ที ่ นโยบาย รมว.ศธ./โครงการ 
งบประมาณ (บาท) 

ยุทธศาสตร์  
สป.ศธ. 

ประเด็นยุทธศาสตร์  
ศธจ.อ่างทอง ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

สป.ศธ. 
งบบริหารจัดการ 

ศธจ.อ่างทอง 
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 

5 โครงการติดตามประเมินผลการใช้แนวทางการ
จัดการเรียนรู้ส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา จังหวัด
อ่างทอง      

- 29,000 
     

✓ 

     
✓ กลุ่มพัฒนา

การศึกษา 
  

  รวม 520,700 383,030 7 1 9 1 1 8 7 1 9 1 1 8     

  
รวมท้ังสิ้น 903,730 27 27 ไม่นับซ้ำโครงการที่ขอรับงบประมาณ

เพิ่มเตมิ 
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5.11 กรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอ่างทอง 
ตารางท่ี 23 กรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที ่ ประเภทงบประมาณ 
การจัดสรร
งบประมาณ 

  ค่าเช่าบ้าน 403,100 

1 ค่าตอบแทน 1,059,500 

1.1 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิงานให้ราชการ (4 คน อัตราเดือนละ 15,000 บาท)  420,000 
1.2 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิงานให้ราชการ (1 คน อัตราเดือนละ 11,500 บาท)  80,500 

1.3 ค่าจ้างพนักงานธุรการ (12,000 บาท/เดือน)   

1.4 ค่าจ้างเหมาบริการ   
 ค่าจ้างเหมาทำความสะอาดสำนักงาน (9,000 บาท/เดือน)  63,000 
 ค่าจ้างพนักงานรักษาความปลอดภัย (12,000 บาท/เดือน)  84,000 
 ค่าจ้างพนักงานขับรถยนต์สำนักงาน (8,500 บาท/เดือน)  59,500 
 ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 50,700 

1.5 ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ 301,800 

2 ค่าใช้สอย 636,125 

2.1 ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ (เบี้ยเลี้ยง ที่พัก และยานพาหนะ) 60,000 

2.2 ค่าซ่อมแซมครุภณัฑ ์ 20,000 

2.3 ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง -  

2.4 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

387,600  2.5 ค่าใช้จ่ายการจัดทำโครงการอื่นๆ 

2.6 ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน 

2.7 ค่าเช่ารถยนต ์ 168,525 

3 ค่าวัสดุ/ครุภัณฑ์ 90,000 

3.1 ค่าวัสดสุำนักงาน 40,000 

3.2 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 50,000 

3.3 ค่าครุภณัฑ์โฆษณาและเผยแพร ่ - 

4 ค่าสาธารณูปโภค 178,400 

รวมท้ังสิ้น 2,367,125 
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ส่วนที่ 6 

ระบบการติดตาม ประเมนิผลและรายงานผล 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง 

 การติดตาม ประเมินผลและรายงานผลแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง มีการดำเนินการ ดังนี้ 
6.1 การติดตามและรายงาน เป็นการติดตามและรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ของ
แผน/งาน/โครงการ ภายใตแผนปฏิบัติราชการฯ ซึ่งดำเนินการดังนี้ 

1.1 การติดตามและรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/โครงการ 
ที่กำหนดไวในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร ภายใตแผนปฏิบัติราชการฯ พรอมทั้งปญหาอุปสรรค และขอเสนอ
แนะในการดำเนินงาน โดยใชแบบรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการประจำปี  
(รายไตรมาส) 

1.2 การจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง 
6.2 การประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการฯ เป็นการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติ
ราชการ โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมายของโครงการที่กำหนดในแผนปฏิบัติ
ราชการฯ โดยมีขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 

 2.1 การติดตามและรายงานผลความกาวหนา/ ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของเป้าประสงครวมและ
เป้าประสงครายประเด็นยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณ
รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง โดยใชแบบรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ประจำป (รายไตรมาส) 

2.2 การจัดทำรายงานสรุปผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณพ.ศ. 2567 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง 
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6.3 การจัดส่งรายงานความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงานเป็นรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส/ป และใหมีการ
รายงานตามกำหนดระยะเวลา ดังนี้ 

ไตรมาสที่ 1 ผลการดำเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม ของปงบประมาณ 

รายงานภายในวันที่ 15 มกราคม ของปงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 2 ผลการดำเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม ของปงบประมาณ 

รายงานภายในวันที่ 15 เมษายน ของปงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 3 ผลการดำเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน ของปงบประมาณ 

รายงานภายในวันที่ 15 กรกฎาคม ของปงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 4 ผลการดำเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน ของปงบประมาณ 

รายงานภายในวันที่ 15 ตุลาคม ของปงบประมาณ 

6.4 การติดตาม ประเมินผลและรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานผ่านระบบติดตามและประเมินผล
แหง่ชาติ (eMENSCR) 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง มีการประเมินผลการดำเนินโครงการกิจกรรมภายหลังจากเสร็จสิ้น
การจัดกิจกรรม โดยได้กำหนดแบบรายงานผลตามตัวชี้วัดของกิจกรรมหรือแผนงาน เพ่ือเป็นข้อมูลให้งานนโยบาย
และแผนตรวจสอบและนำข้อมูลเข้าระบบการรายงานฯ เพ่ือติดตามผลการดำเนินงาน การรายงานผลการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดผ่านแบบที่กำหนด และรายงานผ่านระบบติดตามและประเมนิผลแห่งชาติ eMENSCR   

1. การรายงานผลการดำเนินงานโครงการและกิจกรรม 
ตารางที่ 24 การรายงานผลการดำเนินงานโครงการและกิจกรรม 

ขั้นตอน ช่วงเวลา ผู้รับผดิชอบ 
1 รายงานผลการดำเนนิงานตามแบบฟอร์มที่กำหนด หลังเสรจ็สิน้การ

จัดกิจกรรม 15 
วันทำการ 

ผู้รับผดิชอบโครงการ 

2 ตรวจสอบและรวบรวมข้อมูลการรายงานผล สัปดาห์แรกของ
เดือนถัดไป 

งานนโยบายและแผน 

3 จัดเตรียมข้อมูลเพื่อกรอกในระบบ eMENSCR สัปดาห์แรกของ
เดือนถดัไป 

งานนโยบายและแผน 

4 เสนอข้อมลูภาพรวมตอ่ผู้บริหาร สิ้นปีงบประมาณ งานนโยบายและแผน 
 
2. รายงานผลการดำเนินงานผ่านระบบ eMENSCR 

 นำผลการการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และใช้จ่ายงบประมาณรายงานผลการดำเนินผ่าน 
ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ(eMENSCR) ทุกโครงการทั้งที่ใช้และไม่ใช้งบประมาณ เป็นรายไตรมาส 
ตามช่วงระยะเวลาทีก่ำหนด 
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1. รายละเอียดโครงการและกิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 
2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง จำแนกตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       https://shorturl.asia/4vp0i 
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2. คำสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
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3. หนังสือเชิญประชุม และคำสั่งแต่งตั้ง คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง 
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4. ภาพประกอบการประชุมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 86 ~ 
 

5. ภาพประกอบ การประชุมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  

เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง 
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คณะทำงาน 

 ที่ปรึกษา 
  คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง 
                    คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์  
  นายวุฒิชัย ธรรมยา   ศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง 
  นางสาวภัทรานิษฐ์ สุทธิแสงจันทร์  รองศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง 

 
 ผู้จัดทำ 
  ว่าที่ ร.ต.จิรวัฒน์   นาคพนม        ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
  นางสาวพันธุ์ศิริ  ธนาริยะวงศ ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
  คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  สำนักงานศกึษาธิการจังหวัดอ่างทอง    
 
         รวบรวม/เรียบเรียง 
  นางสาวพันธุ์ศิริ  ธนาริยะวงศ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 
 ออกแบบปก 
  นายอตชิาติ  จันทโชติ  พนักงานจ้างปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 




