


บทสรุปผูบริหาร 

  

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ไดขับเคลื่อนการจัดการศึกษาของจังหวัดอางทองโดยกำหนด

กรอบแนวทางการดำเนินงานภายใตแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง ซ่ึงมีการทบทวนแผนการดำเนินงาน

อยางตอเนื่อง เพ่ือใหทันตอการพลวัตการเปลี่ยนแปลงทุกมิติของสังคม ท้ังนี้ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา

ของจังหวัดอางทองใหสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการซ่ึงจะสะทอนไปถึงเปาหมาย

ของยุทธศาสตรชาติท่ีมุงเนน “คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21”  

 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ประกอบดวย  

6 ประเด็นยุทธศาสตร 7 เปาประสงค และ 23 ตัวชี้วัด ซ่ึงแตละประเด็นยุทธศาสตรมีโครงการและกิจกรรม

รองรับเพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานของหนวยงานทางการศึกษาของจังหวัดอางทองในภาพรวม ซ่ึงมีผลการ

ดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สามารถสรุปได ดังนี้  

ที่ ประเด็นยทุธศาสตร 
จำนวน

ตัวชี้วดั 

จำนวน

โครงการ 

ดำเนินการ ไมได

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

1 การยกระดับคุณภาพผูเรียน 

ใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 

9 15 14 1 1,902,607 

2 การพัฒนาทักษะและสมรรถนะของผูเรียน 

ที่จำเปนในโลกดิจทิัล 

2 4 4 - 269,839 

3 การเพิ่มโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงการ

บริการการศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทียม 

5 4 4 - 141,427,104 

4 การปลูกฝงจิตสำนึกในการอนุรักษ สืบสาน

ศิลปวัฒนธรรมไทย 

1 2 2 - 213,600 

5 การพัฒนาสมรรถนะและความกาวหนา 

ในอาชีพของผูบริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

2 3 2 1 410,402 

6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

หนวยงานแบบบูรณาการ 

4 6 6 - 121,040 

 รวม 23 34 32 2* 144,344,592 

 จากการประเมินผลการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดบูรณาการความรวมมือจากหนวยงานดานการศึกษาและหนวยงาน 

ท่ีเก่ียวของใหขอมูล และรวมขับเคลื่อนการจัดการศึกษาในภาพรวมของจังหวัดอางทอง รวมท้ังดำเนินการ

ภายใตนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการไดอยางมีคุณภาพ ผลสรุปโดยรวมบรรลุเปาประสงค 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมายท่ีกำหนด ซ่ึงประชากรวัยเรียนในพ้ืนท่ีจังหวัดอางทองไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมี

คุณภาพอยางเทาเทียมและท่ัวถึง รวมท้ัง ไดเขาเรียนตามระบบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานครบทุกคน  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทองไดกำหนดแนวทางการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษา

จังหวัดอางทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 พรอมท้ังไดจัดทำประกาศแตงตั้งคณะกรรมการ

ติดตามผลการดำเนินงานตามนโยบายและจุเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

และผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือกำกับ 



 
ข 

ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมตามนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 อยางเปนระบบ โดยเปนการสรางและเชื่อมโยงเครือขายขอมูลระหวางหนวยงานทาง

การศึกษา มีการกำหนดระยะเวลาการติดตามประเมินผลการดำเนินงานประจำป ระยะครึ่งแผนและสิ้นสุดแผน

อยางชัดเจน เพ่ือการตรวจสอบติดตามความกาวหนาของตัวชี้วัดในแตละยุทธศาสตร และเปนการทบทวน

ความกาวหนาและปญหาอุปสรรค รวมท้ังทบทวนกลยุทธ ตัวชี้วัด และเปาหมาย หรือปรับเปลี่ยนแผนพัฒนา

การศึกษาใหเหมาะสม  

 

(* ไดแก โครงการพัฒนาทักษะดานการกีฬาสูอาชีพ และ โครงการจัดตั้งกองทุนสงเสริมการวิจัยและพัฒนาการศึกษา (Center 

of Research and Development) เพ่ือเปนเวที ศึกษาเรียนรูและแลกเปลี่ยนประสบการณทางวิชาการของครูและบุคลากร

ทางการศึกษา) 
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คำนำ 

  สำนักงานการศึกษาจังหวัด จัดตั้งข้ึนตามคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ  

ท่ี 19/2560 ขอ 11 ใหมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงกระทรวงศึกษาธิการ 

เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายกําหนดการ

ปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ี นโยบาย และยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ ท่ีมอบหมาย โดยสั่งการ 

กำกับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการ หรือหนวยงานและสถานศึกษา 

ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  

จากอำนาจหนาท่ีตามคำสั่งดังกลาว สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ไดจัดทำแผนพัฒนา

การศึกษาจังหวัดอางทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ข้ึน เพ่ือเปนกรอบแนวทางการขับเคลื่อน

คุณภาพการศึกษาภาพรวมของจังหวัดอางทอง ท่ีจะสะทอนเปาหมาย ผลผลิต และผลลัพธการผลิตกำลังคนท่ีมี

คุณภาพระดับประเทศ โดยไดบูรณาการความรวมมือจากหนวยงานทางการศึกษา และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

ทุกภาคสวนในการจัดทำแผนดังกลาว รวมท้ัง ไดมีการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตาม

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ผานประกาศสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดอางทอง เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการติดตามผลการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเนนของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

อางทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใตแนวทางการติดตามและประเมินผลตามแผนพัฒนาการศึกษา

จังหวัดอางทองประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ท่ีจะตองรายงานความกาวหนาผลการดำเนินงาน 

รายไตรมาส 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 จัดทำข้ึนเพ่ือสรุปผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนตามแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดอางทอง  

และเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดการศึกษาภายใตบริบทของพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับความ

ตองการ จำเปนในระดับพ้ืนท่ี รวมท้ัง  เกิดประสิทธิผลท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติไดอยางสมบูรณ  

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ขอขอบคุณผูมีสวนเก่ียวของทุกทาน ท่ีไดใหความรวมมือ

เปนอยางดี ทำใหรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 และหวังเปนอยางยิ่งวารายงานผลการดำเนินงานฉบับนี้  จะเปนประโยชนในการบริหาร 

จัดการศึกษาภาพรวมของจงัหวัดอางทองตอไป   

  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

                                                                                        ธันวาคม 2566 
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                    - ประเด็นยทุธศาสตรท่ี 3 การเพ่ิมโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงบริการ 

                                                   ทางการศึกษาอยางเทาเทียมและท่ัวถึง 

50 

                    - ประเด็นยทุธศาสตรท่ี 4 การปลูกฝงจิตสำนึกในการอนุรักษ สืบสาน 

                                                   ศิลปวัฒนธรรมไทย 

54 

                    - ประเด็นยทุธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาสมรรถนะและความกาวหนาในอาชีพ 

                                                   ของผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

57 

                    - ประเดน็ยทุธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการหนวยงาน 

                                                            แบบบูรณาการ 

64 

ภาคผนวก 70 

ประกาศแตงตั้งคณะกรรมการติดตามผลการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเนนของ 

          กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และผลการดำเนินงานตาม 

          แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

71 

แนวทางการติดตามและประเมินตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง  

          ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

73 

การกำกับ ติดตามการรายงานความกาวหนาการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา 

          จังหวัดอางทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

74 

คณะทำงานจัดทำเอกสาร 
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ฉ 

 

สารบัญตาราง 
ตารางท่ี  หนา 

1 จำนวนสถานศึกษา ปการศึกษา 2566 9 

2 จำนวนสถานศึกษา/คร,ูอาจารย/นักเรียน,นักศึกษา ปการศึกษา 2566 10 

3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net)   

ระดบัชัน้ประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2561 – 2565 

11 

4 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net)   

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2561 – 2565 

12 

5 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net)   

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2565 

13 

6 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิดานอาชีวศึกษา (V-Net) ระดบัปวช.3  

ปการศึกษา 2565  

13 

7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)  

ปการศึกษา 2564 

14 

8 เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน  

(Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2563 - 2565 

14 

9 การประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2563 – 2565 15 

10 ขอมูลเด็กออกกลางคัน จังหวัดอางทอง 15 

11 ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค และตัวชี้วัด 18 

12 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

21 

13 ผลการดำเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ และตัวชี้วัด 22 

14 ผลการดำเนินงานโครงการภายใตแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทองประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำแนกตามประเด็นยุทธศาสตร 

24 

 

 

 

 

 

 



 
ช 

สารบัญแผนภูมิ 

แผนภูมิท่ี  หนา 

1 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net)   

ระดบัชัน้ประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2561 – 2565 

10 

2 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net)   

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2561 – 2565 

11 

3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net)   

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2565 

12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ซ 

สารบัญภาพ 
ภาพท่ี  หนา 

1 โครงสรางหนวยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 7 

2 โครงสรางบุคลากร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 8 

 

 



สวนท่ี 1  

บทนำ 

1.1 สภาพท่ัวไป 
1) สถานท่ีตั้ง 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง แหงท่ี 1 ตั้งอยู เลขท่ี 11/1 ถนนเทศบาล 1 ตำบลบางแกว 

อำเภอเมืองอางทอง จังหวัดอางทอง 14000 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง แหงท่ี 2 ตั้งอยูท่ี อาคารขุมทรัพยความรู (AKAP) 

ถนนอางทอง-สิงหบุรี ตำบลยานซ่ือ อำเภอเมือง จังหวัดอางทอง 14000 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) พ้ืนท่ีรับผิดชอบและอาณาเขตติดตอ  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทองมีพ้ืนท่ีรับผิดชอบครอบคลุม ท้ัง 7 อำเภอของจังหวัด

อางทอง ประกอบดวย อำเภอเมืองอางทอง อำเภอไชโย อำเภอปาโมก อำเภอโพธิ์ทอง อำเภอวิเศษชัยชาญ 

อำเภอสามโก และอำเภอแสวงหา 

  ทิศเหนือ  ติดตอกับอำเภอคายบางระจัน อำเภอพรมบุรี และอำเภอทาชาง จังหวัดสิงหบุรี 

  ทิศใต      ติดกับอำเภอผักไห และอำเภอบางบาล จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 

  ทิศตะวันออก ติดตอกับอำเภอบางปะหัน อำเภอมหาราช และอำเภอบานแพรก 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

  ทิศตะวันตก ติดตอกับอำเภอสุพรรณบุรี อำเภอศรีประจันต อำเภอสามชุก และอำเภอ 

เดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี 



 

 2 

จังหวัดสิงห์บุรี

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

จังหวัดลพบุรี

จังหวัดสุพรรณบุรี ไชโยโพธิ�ทอง

แสวงหา

เมอืง

ป่าโมก
วเิศษชยัชาญ

สามโก้


N

s

Ew

พื�นที�ทั�งหมดประมาณ 
968.372 ตารางกิโลเมตร 
หรือ 605,232.5 ไร่

  
1.2 อำนาจหนาท่ีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง เปนหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งข้ึนตามคำสั่งหัวหนาคณะ รักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูป

การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560 ขอ 11 ใหมีสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงกระทรวงศึกษาธกิารเพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับ

การบริหารและการจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายกําหนดการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ี นโยบาย และ

ยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ ท่ีมอบหมายและใหมีอำนาจหนาท่ีในเขตจังหวัด ดังตอไปนี้ 

1. รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร

คณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงานรวมท้ังปฏิบัติงานราชการ 

ท่ีเปนไปตามอำนาจและหนาท่ีของ กศจ. และตามท่ีกศจ. มอบหมาย 

2. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 

3. สั่งการ กำกับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการ หรือหนวยงาน

และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

4. จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

5. สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ 

6. ดําเนินงานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7. สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเก่ียวกับงานดานวิชาการการนิเทศและแนะแนวการศึกษา 

ทุกระดับและทุกประเภท รวมท้ังตดิตามและประเมินผลระบบบรหิารและการจัดการศึกษา 

8. ดำเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของสวนราชการ หรือ

หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

9. สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 

10. สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเก่ียวกับการจัดการศึกษาเอกชน 

11. ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย รวมท้ังปฏิบัติ

ภารกิจเก่ียวกับราชการประจำท่ัวไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานตาง ๆ ในจังหวัด 
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1.3 อำนาจหนาท่ีของกลุม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

 ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงหนวยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 28 เมษายน 2566  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง แบงกลุมภายในออกเปน 8 กลุม ดังนี้ 

 กลุมอำนวยการ 

1. รับผดิชอบงานธุรการของ กศจ. รวมท้ังปฏบิัติราชการท่ีเปนไปตามอำนาจและหนาท่ีของ กศจ.และ

ตามท่ี กศจ.มอบหมาย 

2. รับผิดชอบดำเนินงานเก่ียวกับงานบริหารท่ัวไป งานธุรการของสำนักงานศึกษาการจังหวัด รวมท้ัง

งานธุรการกับหนวยงานในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

3. ปฏิบัติภารกิจเก่ียวกับราชการประจำท่ัวไปของกระทรวงศึกษาธกิารและประสานงานตาง  ๆในระดบัจังหวดั  

4. ดำเนินการเก่ียวกับงานบริหารการเงิน บัญชี พัสดุ และทรัพยสิน ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

รวมท้ัง การเบิกจายเงินของสวนราชการท่ีไดรับมอบหมาย                             

5. ดำเนินการเก่ียวกับการบริหารงาน การพัฒนาองคกร และการควบคุมภายใน  

6. ดำเนินการเก่ียวกับการสรางเครือขาย ประชาสัมพันธ เผยแพรกิจกรรมและผลงาน 

7. ดำเนินการเก่ียวกับอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอม และยานพาหนะ 

8. ดำเนินงานเก่ียวกับการใชระบบดิจิทัลเพ่ือการบริหารและการบริการ 

9. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 กลุมบริหารงานบุคคล 

1. จัดทำแผน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด และหนวยงานการศึกษาในจังหวดัใหมีความเปนเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 

2. เสริมสรางขวัญกำลังใจ การยกยองเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชนอ่ืนของขาราชการครู บุคลากร

ทางการศึกษา และผูประกอบวิชาชพีทางการศึกษาในระดับจังหวัด 

3. พัฒนาเครือขาย ระบบฐานขอมูล และสารสนเทศของขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา  

และผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด รวมถึงพัฒนาบุคลากรระดับจังหวัดของกระทรวงศึกษา

การใหใชเทคโนโลยดีิจิทัลอยางสรางสรรคและรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง 

4. สนับสนุน ประสานงาน วิจัย ใหความเห็น และบูรณาการความรวมมือ เก่ียวกับการจัดระบบ  

กลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

5. ดำเนินงานเก่ียวกับการบริหารงานบคุคลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

6. เสนอแนะเก่ียวกับการพิจารณาวิทยฐานะ ความดีความชอบ การเสริมสรางขวัญกำลังใจ การยกยอง 

เชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชนอ่ืน ๆ ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัด 
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7. ดำเนินงานเก่ียวกับการใหบริการดานกฎหมาย นิติกรรม และงานคดีอ่ืน ๆ ของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด 

8. ดำเนินการเก่ียวกับการอุทธรณ รองทุกขตามพระราชบัญญัติการศึกษาเอกชน พ.ศ. 2550 

9. จัดระบบ กลไก การสรางองคกรคุณธรรม และความโปรงใส ระบบคุณธรรมและเครือขายตอตาน

การทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

10. ดำเนินการใหบริการ รับเรื่องราวรองเรียน ขอเสนอแนะท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาจาก 

ผูท่ีเก่ียวของทุกภาคสวน 

11. ดำเนินการใหบริการและอำนวยกความสะดวกแกผูเรียน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา  

ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และประชาชนผานระบบศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ 

12. ดูแลและควบคุมผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพท่ีคุรุสภากำหนด รวมท้ังใหการสนับสนุน สงเสริม ยกยอง และพัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ

และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

13. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 กลุมนโยบายและแผน 

1. รวมรับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร รวมท้ังปฏิบัติงาน

ราชการท่ีเปนไปตามอำนาจและหนาท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 

2. จัดทำขอเสนอยุทธศาสตร แนวทางการจัดการศึกษาในจงัหวัดท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

3. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด รวมท้ังติดตาม ประเมินผล 

และรายงานผลตามแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด 

4. จัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมท้ังติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 

5. วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณของสวนราชการหรือหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 

6. พัฒนาระบบคลังขอมูล ระบบฐานขอมูลสารสนเทศ หรือเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา

เพ่ือเปนศูนยกลางขอมูลการศึกษาระดับจังหวัด ท่ีครอบคลุม ถูกตอง และเปนปจจุบันเพ่ือการวางแผน การบริหาร 

จัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 

7. วิเคราะห ติดตามการใชจายงบประมาณ  และใหขอเสนอแนะหรือใหขอสังเกตการบริหาร

งบประมาณของสวนราชการหรือหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 

8. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

 

 กลุมพัฒนาการศึกษา 

1. รวมรับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา รวมท้ังปฏิบัติงาน

ราชการท่ีเปนไปตามอำนาจและหนาท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 

2. ดำเนินการเก่ียวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก เปลี่ยนชื่อ และโอนสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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3. พัฒนาขอมูล สถิติและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตองและเปนปจจุบัน ดวยเทคโนโลยี

ดิจิทัลเพ่ือเปนขอมูลการพัฒนาและแกปญหาการจัดการศึกษาในระดับจังหวัด 

4. ประสาน สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุกชวงวัย การจัดการศึกษาเพ่ือคนพิการ

ผูดอยโอกาสและผูมีความสามารถพิเศษ และการบริหารและการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5. สงเสริม สนับสนุน และบูรณาการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกร ชุมชน องคกรเอกชน 

องคกรวชิาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 

6. ประสาน สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมการศึกษา 

7. สงเสริม สนับสนุน พัฒนากิจกรรมการศึกษา ทุนการศึกษา สถานศึกษาปลอดภัยเพ่ือการพัฒนา

ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

8. จัดระบบการประสาน สนับสนุน ชวยเหลือ และการรายงานเหตภุัยพิบัติและภาวะวิกฤตทางการศึกษาใน

ระดับจังหวัด 

9. สงเสริม สนับสนุนและดำเนินการเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

10. สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา  

11. สงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเฉพาะกิจ เฉพาะกลุม และเฉพาะพ้ืนท่ี 

12. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

1. ขับเคลื่อน ประสานงาน เรงรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารการ 

จัดการศึกษาของหนวยงานทางการศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธกิารในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

2. สงเสริม สนับสนุน วิจัย และดำเนินการเก่ียวกับงานดานวิชาการ การนิเทศและแนะแนวการศึกษา 

ทุกระดับและทุกประเภท รวมท้ัง ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

3. ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

4. ศึกษา วิเคราะหขอมูลสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการ จัดทำแผนการรองรับการตรวจ

ราชการ และดำเนินการเก่ียวกับการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงในการตรวจราชการ ติดตาม

และประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง 

5. สงเสริม วิจัย และพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และ

สื่อการเรียนรูตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

6. กำกับ ติดตาม ประเมินผล นิเทศ และรายงานผลตามนโยบายการตรวจราชการและติดตาม

ประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และ

หนวยงานท่ีเก่ียวของในระดับจังหวัด ใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตรชาติ 

7. บูรณาการ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษารวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

ในระดับจังหวัด 
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8. จัดทำกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดตัวชี้วัดการเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดรวม

การนิเทศการศึกษาของสวนราชการหรือหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 

9. ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

10. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 กลุมสงเสริมการศกึษาเอกชน 

1. สงเสริม สนับสนุน ดำเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการ การบริหารงานบุคคล และพัฒนาครูและ

บุคลากรในสถานศึกษาเอกชน 

2. ประสาน สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรม

การศึกษาเอกชน 

3. สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเก่ียวกับการจัดตั้ง ขยาย ยาย โอน ยุบ รวม เลิก เพิกถอน 

ควบคุม เปลี่ยนแปลงกิจการของสถานศึกษาเอกชนตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 และ

กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

4. กำกับ ติดตาม และดำเนินการเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดกิจการของโรงเรียน 

ประกอบดวย หลักสูตร คณะกรรมการบริหารโรงเรียน การครอบครองท่ีดิน และสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน 

5. ประสาน สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และจัดทำขอมูลการเบิกจายเงินอุดหนุน เงินกองทุน

สงเคราะห และสวัสดิการของสถานศึกษาเอกชน ประเภทสามัญศึกษา 

6. ประสาน สงเสริม ตรวจสอบ และจัดทำขอมูลสารสนเทศการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน 

ในจังหวัดและบริหารจัดการโดยใชระบบดิจิทัลเพ่ือประโยชนของผูรับบริการ 

7. ดำเนินการเก่ียวกับงานเลขานุการคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชน (ปส.กช.) 

ในระดับจังหวัดท่ีเปนไปตามอำนาจหนาท่ีของ ปส.กช. โรงเรียนเอกชนในระบบ และ ปส.กช. โรงเรียนเอกชน

นอกระบบ ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนมอบหมาย 

8. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน 

9. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนนุการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

1. สงเสริม สนับสนุน ประสานงาน และดำเนินการกิจการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

2. สงเสริม สนับสนุน ศึกษา วิเคราะห วิจัยเพ่ือการพัฒนานักเรียน นักศึกษา โดยผานกระบวนการลูกเสือ

และยุวกาชาด 

3. สงเสริมการปองกัน แกไข และคุมครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 

4. สงเสริม สนับสนุน และประสานงานการดำเนินการเก่ียวกับการคุมครองสิทธิของนักเรียน นักศึกษา 

5. สงเสริม สนับสนุนการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา พระราชปณิธาน พระราชกระแส

ดานการศึกษา และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริท่ีเก่ียวกับการศึกษา 
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6. สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และความ

ปรองดอง สมานฉันท 

7. สรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรมจริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 

8. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 หนวยตรวจสอบภายใน 

1. ดำเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของสวนราชการหรือ

หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

2. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 

1.4  โครงสรางหนวยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

ภาพท่ี 1 โครงสรางหนวยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 
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1.5  โครงสรางบุคลากร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

ภาพท่ี 2 โครงสรางบุคลากร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 
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1.6 ขอมูลพ้ืนฐานดานการศึกษา 

ตารางท่ี 1 จำนวนสถานศึกษา ปการศึกษา 2566 

สังกัด จำนวน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง 141 

2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสิงหบุรี อางทอง 

(โรงเรียนใน จ.อางทอง) 

14 

3. ศูนยการศึกษาพิเศษ 1 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

4. สถานศึกษาของรัฐ 3 

สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  

5. ประเภทสามัญศึกษา 5 

6. ประเภทสามัญศึกษาการกุศล 2 

สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดอางทอง  

7. ศูนยสงเสริมการเรียนรูอำเภอ 7 

กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิน่  

8. โรงเรียนเทศบาล 14 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา  

9. โรงเรียนกีฬาจงัหวัด 1 

10. มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วทิยาเขตอางทอง 1 

กระทรวงวัฒนธรรม สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 1 

สำนักพระพุทธศาสนาแหงชาต ิ 2 

รวม 192 
 ขอมูล ณ วันที ่10 มิถุนายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 10 

ตารางท่ี 2 จำนวนสถานศึกษา/ครู,อาจารย/นักเรียน,นักศึกษา ปการศึกษา 2566 

สังกัด สถานศึกษา ครู/อาจารย นักเรียน/

นกัศึกษา 

1. สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.)        

    1.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง (สพป.) 141 1,151 17,493 

    1.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) 14 669 11,174 

    1.3 ศูนยการศึกษาพิเศษ (ศกศ.) 1 55 188 

2. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 3 156 3,193 

3. สำนักงานคณะกรรมการสงเสรมิการศึกษาเอกชน (สช.) 7 265 3,798 

4. สำนักงานสงเสริมการเรยีนรูจังหวัดอางทอง (สกร.) 7 104 3,220 

5. กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน (อปท.) เฉพาะโรงเรียนในสังกัดเทศบาล 14 235 3,042 

6. กระทรวงทองเท่ียวและกีฬา (กก.) 2 69 768 

7. สถาบันบัณฑติพัฒนศิลป (สพศ.) 1 70 569 

8. สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พศ.) 2 32 40 

รวมท้ังสิ้น 192 2,806 43,485 

 ขอมูล ณ วันที ่10 มิถุนายน 2566 
 

1.7  ขอมูลสารสนเทศดานคุณภาพการศึกษา 

  ขอมูลสารสนเทศดานคุณภาพการศึกษาของนักเรียน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง เพ่ือการ

ประกันคุณภาพผูเรียน ไดมีการทดสอบคุณภาพตามมาตรฐานสากลโดยการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

ข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary National Test : O-NET) ดานอาชีวศึกษา (V-Net) ดานการศึกษานอกระบบโรงเรียน  

(N-NET) การประเมินความสามารถดานการอานขงผูเรียน (Reading Test : RT) และการประเมินคุณภาพผูเรียน 

(National Test : NT) 

1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary National Test : O-NET)  

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ระดับจังหวัด 

แผนภูมิท่ี 1 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary National Test : O-NET) 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2561 - 2565  ระดับจังหวัด 
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ตารางท่ี 3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary National Test : O-NET)  

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2561 - 2565 ระดับจังหวัด 

ปการศึกษา 
ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

2565 52.55 32.39 26.83 38.81 

2564 50.67 37.13 36.61 34.64 

2563 55.26 40.50 28.34 38.09 

2562 48.19 31.31 31.86 34.87 

2561 55.64 36.68 36.26 39.50 

 

จากตารางท่ี 3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary National Test : O-NET) ระดับจังหวัด 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2561 - 2565 พบวา คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

ข้ันพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2565 เพ่ิมข้ึนจากปการศึกษา 2564 จำนวน 2 กลุมสาระวิชา คือ ภาษาไทย และ

วิทยาศาสตร 

 

2) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary National Test : O-NET)  

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ระดับจังหวัด 

แผนภูมิท่ี 2 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary National Test :  

O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2561 - 2565 ระดับจังหวดั 
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ตารางท่ี 4 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary National Test : O-NET)  

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2561 – 2565 ระดับจังหวัด 
 

ปการศึกษา 
ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

2565 53.99 29.62 23.34 33.13 

2564 37.68 29.68 24.57 31.68 

2563 53.34 33.67 25.05 29.83 

2562 54.34 31.23 25.17 29.48 

2561 53.18 27.88 28.38 35.11 

 

จากตารางท่ี 4 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary National Test : O-NET) ระดับ

จังหวัด ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2561 - 2565 พบวา คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2565 เพ่ิมข้ึนจากปการศึกษา 2564 จำนวน 2 กลุมสาระวิชา คือ ภาษาไทย และ

วิทยาศาสตร 

 

3) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary National Test : O-NET)  

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ระดับจังหวัด 

แผนภูมิท่ี 3 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary National Test :  

O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2565 ระดับจังหวัด 
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ตารางท่ี 5 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary National Test : O-NET)  

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2565 ระดับจังหวัด 

สังกัด 
คะแนนเฉล่ีย

ไทย 

คะแนนเฉล่ีย

คณติ 

คะแนนเฉล่ีย

วิทย 

คะแนนเฉล่ีย

อังกฤษ 

คะแนนเฉล่ีย

สังคมฯ 

สพม. 49.38 22.62 29.36 22.73 35.27 

เอกชน 45.19 17.49 26.55 20.89 33.18 

ทองถิ่น 35.87 15.41 26.09 19.67 28.81 

สถาบันพลศึกษา 32.69 16.27 24.27 20.54 28.88 

ระดับประเทศ 44.09 21.61 28.08 23.44 33.00 

ระดับจงัหวัด 42.82 19.11 27.20 21.39 32.58 

 

จากตารางท่ี 5 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary National Test : O-NET) ระดับ

จังหวัด ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 พบวา ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐานระดับจังหวัด มีคะแนน

เฉลี่ยต่ำกวาระดับประเทศทุกกลุมสาระ 

 

4) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-Net) ระดับการศึกษาวิชาชีพ (ปวช.3)  

ปการศึกษา 2565 คาสถิติพ้ืนฐานภาพรวม สำหรับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

ตารางท่ี 6 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-Net) ระดับการศึกษาวิชาชีพ (ปวช.3)  

ปการศึกษา 2565 

ปการศึกษา คะแนนเฉล่ีย 
ระดับประเทศ ระดับภาคกลาง ระดับ ศธภ.1 ระดับจังหวัด 

2565 41.02 40.67 40.38 42.24 

2564 41.90 41.95 41.76 43.14 

2563 38.73 39.75 38.83 40.00 

2562 43.63 43.67 43.09 43.47 

2561 41.63 41.53 40.77 40.20 
 

จากตารางท่ี 6 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-Net) ระดับการศึกษาวิชาชีพ  

(ปวช.3) ปการศึกษา 2565 พบวา ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวา

ระดับประเทศ ระดับภาคกลาง และระดับ ศธภ.1 
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5) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ปการศึกษา 2564  

ตารางท่ี 7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ปการศึกษา 2564 

ระดับ สาระ 

คะแนนเฉล่ีย 

จังหวัด ภูมิภาค ประเทศ 
ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 

ประถมศึกษา 

  

  

  

สาระการประกอบอาชีพ 53.46 57.50 48.99 49.53 48.61 46.58 

สาระการพัฒนาสังคม 39.74 60.33 39.41 46.77 42.24 44.00 

สาระความรูพ้ืนฐาน 47.36 64.86 43.24 54.58 44.35 48.73 

สาระทักษะการดำเนินชีวิต 56.41 67.67 48.63 51.34 46.15 48.47 

สาระทักษะการเรียนรู 48.97 54.33 42.70 51.62 41.28 47.36 

มัธยมศึกษา
ตอนตน 

สาระการประกอบอาชีพ 44.06 49.15 36.82 44.70 38.15 43.93 

สาระการพัฒนาสงัคม 44.30 40.92 38.79 35.63 40.74 35.64 

สาระความรูพ้ืนฐาน 43.78 45.81 36.02 36.20 38.54 35.77 

สาระทักษะการดำเนินชีวิต 40.90 53.74 38.42 48.02 40.09 46.75 

สาระทักษะการเรียนรู 33.68 40.95 32.59 38.88 33.79 37.91 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

สาระการประกอบอาชพี 39.40 42.14 34.21 40.95 35.01 39.36 

สาระการพัฒนาสังคม 48.47 30.95 39.97 27.29 41.86 28.96 

สาระความรูพ้ืนฐาน 35.33 42.42 30.58 34.53 32.49 34.67 

สาระทักษะการดำเนินชวีิต 47.28 43.82 42.93 41.02 44.33 40.08 

สาระทักษะการเรียนรู 30.95 29.56 30.58 27.82 30.77 28.09 

 

6) การประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test :RT) 

ตารางท่ี 8 เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผู เรียน (Reading Test :RT)  

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2563 – 2565 รวม 2 ดาน (ดานการอานออกเสียง และการอานรูเรื่อง) 

จำแนกตาระดับและสังกัด 

ระดับ ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 

ประเทศ 73.02 71.38 77.28 

จังหวัดอางทอง 79.16 69.94 78.85 

สพป.อางทอง 80.41 70.32 77.53 

สช.อางทอง 71.64 66.92 87.44 

อปท.อางทอง 77.65 ไมประสงคเขารับการประเมิน 82.85 
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จ าก ต าร า ง ท่ี  8  ผ ล ก ารป ระ เมิ น ค ว าม ส าม ารถด าน ก ารอ าน ข อ งผู เรี ย น  (Reading Test :RT)  

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 รวม 2 ดาน ปการศึกษา 2565 พบวา ผลการประเมินความสามารถดานการอานของ

ผูเรียน (Reading Test :RT)  มีคะแนนเฉลีย่สูงกวาระดับประเทศ  

 

7) การประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 

ตารางท่ี 9 คะแนนการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2563 – 2565 รวม  

2 ดาน (ความสามารถทางคณิตศาสตรและความสามารถดานภาษาไทย) จำแนกตามระดับและสังกัด 

ระดับ ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 

ประเทศ 43.97 52.80 52.50 

จังหวัดอางทอง 44.08 54.08 52.47 

สพป.อางทอง 44.77 56.03 51.29 

สช.อางทอง 40.11 39.42 52.09 

จากตารางท่ี 9 ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2563 – 2565  

รวม 2 ดาน ปการศึกษา 2565 พบวา ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) มีคะแนนเฉลีย่ต่ำกวาระดับประเทศ  
 

8) ขอมูลเด็กออกกลางคัน จังหวัดอางทอง 

ตารางท่ี 10 ขอมูลเด็กออกกลางคัน จังหวัดอางทอง 

 

 

 

 

 

สัญชาติ 

จำนวนนกัเรียน/นักศึกษา ออกลางคัน (คน) 

สพป. สพม. 
ศก

ศ. 
สอศ. สกร. สช. อปท. กก. สพศ. พศ. รวม รอยละ 

อนุบาล - -  - - 28 - - - - 28 0.06 

ประถมศึกษา - -  - - 30 1   - 31 0.07 

มัธยมศึกษา

ตอนตน 
- - 

 
- - 56 - - 2 - 58 0.13 

มัธยมศึกษา

ตอนปลาย 
- - 

 
- - 6 - - 6 - 12 0.02 

ปริญญา

วิชาชีพ 
- - 

 
355 - - - - - - 355 0.82 

รวม - -  355 - 120 1 - 8 - 484 1.11 

นักเรียนท้ังส้ิน 17,493 11,174 188 3,193 3,220 3,798 3,042 768 569 40 43,485 100 
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สวนที่ 2  

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

  จากการวิเคราะหสถานภาพการจัดการศึกษาเพ่ือกำหนดทิศทางและแนวทางการดำเนินงาน    

ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

อางทอง ไดกำหนดทิศทางและแนวทางการดำเนินการไว ดังนี ้
2.1 วิสัยทัศน 

 “อางทองเมืองแหงผูเรียนท่ีมีคุณภาพและสรางสรรคดวยนวัตกรรมการศึกษา บนฐานการบริหาร

จัดการแบบบรูณาการ” 

2.2 พันธกิจ 

1. ยกระดับความเปนเลิศทางวิชาการของผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

2. สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนสามารถสรางนวัตกรรม มีทักษะและสมรรถนะท่ีจำเปนในโลกดิจิทัล 

3. สงเสริม สนบัสนนุใหผูเรียนไดรับบริการการศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม  

4. ปลกูฝงจิตสำนึกผูเรียนในการอนุรักษ สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย 

5. สงเสริมและพัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและ

ความกาวหนาในอาชีพ 

6. บูรณาการเครือขายทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการสูหนวยงานดิจิทัล 

2.3 เปาประสงค  

1. ผูเรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21  

2. ผูเรียนมีสมรรถนะท่ีเปนเลิศท่ีจำเปนในโลกดิจิทัล 

3. ผูเรียนไดรับบริการการศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม  

4. ผูเรียนไดรับการปลูกฝงจิตสำนึกในการอนุรักษ สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย 

5. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชพี 

6. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีความกาวหนาในอาชีพ 

7. ระบบการบริหารจัดการเครือขายทางการศึกษาแบบบรูณาการเพ่ือพัฒนาสูหนวยงานดิจิทัล 

2.4 ประเด็นยุทธศาสตร 

1. การยกระดับคุณภาพผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 

2. การพัฒนาทักษะและสมรรถนะของผูเรียนท่ีจำเปนในโลกดิจิทัล 

3. การเพ่ิมโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงการบริการการศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม  

4. การปลูกฝงจิตสำนึกในการอนุรักษ สืบสานศิลปวฒันธรรมไทย 

5. การพัฒนาสมรรถนะและความกาวหนาในอาชีพของผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการหนวยงานแบบบูรณาการ 
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2.5 กลยุทธ 

1. การยกระดับคุณภาพผูเรียน 

2. การสงเสริมเพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

3. การเสริมสรางศักยภาพผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษ ท่ี 21  

4. การสงเสริมความเปนเลิศในการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนท่ีจำเปนในโลกดิจิทัล 

5. การลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

6. สงเสริมการปลูกฝงจิตสำนึกในการอนุรักษ สบืสานศิลปวัฒนธรรมไทย 

7. การเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

8. การเพ่ิมขีดความสามารถในการพัฒนาสูหนวยงานดิจิทัล 

9. การสรางกลไกการพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

2.6 คานิยมองคกร 

C H A N G E for Better 

เปลี่ยนแปลง เพ่ือสิ่งท่ีดีกวา 

C = Creative  สรางสรรคสิ่งใหม 

H = Harmony  สามัคคี 

A = Area Based  เขาใจบริบทเชงิพ้ืนท่ี 

N = Network  สรางเครือขายความรวมมือ 

G = Good Governance บริหารจัดการองคกรดวยหลกัธรรมาภิบาล  

E = Ethic   ยึดม่ันในจริยธรรม 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง เปนองคกรท่ีมีความมุงม่ันผสานพลงัความสามัคคี เพ่ือขับเคลื่อน

และสงเสริมการบริหารจัดการศึกษาดวยการสรางเครือขายความรวมมือตามบริบทเชิงพ้ืนท่ี เพ่ือใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลง ความตองการ และการไหลผานของสังคมยุคใหม ดวยการสรางสรรคสิ่งใหม รวมท้ัง การยึดม่ัน 

ในคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาลในการบริหารราชการ สูการเปนองคกรแหงความสุขท่ีมีความพรอม

รับมือตอการเปลี่ยนแปลงเพ่ือสิ่งท่ีดีกวา และการศึกษาท่ียั่งยืน 
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2.7 ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ และตวัช้ีวัด 

ตารางท่ี 11 ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ และตัวชี้วัด 
ประเด็นยทุธศาสตร กลยุทธ ตัวชี้วดั คาเปาหมาย 

ประเดน็ยทุธศาสตรที ่1   

การยกระดับคุณภาพ

ผูเรียนใหเปนไปตาม

มาตรฐานการศึกษา

ชาติ 
 

1.1 การยกระดับคุณภาพ

ผูเรียน 

1. รอยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบ 

ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  

แตละวิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ขึ้นไป 

2. รอยละของผูเรียนที่เรียนในระบบทวภิาครัฐ/สหกิจศึกษา

ในสถานประกอบการที่มีมาตรฐานเพิ่มขึ้น 

3. รอยละของสถานศึกษาที่มีการสงเสริมและพัฒนา

ความสามารถทางพหุปญญาของผูเรียน 

4. รอยละของผูเรียนที่ไดรับการสรางภมูิคุมกันจาก 

ภัยคุกคามรูปแบบใหม 

5. รอยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอน 

เพื่อเสริมสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา 

6. จำนวนเครือขายความรวมมือในการบูรณาการ 

เพื่อสงเสริมใหเกดิความปลอดภัยในสถานศึกษา 

52 

 

 

50 

 

100 

 

80 

 

100 

 

1 

1.2 การสงเสริมเพือ่พัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะอันพึงประสงค 

ของผูเรียน 

7. รอยละของจำนวนโรงเรียนทีใ่ชกระบวนการเรียนรู 

เพื่อสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรมความเปนพลเมืองดีและ 

วิถีประชาธิปไตย 

100 

1.3 การเสริมสรางศักยภาพ

ผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษ

ที่ 21 

8. รอยละของผูเรียนที่มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู 

ในศตวรรษที่ 21 

9. รอยละของสถานศึกษาที่จัดกระบวนการเรียนรูเชิงบูรณา

การเพือ่พัฒนาทกัษะการคิดวิเคราะหและความคิดสรางสรรค 

80 

 

100 

ประเดน็ยทุธศาสตรที ่2  
การพัฒนาทักษะและ

สมรรถนะของผูเรียนที่

จำเปนในโลกดิจิทัล 

2.1 การสงเสริมความเปน

เลิศในการพัฒนาสมรรถนะ

ผูเรียนที่จำเปนในโลกดิจิทัล 

1. รอยละของสถานศึกษาที่มีการสงเสริมนวัตกรรมการศึกษา

เพื่อพัฒนาประสิทธภิาพการจัดการศึกษาตามบริบทของพื้นที ่

2. รอยละของผูเรียนมีความรู ทักษะและสมรรถนะอาชีพ 

ที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในพื้นที่ 

100 

 

 

80 

ประเดน็ยทุธศาสตรที ่3 

การเพิ่มโอกาสใหคน

ทุกชวงวัยเขาถึงการ

บริการการศึกษาอยาง

ทั่วถึงและเทาเทียม 

3.1 การลดความเหล่ือมล้ำ

ทางการศึกษา 
1. อัตราการเขาเรียนระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 

2. รอยละของประชากรวยัเรียนไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3. อัตราการออกกลางคันของผูเรียนระดับการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานลดลง 

4. รอยละของนักเรียนที่เปนผูพกิาร ผูดอยโอกาสไดรับ

โอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาและการพัฒนา

สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตาม 

ความตองการจำเปน 

5. รอยละของนักเรียนที่สำเร็จการศึกษาระดับ มัธยมศึกษา

ตอนตน เขาศึกษาระดับ มธัยมศึกษาตอน ปลาย สายอาชพี 

(ปวช.) หรือเทียบเทา 

 

 

 

100 

 

100 

0.08 

 

100 

 

 

 

100 

 

 



 

 19 

ประเด็นยทุธศาสตร กลยุทธ ตัวชี้วดั คาเปาหมาย 

ประเด็นยทุธศาสตรที ่4 

การปลูกฝงจิตสำนึกใน

การอนุรักษ สืบสาน

ศิลปวัฒนธรรมไทย 

4.1 สงเสริมการปลูกฝง

จิตสำนึกในการอนุรักษ  
สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย 

รอยละของสถานศึกษาที่สงเสริมการปลูกฝงจิตสำนึก 

อัตลักษณความเปนอางทอง 

 

 

100 

ประเดน็ยทุธศาสตรที ่5 

การพัฒนาสมรรถนะ

และความกาวหนาใน

อาชีพของผูบริหาร ครู

และบุคลากรทางการ

ศึกษา 

5.1 การเพิ่มประสิทธภิาพ

การพัฒนาครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 

1. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ทุกระดับและประเภทการศึกษาที่ไดรับการพัฒนาตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 

2. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ที่เขารับการประเมินตามหลักเกณฑวิทยฐานะผานเกณฑ 

การประเมิน 

100 

 

 

100 

 

ประเด็นยทุธศาสตรที ่6 

การพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการ

หนวยงาน 

แบบบูรณาการ 

6.1 การเพิ่มขดี

ความสามารถในการพัฒนา 

สูหนวยงานดิจิทัล 

1. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบเทคโนโลยี  

เพื่อการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการศึกษา 

100 

6.2 การสรางกลไกการ

พัฒนาระบบการนิเทศ 

ติดตาม และประเมินผล 

2. รอยละหนวยงานทางการศึกษาสถานศึกษา  

สังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร ทกุหนวยงานไดรับการ 

ตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย  

และยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ 

100 

 

6.3 บูรณาการความรวมมอื

จากทุกภาคสวน 

ในการจัดการศึกษา 

3. รอยละของสถานศึกษามีการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม

อยางเขมแข็ง 

4. ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 

100 

 

5 

6.4 สงเสริมการบริหาร

จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

ใหเกิดประสิทธิภาพ 

5. รอยละของโรงเรียนขนาดเล็กที่ผานการรับรอง 

การประเมินคุณภาพภายนอกในระดับดี 

100 
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สวนที่ 3 

การติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดอางทอง 

3.1 การติดตามและประเมินผล  
 การติดตามผลและประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ไปสูการปฏิบัติ มีแนวทางและกระบวนการสำคัญ ดังนี้ 

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง กำหนดแนวทางการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดอางทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 โดยเสนอตอคณะอนุกรรมการเก่ียวกับ
พัฒนาการศึกษา และคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอางทอง เพ่ือใหความเห็นชอบ และประกาศแนวทางฯ ใช
อยางเปนทางการ  

2. จัดทำประกาศแตงตั้งคณะกรรมการติดตามผลการดำเนินงานตามนโยบายและจุเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
อางทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือกำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานโครงการและ
กิจกรรมตามนโยบายและจุเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และผลการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3. พัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานใหมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เพ่ือใหได
ขอมูลสารสนเทศเพ่ือการทบทวน ปรับปรงุการดำเนินงานใหบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพและทันเหตุการณ 

4. เสริมสรางกลไกตรวจสอบของภาคประชาชนใหเขมแข็ง โดยสนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกลุม
ติดตามความกาวหนา ตรวจสอบความโปรงใสและความสำเร็จของโครงการพัฒนาตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับชุมชนของตน 
รวมท้ังพัฒนาศักยภาพใหมีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการตรวจสอบโครงการตาง ๆ อยางมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนจัดทำขอมูลท่ีนำมาใชประกอบการตรวจสอบไดอยางถูกตองชัดเจน 

5. สรางและเชื่อมโยงเครือขายขอมูลระหวางหนวยงานทางการศึกษาและหนวยงานดานสังคม 
ในจังหวัดอางทองใหเปนระบบ เขาใจงายและใชประโยชนไดสะดวก เพ่ือใหทุกฝายมีขอมูลท่ีถูกตอง แมนยำ  
เปนประโยชนตอการวางแผนและติดตามประเมินผลในระดับจังหวัดใหมีความสัมพันธสอดคลองและเปนเอกภาพใน
การปฏิบตัิมากข้ึน 

6. มีกำหนดระยะเวลาการติดตามประเมินผลการดำเนินงานประจำป ระยะครึ่งแผนและสิ้นสุด
แผนอยางชัดเจน เพ่ือการตรวจสอบติดตามความกาวหนาของตัวชี้วัดในแตละยุทธศาสตร เพ่ือการทบทวนความกาวหนา
และปญหาอุปสรรค รวมท้ังทบทวนกลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย หรือปรับเปลี่ยนแผนพัฒนาการศึกษาใหเหมาะสม 
ตลอดจนเพ่ือสรุปผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 

 
3.2 การประเมินผลเม่ือส้ินสุดแผน เปนการประเมินผลลัพธตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดในแผนปฏิบัติราชการ
ประจำป เม่ือสิ้นปงบประมาณ โดยมีข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 

1) กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของแผนฯ 
 2) การเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย 

- เก็บรวบรวมขอมูลจากากรประชุมสรุปผลการดำเนินงานประจำป 
- รวบรวมขอมูลจากการรายงานผลการดำเนินงานตามไตรมาสของแผนงาน/โครงการ 
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สวนที่ 4 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง  

4.1 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ตารางท่ี 12 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ท่ี ประเด็นยุทธศาสตร 

โครงการ 

ตามแผนพัฒนาการศึกษา 

โครงการ

ยอยภายใต

แผนฯ 
งบประมาณ 

โครงการหลัก ดำเนินการ ไมไดดำเนินการ 

1 การยกระดับคณุภาพผูเรยีน

ใหเปนไปตามมาตรฐาน

การศึกษาชาต ิ

15 14 1 39 1,902,607 

2 การพัฒนาทักษะและ

สมรรถนะของผูเรียนท่ีจำเปน

ในโลกดิจิทัล 

4 4 - 11 269,839 

3 การเพ่ิมโอกาสใหคนทุก 

ชวงวัยเขาถึงการบริการ

การศึกษาอยางท่ัวถึง 

และเทาเทียม 

4 4 - 8 141,427,104 

4 การปลูกฝงจิตสำนึก 

ในการอนุรักษ สืบสาน

ศิลปวัฒนธรรมไทย 

2 2 - 5 213,600 

5 การพัฒนาสมรรถนะและ

ความกาวหนาในอาชีพของ

ผูบริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

3 2 1 13 410,402 

6 การพัฒนาระบบการบรหิาร

จัดการหนวยงาน 

แบบบูรณาการ 

6 6 - 6 121,040 

รวมท้ังสิ้น 34 32 2* 82 144,344,592 

 

(* ไดแก โครงการพัฒนาทักษะดานการกีฬาสูอาชีพ และโครงการจัดตั้งกองทุนสงเสริมการวิจัยและพัฒนา

การศึกษา (Center of Research and Development) เพ่ือเปนเวที ศึกษาเรียนรูและแลกเปลี่ยนประสบกา

รณทางวิชาการของครูและบุคลากรทางการศึกษา) 
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4.2 ผลการดำเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ และตัวช้ีวัด 

ตารางท่ี 13 ผลการดำเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ และตัวชี้วัด 

ประเด็นยทุธศาสตร กลยุทธ ตัวชี้วดั คาเปาหมาย 
ผล 

การดำเนินงาน 

ประเดน็ยทุธศาสตรที ่1   

การยกระดับคุณภาพ

ผูเรียนใหเปนไปตาม

มาตรฐานการศึกษา

ชาติ 
 

1.1 การยกระดับคุณภาพ

ผูเรียน 

1. รอยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบ 

ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  

แตละวิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ขึ้นไป 

2. รอยละของผูเรียนที่เรียนในระบบทวภิาครัฐ/

สหกิจศึกษาในสถานประกอบการที่มีมาตรฐาน

เพิ่มขึ้น 

3. รอยละของสถานศึกษาที่มีการสงเสริมและ

พัฒนาความสามารถทางพหปุญญาของผูเรียน 

4. รอยละของผูเรียนที่ไดรับการสรางภมูิคุมกัน

จากภัยคุกคามรูปแบบใหม 

5. รอยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอน

เพื่อเสริมสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติด 

ในสถานศึกษา 

6. จำนวนเครือขายความรวมมือในการบูรณาการ

เพื่อสงเสริมใหเกดิความปลอดภัยในสถานศึกษา 

52 

 

 

50 

 

 

100 

 

80 

 

100 

 

 

1 

21.76 

 

 

N/A 

 

 

100 

 

100 

 

100 
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1.2 การสงเสริมเพือ่พัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะอันพึงประสงคของ

ผูเรียน 

7. รอยละของจำนวนโรงเรียนทีใ่ชกระบวนการ

เรียนรูเพื่อสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรมความ

เปนพลเมืองดีและวิถีประชาธิปไตย 

100 100 

1.3 การเสริมสรางศักยภาพ

ผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษ

ที่21 

8. รอยละของผูเรียนที่มีคุณลักษณะและทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

9. รอยละของสถานศึกษาที่จัดกระบวนการ

เรียนรูเชิงบูรณาการเพื่อพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะหและความคิดสรางสรรค 

80 

 

100 

100 

 

100 

ประเดน็ยทุธศาสตรที ่2  
การพัฒนาทักษะและ

สมรรถนะของผูเรียนที่

จำเปนในโลกดิจิทัล 

2.1 การสงเสริมความเปน

เลิศในการพัฒนาสมรรถนะ

ผูเรียนที่จำเปนในโลกดิจิทัล 

1. รอยละของสถานศึกษาที่มีการสงเสริม

นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธภิาพ 

การจัดการศึกษาตามบริบทของพื้นที ่

2. รอยละของผูเรียนมีความรู ทักษะและ

สมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการ 

ของตลาดแรงงานในพื้นที่ 

100 

 

 

80 

100 

 

 

100 

 

 

ประเดน็ยทุธศาสตรที ่3 

การเพิ่มโอกาสใหคน

ทุกชวงวัยเขาถึงการ

บริการการศึกษาอยาง

ทั่วถึงและเทาเทียม 

3.1 การลดความเหล่ือมล้ำ

ทางการศึกษา 
1. อัตราการเขาเรียนระดับประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 

2. รอยละของประชากรวยัเรียนไดรับการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 

3. อัตราการออกกลางคันของผูเรียนระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐานลดลง 

4. รอยละของนักเรียนที่เปนผูพกิาร ผูดอยโอกาส

ไดรับโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาและ

การพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษา

100 

 

100 

 

0.08 

 

100 

 

 

100 

 

96.18 

 

1.11 

 

100 
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ประเด็นยทุธศาสตร กลยุทธ ตัวชี้วดั คาเปาหมาย 
ผล 

การดำเนินงาน 

ที่เหมาะสมตามความตองการจำเปน 

5. รอยละของนักเรียนที่สำเร็จการศึกษาระดับ 

มัธยมศึกษาตอนตน เขาศึกษาระดับ มัธยมศึกษา

ตอน ปลาย สายอาชพี (ปวช.) หรือเทยีบเทา 

 

100 

 

 

 

100 

ประเด็นยทุธศาสตรที ่4 

การปลูกฝงจิตสำนึกใน

การอนุรักษ สืบสาน

ศิลปวัฒนธรรมไทย 

4.1 สงเสริมการปลูกฝง

จิตสำนึกในการอนุรักษ  
สืบสาน ศิลปวัฒนธรรมไทย 

รอยละของสถานศึกษาที่สงเสริมการปลูกฝง

จิตสำนึกอัตลักษณความเปนอางทอง 

 

 

100 100 

ประเดน็ยทุธศาสตรที ่5 

การพัฒนาสมรรถนะ

และความกาวหนาใน

อาชีพของผูบริหาร ครู

และบุคลากรทางการ

ศึกษา 

5.1 การเพิ่มประสิทธภิาพ

การพัฒนาครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 

1. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ทุกระดับและประเภทการศึกษาที่ไดรับ 

การพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชพี 

2. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ที่เขารับการประเมินตามหลักเกณฑวิทยฐานะ

ผานเกณฑการประเมิน 

100 

 

 

100 

 

100 

 

 

100 

 

 

ประเด็นยทุธศาสตรที ่6 

การพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการ

หนวยงาน 

แบบบูรณาการ 

6.1 การเพิ่มขีด

ความสามารถในการพัฒนาสู

หนวยงานดิจิทัล 

1. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบ

เทคโนโลยี เพื่อการจัดการเรียนการสอนและ 

การบริหารจัดการศึกษา 

100 100 

6.2 การสรางกลไกการ

พัฒนาระบบการนิเทศ 

ติดตาม และประเมินผล 

2. รอยละหนวยงานทางการศึกษาสถานศึกษา 

สังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร ทกุหนวยงานไดรับ

การตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 

ตามนโยบาย และยุทธศาสตรของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

100 

 

50 

6.3 บูรณาการความรวมมอื

จากทุกภาคสวนในการจัด

การศึกษา 

3. รอยละของสถานศึกษามีการบริหารจัดการ

แบบมีสวนรวมอยางเขมแข็ง 
4. ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 

100 
 

5 

100 

 

4.43 

6.4 สงเสริมการบริหาร

จัดการโรงเรียนขนาดเล็กให

เกิดประสิทธิภาพ 

5. รอยละของโรงเรียนขนาดเล็กที่ผานการรับรอง

การประเมินคุณภาพภายนอกในระดับดี 

100 100 
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4.2 ผลการดำเนินงานโครงการภายใตแผนพัฒนาการศึกษาจงัหวดัอางทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

จำแนกตามประเด็นยุทธศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 14 ผลการดำเนินงานโครงการภายใตแผนพัฒนาการศึกษาจงัหวัดอางทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

จำแนกตามประเด็นยุทธศาสตร 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร 
กลยุทธ ตัวชี้วัดระดับแผน โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1

การยกระดบัคุณภาพ

ผูเรียนใหเปนไปตาม

มาตรฐานการศึกษา

ชาต ิ

1.1 การยกระดับ

คุณภาพผูเรียน 
1. รอยละของนักเรียนที่มี

คะแนนผลการทดสอบ

ทางการศึกษาระดับชาติ

ขั้นพื้นฐาน (O-NET) แต

ละวิชาผานเกณฑคะแนน

รอยละ 50 ขึ้นไป 

1. โครงการยกระดบัคุณภาพการศึกษาของจังหวดัอางทอง 

โครงการขับเคล่ือนนโยบาย 

“เด็กไทยวิถีใหม อานออก

เขียนได” แกปญหา 

Learning Loss และ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนวิชาภาษาไทย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรมที่ 1 สงเสริมการจัดกิจกรรม แกปญหาอาน ไมออก อานไม

คลอง เขียนไมไดของผูเรียน คณะกรรมการ(ผูบริหารโรงเรียน ครู ผูสอน

ภาษาไทย) จำนวน 220 คน ลงพื้นที่ทดสอบนักเรียน(ชั้นป.1 - ม.3) 

ดานการอานและการเขียนคำพื้นฐาน จำนวน 12,808 คน  

ระหวางวันที ่ 1 - 7 ก.พ. 2566 

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการครูผูสอนการใชส่ือการเรียนการสอน 

ชั้น ป.1 ป.6 และ ม.1-3 Onsite และ Video conference  

กิจกรรมที ่3 อบรมเชิงปฏิบัติการครูผูสอนและผูบริหารแกปญหาภาวะ

ถดถอยทางการเรียนของผูเรียน (Learning Loss) ในการอาน การเขยีน 

1) ผูเขาอบรมเชิงปฏิบัติการ (วันที ่18 ก.พ. 2566)  970 คน  

2) ทำใหครูมีความรูความเขาใจวธิีการจดัการเรียนการสอน แกปญหา

ภาวะถดถอยทางการเรียนของผูเรียน (Learning Loss) ในการอาน  

การเขียน 

กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตาม แกปญหาภาวะถดถอยทางการเรียนของ

ผูเรียน (Learning Loss) การสงเสริม รักการอาน 

กิจกรรมที่ 5 การแขงขันทักษะภาษาไทยเน่ืองในวันภาษาไทย

แหงชาต ิ2566 เมื่อวันที ่27 มิถุนายน 2566 ณ สพป.อางทอง 

96,250 สพป.อางทอง 

โครงการการทดสอบ 

ทางการศึกษาระดับชาติ 

ขั้นพื้นฐาน (O-NET)  

ของนักเรียนระดับ 

ชั้นป. 6 และ ม. 3  

ประจำปการศึกษา 2565 

นิเทศ ติดตาม และประเมินผล มีการสงเสริมการวัดผล ประเมินผล 

ทางการศึกษา โดยสนับสนุนการจัดทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2565 ระดับชั้น ป.6 ของสถานศึกษา

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน และสังกดั

องคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดอางทอง 

75,700 ศธจ.อางทอง 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร 
กลยุทธ ตัวชี้วัดระดับแผน โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

โครงการประเมินคุณภาพ

การศึกษาโดยตนสังกัด  

(ตามมาตรฐานการศึกษา

นอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย พ.ศ.2562 

สำหรับสถานศึกษาในสังกัด

สำนักงาน กศน. ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงาน กศน.จังหวัด

อางทอง) 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมผูเกี่ยวของการประเมินคุณภาพการศึกษา 

กิจกรรมที่ 2 การประเมินคุณภาพการศึกษาโดยตนสังกัด 

เดือนพฤศจิกายน - ธันวาคม 2565 

สถานศึกษาเขารวมโครงการ ทั้งส้ิน จำนวน  7  แหง 

11,880 สกร. 

โครงการพัฒนาศักยภาพ

ผูเรียน V-NET   

กิจกรรมที่ 1 ในวันที่ 14 มกราคม 2566 จัดโครงการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน (V-net) ใหกับนกัเรียน 

ระดับชั้น ปวช. 3 ที่หองเรียนรวม 125 วิทยาลัยนาฏศิลปะอางทอง 

10,000 วนศ. 

โครงการสงเสริมการเรียนรู 

สูครูดนตรีไทยมืออาชีพ 

วันที่ 27 -28 กุมภาพันธ 2566 วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง นักศึกษา  

ชั้นปที่ 1 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา เพือ่ให

ผูเรียนประยุกตใชยุทธศาสตร และการจัดระบบ ไดอยางเหมาะสมกบั

การเรียนรูและความตองการ ทางการศึกษาดานดนตรี  สภาพแวดลอม

ของโรงเรียนและสาระการเรียนรูที่สอน เพื่อพัฒนาความสัมพันธเชิง

จรรยาบรรณ บนพื้นฐานทกัษะการส่ือสารที่ดีใหการยอมรับผูเรียน 

ทุกคน และ คาดหวังจะไดรับการยอมรับจากผูเรียน 

 

 

 
 

15,650 วนศ. 
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โครงการขับเคล่ือน

โครงการโรงเรียนคุณภาพ 

สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา

อางทอง 

กิจกรรมที่ 1 แตงต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพ  

คำส่ังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ที ่137/2566 

ลงวันที่ 30 มีนาคม 2566 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพ  

เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน  2566 ณ หอประชุม 
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จยา 90 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอางทองโดยมีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
- รอยละของโรงเรียนเครือขาย ที่มาเรียนรวมและใชทรัพยากรรวมกัน

ตามแผนเรียนรวมและใชทรัพยากรรวมกัน โดยมโีรงเรียนเครือขาย 

ที่มาเรียนรวม จำนวน 3 แหง จาก 9 แหง 
- รอยละของผูบริหารและบุคลากรมีความรูความเขาใจและ 

มีแนวทางการดำเนินโครงการโรงเรียนคุณภาพ (รอยละ 80) 

9,600 สพป.อางทอง 

2. โครงการสงเสรมิเวที

และประชาคมเพ่ือการ

จัดทำรปูแบบและการ

พัฒนาหลักสูตรตอเน่ือง

เชื่อมโยงการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา

และอุดมศึกษา 

(Continuous and 

Linking Curriculum : 

CLC) 
 

กิจกรรมที ่1 ประชุมปฏิบัติการสรางการรับรู/ความเขาใจเกี่ยวกับ 

การดำเนินงานโครงการ CLC โดยมีองคประกอบจากผูแทนหนวยงาน 

ที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในพื้นที่ ณ หองประชุมพลายบัว 

โรงเรียนสตรีอางทอง จำนวน 80 คน และศึกษาดูงานการสราง/พัฒนา 

หลักสูตร CLC เพื่อการศึกษาตอ และกำหนดกระบวนการในการดำเนินงาน

พัฒนาหลักสูตร CLC ภายใตนโยบาย “การมีอาชีพ มีงานทำ”  

ณ วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนตพระนครศรีอยุธยา  

เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2566 จำนวน 80 คน 

กิจกรรมที่ 2 จับคูสถานศึกษาคูพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง CLC 

(Matching) ในระดับจังหวัดที่มีความสอดคลองเหมาะสมตามบริบทของ

สถานศึกษาในพื้นที่ระหวางวิทยาลัยอาชีวศึกษากับสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

และจัดประชุมปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรูสรุปผลการพัฒนาแนวทาง 

70,000 ศธจ.อางทอง 
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    การจัดทำหลักสูตรการศึกษาที่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรูในระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา เพื่อนำไปสูการปฏิบัติ  

ณ วิทยาลัยการอาชีพวิเศษชัยชาญ 

กิจกรรมที่ 3 จัดเวทีลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ MOU  

การดำเนินงานโครงการ CLC กับหนวยงานที่เกี่ยวของ ไดแก   

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง รวมกับ วิทยาลัยการอาชีพ 

วิเศษชัยชาญ วิทยาลัยเทคนิคอางทอง วิทยาลัยการอาชีพโพธิ์ทอง โรงเรียน

สามโกวิทยาคม โรงเรียนวัดยางมณี (ชวนประชาสรรค) โรงเรียนบาน 

หวยคลาโรงเรียนวัดวันอุทิศ (สิริกมลฉ่ำราษฏรบำรุง) โรงเรียนวัดอบทม  

(อบทมวิทยาประชานุกูล) โรงเรียนวรดิตถวิทยาประสูทน และ

วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนตพระนครศรีอยุธยา 

  

3. โครงการขบัเคลื่อนการ

ยกระดับคุณภาพ

การศึกษา และ

ประสิทธภิาพการศึกษา

จังหวัด โดยผานกลไก 

ของคณะกรรมการ

ศึกษาธิการจังหวัด : กศจ. 

ประชุมปฏิบัติการชี้แจงรวมกับหนวยงานทางการศึกษาในพื้นทีจ่ังหวัด

อางทอง เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2566 โดยมีกิจกรรมการจัดทำระบบ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามแนวทางประกันคุณภาพ

การศึกษาของหนวยงานการศึกษาทุกหนวยงานทุกสังกัดในจังหวัด

อางทอง ณ หองประชุมขุมทรัพยความรูจังหวัดอางทอง (AKAP) 

 
 

10,470 ศธจ.อางทอง 

4. โครงการขบัเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวยัในระดบัพ้ืนที่จังหวดัอางทอง 

โครงการกิจกรรมพัฒนา

ทักษะ 4 ดาน ทั้งดานจิตใจ  

อารมณ สังคม สติปญญา 

แบบมีสวนรวม ตาม

แนวทางการบูรณาการ 

องคการบริหารสวนตำบลบานแห ดำเนนิโครงการกิจกรรมพัฒนาทกัษะ 

4 ดาน ทั้งดานจิตใจ  อารมณ สังคม สติปญญา แบบมีสวนรวม  

ตามแนวทางการบูรณาการกิจกรรม “หนูนอยปลูกผักสวนครัว  

เพื่อสรางความมั่นคงทางอาหาร” ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการ

บริหารสวนตำบลบานแห เพื่อเพื่อใหเด็กปฐมวัยไดรับประทานอาหาร 

6,840 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

อบต.บานแห 
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   กิจกรรม “หนูนอยปลูกผัก

สวนครัว เพื่อสรางความ

มั่นคงทางอาหาร” ในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องคการบริหารสวนตำบล

บานแห 

ที่ดีมีประโยชน ปลอดภยั ครบ 5 หมูอยางทั่วถึงและเพียงพอ  

เพื่อเสริมสรางสุขนิสัยที่ดี ในการรับประทานอาหาร และเพือ่ปลูกฝงให

เด็กปฐมวัยรูจักคิด สังเกตการณเปล่ียนแปลงของส่ิงแวดลอมรอบๆ ตัว 

มีความอดทน รูจกัรับผิดชอบตอหนาที่ โดยกำหนดจัดโครงการต้ังแต

ระหวางเดือนธันวาคม 2565  – เดือนธนัวาคม 2566 กลุมเปาหมาย 

คือ เด็กปฐมวัย ซ่ึงมีการจัดกิจกรรม ดังนี้  
- กิจกรรมเตรียมประสบการณบูรณาการเรียนรูเพื่อเสริมสราง

คุณลักษณะอยูอยางพอเพยีง 
- การบูรณาการกจิกรรม “หนูนอยปลูกผักสวนครัว เพื่อสรางความ

มั่นคงทางอาหาร” 
- จัดใหมีถังขยะเปยก 
- จัดใหมีบอปุยหมัก     

สถานที่ 1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวดัปลดสัตว  
จัดกิจกรรมวันศุกรที ่16 ธันวาคม 2565 ณ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียน

วัดปลดสัตว จำนวนผูเขารวมกิจกรรม 36 คน 
สถานที่ 2 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวดัโพธิวงษ 
จัดกิจกรรมวันพุธที่ 14 ธันวาคม 2565 ณ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียน

วัดโพธิวงษ จำนวนผูเขารวมกิจกรรม  30 คน 

  

โครงการดูแลและสงเสริม

สุขภาพอนามัยเด็กปฐมวัย 

มีการจัดกิจกรรม ปการศึกษา 2565 ดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1  สงเสริมสุขภาพอนามัย  
กิจกรรมที่ 2   เด็กไทยทำได 
กิจกรรมที่ 3  กายบริหาร 

ซ่ึงผลการดำเนินงานตามตัวชี้เปนไปตามเปาหมายทีก่ำหนดทั้งหมด คือ 

1) นักเรียนมีรางกายเจริญเติบโตมีน้ำหนัก สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน

ของกรมอนามัย 2) นักเรียนมพีลานามยั รางกายสมบูรณแข็งแรง 

50,000 ศูนยพัฒนา 

เด็กเล็ก 

อบต.บานอิฐ 
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  อยางสมดุล 3)นักเรียนสามารถดูแลรักษาสุขภาพตนเองในการปฏิบัติ

กิจวัตรประจำวันได และ 4) นักเรียนไดรับความรู ความเขาใจและ

ปฏิบัติตามสุขบัญญัติแหงชาติ 10 ประการไดเหมาะสมตามวัย 

  

2. รอยละของผูเรียนที่เรียน

ในระบบ 

ทวิภาครัฐ/สหกิจศึกษาใน

สถานประกอบการที่มี

มาตรฐานเพิ่มขึ้น 

 
 

5. โครงการสงเสรมิและพัฒนาการจดัการศึกษารูปแบบทวภิาคีและสหกิจศึกษา 

แผนการสรางเครือขาย

ความรวมมือทวิภาคีรวมกับ

บริษัทเอกชน เพื่อสงเสริม 
การจัดการศึกษาและผลิต

กำลังคนสูตลาดแรงงาน 
 

สถานศึกษา ทั้ง 3 วิทยาลัย มีการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 

ระดับ ปวช. จำนวน 1 สาขาวชิาและระดับ ปวส. จำนวน 9 สาขาวิชา 

โดยมีการดำเนินการจัดประชุมเพือ่จัดทำแผนการสอนตามหลักสูตร 

ทวิภาคีรวมกับสถานประกอบการ และจัดการศึกษาตามหลักสูตรทวิ

ภาคีตามหลักสูตรของหนวยงานตนสังกดั พรอมทั้งการลงนามความ

รวมมือ (MOU) รวมกบัสถานประกอบการดวย 

- สอศ. 

3. รอยละของสถานศึกษา

ที่มีการสงเสริมและพัฒนา

ความสามารถทาง 

พหุปญญาของผูเรียน 

6. โครงการสงเสรมิการจัดการเรยีนรูทีเ่พ่ือพัฒนาพหุปญญาของผูเรียน 

โครงการงานเปดฟา

การศึกษาอางทอง  

คร้ังที่ 16 และงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

กิจกรรมที่ 1 งานเปดฟาการศึกษาอางทอง คร้ังที่ 16  และ 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพืน้ที่การศึกษา ระหวางวันที่  

26 – 28 ธันวาคม 2565 ณ สนามแขงขันสพป.อางทอง,สนามโรงเรียน

อนุบาลวัดอางทอง,สนามโรงเรียนชุมชนวัดศีลขันธาราม,โรงเรียน

อนุบาลวัดนางใน,โรงเรียนวดัไชโย ซ่ึงมีการประเมินผลความพึงพอใจ

ของนกัเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่มโีอกาสแลกเปล่ียน

เรียนรูรวมกันอันจะนำไปสูการเปนบุคคลแหงการเรียนรู พบวา  

ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจที่รอยละ 70.00 รวมทั้ง มีการสำรวจ

ความคิดเห็นของนักเรียนที่เขารวมการประกวด/แขงขัน เกิดทักษะตาม

ความถนัดมากยิ่งขึ้น และสามารถทีจ่ะพัฒนาตอยอดได พบวา ผูเรียน

เกิดทักษะ รอยละ 90.00 

 

 

282,000 สพป.อางทอง 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร 
กลยุทธ ตัวชี้วัดระดับแผน โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

โครงการสงเสริมพัฒนา

อัจฉริยภาพและสมรรถนะ

ผูเรียนสูการแขงขันทาง

วิชาการ ประจำป 2565 

กิจกรรมที ่1 การจัดงานมหกรรมนักเรียนวชิาการ และเทคโนโลยีของนักเรียน

คร้ังที่ 70  ประจำปการศึกษา 2565 เพื่อเปนเวทีใหนักเรียนแสดงออกถึง

ความรูความสามารถ พัฒนาทักษะดานวิชาการ วชิาชีพ ดนตรี 

นาฏศิลป ศิลปะ ทักษะชวีิต โดยเนนหลักกิจกรรมพัฒนาสมอง การลง

มือปฏิบัติ และสุขภาพ ใหเกิดกระบวนการเรียนรูดวยตัวเอง นักเรียนได

ฝกฝนทักษะฝมือในดานทีถ่นัด พัฒนาใหเกิดความเปนเลิศ เพื่อใชในการ

ประกอบอาชีพในอนาคต และเผยแพรผลงานสูสายตาสาธารณชน  

โดยการจัดการแขงขันไมเนนที่การแพ ชนะ แตเนนการพัฒนา การ

แสดงออกใหเต็มกำลัง ใหเกยีรติกับตนเอง และเพื่อนที่รวมกิจกรรม 

รวมถึงการพัฒนาความสามารถในการควบคุมตนเองในสถานการณนั้น 

ๆ สอดรับกบันโยบายและบริบทการจดัการศึกษาที่เปล่ียนไป สอดคลองกับ

แนวทางการปฏรูิปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร โดยมกีารใหความรูดาน

ประวัติศาสตรของแตละภูมภิาค และการสงเสริม SOFT POWER ในบริบท

ของแตละทองถิน่ ที่มีความโดดเดนแตกตางกันออกไป  
ระดบัเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา จังหวัดอางทอง วันที ่13 - 16 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
ระดับชาต ิสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงหบุรี อางทอง 

รวมกิจกรรมการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังที่ 70  
ปการศึกษา 2565 ระดับชาติ ระหวางวนัที่ 25 - 27 มกราคม พ.ศ. 

2566 ณ ศูนยการแขงขันตามกลุมสาระการเรียนรูในจังหวัดราชบุรี 

98,700 สพม.สิงหบุรี 

อางทอง 

โครงการพหปุญญา 

สูการพัฒนาที่ยั่งยืน 
กิจกรรมที่ 1 การจัดประชุมคณะกรรมการ เพื่อวางแผนการประชุม 

เชิงปฏิบัติการเสริมสรางความรูความเขาใจในการดำเนินงานกระบวนการ 

คัดกรองเด็กที่มีความบกพรองทั้ง 9 ประเภท  ผลการดำเนินงาน ไดกรอบ

แนวทางในการจัด อบรม Online เชิงปฏิบัติการ กระบวนการคัดกรองเด็ก

ที่มีความบกพรองทั้ง 9 ประเภท มีผูเขารวมกิจกรรมทั้งส้ิน 142 คน  

9,700 สพป.อางทอง 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร 
กลยุทธ ตัวชี้วัดระดับแผน โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

โครงการแขงขันทักษะ

วิชาการ 

เขารวมกิจกรรมที่วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี ในวันที่ 4-6 กุมภาพันธ 

2566 มีนักเรียน นักศึกษาเขารวม 120 คน 
80,000 วนศ. 

โครงการ แขงขันหุนยนต 

ABU อาชวีศึกษา 

ระดับชาติประจำป

การศึกษา 2566 

โครงการแขงขันหุนยนต ABU อาชวีศึกษา ระดับชาติประจำปการศึกษา 

2566 เพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดมีเวทีในการแสดงความสามารถ  

โดยมีนักเรียน นกัศึกษาที่รวมโครงการสามารถสรางหุนยนต ABU 

2023 ไดจำนวน 2 ตัว ระหวางวันที่ 15-18 มิถุนายน 2566  

ณ ลานกิจกรรม ชั้น 2 ศูนยการคาเซียร รังสิต จังหวัดปทุมธาน ี

50,000 วิทยาลัย 

เทคนิคอางทอง 

โครงการนำเสนอ

ผลงานวิจัยและแสดงผล

สัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี 

โครงการใหนักเรียน นักศึกษา ไดพัฒนาความรู ความสามารถและ

ทักษะทางดานวิชาชีพโดยการจัดงานการแสดงภายใตกิจกรรม  

“ร่ืนเริงนาฏการ สืบสาน สรางสรรค งานศิลป” ในวันที่ 2 เม.ย. 2566 

ณ วิทยาลัยนาฏศิลปะอางทอง พรอมทัง้นำเสนอใหเห็นถึงความสำเร็จ

เพื่อเปนการยกระดับมาตรฐานการจัดการศึกษาใหเปนที่ยอมรับของ

ชุมชน และสังคมที่สำคัญเพื่อเปนการพฒันานักเรียน นักศึกษาใหเกิด

ความความรู ความสามารถและทกัษะทีย่ั่งยืน สามารถนำความรูทาง

วิชาชีพไปใชใหเกิดประโยชนตามความเหมาะสมในโอกาสตอไป 

20,000 วิทยาลัย 

นาฏศิลปอางทอง 

4. รอยละของสถานศึกษา

ที่จัดการเรียนการสอน/

กิจกรรม เพื่อเสริมสราง

ความรู ความเขาใจที่

ถูกตองเกี่ยวกับภัยคุกคาม

ในรูปแบบใหมเพิ่มขึ้น 

7. โครงการสงเสรมิ

สถานศึกษาและเพ่ือ

พัฒนาการจัดระบบการ

ดูแลและปองกันภัยคุกคาม

ในรูปแบบใหมใหแก

ผูเรียน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง และสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงหบุรี อางทอง ดำเนินการตามแผน/

มาตรการดานความปลอดภยัใหแกผูเรียน ครู และบุคลากรในการ

ปองกันภัยคุกคามรูปแบบใหม โดยสงเสริมใหสถานศึกษาจัดทำแผน

เผชิญเหตุ คูมือครูนักจิต คูมือโรคซึมเศรา รับมือกบัสถานการณความไม

ปลอดภัยในสถานศึกษา เพื่อใหนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ไดรับความคุมครองความปลอดภัย ทั้งดานรางกาย และจิตใจ จากการ

ดำเนินงานดังกลาว ฯ พบวา เหตุแหงความไมปลอดภยัเทอม 2/2565 

ลดลงเมื่อเทียบกับเทอม 1/2565 อีกทั้ง ยังไดขับเคล่ือนโครงการ MOE 

- สพป.อางทอง 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร 
กลยุทธ ตัวชี้วัดระดับแผน โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

SAFETY CENTER เพื่อสงเสริม สนับสนนุ การปลูกฝงความรู ทักษะ 

และเจตคติในการปองกัน ดูแลความปลอดภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ใหแก

นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนรูปธรรมอกีดวย  
นอกจากนี้ สำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทองไดมีการ

พัฒนา การดำเนินงานดานความปลอดภยัในสถานศึกษา โดยใชรูปแบบ 

SAFE” ในการมกีารดำเนินงาน ดังนี ้

S = Sense of Vulnerbility คำนึงถึงภยัที่อาจจะเกิดขึ้น 

A = Action ลงพื้นที่เพื่อปฏิบัติการดูแลชวยเหลือนกัเรียน 

เชิงรุก โดยยึดหลัก เขาใจ เขาถึง พัฒนา 

F = Flexible To Connect มีความยืดหยุนในการดำเนินงานชวยเหลือ

นักเรียนในแตละกรณี 

E = Evalution ประเมินผล และสรุปผล 

สงผลใหมีสถานศึกษาในสังกัด ดำเนินการดานความปลอดภัยโดยใช

ผลงานการออกแบบนวัตกรรมหรือวธิีปฏิบัติงานที่เปนเลิศ ชื่อผลงานวา

“น้ำพุ 5 ขั้น สรรคสรางความปลอดภยัในสถานศึกษา” โรงเรียนชุดชน

วัดน้ำพุ ซ่ึงไดรับรางวัลการประกวด BEST PRACTIVE ดีเดน ระดับทอง  

5. รอยละของสถานศึกษา

ที่จัดการเรียนการสอน

เพื่อเสริมสรางภูมิคุมกัน

และปองกันยาเสพติดใน

สถานศึกษา 

8. โครงการสรางภูมิคุมกัน

และปองกันยาเสพติด 

ในสถานศึกษา 

การจัดกิจกรรม”รณรงคตอตานยาเสพติด เนื่องในวันตอตานยาเสพติด

โลก (26 มิถุนายน) ประจำป 2566” เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2566 ณ 

โรงเรียนอางทองปทมโรจนวิทยาคม โดยมีพิธีลงนามบันทกึขอตกลง

ความรวมมือโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ของสถานศึกษาในจังหวัดอางทอง และลงนามบันทึกขอตกลงความ

รวมมือการสรางภูมิคุมกันปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน

สถานศึกษา ระดับจังหวัด จำนวน 7 หนวยงาน นอกจากนี ้มีการจัด

กิจกรรมรณรงคตอตานยาเสพติด เนื่องในวันตอตานยาเสพติดโลก 

(มิถุนายน 2566) 

40,000 ศธจ.อางทอง 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร 
กลยุทธ ตัวชี้วัดระดับแผน โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

โครงการสรางภูมิคุมกัน

และแกไขปญหา 

ยาเสพติด  

วิทยาลัยเทคนิคอางทองรวมมือกับสถานีตำรวจจังหวัดอางทอง 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอางทองและศูนยอำนวยการปองกันและ

แกไขปญหายาเสพติดจังหวัดอางทอง เพื่อเสริมสรางภูมิคุมกันใหแก

นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคอางทองไมใหตกเปนกลุมเส่ียงหรือ

เขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติด และสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 25666 ณ วิทยาลัยเทคนิคอางทอง ซ่ึงมีผลการ

ดำเนินงาน พบวา นกัเรียน นักศึกษา วทิยาลัยเทคนิคอางทองมี

ภูมิคุมกันสามารถแกไขปญหายาเสพติดได ระดับดี คิดเปนรอยละ 100 

14,925 วิทยาลัย 

เทคนิคอางทอง 

โครงการเฝาระวังแกไข

ปญหายาเสพติด 

วิทยาลัยนาฏศิลปอางทองจัดโครงการเฝาระวังแกไขปญหายาเสพติด 

เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2566 ณ วิทยาลัยนาฏศิลปะอางทอง โดยมี

กิจกรรมใหความรูเร่ือง “รูเร่ืองยาเสพติดไวจะไดหางไกลการติดยา” 

รวมทั้งมีการประกวดผูนำเชียรผสมคฑากร เพลงมารชวิทยาลัยฯ อีกทั้ง 

มีการบรรยายพิเศษ เร่ือง การปองกันตนเองจากสังคม การสราง

จิตสำนึกและวินัยในตนเองการรูเทาทันและหางไกลจากยาเสพติด  

การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

14,000 วนศ. 

6. จำนวนเครือขายความ

รวมมอืในการบูรณาการเพื่อ

สงเสริมใหเกิดความ

ปลอดภยัในสถานศึกษา 

9. โครงการบูรณาการความรวมมือหนวยงานเพ่ือสงเสริมใหเกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา 

โครงการขับเคล่ือนการ

ดำเนินงานความปลอดภยั

ในสถานศึกษา จังหวัด

อางทอง 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง โดยกลุมพัฒนาการศึกษา ได

ดำเนินโครงการขับเคล่ือนการดำเนินงานความปลอดภยัในสถานศึกษา 

จังหวัดอางทอง โดยบูรณาการความรวมมือกับ 8 สวนราชการในพื้นที่

จังหวัดอางทอง และไดจดัทำบนัทึกขอตกลงความรวมมอื เร่ืองตรวจสอบ

ระบบไฟฟา และตรวจสภาพรถรับ-สงนักเรียนของสถานศึกษา  และ  

การประเมินสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเรียน เมื่อวันที ่23 ธนัวาคม 

2565 ณ โรงเรียนอางทองปทมโรจนอปุถัมภ ประกอบดวย อาชวีศึกษา 

การศึกษาเอกชน สำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน สำนกังาน

40,000 ศธจ.อางทอง 
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สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ศูนยการศึกษาพิเศษ 

และสำนกังานสาธารณสุขจังหวัดอางทอง เมื่อวันที ่31 มนีาคม 2566 ไดจัด

อบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาในการดำเนินงานสงเสริมและปองกนั

ปญหาสุขภาพจิตกลุมเด็กวยัเรียนและวยัรุน รวมกบั สสจ.อางทอง  

ณ โรงเรียนอางทองปทมโรจนอปุถัมภ 

โครงการ สงเสริมความ

ปลอดภัยของโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา

อางทอง 

กิจกรรมที่ 1 การดำเนินงาน MOE SAFETY CENTER  
ดำเนินการในวันที่ 20 มิถุนายน 2566 ณ หองประชุมสานฝน สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง จำนวนผูเขารวมกิจกรรม 142 คน 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมวายน้ำเพื่อชวีิต ดำเนินการในวันที่  

15 - 16 มิถุนายน 2566 ณ สระวายนำ้ มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 

วิทยาเขตอางทอง จำนวนผูเขารวม 80 คน ซ่ึงนักเรียน กลุมเปาหมาย 

รูจักวิธีในการชวยชีวิต ผูประสบเหตุทางน้ำ ไดอยางถกูตองตามวธิีการ 

และมาตรฐานสากล และมีทกัษะการวายน้ำสามารถชวยเหลือตนเองได

ทุกคน       

63,840 สพป.อางทอง 

กิจกรรมขับเคล่ือนนโยบาย

ดานความปลอดภัยใน

สถานศึกษา MOE Safety 

Center 

 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามธัยมศึกษาสิงหบุรี อางทอง  

ลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ MOU ขับเคล่ือนการดำเนินงาน

ความปลอดภยัในสถานศึกษาของจังหวดัอางทอง และสรางความ

ปลอดภัยสงเสริมคุณภาพชีวิตใหกับผูเรียน วันที ่25 ธันวาคม 2565  

ณ โรงเรียนอางทองปทมโรจนวิทยาคม และไดตอยอดขยายผลสูการ

ดำเนินงานในสถานศึกษาของจังหวัดสิงหบุรี เพื่อใหครอบคลุมการ

ดำเนินงานทุกโรงเรียน และกจิกรรมสงเสริมใหสถานศึกษา จัดทำแผน

เสริมสรางและแผนเผชิญเหตุเพื่อความปลอดภัยสถานศึกษา และดำเนิน

กิจกรรมดานความปลอดภยั รายงาน สพม.สิงหบุรี อางทอง ซ่ึงมีการลง

พืน้ที่ ติดตามดูแลชวยเหลือนักเรียนทีป่ระสบปญหาดานสุขภาวะทางจิต 

81,300 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สพม.สิงหบุรี 

อางทอง 
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และปญหาดานอื่นๆ และสงตอนักเรียนกลุมมีปญหาใหผูเชี่ยวชาญ  

โดยนักเรียน จำนวน 46 คน 

- การอบรมการสงเสริมพัฒนาศักยภาพครูที่รับผิดชอบงานระบบ 

การดูแลชวยเหลือนักเรียนและสรางภูมคุิมกันกับนักเรียน ดานความ

ปลอดภัย ระบบ MOE SAFETY CENTER ระบบ CATAS และการ

ขับเคล่ือนงานนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา YC : Youth Counselor  

ผานระบบออนไลน วันที่ 31 สิงหาคม 2566 โดยมีครูผูสอน ครูที่

ปรึกษา และครูแนะแนว เขาอบรม จำนวนทั้งส้ิน 59 คน เพื่อพัฒนา

ศักยภาพผูรับผิดชอบงานระบบการดูแลชวยเหลือนกัเรียนในโรงเรียน 

ครูที่ปรึกษา และครูแนะแนว ใหมีความรู ความเขาใจ มีทักษะในการ

สังเกตพฤติกรรมการเปล่ียนแปลงของนกัเรียน รวมไปถึงโรงเรียน 

มีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่ทันสมยั และสามารถชวยเหลือนักเรียน

ไดทันถวงที ณ หองประชุม Conference สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาสิงหบุรี อางทอง 

- กิจกรรมการคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน ดำเนินการลงพื้นที่ประเมินคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจำป 2566 จำนวน 12 โรงเรียน 

- โครงการ 1 โรงเรียน 1 ครูอนามัย สรางเด็กไทยรอบรูสุขภาพจัดอบรม 

เขตตรวจราชการที่ 2 ระหวางวันที่ 1-2 พฤษภาคม 2566 ณ โรงเรียน

สิงหบุรี เพื่อใหครูอนามัยโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา จำนวน 128 คน 

ไดรับความรูที่ถูกตองชัดเจน มีทักษะในการเสริมสรางและพัฒนา

ศักยภาพดานสาธารณสุขใหมีประสิทธิภาพ และสามารถจัดทำแผนการ

จัดการเรียนรูเพื่อไปพัฒนาผูเรียน การดูแลสุขภาพนกัเรียน การปฐม

พยาบาลในสภาวะวิกฤติ สามารถเปน Coach ในการถายทอดสู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

104,700 
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    หองเรียนใหกับนักเรียนมธัยมศึกษาตอนปลายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

โดยแบงการอบรมเปน 4 ฐาน ฐานที่ 1 : นาทีชีวิต...!!! CPR : ชวยคน

จมน้ำ ไฟฟาช็อต อุบัติเหตุ ฐานที่ 2 : รอบรูสุขภาพใจหางไกลสารเสพ

ติด ฐานที่ 3 : คัดกรองการไดยิน วัดสายตา ชีด & HPV ฐานที ่4 :  

ใสใจตรวจเตานม 

  

1.2 การสงเสริมเพือ่

พัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม และ

คุณลักษณะอันพึง

ประสงคของผูเรียน 

7. รอยละของจำนวน

โรงเรียนที่ใชกระบวนการ

เรียนรูเพือ่สรางเสริม

คุณธรรม จริยธรรมความ

เปนพลเมอืงดีและวิถี

ประชาธิปไตย 

10. โครงการสรางและ

สงเสริมความเปนพลเมือง

ดีตามรอยพระยุคลบาท

ดานการศึกษาสูการปฏบิัต ิ

กิจกรรมที่ 1 คายสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอย 

พระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ จำนวน 2 วัน (ไมพักคาง) วันที่ 

13 – 14 มิถุนายน 2566 ณ หองประชมุ 1 อาคารขุมทรัพยความรู

จังหวัดอางทอง (AKAP) นกัเรียนเขารวมกิจกรรม จำนวน 82 คน  

ครูผูควบคุม 10 คน (จากสถานศึกษา 8 แหง) วิทยากร 5 คน กรรมการ

และเจาหนาที่ 8 คน 

กิจกรรมที่ 2 ประกวดคลิปวีดีโอในหวัขอ “เยาวชนคนดี มีจิตอาสา” 

เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2566 ณ อาคารขุมทรัพยความรูจังหวัดอางทอง 

มีสถานศึกษานำนักเรียนและครูเขารวมกิจกรรม จำนวน  7 แหง 

(นักเรียน 70 คน , ครู 11 คน) , กรรมการและเจาหนาที่ 13 คน

กิจกรรมที่ 3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  แนวทางการพัฒนา 

“สถานศึกษาพอเพียง” ใหเปน “ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา” วันที่ 22 - 23 มิถุนายน 2566  

ณ หองประชุม 1 อาคารขุมทรัพยความรูจังหวัดอางทอง (AKAP)  

มีผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน เขารวมประชุม จำนวน 67 คน 

(จากสถานศึกษาที่เปนสถานศึกษาพอเพียง 20 แหง) , วิทยากร 2 คน , 

กรรมการและเจาหนาที ่5 คน 

กิจกรรมที่ 4 คัดเลือกผลงานวิธีปฏิบัติหรือแนวทางบริหารจัดการของ

สถานศึกษาที่นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที ่

199,500 ศธจ.อางทอง 
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 10 สูการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2566 

ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดอางทอง โดยมีสถานศึกษา

สงผลงานเขารวมประกวด จำนวน 9 แหง (ผูบริหารสถานศึกษา ครู 

และผูเกี่ยวของ จำนวน 27 คน) , กรรมการและเจาหนาที ่10 คน 

  

โครงการศาสตรพระราชา 

สูการพัฒนาที่ยั่งยืน 

Sustainable 

Development Goals 

(SDGs) 

กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก

ดวยแนวคิดเชิงออกแบบนวัตกรรม Design thinking บูรณาการศาสตร

พระราชา สูเปาหมายโลกเพือ่การพัฒนาอยางยั่งยืน (Global Goals) 

ระหวางวันที ่24 - 25  เมษายน 2566 กลุมเปาหมายครูแกนนำ จำนวน 

87 คน โดยมีกระบวนการในการพัฒนา ไดแก  

1. การบรรยาย  : สรางความตระหนกัการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable 

Development Goals  (SDGs) (ความหมาย ความสำคัญสูการพัฒนา

ที่ยั่งยืน)   

2. การฝกปฏิบัติกิจกรรมกลุม ไดแก ฝกปฏิบัติการกลุม : การพัฒนาที่

ยั่งยืน Sustainable Development Goals (SDGs) สูกิจกรรมโรงเรียน 

วิเคราะหกิจกรรม/โครงการที่สนับสนุนการขับเคล่ือนการพัฒนาที่ยั่งยืน 

( SDGs) และเชื่อมโยงกหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ออกแบบ

การจัดการเรียนรู/วางแผนการออกแบบการจัดการเรียนรู Design 

Thinking อภิปราย/สะทอนผลการเรียนรู (RCA) แลกเปล่ียน

ประสบการณ และจัดทำผลงานการออกแบบกจิกรรมการเรียนรู 

Design Thinking จำนวน 17 เปาหมาย (Goals)  นำเสนอผลงาน 

การถอดหลักคิด SEP for SDGs กิจกรรมของโรงเรียน จำนวน 8 

กิจกรรม ณ หองประชุมหอมหวนพรทวทีัศน  โรงเรียนสิงหบุรี 

 
 

58,400 สพม.สิงหบุรี 

อางทอง 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร 
กลยุทธ ตัวชี้วัดระดับแผน โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

11. โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ความเปนพลเมืองดีและวิถีประชาธปิไตย 

โครงการคุณธรรมนำชีวิต

ประชาธิปไตย 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กอบต.จำปาหลอ สงเสริม สนับสนุนใหความสำคัญของ 

“วัด” ในการเปนฐานในการนำหลักธรรมไปพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแก

เด็ก เยาวชน และประชาชน โดยประสานความรวมมือระหวางบาน วัด และ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยดำเนินการตลอดปการศึกษา 2565 (มิถุนายน 2565 

- มีนาคม 2566)  ณ วัดจำปาหลอ อำเภอเมืองอางทอง มผูีเขารวมกิจกรรม 

จำนวน 40 คน กิจกรรมประกอบดวย กิจกรรมที่ 1 สวดมนตไหวพระและ 

แผเมตตาทกุวันยามเชา กิจกรรมที่ 2 พาเด็กเขาวัดไหวพระสวดมนตในวัน

พระเดือนละ 1 คร้ัง 

- ศูนยพัฒนา 

เด็กเล็ก 

อบต.จำปาหลอ 

โครงการสงเสริม

ประชาธิปไตยในโรงเรียน  

ในรูปแบบของสภานกัเรียน  

ป 2566 

จัดอบรมคายสรางสรรคพัฒนาสภานักเรียน   ปการศึกษา 2565 

ระหวางวันที ่14 - 15 กรกฎาคม 2566 ณ หองประชุมอัมพวัน 

โรงเรียนสิงหบุรี เพื่อพัฒนานักเรียนใหไดเรียนรูบทบาทหนาที่ตามหลัก

วิถีประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เคารพกฎ กติกา 

ฝกการเปนผูนำและผูตามที่ดี รองรับการเติบโตเปนพลเมืองที่ดีของ

ประเทศชาติ โดยมีนักเรียนแกนนำสภานักเรียน จำนวน 26 โรงเรียน 

รวม 100 คน เขารับการอบรม 

42,800 สพม.สิงหบุรี 

อางทอง 

โครงการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษา 

(โรงเรียนสุจริต)  

ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 

กิจกรรมที่ 1 แลกเปล่ียนเรียนรู การนำเสนอผลงานโรงเรียนสุจริต 

ระดับภูมิภาค ภาคกลางและภาคตะวันออก สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามธัยมศึกษาสิงหบุรี อางทอง นำผูแทนสถานศึกษา เขารวม

กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู การนำเสนอผลงาน การประกวดแขงขัน

กิจกรรมการเรียนรู ภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการ

โรงเรียนสุจริต) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับภูมิภาค ภาค

กลางและภาคตะวันออก ระหวางวันที่ 7 - 9 สิงหาคม 2566 ณ โรงแรม

60,000 สพม.สิงหบุรี 

อางทอง 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร 
กลยุทธ ตัวชี้วัดระดับแผน โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

เอวานา กรุงเทพมหานคร ไดแก  

1) กิจกรรมถอดบทเรียน "การพัฒนาคุณธรรมนอมนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสูการเปนโรงเรียนสุจริต ดวยกระบวนการ SPM 

Mode l" ของโรงเรียนศรีวินิตวิทยาคม (ดร.ธวัลรัตน ธีมะพร ไดรับ

รางวัลประเภทผูบริหารสถานศึกษา ระดับคุณภาพ ดีเยีย่ม)  

2) กิจกรรมถอดบทเรียน "ครูตนแบบการจัดการเรียนรูบูรณาการทักษะ

ชีวิต" ของโรงเรียนคายบางระจันวิทยาคม (นางวีไล สำราญดี ไดรับ

รางวัลประเภทครู ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม)  

3) กิจกรรมบริษัทสรางการดี "สืบสานศิลป" จากโรงเรียนวิเศษไชยชาญ 

“ตันติวิทยาภูมิ” (นางประชุม อวนแกว พรอมนักเรียน ไดรับรางวัล

ประเภทนักเรียน ระดับคุณภาพ ดี) 
กิจกรรมที่ 2 ขับเคล่ือนการนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ไปปรับใชใน

การจัดการเรียนการสอน 
กิจกรรมที่ 3 การประกวดแขงขันการจดัทำผลงานหนังสือเลมเล็กจาก

ผลการ ใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

12. โครงการสงเสรมิ

ระเบียบวินัยลูกเสือ  
เนตรนาร ี

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานการประกวดระเบียบแถว

ลูกเสือ เนตรนารี เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2566 ณ หองประชุม

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง อาคารขุมทรัพยความรูจังหวัด

อางทอง (AKAP) ผูเขารวมประชุม จำนวน 13 คน  

กิจกรรมที่ 2 การดำเนินงานการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี 

ระดับจังหวัดอางทอง เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2566 ณ สนามโรงเรียน

อางทองปทมโรจนวิทยาคม โดยมีกองลูกเสือและกองเนตรนารี สามัญ

รุนใหญ เขารวมประกวด จำนวน 5 กอง ประกอบดวย กองลูกเสือ

สามัญรุนใหญ จำนวน 3 กอง (76 คน) , กองเนตรนารีสามัญรุนใหญ 

จำนวน 2 กอง (114 คน) กรรมการและเจาหนาที่ จำนวน 21 คน                       

23,252 ศธจ.อางทอง 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร 
กลยุทธ ตัวชี้วัดระดับแผน โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

ผูเขารวมกิจกรรม จำนวนทั้งส้ิน 211 คน 

กิจกรรมที่ 3 การสงกองลูกเสือ หรือกองเนตรนารีสามัญรุนใหญ ที่

ชนะเลิศ จำนวน 1 กอง เขารวมประกวดฯ  ระดับประเทศ ไดจัดสงกอง

เนตรนารีสามัญรุนใหญ โรงเรียนสตรีอางทอง ไดรับรางวัลชนะเลิศ และ

มีคะแนนสูงสุดเปนอันดับที่ 1 ไดเปนตัวแทนของจังหวัดอางทอง เขา

รวมประกวดระดับประเทศ ในวันที่ 25 สิงหาคม 2566  

ณ สนามศุภชลาศัย สนามกีฬาแหงชาติ 
โครงการอบรม 

มารยาทไทย  

ปงบประมาณ 2566 

กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ฝายวิชาการ ไดทำ

โครงการ “นาฏศิลปอางทองเติมเต็มมารยาทไทย ปงบประมาณ 2566” 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1–3 ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปที่ 1-3 

เพื่อใหนักเรียนมีคุณลักษณะของเยาวชนไทยที่ชุมชน สังคม 

ประเทศชาติตองการ และเพือ่สงเสริม ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม 

ดานมารยาทไทยทีถู่กตอง และมีบุคลิกภาพงามอยางไทยที่ถกูตอง วันที ่

30 พฤษภาคม 2566 เวลา 08.00 น. – 12.00 น. ณ ชั้นลางอาคารนาฏ

ดุริยางค วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง 

10,000 วนศ. 

1.3 การเสริมสราง

ศักยภาพผูเรียนให

มีทักษะใน

ศตวรรษ ที่ 21 

8. รอยละของผูเรียนที่มี

คุณลักษณะและทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษที่ 

21 

13. โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรยีนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและทักษะในศตวรรษที ่21 

โครงการพัฒนาทกัษะ

ภาษาอังกฤษและ

เทคโนโลยี 

ดำเนินโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและเทคโนโลย ีเพื่อให

นักศึกษามีทักษะดานภาษาอังกฤษและมีคุณภาพสอดคลองกับการ

เรียนรูในศตวรรษที่ 21 และนโยบายไทยแลนด 4.0 เมื่อวันที ่20 

ธันวาคม 2565 กลุมเปาหมาย คือ นักศึกษาสาขาวิชานาฏศิลปศึกษา

และสาขาวิชาดนตรีศึกษา ชั้นปที ่2-3 จำนวน 94 คน 

 

 
 

35,000 วนศ. 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร 
กลยุทธ ตัวชี้วัดระดับแผน โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

   โครงการพัฒนาการจัดการ

เรียนรูเพื่อเสริมสราง

สมรรถนะผูเรียนที่

ตอบสนองการเปล่ียนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21  

กิจกรรมที่ 1 มกีารจัดประชุมคณะทีมงานเพื่อขับเคล่ือนการพัฒนา

จัดการเรียนรูแบบออนไลน 

กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมพัฒนาศักยภาพครูดวยเทคนิคการเรียนรูActive 

Learning มีผูรวมอบรม 209 คน ทั้งหมด 142 โรงเรียน ทำแบบ

ประเมินความพึงพอใจ และมอบเกียรติบัตรใหกับผูเขารับการอบรม 

กิจกรรมที่ 3 ครูนำความรูไปจัดการเรียนรูเขียนแผนไดทุกกลุมสาระ 

กิจกรรมที่ 4 มกีารนิเทศ ติดตามการดำเนินงาน ดวยเคร่ืองมือนิเทศ 

ติดตามในรูปแบบ Google Formซ่ึงผลการดำเนินงานภาพรวมตาม

ตัวชี้วัดเปนไปตามคาเปาหมายทีก่ำหนด คือ รอยละ 85.00 ของ

นักเรียนที่ไดรับการพัฒนาใหมีคุณลักษณะและทักษะทีจ่ำเปนของโลก

ศตวรรษท่ี 21 ในระดับดีเยี่ยม 

8,100 สพป.อางทอง 

โครงการวันเด็กแหงชาติ  

(ประจำป พ.ศ. 2566) 

วันเสารที่ 14 มกราคม พ.ศ. 2566  

กิจกรรมที่ 1  บานตุกตาแสนสนุก  (บานลม/บานบอล) 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมมหัศจรรยมนษุยเดงด๋ึง (สปริงบอรด)  
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมจิตรกรนอย     
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมตอบคำถามชิงรางวัล/กิจกรรมหนาเวท ี

เด็ก เยาวชน ในเขตตำบลสาวรองไห จำนวน 800 คน 

150,000 เทศบาลตำบล 
สาวรองไห 

โครงการพัฒนานักศึกษา

ดานทักษะวิชาชีพดนตรี 

นาฏศิลป   

วิทยาลัยนาฏศิลปดำเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษาดานทกัษะวิชาชีพ

ดนตรี นาฏศิลป  เพือ่ใหนักศึกษามีความรู และทักษะวิชาชพี และมี

ความพรอมใหนักศึกษากอนจะออกฝกประสบการณวิชาชีพครูใน

สถานศึกษา เมื่อวันที ่7 กันยายน 2566 มีนักศึกษาปริญญาตรี 

ระดับชั้นปที่ 1 จำนวน 60 คน ที่เขารวมโครงการ ที่หองแววพัชน ี 

หองเรียนปฏิบัตินาฏศิลปไทย หองปฏิบติัดนตรีไทย อาคารนาฏดุริยางค

ศิลป วิทยาลัยนาฏศิลปะอางทอง  

60,000 วนศ. 
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14. โครงการพัฒนาทกัษะ

ดานการกีฬาสูอาชีพ 

ไมมีการดำเนินงาน - - 

9. รอยละของสถานศึกษา

ที่จัดกระบวนการเรียนรู

เชิงบูรณาการเพื่อพัฒนา

ทักษะการคิดวิเคราะห

และความคิดสรางสรรค

เพิ่มขึ้น 

15. โครงการพัฒนา

หลักสูตรภมูิปญญา

ทองถ่ินดานอาชีพ  
(จักสาน กลอง และตุกตาชาววัง) 

จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูบริหารสถานศึกษาเครือขายและครูวิชาการ

ระดับการศึกษาพัฒนากรอบหลักสูตรทองถิ่นและการบูรณาการแหลง

เรียนรูทองถิ่นสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา บริบท จุดเนนและ

ความตองการของสถานศึกษาและทองถิน่เพื่อสงเสริมใหผูเรียนเกิด

สมรรถนะทางการเรียนรู ไดตามเปาหมาย โดยสอดแทรกเนื้อหา

ประวัติศาสตรของทองถิ่น และสอนใหรูหนาที่ของการเปนพลเมืองที่ดี 

มีศีลธรรม และจิตอาสา (รายวิชา อางทองเมืองนาอยู) 

- สพป.อางทอง/ 

ศูนยการศึกษา

พิเศษ/สอช./สกร. 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ

ทักษะกระบวนการเรียนรูที่

สงเสริมความสามารถดาน

วิทยาศาสตร (STEM & 

PISA) ในการพัฒนาผูเรียน 

ดานการคิด วิเคราะห 

สรางสรรค เตรียมพรอม

เขาสูเวทีแขงขันและ

ประเมินระดบันานาชาต ิ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสิงหบุรี อางทอง บูรณาการ

ความรวมมือกับศูนย STEM ศึกษา โรงเรียนอางทองปทมโรจนวิทยาคม 

จัดอบรมครูเชิงปฏิบัติการจัดกจิกรรมการเรียนรูตามแนวทาง STEM 

ศึกษา มุงสูชั้นเรียน วันที ่15 กรกฎาคม 2566 โดยจัดอบรมครูโรงเรียน

มัธยมศึกษาในจังหวัดอางทอง จำนวน 14 โรงเรียน เพื่อฝกทักษะ

การบูรณาการวิชาทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี และ

วิศวกรรม ในการแกปญหาที่เชื่อมโยงกบัชีวิต ที่ชวยเสริมสรางทักษะ

สำคัญใหกับผูเรียน ใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของสังคมโลก และ

เปนการเตรียมแรงงาน (Workforce) เพื่อสรางขีดความสามารถในการ

แขงขัน 

- สพม.สิงหบุรี 

อางทอง 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,902,607  
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  

การพัฒนาทักษะและ

สมรรถนะของผูเรียน

ที่จำเปนในโลกดิจิทัล 

2.1 การสงเสริม

ความเปนเลิศใน

การพัฒนา

สมรรถนะผูเรียนที่

จำเปนในโลก

ดิจิทัล 

1. รอยละของสถานศึกษา

ที่มีการสงเสริมนวัตกรรม

การศึกษาเพือ่พัฒนา

ประสิทธิภาพการจัด

การศึกษาตามบริบทของ

พื้นที่ 

1. โครงการ Innovation 

For Thai Education  

( IFTE ) นวัตกรรม

การศึกษา เพ่ือพัฒนา

การศึกษา 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะหจุดเดน จุดดอยของการ

ดำเนินการโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 

นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา ของปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2566 มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ

วิเคราะหจดุเดน จุดดอยของการดำเนินการโครงการ Innovation For 

Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 

ของปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีคณะกรรมการดำเนินงานและนิเทศ 

ติดตามฯ เขารวมกจิกรรมรวมทั้งรวมกนัวิเคราะห จุดเดน  จุดดอยของ

ปงบประมาณที่ผานมา และวางแผนพัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไดแนวทางระดับจังหวัดจาก  การประชมุ สรุปผลการหาแนวทางพัฒนา 
กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการการเขยีนรายงานผลงานนวัตกรรม

และการวิจัยตามหลักเกณฑการคัดเลือกผลงานนวัตกรรมที่ปรับปรุงใหม 

ประจำปงบประมาณ 2566 สำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดอางทอง 

ดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนรายงานผลงานนวัตกรรม

และการวิจัยตามหลักเกณฑการคัดเลือกผลงานนวัตกรรมที่ปรับปรุงใหม 

ประจำปงบประมาณ 2566 ระหวางวันที่ 20-21 กรกฎาคม 2566  

เชิญวิทยากรซ่ึงมีประสบการณในการจดัทำหลักสูตรเพื่อสงเสริมการ

พัฒนานวัตกรรมตามแนวทางของโครงการ IFTE โดยเฉพาะ 

จากมหาวิทยาลัยราชภฏัพระนครศรีอยธุยาและคณะ เปนวิทยากร 

ใหการอบรม หลักสูตร 2 วัน 
กิจกรรมที่ 3 การคัดเลือกผลงานนวัตกรรมทางการศึกษาตามโครงการ 

3 ดาน เมื่อวันที ่15 สิงหาคม 2566 โดยมีผลงานนวัตกรรมทาง

การศึกษาไดรับการคัดเลือกเปนตัวแทนจังหวัด จำนวน 2 ผลงาน ไดแก 

ผลงานดานการนิเทศ ติดตามและประเมินผล โดยนางสาวณัฐวีย  

86,000 ศธจ.อางทอง 
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ทองสมบัติ ชื่อผลงาน การนิเทศรูปแบบ BANKAE MODEL สงเสริมครู

จัดการเรียนรู  เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาทักษะผูเรียนใน

ศตวรรษที่ 21 และนวัตกรรมดานการจดัการเรียนการสอน โดยนางสาว

พรทิพย รุงสวาง ชือ่ผลงาน การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู

วรรณคดีไทยดวยกระบวนการ Design Thinking  สวนผลงานดานการ

บริหารจัดการ ไมมีผลงานไดรางวัลตามหลักเกณฑคุณภาพที่จะสงเปน

ตัวแทนเขารวมระดับภาค 
กิจกรรมที่ 4 นำเสนอผลงานนวัตกรรมทางการศึกษา 2 ดาน และรวม

ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู ระหวางวันที่ 18-19 สิงหาคม 2566 มีผลงาน

นวัตกรรมทางการศึกษาสงผลงานเขารวมคัดเลือกเพื่อเปนตัวแทน

จังหวัด จำนวน 2 ผลงาน 2 ดาน ไดแก ผลงานดานการนิเทศ ติดตาม

และประเมินผล โดยนางสาวณัฐวยี ทองสมบัติ ชื่อผลงาน การนิเทศ

รูปแบบ BANKAE MODEL สงเสริมครูจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 

Learning) เพื่อพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 และนวัตกรรมดาน

การจัดการเรียนการสอน โดยนางสาวพรทิพย รุงสวาง ชื่อผลงาน การ

พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูวรรณคดีไทยดวยกระบวนการ 

DESIGN THINKING   

กิจกรรมที่ 5 การรวบรวมขอมูลและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน

ขับเคล่ือนโครงการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยวิเคราะหจุดเดน 

จุดที่ตองพัฒนาจากการดำเนินงานในปงบประมาณนี้ เพื่อนำไปใชการ

วางแผนดำเนินงานขับเคล่ือนโครงการในปงบประมาณ พ.ศ.2567 
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 2. โครงการขบัเคลื่อนการบูรณาการศึกษาในยุคดิจิทัล 

โครงการพัฒนาการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสารในการบริหาร

จัดการศึกษาและการ

จัดการเรียนการสอน 

กิจกรรมที่ 1 จากการสำรวจความพึงพอใจผูเขารับการอบรมฯ ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาที่เขารับการอบรมพัฒนาทักษะดานดิจิทัลในการ

บริหารจัดการ (Digital Literacy) มีความรูความเขาใจเพิ่มขึ้น  

รอยละ 50.4และสามารถนำความรู ที่ไดรับไปประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงานได รอยละ 45.40 สามารถนำความรูไปเผยแพร/ถายทอดได 

รอยละ 44.50 

กิจกรรมที่ 2 จากการสำรวจความพึงพอใจผูเขารับการอบรมฯ ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาที่เขารับการอบรมพัฒนาบุคลากรการใชระบบ

บริหารจัดการขอมูลที่เปนดิจิทัล มีความรูความเขาใจในการบริหาร

จัดการขอมูลเพิ่มขึ้น รอยละ 48.7 และสามารถนำความรู ที่ไดรับไป

ประยุกตใชในการปฏิบัติงานได รอยละ 53.2 สามารถนำความรูไป

เผยแพร/ถายทอดได รอยละ 48.7 
กิจกรรมที่ 3 จากการดำเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพระบบสนับสนุน

ระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส (Amss++) ผานระบบการ Cloud 

Hosting ในการใชงาน ทำใหสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษา มี Cloud 

Server ที่สามารถบริหารจัดการโครงสรางพืน้ฐานที่เปนมาตรฐานกลาง

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

63,640 สพป.อางทอง 

โครงการพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาดานเทคโนโลยี

เพื่อการส่ือสาร 

นักศึกษาชั้นปที ่1-2 จำนวน 95 คน และคณาจารย วิทยาลัยนาฏศิลป

อางทอง เดือนมีนาคม 2566 เมื่อวันที่ 20-21 มีนาคม 2566 เพื่อให

นักศึกษามีทักษะและความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการสืบคนขอมูล

สารสนเทศ การใชงานโปรแกรมคอมพวิเตอรและการนำเสนอผลงานใน

รูปแบบส่ืออิเล็กทรอนกิสและส่ือออนไลนตาง ๆ ได 

49,000 วนศ. 
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หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

   โครงการอบรม 

เชิงปฏิบัติการพัฒนาส่ือ

การจัดการเรียนการสอน

พัฒนาสมรรถนะผูเรียนใน

ศตวรรษท่ี 21 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสิงหบุรี อางทอง จัดอบรมเชิง

ปฏิบัติการพัฒนาส่ือการจัดการเรียนการสอนพัฒนาสมรรถนะผูเรียนใน

ศตวรรษที่ 21 ระหวางวันที่ 14 - 15  กรกฎาคม 2566 เพือ่พัฒนา

สมรรถนะครูผูสอนกลุมสาระวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และสรางเครือขายทางวิชาการในระดับเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 60 

คน โดยจัดทำหลักสูตรการพัฒนาวิทยากรแกนนำการพัฒนาส่ือการ

จัดการเรียนการสอนพัฒนาสมรรถนะผูเรียนในศตวรรษที่ 21  ณ หอง

ประชุมโรงเรียนสิงหพาหุ “ประสานมิตรอุปถัมภ” กระบวนการอบรม 

ประกอบดวย  

- สพม.สิงหบุรี 

อางทอง 

2. รอยละของผูเรียนมี

ความรู ทักษะและ

สมรรถนะอาชีพที่

สอดคลองกับความ

ตองการของตลาดแรงงาน

ในพื้นที่ 

3. โครงการบรูณาการเพ่ือ

พัฒนาสมรรถนะอาชีพ 

(Re-skill Up-skill 

และ New skill) 

อาชีวศึกษาจังหวัดอางทองไดดำเนินการพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ 

Re-skill, Up-skill และ New skill ในทุกกลุมเปาหมาย รวมทั้ง

ผูสูงอายุ โดยครูและนักเรียน นกัศึกษา จำนวน 180 คน 

N/A สอศ. 

โครงการประเมิน

ส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม 

ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ป

การศึกษา 2565 

วิทยาลัยการอาชพีโพธิท์องสงเสริมนักเรียน นกัศึกษา ไดมกีารแลกเปล่ียน

ความรูระหวางนกัศึกษาที่เปนนกัประดิษฐดวยกัน รวมทั้ง เผยแพรผลงาน

ของนกัประดิษฐใหเปนที่รูจกั โดยมกีารจดัโครงการประเมินส่ิงประดิษฐของ

คนรุนใหม ระดับอาชีวศึกษาจังหวดั ปการศึกษา 2565 เมื่อวันที ่20 ธนัวาคม 

2565 มีผูเขารวมกจิกรรม ประกอบดวย ผูบริหาร คณะครู นกัเรียน นกัศึกษา  

ทั้ง 3 สถานศึกษา  จำนวน  200  คน 

19,500 วิทยาลัยการอาชีพ

โพธิ์ทอง 

โครงการประกวด

ส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม 

ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด

อางทอง 

วิทยาลัยเทคนิคอางทอง มีนโยบาย สนบัสนุนให  ครู  บุคลากร  และ

ผูเรียน  ในแตละหลักสูตร ทกุสาขางาน/สาขาวิชาใหมีการสรางและ

พัฒนา นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจยัและโครงงาน  เพื่อนำไปใช

ประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอนหรืออำนวยความสะดวกใน

ชีวิตประจำวัน หรือการประกอบอาชีพ หรือการพัฒนาชุมชนทองถิ่น  

3,120 วิทยาลัยเทคนคิ

อางทอง 
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หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

  และประเทศ ซ่ึงนำไปสูการแขงขันระดับสถานศึกษา และระดับ

อาชีวศึกษาจังหวัด ซ่ึงมีการจัดโครงการประกวดส่ิงประดิษฐของคนรุน

ใหม ระดับอาชวีศึกษาจังหวัดอางทอง เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2565 

เปาหมายคือ นักเรียน นักศึกษาที่จัดทำโครงการ โครงงาน นวัตกรรม 

และส่ิงประดิษฐทุกแผนกวิชา และสงเขา ประกวดอยางนอยแผนกละ 2 

- 4 ผลงาน ซ่ึงมีผูสงผลงานเขาประกวด จำนวน 4 ผลงาน 

  

โครงการประกวด

ส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม 

ระดับสถานศึกษา 

วิทยาลัยเทคนิคอางทอง 

วิทยาลัยเทคนิคอางทองจัดโครงการประกวดส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม 

ระดับสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคอางทอง เพือ่เปนการกระตุนผูเรียน

ใหเกิดความกระตือรือรน และมีจุดมุงหมายในการจัดทำผลงานเพื่อ

สรางชื่อเสียงที่เปนประโยชนแกตัวเอง และสถานศึกษา เมื่อวันที่ 9 

พฤศจิกายน 2565 กลุมเปาหมาย คือ นกัเรียน นักศึกษาที่จัดทำ 

โครงงาน นวัตกรรม และส่ิงประดิษฐทุกแผนกวิชา และสงเขาประกวด

อยางนอยแผนกละ 10 ผลงาน ซ่ึงมีนักเรียน นักศึกษาจัดทำโครงงาน 

นวัตกรรม และส่ิงประดิษฐ เขารวมประกวด จำนวนทั้งส้ิน 13 ชิน้งาน 

11,004 วิทยาลัยเทคนิค

อางทอง 

โครงการประชุมวิชาการ

องคการนักวิชาชพีใน

อนาคตแหงประเทศไทย 

การแขงขันทักษะวิชาชีพ 

ทักษะพื้นฐาน และ

หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 

ระดับสถานศึกษา จังหวัด 

ภาคกลาง และระดับชาติ 

วิทยาลัยโพธิ์ทองไดตระหนกัและใหความสำคัญในการสงเสริมให

นักเรียนนักศึกษาไดแสดงออกถึงความรูความสามารถทางดานวิชาชพี 

วิชาการและกจิกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ และความสามารถของตนเอง 

ในทุกดาน เพื่อใหนกัเรียนนักศึกษามีโอกาสแสดงออกถึงความสามารถ

ดานวิชาการและวิชาชีพรวมถึงดานกจิกรรมอื่นๆ ซ่ึงไดมีการจัดประชุม

วิชาการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย การแขงขันทักษะ

วิชาชีพ ทักษะพื้นฐาน และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ระดับสถานศึกษา 

จังหวัด ภาคกลาง และระดับชาติ เมื่อวนัที่  21 – 22  พฤศจิกายน 

2565 ณ วิทยาลัยการอาชีพโพธิ์ทอง ระดับภาค ภาคกลาง     

30,000   วิทยาลัยการอาชีพ

โพธิ์ทอง 
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หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

โครงการประชุมคัดเลือก

ผลิตภัณฑสินคา/บริการ 

กศน.พรีเมี่ยม ระดับ

จังหวัด ประจำป 2566                
และสรุปผลการดำเนินงาน

โครงการศูนยฝกอาชีพ

ชุมชน ประจำป

งบประมาณ 2565 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคัดเลือกผลิตภัณฑสินคา/บริการ กศน.พรีเม่ียม 

ระดับจังหวัด ประจำป 2566 และสรุปผลการดำเนินงานโครงการศูนย

ฝกอาชีพชุมชน ประจำปงบประมาณ 2565 เดือนพฤศจิกายน - 

ธันวาคม 2565 สถานศึกษาเขารวมโครงการ ทั้งส้ิน จำนวน  73 ตำบล  

6,975 กศน. 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนเฉพาะดานเพ่ือเตรยีมความพรอมสูเสนทางอาชีพ 

โครงการผูเรียนยุคใหมใส

ใจเร่ืองภาษี    

วิทยาลัยเทคนิคอางทองจัดโครงการผูเรียนยุคใหมใสใจเร่ืองภาษี เพื่อ

สรางเสริมความรูความเขาใจเกี่ยวกับภาษีอากรใหกับผูเรียนสาขาวิชา

การบัญชีที่เปนสมาชิกชมรมวิชาชีพการบัญชีและ  เพื่อพัฒนาผูเรียน

สาขาวิชาการบัญชี ใหมีความพรอมกอนเขาสูสถานประกอบการ เมื่อ

วันที่ 27 ธันวาคม 2565 ณ วิทยาลัยเทคนิคอางทอง กลุมเปาหมาย คือ 

สมาชิกชมรมวิชาชีพการบัญชี จำนวน 77 คน ซ่ึงมีการประเมินความคิด

เห็นารพัฒนาใหมีความรู พบวา สมาชิกชมรมวิชาชีพและครูชมรมการ

บัญชีไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับภาษี คิดเปน รอย

ละ 100.00 และมีความพึงพอใจโดยภาพรวม คิดเปนรอยละ 100.00 

600 วิทยาลัยเทคนิค

อางทอง 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 269,839 
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ยุทธศาสตร 
กลยุทธ 

ตัวช้ีวัดระดับ

แผน 
โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 

การเพ่ิมโอกาส 

ใหคนทุกชวงวัย

เขาถึงการบริการ

การศึกษาอยางทั่วถึง

และเทาเทียม 

3.1 การลดความ

เหล่ือมล้ำทางการ

ศึกษา 

1. อัตราการเขาเรียน

ระดับประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา 

และอุดมศึกษาสูงขึ้น 

1. โครงการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการสงเสริมโอกาส 

ความเสมอภาค และความ

เทาเทียมทางการศึกษา  
“พานองกลับมาเรียน” 

กิจกรรมแนะแนวทักษะอาชีพ ครูแนะแนวประจำโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา จำนวน 39 คน โดยมวีัตถุประสงคเพื่อสามารถแนะแนว

ใหความรูเร่ืองการแนะแนวอาชีพใหนักเรียนได พรอมทั้งเพื่อใหนักเรียน

มีแนวทางในการเลือกประกอบอาชพี ในอนาคตไดสอดคลองตามความ

ตองการของตลาดแรงงาน 

5,840 สพป.อางทอง 

โครงการพานองกลับ 

มาเรียน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสิงหบุรี อางทอง ดำเนินการ

จัดทำบันทึกขอตกลงความรวมมอื (MOU) การบูรณาการความรวมมือ

เพื่อขับเคล่ือนโครงการสงเสริมโอกาส ความเสมอภาค และความ 

เทาเทียม ทางการศึกษา "พานองกลับมาเรียน" ระดับจังหวัด รวมกับ 

หนวยงานทางการศึกษา และหนวยงานภาคีที่เกี่ยวของ ไดแก  

กองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายในจังหวัด สถานีตำรวจภูธร 

สำนักงานสาธารณสุข สำนกังานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

สำนักงานวัฒนธรรม สำนักงานทองเที่ยวและกีฬา สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัด สำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สำนักงานสงเสริม

การเรียนรู และสำนักงานพระพุทธศาสนา ของจังหวัดสิงหบุรี และ

จังหวัดอางทอง เพื่อติดตามคันหาผูเรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา

และออกกลางคัน ใหกลับเขาสูระบบการศึกษาและไดรับการศึกษาอยาง

มีคุณภาพ และ/หรือ ไดศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น รวมถึงการฝกอบรม

อาชีพและพัฒนาฝมือเพื่อการมีงานทำ (MOU จังหวัดสิงหบุรี วันที่  

11 กันยายน พ.ศ. 2566 ณ สำนกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

สิงหบุรี อางทอง, MOU จังหวัดอางทอง วันที่ 12 กันยายน  

พ.ศ. 2566 ณ โรงเรียนอางทองปทมโรจนวิทยาคม) 

 

10,000 สพม.สิงหบุรี 

อางทอง 
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  2. รอยละของประชากร

วัยเรียนไดรับการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 

2. โครงการพัฒนาและสรางโอกาสใหผูเรียนไดรับการศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทียม 

โครงการเยี่ยมบานเด็ก อบต.ยานซ่ือดำเนินโครงการเยีย่มบานเด็กเพื่อใหครู ผูบริหารได

รับทราบและเห็นสภาพความเปนอยูของครอบครัวเด็กนักเรียน   

เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูดานพฤติกรรมของบุตรหลานทั้งที่อยูศูนยพัฒนา

เด็กเล็กและเมื่ออยูที ่บาน ในการหาแนวทางปองกันแกไขรวมกัน  

และเพื่อใหเด็กนักเรียนไดรับการดูแลเอาใจใสอยางเหมาะสม  

เมื่อวันที่ 14 – 15 ธันวาคม 2565 กลุมเปาหมายคือ เด็กนักเรียน 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทองคุง จำนวน 18 คน 

300 ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กบานทองคุง  

อบต.ยานซ่ือ 

โครงการสนับสนุนคาใชจาย

ในการจัดการศึกษาต้ังแต

ระดับอนุบาลจนจบ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เปนการสนับสนุนการเขาถึงบริการทางการศึกษาโดยการสนับสนุน

งบประมาณคาใชจายในการจัดการศึกษา เพื่อสรางโอกาส ความเปน

ธรรม และลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ โดยเฉพาะการเขาถึงการศึกษา 

ที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางทัว่ถึงใหไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ในระบบและนอกระบบตามสิทธิที่กำหนดไวตามรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจกัรไทย และพรบ.การศึกษาแหงชาติ ซ่ึงนักเรียนในสังกัด

ไดรับการสนับสนุนคาใชจายครบทุกคน รอยละ 100 

67,699,569/ 
66,931,901 

สพป./สพม. 

โครงการจัดการศึกษา 

นอกระบบระดับการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 

สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดอางทอง ไดสงเสริม และสนับสนุน

การจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีนักเรียนเขาระบบการศึกษา รวมทั้งส้ิน 

6,385 คน  

6,728,818 สกร. 

โครงการขับเคล่ือน

พัฒนาการดำเนินงาน

ทุนการศึกษา 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทองไดดำเนินโครงการขับเคล่ือน

พัฒนาการดำเนินงานทุนการศึกษา เพื่อสนับสนุนทุนการศึกษาใหแก

นักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพยใหไดรับโอกาสทางการศึกษา ไดศึกษาตอ

ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยไดสงเสริม สนับสนุนการสราง

โอกาสทางการศึกษาใหแกเด็กทีข่าดแคลนทุนทรัพยเพื่อใหไดเขาศึกษา 

32,076 ศธจ.อางทอง 
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    ตอในระดับ อุดมศึกษา รวมถึงการฝกอาชีพ และโปรแกรมดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ดานเทคนิค วิศวกรรม และ

วิทยาศาสตรของผูเรียนในระดับจังหวัด จังหวัดอางทอง ไดแก งาน

ทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. งานทุนการศึกษามูลนธิิรวมจิตตนอม

เกลาฯ เพื่อเยาวชน ในพระบรมราชินูปถัมภ และงานทุนการศึกษาอื่นๆ 

ซ่ึงในปการศึกษา 2566 มีจำนวนผูที่ไดรับทุนการศึกษา ดังนี้ 
- ทุนการศึกษามูลนิธิรวมจิตตนอมเกลาฯ เพื่อเยาวชน ในพระบรม

ราชินูปถัมภ มีผูที่ไดรับทุนการศึกษา จำนวน 30 คน 
- ทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. มีผูที่ไดรับทุน จำนวน 6 คน 
- ทุนเสมาพัฒนาชีวิต มีผูที่ไดรับทุนการศึกษา จำนวน 1 คน 

  

3. รอยละของนักเรียนที่

สำเร็จการศึกษาระดับ 

มัธยมศึกษาตอนตน เขา

ศึกษาระดับ 

มัธยมศึกษาตอน ปลาย 

สายอาชพี(ปวช.) หรือ

เทียบเทา 

3. โครงการสงเสรมิการศึกษาตามอัธยาศัยใหสอดคลองกับบริบทชุมชน ทองถ่ิน โดยเนนกลุมผูสูงอายุและผูดอยโอกาส 

โครงการสงเสริม สนับสนุน 

การฟนฟูสมรรถภาพคน

พิการโดยครอบครัวและ

ชุมชน 

ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอางทอง ดำเนินโครงการสงเสริม 

สนับสนุน การฟนฟูสมรรถภาพคนพกิารโดยครอบครัวและชุมชน โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อใหผูเรียนกลุมเปาหมายที่รับบริการตามบานไดรับการ

ฟนฟูสมรรถภาพโดยสหวิชาชพี และภาคีเครือขาย กลุมเปาหมาย คือ 

ผูเรียนที่รับบริการตามบาน จำนวน 54 คน ประกอบดวย กิจกรรมที่ 1 

มออกใหบริการผูเรียนที่รับบริการตามบาน ระยะเวลาดำเนินการ ป

การศึกษา 2565 – 2566 โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจ คิดเปน

รอยละ 80.00 

18,600 ศูนยการศึกษา

พิเศษ 

4. อัตราการออก

กลางคันของผูเรียน

ระดับการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานลดลง 

การสำรวจขอมูลอัตราการออกกลางคันของผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด สพป.อางทอง และสพม.สิงหบุรี อางทอง 
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  5. รอยละของนักเรียนที่

เปนผูพิการ 

ผูดอยโอกาสไดรับ

โอกาสในการเขาถึง

บริการการศึกษาและ

การพัฒนาสมรรถภาพ

หรือบริการทาง

การศึกษาที่เหมาะสม

ตามความตองการ

จำเปน 

4. โครงการคัดกรองและ

พัฒนาศักยภาพของผูเรียนที่

มีความตองการจำเปนพิเศษ 

สพป.อางทอง และสพม.สิงหบุรี อางทอง ไดขับเคล่ือนและสงเสริม

สนับสนุนใหผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง รวมทั้งกลุม 

NEETs ไดรับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจำเปนตามศักยภาพ  

ซ่ึงเด็กพิการเรียนรวมที่ไดรับการดูแลชวยเหลือ และสงเสริมใหไดรับ

การศึกษาเต็มตามศักยภาพ จำแนกตามประเภทความพกิาร และผาน

เกณฑการประเมินตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบคุคล 

(Individualized Education Program : IEP)  

นอกจากนี้ สถานศึกษาทกุแหงในสังกัด สพฐ. สามารถจัดการเรียนการ

สอนตามพหุปญญาสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของ

กระทรวงศึกษาธิการไดอยางมีคุณภาพ พรอมทั้ง จัดกิจกรรมสงเสริม

ความสามารถทางพหุปญญาของเด็กทุกชวงวัยไดอยางสมวัย และเปนไป

ตามความสามารถของผูเรียน 

- สพม.สิงหบุรี 

อางทอง 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 141,427,104  
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ประเด็นยทุธศาสตรที่ 4  

การปลูกฝงจิตสำนึก

ในการอนุรักษ  

สืบสาน

ศิลปวัฒนธรรมไทย 

4.1 สงเสริมการ

ปลูกฝงจิตสำนึก

ในการอนุรักษ  

สืบสาน

ศิลปวัฒนธรรม

ไทย 

รอยละของสถานศึกษา

ที่สงเสริมการเรียนรู 

อัตลักษณความเปน

อางทอง 

1. โครงการสรางเสริม 
อัตลักษณความเปนอางทอง 

(Angthongness) 

วิทยาลัยนาฏศิลปอางทองไดเสริมสรางและเผยแพรอัตลักษณความ

เปนอางทองผานการแสดงศิลป เชน ละคร ลิเก รํากลองยาวระบำ

ตุกตาชาววัง ระบำจักสาน รํารองจากทองทุงสูยุงฉาง ระบำแววพัชน ี

ระบำแววพัชน ีระบำชุด ทศกัณฐสำคัญไฉน เปนตน 

- วนศ. 

2. โครงการพัฒนาศูนยสื่อทางประวตัศิาสตรเพ่ือการอนุรักษ สืบสานศิลปวฒันธรรมดำรงไวซ่ึงอัตลักษณความเปนอางทอง 

โครงการแหลงเรียนรูทาง

ประวัติศาสตร จังหวัดอางทอง 

บูรณาการมาตรฐานการ

เรียนรู ตัวชี้วัด ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พ.ศ. 2551 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรมที่ 1 โรงเรียนในสังกัดเขารวมกจิกรรม KICK OFF 

ประวัติศาสตร เพื่อกระตุนใหสถานศึกษานำความรูเร่ือง

ประวัติศาสตรไปใชในโรงเรียน 

กิจกรรมที่ 2 โรงเรียนในสังกัด 142 โรงเรียนเข ารวมกิจกรรม และ

เขารวม Rally เพือ่เปนการสงเสริมใหโรงเรียน ครู นักเรียนไดเรียนรู

นอกสถานที ่ทั้งในสวนของวัดขุนอินทรประมูลฯ และแหลงเรียนรู

ทางประวัติศาสตรจังหวัดอางทอง ซ่ึงโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนมี

การบูรณาการมาตรฐานการเรียนรู ตัวชีว้ัด ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 อยางชัดเจน เปนรูปธรรม 

42,000 สพป.อางทอง 

โครงการเทิดทูนสถาบัน

พระมหากษัตริย และพระบรม

วงศานุวงศ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

จังหวัดอางทอง 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเนื่องในวันคลายวนัพระบรมราชสมภพ

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 

บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพอแหงชาติ 5 ธันวาคม 2565  
วันที่ 14 ธันวาคม 2565 ณ หองประชุมเทพสโมสร ชั้น 5 อาคาร

อเนกประสงค วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง ผูเขารวมกิจกรรม 200 คน 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสวันคลายวัน

ประสูติสมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาพัชรกิติยาภานเรนทิราเทพยวดี 

กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา วันที่ 7 ธันวาคม 2565 
ณ วัดนางในธัมมิการาม ตำบลศาลเจาโรงทอง อำเภอวิเศษชัยชาญ 

จังหวัดอางทอง ผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 300 คน 

65,000 สนง.วัฒนธรรม 
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    กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสวันคลายวัน

ประสูติสมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาสิริวณัณวรี นารีรัตนราชกัญญา

วันที่ 8 มกราคม 2566 ณ บริเวณทางเชื่อมระหวางศาลากลาง

จังหวัดอางทองหลังเกาและหลังใหม ชั้น 1 ผูเขารวมกจิกรรม 

จำนวน 500 คน 

  

โครงการพัฒนาศักยภาพ

ผูเรียน ผานการเรียนรูโขน

มูลนิธิสงเสริม 

ศิลปาชีพ ตอนสะกดทัพ 

กิจกรรมที่ 1 ครู อาจารย นกัเรียน และนักศึกษาวิทยาลัยนาฏศิลป

อางทองเขารวมการแสดงโขนมูลนิธิสงเสริมศิลปาชีพ ตอนสะกดทพั 

จำนวน 233 คน ระหวางวันที่ 30 ตุลาคม – 5 ธันวาคม 2565  

ณ ศูนยวัฒนธรรมแหงประเทศไทย กรุงเทพมหานคร 

กิจกรรมที่ 2 คณะผูบริหาร ครู อาจารย นักเรียน นกัศึกษา และ

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ พรอมทั้งบุคคลภายนอกเขาชม

โขนพระราชทาน ในวันที ่18 พฤศจิกายน 2565 เวลา 14.00 น.  

ณ ศูนยวัฒนธรรมแหงประเทศไทย กรุงเทพมหานคร โดยนกัเรียน

เกิดแรงบันดาลใจในการเรียนรู รวมเปนผูสนับสนุน  สงเสริม มีความ

ตระหนักและเห็นคุณคาในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมของชาติ 

45,000 วนศ. 

โครงการบริหารวิชาการดาน

นาฏศิลปดนตรี 

โครงการบริการวิชาการดานนาฏศิลป - ดนตรี จะเดินทางจัดการ

สอนดานนาฏศิลป - ดนตรี ใหกับโรงเรียนในพื้นที่จังหวัดอางทอง 

หรือจังหวัดใกลเคียง โดยจะคัดเลือกอยางนอย 1 โรงเรียนที่พรอม 

ตอการจัดการเรียนการสอนดานนาฏศิลป - ดนตรี แตขาดแคลน

ครูผูสอนทักษะในดานดังกลาวโดยตรง นักเรียนและนักศึกษาจะได

ใชเวลาวางใหเปนประโยชน ทางดานนักเรียนจะไดเพิ่มพูนความรู

และทักษะทาง ดานนาฏศิลป - ดนตรี และทางนักศึกษาจะได

เพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอน การแกไขปญหาตาง ๆ ได 

ซ่ึงเปนประโยชนอันดีแกทั้ง 2 ฝาย อีกทัง้เปนการบริการชุมชน  

35,000 วนศ. 
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ทำใหผูปกครอง และชุมชนใกลเคียง 
คร้ังที่ 1 เมื่อวันที่ 26-27 พ.ย. 65 ณ โรงเรียนวัดสระแกว (รุงโรจน

ธนกุลอุปถัมภ) โดยมีผูเขารวมกิจกรรมทั้งส้ิน 90 คน 

โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู

ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการแลกเปล่ียนเรียนรูสูวัฒนธรรมมอาเซียน โดยมุงหวังให

นักเรียน นักศึกษาไดศึกษาและแลกเปล่ียนเรียนรู เขาใจ

ศิลปวัฒนธรรมนาฏศิลปของเพื่อนบานในกลุมภูมภาคอาเซียน 

ตลอดจนนำความรูที่ไดรับมาเปนแนวทางในการศึกษาและ 

บูรณาการตอไป  

กิจกรรมที่ 1 แลกเปล่ียนเรียนรูศิลปวัฒนธรรม (ดนตรีเอเชีย)  

วงกาเมลัน Javanese Music At A Glance  อินโดนีเซีย 🇲🇲🇲🇲  

ณ สาขาดุริยางคศาสตรไทยและเอเชีย  คณะศิลปกรรมศาสตร  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ประสานมิตร) เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 

2565 ณ คณะศิลปกรรมศาสตร มศว 

กิจกรรมที่ 2 "นาฏศิลปอินโดนีเซีย" เมือ่วันที่ 25-26 ธันวาคม 2565 

ณ วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง 

26,600 วนศ. 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 213,600 
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ประเด็นยทุธศาสตรที่ 5  

การพัฒนาสมรรถนะ

และความกาวหนาใน

อาชีพของผูบริหาร 

ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

5.1 การเพิ่ม

ประสิทธิภาพการ

พัฒนาครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษา 

1. รอยละของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

ทุกระดับและประเภท

การศึกษาที่ไดรับการ

พัฒนาตามมาตรฐาน

วิชาชีพ 

1. โครงการพัฒนาสมรรถนะครแูละบคุลากรทางการศึกษา 

โครงการฝกอบรมการจัดการ

เรียนรูวิถีใหม และระบบ

นิเวศการเรียนรูดิจิทัล 

วิทยาลัยการอาชีพโพธิท์องไดดำเนินโครงการฝกอบรมการจัดการ

เรียนรูวิถีใหม และระบบนิเวศการเรียนรูดิจิทัล เพื่อพัฒนาครูผูสอนให

มีทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนใช

เทคโนโลยีดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพและปลอดภยั เพื่อพัฒนาทักษะ

ดานระบบนิเวศการเรียนรูดิจิทัลของคณะครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา และเพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถเรียนรูวิถี

ใหม และระบบนิเวศการเรียนรูดิจิทัล โดยมีกลุมเปาหมายคือ คณะครู 

จำนวน 30 คน ซ่ึงมีการจัดกิจกรรมระหวางวันที่  

11 – 12 พฤศจิกายน 2565 ณ วิทยาลัยการอาชีพโพธิ์ทอง 

21,200 วิทยาลัยการ

อาชีพโพธิ์ทอง 

โครงการสงเสริมพัฒนาครู

และบุคลากรใหมีคุณภาพ 

ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอางทอง ดำเนินโครงการสงเสริม

พัฒนาครูและบุคลากรใหมีคุณภาพ ประกอบดวย  
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรมเสริมสรางศักยภาพบุคลากร โดยผลการ

ประเมินความคิดเห็นตอการอบรม ครูและบุคลากรมีการพัฒนา

ตนเองตามสมรรถนะมีความกาวหนา มผีลงานเปนที่ประจักษ  

คิดเปนรอยละ 100.00  
กิจกรรมที่ 2  กจิกรรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม ซ่ึงดำเนินการตลอด

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยผลการประเมินความคิดเห็นตอการ

อบรมดานความรูในการปฏิบัติงานกับนกัเรียนที่มีความตองการ

จำเปนพิเศษ และการปฏิบัติงานในศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำ

จังหวัดอางทอง  ไดอยางมีประสิทธิภาพ คิดเปนรอยละ 100.00 

 

 
 

30,000   ศูนยการศึกษา

พิเศษ 
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   โครงการพัฒนาศักยภาพการ

จัดประสบการณการเรียนรู

ครูปฐมวัย 

กิจกรรมที่ 1 มกีารประชุมชีแ้นะโครงการ และจัดนิทรรศการให

ความรูในเร่ืองแนวการจัดประสบการณที่หลากหลายโดยมีโรงเรียน

ตนแบบมาจัดนิทรรศการไดแก โรงเรียนอนุบาลวัดอางทอง เร่ือง 

Stem โรงเรียนอนุบาลวัดนางใน แนวการสอนแบบไฮสโคป และ

โครงงานบานนักวิทยาศาสตรนอย โรงเรียนวัดมหานาม แนวการสอน

แบบมอนเตสเซอรี สวนเร่ืองศึกษาดูงานโรงเรียนที่สอนแนวมอนเตส

เซอรีจะไปศึกษาดูงานเดือนมิถุนายน 2566 
กิจกรรมที่ 2 มีการนิเทศการสอนแบบออนไลน 10 โรงเรียน นิเทศ

เยี่ยมชั้นเรียน 26 โรงเรียน 
กิจกรรมที่ 3 ทกุโรงเรียนมีการประเมินพัฒนาการนักเรียนเด็กปฐมวัย

ทั้ง 4 ดาน มีผลการประเมินรอยละ 90 ขึ้นไป 

12,350 สพป.อางทอง 

โครงการพัฒนาความรู

ความสามารถในการจัดการ

เรียนรูและพัฒนาการเรียน

การสอนคณิตศาสตร  

โดยกระบวนการ  

Active Learning 

กิจกรรมที่ 1 ไดวิทยากรแกนนำเพื่อขยายผลไปความรูพัฒนาการ

จัดการเรียนรูแบบActive Learningในกลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร เพื่อพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู สามารถสรางและ

พัฒนาการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตรแบบจินตคณิตได 
 

10,200 สพป.อางทอง 

โครงการอบรม 

เชิงปฏิบัติการเพิ่มพูนความรู

ดานดุริยางคศิลป 

ครู อาจารย ภาควิชาดุริยางคศิลป วิทยาลัยนาฏศิลปะอางทอง 30 

คน เมื่อวันที่ 23-24 มีนาคม 2566 วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง เพื่อครู 

อาจารย  ภาควิชาดุริยางคศิลป  วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง มีความรู

ความเขาใจหลักการการเขียนบทความทางวิชาการ จนสามารถพัฒนา

ตนเอง 

 
 

25,000 วนศ. 
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โครงการสัมมนา 

เชิงปฏิบัติการ เร่ือง การ

ดำเนินการทางวินยัและ

กฎหมายปกครองที่เกี่ยวของ

กับการดำเนินการทางวินยั 

วันที่ 12 และ 13 มีนาคม 2566 กลุมกฎหมายและคดี  

จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ใหแกผูบริหารการศึกษา และขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา จำนวน 52 คน โดยไดเชิญวทิยากร นางสาวนันทพิัฒน 

บุญทวี ผูอำนวยการภารกจิกฎหมาย อทุธรณ และรองทุกข, นายธวัช

ชัย วงศก่ำ ผูอำนวยการกลุมกฎหมายและระเบียบ และนางสาว

อัจฉราภรณ ปนทอง นิติกรปฏิบัติการ สำนักงาน ก.ค.ศ. มาสัมมนา 

ใหความรูเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินยัและกฎหมายปกครองที่

เกี่ยวของกับการดำเนินการทางวินยัขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และแบงกลุมฝกปฏิบัติการการดำเนินการทางวินัยตาม

กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการสอบสวนพจิารณา พ.ศ. 2550 พรอมนำเสนอ

ผลงาน ณ หองประชุม ชั้น 2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาสิงหบุรี อางทอง และนำคณะผูรับการอบรมเขาศึกษาดู

งาน ณ ศาลปกครองสุพรรณบุรี อำเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี 

พรอมเขารับฟงการบรรยายจาก นายรักบุญ คงสำราญ ผูอำนวยการ

กลุมอำนวยการคดีปกครอง ในหัวขอ วธิีพิจารณาคดีปกครองและคดี

ปกครองที่นาสนใจเกี่ยวกับวินัย และเยีย่มชมหองไกลเกล่ีย ขอพพิาท

คดีปกครอง หองไตสวน หองพิจารณาคดีปกครอง งานปรึกษาคดี 

และหอง Operation room 

54,000 สพม.สิงหบุรี 

อางทอง 

โครงการพัฒนาสมรรถนะครู

สูผูเรียนในศตวรรษที่ 21 

กลุมนิเทศติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา การอบรม 

เชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรูประวัติศาสตรผานแหลงเรียนรูใน

ทองถิ่น วันที่ 27 – 28 มีนาคม  2566  เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม

อัมพวัน โรงเรียนสิงหบุรี เพื่อพัฒนาสมรรถนะครู ในการจัดการเรียนรู

วิชาประวัติศาสตร ผานการจัดการเรียนรูเชิงรุก  Active Learning   

32,600 สพม.สิงหบุรี 

อางทอง 
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  และการสรางเครือขายทางวิชาการในระดับเขตพื้นที่การศึกษา  

โดยจัดทำหลักสูตรการพัฒนาวิทยากรแกนนำการจัดการเรียนรู

ประวัติศาสตรผานแหลงเรียนรูในทองถิ่น จำนวน 13 ชั่วโมง 

ระยะเวลาในการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการจำนวน 2 วัน กระบวนการ

อบรม ประกอบดวย  การบรรยาย : 1. ประวัติศาสตรวิถีใหม วิถี

อนาคต แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูประวัติศาสตรผานการ

เรียนรูเชิงรุก Active Learning ที่เชื่อมโยงสูสมรรถนะสำคัญของ

ผูเรียนการฝกปฏบิัติกิจกรรมกลุม :  1. วิเคราะหสภาพปจจุบัน และ

ปญหาการสอนประวัติศาสตรในปจจุบัน 2. ถอดบทเรียนวธิีการ

จัดการเรียนการสอนประวัติศาสตรที่ประสบความสำเร็จ 3. ออกแบบ

การจัดการเรียนรูประวัติศาสตรที่เชื่อมโยงสูสมรรถนะสำคัญของ

ผูเรียน โดยใชกระบวนการ/วธิีการทางประวัติศาสตรผานแหลงเรียนรู

ในทองถิ่น 4. ออกแบบแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก Active 

Learning  และ 5. สรุปการเรียนรู : ถอดบทเรียนและแลกเปล่ียน

ประสบการณ  (Reflection) 

  

โครงการอบรมพัฒนาทักษะ

ครูผูสอนในศตวรรษที่ 21 

(Active Learning) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสิงหบุรี อางทอง จัดอบรม

พัฒนาทักษะครูผูสอนในศตวรรษที่ 21 (Active Learning) ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เพื่อ

พัฒนาสมรรถนะผูเรียน และพัฒนารูปแบบและวธิีการจัดการเรียนรู 

“ครูผูสอน” เปน “Coach” ที่เหมาะสมสอดคลองกับหลักสูตรและ

ทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 จำนวน 12 ชั่วโมง ระยะเวลา 

ในการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการจำนวน 2 วัน รายละเอียดดังนี ้

ระยะที่ 1 : วันที ่12 กรกฎาคม 2566 (อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ทักษะครูผูสอนในศตวรรษที่ 21 Active Learning ผานระบบ 

Zoom meeting) กลุมเปาหมายครูผูสอนโรงเรียนในสังกัด จำนวน  

- สพม.สิงหบุรี 

อางทอง 
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  85 คน โดยอบรมหลักสูตรการพัฒนาวทิยากรแกนนำ Active 

Learning ( รวมกับหลักสูตร Fundamental สพฐ.)  

ระยะที่ 2 : วันที ่22 กรกฎาคม 2566 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ทักษะครูผูสอนในศตวรรษที่ 21 (Active Learning) กลุมเปาหมาย 

ครูแกนนำจำนวน 26 โรงเรียน ๆ ละ 2 คน และวทิยากรแกนนำ

ระดับเขตพื้นที่ จำนวน 8 คน รวมทั้งส้ิน จำนวน 60 คน  

ณ หองประชุมอัมพวัน โรงเรียนสิงหบุรี รูปแบบการประชุม

ประกอบดวย 

  

โครงการสงเสริมพัฒนาครู

และบุคลากรใหมีคุณภาพ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรมเสริมสรางศักยภาพบุคลากร 
กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมอบรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม 
ครูและบุคลากรศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอางทอง จำนวน  

55  คน  เขารวมกิจกรรมการอบรมทั้งภายในสถานศึกษาและ

หนวยงานภายนอก 

30,000   กศน. 

โครงการพัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
หลักสูตร “การพัฒนา
สมรรถนะผูเรียนสูการจัดการ
เรียนรูฐานสมรรถนะ” 
สำหรับครูผูสอนระดับ
ปฐมวัย 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา หลักสูตร 

“การพัฒนาสมรรถนะผูเรียนสูการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ” 

สำหรับครูผูสอนระดับปฐมวัย เมื่อวันอาทิตยที่ 18 มิถุนายน 2566  

ณ หองประชุมทรงบาดาล โรงเรียนเทศบาล 3 วัดชัยมงคล สังกัดกอง

การศึกษา เทศบาลเมืองอางทอง พนักงานครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา จำนวน 63 คน ซ่ึง ครูผูสอนระดับปฐมวัย มแีนวทางการจัด

กระบวนการเรียนรูและการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู เพื่อพัฒนา

สมรรถนะผูเรียนไดอยางเหมาะสมกับบริบทสถานศึกษาและผูเรียน 

 

 
 

- กองการศึกษา 

เทศบาลเมือง

อางทอง 
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   2. โครงการจัดตั้งกองทุน 

สงเสริมการวิจยัและพัฒนา

การศึกษา (Center of 

Research and 

Development)  

เพ่ือเปนเวที ศึกษาเรียนรู

และแลกเปลี่ยนประสบ 

การณทางวิชาการของครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

ไมมีการดำเนินงาน - - 

2. รอยละของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

ที่เขารับการประเมิน

ตามหลักเกณฑ 

วิทยฐานะ 

3. โครงการพัฒนาครูตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม PA โดยใชระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 

โครงการอบรมพัฒนา

บุคลากรในการจัดทำและ

ประเมินผลขอตกลงในการ

พัฒนางานตามหลักเกณฑ

และวิธกีาร ว.PA ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงาน กศน.จังหวัด

อางทอง 

สำนักงาน กศน.ดำเนินโครงการอบรมพฒันาบุคลากรในการจัดทำ

และประเมินผลขอตกลงในการพัฒนางานตามหลักเกณฑและวิธกีาร 

ว.PA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงาน กศน.จังหวัด

อางทอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหขาราชการครูและบคุลากรทางการ

ศึกษา สังกัด สำนักงาน กศน.จังหวัดอางทอง สามารถจัดทำแบบ

ขอตกลงและประเมินผลตามขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) ได  

เมื่อวันที่ 27 – 28 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมไชยแสงพาเลส จังหวัด

สิงหบุรี กลุมเปาหมายคือ ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 

ขาราชการครู และบุคลากร จำนวน 41 คน โดยผูเขารวมอบรมได

ประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับการนำคามรูที่ไดรับไปปรับใชในการทำ

แบบขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) คิดเปนรอยละ 100.00 
 

96,312 สกร. 
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   โครงการสงเสริมและพัฒนา

ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาตามแนว

ทางการประเมินวิทยฐานะ

ดิจิทัล 

กิจกรรมที่ 1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับระเบยีบ หลักเกณฑ เง่ือนไขตางๆ รวมถึงการนำเขา

ขอมูลสูระบบ DPA อยางมีประสิทธภิาพ สามารถปฏิบัติงานตาม

ภาระงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ขับเคล่ือนนโยบายใหเปนไปตาม

ทิศทางเดียวกัน สอดคลองกับยุทธศาสตร สพฐ. สงผลใหการพัฒนา

ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานตอไป ซ่ึงมีขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา มีความรูความเขาใจเกีย่วกับระเบียบ หลักเกณฑ 

เง่ือนไขตางๆ รวมถึงการนำเขาขอมูลสูระบบ DPA อยางมี

ประสิทธิภาพ คิดเปนรอยละ 100.00 

2,640 สพป.อางทอง 

โครงการเสริมสรางศักยภาพ

บุคลากรของสำนักงาน

ศึกษาธกิารจังหวัดอางทอง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2566 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการส่ือสารสรางความเขาใจเกี่ยวกับ

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. 

(2) ตำแหนงศึกษานิเทศก และพนักงานราชการทั่วไป ณ มีดี รีสอรท 

อำเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง ในวันพุธที่ 18 มกราคม 2566 
กิจกรรมที่ 2 การศึกษาดูงานและแลกเปล่ียนเรียนรูการปฏิบัติงาน  

ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครนายก ในวันพฤหัสบดี 19 

มกราคม 2566 และการประชุมเชิงปฏบิัติการติดตาม และประเมินผล

เกี่ยวกบัการดำเนินงานตามยุทธศาสตร นโยบายและจุดเนนของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และสรุป

กิจกรรมกลุมสัมพันธ และกิจกรรมศึกษาดูงาน ณ แกรนดสิริ รีสอรท 

อำเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา ในวันศุกรที่ 20 มกราคม 2566 

96,100 ศธจ.อางทอง 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 410,402 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6  

การพัฒนาระบบ 

การบริหารจัดการ

หนวยงานแบบ 

บูรณาการ 

6.1 การเพิ่มขีด

ความสามารถใน

การพฒันาสู

หนวยงานดิจิทัล 

ระดับความสำเร็จของ

การพัฒนาระบบ

เทคโนโลยี เพื่อการ

จัดการเรียนการสอน

และการบริหารจัด

การศึกษา 

1. โครงการสงเสรมิและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ เพ่ือมุงสูการเปนระบบราชการ 4.0 

โครงการอบรม 

เชิงปฏิบัติการการใชงาน

ระบบบริหารจัดการ

อาชีวศึกษา  

( RMS 2021 ) 

วิทยาลัยการอาชีพโพธิท์องดำเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช

งานระบบบริหารจัดการอาชวีศึกษา (RMS 2021) เพื่อเสริมสราง

ความรู ความเขาใจในการใชงานระบบบริหารงานอาชีวศึกษา 

RMS2021 ใหกับบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพโพธิ์ทอง จำนวน 50 คน 

เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2565 ณ  วิทยาลัยการอาชีพโพธิ์ทอง   

10,000   วิทยาลัย 

การอาชพี 

โพธิ์ทอง 

6.2 การสราง

กลไกการพฒันา

ระบบการนิเทศ 

ติดตาม และ

ประเมินผล 

รอยละหนวยงานทาง

การศึกษา สถานศึกษา 

สังกัด 

กระทรวงศึกษาธกิาร  

ทุกหนวยงานไดรับการ

ตรวจ ติดตาม ประเมินผล

การดำเนินงานตาม

นโยบาย และยุทธศาสตร

ของกระทรวงศึกษาธกิาร 

 

2. โครงการตรวจ ตดิตาม 

และประเมินผลการ

ดำเนินงานตามนโยบายและ

ยุทธศาสตรของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงแนวทางการตรวจราชการและติดตาม

ประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
วันที่ 14 พฤศจกิายน 2565 นายสุรศักด์ิ อินศรีไกร ผูตรวจราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ เขตตรวจราชการที่ 1 และคณะ ลงพื้นที่ประชุม

ชี้แจงแนวทางการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบาย

การตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธกิารโดยม ีนายวุฒิชัย ธรรมยา 

ศึกษาธกิารจังหวัดอางทอง นายเอกชยั จันทา รองศึกษาธิการจังหวัด

อางทอง พรอมดวยผูบริหารหนวยงานทางการศึกษา สังกัด

กระทรวงศึกษาธิการทกุสังกัด ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสิงหบุรี อางทอง (พื้นที่จังหวัด

อางทอง) ใหการตอนรับและเขารวมประชุมชี้แจงในคร้ังนี้ ณ  

หองโสตทัศนศึกษา อาคาร 5 โรงเรียนอางทองปทมโรจนวิทยาคม  
กิจกรรมที่ 2 ลงพืน้ที่ตรวจราชการและติดตามการดำเนินงาน การ

ขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอางทอง และศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัด

อางทอง 
 

21,740 ศธจ.อางทอง 
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    วันที่ 13 ธันวาคม 2565 นายสุรศักด์ิ อนิศรีไกร ผูตรวจราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ เขตตรวจราชการที่ 1 และคณะ ลงพื้นที่ตรวจ

ราชการและติดตามการดำเนินงาน การขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนน

ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง และ 

ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอางทอง โดย นายวุฒิชัย ธรรมยา 

ศึกษาธกิารจังหวัดอางทอง มอบหมายให นายเอกชัย จันทา  

รองศึกษาธิการจังหวัดอางทอง เปนผูแทนตอนรับในนาม

กระทรวงศึกษาธิการในสวนภูมิภาค โดยมีผูอำนวยการสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ผูอำนวยการศูนยการศึกษา

พิเศษ ประจำจังหวัดอางทอง ผูบริหาร ตลอดจนประธานกลุม

โรงเรียน ประธานเครือขาย และบุคลากรที่เกี่ยวของ ใหการตอนรับ

และรายงานขอมูลการดำเนินการ ณ หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จยา 90 สำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง  

และหองประชุมศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอางทอง 
กิจกรรมที่ 3  
วันที่ 10 มกราคม 2566 นายสุรศักด์ิ อนิศรีไกร ผูตรวจราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ เขตตรวจราชการที่ 1 และคณะ ลงพื้นที่ตรวจ

ราชการและติดตามการดำเนินงาน การขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนน

ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ

สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย

จังหวัดอางทอง โดย นายวุฒิชัย ธรรมยา ศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

ไดรวมชมนิทรรศการผลงาน กศน.อำเภอตาง ๆ ของจังหวัดอางทอง 

และไดมอบหมายให นายเอกชยั จันทา รองศึกษาธิการจังหวัด

อางทอง เปนผูแทนตอนรับในนามกระทรวงศึกษาธิการในสวน 
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    ภูมิภาค โดยม ีผูอำนวยการ สำนกังานสงเสริมการศึกษานอกระบบ

และการศึกษา ตามอัธยาศัยจังหวัดอางทอง ผูบริหาร ผูอำนวยการ 

ศูนย กศน.อำเภอ และบุคลากรที่เกีย่วของ ใหการตอนรับและ

รายงานขอมูล การดำเนินการ ณ หอประชุมสำนักงานสงเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดอางทอง

กิจกรรมที่ 4  
วันที่ 13 มีนาคม 2566 นายสุรศักด์ิ อินศรีไกร ผูตรวจราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ เขตตรวจราชการที่ 1 และคณะ ลงพื้นที่ตรวจ

ราชการและติดตามการดำเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนน

ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ของศูนยการศึกษา นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย  

อำเภอไชโย โดยนายวุฒิชัย ธรรมยา ศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

มอบหมายใหนายพิทักษ สุริยะ ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผล เปนผูแทนตอนรับในนามกระทรวงศึกษาธกิาร  

ในสวนภูมิภาค โดยม ีพ.จ.อ.พัฒน ผดุงญาติ ผูอำนวยการ สำนักงาน

สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยจังหวัด

อางทอง และนายวุฒิพงษ จีรวุฒิ รักษาการในตำแหนง ผูอำนวยการ 

ศูนย กศน.อำเภอไชโย ใหการตอนรับและรายงานขอมูล ทั้งนี้ 

ศูนย กศน.อำเภอ ทุกอำเภอ ในจังหวัดอางทอง ไดรวมแสดงผลงาน

ดีเดนของแตละอำเภอ ณ ศูนย กศน.อำเภอไชโย 
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   3. โครงการสงเสรมิการ

นิเทศแบบบูรณาการโดยใช

พ้ืนที่เปนฐานลงสู

สถานศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสิงหบุรี อางทอง ดำเนินการ

ออกนิเทศบูรณาการ สถานศึกษาในสังกัด 26 โรงเรียน รวมกับ 

กลุมงานตาง ๆ ของ สพม.สิงหบุรี อางทอง ระหวางวันที่ 9 - 29 

พฤศจิกายน 2565 โดยไดดำเนินการหารือ แลกเปล่ียน สะทอนความ

คิดเห็นในการแกไขปญหารวมกับคณะผูบริหาร ครูและบุคลากรของ

โรงเรียนในสังกัด ดังนี้  

1) แจงนโยบาย/แนวปฏิบัติ สพฐ. 

2) ตรวจเยี่ยม นิเทศแนวทางการพัฒนาคุณภาพ Quick Win  

ของ สพฐ. 

3) ตรวจเยี่ยม นิเทศแนวทางการดำเนินงานตามนโยบายของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

4) ใหคำแนะนำเกีย่วกับการใชส่ือ/เคร่ืองมือนิเทศ 

5) สรุปรายงานการนิเทศ 

- สพม.สิงหบุรี 

อางทอง 

6.3 บูรณาการ

ความรวมมือจาก

ทุกภาคสวนใน

การ 

จัดการศึกษา 

จำนวนเครือขายความ

รวมมือดานการศึกษาที่มี

ศักยภาพและความพรอม

ในการสงเสริมสนับสนุน

การศึกษาเพือ่ตอบสนอง

ความตองการของพืน้ที ่

4. แผนงานเพ่ิมประสทิธิภาพกลไกการบริหารจดัการศึกษาแบบมีสวนรวมในระดับพ้ืนที ่

โครงการอาสาสมัคร

กระทรวงศึกษาธิการ (อส.

ศธ.) 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมสรางความรู ความเขาใจถึงบทบาทหนาที่ใหกับ

อาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) ในพื้นที่ เมื่อวันที่ 2 

มิถุนายน 2566 ณ หองประชุม 1 อาคารขุมทรัพยความรูจังหวัด

อางทอง (AKAP ) ผูเขารวมกิจกรรมประกอบดวย อาสาสมัคร

กระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) จำนวน 38 คน วิทยากรและเจาหนาที ่

จำนวน 2 คน 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนานักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที ่3 ที่มีภาวะ

ถดถอยทางการเรียนรูดานการอานเขารวมกิจกรรม จำนวน 60 คน 

 

 

59,000 ศธจ.อางทอง 



 

 
68 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 
กลยุทธ 

ตัวช้ีวัดระดับ

แผน 
โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

5. โครงการจัดทำ

แผนพัฒนาการศึกษา

จังหวัดอางทอง ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.  

2566 – 2570  

(ฉบับทบทวน) และ

แผนปฏิบตัิราชการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดอางทอง 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

อางทอง พ.ศ. 2566 - 2570 ดำเนินการสังเคราะหขอมูลสารสนเทศ

ดานการศึกษา นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ และ

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธกิาร รวมทั้ง ขอมูลและบริบทของ

พื้นที่ เพื่อจัดเตรียมขอมูลดังกลาว ฯ ในการทบทวนและจัดทำ

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 เพื่อใหสอดคลองกับบริบทและสถานการณที่เปล่ียนแปลง 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ

จัดทำแผนปฏบิัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 

27 ตุลาคม 2565 โดยผานรูปแบบคำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการจัดทำ

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อใหเกิดการ 

บูรณาการความรวมมือการขับเคล่ือนพฒันาการศึกษาในทิศทาง

เดียวกัน ประกอบดวย ผูบริหารหนวยงาน ผูอำนวยการกลุม และ

บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดอางทอง เพื่อสรางการ

รับรูุและแลกเปล่ียนเรียนรูในบริหารจัดการในระดับพื้นที่อยางแทจริง 

และเพื่อบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ คือ คนไทย

เปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีในศตวรรษที่ 21 

 

 
 

30,300 ศธจ.อางทอง 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร 
กลยุทธ 

ตัวช้ีวัดระดับ

แผน 
โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

 6.4 สงเสริมการ

บริหารจัดการ

โรงเรียนขนาดเล็ก

ใหเกิด

ประสิทธิภาพ 

รอยละของโรงเรียน

ขนาดเล็กที่ผานการ

รับรองการประเมิน

คุณภาพภายนอกใน

ระดับดีเพิ่มขึ้น 

แผนงานการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสิงหบุรี อางทอง บูรณาการ 

การมีสวนรวมการทำงาน กับชุมชน หนวยงาน องคกรอื่นๆทั้งในพื้นที่

และหนวยงานอื่นๆที่เกีย่วของ โดยไดกำหนดเปาหมายการขับเคล่ือน

โรงเรียนขนาดเล็ก ใหไดรับการสนับสนนุการบริหารจัดการโรงเรียน

ขนาดเล็กใหมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน และเหมาะสมกับบริบทเชิงพื้นที่

พรอมทั้ง มีรูปแบบและวธิีปฏิบัติในการพันาคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียนขนาดเล็ก 17 โรงเรียน 

- สพม.สิงหบุรี 

อางทอง 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 121,040 
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ประกาศแตงตั้งคณะกรรมการติดตามผลการดำเนนิงานตามนโยบายและจดุเนนของกระทรวงศึกษาธกิาร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และผลการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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แนวทางการติดตามและประเมินผลตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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การกำกับ ติดตามการรายงานความกาวหนาการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง  
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คณะทำงาน 
ท่ีปรกึษา 

  นายวฒุิชัย ธรรมยา  ศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 
   
คณะผูจัดทำ 

  คณะกรรมการติดตามประเมินตามนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 และผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 วาท่ี ร.ต.จิรวัฒน   นาคพนม       ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
  นางสาวพันธุศิริ  ธนาริยะวงศ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 
จัดทำเอกสาร / รปูเลม  

  นางสาวพันธุศิริ  ธนาริยะวงศ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 

ออกแบบปก 

 นายอติชาติ จันทโชติ  พนักงานจางปฏิบัติงานนโยบายและแผน 
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