
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 
2. ชื่อโครงการ เสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ที่ 3 ดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบหุมุดหมายที่ 12 กำลงัคนมสีมรรถนะสูงตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบ.ุ........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (ขอ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (ขอ 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ ๒๑) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (ยุทธศาสตร 3 การพฒันาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกบัสิง่แวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนษุย 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตที่ ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตที ่8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศกึษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

 

 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพฒันาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพฒันาคุณภาพการศึกษาและการเรยีนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพฒันาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจงัหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบนุโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    (ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาสมรรถนะและความกาวหนาในอาชีพของผูบรหิาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา) 
7. หลักการและเหตุผล  
 การบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐแนวใหมมุงเนนเปาหมายใหบุคลากรภาครัฐสามารถปฏิบัติงานได

อยางเต็มศักยภาพ มีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐและตอบสนองความตองการของประชาชน  

มีเปาหมายเพื่อสรางเกียรติภูมิและคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ใหมีความพรอมทั้งดานความรู ความสามารถ ทักษะ  

มีทัศนคติ ที่ เหมาะสมในการปฏิบัติงานทามกลางการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่  21 ตามนัยของ

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2545 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 

2551 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ยุทธศาสตรชาติ 

20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผน

ยุทธศาสตรที่มุงเนนการพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2567 ลวนใหความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่สอดรับกันทั้งใน

ระดับชาติและระดับสวนราชการ โดยมีเปาหมายสูงสุดเพื่อบริหารจัดการใหสวนราชการมีกำลังคนที่มีคุณภาพ

เพียงพอสำหรับการเปนผูนำและการเปนผูขับเคลื่อนการปรับเปลี่ยนและการเปลี่ยนแปลงในภาครัฐ มีแผนรองรับ

การสูญเสียอัตรากำลังจากแนวโนมการเกษียณอายุราชการ การดึงดูดใหคนเกงเขาปฏิบัติงาน และสามารถสราง

ความตอเน่ืองในการบริหารราชการของประเทศ 

 การพัฒนาและสงเสริมใหบุคลากรภาครัฐมีความรูความสามารถ มีความเขาใจ มีทักษะในการ

ปฏิบัติงาน ตลอดจนมีทัศนคติและพฤติกรรมที่ ดี จึงเปนกระบวนการสำคัญที่สงผลตอการบรรลุนโยบาย  

การบริหารราชการแบบมุงผลสัมฤทธ์ิ ภายใตบริบทการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 การปรับเปลี่ยนอยาง
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กาวกระโดดของเทคโนโลยี สถานการณภัยคุกคามสมัยใหมที่สงผลตอความปลอดภัยในชีวิตและสุขภาพ  

โดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรในสังกัด จำนวน 4 ประเด็น 

ยุทธศาสตร ดังน้ี 1) บุคลากรมีสมรรถนะพรอมปฏิบัติงานตามภารกิจ ไดรับการพัฒนาอยางเหมาะสม  

เปนมืออาชีพ 2) บุคลากรมีความรู ทักษะ สมรรถนะที่จำเปนดานเทคโนโลยีดิจิทัลตามแนวทางการพัฒนาทักษะ

ดิจิทัล เพื่อรองรับการทำงานในรูปแบบที่หลากหลาย 3) บุคลากรประพฤติ ปฏิบัติตนตามคานิยมองคกร มีความรู

ความเขาใจในการสรางความสมดุลระหวางชีวิตกับการทำงาน และ 4) บุคลากรปลอดจากการทุจริตคอรรัปชัน 

และประพฤติมิชอบ ดังน้ัน เพื่อใหเกิดผลลพัธตามเปาหมายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความสอดคลองกันอยาง

เปนระบบในระดับชาติจนถึงระดับสวนราชการ จึงตองสรางการเรียนรู ทักษะและสมรรถนะที่เหมาะสมใหกับ

บุคลากรจนสามารถพัฒนามิติการทำงานเพื่อใหองคกรประสบความสำเร็จบรรลุเปาหมายที่กำหนด โดยให

ความสำคัญตอกระบวนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลอยางเปนระบบ (HRD as a System) สนับสนุนปจจัยนำเขาที่

สมบูรณและมีคุณภาพ เลือกใชกระบวนการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ ตลอดจนสรางสภาพแวดลอม สิ่งอำนวยความ

สะดวกที่เหมาะสม 

 ดังน้ัน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาบุคลากร และเพื่อ

เปนการสรางขวัญ กำลังใจใหบุคลากรในสังกัด จึงไดจัดโครงการสงเสริมศักยภาพบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดอางทอง ประจำปงบประมาณ 2566 เพื่อใหบุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่ในสังกัดไดรับการพัฒนาความรูและ

ทักษะที่จำเปนในการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรองคกร มีความรูความเขาใจสามารถบริหารจัดการชีวิตการทำงาน

ในศตวรรษที่ 21 เพื่อเตรียมพรอมรับความเปลี่ยนแปลงในวิธีการทำงานอยางเปนระบบไดอยางมีประสิทธิภาพ   

8. วัตถุประสงค 

 8.๑ เพื่อสงเสริมใหบุคลากรสามารถวางแผนการพัฒนาตนเองรายบุคคล และการรายงานประเมินผลการ

ปฏิบัติงานไดครบถวนถูกตอง 

 8.๒ เพื่อใหบุคลากรมีความรู ทักษะ สมรรถนะ ที่จำเปนในการปฏิบัติงาน 

 8.3 เพื่อใหบุคลากรสามารถนำความรูไปประยุกตใชในการบริหารจัดการ การปฏิบัติงาน การจัดเก็บ

ขอมลู การวิเคราะหขอมูล และการเช่ือมโยงขอมูลระหวางหนวยงานที่ไดรับการพัฒนามาเสริมสรางการทำงานใหมี

ประสิทธิภาพสูงข้ึน 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 1) รอยละของบุคลากรที่ไดรับการอบรม 

     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
 1) รอยละของบุคลากรมีความรู ทักษะ สมรรถนะ นำไปประยุกตใชในการปฏิบัติหนาที่ ไดอยางสรางสรรค

และมีประสิทธิภาพ 

            2) รอยละของบุคลากรมีความพึงพอใจ และมีความสุขในการเขารับการพัฒนาตนเอง และรายงานการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานไดครบถวนถูกตอง 
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10. กลุมเปาหมายโครงการ  
  บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง และเจาหนาที่คุรุสภาจังหวัดอางทอง  

11. ระยะเวลาดำเนินการ ระหวางวันที่ 18 – 20 มกราคม 2566 

12. สถานท่ีดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 กิจกรรมท่ี 1  
          ประชุมเชิงปฏิบัติการสื่อสารสรางความเขาใจเกี่ยวกบัการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหนงศึกษานิเทศก และ
พนักงานราชการทั่วไป  
   กิจกรรมท่ี 2 

2.1 การศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูการปฏิบัติงาน ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครนายก 
จังหวัดนครนายก  
  2.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการติดตาม และประเมินผลเกี่ยวกับการดำเนินงานตามยุทธศาสตร 
นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และสรุปกิจกรรมกลุมสัมพันธ และ
กิจกรรมศึกษาดูงาน  

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
 กิจกรรมท่ี 1  
          ประชุมเชิงปฏิบัติการสื่อสารสรางความเขาใจเกี่ยวกบัการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหนงศึกษานิเทศก และ
พนักงานราชการทัว่ไป  
 จะดำเนินการในไตรมาสที่ 2 
   กิจกรรมท่ี 2 

2.1 การศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูการปฏิบัติงาน ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครนายก 
จังหวัดนครนายก  
  2.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการติดตาม และประเมินผลเกี่ยวกับการดำเนินงานตามยุทธศาสตร 
นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และสรุปกิจกรรมกลุมสัมพันธ และ
กิจกรรมศึกษาดูงาน  

 จะดำเนินการในไตรมาสที่ 2 
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15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9)  

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
รอยละของบุคลากรที่ไดรับการอบรม 90.00 30 คน - - 

เชิงคุณภาพ      
รอยละของบุคลากรมีความรู ทักษะ 
สมรรถนะ นำไปประยุกตใชในการ
ปฏิบัติหนาที่ ไดอยางสรางสรรคและ
มีประสิทธิภาพ 

80.00 30 คน - - 

รอยละของบุคลากรมีความพึงพอใจ 
และมีความสุขในการเขารับการ
พัฒนาตนเอง และรายงานการ
ประเมินผลการปฏิบัตงิานได
ครบถวนถูกตอง 

80.00 30 คน - - 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากบัหรือมากกวา 2 MB) 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

40,000 - - - - - 
แหลงงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน - 
      18.2 แนวทางแกไข  - 
19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ - 
      19.2 แนวทางแกไข  - 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
  -  
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21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 1) บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ตระหนักถึงความสำคัญและมีความพรอมในการ
พัฒนาตนเองรายบุคคล และรายงานแบบประเมินผลการปฏิบัติงานไดครบถวนถูกตอง 
 2) บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง มีความรู และทักษะในการพัฒนาตนเองที่จำเปนใน

การปฏิบัติงานเพิ่มมากข้ึน 

 3) บุ คลากรของส ำนั ก งาน ศึกษาธิการจั งห วัดอ างทอ ง น ำความรู ที่ ได รับ ไป ระ ยุกต ใช ใน 
การบริหารจัดการ การปฏิบัติงาน การจัดเก็บขอมูล การวิเคราะหขอมูล และการเช่ือมโยงขอมูลระหวางหนวยงาน
อยางสรางสรรค มั่นคงปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ 
22. ผูรายงาน  นางณิชกานต  ชิตารักษ ตำแหนง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ รักษาการในตำแหนง  
                                      นักวิชาการเงินและบญัชีชำนาญการพเิศษ 
     โทรศัพท  081 - 4803739        โทรสาร -  e–mail : nichakan987@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี   2   เดือน   กุมภาพันธ   พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะหสงรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยทุธศาสตร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร  

ทาง e-mail : report_ed54@hotmail.com  
หากมีขอสงสยักรุณาติดตอผูประสานงาน 
 กลุมติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผูอำนวยการกลุมติดตามและประเมินผล โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐1 
 2. นายศุภกิตติ์  ยอดพิจิตร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐๗ 
 3. นางสาวโศภาพิชญ  ฉัตรนาค นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐5 
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