
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 
2. ชื่อโครงการ  ตรวจ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ  
  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ที่ 6 ดานการปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสทิธิภาพภาครัฐ) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (การปรบัสมดุลภาครัฐ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบหุมุดหมายที่ 13 ภาครัฐที่มสีมรรถนะสูง) 
4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบ.ุ........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (ขอ 11 พัฒนาโครงสรางและระบบการบริหารจัดการภาครัฐสมัยใหม) 

 4.6.2 นโยบายเรงดวน (ขอ 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ ๒๑) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (ยุทธศาสตร 6 การพฒันาระบบการบริหารจัดการใหทันสมัย มปีระสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกบัสิง่แวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนษุย 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตที่ ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตที ่8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศกึษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



~ 2 ~ 

 

    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพฒันาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพฒันาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพฒันาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจงัหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบนุโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    (ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการหนวยงานแบบบูรณาการ) 
7. หลักการและเหตุผล  

ตามที่ไดมีคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติที่ 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 มีการกำหนดมาตรการและกลไกเพื่อแกไขปญหาการจัด
การศึกษาในสวนภูมิภาคทั้งในสวนของโครงสรางขององคการ การบริหารจัดการ และดานบุคลากร ใหเกิดการ
ขับเคลื่อนในรูปแบบความรวมมือและบูรณาการกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอื่นหรือ
ภาคสวนอื่นที่เกี่ยวของในพื้นที่น้ัน ๆ เปนการกระจายอำนาจและลดความเหลื่อมล้ำในการจัดการศึกษา โดย
สาระสำคัญของคำสั่ง ฯ ดังกลาว คือการจัดต้ังสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวน 18 ภาค และการจัดต้ังสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด จำนวน  77 แหง โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค ทำหนาที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและ
จังหวัด โดยอำนวยการ สงเสริมสนับสนุนและพฒันาการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการกบัหนวยงานในสังกัดและ
หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของในพื้นที่ สวนสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ทำหนาที่ปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ
เกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด จากคำสั่งดังกลาว จะเห็นไดวาอำนาจหนาที่ของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค คือกำหนดยุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาใหเช่ือมโยงและสอดคลองกับทิศทางการ
พัฒนาประเทศ ทิศทางการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคและจังหวัด นโยบายและยุทธศาสตรของ
กระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด รวมทั้งการพัฒนา ดานอื่นๆ ในพื้นที่ สวนสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดมีหนาที่จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ สั่งการ กำกับ ดูแล เรงรัด ติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไป
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการปฏิบัติภารกิจ ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ไดรับ
มอบหมาย รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานตางๆ     
ในจังหวัด 
 ดัง น้ันเพื่ อ ใหการขับเคลื่ อนการปฏิรูปการศึกษาและการบริหารราชการในสวนภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการเกิดการบูรณาการงานระดับพื้นที่ สนองตอบนโยบายและยุทธศาสตรของประเทศ ของ
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กระทรวงศึกษาธิการและพื้นที่ จึงเห็นสมควรจัดโครงการตรวจ ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการข้ึน 
  8. วัตถุประสงค 

 8.๑ เพื่อติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีปกติ  

(2 รอบ) ของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการระดับจังหวัด 

 8.๒ เพื่อติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีพิเศษ  

ของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการระดับจังหวัด  

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 1) รอยละของหนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการไดรับการตรวจ ติดตาม 

ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย และยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ 

     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
 1) รอยละ ของหนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการดำเนินงานตามนโยบาย 

และยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ   

10. กลุมเปาหมายโครงการ  
  สวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จังหวัดอางทอง  

11. ระยะเวลาดำเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

12. สถานท่ีดำเนินการ สวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสงักัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นทีจ่ังหวัด
อางทอง 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 กิจกรรมที่ 1 : ประชุมช้ีแจงแนวทางการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจ
ราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ   พ.ศ. 2566 
 กิจกรรมที่ 2 : ประชุมปฏิบัติการจัดทำขอมูลสารสนเทศสนับสนุนเตรียมรับการตรวจราชการ กรณีปกติ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (2 รอบ) 
 กิจกรรมที่ 3 : รับการตรวจราชการ กรณีปกติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 (2 รอบ) 
 กิจกรรมที่ 4 : ประชุมปฏิบัติการจัดทำขอมูลสารสนเทศสนับสนุนเตรียมรับการตรวจราชการ กรณีพิเศษ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (2 รอบ) 
 กิจกรรมที่ 5 : รับการตรวจราชการ กรณีพิเศษ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 (2 รอบ) 
 กิจกรรมที่ 6 : ลงพื้นที่หนวยรับตรวจในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่จังหวัดอางทอง (6 หนวยรับ
ตรวจ จำนวน 3 วัน) 
 กิจกรรมที่ 7 : ประชุมปฏิบัติการสรุปผลการดำเนินงานตามนโยบาย ตรวจ ติดตาม ประเมินผลการ
ดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 กิจกรรมที่ 8 : จัดทำรูปเลมรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย ตรวจ ติดตาม ประเมินผลการ
ดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเผยแพร
หนวยงานที่เกี่ยวของ 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมช้ีแจงแนวทางการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจ
ราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 

วันที่ 14 พฤศจิกายน 2565 นายสุรศักด์ิ อินศรีไกร ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ         
เขตตรวจราชการที่ 1 และคณะ ลงพื้นที่ประชุมช้ีแจงแนวทางการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตาม
นโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมี นายวุฒิชัย ธรรมยา ศึกษาธิการจังหวัดอางทอง  
นายเอกชัย จันทา รองศึกษาธิการจังหวัดอางทอง พรอมดวยผูบริหารหนวยงานทางการศึกษา สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการทุกสังกัด ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงหบุรี 
อางทอง (พื้นที่จังหวัดอางทอง) ใหการตอนรับและเขารวมประชุมช้ีแจงในครั้งน้ี ณ หองโสตทัศนศึกษา อาคาร 5 
โรงเรียนอางทองปทมโรจนวิทยาคม   

กิจกรรมท่ี 2 ลงพื้นที่ตรวจราชการและติดตามการดำเนินงาน การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
และศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอางทอง 

 วันที่ 13 ธันวาคม 2565 นายสุรศักด์ิ อินศรีไกร ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เขตตรวจ
ราชการที่ 1 และคณะ ลงพื้นที่ตรวจราชการและติดตามการดำเนินงาน การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
และศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอางทอง โดย นายวุฒิชัย ธรรมยา ศึกษาธิการจังหวัดอางทอง มอบหมายให 
นายเอกชัย จันทา รองศึกษาธิการจังหวัดอางทอง เปนผูแทนตอนรับในนามกระทรวงศึกษาธิการในสวนภูมิภาค 
โดยมีผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ผูอำนวยการศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำ
จังหวัดอางทอง ผูบริหาร ตลอดจนประธานกลุมโรงเรยีน ประธานเครือขาย และบุคลากรที่เกีย่วของ ใหการตอนรบั
และรายงานขอมูล การดำเนินการ ณ หอประชุมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จยา 90 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง และหองประชุมศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอางทอง  
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15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9)  

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
รอยละของหนวยงานทางการศึกษา 
สถานศึกษา สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการไดรับการตรวจ 
ตดิตาม ประเมินผลการดำเนินงาน
ตามนโยบาย และยุทธศาสตรของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

100.00 6 หนวยงาน 3 หนวยงาน 50.00 

เชิงคุณภาพ      
รอยละ ของหนวยงานทางการศึกษา 
สถานศึกษา สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการดำเนินงานตาม
นโยบาย และยุทธศาสตรของ
กระทรวงศึกษาธิการ   

100.00 6 หนวยงาน 6 หนวยงาน 100.00 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากบัหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

65,300 16,300 16,300 - - - 
แหลงงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน - 
      18.2 แนวทางแกไข  - 
19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ - 
      19.2 แนวทางแกไข  - 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 ลงพื้นที่ตรวจติดตามนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566       
หนวยรับตรวจในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่จังหวัดอางทอง (6 หนวยรับตรวจ) โดยคณะกรรมการระดับ
จังหวัด 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง มีรายงานผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ ของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใชเปน
ประโยชนในการกำหนดทิศทางและพัฒนาการศึกษาในพื้นที่จังหวัดอางทองตอไป 
22. ผูรายงาน  นางสาวภัณฑิลา ภูระหงษ            ตำแหนง  ศึกษานิเทศกชำนาญการ  
     โทรศัพท  090-1155288         โทรสาร -  e–mail : phantila4995@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี   2   เดือน   กุมภาพันธ   พ.ศ. 2566 
 

-------------------------------------- 

 
ขอความอนุเคราะหสงรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยทุธศาสตร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร  

ทาง e-mail : report_ed54@hotmail.com  
หากมีขอสงสยักรุณาติดตอผูประสานงาน 
 กลุมติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผูอำนวยการกลุมติดตามและประเมินผล โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐1 
 2. นายศุภกิตติ์  ยอดพิจิตร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐๗ 
 3. นางสาวโศภาพิชญ  ฉัตรนาค นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐5 
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