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และ กศน. สช. ก.ค.ศ. แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 
2. ชื่อโครงการ  ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกของ 
                        คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด : กศจ. 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ที่ 6 ดานการปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสทิธิภาพภาครัฐ) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (การปรบัสมดุลภาครัฐ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบหุมุดหมายที่ 13 ภาครัฐที่มสีมรรถนะสูง) 
4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบ.ุ........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (ขอ 11 พัฒนาโครงสรางและระบบการบริหารจัดการภาครัฐสมัยใหม) 

 4.6.2 นโยบายเรงดวน (ขอ 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ ๒๑) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (ยุทธศาสตร 6 การพฒันาระบบการบริหารจัดการใหทันสมัย มปีระสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกบัสิง่แวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนษุย 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตที่ ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตที ่8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศกึษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพฒันาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพฒันาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพฒันาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจงัหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบนุโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    (ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการหนวยงานแบบบูรณาการ) 
7. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ดานที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
โดยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่  20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐที่มุงเนน 
การปรับสมดุลภาครัฐ เนนการใหภาคสวนอื่นๆ อาทิ ภาคประชาชน ภาคเอกชน หรือประชารัฐโมเดลสามารถเขา
มาแบงเบาภาระในการแกไขและตอบสนองความตองการของตัวเองในพื้นที่ ซึ่งการบริหารจัดการศึกษาตองอาศัย
การบูรณาการความรวมมือและบริบทเชิงพื้นที่เปนสำคัญในการขับเคลื่อน เพื่อรวมกำหนดแนวทางการขับเคลื่อน
การศึกษาไปในทิศทางเดียวกับ สามารถแกไขปญหาไดตรงประเด็น ทั้งน้ี เพื่อพัฒนาคุณภาพของเด็กไทยใหเปนคน
ดี คนเกง และมีคุณภาพ 

กระทรวงศึกษาธิการมุ งดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแมบทภายใต ยุทธศาสตรชาติ 20 ป   
(พ.ศ. 2561-2580) ในฐานะหนวยงานเจาภาพที่ตองขับเคลื่อน รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษาและ
นโยบายรัฐบาลหลักที่ 11 พัฒนาโครงสรางและระบบการบริหารจัดการภาครัฐสมัยใหม ที่เนนการปรับเปลี่ยน
ระบบการบริหารราชการแผนดินใหเกิดความเช่ือมโยงสอดคลองกันต้ังแตข้ันวางแผน การนำไปปฏิบัติ การติดตาม
ประเมินผล การปรับปรุงการทำงานใหมีมาตรฐานสูงข้ึน และปรับปรุงโครงสรางความสัมพันธระหวางราชการ
บริหารสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ิน อีกทั้ง นโยบายเรงดวน เรื่อง การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 
โดยสรางแพลตฟอรมการเรียนรูใหมในระบบดิจิทัล ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรูมุงสูระบบการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร เทคโนโลยีดานวิศวกรรม คณิตศาสตร โปรแกรมเมอร และภาษาตางประเทศ สงเสริมการเรียน
ภาษาคอมพิวเตอร (Coding) ต้ังแตระดับประถมศึกษา การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพในทุกตำบล สงเสริมการพฒันา
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามแนวทางการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ออนไลนของสถาบันการศึกษาตางๆที่ เกี่ยวของ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-
2579 รวมทั้งนโยบายและแผนตางๆ โดยมุงหวังใหเกิดการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสูความมั่นคง มั่งค่ัง และ
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ย่ังยืน เพื่อสรางความเช่ือมั่น ความไววางใจใหกับสังคมและผลักดันใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพ
ในทุกมิติ 

จากเหตุผลและความสำคัญจำเปนขางตน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบงานธุรการของ
คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร และอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เนนใหมี
การประสานและบูรณาการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานทางการศึกษาซึ่งจะตองดำเนินการโดยมีแนวทางที่
ผานการกำหนดรวมกันขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและยกระดับคุณภาพการศึกษาจึงเห็นควรจัดใหมี
โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา และประสิทธิภาพการศึกษาของจังหวัดโดยผานกลไก            
ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) ดวยระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามแนวทางการพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561   
  8. วัตถุประสงค 

 8.๑ เพื่อใหสถานศึกษาทุกสังกัดในพื้นที่จังหวัดอางทอง มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามแนว

ทางการพฒันาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

 8.๒ เพื่อใหสถานศึกษาทุกสังกัดในพื้นที่จังหวัดอางทอง ไดรับการประเมินระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาตามแนวทางการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 

2561 ตามบริบทของตนเอง ทุกมาตรฐานผานการประเมินในระดับ ยอดเยี่ยม  

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 1) หนวยงานทางการศึกษา/สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามแนวทางการพัฒนาระบบ

การประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 เปนไปตามมาตรฐานกำหนด 

 2) หนวยงานทางการศึกษา/สถานศึกษาไดรับการประเมินระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตาม

แนวทางการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 

2561 ตามบริบทของตนเอง ทุกมาตรฐานผานการประเมินในระดับ ยอดเยี่ยม 

     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
 1) หนวยงานทางการศึกษา/สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามแนวทางการ

พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ พรอมรับ

การประเมินภายนอก 

10. กลุมเปาหมายโครงการ  
  - หนวยงานทางการศึกษา/สถานศึกษาในพื้นที่จังหวัดอางทอง ทุกสังกัด 

  - ผูบริหาร ครู บุคลากรของหนวยงานทางการศึกษาทุกระดับ ทุกสังกัด 

11. ระยะเวลาดำเนินการ กุมภาพันธ - กรกฎาคม 2566 
12. สถานท่ีดำเนินการ  
 1. หนวยงานทางการศึกษาในพื้นทีจ่ังหวัดอางทอง  
 2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทองอางทอง 
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13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 กิจกรรมที่ 1 : ประชุมปฏิบัติการช้ีแจงรวมกับหนวยงานทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัดอางทอง  
 กิจกรรมที่ 2 : ประชุมปฏิบัติการสรางการรับรูการจัดทำระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามแนว
ทางการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา  
 กิจกรรมที่ 3 : ประชุมปฏิบัติการแลกเปลีย่นเรยีนรู/นิเทศ ติดตาม และประเมินผล/สรุปผลการนำรูปแบบ
แนวทาง/ตัวช้ีวัดการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา กระบวนการเรียนรูที่มีคุณภาพของแต
ละหนวยงานทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัด 
 กิจกรรมที่ 4 : จัดทำเอกสารสรุปรายงานเผยแพรผลการดำเนินงานในระดับพื้นที่จังหวัด/ระดับ
สถานศึกษา/ภาค/ที่เกี่ยวของ   
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) จะดำเนินการในไตรมาส 2 - 4 
 กิจกรรมที่1 : ประชุมปฏิบัติการช้ีแจงรวมกับหนวยงานทางการศึกษาในพื้นทีจ่ังหวัดอางทอง เมื่อวันที่ 28 
มีนาคม 2566 โดยมีกิจกรรมการจัดทำระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามแนวทางประกันคุณภาพ
การศึกษาของหนวยงานการศึกษาทุกหนวยงานทุกสังกัดในจังหวัดอางทอง ณ หองประชุมขุมทรัพยความรูจังหวัด
อางทอง (AKAP)  
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 กิจกรรมที่ 2 : ประชุมปฏิบัติการสรางการรับรูการจัดทำระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามแนว
ทางการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา  
 - จะดำเนินการในไตรมาสตอไป 
 กิจกรรมที่ 3 : ประชุมปฏิบัติการแลกเปลีย่นเรยีนรู/นิเทศ ติดตาม และประเมินผล/สรุปผลการนำรูปแบบ
แนวทาง/ตัวช้ีวัดการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา กระบวนการเรียนรูที่มีคุณภาพของแต
ละหนวยงานทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัด 
 - จะดำเนินการในไตรมาสตอไป 
 กิจกรรมที่ 4 : จัดทำเอกสารสรุปรายงานเผยแพรผลการดำเนินงานในระดับพื้นที่จังหวัด/ระดับ
สถานศึกษา/ภาค/ที่เกี่ยวของ   
 - จะดำเนินการในไตรมาสตอไป 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9)  

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย สะสม* 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
หนวยงานทางการศึกษา/สถานศึกษา
มีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาตามแนวทางการพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 เปนไปตาม
มาตรฐานกำหนด 

100.00 มี - - 

เชิงคุณภาพ      
หนวยงานทางการศึกษา/สถานศึกษา
ไดรับการประเมินระบบประกัน
คณุภาพภายในสถานศึกษาตามแนว
ทางการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวง
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
2561 ตามบริบทของตนเอง ทุก
มาตรฐานผานการประเมินในระดับ 
ดีเยี่ยม 

ระดับดีเยีย่ม - - - 

หนวยงานทางการศึกษา/สถานศึกษา
มีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาตามแนวทางการพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ พรอมรับการ
ประเมินภายนอก 

100.00 มี - - 
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*ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดกังกลาวจะดำเนินการประเมินผลเม่ือส้ินสุดปงบปะมาณ 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากบัหรือมากกวา 2 MB) 

 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

90,900 10,470 - 10,470 - - 

แหลงงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน - 
      18.2 แนวทางแกไข  - 
19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ - 
      19.2 แนวทางแกไข  - 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 - 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง และสถานศึกษาทุกสังกัดในพื้นที่จังหวัดอางทอง มีเครือขายรวมในการ
พัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาตามแนวทางการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวง
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ในทุกมิติอยางแทจริง และย่ังยืน 
22. ผูรายงาน  นายพิทักษ สุริยะ            ตำแหนง  ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ  
     โทรศัพท  ๐๘๑-๙๔๖ ๔๕๐๕  โทรสาร -  e–mail : admin@secondary5.go.th 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี   5   เดือน   เมษายน   พ.ศ. 2566 
 

-------------------------------------- 

 
ขอความอนุเคราะหสงรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยทุธศาสตร สำนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธกิาร  

ทาง e-mail : report_ed54@hotmail.com  
หากมีขอสงสยักรุณาติดตอผูประสานงาน 
 กลุมติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผูอำนวยการกลุมติดตามและประเมินผล โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐1 
 2. นายศุภกิตติ์  ยอดพิจิตร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐๗ 
 3. นางสาวโศภาพิชญ  ฉัตรนาค นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐5 

mailto:report_ed54@hotmail.com%20%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99

