
 



คำนำ 

   รายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอ่างทอง ฉบับนี ้ เป็นการนำเสนอผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมิน 9 ขั ้นตอน 3 ระดับ             
คือ ระดับองค์กรส่งเสริมคุณธรรม ระดับองค์กรพัฒนาคุณธรรม และระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ซึ่ง
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัดอ่างทอง ได้จั ดทำเกณฑ์การประเมินตนเองขององค์กร
คุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้หน่วยงานในจังหวัดอ่างทองใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน
ส่งเสริมและพัฒนาองค์กร ชุมชน อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ทั้งนี้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง      
ได้นำเสนอ 1) แบบประเมินตามตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และ 2) แนบหลักฐานการประเมินเป็นรายงานกระบวนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอ่างทอง ตามแนวทางการประเมินตนเองขององค์กรคุณธรรมตามเกณฑ์การประเมิน 9 ขั้นตอน 

 

           สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง  
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1. ความหมายขององค์กรคุณธรรม  
  องค์กรคุณธรรม หมายถึง องค์กรหรือหน่วยงานที ่ผ ู ้นำและสมาชิกขององค์กรแสดง
เจตนารมณ์ และมุ่งมั่นที่จะดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรม
ทางศาสนา น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นหลักในการ
ดำรงชีวิต ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายต่าง  ๆ แบ่งตาม
พ้ืนที่ออกเป็น 2 ส่วน คือ 

  1. องค์กรที่ตั้งอยู่ในส่วนกลาง  ได้แก่ 
 - ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และหน่วยงานที่มีชื่อเรียกอย่างอื่นในสังกัด
กระทรวง และในกำกับกระทรวง ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าขึ้นไป                     
 - ส ่วนราชการและหน่วยงานท ี ่ม ีช ื ่อเร ียกอย ่างอ ื ่นในส ังก ัดกร ุงเทพมหานคร                   
ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
 - องคก์รอิสระ หน่วยราชการอิสระ องค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธ ิฯลฯ  
ในส่วนกลาง 

  2. องค์กรที่ตั้งอยู่ในพื้นที่ต่างจังหวัด ได้แก่ ส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาค และส่วนราชการ
สังกัดส่วนกลางที่มีที ่ทำการตั้งอยู่ในเขตพื้นที่จังหวัดในแต่ละจังหวัด ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าขึ ้นไป 
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  องค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ 
สถาบันอุดมศึกษา โรงเรียน สถานีตำรวจ โรงพยาบาล โรงงาน ฯลฯ  

2. ระดับขององค์กรคุณธรรม 
  องค์กรคุณธรรมแบ่งออกเป็น 3 ระดับ  ดังนี้ 
 ระดับที่ 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  หมายถึง องค์กรที่ผู ้บริหารและบุคลากรในองค์กร                   
ได้ร ่วมกันส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร  โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ และกำหนดเป้าหมาย                         
ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ รวมทั้งร่วมกันจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 
 ระดับที่ 2   องค์กรพัฒนาคุณธรรม  หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม               
ม ีการดำเน ินงานตามแผนอย ่างได ้มาตรฐาน จนประสบผลสำเร ็จในระด ับหนึ ่ ง ม ีการประเม ินผล                      
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเร ียนจากการดำเนินงาน รวมทั ้งส ่งเสริม                  
ให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดี 
 ระดับที่ 3   องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรม                 
จนประสบผลสำเร็จ ทำให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากรใน
องค ์กรม ีพฤต ิกรรมเปล ี ่ยนแปลงไปในทางท ี ่ด ีข ึ ้น และองค ์กรม ีการรวบรวมจ ัดทำองค ์ความรู้                         
จากผลสำเร ็จการดำเน ินงาน รวมทั ้งสามารถเผยแพร่องค์ความร ู ้หร ือผลสำเร ็จในการดำเน ินงา น                 
และมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืน 
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3. ตัวชี้วัดและเกณฑก์ารประเมินองค์กรคุณธรรม 
  การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นกระบวนการสำคัญในการส่งเสริม พัฒนา และยกระดับองค์กร  
เพ่ือเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ  
  ส่วนที่ 1 องค์กรระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าที่ตั้งอยู่ในส่วนกลาง  และองค์กรที่ตั้งอยู่        
ในพื้นที่ต่างจังหวัด  การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
    ระดับที่ 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา 
    ดำเนินการข้อ ๑ - ๓ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 คะแนน 
    ระดับที่ 2  องค์กรพัฒนาคุณธรรม เป็นการประเมินการดำเนินงานตามแผน 
    ดำเนินการข้อ ๑ - 6 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14 คะแนน 
    ระดับที่ 3  องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
    ดำเนินการข้อ ๑ - 9 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 คะแนน  
  ส่วนที่ 2  องค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าในส่วนกลาง   
    การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ โดยไม่ต้องดำเนินการตาม 9 ตัวชี้วัด แต่ให้ใช้               
ผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า มาเป็นฐานในการคำนวณว่าองค์กรระดับ
กรมหรือเทียบเท่าจะมีผลการประเมินเป็นระดับใด ดังนี้ 
    ระดับที่ 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด                 
ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “ส่งเสริมคุณธรรม” ขึ้นไป จำนวนไม่น้อยกว่า 80% 
ของจำนวนองค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
    ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม  ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด                 
ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไป จำนวนไม่น้อยกว่า 75% ของ
จำนวนองค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าท้ังหมด 
    ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด                 
ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” จำนวนไม่น้อยกว่า 70% ของ
จำนวนองค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าท้ังหมด 
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4.  เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม  
 

ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

1 องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณร์่วมกัน              
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรใหเ้ป็น 
องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น                    
ในหลักธรรมทางศาสนา              
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ ู
 
 

- จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
80% ขึ้นไป             
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
60 – 79.99%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
40 – 59.99%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ์
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร 
น้อยกว่า 40%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 

3 

2 องค์กรมีการกำหนดเป้าหมาย    
จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ
“ความดีที่อยากทำ”                
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม            
ทางศาสนา หลักปรัชญา                 
ของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย                     
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต             
จิตอาสา กตญัญ ู
 
 
 
 

- มีการกำหนดเปา้หมาย
ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู
 
 

- มีการกำหนดเปา้หมาย
ไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู

- มีการกำหนดเปา้หมาย
ไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู
 

- ไม่มีการกำหนด
เป้าหมาย 

3 

3 องค์กรมีการจดัทำแผน                  
การดำเนินงาน ตามเป้าหมาย              
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 2                    
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร 
เพื่อการพัฒนาองค์กร 

- มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบ                      
การดำเนินงาน และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะทำงาน รับผิดชอบ
การดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบ                    
การดำเนินงาน 

- มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 2 

- ไม่มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 2 

3 



  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ๔ 

ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

4 องค์กรมีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย              
ของแผนการดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และมีผลสำเร็จ           
70% ขึ้นไป 

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนนิงานท่ีกำหนดไว้ 
ในข้อที่ 3 และมีผลสำเร็จ                                 
60 – 69.99% 

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว ้
ในข้อที่ 3 และมีผลสำเร็จ           
50 – 59.99% 

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และมี
ผลสำเร็จน้อยกว่า 50% 

3 

5 องค์กรมีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการดำเนินงาน    
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา              
มีการทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพื่อให้การ
ดำเนินงานมผีลสำเร็จ                   
เพิ่มมากข้ึน และเป็นไปตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้                
ในข้อที่ 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนนิงานที่กำหนด
ไว้ในข้อท่ี 3 และ 
- มีการถอดบทเรียน
จากผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนนิงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนนิงานที่กำหนด
ไว้ในข้อท่ี 3  
 

- มีการประเมินผล 
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้
ในข้อที่ 3 

- ไม่มีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้
ในข้อที่ 3 

2 

6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือทำความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้                   
เพื่อส่งเสริมการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน                
การดำเนินงานท่ีกำหนดไว้              
ในข้อที่ 3 
 
 
 

- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือ                    
ที่ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร               
ที่มีคุณธรรมหรือ          
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กรและ 
ผ่านช่องทางสื่อสาร              
ทีห่ลากหลาย เช่น               
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ 
เป็นต้น  
 
 

- มีการประกาศ ยกย่อง  
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือ                
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร               
ที่มีคุณธรรมหรือ                  
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กร 

- มกีารประกาศ ยกย่อง  
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือ                
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  

- ไม่มีการประกาศ           
ยกย่อง เชิดชู บุคลากร
หรือหน่วยงาน              
ภายในหรือภายนอก   
ที่มีคุณธรรม                
หรือท่ีทำความดี                   
จนเป็นแบบอย่างได้  

3 



  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ๕ 

ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

7 องค์กรมีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย             
ของแผนการดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี ๓                  
เพิ่มมากขึ้น องคก์รมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม และ
บุคลากร มีพฤติกรรม                   
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

- มีผลสำเรจ็ของการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนนิงาน 
ทีก่ำหนดไว้ในข้อที่ 3            
90% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม และ 
- บุคลากรในองค์กรมี           
พฤติกรรมทีเ่ปลีย่นแปลง
ในทางที่ดีขึ้น จาก
ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว ้

- มีผลสำเรจ็ของการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนนิงาน 
ทีก่ำหนดไวใ้นข้อที่ 3            
80 – 89.99% และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม  
 

- มีผลสำเรจ็ของการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนนิงาน 
ทีก่ำหนดไวใ้นข้อที่ 3            
70 – 79.99%  
 

- มีผลสำเรจ็ของการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนนิงาน 
ทีก่ำหนดไวใ้นข้อที่ 3            
น้อยกว่า 70%  

3 

8 องค์กรมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ                 
การดำเนินกิจกรรม ตามแผน             
การดำเนินงานท่ีกำหนด                   
ไว้ในข้อท่ี 3 โดยจดัทำเป็น
เอกสาร และจดัทำสื่อ                  
ในรูปแบบต่างๆ                    

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดทำเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่างๆ                
ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ                  
พาวเวอร์พอยท์             
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดทำเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่างๆ                  
ไม่น้อยกว่า 1 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ                  
พาวเวอร์พอยท ์       
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดทำเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 

- ไม่มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม ตามแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 

3 

9 องค์กรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสารองค์
ความรู้หรือผลสำเร็จ                    
การดำเนินกิจกรรม และ                   
มีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่นๆ ได ้

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ 
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ 
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่                 
ผ่านช่องทางสื่อสาร             
ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 
 

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                 
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ 
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร 

- ไม่มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้หรือ                    
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ                         
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อท่ี 8 

3 
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องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์ให้เป็นองค์กรคุณธรรม  
โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  
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ที ่ คุณธรรมเป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 พอเพียง - การลดปริมาณการใช้
ทรัพยากร/วัสดุของสำนักงาน 

- ใช้ทรัพยากร/วัสดุของ
สำนักงานอย่างประหยัด 
และคุ้มค่า 

- การทำงานผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

กลุ่มอำนวยการ  

2 วินัย - ปัญหาความขัดแย้ง -  การประพฤติตนเป็น
แบบอย่างด้วยการปฏิบัติงาน
ตรงต่อเวลา และรักษาวินัย 

- กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความผูกพันในองค์กร 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

 

3 สุจริต - การนำทรัพย์สินของราชการ 
ไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 
- ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความโปร่งใส 

- การประพฤติตนเป็นแบบอย่าง
ด้วยการปฏิบัติงานด้วย 
ความซื่อสัตย์ 
- ส่งเสริมให้มีการช่วยเหลือ 
ซึ่งกันและกัน มีจิตสาธารณะ  

- กิจกรรมการประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

 

4 จิตอาสา - การปฏิบัติงานด้วยความเป็นทีม 
- เกื้อกูลกันในองค์กร 

- มีจิตอาสาบริการและทำงาน
เป็นทีม เพื่อการพัฒนาองค์กร 
- ส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตสำนึก
ในการบริการประชาชนและทำ
ความดีเพ่ือแผ่นดิน 

- กิจกรรมจิตอาสา ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ทุกกลุ่มภารกิจ  

   

กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
 



  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ๑๐ 

ที ่ คุณธรรมเป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

5 กตัญญู - ปลูกจิตสำนึกให้บุคลากร 
มีคุณธรรม มีความรักชาติ  
มีความศรัทธา และยึดมั่น 
ในหลักคำสอนของศาสนา  
มีความเคารพเทิดทูน 
สถาบันพระมหากษัตริย์  
อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 

- กตัญญูต่อแผ่นดิน  
และบุพการี 

- กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ  
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ทุกกลุ่มภารกิจ  

 

 
ลงช่ือ    ผู้รายงาน        ลงช่ือ    ผู้รับรองข้อมลู 

                     (นางสาววารุณี  พวงสุวรรณ์)                                (นายวุฒิชัย  ธรรมยา) 
                     ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ                                        ศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง 
 

 

 

 

 

 

 



 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ๑๑ 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทำแผนการดำเนินงานตามเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ”  



  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ๑๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ๑๓ 

 

 

  

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค. - มี.ค. 66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย. 66) 
กิจกรรมงานพระราชพิธี 
และรัฐพิธีประจำปี 
ท่ีสำคัญของจังหวัด 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปลูกฝังให้บุคลากร 
ในสังกัดฯได้แสดงออก
ถึงความจงรักภักดี 
ต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ ดำรงไว้
ซ่ึงประเพณีท่ีดีงาม  
รักความเป็นไทย 

กลุ่มอำนวยการ บุคลากร 
ในสังกัดฯ  
ร่วมกิจกรรม
งานพระราช
พิธีและรัฐพิธี 
จำนวน 30 คน 

บุคลากร 
ในสังกัดฯ 
ได้แสดงออกถึง
ความจงรักภักดี 
ต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
ดำรงไว้ซ่ึง
ประเพณีที่ดีงาม  
รักความเป็นไทย 

17,000     

โครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพบุคลากรของ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอ่างทอง 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 

เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ 
ทักษะ สมรรถนะ  
ท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงาน 

กลุ่มอำนวยการ บุคลากร 
ในสังกัดฯ  
และโรงเรียน
สังกัดเอกชน 
ได้รับความรู้ 
ทักษะ 
สมรรถนะ  
ไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
จำนวน 100 
คน 

บุคลากรมี
ความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะ  
ไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติ
หน้าท่ี  
อย่างสร้างสรรค์ 
และมปีระสิทธิภาพ 

96,100     

แผนการดำเนนิงานตามเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ”  



  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ๑๔ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค. - มี.ค. 66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย. 66) 
โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรฝึกอบรม
ลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส่งเสริมให้ลูกเสือน้อม 
นำหลักของโครงการ 
จิตอาสาพระราชทาน 
ไปจัดกิจกรรมจิตอาสา 
ในสถานศึกษาและชุมชน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ 
นักเรียน 

ลูกเสือสามัญ
รุ่นใหญ ่
จำนวน 120 
คน 

บุคลากรทางการลูกเสือ 
และลูกเสือ ท่ีเข้ารับการ
ฝึกอบรมฯ  ได้น้อมนำ
หลักการของโครงการ 
จิตอาสาพระราชทาน 
 ไปจัดกิจกรรมจิตอาสา
ในสถานศึกษา 
และชุมชนได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพสามารถ
ตั้งหน่วยลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน 
ในสถานศึกษาได้ 

30,000.00     

โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม ความโปร่งใส 
ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอ่างทอง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

เพื่อปลูกฝังจิตสำนึก 
มีคุณธรรม จรยิธรรม 
และหลกัธรรมาภิบาล 
ประพฤติตนและปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความโปร่งใส 
ซ่ือสัตย์ สุจริต 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

บุคลากร 
ในสังกัด
สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัด
อ่างทอง 
ผู้บริหาร และ
ครูโรงเรียน
เอกชน 
จำนวน 150 
คน 

หน่วยงานและโรงเรียน
เอกชนมีระบบ 
การบริหารงานท่ีมี 
ความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

22,000.00     

 

 



  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ๑๕ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค. - มี.ค. 66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย. 66) 
กิจกรรมยกย่อง เชิดชู
บุคลากรและหน่วยงาน 
ท่ีมีคุณธรรม 
และทำความดี 

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ
ผู้ทำความดี 

ทุกกลุ่มภารกิจ ข้าราชการครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
ได้รับการคัดเลือก 
จากหน่วยงาน
ทางการศึกษา  
ทุกสังกัดใน
จังหวัดอ่างทอง 
จำนวน 130 คน 

ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
ท่ีได้รับการคัดเลือก
เป็นผู้มีผลงานท่ี
สามารถเป็นแบบอย่าง 
แก่บุคคลอื่นได้ 

-     

 

 

 



 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ๑๖ 

 

 

1. กิจกรรมงานพระราชพิธีและรัฐพิธีประจำปีที่สำคัญของจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   1.1 กิจกรรมน้อมรำลึกเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล  
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันที่ 13 ตุลาคม 2565 ณ หอประชุมอำเภอเมืองอ่างทอง อ.เมืองอ่างทอง 
จ.อ่างทอง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    1.2 กิจกรรมน้อมรำล ึกในพระมหากร ุณาธ ิค ุณ เน ื ่องในว ันคล้ายว ันสวรรคต พระบาทสมเด็จ                  
พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว วันที่ 23 ตุลาคม 2565 ณ สนามหน้าศาลากลางจังหวัดอ่างทอง อ.เมืองอ่างทอง 
จ.อ่างทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
       

ผลสำเร็จการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนงานที่กำหนด  



  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ๑๗ 

    1.3 พิธีถวายราชสักการะวางพานพุ ่มดอกไม้สดเนื ่องในวันพระบิดาแห่งฝนหลวง ประจำปี 2565           
วันที่ 14 พฤศจิกายน 2565 ณ หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทอง ต.ป่างิ ้ว อ.เมืองอ่างทอง        
จ.อ่างทอง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    1.4 ก ิจกรรมเน ื ่องในว ันคล ้ายว ันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด ็จพระบรมชนกาธ ิ เบศร                      
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ ในวันที่ 5 ธันวาคม 2565 ณ สนาม
หน้าศาลากลางจังหวัดอ่างทอง อ.เมืองอ่างทอง จ.อ่างทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ต่อ) 



  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ๑๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    1.5 กิจกรรมงานพิธีสดุดีคนดีศรีแผ่นดินถิ่นนรสิงห์ “พันท้ายนรสิงห์” ประจำปี 2566  วันที่ 30 มกราคม 
2566 ณ อนุสาวรีย์พันท้ายนรสิงห์ ต.นรสิงห์ อ.ป่าโมก จ.อ่างทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ๑๙ 

    1.6 ก ิจกรรม “ว ันท ี ่ระล ึกพระบาทสมเด ็จพระน ั ่ งเกล ้าเจ ้าอย ู ่ห ัว พระมหาเจษฎาราชเจ ้า”                    
และ “วันข้าราชการพลเรือน” ประจำปี พ.ศ. 2566 วันที่ 31 มีนาคม 2566  ณ หอประชุมอำเภอเมือง
อ่างทอง อ.เมืองอ่างทอง จ.อ่างทอง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    1.7 โครงการวันพระสุขใจ “ครอบครัวหิ้วตะกร้า ศรัทธาอิ่มบุญ อุดหนุนชุมชน” ประจำปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2566 จังหวัดอ่างทอง ในวันที่ 19 พฤษภาคม 2566 ณ วัดสระเกษ ต.ไชยภูมิ อ.ไชโย จ.อ่างทอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ๒๐ 

2. โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 
    2.1 การอบรมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื ่น ตามมาตรา 39 ค. (2) และพนักงานราชการทั ่วไป            
ในวันที่ 18 มกราคม 2566 ณ ห้องประชุมมีดีรีสอร์ท อ.วิเศษชัยชาญ จ.อ่างทอง 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

    2.1 การประชุมชี้แจงการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 ในวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุมทรงบาดาล 
โรงเรียนเทศบาล 3 วัดชัยมงคล 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ๒๑ 

    2.3 โครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการ และบุคลากรของรัฐของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ระหว่างวันที่ 19 – 21 มิถุนายน 2566 ณ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร อาคารรัชมังคลาภิเษก 
ชั้น 4 กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    3.1 โครงการฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ในสถานศึกษา ระหว่างวันที่ 30 มกราคม 2566     
ถึงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงเรียนอ่างทองปัทมโรจน์วิทยาคม 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ๒๒ 

    3.2 โครงการฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ในสถานศึกษา ระหว่างวันที่ 3 – 6 กุมภาพันธ์ 2566 
ณ โรงเรียนวัดสระแก้ว (รุ่งโรจน์ธนกุลอุปถัมภ์) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    3.3 โครงการฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ระหว่างวันที่ 7 – 10 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงเรียน
วิเศษไชยชาญ “ตันติวิทยภูมิ” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ๒๓ 

    3.4 โครงการวันแรงงานแห่งชาติ ประจำปี 2566 “แรงงานอ่างทอง ร่วมแบ่งปันเพ่ือน้อง จากใจจิตอาสา” 
ในวันที่ 27 เมษายน 2566 ณ โรงเรียนชุมชนวัดปราสาท (นรสิงห์ประชาสรรค์) ต.นรสิงห์ อ.ป่าโมก จ.อ่างทอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    3.5 กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินี ในวันที่ 3 มิถุนายน 2566 ณ วัดจันทรังษี ต.หัวไผ่ อ.เมืองอ่างทอง จ.อ่างทอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ๒๔ 

4. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม ความโปร่งใสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    4.1 ร่วมพิธีมอบรางวัลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ      
ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในวันที่ 8 ธันวาคม 2565 ณ หอประชุมคุรุสภา 
กระทรวงศึกษาธิการ กรุงเทพมหานคร 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ๒๕ 

    4.2 แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ๒๖ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ๒๗ 

    4.3 อบรมหลักสูตรทุจริตของสถานศึกษาในพื้นที ่รับผิดชอบ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน และสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ ภายใต้ “โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต        
และประพฤติมิชอบ ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” ในวันที ่ 19 
มิถุนายน 2566 ณ สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 อ.เมือง จ.ลพบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ๒๘ 

5. กิจกรรมยกย่อง เชิดชูบุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมและทำความดี 
    5.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ร่วมพิธีมอบรางวัลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส         
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ     ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ในวันที่ 8 ธันวาคม 2565 ณ หอประชุมคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ กรุงเทพมหานคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    5.2 ประกาศผลการคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ครั้งที่ 5               
ปี พ.ศ. 2566 จังหวัดอ่างทอง 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ๒๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ๓๐ 

5.3 ประกาศผลการคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา เพื่อรับรางวัลของคุรุสภา ประจำปี 2566 
จังหวัดอ่างทอง รางวัลคุรุสดุดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.รางวัลคุรุสภา 
3.รางวัลครูผู้สอนดีเด่น 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ๓๑ 

 

 

 

 



  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ๓๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ประเมินผล หรือรายงานผลการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผน  



  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ๓๓ 

ผลงานตามคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” 
สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม 5 ประการ  พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
 

   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง  เป็นองค์กรที ่มีความมุ ่งมั ่นผสานพลัง      
ความสามัคคี เพ่ือขับเคลื่อนและส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาด้วยการสร้างเครือข่ายความร่วมมือตามบริบท
เชิงพื้นที่ เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ความต้องการ และการไหลผ่านของสังคมยุคใหม่ ด้วยการสร้างสรรค์
สิ่งใหม่ รวมทั้ง การยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาลในการบริหารราชการ สู่การเป็นองค์กร      
แห่งความสุขที่มีความพร้อมรับมือต่อการเปลี่ยนแปลงเพ่ือสิ่งที่ดีกว่า และการศึกษาท่ียั่งยืน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คา่นยิมองคก์ร 
C H A N G E for Better 
เปลี่ยนแปลง เพื่อสิ่งที่ดกีว่า 

C = Creative  สร้างสรรค์สิ่งใหม่ 
H = Harmony  สามัคคี 
A = Area Based  เข้าใจบริบทเชิงพื้นที่ 
N = Network  สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
G = Good Governance บริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล  
E = Ethic   ยึดมั่นในจริยธรรม 
 



  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ๓๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ๓๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ๓๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ๓๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ๓๘ 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ๓๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ๔๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ๔๑ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ๔๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ๔๓ 

 

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ร่วมพิธ ีมอบรางวัลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                   
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ในวันที่ 8 ธันวาคม 2565  ณ หอประชุมคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ กรุงเทพมหานคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ประกาศผลการคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ครั้งท่ี 5 ปี        
พ.ศ. 2566 จังหวัดอ่างทอง 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

การยกย่องเชิดชูบุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดี  



  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ๔๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ๔๕ 

3. กิจกรรมงานวันครู ครั้งที่ ๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๖ จังหวัดอ่างทอง  
มอบรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกสังกัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ๔๖ 

4. ประกาศผลการคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา เพื่อรับรางวัลของคุรุสภา ประจำปี 2566     
จังหวัดอ่างทอง รางวัลคุรุสดุดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.รางวัลคุรุสภา 
3.รางวัลครูผู้สอนดีเด่น 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ๔๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ๔๘ 

 

 

1. Website สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง  ➢  https://www.atgpeo.go.th/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ชอ่งทางการประชาสมัพนัธ ์ 



  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ๔๙ 

 

2. Facebook สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง  ➢ ประชาสัมพันธ์ ศธจ. อ่างทอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Facebook คุรุสภาจังหวัดอ่างทอง ➢ เพจใหม่คุรุสภาจังหวัดอ่างทอง - Khurusapha Angthong 

 

 

 

 

 



  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ๕๐ 

  

 

  

โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย ผลสำเร็จที่เพิ่มขึ้น 
จากเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

หมายเหตุ 

กิจกรรมงานพระราชพิธีและรัฐพิธี
ประจำปีที่สำคัญของจังหวัด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

บุคลากรในสังกัดฯ แสดงออกถึง 
ความจงรักภักดี ต่อชาติ ศาสนา  
และพระมหากษัตริย์ ดำรงไว้ซึ่งประเพณี
ที่ดีงาม รักความเป็นไทย ในงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จำนวน 30 คน 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 7 ต่อปี  

โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อ่างทอง ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

บุคลากรในสังกัด และโรงเรียนเอกชน
ในสังกัด มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ  
ที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน จำนวน 100 คน 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ต่อปี  

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรม
ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลูกเสือน้อมนำหลักของโครงการ 
จิตอาสาพระราชทานไปจัดกิจกรรม 
จิตอาสาในสถานศึกษาและชุมชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ จำนวน 120 คน 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ต่อปี  

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม  
ความโปร่งใสในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการประเมิน ITA ใน ระดับ A ผลการประเมิน ITA  
ใน ระดับ AA ค่า ITA 
ผ่านเกณฑ ์มาตรฐาน 
เพ่ิมข้ึน 

 

กิจกรรมยกย่อง เชิดชูบุคลากร 
และหน่วยงานที่มีคุณธรรม 
และทำความดี 

ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ทำความดี  
จำนวน 130 คน 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ต่อปี  

 

 

 

 

 

 

 

ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน  



  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ๕๑ 

 

 

1. กิจกรรมงานพระราชพิธีและรัฐพิธีประจำปีที่สำคัญของจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมน้อมรำลึกเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร     
มหาภูมิพล  อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันที่ 13 ตุลาคม 2565 ณ หอประชุมอำเภอเมืองอ่างทอง     
อ.เมืองอ่างทอง จ.อ่างทอง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผนการดำเนนิงาน  

ช่องทางการเผยแพร ่



  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ๕๒ 

กิจกรรมที่ ๒  กิจกรรมน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จ                  
พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว วันที่ 23 ตุลาคม 2565 ณ สนามหน้าศาลากลางจังหวัดอ่างทอง อ.เมืองอ่างทอง 
จ.อ่างทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่องทางการเผยแพร ่



  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ๕๓ 

ก ิจกรรมที ่  ๓  พิธ ีถวายราชสักการะวางพานพุ ่มดอกไม้สดเนื ่องในว ันพระบิดาแห่งฝนหลวง            

ประจำปี 2565 วันที่ 14 พฤศจิกายน 2565 ณ หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทอง ต.ป่างิ้ว        
อ.เมืองอ่างทอง จ.อ่างทอง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่องทางการเผยแพร ่



  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ๕๔ 

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมเนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร                      

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ ในวันที ่ 5 ธันวาคม 2565            
ณ สนามหน้าศาลากลางจังหวัดอ่างทอง อ.เมืองอ่างทอง จ.อ่างทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ๕๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่องทางการเผยแพร ่



  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ๕๖ 

กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมงานพิธีสดุดีคนดีศรีแผ่นดินถิ่นนรสิงห์ “พันท้ายนรสิงห์” ประจำปี 2566         

วันที่ 30 มกราคม 2566 ณ อนุสาวรีย์พันท้ายนรสิงห์ ต.นรสิงห์ อ.ป่าโมก จ.อ่างทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่องทางการเผยแพร ่

ช่องทางการเผยแพร ่



  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ๕๗ 

กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรม “วันที่ระลึกพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว พระมหาเจษฎาราชเจ้า”                    

และ “วันข้าราชการพลเรือน” ประจำปี พ.ศ. 2566 วันที่ 31 มีนาคม 2566  ณ หอประชุมอำเภอเมืองอ่างทอง 
อ.เมืองอ่างทอง จ.อ่างทอง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่องทางการเผยแพร ่



  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ๕๘ 

กิจกรรมที่ ๗  โครงการวันพระสุขใจ “ครอบครัวหิ้วตะกร้า ศรัทธาอิ่มบุญ อุดหนุนชุมชน” ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดอ่างทอง ในวันที่ 19 พฤษภาคม 2566 ณ วัดสระเกษ ต.ไชยภูมิ อ.ไชโย      
จ.อ่างทอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่องทางการเผยแพร ่



  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ๕๙ 

2. โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

กิจกรรมที่ ๑  การอบรมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครู   

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 39 ค. (2) และพนักงานราชการทั่วไป            
ในวันที่ 18 มกราคม 2566 ณ ห้องประชุมมีดีรีสอร์ท อ.วิเศษชัยชาญ จ.อ่างทอง 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่องทางการเผยแพร ่



  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ๖๐ 

กิจกรรมที ่ ๒ การประชุมชี ้แจงการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ระดับ              

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 ในวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566         
ณ ห้องประชุมทรงบาดาล โรงเรียนเทศบาล 3 วัดชัยมงคล 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่องทางการเผยแพร ่



  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ๖๑ 

กิจกรรมที ่ ๓ โครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการ และบุคลากรของรัฐของสำนักงานปลัด   

กระทรวงศึกษาธิการ ระหว่างวันที่ 19 – 21 มิถุนายน 2566 ณ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
อาคารรัชมังคลาภิเษก ชั้น 4 กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่องทางการเผยแพร ่



  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ๖๒ 

3. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรมที่ ๑ โครงการฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ในสถานศึกษา ระหว่างวันที่ 30 มกราคม 

2566 ถึงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงเรียนอ่างทองปัทมโรจน์วิทยาคม 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่องทางการเผยแพร ่



  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ๖๓ 

กิจกรรมที ่ ๒ โครงการฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ในสถานศึกษา  ระหว่างวันที่ 3 – 6 

กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงเรียนวัดสระแก้ว (รุ่งโรจน์ธนกุลอุปถัมภ์) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่องทางการเผยแพร ่



  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ๖๔ 

กิจกรรมที่ ๓  โครงการฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ระหว่างวันที่ 7 – 10 กุมภาพันธ์ 2566 

ณ โรงเรียนวิเศษไชยชาญ “ตันติวิทยภูมิ” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่องทางการเผยแพร ่



  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ๖๕ 

กิจกรรมที่ ๔ โครงการวันแรงงานแห่งชาติ ประจำปี 2566 “แรงงานอ่างทอง ร่วมแบ่งปันเพ่ือน้อง     

จากใจจิตอาสา” ในวันที่ 27 เมษายน 2566 ณ โรงเรียนชุมชนวัดปราสาท (นรสิงห์ประชาสรรค์) ต.นรสิงห์      
อ.ป่าโมก จ.อ่างทอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่องทางการเผยแพร ่



  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ๖๖ 

กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา     

สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี ในวันที่ 3 มิถุนายน 2566 ณ วัดจันทรังษี ต.หัวไผ่ อ.เมืองอ่างทอง       
จ.อ่างทอง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่องทางการเผยแพร ่



  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ๖๗ 

4. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม ความโปร่งใสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรมที่ ๑ ร่วมพิธีมอบรางวัลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในวันที ่ 8 ธันวาคม 2565                
ณ หอประชุมคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ กรุงเทพมหานคร 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่องทางการเผยแพร ่



  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ๖๘ 

กิจกรรมที่ ๒ แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

สำนักงานศึกษาธ ิการจังหวัดอ่างทอง ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ๖๙ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
ช่องทางการเผยแพร่ 



  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ๗๐ 

กิจกรรมที่ ๓ อบรมหลักสูตรทุจริตของสถานศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน และสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ ภายใต้ “โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต        
และประพฤติมิชอบ ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” ในวันที ่ 19 
มิถุนายน 2566 ณ สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 อ.เมือง จ.ลพบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่องทางการเผยแพร่ 



  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ๗๑ 

5. กิจกรรมยกย่อง เชิดชูบุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมและทำความดี 

กิจกรรมที่ ๑ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ร่วมพิธีมอบรางวัลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส         

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ในวันที่ 8 ธันวาคม 2565 ณ หอประชุมคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ กรุงเทพมหานคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่องทางการเผยแพร ่



  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ๗๒ 

กจิกรรมที่ ๒ ประกาศผลการคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ครั้งที่ 5               

ปี พ.ศ. 2566 จังหวัดอ่างทอง 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่องทางการเผยแพร ่



  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ๗๓ 

กจิกรรมที่ ๓ ประกาศผลการคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา เพ่ือรับรางวัลของคุรุสภา      

ประจำปี 2566 จังหวัดอ่างทอง รางวัลคุรุสดุดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่องทางการเผยแพร่ 



  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ๗๔ 

 

 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ดำเนินการถอดองค์ความรู้ จากการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม 
เพ่ือเผยแพร่ และสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น ๆ   
1. เผยแพร่การดำเนินงานองค์กรคุณธรรม ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
    1.1 เว็บไซต์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง  
    1.2 Facebook : ประชาสัมพันธ์ ศธจ.อ่างทอง 
    1.3 Facebook : เพจใหม่คุรุสภาจังหวัดอ่างทอง - Khurusapha Angthong 
    1.4 Facebook : ศน.ศธจ.อ่างทอง 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

การเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกจิกรรมและพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น ๆ  



  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ๗๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ๗๖ 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ๗๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ๗๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


