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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอ่างทอง
(พ.ศ. 2566 - 2570)

กลุ่มนโยบายและแผน

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง

ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568



คำนำ 

ตามคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ

กระทรวงศึกษาธิการ สั่ง ณ วันท่ี 3 เมษายน พ.ศ. 2560 ขอ 11 ใหมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงาน

ปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการเพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับการบริหารและการจัดการศึกษา

ตามท่ีกฎหมายกำหนดการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ี นโยบาย และยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ ท่ีมอบหมาย

และใหมีอำนาจหนาท่ีในเขตจังหวัด (2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ไดบูรณาการรวมกับหนวยงานการศึกษา สถานศึกษา ภาคีเครือขายท้ัง

ภาครัฐและเอกชน จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทองเปนประจำอยางตอเนื่อง และมีการทบทวนแผนดังกลาว

ใหมีความสอดคลองตามหวงเวลาของแผนยุทธศาสตรชาติ และนโยบายรัฐบาลท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่อง 

เพ่ือใหสอดคลองกับบริบทของสังคมไทยท่ีมีความแปรผันสูง และการเปลี่ยนแปลงของสังคมในมิติตาง ๆ สงผลกระทบ

ตอการจัดการศึกษาในภาพรวมของจังหวัด เชน เทคโนโลยีท่ีทันสมัย และกาวล้ำท่ีเปนเครื่องมือสำคัญท่ีสามารถ 

มีสวนชวยเอ้ือประโยชนตอการจัดการเรียนการสอน ใหผูเรียนเกิดทักษะการเรียนรู สรางนวัตกรรม สูการเปนนวัตกร 

เปนตน สงผลใหตองมีการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทองอยางตอเนื่อง เพ่ือใชเปนแนวทางการบริหาร 

จัดการศึกษา และพัฒนาการศึกษาของจังหวัดอางทองใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงสุด ภายใตบริบทของพ้ืนท่ีและ 

การเปลี่ยนแปลงของสังคมในมิติท่ีเก่ียวของ ซ่ึงแผนพัฒนาการศึกษาดังกลาวไดเชื่อมโยงและสอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) นโยบายการบริหารราชการของ

รัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ  

พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายจังหวัดอางทอง โดยเนนการบูรณาการ

ความรวมมือของภาครัฐและเอกชนตามแนวทางการบริหารงานโดยประชารัฐ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน

จังหวัดอางทองให มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีความซ่ือสัตยสุจริต  

มีจิตสาธารณะ มีอาชีพท่ีม่ันคงรองรับความตองการของตลาดแรงงานและพ้ืนท่ี และอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง หวังเปนอยางยิ่งวา แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง  

พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568) นี้ จะเปนประโยชนตอหนวยงาน สถานศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีจะใช

เปนเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและเปนไปในทิศทางเดียวกันอยางมีเอกภาพ และขอขอบคุณ

หนวยงานเก่ียวของทุกภาคสวนท่ีไดมีสวนรวมในการขับเคลื่อนภารกิจดานการจัดการศึกษาของจังหวัดอางทอง ใหบรรลุ

ตามเปาประสงคของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568) ตอไป 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

  มิถุนายน 2568 

 

 

 

 

 



 

ข แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568)  

บทสรุปผูบริหาร 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 มาตรา 9 

(1),(2) ไดกําหนดใหสวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนาและแผนปฏิบัติราชการดังกลาว  

ตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลา และงบประมาณท่ีจะตองใชในการดำเนินการของแตละข้ันตอน เปาหมาย

ของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจหนวยงาน และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ

วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 13 กําหนดใหสวนราชการ ตองจัดทำแผนปฏิบัติ

ราชการของสวนราชการในระยะ 5 ป และรายป เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของภาครัฐ ท่ีมีความสอดคลองกับ

แผนระดับท่ี คือ ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) และแผนระดับ 2 

 ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ไดก าหนดเปาหมายการพัฒนาประเทศ “ประเทศชาติ

ม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติ ยั่งยืน”  

โดยการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และ 

มีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร กับสิ่งแวดลอม และ 

มีภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม ซ่ึงยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนา และเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัย ใหเปนคนดี เกง 

และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุข ภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย 

มีจิตสาธารณะรับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษา ศีลธรรม และเปนพลเมืองดี

ของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจ าเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสาร ภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสามและ

อนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยท่ีมีทักษะ

สูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอ่ืน ๆ โดยมี สัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

  ตามคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ

กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 ขอ 7 กําหนดใหทุกจังหวัดมีคณะกรรมการศึกษาธิการ

จังหวัด (กศจ.) ขอ 8 (3) มีอำนาจหนาท่ี พิจารณาและใหความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด และขอ 11 

กําหนดใหมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับการบริหารและการจัด

การศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ี รวมถึง ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของรัฐบาล

และกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติในระดับจังหวัด ภายใตบริบทของพ้ืนท่ี โดยการมีสวนรวมของหนวยงาน องคกร 

และภาคสวนท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา 

 ดังนั้น แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568) จะเปนเครื่องมือ

สำคัญในการบริหารจัดการศึกษาอยางเปนระบบและการพัฒนาการศึกษาท่ีครอบคลุมทุกมิติ เพ่ือใหทรัพยากรมนุษย 

ไดรับการพัฒนาและยกระดับไดเต็มศักยภาพและเหมาะสม มีคุณภาพ มีความรู สมรรถนะ และทักษะท่ีสอดคลองกับ

การเปลี่ยนแปลงตาง ๆ โดยไดมีการวิเคราะหขอมูล สถานการณ แนวโนมท่ีเก่ียวของและเชื่อมโยงใหสอดคลองกับ

แผน 3 ระดับไดอยางมีประสิทธิภาพ ภายใตแนวคิด “อางทองเปนหนึ่ง” โดยมีแนวทางการบริหารการศึกษา 

ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ใชรูปแบบ “SPIRIT Model”  มีสาระสำคัญ ดังนี้ 

 



 

ค แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568)  

วิสัยทัศน  

  จังหวัดอางทองจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และสรางโอกาสทางการศึกษา เพ่ือการมีอาชีพ  

และเปนเมืองนาอยูอยางยั่งยืน   

 

พันธกิจ 

  1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตสำหรับคนทุกชวงวัย เพ่ือสรางสังคม 

แหงการเรียนรูท่ีพรอมรับการเปลี่ยนแปลงของโลก  

2. สรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา  

  3. สงเสริมการพัฒนากำลังคน เพ่ือการประกอบอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน 

ตลาดแรงงาน และรองรับทักษะอาชีพในอนาคต 

4. บูรณาการความรวมมือทุกภาคสวนเพ่ือจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูการเปนเมืองนาอยูอยางยั่งยืน 

 

เปาประสงครวม 

1. การศึกษาของจังหวัดอางทอง มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  

2. ประชากรจังหวัดอางทองทุกชวงวัย เขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและการเรียนรูตลอดชีวิต 

อยางเทาเทียมและท่ัวถึง  

3. ประชากรจังหวัดอางทองไดรับการพัฒนาศักยภาพในการมีอาชีพ ทักษะชีวิต และมีงานทำตาม

ความตองการของตลาดแรงงาน  

4. จังหวัดอางทองเปนเมืองนาอยู และประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  

5. การบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล และบูรณาการทรัพยากร 

ทางการศึกษาและการมีสวนรวมจากหนวยงานทุกภาคสวน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร  

1. ยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดอางทองท่ีสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงในยุคใหม 

2. สรางโอกาส ความเสมอภาค ความเทาเทียมทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต  

3. พัฒนากำลังคนเพ่ือรองรับตลาดแรงงานและสอดคลองกับความตองการของประเทศ  

4. พัฒนาการศึกษาเพ่ือเสริมสรางสังคมเมืองนาอยู 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  

 

การดำเนินการตามประเด็นยุทธศาสตรภายใตแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทองพ.ศ. 2566 - 2570  

(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568) มีกลยุทธท้ังสิ้น 20 กลยุทธ 34 แผนงาน/โครงการ และ 61 ตัวชี้วัด พรอมท้ัง มีกลไก 

ในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติ รวมท้ัง การติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา 

อยางเปนระบบภายใตการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนอยางมีประสิทธิภาพ 

 



 

ง แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568)  

สารบัญ 

 หนา 

คำนำ ก 

บทสรุปผูบริหาร ข 

สารบัญ ง 

สารบัญตาราง ฉ 

สารบัญภาพ ฌ 

บทท่ี 1  ขอมูลสภาพท่ัวไป 1 

   1.1 ขอมูลสภาพท่ัวไป 1 

   1.2 ขอมูลพ้ืนฐานดานการศึกษา  10 

            1.3 ขอมูลสารสนเทศดานคุณภาพการศึกษา 15 

บทท่ี 2  ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

           เม่ือวันท่ี  4 ธันวาคม 2560 

21 

  2.1 แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาต ิ 22 

 2.2 แผนระดับท่ี 2 (Y) 34 

   2.3 แผนระดับท่ี 3 (X) 50 

       2.4 นโยบายท่ีเก่ียวของ 64 

บทท่ี 3  การประเมินสถานการณการจัดการศึกษาของจังหวัดอางทอง 73 

             3.1 สถานการณท่ีสงผลตอการบริหารจัดการศึกษาของจังหวัดอางทอง 73 

             3.2 การประเมินสถานการณ 75 

             3.3 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT/TOWS) 77 

             3.4 สรุปกลยุทธจากผลการวิเคราะห (SWOT/TOWS) 79 

บทท่ี 4 สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 - 2570  

         (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568) 

81 

              4.1 วิสัยทัศน (Vision) 81 

            4.2 พันธกิจ (Mission) 81 

            4.3 เปาประสงครวม 81 

            4.4 ประเด็นยุทธศาสตร 81 

            4.5 กลยุทธ 82 

            4.6 คานิยมหลัก 83 

 

 



 

จ แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568)  

สารบัญ (ตอ) 

 หนา 

            4.7 แนวทางการบริหารการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ใชรูปแบบ 

SPIRIT Model 

83 

            4.8 ภาพรวมความเชื่อมโยงของแผน 3 ระดับ และแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

อางทอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568) 

85 

            4.9 แผนผังความเชื่อมโยงสาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง  

พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

86 

           4.10 สรุปประเด็นยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการ 87 

           4.11 รายละเอียดประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด  

และคาเปาหมาย 

102 

บทท่ี 5 การขับเคล่ือนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทองสูการปฏิบัติ 118 

            5.1 การแปลงแผนพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติ 118 

           5.2 การติดตามและประเมินผล 119 

ภาคผนวก 120 

- ประกาศแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง  

พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568) 

121 

- ภาพประกอบการประชุม 124 

- หนังสือขอความเห็น ราง แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 – 2570  

(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568) 

126 

คณะผูจัดทำ 127 

 

 

 

 

 

 

 



 

ฉ แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568)  

สารบัญตาราง 

ตารางท่ี  หนา 

1.1 ลักษณะของเขตการปกครองและพ้ืนท่ีจำแนกรายอำเภอ พ.ศ. 2567 6 

1.2 ลักษณะของประชากรและครัวเรือนจำแนกตามอำเภอ พ.ศ. 2567 7 

1.3 จำนวนประชากรและพ้ืนท่ี จำแนกตามสัดสวนของความหนาแนนเปนรายอำเภอ  

พ.ศ. 2567 

7 

1.4 สถานประกอบการอุตสาหกรรม จำนวนเงินทุน และจำนวนคนทำงาน  

พ.ศ. 2555 – 2567 

9 

1.5 จำนวนสถานประกอบการอุตสาหกรรม จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  

พ.ศ. 2564 – 2567 

9 

1.6 จำนวนสถานศึกษา/ครู,อาจารย/นักเรียน,นักศึกษา ปการศึกษา 2567 จำแนกตามสังกัด 11 

1.7 จำนวนนักเรียนสังกัดสำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดอางทอง  

ปการศึกษา 2567 

11 

1.8 จำนวนนักเรียน จำแนกตามชวงชั้น และสังกัด ปการศึกษา 2567 12 

1.9 ขอมูลจำนวนผูสอนตามวุฒิการศึกษา จำแนกตามสังกัด ปการศึกษา 2567 13 

1.10 จำนวนผูสำเร็จการศึกษาจำแนกตามสังกัด ปการศึกษา 2566     14 

1.11 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 

 (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2564 - 2567 จำแนกรายสังกัดและรายวิชา 

15 

1.12 แสดงคาเฉลี่ยคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 - 2567 จำแนกเปนสังกัดและรายวิชา 

15 

1.13 แสดงคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6   ปการศึกษา 2564 - 2567 จำแนกรายสังกัดและรายวิชา 

16 

1.14 จำนวนนักเรียนท่ีมีคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

เฉลี่ยผานเกณฑรอยละ 50 ข้ึนไป ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

17 

1.15 จำนวนนักเรียนท่ีมีคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

เฉลี่ยผานเกณฑรอยละ 50 ข้ึนไป ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3   

17 

1.16 จำนวนนักเรียนท่ีมีคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

เฉลี่ยผานเกณฑรอยละ 50 ข้ึนไป ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 

17 

1.17 เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT) 

ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2563 – 2567 รวม 2 ดาน (ดานการอานออก

เสียง และการอานรูเรื่อง) จำแนกตามระดับและสังกัด 

18 

 

 



 

ช แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568)  

สารบัญตาราง (ตอ) 

ตารางท่ี  หนา 

1.18 แสดงคะแนนการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา  

2563 – 2566 รวม 2 ดาน (ความสามารถทางคณิตศาสตรและความสามารถดาน

ภาษาไทย) จำแนกตามระดับและสังกัด  

18 

1.19 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชวีศึกษา (V-NET) ปการศึกษา 2566 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) 

18 

1.20 รอยละของจำนวนนักเรยีนท่ีมีคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษา 

นอกระบบ ฯ ของสำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดอางทอง (N-NET)  

ปการศึกษา 2566 เฉลี่ยผานเกณฑ ระดับชั้นประถมศึกษา 

19 

1.21 ผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตกิารศึกษานอกระบบ ฯ ของสำนักงาน

สงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดอางทอง (N-NET) ปการศึกษา 2566  

ระดับชั้นประถมศึกษา 

19 

1.22 รอยละของจำนวนนักเรยีนท่ีมีคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษา 

นอกระบบ ฯ ของสำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดอางทอง (N-NET)  

ปการศึกษา 2566 เฉลี่ยผานเกณฑ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

19 

1.23 ผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษานอกระบบ ฯ ของสำนักงาน

สงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดอางทอง (N-NET) ปการศึกษา 2566  

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

20 

1.24 รอยละของจำนวนนักเรียนท่ีมีคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษา 

นอกระบบ ฯ ของสำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดอางทอง (N-NET)  

ปการศึกษา 2566 เฉลี่ยผานเกณฑ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

20 

1.25 ผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษานอกระบบ ฯ ของสำนักงาน

สงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดอางทอง (N-NET) ปการศึกษา 2566  

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

20 

2.1 เปาหมายและตัวชี้วัดรวม (ผลสัมฤทธิ์) 55 

2.2 ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 56 

2.3 ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร และกลยุทธ 58 

2.4 เปาประสงครวม และตัวชี้วัดเปาประสงครวมและคาเปาหมาย 63 

2.5 เปาหมายการพัฒนาจังหวัด  71 

3.1 ผลการวิเคราะหกลยุทธ (Tows Matrix) 79 

 



 

ซ แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568)  

สารบัญตาราง (ตอ) 

ตารางท่ี  หนา 

4.1 สรุปประเด็นยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการ 87 

4.2 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568) 88 

4.3 รายละเอียดประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด และคาเปาหมาย 102 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ฌ แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568)  
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บทท่ี 1 

ขอมูลสภาพท่ัวไป 

1.1 ขอมูลสภาพท่ัวไป 

ขอมูลท่ัวไปของจังหวัดอางทอง 

1) ประวัติความเปนมา

อางทองในอดีตนั้นมีผูคนอาศัยอยูมานานหลายรอยป เพราะทองท่ีของอางทองเปนท่ีราบลุม

ลักษณะคลายอาง ไมมีภูเขา ปา หรือแรธาตุ ไดรับการหลอเลี้ยงจากแมน้ำ 2 สาย คือ แมน้ำเจาพระยาและแมน้ำนอย 

ซ่ึงประชาชนสวนใหญไดอาศัยทำการเพาะปลูก อุปโภคบริโภค และคมนาคมตลอดมาเมืองอางทอง ไดชื่อนี้มา 

จากไหน มีการสันนิษฐานเปน 3 นัย 

นัยแรก เชื่อวา คำวา "อางทอง" นาจะมาจากลักษณะทางกายภาพของพ้ืนท่ีนี้ คือ เปนท่ีราบลุม

เปนแองคลายอาง ซ่ึงเต็มไปดวยทุงนาท่ีออกรวงเหลืองอรามเหมือนทอง จึงเปนท่ีมาของชื่อจังหวัดอางทอง และ 

ดวงตราของจังหวัด เปนรูปรวงขาวสีทองอยูในอางน้ำ ซ่ึงมีความหมายถึงความอุดมสมบูรณดวยพืชพันธุธัญญาหาร

และเปนอูขาวอูน้ำ 

นัยท่ีสอง เชื่อวา "อางทอง" นาจะมาจากชื่อของหมูบานเดิมท่ีเรียกวา "บางคำทอง" ตาม 

คำสันนิษฐานของพระยาโบราณราชธานินทร (พร เดชะคุปต) สมุหเทศาภิบาล มณฑลอยุธยาเม่ือครั้งท่ีกราบทูล

พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว ในคราวเสด็จประพาสลำแมน้ำนอยและลำแมน้ำใหญใน พ.ศ. 2459 

วา ชื่อของเมืองอางทองก็จะมาจากชื่อ บางคำทอง ซ่ึงแตงตั้งครั้งกรุงเกา วาดวยตามเสด็จพระราชดำเนินเมือง

นครสวรรคของสมเด็จพระนารายณมหาราชจากกรุงเกา "ลุถึงบางน้ำชื่อ คำทอง น้ำปวนเปนฟอง ควางควาง" และ

บางกระแสก็วา อาจเพ้ียนมาจากชื่อของแมน้ำลำคลองในยานนั้น ท่ีเคยมีชื่อวา "ปากน้ำประคำทอง" ซ่ึงเปนทางแยก

แมน้ำหลังศาลากลางจังหวัด และสวนในเขาไปเรียกวา "แมน้ำสายทอง" ซ่ึงปจจุบันตื้นเขินใชไมไดแลว 

นัยท่ีสาม เชื่อวา ชื่อ “อางทอง” นาจะมาจากชื่อ บานอางทอง ซ่ึงสมเด็จพระเจาบรมวงศเธอ 

กรมพระยาดำรงราชานุภาพ ทรงกลาวไวในหนังสือชุมนุมพระนิพนธเรื่องสรางเมืองไวตอนหนึ่งวา “เมืองอางทอง 

ดูเหมือนจะตั้งเม่ือครั้งสมเด็จพระนเรศวร เดิมชื่อเมืองวา “วิเศษชัยชาญ” ตั้งอยูริมแมน้ำนอย ท่ีลงมาจากนครสวรรค 

อยูมาแมน้ำนอยตื้นเขิน ฤดูแลงใชเรือไมสะดวก ยายเมืองออกมาตั้งริมแมน้ำเจาพระยาท่ีบานอางทองจึงเปลี่ยนชื่อ

เปนเมือง "อางทอง" 

2) ตราประจำจังหวัดอางทอง

 ตราประจำจังหวัด ประกอบดวยเปนรูปอางสีน้ำตาล ในอางมีใบขาวสีเขียวสลับไขวไปมา 

มีรวงขาวสุกสีเหลือง 4 รวงอยูภายในวงกลมพ้ืนสีเขียวออน ขอบนอกวงกลมสีน้ำตาล 

ขอบในสีขาว ดานลางของอาง ภายในวงกลมมีลายไทยสีเหลืองประกอบและมีตัวหนังสือ

คำวา จังหวัดอางทองอยูภายใน 
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3) ความหมาย 

  จังหวัดอางทองเปนจังหวัดท่ีราบลุม มีลักษณะเปนแองรับน้ำภูมิประเทศเหมาะแกการเพาะปลูก 

ดวงตราของจังหวัดจึงเปนรูปอางสีทอง ซ่ึงหมายถึงความอุดมสมบูรณของจังหวัด ในอางมีรวงขาว และใบขาว 

ซ่ึงหมายถึงการทำนา ซ่ึงเปนอาชีพหลักของคนในภูมิภาคนี ้

4) คำขวัญประจำจังหวัดอางทอง 

 คำขวัญประจำจังหวัด เปนคำขวัญ ท่ีแตงข้ึนเพ่ือบงบอกถึงเอกลักษณ  ความภาคภู มิใจ  

และความโดดเดนท่ีมีอยูในจังหวัด โดยจังหวัดอางทองไดแตงคำขวัญประจำจังหวัดวา “พระสมเด็จเกษไชโย หลวงพอโต 

องคใหญ วีรไทยใจกลา ตุกตาชาววัง โดงดังจักสาน ถ่ินฐานทำกลองเมืองสองพระนอน” 
 

 

 

 

5) ธงประจำจังหวัดอางทอง  

เปนธง 2 สี ดานบนสีเหลือง ดานลางสีเขียวมีตราประจำจังหวัด 

อยูตรงกลาง 

 

 

 

6) ตนไมประจำจังหวัด 

  มะพลับ (ช่ือวิทยาศาสตร : Diospyros Malabarica (Desr.) Kostel) เปนตนไมยืนตนขนาด

กลางใบเดี่ยวท่ีอยู ในวงศ  Ebenaceae ซ่ึงอยู ในวงศ เดียวกับตนตะโก ตนมะพลับนั้น มีดอกขนาดเล็กและ 

มีผลท่ีคอนขางกลมแตถาสุกแลวสามารถกินไดมีรสชาติอรอย ตนมะพลับ นอกจากมีผลท่ีกินไดแลวยังมีคุณคาในทาง

สมุนไพรสูงมากดวย 

 

 

 

7) ขอมูลพ้ืนฐานทางกายภาพ 

ลักษณะภูมิประเทศโดยท่ัวไปเปนพ้ืนท่ีราบลุม ลักษณะคลายอางไมมีภูเขา ไมมีปาไม ดินเปนดิน

เหนียวปนทราย พ้ืนท่ีสวนใหญเหมาะแกการทำนาขาว ทำไร และทำสวน มีแมน้ำสายสำคัญไหลผาน 2 สาย คือ 

แมน้ำเจาพระยา และแมน้ำนอย  

โดยแมน้ำเจาพระยาไหลผานจังหวัดอางทองจากทิศเหนือไปทิศใต ระยะทางยาวประมาณ  

40 กิโลเมตร  ซ่ึงกระแสน้ำจะไหลผานอำเภอคายบางระจัน อำเภอพรหมบุรี และอำเภอทาชาง จังหวัดสิงหบุรี และ
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ผานพ้ืนท่ีอำเภอไชโย อำเภอเมืองอางทอง และอำเภอปาโมก จากนั้นไหลเขาสู เขตทองท่ีอำเภอบางปะหัน จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

สวนแมน้ำนอยเปนแมน้ำท่ีแยกจากแมน้ำเจาพระยา ผานจังหวัดอางทองจากทิศตะวันออกไปทิศ

ใต  ไหลผานจังหวัดชัยนาท จังหวัดสิงหบุรี และผานเขาเขตจังหวัดอางทองท่ีตำบลองครักษ อำเภอโพธิ์ทอง ไหลผาน

อำเภอวิเศษชัยชาญ แลวไหลออกจากจังหวัดอางทองท่ีตำบลหลักแกว อำเภอวิเศษชัยชาญ แลวเขาสูพ้ืนท่ีอำเภอผักไห 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยาตอไป รวมระยะทางท่ีไหลผานจังหวัดอางทองประมาณ 50 กิโลเมตรนอกจากนี้ยังพบวาจังหวัด

อางทองยังมีคลองธรรมชาติและคลองท่ีไดทำการขุดข้ึน อีกหลายสายเชื่อมโยงระหวางแมน้ำเจาพระยา และแมน้ำนอย 

เพ่ือการเกษตรและอุปโภคบริโภค รวมถึงเพ่ือการระบายน้ำ 

1) ขนาดและพ้ืนท่ี มีพ้ืนท่ีของจังหวัดประมาณ 968.372 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 

605,232.50 ไร 

2) ท่ีตั้งและอาณาเขต จังหวัดอางทอง ตั้งอยูในกลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน ประกอบดวย  

6 จังหวัด ไดแก จังหวัดชัยนาท จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดลพบุรี จังหวัดสระบุรี จังหวัดสิงหบุรี และจังหวัด

อางทอง หางจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ 108 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดตาง ๆ ดังนี้  

ทิศเหนือ  ติดกับอำเภอคายบางระจัน อำเภอทาชาง อำเภอพรหมบุรี จังหวัดสิงหบุร ี

ทิศตะวันออก ติดกับอำเภอบางปะหัน อำเภอมหาราช อำเภอบานแพรก  

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และอำเภอทาวุง จังหวัดลพบุรี 

ทิศใต  ติดกับอำเภอผักไห อำเภอบางบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ทิศตะวันตก   ติดกับอำเภอเมืองสุพรรณบุรี อำเภอศรีประจัน อำเภอสามชุก   

อำเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

 
ภาพท่ี 1.1 ท่ีตั้งและอาณาเขต จังหวัดอางทอง 
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3) การคมนาคม 

พิจารณาลักษณะของขอมูลการคมนาคมในพ้ืนท่ีจังหวัดอางทอง พบวา สามารถเดินทางไดท้ัง

ทางบกและทางน้ำ การคมนาคมทางบก เดินทางโดยรถยนต ได 3 เสนทาง ดังนี้ 

เสนทางท่ี 1 เสนทางทางหลวงแผนดินหมายเลข 1 (ถนนพหลโยธิน) จากรุงเทพมหานคร  

แยกเขาเสนทางทางหลวงแผนดินหมายเลข 32 (บางปะอิน - พยุหะคีรี) ผานอำเภอบางปะอิน - บางปะหัน - 

พระนครศรีอยุธยา - อางทอง รวมระยะทาง 105 กิโลเมตร เปนระยะทางท่ีใกลท่ีสุด 

เสนทางท่ี 2 เสนทางตัดใหมขามสะพานสมเด็จพระปนเกลา - ตลิ่งชัน เขาทางหลวงแผนดิน

หมายเลข 340 (บางบัวทอง - ชัยนาท) ผานจังหวัดนนทบุรี - ปทุมธานี - พระนครศรีอยุธยา - สุพรรณบุรี - อางทอง  

รวมระยะทางประมาณ 150 กิโลเมตร 

เสนทางท่ี 3 เสนทางกรุงเทพมหานคร - ปทุมธานี ผานอำเภอปากเกร็ด เขาทางหลวงแผนดิน

หมายเลข 3111 ผานอำเภอบางไทร - อำเภอเสนา - พระนครศรีอยุธยา จากนั้นใชเสนทางทางหลวงแผนดินหมายเลข 

309 (วังนอย - สิงหบุรี) เขาอำเภอปาโมก - อางทอง รวมระยะทาง 140 กิโลเมตร   

นอกจากนี้ยังพบวา การคมนาคมทางน้ำนั้น ยังสามารถใชได 2 เสนทาง คือ แมน้ำเจาพระยา และ

แมน้ำนอย  

 



 
5 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568)  

 

ภาพท่ี 1.2 เสนทางคมนาคมของจังหวัดอางทองจำแนกตามเขตการปกครอง 

4) เขตการปกครอง 

แบงเขตการปกครองออกเปน 7 อำเภอ 73 ตำบล 513 หมูบาน มีราชการบริหารสวนภูมิภาค 

ประกอบดวย สวนราชการประจำจังหวัด จำนวน 32 สวนราชการ 7 อำเภอ คือ อำเภอเมืองอางทอง อำเภอไชโย อำเภอ 

ปาโมก อำเภอโพธิ์ทอง อำเภอแสวงหา อำเภอวิเศษชัยชาญ และอำเภอสามโก ราชการบริหารสวนกลางประกอบดวย 

41 สวนราชการ และหนวยงานรัฐวิสาหกิจ 11 หนวยงาน และราชการบริหารสวนทองถ่ินประกอบดวย  

องคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง เทศบาลเมือง 1 แหง เทศบาลตำบล 20 แหง องคการบริหารสวนตำบล 43 แหง 



 
6 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568)  

ตารางท่ี 1.1 ลักษณะของเขตการปกครองและพ้ืนท่ีจำแนกรายอำเภอ พ.ศ. 2567 

อำเภอ พ้ืนท่ี 

(ตร.กม.) 

ลักษณะของเขตการปกครอง 

ตำบล หมูบาน เทศบาล อบต. 

เมืองอางทอง 102.846 14 81  3 8 
ไชโย 72.326 9 51  2 3 
ปาโมก 80.854 8 47  1 6 
โพธิ์ทอง 219.414 15  110  5 9 
แสวงหา 181.341 7 61  2 6 
วิเศษชัยชาญ 224.702 15  126  7 9 
สามโก 86.889 5 37  1 2 

รวม 968.372 73  513  21 43 

ท่ีมา : ท่ีทำการปกครองจังหวัดอางทอง  

       

 

 

 

 

ภาพท่ี 1.3 ลักษณะของเขตการปกครองและพ้ืนท่ีจำแนกตามรายอำเภอและตำบล 

จ.สิงหบุรี 

จ.ลพบุรี 

จ.สุพรรณบุรี 



 
7 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568)  

5) จำนวนครัวเรือน 

จังหวัดอางทอง มีประชากร 269,701 คน เปนชาย 128,872 คน เปนหญิง 140,829 คน และ 

มีจำนวนครัวเรือน 104,705 ครัวเรือน โดยมีขนาดของครัวเรือนประมาณ 2.57 คนตอครัวเรือน ซ่ึงครอบครัวเดี่ยว 

คือ ครอบครัวท่ีประกอบดวยบุคคลท่ีใชชีวิตรวมกัน ฉันสามีภริยาอาจมีหรือไมมีบุตร พอหรือแมอยูกับบุตร หรือพ่ีนอง

หรือญาติไมเกินสองรุนใชชีวิตอยูรวมกัน  

ตารางท่ี 1.2 ลักษณะของประชากรและครัวเรือนจำแนกตามอำเภอ พ.ศ. 2567 

อำเภอ 
ลักษณะของประชากรและครัวเรือน 

รวม ชาย หญิง ครัวเรือน 

เมืองอางทอง 54,624 25,878 28,746 24,347 

ไชโย 22,061 10,654 11,407 7,882 

ปาโมก 26,917 12,792 14,125 10,613 

โพธิ์ทอง 51,226 24,370 26,856 18,646 

แสวงหา 33,241 16,205 17,036 11,740 

วิเศษชัยชาญ 62,936 30,024 32,912 24,840 

สามโก 18,696 8,949 9,747 6,637 

รวม 269,701  128,872  140,829  104,705  

ท่ีมา : สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง (ขอมูล ณ มิถุนายน 2567) 

ตารางท่ี 1.3 จำนวนประชากรและพ้ืนท่ี จำแนกตามสัดสวนของความหนาแนนเปนรายอำเภอ พ.ศ. 2567 

อำเภอ จำนวนประชากร/2 ความหนาแนน พ้ืนท่ี 
(คน) (คน/ ตร.กม.) (ตร.กม.) 

เมืองอางทอง 54,624 531.12 102.846 

ไชโย 22,061 305.02 72.326 

ปาโมก 26,917 332.91 80.854 

โพธิ์ทอง 51,226 233.47 219.414 

แสวงหา 33,241 183.31 181.341 

วิเศษชัยชาญ 62,936 280.09 224.702 

สามโก 18,696 215.17 86.889 

รวม 269,701  278.51 968.372 

ท่ีมา : สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง (ขอมูล ณ มิถุนายน 2567) 

จำนวนประชากร/2 : ไมรวมประชากรแฝง 

 

หนวย : คน 

 



 
8 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568)  

 พิจารณาจำนวนประชากรในแตละอำเภอตอพ้ืนท่ี 1 ตารางกิโลเมตร เปนรายอำเภอ พบวา 

อำเภอเมืองอางทอง มีประชากรหนาแนนมากท่ีสุด เทากับ 531.12 (คนตอตารางกิโลเมตร) รองลงมาอำเภอปาโมก  

มีจำนวนขนาดของความหนาแนนเทากับ 332.91 (คนตอตารางกิโลเมตร) อันดับถัดมาอำเภอไชโย ประชากร

หนาแนนเทากับ 305.02 (คนตอตารางกิโลเมตร) อำเภอวิเศษชัยชาญ มีความหนาแนนประชากรเทากับ 280.09  

(คนตอตารางกิโลเมตร) อำเภอโพธิ์ทองและอำเภอสามโก มีขนาดความหนาแนนของประชากรท่ีใกลเคียงกันเทากับ 

233.47 และ 215.17 (คนตอตารางกิโลเมตร) ตามลำดับ โดยอำเภอแสวงหา มีขนาดของความหนาแนนนอยท่ีสุดคือ  

มีความหนาแนนของประชากรเทากับ 183.31 (คนตอตารางกิโลเมตร) 

 6) เศรษฐกิจภาพรวม 

 เม่ือพิจารณาขอมูลจากสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ พบวา 

ผลิตภัณฑภาค (GRP) ลดลงรอยละ 2.2 จากการขยายตัวรอยละ 4.9 ในป 2564 เปนผลจากการผลิตภาคนอกเกษตร

ซ่ึงมีสัดสวนรอยละ 93.0 ลดลง รอยละ 2.9 จากกรขยายตัวรอยละ 5.0 ในปกอนหนา สำหรับการผลิตภาคเกษตร 

ซ่ึงมีสัดสวนรอยละ 7.0 ขยายตัวรอยละ 8.2 เรงข้ึนจากการขยายตัวรอยละ 3.4 ในปกอน 

 
ภาพท่ี 1.4 โครงสรางการกระจายรายไดของผลิตภัณฑภาค GRP ภาคกลาง จำแนกตามสาขาการผลิตท่ีสำคัญ 

 

 7) อุตสาหกรรมภาพรวม 

  แนวโนมมูลคาผลิตภัณฑมวลรวม ณ ราคาประจำป สาขาอุตสาหกรรมของจังหวัดอางทอง  

ในป พ.ศ. 2564 มีมูลคาเทากับ 11,235  ลานบาท  โดยเฉลี่ยคิดเปนรอยละ 36.7 ของผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัด 

ซ่ึงเพ่ิมข้ึน จากป พ.ศ. 2563 รอยละ 0.098 ท่ีมีมูลคาเทากับ 11,224 ลานบาท พิจารณาอัตราการขยายตัว 

ทางเศรษฐกิจของจังหวัดอางทอง พบวา ภาคการผลิตสาขาอุตสาหกรรม มีอัตราการขยายตัวเล็กนอยจากป 2563 

จั งหวัดอ างทอง เป นจั งหวัดหนึ่ งท่ี รองรับการขยายตั วทางเศรษฐกิจจากเมื องหลวง  

จึงมีสถานประกอบการไมมากนัก คือมีจำนวนสถานประกอบการ 321 แหง ดังนั้นประชากรของจังหวัดอางทองจึงเดินทาง 

ไปประกอบอาชีพในบริเวณจังหวัดใกลเคียง เชน พระนครศรีอยุธยา ลพบุรี สิงหบุรี ปทุมธานี เปนตนและเม่ือพิจารณา

ลักษณะของการคาและการลงทุนภาคอุตสาหกรรม ในป 2567 มีเงินลงทุนเทากับ 27,177.51 ลานบาท เม่ือเทียบกับป 2566  

ท่ีมีเงินลงทุน 27,061.52 ลานบาท จะเห็นวามีเงินลงทุนเพ่ิมข้ึนเทากับ 115.99 ลานบาท คิดเปนรอยละท่ีลดลง 0.43 



 
9 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568)  

ตารางท่ี 1.4 สถานประกอบการอุตสาหกรรม จำนวนเงินทุน และจำนวนคนทำงาน พ.ศ. 2555 - 2567 

ป สถานประกอบการ คนทำงาน เงินทุน (ลานบาท) 

2555 465 7,830 19,167.96 
2556 491 8,348 21,194.37 
2557 452 7,698 78,254.64 
2558 449 7,940 74,786.71 
2559 436 7,988 74,905.00 
2560 449 8,633 76,141.06 
2561 437 8,712 76,479.44 
2562 315 8,016 76,360.81 
2563 318 7,699 28,661.03 

 
2564 329 7,505 28,030.95 
2565 326 7,862 26,854.86 
2566 323 7,823 27,061.52 
2567 321 7,886 27,177.51 

ท่ีมา :  สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอางทอง  (ขอมูล ณ กรกฎาคม 2567) 

นอกจากนี้ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีจำนวนมากในจังหวัด 3 อันดับแรก ไดแก ประเภท

อุตสาหกรรมการเกษตร จำนวน 46 สถานประกอบการ รองลงมา คือ ประเภทอุตสาหกรรมอโลหะ จำนวน  

37 สถานประกอบการ  อันดับถัดมา คือ อุตสาหกรรมอาหาร  เครื่องดื่ม จำนวน 27 สถานประกอบการ 
ตารางท่ี 1.5 จำนวนสถานประกอบการอุตสาหกรรม จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พ.ศ. 2564 - 2567 

ประเภทอุตสาหกรรม 2564 2565 2566 2567 อัตราการเปลี่ยนแปลง (%) 
2565 2566 2567 

การเกษตร 

   

     

 

 

   

    

 

   

   

 

 

47 46 46 46 -2.17 - - 

อาหาร  เครื่องดื่ม 26 28 27 27 7.14 -3.70 - 

สิ่งทอ  เครื่องแตงกาย  เครื่องหนัง 9 10 9 9 10 -11.11 - 

ไมผลิตภัณฑจากไมและเฟอรนิเจอรและ

เครื่องเรือน 

29 27 26 26 -7.41 -3.85 - 

ผลิตภัณฑจากกระดาษและสิ่งพิมพ - - - - - - - 

เคมี  ปโตรเคมีและผลิตภัณฑ 16 15 15 15 -6.67 - - 

ยาง  พลาสติก 16 

 

15 15 15 -6.67 - - 

อโลหะ 34 35 37 37 2.86 5.40 - 

โลหะ และ ผลิตภัณฑโลหะ 24 24 22 23 - -9.09 4.35 

เครื่องจักรกล และ ไฟฟา 5 5 5 5 - - - 

อ่ืน ๆ 110 110 118 118 - 6.78 - 

โรงงานในจังหวัดอางทองท่ีมีเงินลงทุนมากท่ีสุด 10 อันดับแรก 

1. บริษัท บี.กริม เพาเวอร (อางทอง) 1 จำกัด  เงินลงทุน     4,668,000,000  บาท 

2. บริษัท แสงฟาอะกริโปรดักส จำกัด   เงินลงทุน     2,680,000,000  บาท 



 
10 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568)  

3. บริษัท ไทยเรยอน จำกัด (มหาชน)  เงินลงทุน     1,931,000,000  บาท 

ผลิตเสนใยธรรมชาติ,เสนใยสงัเคราะห 

4. บริษัท สยาม พารบอยล ไรซ จำกัด   เงินลงทุน     1,868,500,000  บาท 

5. บริษัท เบอรลา คารบอน (ไทยแลนด)  เงินลงทุน     1,631,856,000  บาท 

    จำกัด (มหาชน) (แบงบรรจุเสนใยเรยอนและจัดเก็บขนถายสินคา) 

6. บริษัท ไทยเรยอน จำกัด (มหาชน)  เงินลงทุน     1,408,000,000  บาท 

    (แบงบรรจุเสนใยเรยอนและจัดเก็บขนถายสนิคา) 

7. สยามโซลา เพาเวอร จำกัด (มหาชน)  เงินลงทุน        755,000,000  บาท 

8. บริษัท โรงสีทองชัยโย จำกัด    เงินลงทุน        649,000,000  บาท 

        9. บริษัท เค ที เอ็มเอส จี จำกัด   เงินลงทุน        630,737,000  บาท 

        10. โรงไฟฟาชุมชนอางทอง    เงินลงทุน        571,800,000  บาท 

ท่ีมา :  สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอางทอง  (ขอมูล ณ วันท่ี 15 กรกฎาคม 2567) 

 

 

1.2 ขอมูลพ้ืนฐานดานการศึกษา  

 ขอมูลพ้ืนฐานและขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา ไดสังเคราะหขอมูลจากขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา

จังหวัดอางทอง ประจำปการศึกษา 2567 ซ่ึงไดบูรณาการความรวมมือในการจัดทำขอมูลจากหนวยงานทางการศึกษา

และสถานศึกษา เพ่ือเปนฐานขอมูลสำคัญในกากำหนดทิศทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแกไขปญหา 

อุปสรรคท่ีเปนเง่ือนไขในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดอางทอง ซ่ึงเปนขอมูล ณ วันท่ี  

10 มิถุนายน 2567 ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
11 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568)  

ตารางท่ี 1.6 จำนวนสถานศึกษา/ครู,อาจารย/นักเรียน,นักศึกษา ปการศึกษา 2567 จำแนกตามสังกัด 

สังกัด สถานศึกษา 
ครู/

อาจารย 

นักเรียน/

นักศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ 170 2,951 38,259 

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) 153 2,415 28,070 

1.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง (สพป.) 138 1,770 16,634 

1.2 สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาสงิหบุรี อางทอง (สพม.) 14 582 11,254 

1.3 ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอางทอง (ศกศ.) 1 63 182 

2. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดอางทอง (สอศ.) 3 205 3,215 

3. สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 7 205 3,760 

4. สำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจงัหวดัอางทอง (สกร.) 7 126 3,214 

กระทรวงมหาดไทย (กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน (อปท.) 14 254 2,835 

5. โรงเรียนในสังกัดเทศบาล 14 254 2,835 

กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 2 122 784 

6. โรงเรียนกีฬาจังหวัด 1 35 380 

7. มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตอางทอง 1 87 404 

กระทรวงวัฒนธรรม (สถาบนับณัฑิตพัฒนศิลป) 1 87 609 

8. วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง 1 87 609 

สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 2 13 62 

9. สำนักงานพระพุทธศาสนาจงัหวัดอางทอง (ร.ร.พระปริยตัิธรรม) 2 13 62 

รวมทั้งสิ้น 189 3,427 42,549 

(แหลมท่ีมา: ขอมลูสารสนเทศดานการศึกษาจังหวัดอางทอง ประจำปการศึกษา 2567) 

 

ตารางท่ี 1.7  จำนวนนักเรียนสังกัดสำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดอางทอง ปการศึกษา 2567 

สังกัด 

จำนวนนักเรียน  

(จำแนกตามระดับชั้น) 

ประถม ม.ตน ม.ปลาย รวม 

สำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดอางทอง (สกร.)     

ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอเมืองอางทอง 46 172 455 673 

ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอไชโย 23 130 237 390 

ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอปาโมก 21 104 244 369 

ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอโพธ์ิทอง 95 177 358 630 

ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอวิเศษชัยชาญ 23 175 435 633 

ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอสามโก 6 73 134 213 

ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอแสวงหา 8 100 198 306 

รวมท้ังสิ้น 222 931 2,061 3,214 

 



 
12 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568)  

ตารางท่ี 1.8  จำนวนนักเรียน จำแนกตามชวงชั้น และสังกัด ปการศึกษา 2567  

สังกัด 
กอนปฐมวัย

และปฐมวัย 
ประถม 

ศึกษา 

มัธยม 

ศึกษา 

ประกาศ 

นียบัตร 
อุดมศึกษา รวม 

กระทรวงศึกษาธิการ      38,259 

1. สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 3,292 12,048 12,730 - - 28,070 

1.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง (สพป.) 3,110 12,048 1,476 - - 16,634 

1.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศกึษาสิงหบุรี อางทอง (สพม.) - - 11,254 - - 11,254 

1.3 ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจงัหวัดอางทอง (ศกศ.) 182 - - - - 182 

2. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดอางทอง (สอศ.) - - - 3,215 - 3,215 

3. สำนักงานคณะกรรมการสงเสรมิการศึกษาเอกชน (สช.) 837 1,660 1,263 - - 3,760 

4. สำนักงานสงเสริมการเรยีนรูประจำจังหวัดอางทอง (สกร.) - 222 2,992 - - 3,214 

กระทรวงมหาดไทย (กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน (อปท.)      2,835 

5. โรงเรียนในสังกัดเทศบาล 690 1,530 615 - - 2,835 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา      784 

6. โรงเรียนกีฬาจังหวัด - - 380 - - 380 

7. มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตอางทอง - - - - 404 404 

กระทรวงวัฒนธรรม (สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป)      609 

8. วิทยาลัยนาฏศลิปอางทอง - - 166 234 209 609 

สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ      62 

9. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอางทอง (ร.ร.พระปริยัตธิรรม) - - 62 - - 62 

รวมท้ังสิ้น 4,819 15,460 18,208 3,449 613 42,549 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
13 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568)  

ตารางท่ี 1.9 ขอมูลจำนวนผูสอนตามวุฒิการศึกษา จำแนกตามสังกัด ปการศึกษา 2567  

สังกัด 

วุฒิการศึกษา 

รวม ต่ำกวา 

ป.ตรี 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

กระทรวงศึกษาธิการ      

1. สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.)      

1.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง (สพป.) 368 1106 293 3 1,770 

1.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศกึษาสิงหบุรี อางทอง (สพม.) - 347 226 9 582 

1.3 ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจงัหวัดอางทอง (ศกศ.) 23 34 6 - 63 

2. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดอางทอง (สอศ.) 80 102 21 2 205 

3. สำนักงานคณะกรรมการสงเสรมิการศึกษาเอกชน (สช.) 28 191 16 3 238 

4. สำนักงานสงเสริมการเรยีนรูประจำจังหวัดอางทอง (สกร.) 8 84 20 - 112 

กระทรวงมหาดไทย (กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน (อปท.)      

5. โรงเรียนในสังกัดเทศบาล 29 113 105 - 247 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา      

6. โรงเรียนกีฬาจังหวัด - 31 3 1 35 

7. มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตอางทอง - 12 61 14 87 

กระทรวงวัฒนธรรม (สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป)      

8. วิทยาลัยนาฏศลิปอางทอง - 33 34 8 75 

สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ      

9. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอางทอง (ร.ร.พระปริยัตธิรรม) 2 8 3 - 13 

รวมท้ังสิ้น 538 2061 788 40 3,427 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



14 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568)  

ตารางท่ี 1.10 จำนวนผูสำเร็จการศึกษาจำแนกตามสังกัด ปการศึกษา 2566 

สังกัด 
กอน

ปฐมวัย 
ปฐมวัย 

ประถม 

ศึกษา 

มัธยม 

ศึกษา

ตอนตน 

มัธยม 

ศึกษา

ตอน

ปลาย 

ปวช.3 ปวส.2 ป.ตร ี รวม 

กระทรวงศึกษาธิการ 

1. สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)

1.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอางทอง (สพป.) 

- 1,595 2,301 463 - - - 4,359 

1.2 สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

มัธยมศึกษาสิงหบุรี อางทอง (สพม.) 

- - - 1,826 1,472 - - 3,298 

1.3 ศูนยการศึกษาพิเศษ  

ประจำจังหวัดอางทอง (ศกศ.) 

- - - - - - - - 

2. สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาจังหวัดอางทอง (สอศ.)

- - - - - 511 505 1,036 

3. สำนักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชน (สช.)

53 307 367 235 -113 - 1,075 

4. สำนักงานสงเสริมการเรียนรู

ประจำจังหวัดอางทอง (สกร.)

- - 15 -162 340 - 517 

กระทรวงมหาดไทย 

(กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น) 

5. โรงเรียนในสังกัดเทศบาล - 248 338 158 47 - 791 

กระทรวงการทองเทีย่วและกีฬา 

6. โรงเรียนกีฬาจังหวัด - - - 64 51 - 115 

7. มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 

วิทยาเขตอางทอง

- - - - - - 107 107 

กระทรวงวัฒนธรรม (สถาบัน

บัณฑิตพัฒนศิลป) 

8. วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง - - - - - 64 38 102 

สำนักงานพระพุทธศาสนา

แหงชาต ิ

9. สำนกังานพระพทุธศาสนา

จังหวดัอางทอง (ร.ร.พระปริยัติธรรม)

- - - 6 - - 6 

รวมทั้งสิ้น 53 2,150 3,021 2,914 2,023 575 505 145 11,406 



15 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568)  

1.3 ขอมูลสารสนเทศดานคุณภาพการศึกษา 

ขอมูลสารสนเทศดานคุณภาพการศึกษาของนักเรียน จังหวัดอางทอง เพ่ือการประกันคุณภาพผูเรียนไดมีการ

ทดสอบคุณภาพตามมาตรฐานสากลโดยการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน และผลการทดสอบทางการศึกษา

ดานอ่ืน ๆ 

1.3.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

ตารางท่ี 1.11 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2564 - 2567 จำแนกรายสังกัดและรายวิชา  
สังกัด/ ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ 

25
64

 

25
65

 

25
66

 

25
67

 

25
64

 

25
65

 

25
66

 

25
67

 

25
64

 

25
65

 

25
66

 

25
67

 

25
64

 

25
65

 

25
66

 

25
67

 

ประเทศ 50.38 53.89 57.30 54.20 36.83 28.06 29.96 29.21 34.31 39.34 40.75 42.87 39.22 37.62 37.32 33.49 

ศธภ.1 50.84 53.54 57.21 53.84 36.79 27.58 28.84 28.04 34.37 38.81 40.07 41.79 38.69 36.6 36.23 32.29 

จังหวัด 50.67 52.55 56.73 52.09 36.61 26.83 28.08 26.90 34.64 38.81 40.98 41.75 37.13 35.39 34.95 30.99 

สพป. 51.45 53.01 57.13 52.52 37.55 27.45 28.75 27.20 35.05 39.44 41.6 42.05 41.99 36.05 35.24 31.30 

สช. 46.57 47.84 53.27 47.72 32.46 23.35 25.56 25.08 32.3 33.94 35.98 38.40 35.16 31.07 32.44 28.57 

อปท. 51.83 56.02 57.75 54.62 36.32 25.91 25.08 26.92 35.65 40.44 42.5 44.02 38.7 35.56 35.84 31.80 

จังหวัด-

ประเทศ 
0.29 -1.34 -0.57 -2.11 -0.22 -1.23 -1.88 -2.31 0.33 -0.53 0.23 -1.12 -2.09 -2.23 -2.37 -2.50

จากตารางท่ี 1.11 เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย ปการศึกษา 2567 ระดับจังหวัด พบวา ระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ย

รายวิชาวิทยาศาสตร มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมสูงข้ึนจากปการศึกษา 2566 

1.3.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  

ตารางท่ี 1.12 แสดงคาเฉลี่ยคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 3 

ปการศึกษา 2564 - 2567 จำแนกเปนสังกัดและรายวิชา 
สังกัด/ ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ 

25
64

 

25
65

 

25
66

 

25
67

 

25
64

 

25
65

 

25
66

 

25
67

 

25
64

 

25
65

 

25
66

 

25
67

 

25
64

 

25
65

 

25
66

 

25
67

 
ประเทศ 51.19 52.95 50.73 48.93 24.47 24.39 25.38 26.53 31.45 33.32 30.00 34.22 31.11 32.05 31.76 30.93 

ศธภ.1 52.46 53.09 50.08 47.92 24.58 24.05 24.55 25.39 31.54 33.1 29.66 32.98 30.94 31.33 30.99 29.68 

จังหวัด 53.23 53.99 49.99 49.25 24.57 23.34 24.24 25.55 31.68 33.13 29.37 33.60 26.68 29.62 29.83 29.66 

สพม. 59.86 60.29 57.19 52.50 28.73 27.13 28.4 27.42 34.74 36.03 31.72 35.06 33.28 32.81 32.82 31.40 

สพป. 47.15 49.06 43.28 44.51 20.00 19.59 20.56 22.84 29.22 30.64 27.92 31.62 26.7 26.8 27.62 27.15 

สช. 46.02 49.68 45.47 40.81 19.99 20.58 21.7 21.81 27.95 31.03 26.54 29.34 25.55 26.9 27.05 25.35 

อปท. 41.8 51.23 51.19 50.05 22.6 18.85 21.42 21.73 29.43 30.54 29.3 33.41 27.37 29.89 26.92 26.10 

พศ. 36.13 41.73 21.85 24.61 28.28 27.89 26.25 26.79 

โรงเรียนกีฬา 49.05 43.8 38.26 36.31 20.98 21.01 21.06 19.65 27.27 30.49 27.06 29.37 25.52 26.97 26.38 27.05 

นาฏศิลป 51.46 52.1 51.22 49.77 21.46 23.75 19.46 22.61 29.97 29.59 26.77 32.25 24.79 27.23 28.67 27.47 

จังหวัด- 

ประเทศ 

2.04 1.04 -0.74 0.32 0.1 -1.05 -1.14 -0.98 0.23 -0.19 -0.63 -0.62 -4.43 -2.43 -1.93 -1.27

จากตารางท่ี 1.12 พบวา เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย ปการศึกษา 2567 ระดับจังหวัด พบวา ระดับจังหวัด 

มีคะแนนเฉลี่ยรายวิชาคณิตศาสตร และ วิทยาศาสตร มีคะแนนเฉลี่ย เพ่ิมสูงข้ึนจากปการศึกษา 2566
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1.3.3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  

ตารางท่ี 1.13 แสดงคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 

ปการศึกษา 2564 - 2567 จำแนกรายสังกัดและรายวิชา 

สังกัด/

กลุมสาระ 

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา 

25
64

 

25
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25
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67
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25
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25
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25
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25
67

 

25
64

 

25
65

 

25
66

 

25
67

 

ประเทศ 46.40 44.09 40.78 42.21 21.28 21.61 19.96 21.76 28.66 28.08 29.09 28.95 25.56 23.44 26.19 30.61 36.87 33.00 33.09 35.77 

ศธภ.1 47.73 44.09 42.01 41.19 22.04 20.97 20.19 20.44 29.2 28.05 29.6 27.95 26.87 23.44 26.19 28.93 37.96 33.01 33.4 34.90 

จังหวัด 46.81 42.82 38.76 41.13 21.16 19.11 17.17 20.74 29.03 27.2 28.36 31.85 24.33 21.39 22.43 26.52 37.94 32.58 31.32 37.76 

สพม. 51.93 49.38 44.54 43.65 24.79 22.62 19.03 22.24 31.15 29.36 30.77 32.59 26.82 22.73 23.68 27.30 41.18 35.27 34.14 39.19 

สช. 40.87 45.19 34.97 36.78 15.76 17.49 14.55 18.16 26.33 26.55 26.5 29.80 21.72 20.89 22.08 23.45 33.86 33.18 30.34 34.79 

อปท. 38.59 35.87 34.74 38.80 17.07 15.41 16.29 21.34 26.17 26.09 28.74 35.70 18.76 19.67 21.93 33.06 32.73 28.81 27.93 40.36 

ร.ร.กีฬา 42.3 32.69 30.65 39.40 11.25 16.27 16.29 16.55 30 24.27 24.56 29.86 26.74 20.54 19.77 26.24 25.00 28.88 26.69 34.58 

พศ. 35.47 17.5 34.07 17.86 35.75 

จังหวัด-

ประเทศ 
0.41 -1.27 -2.02 -1.08 -0.12 -2.5 -2.79 -1.02 0.37 -0.88 -0.73 2.90 -1.23 -2.05 -3.76 -4.09 1.07 -0.42 -1.77 1.99 

จากตารางท่ี  1.13  พบวา เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย ปการศึกษา 2567 พบวา มีคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดเพ่ิมสูงข้ึนกวาปการศึกษา 2566 ทุกรายวิชา

16
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1.3.4 จำนวนนักเรียนท่ีมีคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

เฉล่ียผานเกณฑรอยละ 50 ข้ึนไป  

ตารางท่ี 1.14 จำนวนนักเรียนท่ีมีคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

เฉลี่ยผานเกณฑรอยละ 50 ข้ึนไป ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

กลุมสาระ 
จำนวน 

ผูเขารับการทดสอบ 

จำนวน 

ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 

รอยละ 50 ขึ้นไป 

คิดเปนรอยละ 

ภาษาไทย 2,534 1,398 55.17 

คณิตศาสตร 2,534 278 10.97 

วิทยาศาสตร 2,532 232 9.16 

ภาษาอังกฤษ 2,533 779 30.75 

ตารางท่ี 1.15 จำนวนนักเรียนท่ีมีคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

เฉลี่ยผานเกณฑรอยละ 50 ข้ึนไป ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

กลุมสาระ 
จำนวน 

ผูเขารับการทดสอบ 

จำนวน 

ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 

รอยละ 50 ขึ้นไป 

คิดเปนรอยละ 

ภาษาไทย 2,102 1,061 50.47 

คณิตศาสตร 2,101 133 6.33 

วิทยาศาสตร 2,101 103 4.90 

ภาษาอังกฤษ 2,100 163 7.76 

ตารางท่ี 1.16 จำนวนนักเรียนท่ีมีคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

เฉลี่ยผานเกณฑรอยละ 50 ข้ึนไป ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 

กลุมสาระ 
จำนวน 

ผูเขารับการทดสอบ 

จำนวน 

ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 

รอยละ 50 ขึ้นไป 

คิดเปนรอยละ 

ภาษาไทย 432 115 26.62 

คณิตศาสตร 429 44 10.26 

วิทยาศาสตร 429 16 3.73 

ภาษาอังกฤษ 424 3 0.71 

สังคมศึกษา 429 16 3.73 
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  1.3.5 ระดับคุณภาพคะแนนประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT)  

ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 

ตารางท่ี  1.17 เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผู เรียน (Reading Test : RT) 

ระดับชั้นประถมศึกษาป ท่ี 1 ปการศึกษา 2563 – 2567 รวม 2 ดาน (ดานการอานออกเสียง และการอาน 

รูเรื่อง) จำแนกตามระดับและสังกัด 

ปการศึกษา/ระดับ 
ปการศึกษา 

2563 

ปการศึกษา 

2564 

ปการศึกษา 

2565 

ปการศึกษา 

2566 

ปการศึกษา 

2567 

ประเทศ 73.02 71.38 77.28 79.00 78.72 

จังหวัดอางทอง 79.16 69.94 78.85 84.97 83.59 

สพป.อางทอง 80.41 70.32 77.53 84.75 83.83 

สช.อางทอง 71.64 66.92 87.44 86.50 82.17 

อปท.อางทอง 77.65 
ไมประสงค 

เขารับการประเมิน 
82.85 85.60 82.76 

 

  1.3.6 การประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) วิชาคณิตศาสตร และวิชาภาษาไทย ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 

ตาราง ท่ี  1 .18  แสดงคะแนนการประเมิน คุณ ภาพผู เรี ยน  (NT) ชั้ นประถม ศึกษาป ท่ี  3  ป การ ศึกษา  

2563 – 2567 รวม 2 ดาน (ความสามารถทางคณิตศาสตรและความสามารถดานภาษาไทย) จำแนกตามระดับและ

สังกัด 

 

 1.3.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) 

ตารางท่ี 1.19 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET) ปการศึกษา 2566 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) 

ปการศึกษา ระดับประเทศ ระดับภาค ระดับจังหวัด 

2566 37.30 37.74 36.74 

2565 41.02 40.38 42.24 

2564 41.90 41.76 43.14 

2563 38.73 38.83 40.00 

 

ปการศึกษา/ระดับ 
ปการศึกษา 

2563 

ปการศึกษา

2564 

ปการศึกษา 

2565 

ปการศึกษา 

2566 

ปการศึกษา 

2567 

ประเทศ 43.97 52.80 52.50 57.78 57.81 

จังหวัดอางทอง 44.08 54.08 52.47 62.92 62.94 

สพป.อางทอง 44.77 56.03 51.29 62.28 62.22 

สช.อางทอง 40.11 39.42 52.09 59.03 65.58 

อปท.อางทอง    71.70 66.34 
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 1.3.8 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบ ฯ ของสำนักงานสงเสริม 

การเรียนรูประจำจังหวัดอางทอง (N-NET) 

ตารางท่ี  1 .20  รอยละของจำนวนนั ก เรียน ท่ี มีคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษา 

นอกระบบ ฯ ของสำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดอางทอง (N-NET) ปการศึกษา 2566 เฉลี่ยผานเกณฑ 

ระดับชั้นประถมศึกษา 

กลุมสาระ 
จำนวน 

ผูเขารับการทดสอบ 

จำนวน 

ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 
คิดเปนรอยละ 

ทักษะการเรียนรู 36 25 69.44 

ความรูพ้ืนฐาน 36 24 66.67 

การประกอบอาชีพ 36 26 72.22 

การดำเนินชีวิต 36 30 83.33 

การพัฒนาสังคม 36 27 75.00 
 

ตารางท่ี 1.21 ผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตกิารศึกษานอกระบบ ฯ ของสำนักงานสงเสริมการ

เรียนรูประจำจังหวัดอางทอง (N-NET) ปการศึกษา 2566 ระดับชั้นประถมศึกษา  

กลุมสาระ ระดับประเทศ ระดับภาค ระดับจังหวัด 

ทักษะการเรียนรู 41.93 41.78 48.37 

ความรูพ้ืนฐาน 46.72 44.99 50.89 

การประกอบอาชีพ 45.08 44.68 49.47 

การดำเนินชีวิต 52.49 52.81 62.46 

การพัฒนาสังคม 51.04 50.20 56.12 

 

ตารางท่ี  1 .22  รอยละของจำนวนนั ก เรียน ท่ี มีคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษา 

นอกระบบ ฯ ของสำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดอางทอง (N-NET) ปการศึกษา 2566 เฉลี่ยผานเกณฑ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

กลุมสาระ 
จำนวน 

ผูเขารับการทดสอบ 

จำนวน 

ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 
คิดเปนรอยละ 

ทักษะการเรียนรู 274 142 51.82 

ความรูพ้ืนฐาน 274 141 51.46 

การประกอบอาชีพ 274 176 64.23 

การดำเนินชีวิต 274 182 66.42 

การพัฒนาสังคม 274 145 52.92 
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ตารางท่ี 1.23 ผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตกิารศึกษานอกระบบ ฯ ของสำนักงานสงเสริมการ

เรียนรูประจำจังหวัดอางทอง (N-NET) ปการศึกษา 2566 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

กลุมสาระ ระดับประเทศ ระดับภาค ระดับจังหวัด 

ทักษะการเรียนรู 40.15 39.36 41.06 

ความรูพ้ืนฐาน 39.85 37.87 38.20 

การประกอบอาชีพ 45.56 44.44 44.92 

การดำเนินชีวิต 26.48 50.10 52.03 

การพัฒนาสังคม 42.49 41.19 41.28 

 

ตารางท่ี  1 .24 รอยละของจำนวนนัก เรียน ท่ี มีคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษา 

นอกระบบ ฯ ของสำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดอางทอง (N-NET) ปการศึกษา 2566 เฉลี่ยผานเกณฑ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

กลุมสาระ 
จำนวน 

ผูเขารับการทดสอบ 

จำนวน 

ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 
คิดเปนรอยละ 

ทักษะการเรียนรู 642 193 30.06 

ความรูพ้ืนฐาน 642 109 16.98 

การประกอบอาชีพ 642 302 47.04 

การดำเนินชีวิต 642 261 40.65 

การพัฒนาสังคม 642 221 34.42 

 

ตารางท่ี 1.25 ผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตกิารศึกษานอกระบบ ฯ ของสำนักงานสงเสริมการเรียนรู

ประจำจังหวัดอางทอง (N-NET) ปการศึกษา 2566 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

กลุมสาระ ระดับประเทศ ระดับภาค ระดับจังหวัด 

ทักษะการเรียนรู 32.06 33.10 32.26 

ความรูพ้ืนฐาน 29.74 28.94 28.02 

การประกอบอาชีพ 35.09 36.25 35.95 

การดำเนินชีวิต 36.59 35.88 35.38 

การพัฒนาสังคม 34.20 34.39 33.87 
 

 

 

 

 

 



 
21 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568)  

บทท่ี 2 

ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ 

ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมือ่วันท่ี 4 ธนัวาคม 2560 

รัฐธรรมนูญแห งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เปนกฎหมายหลักในการปกครองประเทศ  

ได กำหนดไว ในมาตรา 65 รัฐพึ งจัดให มียุทธศาสตรชาติ เป น เป าหมายการพัฒนาประเทศท่ียั่ งยืนตาม 

หลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกัน เพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดัน

รวมกันไปสูเปาหมาย ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนกแผนออกเปน  

3 ระดับ โดยแผนระดับท่ี 1 ไดแก ยุทธศาสตรชาติ แผนระดับท่ี 2 ไดแก แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

แผนการปฏิรูปประเทศแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแห

งชาติ และแผนระดับท่ี 3 คือ แผนท่ีจัดทำข้ึน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับท่ี 1 และแผนระดับท่ี 2  

ใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว หรือจัดทำข้ึนตามท่ีกฎหมายกำหนด หรือจัดทำข้ึนตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหวาง

ประเทศ และมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 27 กันยายน 2565 เห็นชอบใหสิ้นสุดระยะเวลาดำเนินการแผนการปฏิรูป

ประเทศ ในวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ตามมติการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ ครั้งท่ี 2/25650 เนื่องจาก

ทุกดานของแผนการปฏิรูปประเทศมีความเชื่อมโยงและสอดคลองกับเปาหมายของแผนระดับ 2 อ่ืน ๆ พรอมท้ัง

เห็นชอบใหปรับปรุงแกไขมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 ใหตัดแผนการปฏิรูปประเทศออกจากกลไก

ของแผนระดับ 2 ท่ีไดกำหนดไวเดิม ทำใหแผนระดับ 2 ประกอบดวย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ ดังนั้น สำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจายประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ใหสอดคลองกับแนวทางดังกลาวขางตน รวมท้ัง ไดกำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร แผน รายงานผลการ

ปฏิบัติราชการและผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT) ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทองไดขับเคลื่อนการจัดการศึกษาจังหวัดใหสอดคลอง

กับแผนระดับท่ี 1 – 3 เพ่ือใหเกิดกลไกการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาท่ีสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

ไดอยางยั่งยืนบนฐานความรวมมือในระดับพ้ืนท่ีแบบบูรณาการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้     
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2.1  แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติ  

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568) มีความสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติ 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 1) ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก) 

  (1) เปาหมาย 

 1.1) คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพะฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

 1.3) ประเทศมีบทบาทดานความม่ันคงเปนท่ีชื่นชมและไดรับการยอมรับ โดยประชาคมระหวาง

ประเทศ 

  (2) ประเด็นยุทธศาสตร  

 2.1) การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม มุงเนนใหสถาบันทางสังคมรวมปลูกฝงคานิยม

วัฒนธรรมท่ีพึงประสงค โดยบูรณาการรวมระหวาง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ” ในการหลอหลอมคนไทย

ใหมีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะท่ีเปน ‘วิถี’ การดำเนินชีวิต 

   2.1.1) การบูรณาการเรื่องความซ่ือสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการจัดการเรียน 

การสอนในสถานศึกษา โดยใหสถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและการมีจิตสาธารณะเขาไปใน

ทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมท้ังปรับสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาใหเอ้ือตอการมีคุณธรรม 

จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 

   2.1.2) การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน โดยการพัฒนาผูนำชุมชน 

ใหเปนตนแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรม การสรางความเขมแข็งใหชุมชนในการจัดกิจกรรมสาธารณประโยชน การจัด

ระเบียบสังคม และการนำเยาวชนเขามามีสวนรวมในการทำกิจกรรมรวมถึงการลงโทษผูละเมิดบรรทัดฐานท่ีดี 

ทางสังคม 

  2.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มุงเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกชวงวัย ตั้งแต

ชวงการต้ังครรภปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุน วัยเรียน วัยผูใหญ วัยแรงงาน และวัยผูสูงอายุ เพ่ือสรางทรัพยากรมนุษย 

ท่ี มีศักยภาพ มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรูไดดวยตนเองในทุกชวงวัย มีความรอบรูทางการเงิน 

มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมในแตละชวงวัย และความสามารถในการ

ดำรงชีวิตอยางมีคุณคา รวมถึง การพัฒนาและปรับทัศนคติใหคนทุกชวงวัยท่ีเคยกระทำผิดไดกลับมาใชชีวิตในสังคม 

ไดอยางสงบสุขและเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ 

   2.2.1) ชวงการตั้งครรภ/ปฐมวัย เนนการเตรียมความพรอมใหแกพอแมกอนการตั้งครรภ 

สงเสริมอนามัยแมและเด็กต้ังแตเริ่มตั้งครรภ สงเสริมการเกิดอยางมีคุณภาพสนับสนุนการเลี้ยงลูกดวยนมแม  

การสงเสริมการใหสารอาหารท่ีจำเปนตอสมองเด็ก และใหมีการลงทุนเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ 

ท่ีสมวัยในทุกดาน 

   2.2.2) ชวงวัยเรียน/วัยรุน ปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถ 

การเรียนรูท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะหสังเคราะห ความสามารถในการ
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แกปญหาท่ีซับซอน มีภูมิคุมกันตอปญหาหรืออาชญากรรมตาง ๆ มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถในการทำงาน

รวมกับผูอ่ืน มีความยืดหยุนทางความคิด รวมถึง ทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยี และ

ไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพ้ืนฐาน 

การเรียนรูเพ่ือการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมในแตละชวงวัยและนำไปปฏิบัติได ตลอดจน 

การพัฒนาทักษะการเรียนรูท่ีเชื่อมตอกับโลกการทำงาน รวมถึงทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 

   2.2.3) ชวงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงานอยางตอเนื่อง

สอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคล และความตองการของตลาดแรงงานมีการทำงานตามหลักการทำงาน 

ท่ีมีคุณคาเพ่ือสรางผลิตภาพเพ่ิมใหกับประเทศ มีวัฒนธรรมการทำงานท่ีพึงประสงค มีความรูความเขาใจและมีทักษะ

ทางการเงินเพ่ือใหสามารถบริหารจัดการการเงินของตนเองและครอบครัว มีการวางแผนทางการเงินและมีการออม 

การรับผิดชอบของพอแมตอครอบครัว มีการพัฒนาระบบการเรียนรู และการอำนวยความสะดวกดานความรู  

เพ่ือพัฒนาความรู แรงงานฝมือ ความชำนาญพิเศษ การเปนผูประกอบการใหม และการพัฒนาตอยอดความรูในการ

สรางสรรคงานใหมๆ รวมท้ังมาตรการขยายอายุการทำงานมีทักษะชีวิต สามารถอยูรวมและทำงานกับผูอ่ืนไดภายใต

สังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม 

   2.2.4) ชวงวัยผูสูงอายุ สงเสริมใหผูสูงอายุเปนพลังในการขับเคลื่อนประเทศสงเสริม 

ใหมีการทำงานหลังเกษียณ ผานการเสริมทักษะการดำรงชีวิต ทักษะอาชีพในการหารายไดมีงานทำท่ีเหมาะสมกับ

ศักยภาพ มีการสรางเสริมสุขภาพ ฟนฟูสุขภาพ การปองกันโรคใหแกผูสูงอายุพรอมกับจัดสภาพแวดลอม 

ให เปนมิตรกับผูสู งอายุ  และหลักประกันทางสังคมท่ีสอดคลองกับความจำเปน พ้ืนฐานในการดำรงชีวิต  

การมีสวนรวมของผูสูงอายุในสังคม 

  2.3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มุงเนนผูเรียน 

ใหมีทักษะการเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครู 

การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต การสรางความตื่นตัว 

ใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหนงของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและ

ประชาคมโลก การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม และการสรางระบบการศึกษา 

เพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

   2.3.1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู ให เอ้ือตอการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21  

โดยออกแบบกระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้นอยางเปนระบบ ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาท่ีมุงเนนการใช

ฐานความรูและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรูทางวิทยาศาสตรและการตั้งคำถาม ความเขาใจและ

ความสามารถในการใชเทคโนโลยี ความรูทางวิศวกรรมศาสตรและการคิดเพ่ือหาทางแกปญหา ความรูและทักษะทาง

ศิลปะ และความรูดานคณิตศาสตรและระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธการพัฒนาระบบการเรียนรู 

เชิงบูรณาการท่ีเนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรองการสรางผูเรียนใหสามารถกำกับ 

การเรียนรูของตนได การหลอหลอมทักษะการเรียนรูและความคิดสรางสรรคท่ีผูเรียนสามารถนำองคความรูไปใชใน

การสรางรายไดหลายชองทาง รวมท้ังการเรียนรูดานวิชาชีพและทักษะชีวิต 
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  2.3.2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม โดยปรับบทบาทจาก“ครูสอน” เปน 

“โคช” หรือ “ผูอำนวยการการเรียนรู” ทำหนาท่ีกระตุน สรางแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรูและวิธีจัดระเบียบ 

การสรางความรู ออกแบบกิจกรรมและสรางนวัตกรรมการเรียนรูใหผูเรียน และมีบทบาทเปนนักวิจัยพัฒนา

กระบวนการเรียนรูเพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน รวมท้ังปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแตการดึงดูด คัดสรร 

ผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเนื่องครอบคลุม 

ท้ังเงินเดือน เสนทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการสอน และสรางเครือขายพัฒนาครูใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ระหวางกัน รวมถึง การพัฒนาครูท่ีมีความเชี่ยวชาญดานการสอนมาเปนผูสรางครูรุนใหมอยางเปนระบบ และวัดผล

งานจากการพัฒนาผูเรียนโดยตรง 

  2.3.3) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท จัดใหมี

มาตรฐานข้ันต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสรางการจัดการการศึกษาเพ่ือสรางความรับผิดชอบตอผลลัพธและ

ใหเอ้ือตอการเขาถึงการศึกษาอยางเสมอภาค ท่ัวถึงและใชทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพ การยกระดับ

สถาบันการศึกษาในสาขาท่ีมีความเชี่ยวชาญสูความเปนเลิศ ปฏิรูปการคลังดานการศึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณภาพและ

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสูผูเรียน สงเสริมการมีสวนรวมจากภาคเอกชนในการจัด

การศึกษาพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกออกจากระบบการประเมินและการรับรองคุณภาพท่ีเนน

ผลลัพธท่ีตัวผูเรียน รวมท้ังการปฏิรูประบบการสอบท่ีนำไปสูการวัดผลในเชิงทักษะท่ีจำเปนสำหรับศตวรรษท่ี 21 

มากกวาการวัดระดับความรู ตลอดจนมีการวิจัยและใชเทคโนโลยีในการสรางและจัดการความรูในการจัดการเรียน

การสอน การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี 

  2.3.4) การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต โดยเนนการจัดระบบการศึกษาและระบบ

ฝกอบรมบนฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพสูงและยืดหยุนผานการพัฒนากลไกตาง ๆ อาทิ การพัฒนาการศึกษาออนไลน

แบบเปด การพัฒนาระบบการเรียนรูเก่ียวกับทักษะการรูดิจิทัลการมีระบบเทียบโอนประสบการณ ระบบธนาคาร

หนวยกิต มาตรการจูงใจใหคนเขาสูการยกระดับทักษะการใหสถานประกอบการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานผานการพัฒนา

ความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเนื่องภายใตกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ นอกจากนี้ ตองพัฒนาระบบการเรียนรูในชุมชน 

ใหเขาถึงความรูไดทุกท่ี ทุกเวลา ปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนพ้ืนท่ีเรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวิต รวมถึง 

การเรียนรูและทบทวนทักษะพ้ืนฐาน ไดแก การอานออก-เขียนได-คิดเลขเปน โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชน

และภาคประชาสังคม การพัฒนาทัศนคติและแรงบันดาลใจท่ีอยากเรียนรูการสรางนิสัยใฝเรียนรู และใหผูเรียน 

ไดตระหนักถึงสิ่งท่ีเกิดข้ึนรอบตัว รวมท้ังนำความรูไปพัฒนาตอยอดหรือประยุกตใชในการดำเนินชีวิตได 

  2.3.5) การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม โดยเนนการพัฒนา

ทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู องคความรู การใชเทคโนโลยีผสมผสานกับคุณคาของครูไปพรอมกัน  

การพัฒนาสื่อการเรียนรูท่ีมีคุณภาพท่ีประชาชนสามารถเขาถึงทรัพยากรและใชประโยชนจากระบบการเรียนรูและ

พัฒนาตนเองผานเทคโนโลยีการเรียนรูสมัยใหมใหเกิดประโยชนสูงสุด 

  2.3.6) การสรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติโดยเนนการ

เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาท่ีมีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเดนเฉพาะสาขาสูระดับนานาชาติ

ในการใหบริการทางการศึกษา วิชาการ และการพัฒนาสมรรถนะแรงงาน ควบคูกับการสรางเครือขายความรวมมือ 
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ทางวิชาการและการแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือสรางความแข็งแกรงทางวิชาการ 

เปนศูนยฝกอบรม และศูนยทดสอบสมรรถนะในระดับภูมิภาค 

   2.4) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะและคณิตศาสตร 

ดานทัศนะและมิติ  ดนตรี กีฬา และการเคลื่อนไหวของรางกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ รวมถึง  

ผูมีความสามารถอันโดดเดนดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน โดยการพัฒนาและรักษากลุมผูมีความสามารถพิเศษของ 

พหุปญญาแตละประเภท การสรางสภาพแวดลอมและระบบสนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุปญญา  

การสรางเสริมศักยภาพผูมีความสามารถพิเศษใหสามารถตอยอดการประกอบอาชีพไดอยางม่ันคง 

  2.4.1) การพัฒนาและสงเสริมพหุปญญาผานครอบครัว ระบบสถานศึกษาสภาพแวดลอม 

รวมท้ังสื่อ ตั้งแตระดับปฐมวัย เพ่ือสรางเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาท่ีสมดุลมีทางเลือกในการใชศักยภาพ 

พหุปญญาในการดำรงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปญญาท่ีสังคมยอมรับและเห็นความสำคัญ รวมท้ัง มีกลไกคัดกรอง

และสงเสริมเด็กและเยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษจัดโรงเรียน ระบบเสริมประสบการณ การมีสวนรวมของภาคเอกชน 

ตลอดจนสรางมาตรการจูงใจเพ่ือพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษผลักดันใหประเทศไทยมีบทบาทเดนในประชาคมโลก  

ท้ังดานกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรยีศิลป ตลอดจนการวิจัย 

  2.5) การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มุงเนน 

การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย การสงเสริมบทบาทในการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน ครอบครัว

และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยการปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน และการพัฒนาระบบฐานขอมูล

เพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

 2.5.1) การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน โดยเนนใหพอแมมีวัฒนธรรมท่ีปลูกฝงให 

ลูกเพ่ิมพูนทักษะการเรียนรูชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมท้ังสงเสริมใหทุกภาคสวนเปดพ้ืนท่ีแหงการเรียนรู และ 

จัดกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายและเหมาะสม เอ้ือแกครอบครัวทุกลักษณะ รวมถึงจัดใหมีพ้ืนท่ีในการจัดกิจกรรม

สาธารณะใหเปนศูนยรวมแหงการถายทอดและแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรูรวมกัน เพ่ือสงเสริมการใชเวลา

อยางสรางสรรคและมีคุณภาพ ตลอดจนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีคุณภาพและสามารถเขาถึงไดงาย 

 2) ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 

  (1) เปาหมาย 

  1.1) สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 

  1.2) เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง 

เพ่ือสรางสังคมคุณภาพ 

  (2) ประเด็นยุทธศาสตร 

   2.1) การลดความเหล่ือมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 

   2.1.1) สรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษาโดยเฉพาะสำหรับ 

ผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส โดยในดานบริการสาธารณสุข เนนการกระจายทรัพยากรและเพ่ิมบุคลากร 

ทางการแพทย การพยาบาล ใหกระจายไปยังพ้ืนท่ีอำเภอ ตำบล เพ่ือใหสามารถดูแลประชาชนไดอยางท่ัวถึง  

การพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพใหครอบคลุมผูมีรายไดนอยใหไดรับบริการท่ีไมมีความเหลื่อมล้ำในดานคุณภาพ 

รวมท้ังระบบคุมครองการรักษาพยาบาลตอการเจ็บปวยท่ีสรางภาระทางการเงินโดยไมคาดคิดหรือเกิน 
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ขีดความสามารถของผูมีรายไดนอย สนับสนุนสงเสริมใหสังคมเขามามีสวนรวมในการสรางเสริมสุขภาพ รวมถึง 

การพัฒนาสถานพยาบาลใหมีคุณภาพและมีสัดสวนแพทยตอประชากรตามมาตรฐานสากลในทุกพ้ืนท่ี และสงเสริม

การใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการใหบริการสาธารณสุข ดานการศึกษาเนนการสรางโอกาสในการเขาถึงการศึกษา 

ท่ีมีคุณภาพท่ีเปนมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดารและยากจนและกลุมเปาหมายท่ีตองการการดูแล

เปนพิเศษ การจัดใหมีมาตรการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา การสนับสนุนกลไกความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ 

เพ่ือพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัดการใชเทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมการเรียนรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร ความรู 

และนวัตกรรมของคนทุกกลุม รวมถึง ระบบการติดตามสนับสนุนและประเมินผลเพ่ือสรางหลักประกันสิทธิการไดรับ

การศึกษาท่ีมีคุณภาพของประชาชน 

  2.2) การเสริมสรางพลังทางสังคม 

     2.2.1) การรองรับสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ โดยเตรียมความพรอมในทุกมิติท้ังมิติเศรษฐกิจ  

สังคม สุขภาพ และสภาพแวดลอม โดยเฉพาะการออมและการลงทุนระยะยาวของคนตั้งแตกอนเกษียณอายุ พัฒนา

ระบบและกลไกเพ่ือสนับสนุนการปรับตัวของประชากรใหสามารถปรับเปลี่ยนอาชีพใหเหมาะสมตามแตละชวงอายุ 

เพ่ือยืดชวงเวลาและเพ่ิมโอกาสในการทำงานในยามสูงอายุและสรางหลักประกันทางรายไดใหแกตนเองไดนานข้ึน 

สรางแรงจูงใจใหภาคเอกชนหรือสถานประกอบการในการเตรียมความพรอมของแรงงานกอนวัยเกษียณ การจางงาน

ผูสูงอายุใหเหมาะสมกับวัยวุฒิ ประสบการณและสมรรถนะ ตลอดจนสงเสริมการสรางสรรคเทคโนโลยีและนวัตกรรม

สำหรับการสงเสริมและฟนฟูศักยภาพ ผูสูงอายุ สงเสริมใหผูสูงอายุมีกิจกรรมทำตอเนื่องท้ังในเชิงเศรษฐกิจ สังคม 

และสุขภาพ รวมท้ังคงไวซ่ึงบทบาทในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคมโดยสงเสริมและสรางแรงจูงใจใหทุกภาคสวน 

มีการจางงานผูสูงอายุใหเหมาะสมกับวัยวุฒิประสบการณและสมรรถนะ สงเสริมการถายทอดภูมิปญญาและ

ประสบการณ และรวมสรางสังคมท่ีไมทอดท้ิงกัน เพ่ือเพ่ิมคุณคาของผูสูงอายุ 

   3) ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ (รอง) 

  (1) เปาหมาย  

   1.1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวมตอบสนองความตองการ

ของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

  1.2) ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

    1.3) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  (2) ประเด็นยุทธศาสตร 

   2.1) ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการและใหบริการอยางสะดวกรวดเร็ว 

โปรงใส หนวยงานของรัฐตองรวมมือและชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาท่ี มีระบบการบริหารจัดการท่ีทันสมัย 

มีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส ใหการบริหารราชการแผนดินท้ังราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค สวนทองถ่ิน และงานของรัฐ

อยางอ่ืนใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี สรางประโยชนสุขแกประชาชน 

    2.1.1) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ ผานการนำเทคโนโลยีดิจิทัล

มาประยุกตใช มีระบบการบริหารจัดการขอมูลท่ีมีความเชื่อมโยงระหวางหนวยงานและแหลงขอมูลตาง ๆ นำไปสูการ

วิเคราะหการจัดการขอมูลขนาดใหญ เพ่ือการพัฒนานโยบายและการใหบริการภาครัฐมีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมา
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ประยุกตใชในการใหบริการสาธารณะตั้งแตตนจนจบกระบวนการ เพ่ือใหสามารถติดตอราชการไดโดยงาย สะดวก 

รวดเร็ว โปรงใส เสียคาใชจายนอยและตรวจสอบได 

   2.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมาย และเช่ือมโยง 

การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี การบริหารจัดการภาครัฐ มีความสอดคลองเชื่อมโยง

และเปนกลไกสำคัญในการนำยุทธศาสตรชาติสูการปฏิบัติในทุกระดับ มีการจัดสรรงบประมาณท่ีมีลักษณะยึดโยงกับ

ยุทธศาสตรในทุกระดับ มีเปาหมายรวมกันท้ังในเชิง ประเด็น เชิงภารกิจ และเชิงพ้ืนท่ี โดยอาศัยขอมูลขนาดใหญ 

รวมท้ัง มีระบบการติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานท้ังในระดับยุทธศาสตร ภารกิจและพ้ืนท่ี เพ่ือนำไปสู 

การกำหนด ประเด็นการพัฒนา การจัดทำนโยบาย และการติดตามประเมินผลท่ีเปนระบบอยางตอเนื่อง 

   2.2.1) ให ยุทธศาสตรชาติ เปนกลไกขับ เคลื่ อนการพัฒนาประเทศ ใชแผนแมบท 

ตามยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติ

วาดวยความม่ันคงแหงชาติ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติผานแผนปฏิบัติการในระดับตาง ๆ  

โดยเชื่อมโยงการทำงานของภาครัฐในทุกระดับใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกันตามหวงโซการพัฒนาระหวาง

ราชการบริหารสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ิน รวมท้ังการประสานความรวมมือท่ีหลากหลาย การพัฒนา

กลไกหรือเครื่องมือในการสนับสนุนใหเกิดการบูรณาการในลักษณะหุนสวนการพัฒนา ระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน 

ภาคประชาสังคมภาควิชาการ ภาคประชาชน และภาคสวนอ่ืนในสังคม โดยดำเนินการอยางตอเนื่องและมีเปาหมาย 

ท่ีชัดเจน 

   2.2.2) ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติหนวยงาน 

ท่ีเก่ียวของกับระบบการเงินการคลังของประเทศมีการปฏิบัติหนาท่ีตามกรอบภารกิจในการสนับสนุนและไมเปน

อุปสรรคในการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ระบบงบประมาณแผนดินตองสอดรับกับลักษณะการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรชาติท้ังในลักษณะแผนเชิงยุทธศาสตร แผนตามภารกิจ และแผนระดับพ้ืนท่ี มีการรักษาวินัยการเงิน 

การคลังภายใตกรอบความยั่งยืนทางการคลังการพัฒนาระบบการคลังลวงหนาระยะปานกลางและระยะยาว  

การปรับปรุงวิธีการงบประมาณใหมีความคลองตัว สะดวก เหมาะสมกับสถานการณและความเรงดวน การใชจาย

งบประมาณโปรงใสเปนไปตามเปาหมายในระยะเวลาท่ีกำหนด และมีแผนเพ่ิมรายไดของประเทศคู กับ 

แผนงบประมาณใหเกิดสมดุลระหวางรายไดกับรายจาย พรอมท้ังเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายไดของรัฐและ 

การปรับปรุงระบบภาษี 

  2.3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวน 

มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ พรอมท้ังมีการกำหนดความสัมพันธระหวางการบริหารราชการสวนกลาง  

สวนภู มิภาค และสวนทองถ่ินให มีความชัดเจน ไม ซ้ำซอนกัน รวมท้ังมีการถายโอนภารกิจ ท่ีสำคัญและ 

การกระจายอำนาจในระดับท่ีเหมาะสมเพ่ือใหชุมชนและทองถ่ินเขมแข็ง 

    2.3.1) ภาครัฐมีขนาดท่ีเหมาะสม ตรวจสอบความซ้ำซอนและปรับภารกิจและพันธกิจของ

หนวยงานภาครัฐใหสอดคลองกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติในเชิงบูรณาการโดยยุบเลิกภารกิจท่ีไมจำเปน ถายโอน

ภารกิจใหภาคสวนอ่ืนรับไปดำเนินการ รวมถึงการจัดระบบองคกรภาครัฐท่ีแยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐ 

ท่ีทำหนาท่ีกำกับและหนวยงานผูใหบริการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานและมีการแขงขันท่ีเปนธรรม  
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โดยภารกิจท่ีภาครัฐยังจำเปนจะตองดำเนินการจะตองกำหนดใหมีโครงสรางหนวยงานท่ีสอดคลองกับบทบาทภารกิจ

ท่ีรับผิดชอบ มีความคุมคาและสามารถขับเคลื่อนการบริหารราชการแผนดินไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 2.4) ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปล่ียนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงาน 

อยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา เทียบไดกับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน 

ท่ีมีความหลากหลายซับซอนมากข้ึน และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

   2.4.1) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย โดยมีการกำหนดนโยบายและ 

การบริหารจัดการท่ีตั้งอยูบนขอมูลและหลักฐานเชิงประจักษ มุงผลสัมฤทธิ์มีความโปรงใส ยืดหยุนและคลองตัวสูง  

นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ขอมูลขนาดใหญ ระบบการทำงานท่ีเปนดิจิทัล มาใชในการบริหารและการตัดสินใจ รวมท้ัง

นำองคความรูในแบบสหสาขาวิชาเขามาประยุกตใช เพ่ือสรางคุณคาและแนวทางปฏิบัติท่ีเปนเลิศในการตอบสนองกับ

สถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลา พรอมท้ังมีการจัดการความรูและถายทอดความรูอยางเปนระบบเพ่ือพัฒนา

ภาครัฐใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 

 2.5) บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 

มุงม่ัน และเปนมืออาชีพในการปฏิบัติหนาท่ีและขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตรชาติโดยภาครัฐมีกำลังคนท่ีเหมาะสม  

ท้ังปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรใหสามารถสนองความตองการในการปฏิบัติงาน  

มีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกงทำงานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากร

ภาครัฐใหมีสมรรถนะใหม ๆ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนามีการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 

การปรับเปลี่ยนแนวคิดใหการปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปขางหนา สามารถ

บูรณาการการทำงานรวมกับภาคสวนอ่ืนไดอยางเปนรูปธรรม 

  2.5.1) ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนท่ีมีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรมเพ่ิมความยืดหยุน

คลองตัวใหกับหนวยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกข้ันตอนควบคูไปกับการเสริมสรางประสิทธิภาพ

และคุณภาพภายใตหลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผน กำลังคน รูปแบบการจางงาน  

การสรรหา การคัดเลือก การแตงตั้ง เพ่ือเอ้ือใหเกิดการหมุนเวียน ถายเทแลกเปลี่ยน และโยกยายบุคลากรคุณภาพ 

ในหลากหลายระดับระหวางภาคสวนตาง ๆ ของประเทศไดอยางคลองตัว รวมท้ังทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบ

คาตอบแทนท่ีเปนธรรมมีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคลองกับภาระงาน 

   2.5.2) บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนา 

ตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและวางมาตรการท่ีเหมาะสมกับเสนทาง

ความกาวหนาในสายอาชพีใหมีสมรรถนะใหม ๆ ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทำงานและสรางคานิยมในการปฏิบัติงาน

เพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม สามารถบูรณาการการทำงานรวมกับภาคสวนอ่ืนไดอยางเปนรูปธรรม  

ใหความสำคัญกับการพัฒนาภาวะผูนำในทุกระดับใหมีขีดสมรรถนะสูงมีความรับผิดชอบ และมีความเปนมืออาชีพ 

เปนท้ังผูนำทางความรูและความคิด ผลักดันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร  

เปนแบบอยางท่ีดีตอผูรวมงานและตอสังคม โดยมีการสรางผูนำทางยุทธศาสตรในหนวยงานภาครัฐทุกระดับอยางตอเนื่อง

และเปนระบบเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติระยะยาว 

 



 
29 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568)  

  2.6) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนรวมตอตาน 

การทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ 

โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดข้ึน 

รวมท้ังสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัวและละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พรอมท้ัง

สงเสริม สนับสนุน ใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการ

สอดสอง เฝาระวังใหขอมูล แจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวนอ่ืน ๆ 

โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ    

     2.6.1) บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยสุจริต กำหนดให 

เจาพนักงานของรัฐตองยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลีกเลี่ยง

การขัดกันระหวางประโยชนบุคคลและประโยชนสวนรวม รวมท้ัง ยื่นบัญชีทรัพยสินและหนี้สินของตนเอง คูสมรส 

และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ผูดำรงตำแหนง 

ในองคกรอิสระ ผูวาการตรวจเงินแผนดิน และผูดำรงตำแหนงระดับสูงตามท่ีกฎหมายกำหนด จะตองเปดเผยบัญชี

แสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินใหประชาชนทราบ  

 4) ยุทธศาสตรชาติ ดานความม่ันคง (รอง) 

 (1) เปาหมาย  

 1.1) ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข 

 1.2) บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร 

 2.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ เพ่ือสรางเสริมความสงบเรียบรอยและสันติสุขใหเกิดข้ึนกับ

ประเทศชาติบ านเมืองใหสถาบันหลักมีความม่ันคง เปนจุดศูนย รวมจิตใจอยางยั่ งยืน ประชาชนอยูดี  มีสุข  

มีความม่ันคงปลอดภัยท้ังในชีวิตและทรัพยสิน สังคมมีความเขมแข็งสามัคคีปรองดอง และเอ้ือเฟอเผื่อแผ กัน 

พรอมท่ีจะรวมแกไขปญหาของชาติ 

  2.1.1) การพัฒนาและเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติเพ่ือใหคนในชาติ 

มีจิตสำนึกรักและหวงแหน มุงจงรักภักดี พรอมธำรงรักษาไวซ่ึงสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยใหเปน 

สิ่งยึดเหนี่ยวและศูนยรวมจิตใจหนึ่งเดียวกันของคนท้ังชาติ โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักรูถึงความสำคัญของ

สถาบันหลักของชาติ รณรงคเสริมสรางความรักและภาคภูมิใจในความเปนคนไทยและชาติไทย ผานทางกลไกตาง ๆ 

รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตรในเชิงสรางสรรค นอมนำและเผยแพรศาสตรพระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริตาง ๆ ให เกิดความเขาใจอยางถองแท และนำไปประยุกตปฏิบัติ ใช 

อยางกวางขวางจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอยางสม่ำเสมอ ตลอดจนสงเสริมใหยึดถือหลักคำ

สอน ซ่ึงเปนแกนแทหรือคำสอนท่ีถูกตองของศาสนามาเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต อุปถัมภและคุมครอง

พระพุทธศาสนาอันเปนศาสนาท่ีประชาชนชาวไทยสวนใหญนับถือมาชานาน โดยการสงเสริมและสนับสนุนการศึกษา

และการเผยแผหลักธรรมของพระพุทธศาสนาท่ีจะชวยพัฒนาท้ังจิตใจและปญญา รวมท้ังตองจัดใหมีมาตรการและ

กลไกในการปองกันมิใหมีการบอนทำลายพระพุทธศาสนาไมวาในรูปแบบใด การสงเสริมใหพุทธศาสนกิชนมีสวนรวม

ในการดำเนินมาตรการหรือกลไกดังกลาวดวย ตลอดจนอุปถัมภค้ำจุนศาสนาอ่ืนใหมุงเนนการสั่งสอนคนใหเปนคนดี 
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รักความสงบสันติสุข พรอมท้ังสวนรวมในการสรางความม่ันคงใหกับประเทศชาติบานเมืองและชวยเสริมสราง 

การอยูรวมกันของคนตางศาสนาอยางปรองดอง ไมใหเกิดการแบงแยกแตกตาง 

 2.1.2) การพัฒนาและเสริมสรางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง

เปนประมุขท่ีมีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแกประโยชนของประเทศชาติมากกวาประโยชนสวนตน เพ่ือให 

การบริหารจัดการบานเมืองและการปกครองประเทศตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ท่ีสอดคลองกับบริบทของไทย เอ้ืออำนวยตอการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนาไดอยางยั่งยืนตามเปาหมายท่ีกำหนด 

รวมท้ังไดผูนำและนักการเมืองท่ีเปนคนดี คนเกง มีความรูความสามารถ มีคุณธรรมสูง และกลาตัดสินใจ โดยปลูกฝง

ใหประชาชนมีความรูความเขาใจ และมีสวนรวมอยางถูกตองกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขในบริบทของไทย สงเสริมใหนักการเมืองมีคุณภาพ เปนคนดีมีคุณธรรม มีความรู

ความสามารถ เห็นประโยชนของประเทศชาติมากกวาประโยชนสวนตัวและของพรรคพวกเพ่ือนพอง เสริมสรางพรรค

การเมืองและสถาบันตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ ใหมีนโยบายแนวคิด และการบริหารจัดการท่ีดีมีประสิทธิภาพตาม 

หลักธรรมาภิบาลสากล ไปจนถึงพัฒนาปรับปรุงระบบการเลือกตั้งใหมีประสิทธิภาพ สามารถจัดการเลือกตั้ง 

ไดอยางสุจริตและเท่ียงธรรม มีกลไกแกไขปญหาความขัดแยงและสรางความสามัคคีปรองดอง จนสามารถคัดกรอง 

คนดี คนเกง มีความรูความสามารถ และกลาตัดสินใจเขามาบริหารประเทศใหมุงไปสูการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ีประชาชนมีสวนรวมอยางแทจริงและสอดคลองเหมาะสมกับ

สังคมไทย 

 2.2) การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง เพ่ือแกไขปญหาเดิมท่ีมีอยูอยางตรง

ประเด็นจนหมดไปอยางรวดเร็ว และปองกันไมใหปญหาใหมเกิดข้ึนอันจะสงผลใหการบริหารจัดการและการพัฒนา

ประเทศในทุก ๆ ดาน ดำเนินการไปไดอยางตอเนื่องและราบรื่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเปนกุญแจ

สำคัญท่ีจะนำไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

   2.2.1) การแกไขปญหาความม่ันคงในปจจุบัน เพ่ือใหปญหาเดิมท่ีมีอยู ไดรับการแกไข 

อยางจริงจัง จนยุติลง หรือไมสงผลกระทบตอประเทศชาติ รวมท้ังใหการบริหารและการพัฒนาบานเมืองเดินหนา 

ไปไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยผลักดันการวิเคราะหหาสาเหตุท่ีแทจริงของปญหาของทุกภาคสวน 

ในทุกประเด็นอยางเปนระบบ สงเสริมการหารือวางแผน และยกระดับวิธีการแกไขปญหาท่ีอาศัยการผนึกกำลังคน

และทรัพยากรใหมีสวนรวมแบบบูรณาการอยางแทจริง เสริมสรางความรวมมือกันระหวางหนวยงานหลักและ 

รองในการปองกัน แกไขปญหาและชวยเหลือประชาชน ท้ังจากภัยคุกคามและปญหาท่ีสงผลตอความม่ันคงตาง ๆ เชน  

การกอการราย อาชญากรรมทางไซเบอร การฟอกเงิน การคามนุษย การหลบหนีเขาเมืองโดยผิดกฎหมาย  

การลักลอบคาสินคาเถ่ือน การคาและการแพรระบาดของยาเสพติด การขยายอำนาจหรือแขงขันกันทางเศรษฐกิจ

อยางรุนแรง รวมไปถึงปญหาการรุกเขามาอยางรวดเร็วของทุนขนาดใหญเทคโนโลยียุคใหม การยายถ่ินของทุนและ

แรงงานขามชาติ ท่ีจะสงผลกระทบตอความม่ันคงของชาติและความม่ันคงของมนุษย ปญหาภัยพิบัติสำคัญท่ีทำให

จำเปนตองมีการบริหารจัดการความม่ันคงรวมไปถึงการสงเสริมผลักดันหลักการ นโยบาย ยุทธศาสตร ตลอดถึง

โครงการสำคัญของประเทศใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายท่ีกำหนด 

   2.2.2) การสรางความปลอดภัยและความสันติสุขอยางถาวรในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 

เพ่ือใหปญหาความม่ันคงในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตไดรับการแกไขจนเกิดความสงบและสันติสุขอยางยั่งยืน 
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ประชาชนในพ้ืนท่ีมีความปลอดภัยท้ังในชีวิตและทรัพยสิน อยูรวมกันอยางสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม รวมท้ังไดรับ

การพัฒนาอยางเทาเทียมกันกับภาคอ่ืน ๆ โดยยกระดับการแกไขปญหาท่ีสงผลกระทบตอความม่ันคงอยางมีเอกภาพ 

ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีและทุกกลุมเปาหมาย มีการบูรณาการความเชื่อมโยงระหวางประเด็นเชิงยุทธศาสตรและเชิงพ้ืนท่ี

แผนการดำเนินงาน การลงมือปฏิบัติ ตลอดถึงการติดตาม ประเมิน และรายงานผลอยางสอดคลองตอเนื่องกัน 

ทุกระดับ สงเสริมและอำนวยความยุติธรรม ประสิทธิภาพในการเขาแกไขปญหาสภาวะแวดลอมท่ีเอ้ือตอ 

การลดความรุนแรง รวมท้ังการมีสวนรวมของประชาชนและภาคประชาสังคมในพ้ืนท่ีอยางเหมาะสม มุงเนนการขจัดปญหา 

ความขัดแยงและความไมเปนธรรมใหไดอยางจริงจังและถาวร สงเสริมสังคมพหุวัฒนธรรมในพ้ืนท่ีใหเขมแข็งจนเปน

พลังสำคัญในการปกปองและแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนตอไป พรอมเสริมสรางความเขาใจกับกลุมเห็นตาง 

ตามแนวทางสันติวิธีผานกลไกตาง ๆ รวมไปถึงการพูดคุยกันอยางเปนมิตร ผลักดันใหมีการยึดถือคำสอนท่ีถูกตองของ

ศาสนามาเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต พรอมดูแลและปองกันมิใหมีการบิดเบือนคำสอนของศาสนาไปในทาง 

ท่ีไมถูกตอง อันจะนำไปสูการปฏิบัติท่ีสงผลกระทบตอความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินของประชาชนและความม่ันคง

ของประเทศ มีการสงเสริมใหภาคประชาสังคมรวมมือกับภาครัฐในการพัฒนาพ้ืนท่ีอยางเขมแข็ง ตอเนื่อง และ

สอดคลองกับความตองการของทุกกลุมประชาชนโดยเฉพาะเยาวชนตามยุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ เขาถึง 

พัฒนา” หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมท้ัง ศาสตรพระราชา รวมถึงการสรางเสริมโอกาสในการเขาถึง 

การบริการตาง ๆ ของรัฐใหทัดเทียมกับภูมิภาคอ่ืน ๆ 

 2.3) การบูรณาการความรวมมือดานความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติรวมถึงองคกรภาครัฐ

และท่ีมิใชภาครัฐ เพ่ือสรางเสริมความสงบ สันติสุข ความม่ันคง และความเจริญกาวหนาใหกับประเทศชาติ ภูมิภาค 

และโลก อยางยั่งยืน รวมท้ังสงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางประเทศท่ีจะรองรับปญหารวมกันได 

  2.3.1) การรวมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบาน ภูมิภาค โลก รวมถึงองคกรภาครัฐ

และท่ีมิใชภาครัฐ เพ่ือใหความม่ันคงในภาพรวมท้ังในระดับประเทศ ภูมิภาค และโลกมีการพัฒนาไปสูสันติสุข 

อยางแทจริง เปนรูปธรรม และยั่งยืน โดยผลักดันสงเสริมใหการดำเนินการและความรวมมือระหวางประเทศเปนไป

ตามหลักการปฏิบัติสากล กฎหมาย และความตกลงระหวางประเทศ พรอมคำนึงถึงความสัมพันธท่ีดีระหวางรัฐตอรัฐ 

เอกชนตอเอกชน และประชาชนตอประชาชนสรางเสริมความรวมมือกับนานาชาติในการปองกันและระวังภัยคุกคาม

ทุกรูปแบบพรอมพัฒนาความรวมมือและชวยเหลือซ่ึงกันและกันในทุกระดับของอนุภูมิภาคแมน้ำโขง อาเซียน รวมถึง

ระหวางมิตรประเทศในกรณีเกิดวิกฤตการณสำคัญ อาทิความอดอยาก ภัยพิบัติขนาดใหญ ฯลฯ สงเสริมบทบาทของ

ไทยในเวทีความม่ันคงระหวางประเทศและการรักษาสันติภาพของสหประชาชาติใหนานาประเทศตระหนักและ 

ใหการยอมรับถึงความสำคัญ รวมไปถึงการเสริมสรางพลังบวกหรืออำนาจแบบนุมนวลของไทย โดยอาศัยการสงเสริม

และเผยแพรภาพลักษณท่ีดีและวัฒนธรรมประเพณีไทยปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตรพระราชา ความนิยม 

วิถีไทย สินคาไทย ฯลฯ ผานความสัมพันธทุกรูปแบบทุกระดับและทุกชองทาง 

 5) ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน (รอง) 

 (1) เปาหมาย : ประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน 

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร 

  2.1) โครงสรางพ้ืนฐาน เช่ือมไทย เช่ือมโลก โครงสรางพ้ืนฐานเปนสิ่งจำเปนสำหรับประเทศไทย 

ในการก าวสู การเปนศูนยกลางเศรษฐกิจอาเซียน และเปนจุดเชื่อมตอท่ีสำคัญของภู มิภาคเอเชีย ในยุคของ 
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การเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยีอยางรวดเร็วและรุนแรง โครงสรางพ้ืนฐานจะครอบคลุมถึงโครงสรางพ้ืนฐาน 

ทางกายภาพในดานโครงขายคมนาคม พ้ืนท่ีและเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ  

เพ่ืออำนวยความสะดวกและลดตนทุนในการเคลื่อนยายสินคา บริการ เงินทุน บุคลากร และเชื่อมโยงประเทศไทยกับ

ประชาคมโลก 

   2.1.1) สรางและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ใหเปนเครื่องมือในการพัฒนาเศรษฐกิจและ

กระจายความเจริญสูภูมิภาค ยกระดับรายไดและคุณภาพชีวิตของประชาชนและแกปญหาความม่ันคงบริเวณ

ชายแดน โดยการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกใหมีความพรอมทางโครงสรางพ้ืนฐานท่ีจะทำใหไทยเปน

ศูนยกลางท้ังทางบก ทางน้ำ และทางอากาศรวมท้ังเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมและนวัตกรรม พัฒนาเมืองและสงเสริม 

การทองเท่ียว รวมถึง การพัฒนาเขตเศรษฐกิจตะวันตก เพ่ือเชื่อมตอกับการพัฒนาภาคตะวันออก และภาคอ่ืน ๆ 

ตลอดจนเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ท้ังทางดานการคา การลงทุน และการทองเท่ียว โดยคำนึงถึงจุดเดนของแตละ

พ้ืนท่ีและการเสริมซ่ึงกันและกันกับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจของประเทศเพ่ือนบานพรอมท้ังการจัดผังเมือง  

ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ การอำนวยความสะดวกทางการคาการลงทุน ท้ังในดานขอมูล แรงงาน และ

กฎระเบียบตาง ๆ รวมท้ังมีมาตรการสนับสนุนใหเกิดการลงทุนในอุตสาหกรรมและบริการเปาหมายท่ีมีการใช

เทคโนโลยีและนวัตกรรม และมีมูลคาเพ่ิมสูงโดยตระหนักถึงความยั่งยืน 

  2.1.2) เพ่ิมพ้ืนท่ีและเมืองเศรษฐกิจ สรางศูนยกลางเศรษฐกิจและนวัตกรรมแหงใหม 

ในสวนภูมิภาคคูขนานกับการเติบโตของกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยยกระดับจังหวัดสำคัญของไทย สงเสริม 

การพัฒนาในเชิงพ้ืนท่ี พัฒนาเศรษฐกิจควบคูไปกับการพัฒนาเมือง และสรางเมืองเศรษฐกิจเฉพาะดาน เพ่ือสงเสริม

การสรางคลัสเตอรของเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ภายใตระบบนิ เวศท่ีเอ้ือตอการสรางนวัตกรรม 

ซ่ึงมีมหาวิทยาลัยแตละภูมิภาค สถาบันการศึกษาทองถ่ินและทุกภาคสวนมีสวนรวมเปนแรงขับเคลื่อน การยกระดับ

จังหวัดสำคัญเปนเมืองเศรษฐกิจประจำภาค เพ่ือเปนศูนยกลางเศรษฐกิจในแตละภาคท่ีเชื่อมตอกับเมืองเศรษฐกิจอ่ืน 

และเศรษฐกิจประเทศเพ่ือนบาน และกระจายศูนยกลางการพัฒนาเศรษฐกิจไปสูภาคตาง ๆ ของไทย การสรางเมือง

เศรษฐกิจเฉพาะดานโดยอาศัยความไดเปรียบท่ีแตกตางกันของแตละจังหวัด ซ่ึงชวยสงเสริมการพัฒนาคลัสเตอรของ

เกษตรอุตสาหกรรม และบริการ พรอมท้ังการสงเสริมและพัฒนาเมืองสรางสรรค เพ่ือใหเมืองเปนเครื่องมือในการ

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ดึงดูดการลงทุนใหม โดยการสงเสริมใหเมืองเปนเจาภาพจัดเทศกาลความคิดสรางสรรค และ

วัฒนธรรมระดับสากล โดยใหความสำคัญกับการใชมหาวิทยาลัยในแตละภูมิภาค และสถาบันการศึกษาทองถ่ิน

ขับเคลื่อนองคความรูดานนวัตกรรม เพ่ือใหเปนศูนยกลางเศรษฐกิจในแตละภาค 

  2.1.3 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเทคโนโลยีสมัยใหม การสรางระเบียงทางดวนดิจิทัล และ

เสริมสรางความรูและโอกาสในการเขาถึงโครงขายบรอดแบนดหลากรูปแบบตามความเหมาะสมของพ้ืนท่ี  

โดยมีรูปแบบการเชื่อมโยงดานดิจิ ทัลท่ีเปนมาตรฐานเดียวกันในระดับสากลท้ังภาครัฐและเอกชน รวมถึง  

การวางกรอบในการจัดการทรัพยากรคลื่นความถ่ีใหเพียงพอรองรับบริการท่ีมีคุณภาพในราคาท่ีประชาชนท่ัวไปเขาถึง

ได มีการสนับสนุนธุรกิจแบบแพลตฟอรมท่ีทำใหเกิดการสรางงานบริการในโลกดิจิทัลใหม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของ

งานบริการและบริหารของภาครัฐและเอกชน และสรางความม่ันคงในการเชื่อมโยงเครือขายดิจิทัลเชื่อมตอกับโลก 

และการสนับสนุนและเรงรัดการนำวิทยาศาสตรขอมูล ปญญาประดิษฐและหุนยนต การออกแบบท่ีคำนึงถึงผูใชเปน

ศูนยกลาง มาใชในภาคการผลิตและบริการ เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันในรูปแบบท่ีทุกคนสามารถเขาถึงและ
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ใชประโยชนจากขอมูลหลากหลายแหลงใหเกิดประโยชนสูงสุดในการเพ่ิมศักยภาพคนในสังคมดวยการเขาถึงความรู 

เครื่องมือบนพ้ืนฐานของธรรมาภิบาลขอมูล ซ่ึงครอบคลุมความปลอดภัยไซเบอร ความมีจริยธรรมและการไมละเมิด

สิทธิสวนบุคคล รวมท้ัง การสรางผลงานท่ีชวยใหผูประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชนสามารถนำไปพัฒนาตอยอด 

ในการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศอยางเต็มที 

 6) ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม (รอง) 

 (1) เปาหมาย  

 1.1) อนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมใหคนรุนตอไปไดใช 

อยางยั่งยืน มีสมดุล 

 1.2) ยกระดับกระบวนทัศน เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม  

และวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล 

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร 

 2.1) สรางการเติบโตอยางย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 

  2.1.1) ปรับปรุง ฟนฟู และสรางใหมทรัพยากรทางทะเลและชายฝงท้ังระบบโดยรักษา 

แนวปะการังท่ีสำคัญตอการทองเท่ียว รักษาปาชายเลนท่ีสำคัญตอการดูดซับกาซเรือนกระจก รักษาแหลงหญาทะเล 

ท่ีสำคัญตอประมงและสัตวทะเลหายาก มีพ้ืนท่ีคุมครองทางทะเลท่ีมีประสิทธิภาพในรูปแบบตาง ๆ โดยสงเสริมการมี 

สวนรวมของภาคเอกชนและประชาชนในการดูแลจัดการพ้ืนท่ี พัฒนากลไกคุมครองสัตวท่ีมีความสำคัญตอระบบนิเวศ  

การทองเท่ียว และการอนุรักษท่ีมีมาตรฐานระดับสากล พรอมท้ังมีระบบควบคุมและตรวจสอบผลกระทบจาก

สิ่งแวดลอมท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจอยางยั่งยืนโดยคำนึงถึงมูลคาของระบบนิเวศ

และสิ่งมีชีวิตทางทะเล กระบวนการมีสวนรวมชัดเจนและเปนท่ียอมรับ รวมถึงมีระบบตรวจสอบแจงเตือน ติดตาม 

และประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพในปญหาสิ่งแวดลอม เพ่ือลดผลกระทบตอระบบนิเวศ สัตวทะเลหายาก หวงโซ

อาหาร และคุณภาพอาหารทะเล รวมถึงมีการกระจายความรูดานทะเลในทุกระดับชั้นและครอบคลุมทุกรูปแบบ และ

มีกิจกรรมการสรางความตระหนักทางทะเล มีระบบศูนยขอมูลความรูเชิงรุกท่ีเขาถึงไดผานระบบเทคโนโลยีดิจิทัล  

มีการศึกษาวิจัยเรื่องทะเลอยางตอเนื่องและพัฒนาฐานขอมูลเปนคลังรวมความรูดานผลประโยชนทางทะเล  

เพ่ือใหคำปรึกษาชวยการตัดสินใจของผูบริหารและใหบริการความรูแกประชาชน ท่ีจะนำความรูไปพัฒนาใหเกิด 

การใชประโยชนอยางยั่งยืน 

 2.2) ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ มุงสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม 

ท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอมของคนไทย พัฒนาเครื่องมือและกลไกเพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมท่ีมีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตท่ีมีคุณภาพในอนาคตรวมท้ังจัดต้ังและพัฒนากระบวนการยุติธรรม 

ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และพัฒนาระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดลอม เพ่ือแกไขปญหาและลด 

ความขัดแยง พัฒนา และดำเนินโครงการยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

  2.2.1) สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตท่ีดี

ของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกรัฐและพัฒนาเครื่องมือตาง ๆ เพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

ของประชาชนและภาคเอกชนใหรองรับการเติบโตท่ีมีคุณภาพในอนาคต มีการสรางความรู ความเขาใจ การตระหนัก
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รู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหรองรับการเปลี่ยนแปลงท้ังในประเทศและตางประเทศ 

ผานชองทางตาง ๆ อยางเปนระบบและตอเนื่อง 

   

2.2 แผนระดับท่ี 2 (Y)  

 2.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 

 (1) ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู (หลัก) 

 (1.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• เปาหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะ 

ท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล

เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

• เป าหมาย ท่ี  2 คนไทยได รับการพัฒ นาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ

ความสามารถของพหุปญญาดีข้ึน 

(1.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 

 1.2.1) แผนยอยท่ี 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 

• แนวทางการพัฒนา 

  1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษท่ี 21 โดยการ (1) พัฒนากระบวนการ

เรียนรูในทุกระดับชั้น ตั้งแตปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ท่ีใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัย

และพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะใหไดมาตรฐานกับหลักสูตรในระบบ

การศึกษาชั้นนำท่ีไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติอยางตอเนื่อง มีการจัดทำรายงานประจำปท่ีเปดเผยตอ

สาธารณะเก่ียวกับการนิเทศการติดตามประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ (2) พัฒนากระบวนการ

เรียนรูของผู เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21  

มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการ

พัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิต มีพลวัต  

มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม (3) พัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการท่ีเนนการลงมือปฏิบัติมีการสะทอน

ความคิด/ทบทวนไตรตรอง โดยเนนการเรียนการสอนท่ีเสริมสรางทักษะชีวิต และสามารถนำมาใชตอยอดในการประกอบ

อาชีพไดจริง และ (4) พัฒนาระบบการเรียนรู ท่ีใหผู เรียนสามารถกำกับการเรียนรูของตนไดเพ่ือใหสามารถ 

นำองคความรูไปใชสรางรายได รวมถึงมีทักษะดานวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใชสื่อผสมอยางหลากหลายปรับเปลี่ยน

ตามความสามารถและระดับของผูเรียน มีเนื้อหาท่ีไมยึดติดกับตัวสื่อเลือกประกอบเนื้อหาไดเอง คนหา แกไข  

จดบันทึกไดเก็บประวัติการเรียนรูอยางเปนระบบ มีระบบการประเมินผลการเรียนรูท่ีรวดเร็วและตอเนื่อง โดยผูเรียน

มีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีเปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน 
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  2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม โดยการ (1) วางแผนการผลิต พัฒนา

และปรับบทบาท “ครู คณาจารยยุคใหม” ใหเปน “ผูอำนวยการการเรียนรู” (2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครู

ตั้งแตการดึงดูด คัดสรร ผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครูปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหมโดยใชหลักสูตรฐาน

สมรรถนะของวิชาชีพครูท่ีสามารถสรางทักษะในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ท่ีเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะและมีครูท่ีชำนาญในดานการสอนภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 ท่ีไดมาตรฐานในระดับ

นานาชาติในจำนวนท่ีเพียงพอตอความตองการของนักเรียน อีกท้ัง ยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครู 

ท่ีผานการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี 3 ท่ียังไมผานการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ 

และ (3) สงเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเนื่องครอบคลุมท้ังเงินเดือน สายอาชีพ

และระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ 

  3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภทโดยการ  

(1) ปฏิรูปโครงสรางองคกรดานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ โดยเนนการสรางความรับผดิชอบตอผลลัพธ ตั้งแตระดับ

บนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสรางแรงจูงใจและความรับผิดชอบของหนวยงานและบุคลากรทาง 

การศึกษาท้ังระบบท่ีเหมาะสม (2) จัดใหมีมาตรฐานข้ันต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ท่ีสูงข้ึนมีการกำหนดมาตรฐานข้ันต่ำของโรงเรียนในทุกระดับท่ีเหมาะสมกับบริบทของประเทศ ในดานความพรอม

ของโครงสรางพ้ืนฐาน อุปกรณการเรียนการสอนการบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูท่ีครบชั้น ครบวิชาจำนวน

พนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน (3) ปรับปรุงโครงสรางการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและ 

เพ่ิมคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงโครงสรางการศึกษาท่ีเนนสายอาชีพมากข้ึน มีการเรียนการสอนและการเรียนรู

ท่ีใชเทคโนโลยีสมัยใหมเกิดทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาท่ี 3 ทักษะและความรูในการ

ประกอบอาชีพใหม ๆ อยางคลองตัวเพ่ิมประสิทธิภาพการใชทรัพยากรทางการศึกษาอยางเปนรูปธรรม (4) เพ่ิมการมี

สวนรวมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา สงเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนพ้ืนท่ีเรียนรู

เชิงสรางสรรคและมีชีวิต รวมถึงการเรียนรูและทบทวนทักษะพ้ืนฐาน ไดแกการอานออก เขียนได คิดเลขเปน  

โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยก 

การประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพ

การศึกษา และปฏิรูประบบการสอบท่ีนำไปสูการวัดผลในเชิงทักษะท่ีจำเปนสำหรับศตวรรษท่ี 21 มากกวา 

การวัดระดับความรูและ (6) สงเสริมการวิจัยและใชเทคโนโลยีในการสรางและจัดการความรู การเรียนการสอน  

และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ีซ่ึงรวมถึงการบูรณาการ ความรวมมือระหวาง

สถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือเสริมสรางระบบนิเวศนวัตกรรมท่ีเขมแข็ง 

  4) พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการ (1) จัดใหมีระบบการศึกษาและระบบ

ฝกอบรมบนฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพสูงและยืดหยุน (2) มีมาตรการจูงใจและสงเสริมสนับสนุนใหคนเขาสูใฝเรียนรู 

พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (3) พัฒนาระบบการเรียนรูชุมชนใหเขาถึงไดทุกท่ีทุกเวลา โดยความ

รวมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (4) พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลต

ฟอรม สื่อดิจิทัลเพ่ือการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ และ (5) พัฒนา

โปรแกรมประยุกตหรือสื่อการเรียนรูดิจิทัลท่ีมีคุณภาพท่ีนักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถเขาถึงและ 

ใชประโยชนในการเรียนรูและพัฒนาตนเองผานเทคโนโลยีสมัยใหมได 
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• เปาหมายของแผนยอย 

  คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและทักษะท่ีจำเปน

ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

 1.2.2) แผนยอยท่ี 3.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

• แนวทางการพัฒนา 

  พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรองและ 

การสงตอเพ่ือสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ สงเสริมสนับสนุนครอบครัวในการ

เสริมสรางความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพท้ังดานกีฬาภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป สงเสริม 

สนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสรางและพัฒนาเด็กและเยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษ

บนฐานพหุปญญา และสงเสริม สนับสนุนมาตรการจูงใจแกภาคเอกชนและสื่อในการมีสวนรวมและผลักดัน 

ใหผูมีความสามารถพิเศษมีบทบาทเดนในระดับนานาชาติ 

• เปาหมายของแผนยอย 

  ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพ่ือการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา 

เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 

(2) ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (รอง) 

 (2.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• เปาหมาย 

คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุลท้ังดานรางกาย 

สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

(2.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 

2.2.1) แผนยอยท่ี 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 

• แนวทางการพัฒนา 

1) จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีดีท่ีสมวัย

ทุกดาน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีเนน 

การพัฒนาทักษะสำคัญดานตาง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะดานความคิดความจำ ทักษะการควบคุมอารมณ 

ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรูจักประเมินตนเอง ควบคูกับการยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนา 

เด็กปฐมวัยใหมีความพรอมท้ังทักษะความรู จริยธรรม และความเปนมืออาชีพ ตลอดจนผลักดันใหมีกฎหมาย 

การพัฒนาเด็กปฐมวัยใหครอบคลุมท้ังการพัฒนาทักษะ การเรียนรูเนนการเตรียมความพรอมเขาสูระบบการศึกษา 

การพัฒนาสุขภาพอนามัยใหมีพัฒนาการท่ีสมวัยและการเตรียมทักษะการอยูในสังคมใหมีพัฒนาการอยางรอบดาน 

• เปาหมายของแผนยอย 

  เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากข้ึน 

2.2.2) แผนยอยท่ี 3.3 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 
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• แนวทางการพัฒนา 

  1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21โดยเฉพาะทักษะ 

ดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน ความคิดสรางสรรคการทำงานรวมกับผูอ่ืน 

   2) จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช เทคโนโลยี 

ท่ีสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 3) จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผน

การเงิน ตลอดจนทักษะท่ีเชื่อมตอกับโลกการทำงาน 4) จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการ 

ของประเทศ การบมเพาะการเปนนักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมท้ังทักษะชีวิตท่ีสามารถ 

อยูรวมและทำงานภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม 

• เปาหมายของแผนยอย 

วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวน รูจักคิดวิเคราะห รักการ

เรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงาน

รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

2.2.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ 3.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

• แนวทางการพัฒนา 

  ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในชวงวัยทำงานใหมีคุณภาพมาตรฐาน

สอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความตองการของตลาดงาน รวมท้ังเทคโนโลยีสมัยใหม เพ่ือสรางความ

เขมแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนใหกับประเทศ 

• เปาหมายของแผนยอย 

  แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสำคัญ 

ท่ีจะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความตองการ

ของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน 

  2.2.4) แผนยอยของแผนแมบทฯ 3.5 การสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ 

• แนวทางการพัฒนา 

  สงเสริมการมีงานทำของผูสูงอายุใหพ่ึงพาตนเองไดทางเศรษฐกิจ และรวมเปนพลัง

สำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ ตลอดจนจัดทำหลักสูตรพัฒนา ทักษะในการประกอบอาชีพ 

ท่ีเหมาะสมกับวัย สมรรถนะทางกาย ลักษณะงาน และสงเสริมทักษะ การเรียนรูในการทำงานรวมกันระหวางกลุมวัย 

• เปาหมายของแผนยอย 

  ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความม่ันคงในชีวิต มีทักษะการดำรงชีวิต เรียนรูพัฒนา

ตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสังคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพ่ิมข้ึน 

(3) ประเด็น 10 การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม (รอง) 

 (3.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• เปาหมาย 

คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเปนไทยมากข้ึน 

นำหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวติสังคมไทยมีความสุขและเปนท่ียอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 
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(3.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 3.1 การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คานิยมและการ

เสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี 

• แนวทางการพัฒนา 

บูรณาการเรื่องความซ่ือสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และดานสิ่งแวดลอมในการ

จัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ในสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและภูมิปญญาทองถ่ิน รวมท้ัง การตระหนักรู  

และการมีสวนรวม ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหรองรับการเปลี่ยนแปลงท้ังในประเทศและตางประเทศ 

• เปาหมายของแผนยอย 

   คนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลท้ังดาน

สติปญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน 

(4) ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 

 (4.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• เปาหมาย 

  คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

 (4.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) การคุมครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและหลักประกัน

ทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

• แนวทางการพัฒนา 

ขยายฐานความคุมครองทางสังคม โดยการจัดระบบหรือมาตรการนรูปแบบตาง ๆ  

ใหสามารถคุมครองสิทธิข้ันพ้ืนฐานของประชาชนทุกคน บริการสังคม การประกันสังคมการชวยเหลือทางสังคม  

การคุมครองอยางเปนทางการและไมเปนทางการ ซ่ึงครอบคลุมถึงการจัดโครงขายการคุมครองทางสังคม สำหรับ

ผูดอยโอกาสและคนยากจน ใหสามารถเขาถึงบริการพ้ืนฐานของาครัฐไดอยางมีคุณภาพ และการจัดการกับความเสี่ยง

ทางสังคมท่ีเกิดข้ึนจากวิกฤตทางเศรษฐกิจสังคม และภัยพิบัติตาง ๆ เพ่ือปดชองวางการคุมครองทางสังคมตาง ๆ  

ในประเทศไทย 

• เปาหมายของแผนยอย 

   คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุมดอยโอกาสและกลุมเปราะบางไดรับการคุมครองและ 

มีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

(5) ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 

 (5.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• เปาหมาย 

  1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชบริการ 

  2. ภาครัฐมีการดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ดวยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกตใช 

 (5.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  

5.2.1) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการพัฒนาบริการประชาชน 
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• แนวทางการพัฒนา 

  1. พัฒนาการใหบริการภาครัฐผานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชตั้งแตตนจนจบ

กระบวนการและปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากลอยางคุมคา มีความรวดเร็ว โปรงใส เสียคาใชจายนอย  

ลดขอจำกัดทางกายภาพ เวลา พ้ืนท่ีและตรวจสอบได ตามหลักการออกแบบท่ีเปนสากล เพ่ือใหบริการภาครัฐเปนไป

อยางปลอดภัย สรางสรรค โปรงใส มีธรรมาภิบาลเกิดประโยชนสูงสุด 

  2. ปรับวิธีการทำงาน จาก “การทำงานตามภารกิจ ท่ีกฎหมายกำหนด”  เปน  

“การใหบริการท่ีใหความสำคัญกับผูรับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทำงานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนา บริการภาครัฐ 

ท่ีมีคุณคาและไดมาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการทำงานดวยมือ เปนการทำงานบน ระบบดิจิทัลท้ังหมด เชื่อมโยง

และบูรณาการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐเขาดวยกันเสมือนเปน องคกรเดียว มีการพัฒนาบริการเดิมและ 

สรางบริการใหมท่ีเปนพลวัตสอดคลองเหมาะสมกับ สถานการณและขับเคลื่อนโดยความตองการของประชาชน  

ภาคธุรกิจ และผูใชบริการ และเปดโอกาส ใหเสนอความเห็นตอการดำเนินงานของภาครัฐไดอยางสะดวก ทันสถานการณ 

• เปาหมายของแผนยอย 

งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 

5.2.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.2) แผนยอยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 

• แนวทางการพัฒนา 

  1. จัดทำงบประมาณตอบสนองตอเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ เพ่ือใหงบประมาณเปน

เครื่องมือสำคัญท่ีจะขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจ ของหนวยงานท้ังในภารกิจพ้ืนฐาน 

ภารกิจยุทธศาสตร ภารกิจพ้ืนท่ี และภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีไดรับ มอบหมายใหสามารถดำเนินการไดตามเปาหมายของแตละ

แผนงาน/โครงการ และเปาหมายรวม ตามระยะเวลาท่ีกำหนดไว สอดคลองกับสถานการณและความเรงดวนในแตละ

ชวงเวลา โดยใชเครื่องมือดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยรวมกัน เพ่ือใหเกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอยางยั่งยืน 

  2. กำหนดใหมีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติ และ

ผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ท้ังในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตรและภารกิจพ้ืนท่ี มีการติดตามประเมินผล

ท้ังกอนเริ่มโครงการ ระหวางดำเนินการ และหลังการดำเนินงานเปนการติดตามประเมินผลท้ังระบบ ตั้งแตปจจัย

นำเขา กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

โดยพัฒนาการเชื่อมโยงขอมูล เพ่ือใหสามารถตรวจสอบ และนำไปสูการปรับแนวทาง การดำเนินงานท่ีเหมาะสม 

ไดอยางตอเนื่อง พรอมท้ังเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการติดตามประเมินผล และจัดใหมี 

การรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุเปาหมายตอสาธารณะ เปนประจำ รวมท้ังการตรวจสอบโดยองคกร

อิสระตองเปนไปเพ่ือสงเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 

• เปาหมายของแผนยอย 

1. หนวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ  

 2. หนวยงานของรัฐดำเนินการโครงการตามหวงโซคุณคาของประเทศไทย เพ่ือการบรรลุ

เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 
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5.2.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.4) แผนยอยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

• แนวทางการพัฒนา 

  1. พัฒนาหนวยงานภาครัฐใหเปน “ภาครัฐทันสมัย เปดกวาง เปนองคกรขีดสมรรถนะ

สูง”สามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา เทียบไดกับมาตรฐานสากลรองรับสภาพแวดลอมในการ

ปฏิบัติงานท่ีมีความหลากหลายซับซอนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล  

การพัฒนาใหมีการนำขอมูลและขอมูลขนาดใหญมาใชในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ  

การใหบริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงานและขอมูลระหวางองคกรท้ังภายใน

และภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสรางแพลตฟอรมดิจิทัลท่ีภาครัฐสามารถใชรวมกันเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ

เขาถึงขอมูลท่ีสะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงขอมูลของหนวยงานภาครัฐใหมีมาตรฐานเดียวกันและขอมูลระหวาง

หนวยงานท่ีเก่ียวของ ตลอดจนเพ่ือใหภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผูประกอบการสามารถใชประโยชนจากขอมูล 

ในการขยายโอกาสทางการคาท้ังในประเทศและตางประเทศ 

  2. กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการท่ีต้ังอยูบนขอมูลและหลักฐานเชิงประจักษ 

มุงผลสัมฤทธิ์มีความโปรงใส ยืดหยุนและคลองตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญ ระบบการทำงานท่ีเปน

ดิจิทัล มาใชในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาขอมูลเปดภาครัฐใหทุกภาคสวนสามารถเขาถึง แบงปน และ

ใชประโยชนไดอยางเหมาะสมและสะดวกรวมท้ังนำองคความรูในแบบสหสาขาวิชาเขามาประยุกตใชเพ่ือสรางคุณคาและ

แนวทางปฏิบัติท่ีเปนเลิศในการตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ  ไดอยางทันเวลา พรอมท้ังมีการจัดการความรูและถายทอด

ความรูอยางเปนระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐใหเปนองคกรแหงการเรียนรูและการเสริมสรางการรับรูสรางความเขาใจ  

การพัฒนาวัฒนธรรมองคกร เพ่ือสงเสริมการพัฒนาระบบบริการและการบริหารจัดการภาครัฐอยางเต็มศักยภาพ 

  3. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสรางองคการและออกแบบระบบการบริหารงานใหม 

ใหมีความยืดหยุน คลองตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองตอบริบทการเปลี่ยนแปลงไดในทุกมิติไมยึดติดกับ 

การจัดโครงสรางองคการแบบราชการและวางกฎเกณฑมาตรฐานกลางอยางตายตัว มีขนาดท่ีเหมาะสมกับภารกิจ 

ปราศจากความซ้ำซอนของการดำเนินภารกิจสามารถปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจ โครงสรางองคการ ระบบการบริหารงาน 

รวมท้ังวางกฎระเบียบไดเองอยางเหมาะสมตามสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป เนนทำงานแบบบูรณาการไรรอยตอและ

เชื่อมโยงเปนเครือขายกับทุกภาคสวน ท้ังนี้ เพ่ือมุงไปสูความเปนองคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูงสามารถปฏิบัติงานและ 

มีผลสัมฤทธิ์เทียบไดกับมาตรฐานระดับสากล นอกจากนี้ยังมีความเปนสำนักงานสมัยใหม ใชประโยชนจากขอมูล

ขนาดใหญเพ่ือวิเคราะหคาดการณลวงหนาและทำงานในเชิงรุก สามารถนำเทคโนโลยีอันทันสมัยเขามาประยุกตใช

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและสรางคุณคาในการทำงาน 

• เปาหมายของแผนยอย 

  ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว 

5.2.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.5) แผนยอยการสรางและพัฒนาบุคลากร ภาครัฐ 

• แนวทางการพัฒนา 

  1. ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเปาหมายและนโยบายกำลังคนในภาครัฐใหมีมาตรฐาน

และเกิดผลในทางปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหกำลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับภารกิจของภาครัฐ 

และสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติโดยเฉพาะการพัฒนาระบบการบริหารกำลังคนใหมี
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ความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม เพ่ิมความยืดหยุนคลองตัวใหกับหนวยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ในทุกข้ันตอนควบคูไปกับการเสริมสรางประสิทธิภาพและคุณภาพภายใตหลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง

กลไกการวางแผนกำลังคนรูปแบบการจางงาน การสรรหา การคัดเลือก การแตงตั้ง เพ่ือเอ้ือใหเกิดการหมุนเวียน ถายเท

แลกเปลี่ยน และโยกยายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหวางภาคสวนตาง ๆ ของประเทศไดอยางคลองตัว 

  2. เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐใหเปนไปตามระบบ

คุณธรรมอยางแทจริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรูความสามารถมีคุณธรรมจริยธรรมและจิตสำนึก

สาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรใหสามารถสนองความตองการในการปฏิบัติงาน มีความกาวหนา

ในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกงทำงานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและเลื่อนระดับตำแหนงของบุคลากร

ภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการปองกันการแทรกแซงและการใช 

ดุลยพินิจโดยมิชอบการสรางความกาวหนาใหกับบุคลากรภาครัฐตามความรูความสามารถและศักยภาพในการ

ปฏิบัติงานและการสรางกลไกใหบุคลากรภาครัฐสามารถโยกยายและหมุนเวียนไดอยางคลองตัวเพ่ือประโยชนของ

ภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจางงานบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีรูปแบบท่ีหลากหลายเหมาะสมกับภารกิจ

ในรูปตาง ๆ อาทิ การจางงานท่ีมีลักษณะชั่วคราว ใหเปนเครื่องมือในการบริหารงานในภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 

รวมท้ังการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบคาตอบแทนท่ีเปนธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคลองกับภาระงาน 

โดยปรับปรุงวิธีการกำหนดและพิจารณาคาตอบแทนและสิทธิประโยชนของบุคลากรภาครัฐใหมีมาตรฐาน เหมาะสมกับ

ลักษณะงานและภารกิจรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับตลาดการจางงานไดอยางสมเหตุสมผล โดยไมใหเกิดความเหลื่อม

ล้ำของคาตอบแทนและสิทธิประโยชนตาง ๆ ระหวางบุคลากรของรัฐ 

  3. พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีความรูความสามารถสูงมีทักษะการคิด

วิเคราะหและการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐใหมีสมรรถนะ

ใหม ๆ ทักษะการใชภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม ทักษะดานดิจิทัลมีทัศนคติและกรอบความคิดในการทำงาน 

เพ่ือใหบริการประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือประโยชนของการพัฒนา

ประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยน

แนวคิดใหการปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปขางหนา สามารถบูรณาการ 

การทำงานรวมกับภาคสวนอ่ืนไดอยางเปนรูปธรรม และมีสำนึกในการปฏิบัติงานดวยความรับผิดรับชอบและ 

ความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพดวยความเปนธรรมและเสมอภาค กลายืนหยัดในการกระทำ 

ท่ีถูกตอง คำนึงถึงประโยชนของสวนรวมมากกวาประโยชนของสวนตน ตลอดจนสงเสริมใหมีการคุมครองและปกปอง

บุคลากรภาครัฐท่ีกลายืดหยัดในการกระทำท่ีถูกตองและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  4. สรางผูนำทางยุทธศาสตรในหนวยงานภาครัฐทุกระดับอยางตอเนื่องและเปนระบบ 

เพ่ือใหผูนำและผูบริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ มีความเขาใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมท้ังระดับ

ทองถ่ิน ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการนำหนวยงาน และมีคุณธรรม จริยธรรม 

ในการบริหารงานเพ่ือประโยชนของสวนรวม เปนท้ังผูนำทางความรูและความคิด ผลักดันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง 

พัฒนานโยบายและยุทธศาสตรเปนแบบอยางท่ีดีตอผูรวมงานและตอสังคม เพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ

ระยะยาว โดยตองไดรับการปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิดใหตนเองมีความเปนผูประกอบการสาธารณะ 
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เพ่ิมทักษะใหมีสมรรถนะท่ีจำเปนและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันจะชวยทำใหสามารถแสดงบทบาทของการเปนผูนำ

การเปลี่ยนแปลง เพ่ือสรางคุณคาและประโยชนสุขใหแกประชาชน 

• เปาหมายของแผนยอย 

 บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 

มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 

(6) ประเด็น 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 

 (6.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• เปาหมาย 

ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 (6.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการปองกันการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 

• แนวทางการพัฒนา 

 1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝงและ

หลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” 

และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปนพลเมืองท่ีดีมีวัฒนธรรมสุจริตสามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดเปนประโยชนสวนตน  

สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉยอดทนตอการทุจริต และเขามา 

มีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตในระดับชุมชน

เพ่ือนำไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมท่ียึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ 

ท่ีเด็กไทยทุกคนตองเรียนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ต้ังแตระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป 

“พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหนาท่ีความเปนพลเมืองท่ีดี มีจิตสำนึกยึดม่ัน 

ในความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 2. สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความใสสะอาด 

ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปดเผยโปรงใส ถูกตองเปนธรรม  

ไมคดโกง รูจักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสราง

จิตสำนึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร โดยการสนับสนุนใหขาราชการและเจาหนาท่ี

รัฐเขามามีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมในการเฝาระวัง 

สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจงเบาะแส เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได โดยมีมาตรการ

สนับสนุนและคุมครองผูแจงเบาะแส 

 3. ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรท่ีเอ้ือตอการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาท่ี เชน การนำระบบเทคโนโลยีเขามาใชแทนการใชดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสราง

มาตรฐานท่ีโปรงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดข้ันตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานดวยวิธี

ปฏิบัติท่ีชัดเจนตรวจสอบได ปรับปรุงแกไขกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของเพ่ือลดการใชดุลพินิจของผูมีอำนาจ 

ในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึง การสรางความโปรงใสในการบริการขอมูลภาครัฐท้ังระบบ โดยการพัฒนา

ระบบขอมูลดิจิทัลท่ีมีการกำหนดกฎเกณฑ กติกา กระบวนการ ข้ันตอนการดำเนินงานการเขาถึงขอมูล รวมถึงขอมูล 
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การจัดซ้ือจัดจางและการใชงบประมาณของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริมการเขาถึงขอมูลสาธารณะสราง 

ความโปรงใส และสงเสริมใหมีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชนซ่ึงรวมถึงการมีกลไก 

ท่ีเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางและการดำเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการ 

การทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงสงเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนในการ

รวมเฝาระวัง และปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นท่ีมีอยูใกลตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูชี้เบาะแส 

ท่ีสามารถสรางความเชื่อม่ันและม่ันใจใหกับผูใหเบาะแส 

• เปาหมายของแผนยอย 

 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

(7) ประเด็น 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม (รอง) 

 (7.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• เปาหมาย 

 กฎหมายเปนเครื่องมือใหทุกภาคสวนไดประโยชนจากการพัฒนาประเทศอยางเทาเทียม

และเปนธรรม 

 (7.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการพัฒนากฎหมาย 

• แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ และมาตรการตาง ๆ ใหสอดคลองกับบริบท 

และเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ แกไขปรับปรุงกฎหมายใหทันสมัย ยกเลิกกฎหมายท่ีมีเนื้อหาไมจำเปน หรือเปน

อุปสรรคตอการพัฒนาประเทศ เพ่ือใหกฎหมายชวยสรางสรรคความเปนธรรม ลดความเหลื่อมล้ำ และกระจายความเจริญ

ทางเศรษฐกิจและเอ้ือตอการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐในการพัฒนาประเทศ เพ่ือรองรับการพัฒนาภูมิภาคและ

จังหวัดท่ีมีประสิทธิภาพเอ้ือตอการใชนวัตกรรมท้ังในภาครัฐและเอกชนใหสอดคลองกับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไป  

เอ้ือตอการประกอบธุรกิจท้ังในและตางประเทศท้ังในภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ และการทองเท่ียว โดยเฉพาะ

การกำหนดวงรอบในการทบทวนปรับปรุงแกไขกฎหมายใหทันสมัยอยูตลอดเวลา รวมท้ัง การประเมินผลสัมฤทธิ์ 

ของกฎหมายทุกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 

2. มีวิธีการบัญญัติกฎหมายอยางมีสวนรวม ตองดำเนินการใหมีการรับฟงความคิดเห็น

ของผูเก่ียวของ วิเคราะหผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากกฎหมายอยางรอบดานและเปนระบบ รวมท้ังเปดเผย ผลการรับ

ฟงความคิดเห็นและการวิเคราะหตอประชาชน และนำมาประกอบการพิจารณาในกระบวนการตรา กฎหมาย 

ทุกข้ันตอน เพ่ือพัฒนากฎหมายทุกฉบับและทุกลำดับศักดิ์ใหสอดคลองและเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

เอ้ืออำนวยตอการบริหารราชการแผนดิน การดำเนินงานของภาครัฐท่ีเหมาะสม การพัฒนาประเทศ การใหบริการ

ประชาชนการประกอบธุรกิจ และการแขงขันระหวางประเทศ 

3. พัฒนาการบังคับใชกฎหมาย โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมสมัยใหมมาใช

ในกระบวนการบังคับใชกฎหมายใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ และเปนธรรม และกอใหเกิด

ความคุมคาทางเศรษฐกิจสามารถกลาวหาและจับ กุมผูกระทำผิดไดอยาง ถูกตอง และรวดเร็ว รวมท้ัง  

เพ่ิมประสิทธิภาพในการบังคับใชกฎหมายอยางเขมงวด และเปนธรรม  
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4. สงเสริมเทคโนโลยีดิจิ ทัล และนวัตกรรมในกระบวนการกฎหมาย สนับสนุน 

การใชเทคโนโลยี และนวัตกรรมในการพัฒนากฎหมาย การบังคับใชและการปฏิบัติ ตามกฎหมายเพ่ือใหเปนไป 

อยางมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวม ในการกระบวนการทางกฎหมายโดยเพ่ิมชองทาง 

การมีสวนรวมของประชาชนตั้งแตตนจนจบ กระบวนการ เพ่ือใหกฎหมายเปนเครื่องมือในการพัฒนาประเทศ และ 

มีเนื้อหาเปนไปเพ่ือประโยชนสวนรวม 

• เปาหมายของแผนยอย 

  กฎหมายไมเปนอุปสรรคตอการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชนอยูภายใตกรอบกฎหมาย 

ท่ีมุงใหประชาชนในวงกวางไดรับประโยชนจากการพัฒนาประเทศโดยท่ัวถึง 

(8) ประเด็น 1 ความม่ันคง (รอง) 

 (8.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• เปาหมาย 

เปาหมายท่ี 1 ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน 

เปาหมายท่ี 2 ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุขดีข้ึน 

 (8.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ ความม่ันคง 

 8.2.1) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการรักษาความสงบภายในประเทศ 

• แนวทางการพัฒนา 

  เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตย  

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักรูถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ 

รณรงคเสริมสรางความรักและภาคภูมิใจในความเปนคนไทยและชาติไทย ผานทางกลไกตาง ๆ รวมถึงการศึกษา

ประวัติศาสตรในเชิงสรางสรรค นอมนำแลเผยแพรศาสตรพระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึง

แนวทางพระราชดำริตาง ๆ ใหเกิดความเขาใจอยางถองแท และนำไปประยุกตปฏิบัติใชอยางกวางขวาง จัดกิจกรรม

เฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอยางสม่ำเสมอ 

 

• เปาหมายของแผนยอย 

  คนไทยมีความจงรักภักดี ซ่ือสัตย พรอมธำรงรักษาไวซ่ึงสถาบันหลักของชาติ สถาบัน

ศาสนาเปนท่ีเคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน 

8.2.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.2) แผนยอยการปองกันและแก ไขปญหา 

ท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 

• แนวทางการพัฒนา 

1)  ปองกันและปราบปรามยาเสพติด มุงยึดแนวคิดการแกไขปญหายาเสพติด  

การปองกันยาเสพติดในแตละกลุมเปาหมายอยางเหมาะสมเปนรูปธรรม โดยการปลูกฝงคานิยมและองคความรู 

ท่ีเหมาะสม อันจะสงผลกระทบตอความคิดและโนมนาวใหเกิดความเห็นท่ีคลอยตามอยางถูกตอง มีการปรับระบบ

นิเวศ (สภาพแวดลอม) ท่ีเหมาะสม โดยการเสริมสรางปจจัยท่ีเอ้ือตอการไมเขาไปยุงเก่ียวกับยาเสพติดของแตละ

กลุมเปาหมาย อาทิ ครอบครัว โรงเรียน และชุมชน 
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2) ปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงทางไซเบอรมุงเนนการวางกลยุทธ/ยุทธวิธี 

ในการแกไขปญหาดานความม่ันคงทางไซเบอร ใหครอบคลุมสภาพปญหาของภัยคุกคามทางไซเบอร ซ่ึงไดแก  

การโจมตีทางไซเบอรของกลุมแฮกเกอร การจารกรรมหรือเปลี่ยนแปลงแกไขขอมูลการโจมตีตอกลุมโครงสรางพ้ืนฐาน

สำคัญทางสารสนเทศ และการเผยแพรขอมูลเพ่ือความปนปวนอันกระทบตอประชาชน รวมท้ังอาจสงผลกระทบตอ

ความม่ันคง 

3) ปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใตมุงจัดการกับเง่ือนไข

ปญหาท่ีมีอยูเดิมท้ังปวงใหหมดสิ้นไป และเฝาระวังมิใหเกิดเง่ือนไขใหมข้ึน โดยนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและศาสตรพระราชามาเปนกรอบแนวทางนำในการดำเนินงานแกไขและปองกันปญหา ตลอดไปจนถึง 

การผลักดันยุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” ไปสูการปฏิบัติจริงในพ้ืนท่ี เพ่ือสงเสริมใหประชาชน 

เขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาท่ีสาเหตุอยางแทจริง พรอมนำความสงบสันติสุขอยางยั่งยืนกลับคืนสูประชาชน 

ในจังหวัดชายแดนภาคใต รวมท้ังสรางความเชื่อม่ันใหกับประชาชนท้ังประเทศ และนานาชาติตอไป โดยมีแนวคิด 

ในการดำเนินการท่ีสำคัญ ประกอบดวย (1) การมุงดำเนินการตอจุดศูนยดุลหลักของปญหาและแนวทางการปฏิบัติ

ของขบวนการในพ้ืนท่ี ดวยการลดขีดความสามารถของขบวนการและแนวรวมในทุกระดับ (2) ดำเนินการปองกัน 

เหตุรุนแรงท่ีจะเกิดข้ึนในพ้ืนท่ี และกับประชาชนกลุมเสี่ยง(3) ระงับยับยั้งการบมเพาะเยาวชน เพ่ือจัดต้ังมวลชน

สนับสนุนในอนาคต (4) ยุติการขยายแนวคิดท่ีถูกบิดเบือนจากหลักศาสนาท่ีถูกตอง และ (5) ใหความสำคัญกับ 

การขยายความรวมมือกับองคกรตางประเทศ นานาชาติและภาคประชาชน 

• เปาหมายของแผนยอย 

1. ปญหาความม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบัน (เชน ปญหายาเสพติด ความม่ันคงทางไซเบอร 

การคามนุษย ฯลฯ) ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการบริหารและพัฒนาประเทศ 

2. ภาคใตมีความสงบสุข รมเย็น 

(9) ประเด็น 2 การตางประเทศ (รอง) 

 (9.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• เปาหมาย 

 การตางประเทศไทยมี เอกภาพ ทำใหประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่ งยืน  

มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก 

 (9.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.2) แผนยอยความรวมมือเศรษฐกิจ และความรวมมือ 

เพ่ือการพัฒนาระหวางประเทศ 

• แนวทางการพัฒนา 

 แลกเปลี่ยนองคความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรม รวมถึง เรียนรูแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ

จากประเทศท่ีมีศักยภาพในสาขาท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศไทย รวมถึงการเสริมสรางความรวมมือ 

ในดานการยกระดับการศึกษา การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและแรงงาน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของคนไทย และ

ดึงดูดคนไทยท่ีมีความสามารถในตางประเทศ รวมท้ังสงเสริมการบริหารจัดการการนำเขาและใชประโยชน 

จากแรงงานและผูท่ีมีความสามารถหรือทักษะพิเศษจากตางประเทศอยางเหมาะสม โดยคำนึงถึงความสมดุลระหวาง

การพัฒนาเศรษฐกิจและความยั่งยืน 
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• เปาหมายของแผนยอย 

  ประเทศไทยเปนหุนสวนการพัฒนาท่ียั่งยืนกับตางประเทศ เพ่ือรวมกันบรรลุเปาหมาย

การพัฒนาท่ียั่งยืนของโลก 

(10) ประเด็น 6 พ้ืนท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ (รอง) 

  (10.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• เปาหมาย 

   ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน เกิดนศูนยกลางความเจริญทาง

เศรษฐกิจและสังคม ในทุกภูมิภาคของประเทศ เพ่ือกระจายความเจริญทางดานเศรษฐกิจและสังคม 

  (10.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการพัฒนาเมืองนาอยูอัจฉริยะ 

• แนวทางการพัฒนา 

  พัฒนาเมืองขนาดกลางใหเปนเมืองนาอยูท่ีเปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจ สังคมและ 

การบริการใหกับพ้ืนท่ีโดยรอบ โดยเนนการตอยอดจากฐานเศรษฐกิจท่ีมีในพ้ืนท่ี เพ่ือใหเกิดการกระจายความเจริญ

ไปสูพ้ืนท่ีโดยรอบ และสนับสนุนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของเมืองศูนยกลางทางเศรษฐกิจ โดยสรางเครือขาย 

การพัฒนาเศรษฐกิจระดับภาค ภาคเหนือ เนนการพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียวเชิงนิเวศ การทองเท่ียว 

เชิงวัฒนธรรม และการเกษตรมูลคาสูง และการใหบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและโครงสรางพ้ืนฐาน 

ทางสังคมแกพ้ืนท่ีโดยรอบภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เนนการพัฒนาการคาและกิจกรรมทางเศรษฐกิจใหม การเกษตร

มูลคาสูง และการใหบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและโครงสรางพ้ืนฐานทางสังคมแกพ้ืนท่ีโดยรอบ  

ภาคกลางและตะวันออก เนนการพัฒนาและสงเสริมการคาและกิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีมีอยูเดิมและการใหบริการ

ดานโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและโครงสรางพ้ืนฐานทางสังคมแกพ้ืนท่ีโดยรอบ ภาคใต เนนการพัฒนาและ

สงเสริมการทองเท่ียวเชิงนิเวศและอุตสาหกรรมการเกษตรครบวงจร และการใหบริการดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

ทางเศรษฐกิจและโครงสรางพ้ืนฐานทางสังคมแกพ้ืนท่ีโดยรอบ 

• เปาหมายของแผนยอย 

เมืองในพ้ืนท่ีเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนา เพ่ือกระจายความเจริญและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 

(11) ประเด็น 7 โครงสรางพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกสและดิจิทัล (รอง) 

 (11.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• เปาหมาย 

ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศดีข้ึน 

 (11.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.3) แผนยอยโครงสรางพ้ืนบานดานดิจิทัล 

• แนวทางการพัฒนา 

   สนับสนุนใหมีการพัฒนาระบบนิเวศ ท้ังในสวนโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัล ศูนยขอมูล 

ขนาดใหญท่ีไดมาตรฐานสากล บุคลากรดิจิทัล สิ่งอำนวยความสะดวก และสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม รวมท้ัง 

ปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนแหลงบมเพาะธุรกิจและดึงดูดการลงทุน พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม ดิจิทัล 

ซ่ึงจะนำไปสูการพัฒนาอุตสาหกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีศักยภาพและเปนอุตสาหกรรมแหงอนาคต สำหรับกิจการ 

ท่ีใชเทคโนโลยีข้ันสูงท้ังภายในประเทศและจากตางประเทศ 
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• เปาหมายของแผนยอย 

ประชาชนมีความสามารถในการเขาถึงอินเทอรเน็ตมากข้ึน 

(12) ประเด็น 9 เขตเศรษฐกิจพิเศษ (รอง) 

 (12.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• เปาหมาย 

การเจริญเติบโตของผลิตภัณฑมวลรวมของพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษท้ังหมดเพ่ิมข้ึน 

 (12.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

• แนวทางการพัฒนา 

  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมสำหรับการทำวิจัย

ตอยอด เพ่ือขยายผลงานวิจัยไปสูเชิงพาณิชย และพัฒนาศูนยการเรียนรูและศูนยบริการ รวมท้ัง จัดทำหลักสูตร 

การเรียนการสอน และฝกอบรม ตอยอดโครงสรางพ้ืนฐานใหเปนแหลงสนับสนุนการถายทอดเทคโนโลยีท้ังในและ

ตางประเทศ รวมถึงการใหบริการวิเคราะหทดสอบของภูมิภาคอาเซียน 

• เปาหมายของแผนยอย 

การขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมของพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพ่ิมข้ึน 

(13) ประเด็น 18 การเติบโตอยางย่ังยืน (รอง) 

 (13.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• เปาหมาย 

สภาพแวดลอมของประเทศไทยมีคุณภาพดีข้ึนอยางยั่งยืน 

 (13.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.5) แผนยอยการยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคต

ประเทศ 

• แนวทางการพัฒนา 

  สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตท่ีดีของ

คนไทย โดยปรับปรุงกลไกและพัฒนาเครื่องมือตาง ๆ ของภาครัฐ ใหเอ้ือตอการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชน

ทุกภาคสวนใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือรองรับการเติบโตท่ีมีคุณภาพในอนาคต สรางความรู ความเขาใจ  

การตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหรองรับการเปลี่ยนแปลงท้ังใน

ระดับประเทศและระดับสากล โดยสอดแทรกในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือการจัดการเรียนรูตลอดชีวิตท้ังในระบบ

และนอกระบบ 

• เปาหมายของแผนยอย 

คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตท่ีดี 

(14) ประเด็น 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (รอง) 

 (14.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• เปาหมาย 

 ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางพ้ืนฐานทางเทคโนโลยี และดานโครงสราง

พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรของประเทศเพ่ิมสูงข้ึน 
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 (14.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.4) แผนยอยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมดานองค

ความรูพ้ืนฐาน 

• แนวทางการพัฒนา 

   พัฒนาองคความรูพ้ืนฐานทางสังคมและความเปนมนุษย โดยการสงเสริมการวิจัย พัฒนา 

และประยุกตใชนวัตกรรมในการพัฒนาองคความรูพ้ืนฐานทางสังคมและความเปนมนุษยเพ่ือสรางองคความรูทาง 

ดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตรของประเทศ รวมท้ังนำไปใชประโยชนตอยอดในเชิงเศรษฐกิจและสังคม โดยมีประเด็น

การวิจัยท่ีสำคัญ อาทิ ชุมชนของไทย ดานศิลปะ วัฒนธรรม ภาษา ดนตรี วรรณกรรมของไทย ความภาคภูมิใจ 

ในความเปนไทย และสำนึกในการดูแลรับผิดชอบตอบานเมือง มรดกวัฒนธรรม 

• เปาหมายของแผนยอย 

ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานท้ัง 4 ดานทัดเทียมประเทศท่ีกาวหนา

ในเอเชีย 

 

 2.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสาม พ.ศ. 2566 – 2570 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) มีวัตถุประสงค 

เพ่ือพลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางคุณคา อยางยั่งยืน” ซ่ึงหมายถึงการสรางการเปลี่ยนแปลง 

ท่ีครอบคลุมตั้งแตระดับโครงสราง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุงเสริมสรางสังคมท่ีกาวทันพลวัตของโลก และเก้ือหนุน 

ใหคนไทยมีโอกาสท่ีจะพัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพ พรอมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการใหบริการ 

ใหสามารถสรางมูลคาเพ่ิมท่ีสูงข้ึนโดยอยูบนพ้ืนฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดลอม 

    เพ่ือถายทอดเปาหมายหลักไปสูภาพของการขับเคลื่อนท่ีชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา 

ท่ีเอ้ือใหเกิดการทำงานรวมกันของหลายหนวยงานและหลายภาคสวนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่งใหเกิด

ผลไดอยางเปนรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 จึงไดกำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย ซ่ึงเปน

การบงบอกถึงสิ่งท่ีประเทศไทยปรารถนาจะ “เปน” หรือมุงหวังจะ “มี” เพ่ือสะทอนประเด็นการพัฒนาท่ีมีลำดับ

ความสำคัญสูงตอการพลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจ สรางมูลคาอยางยั่งยืน” ภารกิจสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีสวนเก่ียวของกับหมุดหมายการพัฒนาท่ีเชื่อมโยงกับเปาหมายหลัก ประกอบดวย  

6 หมุดหมาย ดังนี้ 

   หมุดหมายท่ี 6 ไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกซอัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของ

อาเซียน กลยุทธท่ี 1 การขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจไทยดวยดิจิทัล กลยุทธยอย 1.2 สงเสริมและพัฒนา

ผูประกอบการในประเทศไทยใหสามารถประยุกต ใช เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล รวมถึงการนำอุปกรณ

อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะมาใชในการผลิตสินคาและบริการ เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและความสามารถในการทำกำไรใหแก

ผูประกอบการเพ่ิมข้ึน และกลยุทธยอยท่ี 1.4 สงเสริมการใชประโยชนจากความกาวหนาทางเทคโนโลยีดิจิทัล 

ในการดำรงชีพ เปาหมาย : เศรษฐกิจดิจิทัลภายในประเทศมีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน 

   หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืนเปาหมาย :  

1) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพ่ิมข้ึน 2) การพัฒนาเมือง 

ใหมีความนาอยูอยางยั่งยืน มีความพรอมในการรับมือและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ เพ่ือใหประชาชน 
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ทุกกลุมมีคุณภาพชีวิตท่ีดีอยางท่ัวถึง กลยุทธท่ี 1 การสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจฐานราก กลยุทธยอย 1.2  

สรางความเขมแข็งใหกับเศรษฐกิจชุมชน โดยสรางเสริมองคความรู ให กับชุมชนจากสถาบันการศึกษาในพ้ืนท่ี  

กลยุทธท่ี 2 การสงเสริมกลไกความรวมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชนและประชาสังคมเพ่ือการพัฒนาพ้ืนท่ีและเมือง 

กลยุทธยอยท่ี 2.1 สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนท่ีและเมืองดวยความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ หลากหลายรูปแบบ 

   หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุ นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคม 

ท่ีเพียงพอ เหมาะสม กลยุทธท่ี 2 การสรางโอกาสท่ีเสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน กลยุทธยอยท่ี 2.2  

สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีมีคุณภาพ เปาหมาย : 1) ครัวเรือนยากจนขามรุนมีโอกาส

ในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 2) คนไทยทุกชวงวัยได รับความคุ มครองทางสังคมท่ีเพียงพอตอ 

การดำรงชีวิต 

  หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ กลยุทธท่ี 2 การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพประชาชนและชุมชนในการรับมือภัยธรรมชาติและ 

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยทุธยอย 2.1 สงเสริมใหประชาชนทุกภาคสวนมีความรูความเขาใจ ตระหนักถึง

ความเสี่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เปาหมาย : สังคมไทย

มีภูมิคุมกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

  หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ งเรียนรู อยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา 

แหงอนาคต กลยุทธท่ี 1 คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ กลยุทธยอยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภถึง

ปฐมวัยใหมีพัฒนาการรอบดานมีอุปนิสัยท่ีดี กลยุทธยอยท่ี 1.2 พัฒนาผูอยูในชวงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานใหมีความ

ตระหนักรูในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะ ท่ีจำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน กลยุทธยอย

ท่ี 1.4 พัฒนาวัยแรงงานใหมีสมรรถนะท่ีจำเปนเพ่ือการประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต 

กลยุทธยอยท่ี 1.5 พัฒนาผูสูงอายุใหเปนพลเมืองมีคุณคาของสังคม กลยุทธท่ี 3 การเรียนรูตลอดชีวิต กลยุทธยอยท่ี 

3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต กลยุทธยอยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสำหรับ 

ผูท่ีไม สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ เปาหมาย : 1) คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย  

มีสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับโลกยุคใหม  มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและ 

มีภูมิคุ มกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข  

2) ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 

  หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชน กลยุทธท่ี 1  

การพัฒนาคุณภาพในการใหบริการภาครัฐท่ีตอบโจทย สะดวกและประหยัด กลยุทธยอยท่ี 1.1 ยกเลิกภารกิจให

บริการท่ีสามารถเปดใหภาคสวนอ่ืนใหบริการแทน กลยุทธยอยท่ี 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู

กับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จกลยุทธท่ี 2การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและ

โครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุ น เชื่อมโยง เปดกวางและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเอ้ือตอ 

การพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยท่ี 2.1 เรงทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ  

กลยุทธยอยท่ี 2.2 สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ กลยุทธท่ี 3 ปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลท่ีใช

ขอมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยท่ี 3.1 ปรับเปลี่ยนขอมูลภาครัฐท้ังหมดใหเปนดิจิทัล 

กลยุทธยอยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเปนดิจิทัลกลยุทธท่ี 4 สรางระบบบริหารภาครัฐท่ีสงเสริม
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การปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะท่ีจำเปนในการใหบริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ 

มาตรการภาครัฐใหเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยท่ี 4.1ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูด

และรักษาผูมีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศกลยุทธยอยท่ี 4.2 ยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความจำเปนและ

พัฒนากฎหมายท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ เปาหมาย : 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เขาถึงได 2) ภาครัฐ 

มีขีดสมรรถนะคลองตัว 

 

2.3  แผนระดับท่ี 3 (X) 

 2.3.1 แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) 

  1) วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิต 

อยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 

  2) เปาหมาย 

  1. ดานผูเรียน (Learner Aspirations) โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะและทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบดวย ทักษะและคุณลักษณะตอไปนี้ 

 3Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคิดเลขเปน (Arithmetic’s) 

 8Cs ไดแก  ทักษะดานการคิดอย างมีวิจารณญาณและทักษะในการแกปญหา ทักษะ 

ดานการสรางสรรคและนวัตกรรม ทักษาดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน ทักษะดานความรวมมือ  

การทำงานเปนทีมและภาวะผูนำ ทักษาะดานการสื่อสารสารสนเทศและการรูเทาทันสื่อ ทักษะดานคอมพิวเตอร 

และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษาะอาชีพ และทักษะการเรียนรู ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม 

   2. ดานการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ซ่ึงมีตัวชี้วัดเพ่ือการบรรลุเปาหมาย  

53 ตัวชี้วัด ประกอบดวย เปาหมายและตัวชี้วัดท่ีสำคัญ ดังนี้ 

  2.1 ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางท่ัวถึง (Access) 

  2.2 ผูเรียนทุกคนทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานอยางเทาเทียม 

(Equity) 

  2.3 ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถเต็มตาม

ศักยภาพ (Quality)  

  2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุมคาและ

บรรลุเปาหมาย (Efficiency) 

  2.5 ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปนพลวัตและบริบท

ท่ีเปลี่ยนแปลง (Relevancy) 

 3. ผลลัพธ 

     3.1 เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 

   3.2 สังคมไทยเปนสังคมแหงการเรียนรูและคุณธรรม มุงสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 

     3.3 ประเทศไทยกาวขามกับดักรายไดปานกลาง (Middle Income Trap) 
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4. ยุทธศาสตร เปาหมาย และแนวทางการพัฒนา 

  4.1 ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

  1) เปาหมาย 

    (1) คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

    (2) คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต และพ้ืนท่ีพิเศษ

ไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

    (3) คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 

  2) แนวทางการพัฒนา 

    (1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและ

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

     (2) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ

เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

    (3) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ (พ้ืนท่ีสูง 

พ้ืนท่ีตามแนวตะเข็บชายแดนและพ้ืนท่ีเกาะแกง ชายฝงทะเล ทุงกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชน

ชายขอบและแรงงานตางดาว) 

     (4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคามในรูปแบบ

ใหม อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม  

ภัยจากไซเบอร เปนตน 

 4.2 ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสราง 

ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

   1) เปาหมาย 

   (1) กำลังคนมีทักษะท่ีสำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาด

งาน และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

   (2) สถาบันการศึกษาและหนวยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปน

เลิศเฉพาะดาน 

     (3) การวิจัยและพัฒนา เพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและ

มูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

   2) แนวทางการพัฒนา 

    (1) ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความตองการของตลาด

งานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

    (2) สงเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 

    (3) สงเสริมการวิจัยและพัฒนา เพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิต 

และมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
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 4.3 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

   1) เปาหมาย 

   (1) ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะ

ท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

    (2) คนทุกชวงวัยมีทักษะความรู ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา

และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 

    (3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตาม

หลักสูตรไดอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 

    (4) แหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน 

และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี 

    (5) ระบบแลกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 

    (6) ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล 

    (7) ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

   2) แนวทางการพัฒนา 

    (1) สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถและการพัฒนา

คุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 

    (2) ส งเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู  สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรูต าง ๆ  

ใหมีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี 

    (3) สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะและพฤติกรรม 

ท่ีพึงประสงค 

    (4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ 

    (5) พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

    (6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 

    (7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

 4.4 ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

  1) เปาหมาย 

    (1) ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

    (2) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย 

    (3) ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตอง เปน

ปจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 

   2) แนวทางการพัฒนา 

    (1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

    (2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย 

    (3) พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเขาถึงได 
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 4.5 ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

   1) เปาหมาย 

    (1) คนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรมและนำแนวคิด 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

     (2) หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรู ท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

    (3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปน

มิตรกับสิ่งแวดลอม 

   2) แนวทางการพัฒนา 

    (1) สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และ 

นำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 

    (2) สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรูและสื่อการเรียนรู 

ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

    (3) พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปน

มิตรกับสิ่งแวดลอม 

 4.6 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา 

  1) เปาหมาย 

    (1) โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว ชัดเจน

และสามารถตรวจสอบได 

     (2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา 

    (3) ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการของ

ประชาชนและพ้ืนท่ี 

 (4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ 

ท่ีแตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกำลังแรงงานของประเทศ 

 2) แนวทางการพัฒนา 

  (1) ปรับปรุงโครงสรางการบรหิารจัดการศึกษา  

  (2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  

  (3) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา  

  (4) ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาท่ีสงผลตอคุณภาพและ

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
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 2.3.2 กรอบสาระสำคัญของแผนปฏบัิติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธกิาร 

 วิสัยทัศน 

  “ภายในป 2570 ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม  

มีทักษะท่ีจำเปนพรอมเรียนรูตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคลองกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม” 

 พันธกิจ 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

2. สรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

3. ผลิต พัฒนาและสรางเสริมศักยภาพกำลังคนท่ีมีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงานและความตองการของประเทศ 

4. สงเสริม สนับสนุนการสรางผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐท่ีสามารถ

นำไปใชประโยชนสำหรับการพัฒนาดานการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

คานิยมรวม 

   “เรียนดี มีความสุข” 

วัตถุประสงครวม 

    1. เพ่ือใหผูเรียนทุกกลุมวัยไดรับการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน  

    2. เพ่ือสรางโอกาสทางการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาใหกับประชาชนกลุมเปาหมาย 

   3. เพ่ือผลิต พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพกำลังคนใหมีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

   4. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัยและมีธรรมาภิบาล 
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ตารางท่ี 2.1 เปาหมายและตัวชี้วัดรวม (ผลสัมฤทธิ์) 

เปาหมายรวม/ผลสัมฤทธิ ์ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

1. ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาของชาติ มีทักษะการเรียนรู และทักษะ 

ที่จำเปนของโลกยุคใหมสามารถเขาถึงการเรียนรูอยาง

ตอเนื่องตลอดชีวิต ไดรับการพฒันาศักยภาพ 

ตามพหุปญญา 

1 ) อันดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

ดานการศึกษา (IMD) (อันดับที่ 49) 

2) สัดสวนเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ถึง 

มัธยมศึกษาปที่ 6 ที่มีขอมูลการสงเสริมการพัฒนา 

ศักยภาพตามพหุปญญารายบุคคลตอเด็กนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 6 ทั้งหมด  

(รอยละ 35) 

3) รอยละของผูเรียนกลุมเปาหมายที่ไดรับการพัฒนา

ทักษะที่จำเปนในโลกยุคใหม (ภาษาอังกฤษ/ดิจทิัล) (รอย

ละ 30) 

2. กำลังคนมีสมรรถนะสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน และความตองการของประเทศ 

1) รอยละของผูสำเร็จการศึกษาที่มีงานทำหรือ 

ประกอบอาชีพไดภายใน 1 ป (รอยละ 80) 

2) รอยละความพึงพอใจของนายจางหรือผูประกอบการที่

มีตอความสามารถในการปฏิบัตงิานของผูสำเร็จ

การศึกษา (รอยละ 80) 

3) รอยละของผูเรียนที่เขารวมการจัดการศึกษา 

เชิงบูรณาการกับการทำงานเพิ่มข้ึน (รอยละ 50) 

3. ประชาชนกลุมเปาหมายไดรับบริการทางการศึกษา

และการเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึงและเทาเทียม ดวย

รูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม 

1) สัดสวนประชากรนอกระบบการศึกษาวัยเรียนระดับ

การศึกษาภาคบังคับ (ป.1-ม.3) อายุ 6-14 ป  

(ไมเกินรอยละ 4) 

2) อัตราการเขาเรียนของผูเรียนแตละระดับการศึกษาต

อประชากรกลุมอายุ  

 - ระดับกอนประถมศึกษา (รอยละ 100) 

 - ระดับประถมศึกษา (รอยละ 100) 

 - ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (รอยละ 100) 

 - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

 (สามัญศึกษา/อาชีวศึกษา (รอยละ 79) 
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ตารางท่ี 2.2 ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาหมาย/เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและ

ประเทศ 

ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจ  

ปลูกฝงคานิยมท่ีถูกตอง และเสริมสรางภูมิคุมกัน 

สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม 

ไดตามสถานการณ 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน  

เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

ผูเรียนและประชาชมกลุมเปาหมายไดรับการพัฒนา 

ทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ ตามความตองการของ 

ตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสราง

สังคมแหงการเรียนรู 

1) ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

การศึกษาของชาติ มีทักษะท่ีจำเปนในโลกยุคใหม 

สงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา และ 

การเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา 

ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และไดรับการ 

สงเสริมใหมีความกาวหนาในวิชาชีพและมีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดี 

3) มีผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม 

และสิ่งประดิษฐท่ีสามารถนำไปใชประโยชน 

เพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพ่ิม 

เชิงเศรษฐกิจ 

4. การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษา 

ท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 

ประชาชนกลุมเปาหมาย มีหลักประกันในการเขาถึง 

บริการทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยาง

ท่ัวถึง เสมอภาคและเหมาะสม 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางเสริมคุณภาพ 

ชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจ 

ท่ีถูกตอง มีความตระหนักในการดำเนินชีวิต 

ท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิต 

ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

6.การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

ใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 
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  2.3.3 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

  วิสัยทัศน 

   “บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ผูเรียนมีคุณภาพ มีความสุข รูเทาทันโลกยุคใหม” 

  พันธกิจ 

   1. พัฒนาการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความสุข และทักษะสำหรับโลกยุคใหม 

   2. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เทาเทียม เหมาะสม ตามศักยภาพ

และชวงวัยของผูเรียนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาอยางยั่งยืน 

   3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของขาราชการ ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาใหมีคุณภาพ เทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

   4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรมเพ่ือการบริหารจัดการ และพัฒนา

คุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม 

   5. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพ้ืนท่ี ดวยกลไกเครือขายทางการศึกษา 

อยางมีประสิทธิภาพ 

   คานิยม TEAMWINS 

   T  = Teamwork การทำงานเปนทีม 

   E  = Equality of Work ความเสมอภาคในการทำงาน 

   A  = Accountability ความรับผิดชอบ 

   M  = Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซ่ือสัตย 

   W  = Willful ความมุงม่ันตั้งใจทำงานอยางเต็มศักยภาพ 

   I  = Improvement การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ 

   N  = Network and Communication การเปนเครือขายท่ีมีปฏิสัมพันธท่ีดีตอกัน 

   S  = Service Mind การมีจิตมุงบริการ 

   เปาประสงครวม 

1. ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและเทาทันการเปลี่ยนแปลง ในโลกยุคใหม 

   2. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เสมอภาคและเทาเทียม  

3. ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะท่ีสงผลตอการพัฒนาผูเรียน

ใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

4. หนวยงานมีการทำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรมท่ีเชื่อมโยงและ

บูรณาการการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

5. สำนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการท่ีมีประสิทธิภาพ 
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  ประเด็นยุทธศาสตร 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ 

2. พัฒนากำลังคนเพ่ือรองรับความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

4. สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

5. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 

  ตาราง 2.3 ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร และกลยุทธ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค 

รายประเด็นยุทธศาสตร 

กลยุทธ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 

พัฒนาการจัดการ 

ศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคง 

ของประเทศ 

1.1 ผูเรียนไดรับการศึกษา 

และการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและ

ทักษะท่ีจำเปนกับการเสริมสราง 

ความม่ันคงของประเทศ 

1.1.1 ปลูกฝงคานิยมและหลักคิด  

ท่ีถูกตองของผูเรียนเพ่ือธำรงไว  

ซ่ึงสถาบันหลักของชาติตาม

ระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

1.1.2 ยกระดับคุณภาพและสราง

โอกาสการเขาถึงการศึกษา 

ในจังหวัดชายแดนภาคใต  

และเขตพ้ืนท่ีพิเศษ 

1.1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบ

บริหารจัดการการปองกันและแก

ไขปญหายาเสพติดหรือภัยคุกคาม

รูปแบบใหม 

1.1.4 พัฒนาความรวมมือ 

ดานการศึกษากับตางประเทศ 

เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 2 

พัฒนากำลังคน เพ่ือรองรับ 

ความสามารถในการแขงขันของ

ประเทศ 

2.1 ผูเรียนมีสมรรถนะองคความรู

และทักษะอาชีพท่ีสนับสนุน 

การแขงขันของประเทศ 

2.1.1 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะ 

องคความรูและทักษะจำเปน 

เพ่ือการพัฒนาอาชีพและยกระดับ

คุณภาพชีวิต 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค 

รายประเด็นยุทธศาสตร 

กลยุทธ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 

พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

3.1 ผูเรียนมีคุณภาพ ความสุข 

ทักษะ และคุณลักษณะท่ีเหมาะสม 

ตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

3.1.1 สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะ

การเรียนรูและพัฒนาศักยภาพ 

ตามพหุปญญา ผานการเรียนรู  

ในรูปแบบท่ีหลากหลายรองรับ 

โลกยคุใหม 

3.1.2 สรางและพัฒนาแพลตฟอรม

การเรียนรูใหครอบคลุมหลักสูตร

และการจัดการเรียนการสอน 

3.1.3 บูรณาการจัดกระบวนการ

เรียนรูท่ีสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม ความปลอดภัยของ 

ผูเรียนและความเปนพลเมืองตื่นรู 

3.2 ครู และบุคลากรทาง 

การศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะ 

เทาทันการเปลี่ยนแปลง 

ในโลกยุคใหม 

3.2.1 ยกระดับคุณภาพและ

สมรรถนะครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

การปฏิบัติงาน  

3.2.2 ปรับวิธีการประเมิน 

วิทยฐานะครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ลดข้ันตอน  

มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 

3.2.3 สงเสริมและพัฒนาการวิจัย  

นวัตกรรมทางการบริหารและ

พัฒนาการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 

สรางโอกาส ความเสมอภาค และ 

ความเทาเทียมทางการศึกษา 

4.1 ผูเรียนไดรับโอกาสทาง

การศึกษาอยางท่ัวถึง เสมอภาค

และเทาเทียมดวยรูปแบบ 

ท่ีหลากหลาย 

4.1.1 สรางและเพ่ิมโอกาสทาง

การศึกษาใหผูเรียนสามารถเขาถึง

การศึกษาอยางท่ัวถึง เสมอภาค

และเทาเทียม  

4.1.2 ลดความเหลื่อมล้ำ 

ทางการศึกษาดวยเทคโนโลยี 

ดิจิทัลท่ีเหมาะสม 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค 

รายประเด็นยุทธศาสตร 

กลยุทธ 

ยุทธศาสตรท่ี 5 

สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิต 

ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

5.1. หนวยงานและสถานศึกษา 

มีการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

5.1.1 สรางความรู ความเขาใจ 

และความตระหนักรูคุณภาพชีวิต 

ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

ยุทธศาสตรท่ี 6 

พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปน

เลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา

ท่ีมีคุณภาพ 

6.1 หนวยงานมีระบบการบริหาร

จัดการท่ีมีประสิทธิภาพดวย

เทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนองความต

องการของผูรับบริการไดอยาง

สะดวก รวดเร็วและโปรงใส 

6.1.1 เพ่ิมประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการใหเทาทัน 

การเปลี่ยนแปลง 

6.1.2 สงเสริมและพัฒนา 

การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมา 

ประยุกตใชในการบริหารราชการ

และบริการประชาชน 

6.2 บูรณาการความรวมมือ

หนวยงานภาคีเครือขาย 

ในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

 

6.3. กฎหมาย กฎ ระเบียบ 

ประกาศ ขอบังคับไดรับ 

การปรับปรุง แกไข หรือพัฒนา 

ใหสอดคลองกับสถานการณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.2.1 พัฒนาระบบฐานขอมูล 

ดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ  

เปนปจจุบันและเชื่อมโยงกัน 

ในทุกพ้ืนท่ี ทุกระดับ 

6.3.1 ปรับปรุงโครงสรางและ

อำนาจหนาท่ีของหนวยงานให 

สอดคลองกับภารกิจหนาท่ี  

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

ในโลกยุคใหม 

6.3.2 เรงรัด ปรับปรงุ แกไข

กฎหมาย กฎ ระเบียบ และ

ขอบังคับใหสอดคลองและ

เหมาะสมกับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 

6.3.3 สรางการมีสวนรวมของ

เครือขายการตอตานการทุจริต

ประพฤติมิชอบในกิจกรรม รณรงค 

เฝาระวัง และติดตามพฤติกรรม

เสี่ยงการทุจริต 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค 

รายประเด็นยุทธศาสตร 

กลยุทธ 

6.4 ขาราชการและบุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืนมีสมรรถนะ 

เทาทันการเปลี่ยนแปลง 

ในโลกยุคใหม 

6.4.1 พัฒนาระบบการบริหาร 

งานบคุคลของขาราชการและ

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  

เพ่ือยกระดับ ขีดสมรรถนะใหทัน 

ตอการเปลี่ยนแปลงของ 

โลกยคุใหม 

 

 2.3.4 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ 

 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ศึกษา วิเคราะห และทบทวนบริบทท่ีเก่ียวของท้ังภายในและ

ภายนอกสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามสถานการณและบริบทท่ีเก่ียวของและดำเนินการตามกรอบของ 

แผน 3 ระดับ ประกอบดวย ยุทธศาสตรชาติ  (พ .ศ . 2561 - 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ   

พ.ศ. 2566 - 2580 (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี สิบสาม (พ.ศ. 2566 - 2570) 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) 

แถลงตอรัฐสภาเม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2567 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals - 

SDGs) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา แผนการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 และบริบทดานการจัดการศึกษาอ่ืน ๆ ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการท่ีเก่ียวของนำมากำหนดเปนสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) รายละเอียด

ดังตอไปนี้ 

 1) วิสัยทัศน 

 บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ อยางเปนเอกภาพ เรียนดี มีความสุข รูเทาทันโลกยุคใหม 

 2) พันธกิจ  

  1. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุข

และทักษะสำหรับโลกยุคใหม 

  2. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เทาเทียม เหมาะสมตามศักยภาพ

และชวงวัยของผูเรียน 

  3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของขาราชการ ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา ใหมีคุณภาพ เทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

  4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรม เพ่ือการบริหารจัดการและพัฒนา

คุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม 
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  5. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพ้ืนท่ี ดวยกลไกเครือขายทางการศึกษา 

อยางมีประสิทธิภาพ  

3) คานิยม TEAMWINS 

T    =   Teamwork การทำงานเปนทีม  

E    =   Equality of Work ความเสมอภาคในการทำงาน  

A    =   Accountability ความรับผิดชอบ  

M   =   Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซ่ือสัตย  

W   =   Willful ความมุงม่ันตั้งใจทำงานอยางเต็มศักยภาพ 

I     =   Improvement การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ  

N    =   Network and Communication การเปนเครือขายท่ีมีปฏิสัมพันธท่ีดีตอกัน  

S    =   Service Mind การมีจิตมุงบริการ 

4) เปาประสงครวม 

 1. ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกความเปน

ไทย และเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

 2. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เสมอภาคและเทาเทียม 

 3. ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพและสมรรถนะท่ีสงผลตอการพัฒนา

ผูเรียนใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

 4. หนวยงานมีการทำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรมท่ีเชื่อมโยงและ

บูรณาการการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

 5. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการท่ีมีประสิทธิภาพ 
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5) เปาประสงครวม และตัวช้ีวัดเปาประสงครวมและคาเปาหมาย 

ตารางท่ี 2.4 เปาประสงครวม และตัวชี้วัดเปาประสงครวมและคาเปาหมาย 

เปาประสงครวม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย แหลงขอมลู/

หนวยงานท่ี

เกี่ยวของ 

1. ผูเรียนไดรับการศึกษาและ 

การเรยีนรูท่ีมีคณุภาพ  

มีคุณธรรม จริยธรรม  

มีจิตสำนึกความเปนไทย  

และเทาทันการเปลีย่นแปลง 

ในโลกยุคใหม 

 

 

1. อันดับขีดความสามารถ 

ในการแขงขันของประเทศ 

ดานการศึกษา (IMD)  

อันดับท่ี 46 

 

สช. 

2. สัดสวนนักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีผล 

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ข้ันพ้ืนฐานรอยละ 50 ข้ึนไปของ

คะแนนเตม็ใน 4 วิชาหลักตอจำนวน

นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  

ท่ีเขารับการทดสอบ  

ไดแก   (1) ภาษาไทย 

          (2) ภาษาอังกฤษ 

          (3) คณิตศาสตร  

          (4) วิทยาศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

รอยละ 84 

รอยละ 10 

รอยละ 8 

รอยละ 8 

สช. 

2. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการ 

ศึกษาอยางท่ัวถึง เสมอภาคและ

เทาเทียม  

3. รอยละของผูเรียนระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเขาถึงบริการ

ทางการศึกษาท่ีรัฐ สนับสนุน  

รอยละ 100 

 

 

สช. 

3. ขาราชการ ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา มีคุณภาพ และ

สมรรถนะท่ีสงผลตอการพัฒนา

ผูเรยีนใหเทาทันการเปลี่ยนแปลง 

ในโลกยุคใหม 

4. รอยละของขาราชการ ครู และ

บุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการ

พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน และ

สามารถนำผลการพัฒนาไปใชในการ

ปฏิบัติงาน   

รอยละ 85 

 

สอ.,สช.,สคบศ.,  

ก.ค.ศ. 

4. หนวยงานมีการทำงานบนระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และ

นวัตกรรมท่ีเช่ือมโยงและบูรณา

การการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

ท่ีมีประสิทธิภาพ 

5. รอยละของหนวยงานท่ีนำระบบ

สำนักงานดิจิทัลของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (Ministry 

of Education Digital Office : 

MOE-DO) ไปใชในการปฏิบัติงาน  

รอยละ 100 ศทก. 

5. สำนักงานปลัด 

กระทรวงศึกษาธิการ 

มีการบรหิารจดัการ 

ศึกษาแบบบูรณาการ 

ท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

6. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของ

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ     

อยูในระดับผาน ตามเกณฑ ITA  

(Integrity & Transparency 

Assessment)  

 

87 คะแนน ศปท. 



 
64 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568)  

เปาประสงครวม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย แหลงขอมลู/

หนวยงานท่ี

เกี่ยวของ 

7. ผลคะแนนการประเมินสถานะของ

หนวยงานภาครัฐในการเปนระบบ

ราชการ 4.0 ประจำป (PMQA 4.0) 

: (Self-Assessment) ของ

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

400 คะแนน 

 

กพร. 

 

  6) ประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : พัฒนากำลังคนเพ่ือรองรับความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 : สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 : สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนา 

อยางยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 : พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 

ท่ีมีคุณภาพ 

 

2.4 นโยบายท่ีเกี่ยวของ 

 2.4.1 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  

  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เปนกฎหมายหลักในการปกครองประเทศ  

ไดมีการกำหนดหมวดสำคัญท่ีเก่ียวกับการจัดการศึกษา การสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาและการเขารับ

บริการการศึกษาของประชาชน 

  หมวดหนาท่ีของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) บุคคลมีหนาท่ีเขารับการศึกษาอบรมในการศึกษา 

ภาคบังคับ หมวดหนาท่ีของรัฐ มาตรา 54 รัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองปตั้งแต 

กอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพ โดยไมเก็บคาใชจาย รัฐตองดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแล

และพัฒนากอนเขารับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือพัฒนารางการ จิตใจ วินับ อารมณ สังคมและสติปญญาใหสมกับวัย 

โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการดำเนินการดวย  

รัฐตองดำเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตางๆ รวมท้ังสงเสริมใหมีการเรียนรูตลอด

ชีวิตและจัดใหมีการรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ  

โดยรัฐมีหนาท่ีดำเนินการกำกับ สงเสริมและสนับสนุนใหการจัดการศึกษาดังกลาวมีคุณภาพ และไดมาตรฐานสากล 

ท้ังนี้ ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ ซ่ึงอยางนอยตองมีบทบัญญัติเก่ียวกับการจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ 

และการดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติดวย การศึกษาท้ังปวงตอง 

มุงพัฒนาผู เรียนให เปนคนดี มีวินัย ภู มิใจในชาติ มีความสามารถ เชี่ยวชาญไดตามความถนัดของตนและ 
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มีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติในการดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนา

กอนเขารับการศึกษาภาคบังคับ หรือใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตาง ๆ และไดรับการ

สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต รัฐตองดำเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการจัด

การศึกษาตามความถนัดของตน ใหจัดตั้งกองทุนเพ่ือใชในการชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ 

ในการศึกษา และเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยใหรัฐจัดสรรงบประมาณใหแกกองทุน

หรือใชมาตรการหรือกลไกทางภาษี รวมท้ังการใหผูบริจาคทรัพยสินเขากองทุนไดรับประโยชนในการลดหยอนภาษี

ดวย ท้ังนี้ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติซ่ึงกฎหมายดังกลาวอยางนอยตองกำหนดใหการบริหารจัดการกองทุนเปนอิสระและ

กำหนดใหมีการใชจายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว  

  หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 (จ) ใหดำเนินการปฏิรูปประเทศในดานการศึกษาใหเกิดผลดังตอไปนี้ 

  1) เริ่มดำเนินการให เด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือให 

เด็กเล็กไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย โดยไมเก็บคาใชจาย 

  2) ดำเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้ งกองทุนเพ่ือใช ในการชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพย   

เพ่ือความเหลื่อมล้ำในการศึกษาและเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพ และประสิทธิภาพครูใหแลวเสร็จภายในหนึ่งป

นับตั้งแตวันประกาศใชรัฐธรรมนูญนี้ 

  3) ให มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย ให ได  

ผูมีจิตวิญญาณแหงความเปนครูมีความรูความสามารถอยางแทจริง ไดรับคาตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความสามารถและ

ประสิทธิภาพในการสอน รวมท้ัง มีกลไกสรางระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผูประกอบวิชาชีพคร ู

  4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนไดตามความถนัดและปรับปรุง

โครงสรางหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือบรรลุเปาหมายดดังกลาว โดยสอดคลองกับท้ังในระดับชาติและระดับพ้ืนท่ี 

  หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 261 ในการปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ดานการศึกษาให มี

คณะกรรมการท่ีมีความเปนอิสระคณะนึ่งท่ีคณะรัฐมนตรีแตงตั้งดำเนินการศึกษาและจัดทำขอเสนอแนะและกฎหมาย

ท่ีเก่ียวของในการดำเนินการใหบรรลุเปาหมาย เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีดำเนินการ 

 

 2.4.2 นโยบายรัฐบาล 

 นางสาวแพทองธาร ชินวัตร นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายตอรัฐสภาตามมาตรา 162  

ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2567 มุงเนนการเรงสรางโอกาสและความเสมอภาค

ทางเศรษฐกิจ ดวยการแกหนี้ ลดรายจาย เพ่ิมรายไดกระตุนเศรษฐกิจ รวมท้ังเรงแกไขปญหาท่ีกระทบความม่ันคงของ

สังคม เพ่ือนำความหวังของคนไทยกลับมาใหเร็วท่ีสุด โดยสาระสำคัญของนโยบายเรงดวน 10 ขอ ท่ีจะดำเนินการ

ทันที ดังนี้ 

นโยบายแรก ผลักดันใหเกิดการปรับโครงสรางหนี้ท้ังระบบ ชวยเหลือลูกหนีท้ั้งในระบบและนอกระบบ 

ควบคูกับการเพ่ิมความรูทางการเงินและสงเสริมการออมในรูปแบบใหม ๆ 

นโยบายท่ีสอง ดูแล สงเสริม ปกปองผลประโยชนของผูประกอบการไทย โดยเฉพาะ SMEs  

จากการแขงขันท่ีไมเปนธรรมของคูแขงทางการคาตางชาติ โดยเฉพาะผานแพลตฟอรมออนไลน แกหนี้ของ SMEs 

การจัดทำ Matching Fund เพ่ือใหกลับมาเปนกลไกท่ีแข็งแรงในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
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นโยบายท่ีสาม เรงออกมาตรการลดราคาคาพลังงานและสาธารณูปโภค ปรับโครงสรางราคาพลังงาน

ควบคูกับการเรงรัดจัดทำ ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ ผลักดันการพัฒนาระบบขนสงมวลชนสาธารณะ 

(Mass Transit) และกำหนดโครงสรางอัตราคาโดยสารรวมในเขตกรุงเทพมหานคร รองรับนโยบาย “คาโดยสารราคา

เดียว” ตลอดสาย ลดภาระคาเดินทาง 

นโยบายท่ีสี่ สรางรายไดใหมของรัฐดวยการนำเศรษฐกิจนอกระบบภาษี (Informal Economy)  

และเศรษฐกิจใตดิน (Underground Economy) เขาสูระบบภาษี เพ่ือนำไปจัดสรรสวัสดิการดานการศึกษา 

สาธารณสุข และสาธารณูปโภค 

นโยบายท่ีหา เรงกระตุนเศรษฐกิจ สรางความเชื่อม่ัน ควบคูกับบรรเทาภาระคาใชจายและเพ่ิมโอกาส

ในการประกอบอาชีพ ใหความสำคัญกับกลุมเปราะบางเปนลำดับแรก และผลักดันโครงการดิจิทัลวอลเล็ต  

(Digital Wallet) เพ่ิมโอกาสในการเขาถึงแหลงทุนเพ่ือการพัฒนาหมูบานและชุมชนและการประกอบอาชีพ 

นโยบายท่ีหก ยกระดับการทำเกษตรแบบดั้งเดิมใหเปนเกษตรทันสมัย โดยใชแนวคิด “ตลาดนำ 

นวัตกรรมเสริม เพ่ิมรายได” และฟนนโยบาย “ครัวไทยสูครัวโลก” เพ่ือตอบสนองความตองการของโลก 

ดานความม่ันคงทางอาหาร (Food Security) 

นโยบายท่ีเจ็ด เรงสงเสริมการทองเท่ียว สานตอความสำเร็จในการปรับโครงสรางการตรวจลงตรา  

เพ่ืออำนวยความสะดวกแกผูขอวีซา รวมท้ังสงเสริมอุตสาหกรรมทองเท่ียวรูปแบบใหม เพ่ิมแหลงทองเท่ียวท่ีมนุษย

สรางข้ึน (Man-made Destinations) เชน สวนสนุก สถานบันเทิงครบวงจร นำคอนเสิรต เทศกาล และการแขงขัน

กีฬาระดับโลกมาจัดในไทยเพ่ือดึงดูดนักทองเท่ียวและเม็ดเงินลงสูผูประกอบการในประเทศ 

  นโยบายท่ีแปด แกปญหายาเสพติดอยางเด็ดขาดและครบวงจร ตั้งแตตัดตนตอการผลิตและจำหนาย

ดวยการรวมมือกับประเทศเพ่ือนบาน สกัดก้ัน ควบคุมการลักลอบนำเขาและตัดเสนทางการลำเลียงยาเสพติด 

ปราบปรามและยึดทรัพยผูคา รวมท้ังมีระบบติดตามดูแลชวยเหลือผูติดยาเสพติดไมใหกลับไปสูวงจรอีก 

 นโยบายท่ีเกา เรงแกปญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน/มิจฉาชีพ และอาชญากรรมขามชาติ 

ปกปองผลประโยชนของประชาชน เพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปรามแกงคอลเซ็นเตอร

รับมือกับอาชญากรรมออนไลนอยางรวดเร็ว ผนึกกำลังกับประเทศเพ่ือนบานและสรางกลไกการรวมรับผิดชอบ 

ของบริษัทผูประกอบกิจการโทรคมนาคมและธนาคารพาณิชย 

 นโยบายท่ีสิบ สงเสริมพัฒนาศักยภาพ จัดสวัสดิการสังคมใหสอดคลองกับสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง

ไป สรางความเทาเทียมทางโอกาสและเศรษฐกิจ โดยเฉพาะกลุมเปราะบางท้ังคนพิการ ผูสูงอายุ กลุมชาติพันธุ  

บุคคลไรรัฐไรสัญชาติ ใหเขาถึงสิทธิและสวัสดิการของรัฐไดโดยสะดวก 

 

 2.4.3 เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals – SDG4) 

   การประชุมสมัชชาใหญ แห งสหประชาชาติ  (United Nations General Assembly – UNGA)  

เม่ือวันท่ี 25 กันยายน 2558 ผูนำประเทศสมาชิกสหประชาชาติรวมท้ังประเทศไทย จำนวน 193 ประเทศ ไดลงนาม

รับรองเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เพ่ือใชเปนเครื่องกำหนดทิศทาง 

การพัฒนาของโลก ตั้งแต ป  ค.ศ.2015 (พ.ศ.2558) จนถึงป  ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) เปนระยะเวลา 15 ป  

ประกอบดวย 17 เปาหมาย (Goals) 169 เปาหมายยอย (Targets) ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
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สังคม และสิ่งแวดลอมอยางสมดุล กระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักในการ

ขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ในเปาหมายหลัก (Goal) ท่ี 4 “สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษา 

ท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู ตลอดชีวิต” มี10 เปาหมายยอย  

ซ่ึงการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตอบสนอง 8 เปาหมายยอย ดังนี้    

  เปาหมายยอย 4.1 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา

และมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสูผลลัพธทางการเรียนท่ีมีประสิทธิผล ภายในป  

พ.ศ. 2573 

  เปาหมายยอย 4.2 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนาการดูแล และ 

การจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ เพ่ือใหเด็กเหลานั้นมีความพรอมสำหรับ

การศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป พ.ศ. 2573 

  เปาหมายยอย 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู ใหญ ท่ี มี ทักษะท่ีเก่ียวของจำเปน รวมถึงทักษะ 

ทางดานเทคนิคและอาชีพสำหรับการจางงาน การมีงานท่ีมีคุณคา และการเปนผูประกอบการ ภายในป พ.ศ. 2573 

  เป าหมายยอย 4.5 ขจัดความเหลี่ อมล้ ำทางเพศด านการศึกษา และสรางหลักประกันว า  

กลุมท่ีเปราะบางซ่ึงรวมถึงผูพิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับอยางเทาเทียม

ภายในป พ.ศ. 2573 

  เปาหมายยอย 4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญท้ังชายและหญิงในสัดสวนสูง สามารถ

อานออกเขียนไดและคานวณได ภายในป พ.ศ. 2573 

  เปาหมายยอย 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะท่ีจำเปนสำหรับสงเสริม 

การพัฒนาท่ียั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาท่ียั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน  

ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและการไมใชความรุนแรง การเปนพลเมืองของ

โลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการท่ีวัฒนธรรมมีสวนชวยใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน 

ภายในป พ.ศ. 2573 

  เปาหมายยอย 4.A  สรางและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณการศึกษาท่ีออนไหว

ตอเด็ก ผูพิการ และเพศภาวะ และจัดใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูท่ีปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุม

และมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 

  เปาหมายยอย 4.B ขยายจำนวนทุนการศึกษาในท่ัวโลกท่ีให สำหรับประเทศกำลังพัฒนาโดยเฉพาะ

ประเทศพัฒนานอยท่ีสุด รัฐกำลังพัฒนาท่ีเปนเกาะขนาดเล็กและประเทศในแอฟริกาในการสมัครเขาศึกษาตอ 

ในระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝกอาชีพและโปรแกรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารดานเทคนิค วิศวกรรม

และวิทยาศาสตร ในประเทศพัฒนาแลวและประเทศกำลังพัฒนาอ่ืนๆภายในป 2563 

  เปาหมายยอย 4.C เพ่ิมจำนวนครูท่ีมีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผานความรวมมือระหวางประเทศ 

ในการฝกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนานอยท่ีสุด และรัฐกำลังพัฒนาท่ีเปน

เกาะขนาดเล็ก ภายในป พ.ศ. 2573 
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 2.4.4 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

  ตามท่ีคณะรัฐมนตรีไดกำหนดนโยบายการบริหารราขการแผนดินท่ียึดม่ันการปกครองในระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยมีความสอดคลองกับหมวด 5 หนาท่ีของรัฐ และหมวด 6 

แนวนโยบายแหงรัฐ ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ตลอดจนยุทธศาสตรชาติ พุทธศักราช 

2561 - 2580 คณะรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายตอรัฐสภา เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2567 นโยบายรัฐบาล ดานการศึกษา 

ใหความสำคัญกับการพัฒนาทุนมนุษย ท่ีเปนรากฐานสำคัญของการพัฒนาประเทศ โดยเรงสงเสริมผลักดันใหเกิด 

การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยอยางเต็มกำลังและความสามารถ รัฐบาลจะสงเสริมการเกิดและเติบโตอยางมีคุณภาพชอง

เด็กทุกคนอยางเทาเทียม เด็กไทยทุกคนจะตองเขาถึงศูนยดูแลเด็กปฐมวัยท่ีมีมาตรฐาน เม่ือเติบโตก็ไดเรียนหนังสือ 

ท่ีใหความสำคัญกับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล สงเสริมศักยภาพ 

ท้ังดานศิลปะ วัฒนธรรม และความสามารถทางกีฬา และพัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุนท้ังในระบบ นอกระบบ 

ตามอัธยาศัย และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเขามาสนับสมุน ตอบโจทยศักยภาพของผูเรียน  

ลดภาระและลดความเหลื่อมล้ำในการเขาถึงการศึกษาทีมีคุณภาพ สงเสริมใหเกิดการเรียนสองภาษา โดยใช

เทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) เปนตัวชวย เนนการสอนทักษะท่ีใชประโยชนไดในชีวิตจริงเพ่ือการสรางรายได 

(Learn to Earn) สงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคเอกชนในการจัด

การศึกษาทุกระดับ รวมท้ังการเฟนหาและชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดจากระบบการศึกษา พรองท้ังสงเสริมการ

ปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาเพ่ือใหตอบสนองตอความตองการแรงงานในอนาคตและรองรับการเรียนรู

ตลอดชีวิต (Life-Long Learning) ตอมาเม่ือวันท่ี 16 กันยายน 2567 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการไดประชุม 

มอบนโยบาย การศึกษาใหแกสวนราชการในสังกัดและองคกรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ นั้น 

 เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาไปสูการปฏิบัติเปนไปอยางมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล  

เกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียนและประซาซน อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติ 

ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบาย 

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 โดยมุงม่ันสานตอนโยบาย  

“เรียนดี มีความสุข” ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอผูเรียนเปนท่ีประจักษ ภายใตหลักการ “การศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ และ 

การศึกษาเพ่ือความม่ันคงของชีวิต” ใชแนวทางการทำงาน “จับมือไว แลวไปดวยกัน” มุงสราง “การศึกษาเทาเทียม”  

ผานเครือขายการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยางตอเนื่อง และตอยอดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับใหทันสมัย  

ไดมาตรฐานสากล ภายใตแนวคิด “ปฏิวัติการศึกษา แกปญหาประเทศ” เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกคนในทุกชวงวัย  

ให “ฉลาดรู ฉลาดคิด ฉลาดทำ” มีศักยภาพและความพรอมสนับสนุนการพัฒนาประเทศให “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน”  

เพ่ือเปนแนวทางใหสวนราชการในสังกัดและองคกรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ นำไปโซในการขับเคลื่อนนโยบาย 

ดังนี้ 

 เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาไปสูการปฏิบัติเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล  

เกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียนและประซาซน อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติ ระเบียบ

บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบาย การศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 โดยมุงม่ันสานตอนโยบาย “เรียนดี มีความสุข”  

ให เกิดผลสัมฤทธิ์ตอผู เรียนเปน ท่ีประจักษ  ภายใตหลักการ “การศึกษาเพ่ือความเปนเลิศและการศึกษา 
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เพ่ือความม่ันคงของชีวิต” ใชแนวทางการทำงาน “จับมือไว แลวไปดวยกับ” มุงสราง “การศึกษาเทาเทียม”  

ผานเครือขายการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยางตอเนื่อง และตอยอดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับใหทันสมัย  

ไดมาตรฐานสากล ภายใตแนวคิด “ปฏิวัติการศึกษา แกปญหาประเทศ” เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกคนในทุกชวงวัย  

ให “ฉลาดรู ฉลาดคิด ฉลาดทำ” มีศักยภาพและความพรอมสนับสนุนการพัฒนาประเทศให “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” 

เพ่ือเปนแนวทางใหสวนราชการในสังกัดและองคกรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ นำไปโซในการขับเคลื่อนนโยบาย 

ดังนี้ 

 1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 1.1 พัฒนาและตอยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอน 

มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสำคัญ 

 1.2 ยายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน กลับภูมิลำเนาดวยความเปนธรรม โปรงใส ไมมีการ

ทุจริตคอรรัปชั่น 

 1.3 พัฒนาและตอยอดการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบ และเห็น 

ผลเปนรูปธรรม 

 1.4 จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือสงเสริมใหมีการจัดการ

เรียนรูและพัฒนาศักยภาพผูเรียนอยางมีคุณภาพ 

 1.5 ดำเนินการยกเลิกครูเวรอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของครูสำคัญ

กวาทรัพยสิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

 1.6 จัดหานักการภารโรง เพ่ือชวยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และชวยรักษา

ความปลอดภัย 

 1.7 ปรับลดภาระงานท่ีไมจำเปนหรือซ้ําซอน 

 1.8 แกปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2. ลดภาระนักรัยนและผูปกครอง 

  2.1 เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง”  

มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศึกษา และ

สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

  2.2 ชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ใหมีโอกาสไดรับ

การศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 

  2.3 จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพอยางนอย 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ 

  2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม สงเสริม 

การคิดวิเคราะหอยางสรางสรรคและมีเหตุผล 

  2.5 พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุนตอบโจทยศักยภาพผูเรียน โดยมีระบบวัดผลรับรองมาตรฐาน 

วิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และมีระบบ  

วัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผานธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 
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  2.6 พัฒนาทักษะท่ีใชประโยซนไดในชีวิตจริงของผูเรียน มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ 

(Learn to Earn) 

  2.7 จัดใหมีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแกปญหาภาวะทุพโภซนาการ 

  2.8 สงเสริมใหมีกระบวนการสรางความปลอดภัยใหกับผูเรียน 

  2.9 สรางโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงการศึกษาและการฝกอบรมอยางเทาเทียมและมีคุณภาพ  

ตั้งแตการศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พรอมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการคิดวิเคราะห 

อยางมีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจำเปนแหงอนาคต (Future Skill) 

  2.10 นำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) มาชวยในการจัดการเรียนรู  

การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ 

  2.11 สงเสริมใหผูเรียนมีความสุข 

 ขอส่ังการและแนวปฏิบัติ 

 1. ใหนำนโยบายดานการศึกษาของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภาและนโยบายของรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการไปดำเนินการอยางเปนรูปธรรม (Action Plan) 

 2. ใหยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน และดำเนินการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตอยางเครงครัด เชน การสอบ การบรรจุ แตงตั้งโยกยาย (หามซ้ือ-ขายตำแหนง) หามทุจริต 

การจัดซ้ือจัดจางวัสดุ ครุภัณฑ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ 

 3. นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

 4. ใหรวมกันปลูกฝงการรักษาสิ่งแวดลอมและมุงสูการใชพลังงานสะอาด 

 5. สงเสริมการอานและคิดวิเคราะหอยางเปนกระบวนการ โดยผูบริหารและครูตองเปนตนแบบ 

 6. การลงพ้ืนท่ีตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ใหดำเนินการอยางเรียบงาย โดยเฉพาะผูมีหนาท่ี

เก่ียวของมารวมรับการตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม โดยใหมีการดำเนินการอยางเรียบงายและประหยัด เชน  

ไมตองผูกผา ไมตองติดปายตอนรับ ไมมีของท่ีระลึกหรือของฝากใด ๆ ท้ังสิ้น 
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 2.4.5 แผนพัฒนาจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 - 2570 

ตารางท่ี 2.5 เปาหมายการพัฒนาจังหวัด “อางทองเมืองนาอยู เศรษฐกิจดี สังคมดี ประชาชนมีความสุข” 

เปาหมายรวม ประเด็นการพัฒนา วัตถุประสงค เปาหมายการพัฒนา 

1. คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน

ของประชาชน 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 

พัฒนาเมืองนาอยู สูสังคม 

มั่นคง และเปนสุข 

1. เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนใหอยูดีมีสุขท้ังสุขภาพกาย 

จิตใจ มีความมั่นคงดานอาชีพและ

รายได และมีสภาพแวดลอมท่ีดี 

2. เพ่ือฟนฟูและรักษาฐาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

เอ้ือตอการพัฒนาเศรษฐกิจและ

คุณภาพชีวิตอยางยั่งยืน 

มีเปาหมายการพัฒนา 4 ประเด็น 

ดังน้ี 

1. ปจจัยพ้ืนฐานท่ีดีและครอบคลมุ 

เนนท่ีบริการสาธารณะ สวัสดิการ

สังคม เปนตน 

2. ประชาชนมีความปลอดภัย 

ในชีวิตและทรัพยสิน รวมท้ัง  

ความปลอดภัยจากภัยธรรมชาติ เนน

การแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ีตาม

ความเรงดวน ความตองการและ

ศักยภาพของประชาชน 

3. ประชาชนไดรับการศึกษา 

ท่ีมีคุณภาพและท่ัวถึง 

4. ประชาชนอยูในสภาพแวดลอมท่ีดี 

มุงท่ีประเด็นปญหาสังคมชุมชน เริม่

จากทางกายภาพ ดังน้ี 

1) ตองไดรับปจจัยพ้ืนฐานของ

ชีวิต (มีความมั่นคงทางอาหารและมี

น้ำสะอาด มีงานทำ ครอบครัวอบอุน 

เก้ือกูลกันและมีสวัสดิการท่ีเทา

เทียม) 

2) ตองมีท่ีอยูอาศัยสะอาด

ปลอดภัยและเปนของตนเอง 

3) สิ่งแวดลอมท่ีดี เชน มีระบบ

นิเวศอยูในภาวะท่ีเหมาะสม 

4) เนนการสงเสรมิลักษณะท่ีด ี

ท่ีมีมาในอดีต มสีวนรวมและสามคัคี 

ไมเอาเปรียบกัน 

5)  บริการสาธารณสุข 

ท่ีเนนระบบบริการสาธารณสุข 

ท่ีมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน  

ซึ่งประชาชนสามารถเขาถึง 

แหลงบริการสาธารณสุข 

ไดอยางเทาเทียมกัน 
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เปาหมายรวม ประเด็นการพัฒนา วัตถุประสงค เปาหมายการพัฒนา 

2. เพ่ิมผลผลติสินคา

เกษตรและผลิตภัณฑ

ชุมชน 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 

พัฒนาสินคาเกษตรและ

ผลิตภณัฑชุมชนสู

มาตรฐานสากล 

รายไดจากการจำหนายสินคาเกษตร

และผลิตภัณฑชุมชนเพ่ิมข้ึน 

มีเปาหมายการพัฒนา 4 ประเดน็ ดงัน้ี 

1. ตนทุนการผลติ คาใชจายท่ีใชไปเพ่ือ

ดำเนินการผลติหรือบริการ  

เริ่มตั้งแตการออกแบบการผลิต  

การตรวจสอบการจัดเก็บ  

การขนสง ไปจนถึงการสงมอบ 

2. ผลผลิต ปริมาณสินคาเกษตร 

ท่ีผลิตไดตอไร/แปลงฟารม 

3. ราคาของผลผลติสินคาเกษตร/

ผลิตภณัฑชุมชน 

4. การรับรองคุณภาพและมาตรฐาน

การผลิตสินคา  

เกษตร/ผลิตภณัฑชุมชน 

3. รายได 

ดานการทองเท่ียว 

ท่ีเพ่ิมข้ึน 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 

การทองเท่ียวเชิงเกษตร

ประวัติศาสตร 

วัฒนธรรม และวีถีชุมชน 

1. จำนวนนักทองเท่ียวท่ีเพ่ิมข้ึน 

2. รายไดจากการทองเท่ียว 

ท่ีเพ่ิมข้ึน 

มีเปาหมายการพัฒนา 4 ประเด็น ดังน้ี 

1. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและ 

สิ่งอำนวยความสะดวก/รักษา

เอกลักษณของชุมชนและ 

ความเปนเจาบานท่ีด ี

2. พัฒนาผูประกอบการและ

ผลิตภณัฑทางการทองเท่ียว 

3. นำเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

มาใชเพ่ือการสงตอเรื่องราว 

การทองเท่ียว 

4. ประชาสัมพันธใหเกิดการรับรู 

ดึงดูดนักทองเท่ียวเขามา 

ในจังหวัด/ทองถ่ิน 
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บทท่ี 3 

การประเมินสถานการณการจัดการศึกษาของจังหวัดอางทอง 

3.1 สถานการณท่ีสงผลตอการบริหารจัดการศึกษาของจังหวัดอางทอง 

การทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจั งหวัดอ างทอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568)  

ไดวิเคราะห สังเคราะหสถานการณท่ีสงผลตอการบริหารจัดการศึกษาของจังหวัดอางทอง ดังนี้ 

1. สถานการณจังหวัดอางทอง 

 สำนักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) คาดการณวาในป พ.ศ. 2583 ประชากรไทย

จะมีจำนวนลดลงจาก 66.5 ลานคน เหลือ 65.4 ลานคน สวนเด็กอายุ 0-14 ป มีสัดสวนลดลงจากรอยละ 16.9  

เหลือรอยละ 12.8 สวนวัยแรงงาน อายุระหวาง 15-59 ป ลดลงถึงรอยละ 10 ในขณะท่ีผูสูงอายุจะเพ่ิมข้ึนจากรอยละ 

18.1 เปนรอยละ 31.4 ในป 2583 เทากับวาอีกเกือบ 20 ปขางหนา ไทยจะมีผูสูงอายุเพ่ิมข้ึนเกือบเทาตัว จาก 12 

ลานคน เปน 20.5 ลานคน จะสงผลใหประเทศไทยขาดวัยแรงงาน อีกท้ัง สำนักงานสถิติแหงชาติ ระบุวา เม่ือป 2564 

ประเทศไทยมีจำนวนเด็กเกิดใหมต่ำท่ีสุดในประวัติศาสตรนับตั้งแตมีการเก็บสถิติ คือ จำนวน 544,546 คน และ

คาดการณวาประชากรวัยแรงงานไทย (15 - 64 ป) จะลดลงมากในอนาคต โดยในป 2593 จะลดลงกวา 11.2 ลานคน

และจะลดลงเรื่อย ๆ  

 มีการคาดการณวา ราวป 2030 (พ.ศ. 2575) ไทยจะกลายเปนสังคมสูงอายุระดับสุดยอด เชนเดียวกับ

ญ่ีปุนเพราะมีประชากรอายุ 60 ปข้ึนไป มากข้ึนถึงรอยละ 28 ของจำนวนคนในประเทศ และมีการเพ่ิมข้ึนของ

ประชากรเพียง รอยละ 0.18 เทานั้น 

 จากรายงานจำนวนประชากรวัยแรงงาน (อายุ 15 ปข้ึนไป) ประจำป 2566 พบวา มีแรงงานอายุ 15 ป

ข้ึนไป จำนวน 58.92 ลานคน จำแนกเปน ผูอยูในกำลังแรงงาน (ผูมีงานทำ ผูวางงาน ผูรอฤดูกาล) จำนวน 40.45 

ลานคน และเปนผูอยูนอกกำลังแรงงาน (ทำงานบาน เรียนหนังสือ เด็ก/คนชรา/คนท่ีไมสามารถทำงานได อ่ืนๆ) 

จำนวน 18.47 ลานคน  

 จังหวัดอางทอง มีประชากรจำนวน 274,023 โดยมีเด็ก อายุระหวาง 0 - 16 ป จำนวน 73,580 คน  

วัยแรงงาน 135,505 คน วัยสูงอายุ  64,938 คน คนพิการ 9,787 คน จำนวนครัวเรือนในจังหวัดอางทอง  

ท้ังสิ้น 103,171 ครัวเรือน ครอบครัวเลี้ยงเดี่ยว 5,668 ครัวเรือน กลาวไดวา “ประชากรสวนใหญยังอยูในวัยแรงงาน

แมปจจุบันจังหวัดอางทองจะกาวเขาสูสังคมสูงอายุอยางเต็มรูปแบบ” 

  2. ประเด็นทาทายดานการศึกษาของไทย  

 จากรายงานของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) ในป 2559 - 2563  

การดำเนินงานดานการศึกษาตามเปาหมายเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน ไทยยังเผชิญกับความทาทายกับปญหา 

ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาเปนปญหาเชิงโครงสรางท่ีแมวาภาครัฐจะมีความพยายามในการแกไขปญหาดังกลาวมา

อยางตอเนื่อง แตยังคงพบความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาไดในหลายพ้ืนท่ี โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีหางไกลท่ีมีขอจำกัดในการ

เขาถึง โครงสรางพ้ืนฐานทางการศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ นอกจากนั้นความเหลื่อมล้ำทางเศรษกิจฐานะ 

ยังเปนสาเหตุหนึ่งของ “การเลิกเรียนกลางคัน” ทำใหเด็กบางกลุมตองหางหายจากการศึกษา และอาจหลุดออกจาก

ระบบการศึกษาในท่ีสุดการจัดการศึกษาสำหรับกลุมเปราะบางยังเปนอีกหนึ่งความทาทายสำคัญ เห็นไดจาก 



 
74 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568)  

การขาดแคลนครูการศึกษาพิเศษและนักวิชาชีพ และการขาดระบบสนับสนุนท่ีตรงตามความจำเปนพิเศษของเด็ก 

นอกจากนั้นการแพรระบาดของโรคโควิด-19 สงผลกระทบโดยตรงตอการศึกษา โดยเฉพาะกลุมเด็กผูมีรายไดนอย 

ท่ีอาจตองออกจากระบบการศึกษาและกระทบตอบุคลากรทางการศึกษาท่ีตองปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอนผาน 

สื่อออนไลนมากยิ่งข้ึน ซ่ึงสงผลตอสมรรถนะของผูเรียนท่ีไมมีประสิทธิผลเทาท่ีควร และการดำเนินงานของไทย 

ในระยะตอไป จะมีการดำเนินการจัดสรรทรัพยากรการศึกษาใหมีความเปนธรรมและมุงเนนการลดความเหลื่อมล้ำ 

โดยใหความสำคัญในการสรางหลักประกันทางสังคม ผานมาตรการท่ีสอดรับกับสถานการณและบริบท 

ในปจจุบัน เรงพัฒนาโอกาสทางการศึกษาเพ่ือเอ้ือใหคนทุกเพศ ทุกชวงวัย และทุกสถานะ สามารถเขาถึงการศึกษา 

ไดสะดวกทุกท่ีและทุกเวลา อีกท้ังควรเรงพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่อง และปรับเปลี่ยน

บทบาทของครูใหสามารถพัฒนาสมรรถนะพ้ืนฐานของผูเรียนไดอยางเต็มความสามารถ สงเสริมการกระจาย

ทรัพยากรทางการศึกษาท้ังในเรื่องการจัดสรรครูและการสนับสนุนเครื่องมือการเรียนการสอนท่ีสอดคลองและ 

มีความจำเปนในแตละพ้ืนท่ี รวมท้ังเรงพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานดิจิทัลและทักษะดานดิจิทัลในการเรียนการสอน

ใหแกครูและนักเรียน นอกจากนี้ภาคสวนท่ีเก่ียวของควรประสานการดำเนินงานชวยเหลือกลุมเปาหมายอยางเปน

ระบบผานการพัฒนาการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพ มีการวิเคราะหขอมูลในมิติท่ีเก่ียวของกับ

ผูเรียน โดยเฉพาะกลุมเปราะบางอยางรอบดาน เพ่ือใหสามารถระบุความตองการท่ีสอดคลองกับกลุมเปาหมายได 

อยางแทจริงและแกปญหาเด็กตกหลนทางการศึกษาไดอยางตรงจุด 

  ปการศึกษา 2567 จังหวัดอางทองมีสถานศึกษาท่ีเปดสอนตั้งแตระดับอนุบาล ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา ท้ังภาครัฐและเอกชน รวมท้ังสิ้น 189 แหง มีนักเรียน/นักศึกษา จำนวน 42,549 คน มีครูและ

บุคลากรสนับสนุนทางการศึกษาจำนวน 3,427 คน และไดบูรณาการความรวมมือกับหนวยงานทางการศึกษา 

และหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในการสงเสริมและยกระดับคุณภาพการศึกษาภาพรวมของจังหวัด

อางทอง เพ่ือปองกัน และแกไขปญหาภาวะความรูถดถอยทางการศึกษา (Learning Loss) พรอมท้ัง ปองกัน แกไข 

และสงตอเด็กใหกลับเขาสูระบบการศึกษาครบทุกคน สนับสนุนการสงเสริมรายไดระหวางเรียน การมีอาชีพและมีงาน

ทำ ท้ังนี้ เพ่ือขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

รวมท้ัง ถอดบริบทของพ้ืนท่ีสูการบูรณาการเพ่ือขับเคลื่อนการศึกษาในภาพรวมของจังหวัดอางทองอยางยั่งยืน  

ซ่ึงการศึกษาจะเปนฐานรากท่ีสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติดานท่ี 3  

การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 3. การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

  ประเทศไทยมีคุณภาพอากาศแยเปนอันดับท่ี 36 ของโลกและอันดับ 5 ของภูมิภาคเอเชียตะวันออก

เฉียงใต สูงกวาคาแนะนำของ WHO 4.7 เทา และมีคาเฉลี่ยฝุนพิษ PM 2.5 รายปเพ่ิมข้ึน รอยละ 28 โดยกรุงเทพ 

เปนเมืองท่ีมีคุณภาพอากาศแยเปนอันดับ 37 ของเมืองท่ีมีมลพิษทางอากาศมากท่ีสุดของโลกมีปริมาณฝุนพิษ  

PM 2.5 เฉลี่ยรายป 21.7 ไมโครกรัมตอลูกบาศกเมตร และจังหวัดเชียงรายและอำเภอปายในจังหวัดแมฮองสอน  

ถูกจัดอยูใน 5 อันดับแรกของพ้ืนท่ีท่ีมีฝุนพิษ PM 2.5 แยสุดในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
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4. ความกาวหนาทางเทคโนโลยี  

 Data Age 2025 รายงานวาภายใน พ.ศ. 2568 (ค.ศ. 2025) ผูคนท่ัวโลกทุกหนแหงจะมีการเชื่อมตอกับ

อุปกรณรับสงขอมูลมากถึง 4,800 ครั้งตอวัน หรือคิดเปนทุก 18 วินาที 

 เทคโนโลยีจะกลายเปนบรรทัดฐานปกติของวิถีชีวิตโดยเทคโนโลยีท่ีเกิดข้ึน 100% กอน พ.ศ. 2573 

(ค.ศ. 2030) นี้ ไดแก 6G จะกลายเปนบรรทัดฐาน : ผูคน จะสามารถโตตอบกัน ในพ้ืนท่ีเสมือนไดแบบเรียลไทม 

การแสดงสดทุกชนิดจะสามารถทำไดผาน Virtual Space ดวยการสนับสนุนของเทคโนโลยี 6G ท่ีมีประสิทธิภาพ  

 5. ความเปนมหานครและวิถีชีวิตคนเมือง  

 ประเทศไทย พ.ศ. 2561 (ค.ศ. 2018) คนเมืองมีประมาณ 35 ลานคน 30 ปตอจากนี้ (พ.ศ. 2591)  

คนไทยในเมืองจะเพ่ิมข้ึน เปนรอยละ 73 คือเพ่ิมอีกประมาณ 10 ลานคน เกินครึ่งประเทศกลายเปนคนเมือง 

 ผลการจัดอันดับ IMD Smart City Index 2023 ประเทศไทยมี Bangkok เพียงเมืองเดียว เขารวม 

ในการจัดอันดับ โดยไดอันดับ 88 ใน พ.ศ. 2566 (ค.ศ.2023) (ภาพรวม = B ,Structure = CCC,Technonogy = B) 

จากการจัดอันดับประเทศท้ังหมดท่ัวโลก 141 ประเทศ และมีอันดับ 86 ใน พ.ศ. 2564 (ค.ศ. 2021) (ลดลง 2 อันดับ) 

จากการจัดอันดับของประเทศท้ังหมด 118 ประเทศ แสดงวา Bangkok ยังคงรักษาอันดับท่ีคอนไปทางท่ีไมดีในชวงป 

2021 และ 2023 ทำใหตองพัฒนาอีกหลายดานเก่ียวกับโครงสรางพ้ืนฐานและเทคโนโลยี เพ่ือใหคุณภาพชีวิตของ 

ผูอาศัยในเมืองดีข้ึน 

 จังหวัดอางทองไดพัฒนาจังหวัด โดยมุงเนนให “ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน มีคุณภาพชีวิตท่ีดี”  

ใหความสำคัญ กับการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในสังคม โดยปรับเปลี่ยนวิธีการพัฒนาเปนบูรณาการ 

แบบองครวม มุงสูการพัฒนาท่ียั่งยืนของประชาชนในระดับฐานราก โดยมีเปาหมายการพัฒนาจังหวัด คือ  

“เมืองอาหารสุขภาพปลอดภัย และการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของภาค” พ่ีนองประชาชนตองมีความเปนอยูท่ีดี  

มีสุขภาพอนามัยท่ีดี มีการศึกษา การคาขายตองไดรับการดูแล สูความ “สุขกาย สบายใจ” 
 

3.2 การประเมินสถานการณ 

   สำนั กงานศึกษาธิการจั งหวัดอ างทองได จั ดโครงการจั ดทำแผนพัฒนาการศึกษาจั งหวัดผ านกลไก 

การบูรณาการความรวมมือเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดอางทองอยางเปนเอกภาพ ระหวางวันท่ี  

20 - 21 กุมภาพันธ 2568 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือรวมเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูลสำคัญในการขับเคลื่อน

คุณภาพการศึกษาของจังหวัดอางทองจากผูท่ีมีสวนไดสวนเสีย และเพ่ือทบทวนแผน พัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง  

พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568) ซ่ึงผูเขารวมโครงการดังกลาว ประกอบดวย ผูแทนหนวยงานการศึกษา 

ผูทรงคุณวุฒิภาคประชาชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาของจังหวัดอางทอง โดยมีการเปดเวทีการเสวนา 

แลกเปลี่ยนเรียนรู“สรางมุมมองการศึกษา สะทอนผลลัพธสูความสำเร็จท่ียั่งยืน (Share to Learn)” ซ่ึงสามารถสะทอน

มุมมองดานการศึกษาของจังหวัดอางทองในหลากหลายแงมุมและหลากหลายมิติจากผู เขารวมเสวนา อีกท้ัง  

จังหวัดอางทองไดมีโอกาสนำเสนอขอมูลดังกลาวใหแกรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอกเพ่ิมพูน ชิดชอบ) 

เพ่ือรับทราบบริบทการจัดการศึกษาของจังหวัดอางทอง ซ่ึงสามารถสรุปได ดังนี้ 
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 1) จุดเนน จุดสำคัญของการศึกษาจังหวัดอางทอง 

   - Education for All  การศึกษาเพ่ือปวงชน 

   - All for Education  ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 2) ปญหา และอุปสรรคในการจัดการศึกษาจังหวัดอางทอง 

  1) ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

  2) ปญหาเชิงนโยบายและโครงสราง คือ การกำหนดขนาดสถานศึกษาตามจำนวนนักเรียนท่ีเปน 

ตัวกำหนดการไดรับการจัดสรรงบประมาณรายหัว (ปญหาโรงเรียนขนาดเล็ก) 

  3) ครูไมครบชั้น 

  4) สภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงดวยสังคม และทัศนคติของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียน  

ในโรงเรียนขนาดใหญและมีคุณภาพมากกวาโรงเรียนขนาดเล็ก ท่ีอยูใกลบาน 

  5) สัดสวนการมีงานทำของอัตราการวางงาน และตำแหนงงานท่ีวาง ไมสอดคลองกัน 

  6) นักเรียน นักศึกษาของจังหวัดอางทองยังขาดทักษะทางภาษา เพ่ือเขาสูตลาดแรงงาน 

 3) ภาพอนาคตการศึกษาจังหวัดอางทอง 

   “เด็กอางทอง เรียนไดเรียนดีมีทักษะ สูการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีความสุข” 

  4) แนวทางการขับเคล่ือนการศึกษาแบบบูรณาการจังหวัดอางทอง 

  1) การยุบรวมโรงเรียนขนาดเล็ก เพ่ือเพ่ิมคุณภาพการศึกษาตามโครงสรางการกำหนดขนาดสถานศึกษา 

  2) ตองพัฒนาการศึกษาท้ังเชิงโครงสราง กายภาพ หลักสูตร ทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ และ 

ทักษะชีวิต พรอมท้ัง ตองพัฒนาและตอยอดนวัตกรรมทางการศึกษา (พัฒนาเครือขาย) 

  3) พัฒนาผูเรียน สูการเปนพลเมืองท่ีฉลาดรู (SMART Citizen)  

  4) นักเรียน นักศึกษาสายอาชีวศึกษาตองไดฝกประสบการณวิชาชีพจริง กอนสำเร็จการศึกษา 

  5) สถานศึกษาตองผลิตกำลังคนตามความตองการของตลาดแรงงาน รวมท้ัง การจัดทำหลักสูตรระยะสั้น 

การพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน และ ทักษะท่ีจำเปนแหงอนาคต (Future Skill) 

  6) สถานประกอบการเปดโอกาสใหนักเรียน และนักศึกษา ไดฝกประสบการณ  และครูผูสอน 

ไดเรียนรูในสถานท่ีจริง 

  7) ควรมุงเนนการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ “ผู ใชรวมคิด ผูผลิตรวมสราง” เพ่ือตอยอด 

การมีรายไดระหวางเรียน 

 8) พัฒนาภาคีเครือขายทางการศึกษาท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน 

โดยเฉพาะหลักสูตรความรวมมือระหวางประเทศ ซ่ึงผูเรียนจะไดท้ังทักษะวิชาการ ทักษะภาษา  และทักษะอาชีพ 

  9) สงเสริมการมีงานทำ ท้ังภายในและภายนอกประเทศ 

  10) ควรจัดเตรียมการผลิตกำลังคนหรือแรงงานตั้งแตภาคการศึกษา สูแรงงานท่ีมีคุณภาพ เพ่ือรองรับ

นิคมอุตสาหกรรม เอส อางทอง  

   11) ควรบูรณาการความรวมมือกับกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) เพ่ือขอรับ 

การสนับสนุนงบประมาณ และสรางโอกาสทางการศึกษาและการมีงานทำใหกับผูเรียนในจังหวัดอางทอง 



 
77 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568)  

  12) สงเสริมการ “รักษทองถ่ิน” ผานการจัดการศึกษา สูตลาดแรงงานในจังหวัดอางทอง เพ่ือเพ่ิม GPP 

ในจังหวัดใหสูงข้ึน 

   13) ควรจัดการประชุมผูแทนหรือองคกรนักเรียน นักศึกษาทุกสังกัด เพ่ือสะทอนมุมมองของเด็กและ

เยาวชนในภาพรวม 

   14) เทคโนโลยีท่ีเขามาพลิกผัน (Disruptive Technology) เพ่ือสรางวิกฤตใหเปนโอกาสทางการเรียนรู

ตลอดชีวิต 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ไดนำประเด็นการเสวนาเปนชุดขอมูลในการทบทวนแผนพัฒนา

การศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568) พรอมท้ัง ไดวิเคราะหวิพากษสาระสำคัญ

ของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง ฉบับเดิมใหสอดคลองกับนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

นโยบายการพัฒนาจังหวัด และบริบทของพ้ืนท่ี ซ่ึงจะเปนกรอบแนวทางสำคัญในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

ในภาพรวมของจังหวัดอางทองไดอยางเปนเอกภาพและมีความยั่งยืน  

 

3.3 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก SWOT/TOWS 

  จังหวัดอางทอง ไดจัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568) โดยอาศัยการมีสวนรวมของหนวยงานท้ังภายในและนอกสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ และภาคประชาสังคม รวมท้ัง ยังมีผูบริหารและบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

ท่ีมีสวนเก่ียวของ โดยไดมีการวิเคราะห สังเคราะหขอมูลสารสนเทศ และขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน

และภายนอก (SWOT Analysis)  พรอมท้ัง กำหนดเปนวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ และ

ตัวชี้วัดของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง โดยใหคณะกรรมการฯ รวมพิจารณาใหคาคะแนนผาน Digital Platform 

เพ่ือเปนการเนนย้ำการทบทวนแผนฉบับเดิมท่ีบางรายละเอียดกลยุทธ แนวทางการพัฒนา หรือ แผนงาน/โครงการท่ียังคง

มีความจำเปนในการขับเคลื่อนอยางตอเนื่อง และไดดำเนินการสำเร็จลุลวงในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซ่ึงไดมีการจัด

ประชุมเชิ งปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568) ในวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2568 สามารถสรุปไดดังนี้ 

 

 จุดแข็ง (Strength) 

S1 - นโยบาย เปาหมาย ชัดเจน สื่อสาร สูการปฏิบัต ิ

S2 - มีภาคีเครือขายดานการศึกษาท่ีเข็มแข็ง 

S3 - มีการสงเสริม สนับสนุนใหไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง 

  S4 - มีถาบันการศึกษาท่ีจัดการศึกษาเฉพาะดาน (ศิลปวัฒนธรรม กีฬา ดนตรี วิชาชีพ) 

  S5 - มีหลักสูตรทองถ่ินท่ีสามารถสงเสริมการเรียนรูเขาสูอาชีพ 

  S6 - สภาพแวดลอม และ แหลงเรียนรูเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
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  จุดออน (Weakness) 

W1 - ครูมีภาระงานอ่ืนนอกเหนือจากการสอน 

W2 - ขาดแคลนครู และมีครูสอนไมตรงวิชาเอก 

W3 - ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

W4 - ภาระงานแตละบุคคลแตละกลุมงานมีภาระงานมากเกินไป 

W5 - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ 

W6 - ขาดความเสียสระและจิตอาสา 

W7 - กระบวนการจัดการเรียนการสอนครูไมสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 

W8 – ผูเรียนขาดทักษะดานการวิเคราะหและภาษาตางประเทศ 

 

โอกาส (Opportunities) 

O1 - ภาคีเครือขายรวมจัดและสนับสนุนการจัดการศึกษา 

O2 - เทคโนโลยีท่ีทันสมัย สงผลตอการสื่อสารและการเขาถึงแหลงเรียนรูไดอยางหลากหลายและ

รวดเร็ว 

O3 - มีนโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการของรัฐ 

O9 - มีแหลงเรียนรูทางประวัติศาสตร ศูนยฝกอาชีพ ปราชญชาวบาน ภูมิปญญาทองถ่ินท่ีหลากหลาย 

สงผลใหสถานศึกษาสามารถนำไปประยุกตใชในการจัดการเรียนรูไดอยางเหมาะสม 

 

  อุปสรรค (Threat)  

T1 – การแพรระบาดของยาเสพติด /การพนัน 

T2 - สัดสวนประชากรผูสูงอายขุองจังหวัดอางทอง มีแนวโนมเพ่ิมสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 

T3 - ขาดภูมิคุมกันในการกลั่นกรองการใชสื่อสารสนเทศ และสื่อสังคมออนไลน 

T4 - สัดสวนประชากรผูสูงอายขุองจังหวัดอางทอง มีแนวโนมเพ่ิมสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 

T5 - คาครองชีพสูงกวารายไดของผูปกครอง 

 

 

 



 

79 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568)  

3.4 สรปุกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT/TOWS 

ตารางที่ 3.1 ผลการวิเคราะหกลยุทธ (Tows Matrix) 

สภาพแวดลอมภายใน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภาพแวดลอมภายนอก 

S-Strengths 

S1 - นโยบาย เปาหมาย ชัดเจน ส่ือสาร สูการปฏิบัติ 

S2 - มีภาคีเครือขายดานการศึกษาที่เข็มแข็ง 

S3 - มีการสงเสริม สนับสนุนใหไดรับการศึกษา 

อยางทั่วถึง 

S4 – มีสถาบันการศึกษาทีจ่ัดการศึกษาเฉพาะดาน 

(ศิลปวัฒนธรรม กีฬา ดนตรี วิชาชพี) 

S5 – มีหลักสูตรทองถิ่นที่สามารถสงเสริมการเรียนรูเขา

สูอาชีพ 

S6 - สภาพแวดลอม และ แหลงเรียนรูเอือ้ตอการจัดการ

เรียนรู 

W-Weaknesses 

W1 - ครูมีภาระงานอื่นนอกเหนือจากการสอน 

W2 - ขาดแคลนครู และมีครูสอนไมตรงวิชาเอก 

W3 - ความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

W4 - ภาระงานแตละบุคคลแตละกลุมงานมี

ภาระงานมากเกินไป 

W5 - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ 

W6 - ขาดความเสียสระและจิตอาสา 

W7 – กระบวนการจัดการเรียนการสอนครู 

ไมสอดคลองกับสถานการณปจจบุัน 

W8 – ผูเรียนขาดทกัษะดานการวิเคราะหและ

ภาษาตางประเทศ 

 

O-Opportunities 

O1 - ภาคีเครือขายรวมจัดและสนับสนนุการ

จัดการศึกษา 

O2 - เทคโนโลยีที่ทันสมัย สงผลตอการส่ือสาร

และการเขาถึงแหลงเรียนรูไดอยางหลากหลาย

และรวดเร็ว 

O3 - มีนโยบายการลดความเหล่ือมล้ำของ

สังคม และการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการ

ของรัฐ 

O9 - มแีหลงเรียนรูทางประวัติศาสตร  

ศูนยฝกอาชีพ ปราชญชาวบาน ภูมิปญญา

ทองถิ่นที่หลากหลาย สงผลใหสถานศึกษา

สามารถนำไปประยุกตใชในการจัดการเรียนรู

ไดอยางเหมาะสม 

ความทาทายทางยุทธศาสตร (SO) 

1. สงเสริมการปลูกฝงคานิยม ทัศนคติที่ดี และหลักคิดที่

ถูกตองเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของ

ชาติและการปกครองในระบอบประชาธปิไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. ยกระดับส่ิงสนับสนุน สรางนวัตกรรมและ

สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู 

3. พัฒนาหลักสูตรและการเรียนรูฐานสมรรถนะของ

ผูเรียน 

4. สงเสริมการจัดการศึกษาดานประวัติศาสตรชาติไทย  

ภูมิปญญาทองถิ่น และนวัตวิถีไทย 

5. บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูที่สงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมของผูเรียน 

6. สงเสริมเด็กพิการ เด็กดอยโอกาส ผูเรียน

กลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบางใหไดรับการ

พัฒนาและการศึกษาที่มีคุณภาพตรงตามศักยภาพของ

แตละบุคคล 

7. พัฒนาแหลงเรียนรูที่มีคุณภาพเพื่อสงเสริมการเรียนรู

ตลอดชีวิตของประชากรในจังหวัดอางทอง 

8. สรางจิตสำนึกรักษส่ิงแวดลอม และจดัการเรียนรู

ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

9. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการตาม 

หลักธรรมาภิบาล 

10. บูรณาการความรวมมือของภาคีเครือขายเพือ่

สนับสนุนการจัดการศึกษาตามบริบทของพื้นที ่ 

(All for Education) 

11. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีความทันสมัย และ

พรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการเปล่ียนแปลงของโลก 

12. สงเสริมการนิเทศบูรณาการโดยใชพืน้ที่เปนฐานเพื่อ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

ความทาทายทางยุทธศาสตร (WO) 

1. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู 

ที่สอดคลองกับความเปล่ียนแปลงบริบทของ

โลกยุคใหม 

2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชพี และ

ทักษะความรูทีจ่ำเปนในการจัดการเรียนรู 

อยางมีประสิทธภิาพ   

3. พัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
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T-Treats 

T1 – การแพรระบาดของยาเสพติด /การพนัน 

T2 - สัดสวนประชากรผูสูงอายุของจังหวดั

อางทอง มีแนวโนมเพิ่มสูงขึ้นอยางตอเนื่อง 

T3 - ขาดภูมิคุมกันในการกล่ันกรองการใชส่ือ

สารสนเทศ และส่ือสังคมออนไลน 

T4 - สัดสวนประชากรผูสูงอายุของจังหวดั

อางทอง มีแนวโนมเพิ่มสูงขึ้นอยางตอเนื่อง 

T5 - คาครองชีพสูงกวารายไดของผูปกครอง 

ความทาทายทางยุทธศาสตร (ST) 

1. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อตน

อางทอง (Education for All) 

2. พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะ ทักษะเพื่อการประกอบ

อาชีพในอนาคต (Future Skill) มีงานทำและรายได

ระหวางเรียนของผูเรียน 

3. พัฒนาความรวมมอืของภาคีเครือขายและสถาน

ประกอบการ เพื่อสนบัสนุนการมีงานทำและรายได

ระหวางเรียนของผูเรียน 

4. สรางโอกาสทางการศึกษา เพื่อการเขาสูเสนทาง

อาชีพของประชากรในจังหวัดอางทอง 

5. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคง

ในชีวิตและเพื่อรองรับ ปองกันและแกไขปญหาจาก 

ภัยคุมคามทุกรูปแบบ 
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บทท่ี 4  

สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 - 2570  

(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568) 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทองไดศึกษา วิเคราะหสถานการณ ปญหา อุปสรรค สภาพแวดลอมท่ีสงผลกระทบ

ตอการจัดการศึกษาของจังหวัดอางทอง รวมท้ัง ไดสังเคราะหนโยบายท่ีเก่ียวของ เปนกรอบแนวทางการจัดทำแผนพัฒนา

การศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568) ดังนี้ 

4.1 วิสัยทัศน (Vision) 

จังหวัดอางทองจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และสรางโอกาสทางการศึกษา เพ่ือการมีอาชีพและเปนเมืองนาอยู

อยางยั่งยืน   

4.2 พันธกิจ (Mission) 

1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตสำหรับคนทุกชวงวัย เพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู 

ท่ีพรอมรับการเปลี่ยนแปลงของโลก  

2. สรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา  

 3. สงเสริมการพัฒนากำลังคน เพ่ือการประกอบอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของทองถ่ินตลาดแรงงาน 

และรองรับทักษะอาชีพในอนาคต 

4. บูรณาการความรวมมือทุกภาคสวนเพ่ือจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูการเปนเมืองนาอยูอยางยั่งยืน 

4.3 เปาประสงครวม 

1. การศึกษาของจังหวัดอางทอง มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  

2. ประชากรจังหวัดอางทองทุกชวงวัย เขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางเทาเทียม

และท่ัวถึง  

3. ประชากรจังหวัดอางทองไดรับการพัฒนาศักยภาพในการมีอาชีพ ทักษะชีวิต และมีงานทำตาม 

ความตองการของตลาดแรงงาน  

4. จังหวัดอางทองเปนเมืองนาอยู และประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  

5. การบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล และบูรณาการทรัพยากรทางการศึกษาและ

การมีสวนรวมจากหนวยงานทุกภาคสวน 

4.4 ประเด็นยุทธศาสตร 

1. ยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดอางทองท่ีสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงในยุคใหม  

2. สรางโอกาส ความเสมอภาค ความเทาเทียมทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต   

3. พัฒนากำลังคนเพ่ือรองรับตลาดแรงงานและสอดคลองกับความตองการของประเทศ  

4. พัฒนาการศึกษาเพ่ือเสริมสรางสังคมเมืองนาอยู 

 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
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4.5 กลยุทธ 

 1. พัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

 2. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงบริบทของโลกยุคใหม 

 3. ยกระดับสิ่งสนับสนุน สรางนวัตกรรมและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

 4. พัฒนาหลักสูตรและการเรียนรูฐานสมรรถนะของผูเรียน 

 5. สงเสริมการจัดการศึกษาดานประวัติศาสตรชาติไทย ภูมิปญญาทองถ่ิน และนวัตวิถีไทย 

 6. บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเรียน 

 7. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ และทักษะความรูท่ีจำเปน 

ในการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ   

 8. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือคนอางทอง (Education for All) 

 9. สงเสริมเด็กพิการ เด็กดอยโอกาส ผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบางใหไดรับการพัฒนาและ

การศึกษาท่ีมีคุณภาพตรงตามศักยภาพของแตละบุคคล 

 10. พัฒนาแหลงเรียนรูท่ีมีคุณภาพเพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตของประชากรในจังหวัดอางทอง 

 11. พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะ ทักษะเพ่ือการประกอบอาชีพในอนาคต (Future Skill)  

มีงานทำและรายไดระหวางเรียนของผูเรียน 

 12. พัฒนาความรวมมือของภาคีเครือขายและสถานประกอบการ เพ่ือสนับสนุนการมีงานทำและรายได

ระหวางเรียนของผูเรียน 

 13. สรางโอกาสทางการศึกษา เพ่ือการเขาสูเสนทางอาชีพของประชากรในจังหวัดอางทอง 

 14. สงเสริมการปลูกฝงคานิยม ทัศนคติท่ีดี และหลักคิดท่ีถูกตองเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลัก

ของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 15. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงในชีวิตและเพ่ือรองรับ ปองกันและแกไขปญหาจาก

ภัยคุมคามทุกรูปแบบ 

 16. สรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม และจัดการเรียนรูตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 17. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 18. สงเสริมการนิเทศบูรณาการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

 19. บูรณาการความรวมมือของภาคีเครือขายเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาตามบริบทของพ้ืนท่ี  

(All for Education) 

 20. พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีความทันสมัย และพรอมท่ีจะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก 
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4.6 คานิยมหลัก 

“เด็กอางทอง เรียนได เรียนดี มีทักษะ สูการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีความสุข” 

5Be  >> Angthong 's Children,  

Be able to study  เรียนได 

Be to study well   เรียนดี 

Be to have skill  มีทักษะ 

Be to a good quality  มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

Be happy  มีความสุข 

 

4.7 แนวทางการบริหารการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ใชรูปแบบ “SPIRIT Model” 

  

 

 

 

 

 

 

  รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาดวยการผสานพลังรวมกันในการขับเคลื่อนการศึกษา เริ่มจากการวางแผน 

การดำเนินงาน กำหนดนโยบาย เปาหมาย และมีการลงมือปฏิบัติ เพ่ือใหไดผลลัพธการเรียนรู ท่ี มีคุณภาพ 

ดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาภายใตการบูรณาการเชิงพ้ืนท่ี 

การบริหารจัดการศึกษาจังหวัดอางทองดวยจิตวิญญาณความเปนครูและผูสนับสนุน พรอมสรางโอกาส

ทางการเรียนรูใหกับคนทุกชวงวัยใหสามารถเขาเรียนไดทุกคนภายใตการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สรางผูเรียนใหเปน

คนดี คนเกง และมีทักษะ สูการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีความสุขในสังคมเมืองอางทองท่ีนาอยูอยางยั่งยืน  
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S Synergy ผสานพลัง หมายถึง การรวมมือกันอยางสรางสรรค การทำงานเปนทีม (Teamwork) 

การยอมรับฟงความคิดเห็นท่ีแตกตาง และการรวมมือตามหาวิธีแกไขใหม ๆ ของปญหาเดิม ๆ  

P Planning การวางแผน หมายถึง กระบวนการของการพิจารณาตัดสินใจลวงหนาวาจะทำอะไร 

อยางไร มีการเลือกวัตถุประสงค นโยบาย โครงการ และวิธีปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคนั้นอยางไร 

I Implement การลงมือปฏิ บัติ  หมายถึง สงเสริมใหผู เรียนไดกระทำสิ่ งตางๆดวยตนเอง  

ผานการปฏิบัติการจริงคือ ผูเรียนไดฝกในสภาพสิ่งแวดลอมจริง ไดฝกคิดและลงมือทำสิ่งตางๆดวยตนเอง 

R Result ผลลัพธ หมายถึง ผลท่ีเกิดข้ึนตอยอดจากผลผลิต หรือผลระยะยาวซ่ึงเกิดเปนผลจุดหมาย

ปลายทาง หรือผลตอเนื่องจากผลกระทบ ในทางการศึกษา หมายถึง ความคาดหมายวา ผูเรียนจะมีความสามารถ 

ท่ีจะทำไดตามผลลัพธของการเรียนรูจากกิจกรรมการเรียนรู  

I Integration การบูรณาการ หมายถึง การผสมผสานและแลกเปลี่ยนทรัพยากรรวมกันระหวาง

หนวยงานทุกภาคสวน และสรางความรวมมือท่ีเขมแข็งเพ่ือบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

T Technology เทคโนโลยี หมายถึง วิทยาการท่ีนำเอาความรูทางวิทยาศาสตรมาประยุกตใชใหเกิด

ประโยชนในทางปฏิบัติท่ีจะสามารถสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ สงเสริมใหเกิดนวัตกรรม  

เพ่ือสรางนวัตกรรมการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
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4.8 ภาพรวมความเชื่อมโยงของแผน 3 ระดับ และแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอ่างทอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
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4.9 แผนผังความเชื่อมโยงสาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอ่างทอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568)  
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      4.10 สรุปประเด็นยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการ 

 ตารางท่ี 4.1 สรุปประเด็นยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการ 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ 
แผนงาน/

โครงการ 
ตัวช้ีวัด 

1. ยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดอางทอง 

ท่ีสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงในยุคใหม 

7 13 27 

2. สรางโอกาส ความเสมอภาค ความเทาเทียม 

ทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

3 5 14 

3. พัฒนากำลังคนเพ่ือรองรับตลาดแรงงาน 

และสอดคลองกับความตองการของประเทศ 

3 7 7 

4. พัฒนาการศึกษาเพ่ือเสริมสรางสังคมเมืองนาอยู 3 5 6 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 4 5 6 

รวมท้ังส้ิน 20 35 60 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอ่างทอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568) 
ตารางท่ี 4.2 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอ่างทอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568)  
จุดเน้น ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
แนวทางการพัฒนา กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ แผนงาน/โครงการ  

(อ่างทองเป็นหนึ่ง) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

คุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ยกระดับ
คุณภาพ
การศึกษา 
ของจังหวัด
อ่างทอง 
ที่สอดคล้อง 
กับความ
เปลี่ยนแปลง 
ในยุคใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 เสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะ 
ในศตวรรษท่ี 21  
 
1.2 พัฒนาระบบและกลไก 
การติดตาม การวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนให้มี
คุณภาพ 

1. พัฒนาทักษะการเรียนรู้ 
ในศตวรรษที่ 21  

1. พัฒนาทักษะ 
การเรียนรู้ในศตวรรษที ่
21 สู่การเปน็พลเมือง 
ที่ฉลาดรู้ ฉลาดคิด  
ฉลาดทำ 
(SMART Citizen) 

ด้านการส่งเสริมการอ่าน 
- ตลาดนัดสื่อส่งเสริม 
การอ่าน “อ่าน คิด เขียน 
เรียนรู้อ่างทอง” 
- ธนาคารการอ่าน  
(Reading Bank) 
- รีววิหนังสือในดวงใจคนไทย
อ่างทอง 
 

หน่วยงานหลัก : 
ศธจ.อ่างทอง 
 
หน่วยงานสนับสนุน: 
สพม./สพป./ศกศ./ 
สอศ./สช./สกร./ 
อปท./สพศ./พศ./กก. 

2. พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่สอดคล้อง
กับความเปลี่ยนแปลงบริบท
ของโลกยุคใหม่ 

2. ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
ความเปลี่ยนแปลง 
ในอนาคต 

 “Dream Come True” 
สานฝันเพ่ือวันของน้อง  
กิจกรรมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพของนักเรียน 
ในหน่วยงานราชการพ้ืนที่
จังหวัดอ่างทอง     
 
 
 

หน่วยงานหลัก : 
ศธจ.อ่างทอง 
 
หน่วยงานสนับสนุน: 
สพม./สอศ./สช./ 
อปท. 
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จุดเน้น ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

แนวทางการพัฒนา กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ แผนงาน/โครงการ  
(อ่างทองเป็นหนึ่ง) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

คุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ยกระดับ
คุณภาพ
การศึกษา 
ของจังหวัด
อ่างทอง 
ที่สอดคล้อง 
กับความ
เปลี่ยนแปลง 
ในยุคใหม ่(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ส่งเสริมศักยภาพและ
พัฒนาทักษะทาง
ภาษาต่างประเทศ 
เพ่ือการเรียนรู้และ 
การมีงานทำ 

- โครงการ “AI-XL English 
Boost Camp” เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะทางด้าน
ภาษาอังกฤษด้วยเทคโนโลยี 
- แผนงานการพัฒนาทักษะ
ทางภาษาต่างประเทศ 
เพ่ือการเรียนรู้และ 
การมีงานทำ 

หน่วยงานหลัก : 
ศธจ.อ่างทอง 
 
หน่วยงานสนับสนุน: 
สพม./สพป./ศกศ./ 
สอศ./สช./สกร./ 
อปท./สพศ./พศ./กก. 

3. ยกระดับสิ่งสนับสนุน 
สร้างนวัตกรรมและ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ 
การเรียนรู้ 

4. พัฒนาสื่อนวัตกรรม
การเรียนรู้ 
ในโลกยุคใหม่ 

  

1.3 ส่งเสริมการจัดทำ
หลักสูตรที่มีความ
หลากหลายสอดคล้องกับ
บริบทของจังหวัด 

4. พัฒนาหลักสูตรและ 
การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ
ของผู้เรียน 

5. ส่งเสริมการพัฒนา
หลักสูตรสมรรถนะตาม
ความต้องการของผู้เรียน
และสอดคล้องกับบริบท
ของจังหวัด 
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จุดเน้น ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

แนวทางการพัฒนา กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ แผนงาน/โครงการ  
(อ่างทองเป็นหนึ่ง) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

คุณภาพ 1. ยกระดับ
คุณภาพ
การศึกษา 
ของจังหวัด
อ่างทอง 
ที่สอดคล้อง 
กับความ
เปลี่ยนแปลง 
ในยุคใหม ่(ต่อ) 

1.4 ส่งเสริมการจัดทำ
หลักสูตรท้องถิ่นเพ่ือการ
อนุรักษ์และการท่องเที่ยว
ท้องถิ่น 
 
 
 
1.5 สนับสนุน 
การจัดการเรียนรู้ผ่าน
เรื่องราวประวัติศาสตร์ 
ชาติไทย และวัฒนธรรม
ท้องถิ่นจังหวัดอ่างทอง 
 
 

5. ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ด้านประวัติศาสตร์ชาติไทย  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
นวัตวิถี และ Soft Power 

6. ส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดการศึกษา
ที่เชื่อมโยงกับ
ประวัติศาสตร์และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

สร้างเสริมนวัตวิถีอ่างทอง  
สู่นวัตกรรมการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาทักษะที่เหมาะสม
และจำเป็นต่อการดำรงชีวิต
ความสนใจ ความต้องการ
ของผู้เรียน ตลาดงาน และ  
Soft Power 
“มนต์เสน่ห์ลิเกอ่างทอง” 

หน่วยงานหลัก : 
ศธจ.อ่างทอง 
 
หน่วยงานสนับสนุน: 
สพม./สพป./สอศ./
สช./สกร./อปท./ 
สพศ./ 7. สนับสนุนการ

ขับเคลื่อนเพ่ืออนุรักษ์ 
นวัตวิถีชุมชน สู่การเป็น 
Soft Power ของ
จังหวัดอ่างทอง  
 
8. ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือสนับสนุน
การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
และวัฒนธรรมท้องถิ่น
จังหวัดอ่างทอง 
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จุดเน้น ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

แนวทางการพัฒนา กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ แผนงาน/โครงการ  
(อ่างทองเป็นหนึ่ง) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

คุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ยกระดับ
คุณภาพ
การศึกษา 
ของจังหวัด
อ่างทอง 
ที่สอดคล้อง 
กับความ
เปลี่ยนแปลง 
ในยุคใหม ่(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.6 ส่งเสริมการจัด
การศึกษา เพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรม และจริยธรรมของ
ผู้เรียน 

6. บูรณาการจัด
กระบวนการเรียนรู้ 
ที่ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของผู้เรียน 

9. บูรณาการหลักสูตร
การศึกษา และกิจกรรม
การเรียนรู้เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และ
สติปัญญา  
 

  

10. ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม และ
เสริมสร้างจิตสาธารณะ
ให้แก่ผู้เรียน 
 

  

1.7 พัฒนาสมรรถนะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

7. พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มี
สมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ และทักษะความรู้ 
ที่จำเป็นในการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ   

11. พัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของ
ผู้เรียน 
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จุดเน้น ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

แนวทางการพัฒนา กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ แผนงาน/โครงการ  
(อ่างทองเป็นหนึ่ง) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

คุณภาพ 
 

1. ยกระดับ
คุณภาพ
การศึกษา 
ของจังหวัด
อ่างทอง 
ที่สอดคล้อง 
กับความ
เปลี่ยนแปลง 
ในยุคใหม ่(ต่อ) 

12. พัฒนาครูตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน
วิทยฐานะแนวใหม่ PA  
โดยใช้ระบบ Digital 
Performance 
Appraisal (DPA) 

  

13. สนับสนุน 
การประเมินวิทยฐานะครู
และบุคลากรทาง 
การศึกษา  
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จุดเน้น ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

แนวทางการพัฒนา กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ แผนงาน/โครงการ  
(อ่างทองเป็นหนึ่ง) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

โอกาส 2. สร้างโอกาส  
ความเสมอภาค  
ความเท่าเทียม 
ทางการศึกษา 
และการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้คน 
ทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษา 
ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง 
เสมอภาคและเท่าเทียม 
 
 

1. ส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดการศึกษาเพ่ือคน
อ่างทองให้ได้รับการศึกษา
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
(Education for All) 

1. ส่งเสริมโอกาส  
ความเสมอภาค และ
ความเท่าเทียม 
ทางการศึกษาให้ผู้เรียน
ทุกช่วงวัย 
 

  

2. สนับสนุน
ทุนการศึกษาเพ่ือสร้าง
โอกาสและ 
ความเท่าเทียมแก่
นักเรียนที่ขาดแคลน 
ทุนทรัพย์หรือด้อยโอกาส 

  

3. ส่งเสริมการจัดทำ
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา ทั้งภาครัฐและ
เอกชน (Credit Bank) 
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จุดเน้น ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

แนวทางการพัฒนา กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ แผนงาน/โครงการ  
(อ่างทองเป็นหนึ่ง) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

โอกาส 2. สร้างโอกาส  
ความเสมอภาค  
ความเท่าเทียม 
ทางการศึกษา 
และการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (ต่อ) 

 2. ส่งเสริมเด็กพิการ เด็กด้อย
โอกาส ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย
พิเศษ และกลุ่มเปราะบางให้
ได้รับการพัฒนาและ
การศึกษาที่มีคุณภาพตรงตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล 

4. คัดกรองและพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียนที่มี
ความต้องการจำเป็น
พิเศษ ได้รับการศึกษา
เต็มตามศักยภาพ 

  

2.2 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตของประชากรจังหวัด
อ่างทอง 

3. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
ที่มีคุณภาพเพ่ือส่งเสริม 
การเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ประชากรในจังหวัดอ่างทอง 

5. พัฒนาแหล่งเรียนรู้
ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ
ให้แก่ประชากรในจังหวัด
อ่างทอง สู่การเป็น 
“อ่างทองเมืองแห่ง 
การเรียนรู้ (Angthong 
Learning City)” 
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จุดเน้น ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

แนวทางการพัฒนา กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ แผนงาน/โครงการ  
(อ่างทองเป็นหนึ่ง) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

อาชีพ 3. พัฒนา
กำลังคน 
เพ่ือรองรับ
ตลาดแรงงาน
และสอดคล้อง
กับความต้องการ
ของประเทศ 

3.1 ส่งเสริมการพัฒนา
กำลังคนให้มีทักษะ 
สมรรถนะทีร่องรับ
ตลาดแรงงานและสอดคล้อง
กับความต้องการของ
ประเทศ 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะ ทักษะเพ่ือการ
ประกอบอาชีพในอนาคต 
(Future Skill) มีงานทำ
และรายได้ระหว่างเรียน
ของผู้เรียน 
 

1. พัฒนาสารสนเทศ
ด้านความต้องการ 
ในอาชีพและ
ตลาดแรงงาน  
(Skill Mapping)  
ของผู้เรียน เพ่ือจัดทำ
หลักสูตรที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียน 
 

  

2. ส่งเสริมการแนะแนว
การศึกษา สู่การมีงานทำ 
มีอาชีพในอนาคต 
(Future Skill)  
 

  

3. สร้างกระบวนทัศน์
ทางความคิดและ
ทัศนคติที่ดีต่อการเรียน
ต่อสายอาชีวศึกษา 
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จุดเน้น ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

แนวทางการพัฒนา กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ แผนงาน/โครงการ  
(อ่างทองเป็นหนึ่ง) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

2. พัฒนาความร่วมมือของ
ภาคีเครือข่ายและสถาน
ประกอบการ เพ่ือสนับสนุน
การมีงานทำและรายได้
ระหว่างเรียนของผู้เรียน 

4. ส่งเสริมความร่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษาและ
ภาคีเครือข่าย  
เพ่ือสนับสนุนการมีงานทำ
และรายได้ระหว่างเรียน
ของผู้เรียน 
 

  

5. พัฒนาความร่วมมือ
ด้านการศึกษาเพ่ือ
ยกระดับทักษะแรงงาน
รองรับการขยายตัวของ
ภาคอุตสาหกรรม 
ในพ้ืนที่จังหวัดอ่างทอง  
 

การขับเคลื่อนการพัฒนา
ความร่วมมือด้านการศึกษา 
เพ่ือยกระดับทักษะแรงงาน
รองรับการขยายตัวของ
ภาคอุตสาหกรรมในพ้ืนที่
จังหวัดอ่างทอง 
“One Plus Angthong 
Small-Smart-Smile  
อ่างทองหนึ่งเดียว  
รวมพลังสร้างสรรค์ 
เพื่อคนอ่างทอง” 
 
 

หน่วยงานหลัก : 
ศธจ.อ่างทอง 
 
หน่วยงานสนับสนุน: 
สพม./สพป./สอศ./
สช./สกร./ อปท./ 
สพศ./รง./อก. 
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จุดเน้น ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

แนวทางการพัฒนา กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ แผนงาน/โครงการ  
(อ่างทองเป็นหนึ่ง) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

3. สร้างโอกาสทาง
การศึกษา เพ่ือการเข้าสู่
เส้นทางอาชีพของประชากร
ในจังหวัดอ่างทอง 

6. ส่งเสริมทักษะอาชีพ
และการเป็น
ผู้ประกอบการของ
ประชากรทุกช่วงวัย 
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จุดเน้น ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

แนวทางการพัฒนา กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ แผนงาน/โครงการ  
(อ่างทองเป็นหนึ่ง) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เมืองน่าอยู่ 4. พัฒนา
การศึกษา 
เพ่ือเสริมสร้าง
สังคม 
เมืองน่าอยู่ 
  

4.1 ส่งเสริมการจัด
การศึกษาเพ่ือเสริมสร้าง
ความมั่นคงของสถาบันหลัก
ของชาติและการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

1. ส่งเสริมการปลูกฝัง
ค่านิยม ทัศนคติท่ีดี และ
หลักคิดที่ถูกต้องเพ่ือ
เสริมสร้างความมั่นคงของ
สถาบันหลักของชาติ 
และการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
 

1. เสริมสร้างความมั่นคง
ของสถาบันหลักของชาติ
ตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  

  

4.2 ส่งเสริมการจัด
การศึกษาเพ่ือป้องกันและ
แก้ไขปัญหาจากภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบได้อย่างมี
ประสิทธิผล 

2. ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง
ในชีวิตและเพ่ือรองรับ 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาจาก
ภัยคุมคามทุกรูปแบบ 

2. ส่งเสริมการจัด
การศึกษาเพ่ือป้องกัน
และแก้ไขปัญหาจากภัย
คุมคามทุกรูปแบบ 
 

  

3. ส่งเสริมการจัด
สภาพแวดล้อม 
ที่ปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
 

  

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอ่างทอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568)  



 
99 

จุดเน้น ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

แนวทางการพัฒนา กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ แผนงาน/โครงการ  
(อ่างทองเป็นหนึ่ง) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

4. ส่งเสริมการศึกษา 
ที่สร้างสุขภาพท่ีดี 
ให้กับประชากรใน
จังหวัดอ่างทอง  

  

4.3 ส่งเสริมและบูรณาการ
จัดการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับ
การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

3. สร้างจิตสำนึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม และจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทาง 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

5. ส่งเสริมการจัด
การศึกษาท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม (Zero 
Waste/Climate 
Change/SDGs 
/Green Office/ Green 
School) 
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จุดเน้น ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

แนวทางการพัฒนา กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ แผนงาน/โครงการ  
(อ่างทองเป็นหนึ่ง) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ยกเป็น
ประเด็น

ยุทธศาสตร์
ที่สนับสนุน 

5. พัฒนาระบบ
บริหารจัด
การศึกษา 
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

5.1 พัฒนาการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

1. พัฒนาคุณภาพ 
การบริหารจัดการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

1. ส่งเสริมการบริหาร
จัดการแบบ 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ 

  

2. ส่งเสริมการนิเทศ 
บูรณาการโดยใช้พื้นที่ 
เป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  

2. สร้างกลไกการพัฒนา
ระบบการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

  

3. บูรณาการความร่วมมือ
ของภาคีเครือข่ายเพ่ือ
สนับสนุนการจัดการศึกษา
ตามบริบทของพ้ืนที่ 
(All for Education) 

3. บูรณาการ 
ความร่วมมือ 
เพ่ือสนับสนุนการจัด
การศึกษา ภายใต้
นโยบาย  
“อ่างทองเป็นหนึ่ง” 

ผู้ว่าฯ พาเยี่ยมโรงเรียน 
เสริมพลังลูกหลานเยาวชน
คนอ่างทอง 

หน่วยงานหลัก : 
ศธจ.อ่างทอง 
 
หน่วยงานสนับสนุน: 
สพม./สพป./สอศ./
สช./สกร./ อปท./ 

5.2 พัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการศึกษา
ระดับพ้ืนที่ เพื่อสนับสนุน
การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4. พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการที่ส่งเสริมการจัด
การศึกษาท่ีมีความทันสมัย 
และพร้อมที่จะปรับตัวให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
โลก 
 

4. ส่งเสริมการบริหาร
จัดการด้วยฐานข้อมูล 
ที่มีความถูกต้องและ
ทันสมัย 
 
 
 

  

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอ่างทอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568)  



 
101 

จุดเน้น ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

แนวทางการพัฒนา กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ แผนงาน/โครงการ  
(อ่างทองเป็นหนึ่ง) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 5. ส่งเสริมการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกต์ใช้ใน
กระบวนการทำงาน 
(Digital 
Transformation) 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอ่างทอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568)  



 
102 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอ่างทอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568)  

      4.11 รายละเอียดประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย  
 ตารางท่ี 4.3 รายละเอียดประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
พ้ืนฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
2568 2569 2570 

1. ยกระดับคณุภาพ
การศึกษาของจังหวัด
อ่างทองที่สอดคล้อง 
กับความเปลีย่นแปลง 
ในยุคใหม่ 

1. พัฒนาทักษะการเรียนรู้ 
ในศตวรรษที่ 21  

1. พัฒนาทักษะ 
การเรียนรู ้
ในศตวรรษที่ 21  
สู่การเป็นพลเมือง 
ที่ฉลาดรู้ ฉลาดคดิ  
ฉลาดทำ 
(SMART Citizen) 
 
 

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ข้ึนไป (ประถมศึกษา) 
(1) ภาษาไทย 
(2) ภาษาอังกฤษ 
(3) คณิตศาสตร ์
(4) วิทยาศาสตร ์
 

(ผลสอบ  
ปี 2566) 

 
66.30 
14.36 
8.72 
29.07 

(ผลสอบ  
ปี 2567) 

 
68 
16 
10 
30 

(ผลสอบ  
ปี 2568) 

 
70 
18 
12 
30 

(ผลสอบ  
ปี 2569) 

 
70 
20 
14 
30 

2. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป  
(มัธยมศึกษาตอนต้น) 
(1) ภาษาไทย 
(2) ภาษาอังกฤษ 
(3) คณิตศาสตร ์
(4) วิทยาศาสตร ์
 
 
 
 
 

(ผลสอบ  
ปี 2566) 

 
 

53.55 
5.79 
5.07 
1.95 

(ผลสอบ  
ปี 2567) 

 
 

55 
7 
7 
4 

(ผลสอบ  
ปี 2568) 

 
 

57 
9 
9 
6 

(ผลสอบ  
ปี 2569) 

 
 

57 
11 
11 
8 
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หมายเหตุ... N/A หมายถึง ตัวช้ีวัดใหม่ที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอ่างทอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568)  

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
พ้ืนฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
2568 2569 2570 

1. ยกระดับคณุภาพ
การศึกษาของจังหวัด
อ่างทองที่สอดคล้อง 
กับความเปลีย่นแปลง 
ในยุคใหม่ (ต่อ) 

  3. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ข้ึนไป  
(มัธยมศึกษาตอนปลาย) 
(1) ภาษาไทย 
(2) ภาษาอังกฤษ 
(3) คณิตศาสตร ์
(4) วิทยาศาสตร ์
(5) สังคมศึกษา 

(ผลสอบ  
ปี 2566) 

 
 

24.22 
0.78 
0.52 
1.04 
0.78 

(ผลสอบ  
ปี 2567) 

 
 

26 
3 
3 
3 
3 

(ผลสอบ  
ปี 2568) 

 
 

28 
5 
5 
5 
5 

(ผลสอบ  
ปี 2569) 

 
 

30 
7 
7 
7 
7 

4. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
นอกระบบการศึกษาของ สกร.ประจำจังหวัดอ่างทอง  
แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์เฉลี่ยระดับประเทศ (ระดับประถมศึกษา) 
(1) การประกอบอาชีพ 
(2) การพัฒนาสังคม 
(3) ความรู้พื้นฐาน 
(4) ทักษะการดำเนินชีวิต 
(5) ทักษะการเรียนรู ้
 
 
 
 
 
 

(ผลสอบ  
ปี 2566) 

 
69.44 
66.67 
72.22 
83.33 
75.00 

(ผลสอบ  
ปี 2567) 

 
71 
68 
74 
85 
77 

(ผลสอบ  
ปี 2568) 

 
73 
70 
76 
87 
79 

(ผลสอบ  
ปี 2569) 

 
75 
72 
78 
89 
79 
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หมายเหตุ... N/A หมายถึง ตัวช้ีวัดใหม่ที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอ่างทอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568)  

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
พ้ืนฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
2568 2569 2570 

1. ยกระดับคณุภาพ
การศึกษาของจังหวัด
อ่างทองที่สอดคล้อง 
กับความเปลีย่นแปลง 
ในยุคใหม่ (ต่อ) 

  5. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
นอกระบบการศึกษาของ สกร.ประจำจังหวัดอ่างทอง แต่ละ
วิชาผ่านเกณฑ์เฉลีย่ระดับประเทศ (ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น) 
(1) การประกอบอาชีพ 
(2) การพัฒนาสังคม 
(3) ความรู้พื้นฐาน 
(4) ทักษะการดำเนินชีวิต 
(5) ทักษะการเรียนรู ้

(ผลสอบ  
ปี 2566) 

 
51.82 
51.46 
64.23 
66.42 
52.92 

(ผลสอบ  
ปี 2567) 

 
53 
53 
66 
68 
54 

(ผลสอบ  
ปี 2568) 

 
55 
55 
68 
70 
56 

(ผลสอบ  
ปี 2569) 

 
57 
55 
68 
70 
56 

6. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
นอกระบบการศึกษาของ สกร.ประจำจังหวัดอ่างทอง แต่ละ
วิชาผ่านเกณฑ์เฉลีย่ระดับประเทศ (ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย) 
(1) การประกอบอาชีพ 
(2) การพัฒนาสังคม 
(3) ความรู้พื้นฐาน 
(4) ทักษะการดำเนินชีวิต 
(5) ทักษะการเรียนรู ้
 
 
 
 
 
 

(ผลสอบ  
ปี 2566) 

 
 

30.06 
16.98 
47.04 
40.65 
34.42 

(ผลสอบ  
ปี 2567) 

 
 

32 
19 
49 
42 
35 

(ผลสอบ  
ปี 2568) 

 
 

34 
21 
51 
44 
40 

(ผลสอบ  
ปี 2569) 

 
 

36 
23 
53 
46 
45 
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หมายเหตุ... N/A หมายถึง ตัวช้ีวัดใหม่ที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอ่างทอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568)  

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
พ้ืนฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
2568 2569 2570 

1. ยกระดับคณุภาพ
การศึกษาของจังหวัด
อ่างทองที่สอดคล้อง 
กับความเปลีย่นแปลง 
ในยุคใหม่ (ต่อ) 

  7. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา 
ด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  
ระดับ ปวช.3 ผ่านเกณฑ์เฉลี่ยระดบัประเทศ 

23.83 25 27 29 

8. ร้อยละคะแนนเฉลีย่ผลการทดสอบการประเมิน
ความสามารถดา้นการอ่านของผู้เรียน (RT) ระดับจังหวัด 

84.97 84 85 85 

9. ร้อยละคะแนนเฉลีย่ผลการทดสอบการประเมินคุณภาพ
ผู้เรยีน (NT) ระดับจังหวัด 

62.92 63 64 65 

10. ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยทั้งด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม จิตใจ และสติปัญญา 

100 100 100 100 

11. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
การอ่านของผู้เรียน 

100 100 100 100 

12. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมผีลการอ่านออกเสียงระดับปรับปรุง 
ลดลง 

215 คน 5 7 10 

13. จำนวนโครงการที่ส่งเสรมิและพัฒนาผู้เรียนใหเ้ป็นพลเมือง
ที่ฉลาดรู้ (SMART Citizen) (การใช้เทคโนโลยี ฯลฯ) 

N/A 8 10 12 

2. พัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู้ทีส่อดคล้อง 
กับความเปลีย่นแปลงบริบท
ของโลกยุคใหม ่

2. ส่งเสรมิการจดัการ
เรียนรู้ทีส่อดคล้อง 
กับความเปลีย่นแปลง 
ในอนาคต 

14. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีกระบวนการจัดการเรียนรู ้
ที่สอดคล้องกับความเปลีย่นแปลงบริบทของโลกยุคใหม่  

100 100 100 100 

15. ร้อยละของหน่วยงานความร่วมมือที่ให้ผู้เรียนเข้ารับ 
การฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการในพ้ืนท่ีจังหวัด
อ่างทอง 
 
 
 

N/A 50 60 70 
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หมายเหตุ... N/A หมายถึง ตัวช้ีวัดใหม่ที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอ่างทอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568)  

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
พ้ืนฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
2568 2569 2570 

1. ยกระดับคณุภาพ
การศึกษาของจังหวัด
อ่างทองที่สอดคล้อง 
กับความเปลีย่นแปลง 
ในยุคใหม่ (ต่อ) 

 3. ส่งเสรมิศักยภาพ
และพัฒนาทักษะ 
ทางภาษาต่างประเทศ 
เพื่อการเรยีนรู้และ 
การมีงานทำ 

16. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนาทักษะ 
ทางภาษาต่างประเทศ เพื่อการเรยีนรู้และการมีงานทำ  
(ระดับช้ันประถมศึกษา / มัธยมศกึษา / อาชีวศึกษา)  

N/A 100 100 100 

3. ยกระดับสิ่งสนับสนุน  
สร้างนวัตกรรมและ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ 
การเรยีนรู ้

4. พัฒนาสื่อนวัตกรรม
การเรยีนรู ้
ในโลกยุคใหม ่

17. ร้อยละของสถานศึกษาทีม่ีนวตักรรมในการพัฒนา
การศึกษา  

N/A 100 100 100 

18. ร้อยละของสถานศึกษาสามารถนำนวัตกรรมการศึกษา 
ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพและยกระดบัผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  

N/A 100 100 100 

19. จำนวนโครงการที่ส่งเสรมิการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและ
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้  

N/A 5 7 9 

4. พัฒนาหลักสูตรและ 
การเรยีนรู้ฐานสมรรถนะ 
ของผู้เรียน 

5. ส่งเสรมิการพัฒนา
หลักสตูรสมรรถนะ 
ตามความต้องการของ
ผู้เรยีนและสอดคล้อง
กับบริบทของจังหวัด 

20. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดทำหลักสตูรหรือรายวิชา
ที่มคีวามหลากหลายสอดคล้องกับบริบทของจังหวัด 

 

N/A 100 100 100 

5. ส่งเสรมิการจดัการศึกษา 
ด้านประวตัิศาสตร์ชาตไิทย  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น นวัตวิถี 
และ Soft Power  

6. ส่งเสรมิและ
พัฒนาการจัดการศึกษา 
ที่เช่ือมโยงกับ
ประวัติศาสตร์และ  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

21. ร้อยละของหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาที่ส่งเสริม
การจัดการศึกษาด้านประวัตศิาสตร์ชาตไิทย ภูมิปญัญาท้องถิ่น 
นวัตวิถี และ Soft Power 

100 100 100 100 
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หมายเหตุ... N/A หมายถึง ตัวช้ีวัดใหม่ที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอ่างทอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568)  

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
พ้ืนฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
2568 2569 2570 

1. ยกระดับคณุภาพ
การศึกษาของจังหวัด
อ่างทองที่สอดคล้อง 
กับความเปลีย่นแปลง 
ในยุคใหม่ (ต่อ) 

 7. สนับสนุน 
การขับเคลื่อน 
เพื่ออนุรักษ์นวัตวิถี
ชุมชน สู่การเป็น  
Soft Power  
ของจังหวัดอ่างทอง 

22. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน
ด้านอาชีพท่ีสอดคล้องกับนวัตวิถี หรือ Soft Power  

N/A 100 100 100 

23. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีหนว่ยงานหรือเครือข่าย 
ให้ความร่วมมือในการขับเคลื่อนนวัตวิถี หรือ Soft Power  

N/A 90 95 100 

8. ส่งเสรมิการจดัการ
เรียนรู้ เพื่อสนับสนุน
การท่องเที่ยว 
เชิงอนุรักษ์และ
วัฒนธรรมท้องถิ่น
จังหวัดอ่างทอง 

24. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา 
ที่ส่งเสรมิการจดัการเรียนรู้การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และ
วัฒนธรรมท้องถิ่นจังหวัดอ่างทอง 
 

N/A 50 55 60 

6. บูรณาการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ทีส่่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมของผู้เรียน 

9. บูรณาการหลักสูตร
การศึกษา และ 
กิจกรรมการเรียนรู้
เสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและสติปัญญา 

25. ร้อยละของสถานศึกษามีการส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม 
และคณุลักษณะอันพึงประสงค์ สูค่วามเป็นพลเมืองด ี
 

100 100 100 100 

10. ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม  
และเสรมิสร้าง 
จิตสาธารณะ 
ให้แก่ผู้เรียน 
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หมายเหตุ... N/A หมายถึง ตัวช้ีวัดใหม่ที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอ่างทอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568)  

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
พ้ืนฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
2568 2569 2570 

1. ยกระดับคณุภาพ
การศึกษาของจังหวัด
อ่างทองที่สอดคล้อง 
กับความเปลีย่นแปลง 
ในยุคใหม่ (ต่อ) 

7. พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ  
และทักษะความรู้ที่จำเป็น 
ในการจัดการเรียนรู ้
อย่างมีประสิทธิภาพ   

11. พัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานครู และ
บุคลากรทางการศึกษา
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการศึกษาของ
ผู้เรยีน 

26. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับการพัฒนา
ศักยภาพให้เป็นไปตามมาตรฐานวชิาชีพ 
 
 
 

100 100 100 100 

12. พัฒนาครูตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน
วิทยฐานะแนวใหม่ PA  
โดยใช้ระบบ Digital 
Performance 
Appraisal (DPA) 

27. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่ผ่านการประเมินวิทยฐานะ  
(จากจำนวนผู้ส่งผลงาน) 
 

91 95 97 99 

13. สนับสนุน 
การประเมินวิทยฐานะ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
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หมายเหตุ... ตัวช้ีวัดที่ 8 เป็นข้อมลูจากระบบ Power Bi (ข้อมูลผลการดำเนินการตดิตามเด็กนอกระบบการศึกษา) ณ วันท่ี 25 พฤศจิกายน 2567 

               N/A หมายถึง ตัวช้ีวัดใหม่ที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570 

 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอ่างทอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568)  

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
พ้ืนฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
2568 2569 2570 

2. สร้างโอกาส  
ความเสมอภาค  
ความเท่าเทียม 
ทางการศึกษาและ 
การเรยีนรู้ตลอดชีวิต 

1. ส่งเสรมิและสนับสนุน 
การจัดการศึกษาเพื่อคน
อ่างทองใหไ้ด้รับการศึกษา 
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
(Education for All) 

1. ส่งเสรมิโอกาส 
ความเสมอภาค และ
ความเท่าเทียม 
ทางการศึกษาให้ผู้เรียน 
ทุกช่วงวัย 
 

1. ร้อยละของประชากรวัยเรียนภาคบังคับ  
(ป.1 - ม. 3) ได้รับการศึกษา 

100 100 100 100 

2. อัตราการออกกลางคันของผู้เรยีน 
 

1.11 
(463 คน) 

0.80 0.50 0.00 

3. อัตราส่วนผูเ้รียนระดับปฐมวัย (อนุบาล 1-3) ต่อประชากร
กลุ่มอายุ 3 – 5 ป ี

43 : 67 45 : 65 47 : 63 50 : 50 

4. อัตราส่วนผูเ้รียนระดับประถมศกึษา 
ต่อประชากรกลุ่มอายุ 6 - 11 ป ี

100 : 0 100 : 0 100 : 0 100 : 0 

5. อัตราส่วนผูเ้รียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น 
ต่อประชากรกลุ่มอายุ 12 - 14 ปี 

100 : 0 100 : 0 100 : 0 100 : 0 

6. อัตราส่วนผูเ้รียนระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย  
(สามัญฯ+อาชีวฯ) ต่อประชากรอายุ 15 - 17 ปี  

100 : 0 100 : 0 100 : 0 100 : 0 

7. อัตราส่วนผูเ้รียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
ต่อประชากร กลุ่มอายุ 18 - 19 ปี 

20 : 80 20 : 80 22 : 78 24 : 76 

8. ร้อยละของผู้เรียนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา  
(Zero Dropout) จังหวัดอ่างทอง  

4.48 
(1,906 คน) 

4 3.80 3.40 

9. ร้อยละของผู้เรียนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา  
(Zero Drop out) ได้รับการติดตาม ช่วยเหลือ  
 
 
 
 
 

N/A 100 100 100 
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หมายเหตุ... N/A หมายถึง ตัวช้ีวัดใหม่ที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอ่างทอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568)  

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
พ้ืนฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
2568 2569 2570 

2. สร้างโอกาส  
ความเสมอภาค  
ความเท่าเทียม 
ทางการศึกษาและ 
การเรยีนรู้ตลอดชีวิต (ต่อ) 

 2. สนับสนุน
ทุนการศึกษา เพื่อสร้าง
โอกาสและความเท่าเทียม
แก่นักเรียนที่ขาดแคลน
ทุนทรัพย์หรือด้อยโอกาส 
 

10. จำนวนนักเรียน/นักศึกษาท่ีไดร้ับทุนการศึกษา 
 

N/A  3,500 4,000 4,500 

3. ส่งเสรมิการจดัทำ
หลักสตูรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา ทั้งภาครัฐ 
และเอกชน (Credit Bank) 
 

11. จำนวนสถานศึกษาที่มีหลักสตูรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษา
ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  

4 4 5 5 

2. ส่งเสรมิเด็กพิการ เด็กด้อย
โอกาส ผูเ้รียนกลุ่มเปา้หมาย
พิเศษ และกลุม่เปราะบาง 
ให้ได้รับการพัฒนาและ
การศึกษาท่ีมีคณุภาพ 
ตรงตามศักยภาพของแต่ละ
บุคคล 
 
 

4. คัดกรองและพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรยีน 
ที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ ได้รับ
การศึกษาเตม็ตาม
ศักยภาพ 

12. ร้อยละของเด็กในวัยเรียนท่ีมคีวามต้องการจำเป็นพิเศษ
ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 
 

100 100 100 100 
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หมายเหตุ... N/A หมายถึง ตัวช้ีวัดใหม่ที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอ่างทอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568)  

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
พ้ืนฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
2568 2569 2570 

 3. พัฒนาแหล่งเรียนรู ้
ที่มีคุณภาพเพื่อส่งเสริมการ
เรียนรูต้ลอดชีวิตของ
ประชากรในจังหวัดอ่างทอง 

5. พัฒนาแหล่งเรียนรู้
ตลอดชีวิตที่มีคณุภาพ
ให้แก่ประชากร 
ในจังหวัดอ่างทอง  
สู่การเป็น “อ่างทอง
เมืองแห่งการเรยีนรู้ 
(Angthong Learning 
City)” 

13. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
ตลอดชีวิต 
 
 

N/A 100 100 100 

14. จำนวนเรื่องที่หน่วยงานการศกึษา สถานศึกษา 
มีส่วนร่วมในการพัฒนาและยกระดับจังหวัดอ่างทอง 
สู่เมืองแห่งการเรียนรู้ บนฐานรากมรดกทางวัฒนธรรมและ
ประวัติศาสตร ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N/A 1 2 3 
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หมายเหตุ... N/A หมายถึง ตัวช้ีวัดใหม่ที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอ่างทอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568)  

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
พ้ืนฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
2568 2569 2570 

3. พัฒนากำลังคน 
เพื่อรองรับตลาดแรงงาน
และสอดคล้องกับความ
ต้องการของประเทศ 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มสีมรรถนะ 
ทักษะเพื่อการประกอบอาชีพ
ในอนาคต (Future Skill)  
มีงานทำและรายได้ระหว่าง
เรียนของผู้เรียน 
 

1. พัฒนาสารสนเทศ
ด้านความต้องการ 
ในอาชีพและ
ตลาดแรงงาน  
(Skill Mapping)  
ของผู้เรียน เพื่อจัดทำ
หลักสตูรที่สอดคล้อง
กับความต้องการของ
ผู้เรยีน 

1. จำนวนสารสนเทศด้านความตอ้งการของผู้เรียนในการ
ประกอบอาชีพและตลาดแรงงาน (Skill Mapping)  

N/A 1 1 1 

2. ส่งเสรมิการแนะแนว
การศึกษา สู่การมีงาน
ทำ มีอาชีพในอนาคต  
(Future Skill)  

2. ร้อยละของสถานศึกษามีระบบการแนะแนวการศึกษา 
ตามศักยภาพของผู้เรยีน 
 

N/A 100 100 100 

3. สร้างกระบวนทัศน์ 
ทางความคิดและ
ทัศนคติที่ดีต่อการเรียน
ต่อสายอาชีวศึกษา 

3. อัตราส่วนผูเ้รียนระดับสายสามญัต่อสายอาชีวศึกษา  
  

78 : 22 75 : 25 70 : 30 60 : 40 

4. พัฒนากำลังคน 
เพื่อรองรับ
ตลาดแรงงานและ
สอดคล้องกับบริบท
ของพื้นที่ 
 

4. ร้อยละของหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาที่มีการ
ดำเนินงานการพัฒนากำลังคนเพื่อรองรับตลาดแรงงานและ
สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

N/A 50 60 70 
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หมายเหตุ... N/A หมายถึง ตัวช้ีวัดใหม่ที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอ่างทอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568)  

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
พ้ืนฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
2568 2569 2570 

3. พัฒนากำลังคน 
เพื่อรองรับตลาดแรงงาน
และสอดคล้องกับความ
ต้องการของประเทศ (ต่อ) 

2. พัฒนาความร่วมมือของ
ภาคีเครือข่ายและสถาน
ประกอบการ เพื่อสนับสนุน
การมีงานทำและรายได้
ระหว่างเรยีนของผู้เรยีน 

5. ส่งเสรมิความร่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษา
และภาคีเครือข่าย  
เพื่อสนับสนุน 
การมีงานทำและ 
รายได้ระหว่างเรียน 
ของผู้เรียน 
 

5. จำนวนภาคีเครือข่ายและสถานประกอบการ 
 

N/A 100 110 120 

6. พัฒนาความร่วมมือ
ด้านการศึกษา เพื่อ
ยกระดับทักษะแรงงาน
รองรับการขยายตัวของ
ภาคอุตสาหกรรม 
ในพื้นที่จังหวัดอ่างทอง 
 

6. ร้อยละของหน่วยงานความร่วมมือท่ีให้ผู้เรียนเข้ารับ 
การฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการในพ้ืนท่ีจังหวัด
อ่างทอง 

N/A 50 60 70 

3. สร้างโอกาสทางการศึกษา 
เพื่อการเข้าสูเ่ส้นทางอาชีพ
ของประชากรในจังหวัด
อ่างทอง 
 
 
 
 

7. ส่งเสรมิทักษะอาชีพ
และการเป็น
ผู้ประกอบการของ
ประชากรทุกช่วงวัย 

7. จำนวนรายวิชาท่ีเปิดสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 

294 300 320 340 
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หมายเหตุ... N/A หมายถึง ตัวช้ีวัดใหม่ที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอ่างทอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568)  

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
พ้ืนฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
2568 2569 2570 

4. พัฒนาการศึกษา 
เพื่อเสรมิสร้างสังคม 
เมืองน่าอยู่   

1. ส่งเสรมิการปลูกฝังค่านิยม 
ทัศนคติที่ดี และหลักคดิที่
ถูกต้องเพื่อเสริมสรา้ง 
ความมั่นคงของสถาบันหลัก
ของชาติและการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข 

1. เสริมสร้างความ
มั่นคงของสถาบันหลัก
ของชาติตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรง
เป็นประมุข 

1. ร้อยละของสถานศึกษาทีจ่ดักิจกรรมพิทักษ์รักษา 
ไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย ์
 

100 100 100 100 

2. ส่งเสรมิการจดัการศึกษา 
เพื่อเสรมิสร้างความมั่นคง 
ในชีวิตและเพื่อรองรับ ป้องกัน
และแก้ไขปญัหาจากภัยคมุ
คามทุกรูปแบบ 

2. ส่งเสรมิการจดั
การศึกษาเพื่อรองรับ 
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาจากภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ 

2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจดัการเรียนการสอน/กิจกรรมให้
ผู้เรยีนไดร้ับการสรา้งภูมิคุม้กันจาก ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 

100 100 100 100 

3. ส่งเสรมิการจดั
สภาพแวดล้อม 
ที่ปลอดภัย 
ในสถานศึกษา 

3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการดำเนินงานความปลอดภยั
สถานศึกษา 

100 100 100 100 

4. ส่งเสรมิการศึกษา 
ทีส่ร้างสุขภาพท่ีดีให้กับ
ประชากรในจังหวัด
อ่างทอง 
 
 

4. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการดำเนินการเกี่ยวกับ 
การสร้างสุขภาพท่ีด ี
 

N/A 100 100 100 
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หมายเหตุ... N/A หมายถึง ตัวช้ีวัดใหม่ที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอ่างทอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568)  

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
พ้ืนฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
2568 2569 2570 

4. พัฒนาการศึกษา 
เพื่อเสรมิสร้างสังคม 
เมืองน่าอยู่ (ต่อ) 

3. สร้างจิตสำนึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม  
และจัดการเรียนรูต้ามแนวทาง 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

5. ส่งเสรมิการจดั
การศึกษาท่ีเป็นมติรกับ
สิ่งแวดล้อม (Zero 
Waste/Climate 
Change/SDGs/Green 
Office/  
Green School) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาที่ส่งเสริมกิจกรรม 
และการจัดการเรยีนรู้ด้านคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 

N/A 100 100 100 
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หมายเหตุ... N/A หมายถึง ตัวช้ีวัดใหม่ที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอ่างทอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568)  

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
พ้ืนฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
2568 2569 2570 

5. พัฒนาระบบบริหารจัด
การศึกษา 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. พัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

1. ส่งเสรมิการบริหาร
จัดการแบบ 
มุ่งผลสัมฤทธ์ิ 

1. ร้อยละของหน่วยงานการศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
ในระดับ “ผ่าน” ขึ้นไป 

N/A 80 90 100 

2. ร้อยละของสถานศึกษามีผลการประเมินคณุภาพภายใน 
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

89 100 100 100 

2. ส่งเสรมิการนิเทศบรูณาการ
โดยใช้พื้นที่เป็นฐานเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

2. สร้างกลไก 
การพัฒนาระบบ 
การนิเทศ ติดตาม  
และประเมินผล 

3. ร้อยละหน่วยงานการศึกษา สถานศึกษา สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ทุกหน่วยงานได้รับการตรวจ ติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

100 100 100 100 

3. บูรณาการความร่วมมือของ
ภาคีเครือข่ายเพื่อสนับสนุน
การจัดการศึกษาตามบริบท
ของพื้นที ่ 
(All for Education) 

3. บูรณาการ 
ความร่วมมือ 
เพื่อสนับสนุนการจัด
การศึกษา  
ภายใต้นโยบาย  
“อ่างทองเป็นหนึ่ง”  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ร้อยละของสถานศึกษามีการบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วม 
 

100 100 100 100 
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หมายเหตุ... N/A หมายถึง ตัวช้ีวัดใหม่ที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอ่างทอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568)  

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
พ้ืนฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
2568 2569 2570 

5. พัฒนาระบบบริหารจัด
การศึกษา 
อย่างมีประสิทธิภาพ (ต่อ) 

4. พัฒนาระบบการบรหิาร
จัดการที่ส่งเสรมิการจัด
การศึกษาที่มีความทันสมัย 
และพร้อมท่ีจะปรับตัวให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 

4. ส่งเสรมิการบริหาร
จัดการด้วยฐานข้อมูล 
ที่มีความถูกต้องและ
ทันสมัย 

5. ร้อยละของหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาที่มกีาร
พัฒนาระบบบริหารจดัการเพื่อการจัดการเรยีนการสอน 
และการบริหารจัดการศึกษา 

N/A 100 100 100 

5. ส่งเสรมิการนำ
เทคโนโลยีดิจิทลัมา
ประยุกต์ใช้ใน
กระบวนการทำงาน 
(Digital 
Transformation) 

6. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการจากหน่วยงาน
การศึกษา 
 

N/A 80 90 100 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
118 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568)  

บทท่ี 5 

การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทองสูการปฏิบัต ิ

การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568) ไปสูการปฏิบัติ 

ไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนรูปธรรม จำเปนตองอาศัยปจจัยสนับสนุนและแนวทางการดำเนินงานท่ีสำคัญ 

และชัดเจน ดังนี้ 

5.1 การแปลงแผนพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติ 

5.1.1 สรางเครือขายความรวมมือของหนวยงานทางการศึกษา สถาบันการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัด

อางทองทุกสังกัด ในการดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายและแปลงเปาหมาย ยุทธศาสตร กลยุทธและแนวทางการดำเนินงาน

ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทองไปสูการปฏิบัติอยางแทจริง โดยแผนงาน โครงการ/กิจกรรมท่ีจะนำไปสูผลสำเร็จ

ตามเปาหมายอยางชัดเจน รวมท้ังการกำหนดความรับผิดชอบตอการบรรลุเปาหมายหลัก 

5.1.2 สรางความเชื่อมโยงระหวางแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน  

พ.ศ. 2568) กับนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาจังหวัดอางทองและแผนปฏิบัติราชการประจำป

ของจังหวัดอางทอง รวมท้ังแผนพัฒนาของหนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา 

5.1.3 ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถาบันการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา ทุกระดับในจังหวัดอางทอง ตองให

ความสำคัญและใชแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568) เปนกรอบแนวทาง

ในการดำเนินการและบริหารจัดการศึกษา โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงานและการทำงานแบบบูรณาการเนน 

การมีสวนรวมของทุกภาคสวน อันสอดคลองกับแนวทางการบริหารงานโดยประชารัฐ 

5.1.4 จัดใหมีการประสานงาน การประชาสัมพันธเพ่ือสรางความรู ความเขาใจในทิศทางตามแผนพัฒนา การศึกษา

จังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568) ใหสถานศึกษาทุกแหงทุกสังกัด หนวยงาน 

ท่ีเก่ียวของ ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับไดรับรูรับทราบอยางชัดเจนและเขาใจตรงกัน เพ่ือการมีสวนรวม

และสนับสนุนใหการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

5.1 .5 ตองพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให มีความรู  ความสามารถในการปฏิบัติ งานดวยเทคนิควิธีการ  

ใหม ๆ  อยางตอเนื่อง รวมท้ังสรางขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใหการยกยองและชมเชย การใหรางวัล เปนตน 

5.1.6 ประสานความรวมมือและการขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานสวนกลางและจังหวัด เพ่ือรับ 

การสนับสนุนทรัพยากรอยางเพียงพอในการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 - 2570 

(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568) และแผนปฏิบัติราชการของหนวยปฏิบัติราชการในพ้ืนท่ี 

5.1.7 การบูรณาการยุทธศาสตร เพ่ือใหเกิดการทำงานรวมกันและวางเปาหมายในการทำงานรวมกัน

จำเปนตองใหหนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ี รวมกำหนดยุทธศาสตร เปาหมาย ตัวชี้วัดท่ีตอบสนองยุทธศาสตรชาติ 

และสอดคลองกับความตองการ สภาพปญหาบริบทพ้ืนท่ี โดยหนวยงานตาง ๆ จะตองรวมกันบูรณาการทำงานรวมกัน 

ท้ังในสวนของการวางแผนงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล รวมถึงการจัดการความรูใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 

โดนการประสานการดํ าเนินงาน และชวยผลักดันในการดําเนินงานของหนวยงานตาง ๆ ภายในพ้ืน ท่ี   

เปนไปอยางสอดคลองและสนับสนุนตอการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการจัดการศึกษา 
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5.2 การติดตามและประเมินผล 

ในการติดตามผลและประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวน 

พ.ศ. 2568) ไปสูการปฏิบัติ มีแนวทางและกระบวนการสำคัญ ดังนี้ 

5.2.1 ใหความสำคัญกับการติดตามความกาวหนา การประเมินผลสำเร็จและผลกระทบของการดำเนินงาน

อยางตอเนื่องและผลการพัฒนาการศึกษาในภาพรวม 

5.2.2 กำหนดแนวทางการติดตามความกาวหนาการบริหารจัดการนำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง 

สูการปฏิบัติ พัฒนาตัวชี้วัดความสำเร็จตามวิสัยทัศนของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง โดยนำวิธีการติดตาม

ประเมินผลท่ีเหมาะสมมาใชและประสานการติดตามประเมินผลกับหนวยงานทางการศึกษาและภาคสวนอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

รวมท้ังดำเนินการติดตามประเมินผลกระทบการพัฒนาการศึกษาในภาพรวมของจังหวัดอางทอง 

5.2.3 พัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานใหมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เพ่ือใหไดขอมูล

สารสนเทศเพ่ือการทบทวน ปรับปรุงการดำเนินงานใหบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพและทันเหตุการณ 

5.2.4 เสริมสรางกลไกตรวจสอบของภาคประชาชนใหเขมแข็ง โดยสนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกลุมติดตาม

ความกาวหนา ตรวจสอบความโปรงใสและความสำเร็จของโครงการพัฒนาตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับชุมชนของตน รวมท้ังพัฒนา

ศักยภาพใหมีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการตรวจสอบโครงการตาง ๆ อยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนจัดทำ

ขอมูลท่ีนำมาใชประกอบการตรวจสอบไดอยางถูกตองชัดเจน 

5.2.5 สรางและเชื่อมโยงเครือขายขอมูลระหวางหนวยงานทางการศึกษาและหนวยงานดานสังคมในจังหวัด

อางทองใหเปนระบบ เขาใจงายและใชประโยชนไดสะดวก เพ่ือใหทุกฝายมีขอมูลท่ีถูกตอง แมนยำ เปนประโยชนตอ 

การวางแผนและติดตามประเมินผลในระดับจังหวัดใหมีความสัมพันธสอดคลองและเปนเอกภาพในการปฏิบัติมากข้ึน 

5.2.6 มีกำหนดระยะเวลาการติดตามประเมินผลการดำเนินงานประจำป ระยะครึ่งแผนและสิ้นสุดแผน 

อยางชัดเจน เพ่ือการตรวจสอบติดตามความกาวหนาของตัวชี้วัดในแตละยุทธศาสตร เพ่ือการทบทวนความกาวหนาและปญหา

อุปสรรค รวมท้ังทบทวนกลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย หรือปรับเปลี่ยนแผนพัฒนาการศึกษาใหเหมาะสม ตลอดจน 

เพ่ือสรุปผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 
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ประกาศแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 – 2570  

(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568) 
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ภาพประกอบการประชุม 

  วันท่ี 20 - 21 กุมภาพันธ 2568 นายทัศนัย สุธาพจน รองผูวาราชการจังหวัดอางทอง เปนประธานเปด
โครงการการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทองผานกลไกการบูรณาการความรวมมือ เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของจังหวัดอางทองอยางเปนเอกภาพ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ รวมเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือใหไดมาซ่ึง
ขอมูลสำคัญในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของจังหวัดอางทองจากผูท่ีมีสวนไดสวนเสีย และเพ่ือทบทวน
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568) โดยมี นายวุฒิชัย ธรรมยา 
ศึกษาธิการจังหวัดอางทอง กลาวรายงานวัตถุประสงคโครงการ และมีผู เขารวมประชุม ท้ังสิ้น 140 คน  
ณ หองประชุม 1 อาคารขุมทรัพยความรูจังหวัดอางทอง (AKAP) 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
125 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
126 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568)  
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คณะผูจัดทำ 

 

ท่ีปรึกษา  

 คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

 คณะอนุกรรมการศึกษาธิการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร จังหวัดอางทอง 

 นายวุฒิชัย  ธรรมยา    ศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

 นางสาวภัทรานิษฐ สุทธิแสงจันทร   รองศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

 

ผูจัดทำ 

 คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568)  

นางสาวพันธุศิริ ธนาริยะวงศ        นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

 

รวบรวม/เรียบเรียง 

 นางสาวพันธุศิริ ธนาริยะวงศ        นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

            

ออกแบบปก 

 นางสาวพันธุศิริ ธนาริยะวงศ        นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง
11/1 ถนนเทศบาล 1 ตำบลบางแก้ว อำเภอเมืองอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง

หมายเลขโทรศัพท์ : 035 614 155 – 6
E-mail หน่วยงาน : angthong.moe@gmail.com

“เด็กอ่างทอง เรียนได้ เรียนดี มีทักษะ 
สู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความสุข”


	1) ประวัติความเป็นมา



