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คำนำ 

พระราชกฤษฏีกาวาดวย หลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 หมวด 3 

การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) กอนจะดำเนินการตามภารกิจใด  

สวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา และ (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของสวน

ราชการ ตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะตองใชในการดำเนินการของแตละ

ข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธ์ิของภารกิจและตัวช้ีวัดความสำเร็จของภารกิจของหนวยงาน  

ซึ่งจะตองมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ นโยบายรัฐบาล เปาหมายการพัฒนา 

ที่ย่ังยืน (SDGs) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579 นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป พ.ศ.2566-2570 ของกระทรวงศึกษาธิการ และบริบท

ตางๆ ที่เกี่ยวของ อีกทั้ง ตามคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษา

ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ “ขอ 11 ใหมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและจัดการศึกษาที่กฎหมาย

กำหนดการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ นโยบาย และยุทธศาสตรของสวนราชการตางๆที่มอบหมาย”  

โดยใหมีการจัดทำแผนปฏิบัติการของหนวยงาน  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ.2566 ข้ึน เพื่อใชเปนแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

อางทอง ใหมีประสิทธิภาพและสามารถบริหารจัดการงบประมาณใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยไดมีการวิเคราะห

งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และจากแหลงงบประมาณอื่น  

เพื่อจัดทำโครงการใหสอดคลองและสนองตอบทบาทหนาที่ ภารกิจหลักและภารกิจอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

อยางครอบคลุม เพื่อใหสามารถดำเนินงานตามบทบาทหนาที่ที่กำหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง เพื่อใช

เปนเครื่องมือสำหรับการบริหารและปฏิบัติงานของหนวยงาน และสามารถเช่ือมโยงขอมูลสูระบบติดตาม  

และประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) ไดอีกดวย 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ขอขอบคุณบุคลากรในสังกัดของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดอางทองที่ใหความรวมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ฉบับน้ีสำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค 

 

        

              (นายวุฒิชัย ธรรมยา) 

                                                                      ศึกษาธิการจังหวัดอางทองอางทอง 
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บทสรุปผูบริหาร 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทองไดขับเคลือ่นคุณภาพการศึกษา เพือ่ยกระดับและสรางโอกาสทาง

การศึกษาอยางเทาเทียม และทั่วถึง โดยมีการนำกรอบหรือแนวทางการดำเนินงานนโยบายและจุดเนนของ

กระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติ โดยไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ทีส่อดคลอง

กับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 ซึ่งแผนดังกลาวไดบูรณาการ

ความรวมมือจากกลุมทุกกลุมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทองในการกำหนดโครงการและกิจกรรมที่

สอดรับการบริบทเชิงพื้นที่และความตองการจำเปนในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของจังหวัดอางทอง 

 ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงานศึกษาธิการไดรับการจัดสรรงบประมาณ จากสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการในภาพรวม รวมทั้งสิ้น 3,535,500 บาท เพื่อใชในการบริหารจัดการสำนักงาน และ

งบประมาณที่ไดรับจัดสรรเพื่อขับเคลื่อนการศึกษา โดยจัดทำเปนโครงการและกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของจังหวัดอางทอง ซึ่งงบประมาณที่ใชในการดำเนินโครงการสามารถจำแนกงบประมาณจากแหลง

งบประมาณ ดังน้ี 1) งบประมาณที่ไดรับจัดสรรตามนโยบายและวงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรรสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 2) งบประมาณตามตามภารกิจหนาที่งานประจำและงานพัฒนาการศึกษาตามนโยบาย

และยุทธศาสตรที่เกี่ยวของที่ไดรับจัดสรรจากหนวยงานอื่นและเพื่อรองรับการสนับสนุนงบประมาณจากสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และ 3) งบตามบทบาทภาระหนาที่ เพื่อบูรณาการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาตาม

นโยบายและจุดเนนภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีรายละเอียดจำแนกตามแหลงงบประมาณ 

ดังตอไปน้ี 

ประเภทแหลงงบประมาณ 
จำนวน

โครงการ 
งบประมาณ 

แผนงาน/โครงการตามนโยบายและวงเงินงบประมาณที่ไดรบัจัดสรรสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

8 627,000 

แผนงาน/โครงการตามภารกจิหนาที่งานประจำและงานพัฒนาการศึกษาตาม

นโยบายและยุทธศาสตรทีเ่กี่ยวของที่ไดรับจัดสรรจากหนวยงานอื่นและเพื่อ

รองรับการสนับสนุนงบประมาณจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

17 409,360 

งบตามบทบาทภาระหนาที่ (งบบริหารสำนักงาน) 8 213,400 

รวม 33 1,249,760 
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โครงการจำแนกตามประเด็นยุทธศาสตรดังตอไปน้ี 

ที ่ ประเด็นยุทธศาสตร จำนวน

โครงการ 

งบประมาณ 

1 การยกระดับคุณภาพผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาชาต ิ 20 758,560 

2 การพัฒนาทักษะและสมรรถนะของผูเรียนท่ีจำเปนในโลกดิจิทัล 1 86,000 

3 การเพ่ิมโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถงึการบริการการศกึษา 

อยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

1 48,400 

4 การปลกูฝงจิตสำนึกในการอนุรักษ สืบสานศลิปวัฒนธรรมไทย 1 17,000 

5 การพัฒนาสมรรถนะและความกาวหนาในอาชีพของผูบริหาร  

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3 71,300 

6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการหนวยงานแบบบูรณาการ 7 268,500 

 รวม 33 1,249,760 

 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทองไดกำหนดแนวทางการติดตาม ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และผลการขับเคลื่อนการศึกษาภาพรวมของจังหวัดโดยบูรณาการ 

ความรวมมือจากหนวยงานทางดานการศึกษา และแตงต้ังคณะกรรมการติดตามผลการดำเนินงานตามนโยบาย

และจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา

การศึกษาจังหวัดอางทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อประสานงาน กำกับ ติดตามและประเมินผล

การศึกษาของจังหวัดอางทองตามกรอบยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย  

โดยสรางโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียมและทั่วถึง และย่ังยืน 

 การติดตามและรายงาน เปนการติดตามและรายงานผลความกาวหนาของแผน/งาน/โครงการ  

โดยพิจารณาจากผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเปาหมายที่กำหนดในแตละแผน/งาน/โครงการซึ่ง

กำหนดใหมีการรายงาน 2 รูปแบบ ไดแก 

 1. การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจ ายประจำป  โดยใชแบบรายงาน สงป.301 , สงป.302  

ซึ่งจะเนนการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดและการใชจายงบประมาณตามเอกสารงบประมาณรายจายประจำป 

 2. การรายงานตามแบบรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการประจำปที่จัดทำข้ึน  

เปนการรายงานผลการดำเนินงานของแตละโครงการเปรียบเทียบกับเปาหมายที่กำหนดไวในแตละยุทธศาสตร

ของแผนฯ พรอมทั้งปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 

 นอกจากน้ี สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทองไดดำเนินการตามแนวทางการรายงานของสภาพัฒนา

การศึกษาและสังคมแหงชาติ โดยนำผลการการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย และใชจายงบประมาณ

รายงานผลการดำเนินผานในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ(eMENSCR) ทุกโครงการทั้งที่ใชและไมใช

งบประมาณ เปนรายไตรมาสตามชวงระยะเวลาที่กำหนด 



 
 

ง 

สารบัญ 
 หนา 

คำนำ ก 

บทสรุปผูบริหาร ข 

สารบญั ง 

สวนท่ี 1 บทนำ 1 

1.1 ความเปนมา 1 

1.2 วัตถุประสงค 2 

1.3 เปาหมาย 2 

1.4 วิธีดำเนินการ 2 

1.5 ผลที่คาดวาจะไดรบั 3 

สวนท่ี 2 สภาพท่ัวไปของจังหวัดอางทอง 4 

2.1 สภาพทั่วไปของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 4 

2.2 โครงสรางของสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดอางทอง 5 

2.3 โครงสรางบคุลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 6 

2.4 ขอมูลพืน้ฐานดานการศึกษาในจังหวัดอางทอง 7 

2.5 ขอมูลดานคุณภาพการศึกษา 10 

สวนท่ี 3 ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนยัยะของมติคณะรัฐมนตรี  

เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 

14 

3.1 แผนระดับที่ 1 (Z) 14 

3.2 แผนระดับที่ 2 (Y) 15 

3.3 แผนระดับที่ 3 (X) 25 

3.4 นโยบายที่เกี่ยวของ 36 

สวนท่ี 4 ทิศทางและแนวทางการดำเนินงาน 43 

4.1 วิสัยทัศน 43 

4.2 พันธกิจ 43 

4.3 ประเด็นยุทธศาสตร 43 

4.4 เปาประสงค 43 

4.5 กลยุทธ 44 

4.6 ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคและตัวช้ีวัด 44 

สวนท่ี 5 รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/งบประมาณ 47 

5.1 แผนงาน/โครงการตามนโยบายและวงเงินงบประมาณทีไ่ดรับจัดสรร 47 

   



 
 

จ 

สารบัญ(ตอ) 
 หนา 

5.2 แผน/โครงการตามภารกจิหนาที่งานประจำและงานพฒันาการศึกษาตามนโยบายและ

ยุทธศาสตรทีเ่กี่ยวของที่ไดรับจัดสรรจากหนวยงานอื่นและเพื่อรองรบัการสนับสนุน

งบประมาณสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

48 

5.3 โครงการและงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  

จำแนกตามประเด็นยุทธศาสตร แผนพัฒนาการศึกษาจงัหวัดอางทอง พ.ศ.2566 

50 

5.4 รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

54 
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สวนที่ 1 

บทนำ 

1.1 ความเปนมา 

    พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 16 

ในสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการน้ันโดยจัดทำเปนแผนสี่ปซึ่งจะตองสอดคลองกับ

แผนการบริหารราชการแผนดินตามมาตรา 13 และมาตรา 9 ไดกำหนดไววาการบริหารราชการเพื่อใหเกดิผล

สัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ กอนจะดำเนินการตามภารกิจใด สวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปน

การลวงหนา โดยการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลา และ

งบประมาณที่จะตองใชในการดำเนินการของแตละข้ันตอนเปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธ์ิของภารกิจ และ

ตัวช้ีวัดความสำเร็จของภารกิจ และสวนราชการตองจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติ

ราชการตามหลักเกณฑและวิธีการที่สวนราชการกำหนดน้ี ซึ่งสอดคลองกับมาตรฐานที่ ก.พ.ร. กำหนด  

               ตามคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค

ของกระทรวงศึกษาธิการ “ขอ 11 ใหมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและจัดการศึกษาที่กฎหมายกำหนดการปฏิบัติ

ราชการตามอำนาจหนาที่ นโยบาย และยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆที่มอบหมาย” ใหมีอำนาจหนาที่ใน

เขตจังหวัด ดังตอไปน้ี 1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิง

ยุทธศาสตร คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมทั้งปฏิบัติ

ราชการที่เปนไปตามอำนาจหนาที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ.มอบหมาย 2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและ

แผนปฏิบัติการ 3) สั่งการ กำกับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือ

หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ        

4) จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  

5) สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพื่อคนพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ 6) ดำเนินงาน

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 7) สงเสริม สนับสนุน และ

ดำเนินการเกี่ยวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้ง

ติดตามและประเมินผลระบบบรหิารและการจดัการศึกษา 8) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบรหิาร 

การเงิน และการบัญชีของสวนราชการหรอืหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 9) สงเสริม

และประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศึกษา 10) สงเสริม สนับสนุน และ

ดำเนินการเกี่ยวกับการจดัการศึกษาเอกชน 11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรอืตามที่

ไดรับมอบหมาย รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงาน

ตาง ๆ ในจังหวัด 

 ดังน้ัน เพื่อใหการขับเคลื่อนการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง บรรลุผล

ตามภารกิจ จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
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อางทอง เพื่อใชเปนแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง                

ใหมีประสิทธิภาพและสามารถบริหารจัดการ งบประมาณใหเกิดประโยชนสูงสุด  

 

1.2 วัตถุประสงค  

เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง

เปนรอบแนวทางและกำหนดทิศทางการขับเคลื่อนการศึกษาของจังหวัดอางทอง 

 

1.3 เปาหมาย 

 มีแผนปฏิบั ติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง  

สำหรับใหผูบริหารใชเปนเครื่องมือในการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของบุคลากรในองคกร 

 

1.4 วิธีดำเนินงาน  

1. ศึกษาบริบทที่เกี่ยวของ 

2. กำหนดกรอบ เคาโครง แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566    

ใหสอดคลองและรองรับกับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-2580 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579

แนวนโยบายของรัฐบาล  นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และแผนที่เกี่ยวของใหครอบคลุมภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  

3. จัดประชุมช้ีแจงและหารือรวมกัน  

 3.1 พิจารณาความเกี่ยวของในแตละประเด็นยุทธศาสตรและกลยุทธหลักของตนสังกัดและ 

บทบาทภารกิจของหนวยงาน  

 3.2 ทบทวนกำหนดทิศทางขององคกร วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ยุทธศาสตร และตัวช้ีวัด

ของหนวยงาน  

 3.3 จัดทำรายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมใหสอดคลองกับทิศทางขององคกรรวมทั้ง

พิจารณาจัดสรรงบประมาณใหแตละโครงการ/กิจกรรม ตามที่ไดรับจัดสรรในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 4. จัดทำรางแผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 เสนอผูศึกษาธิการจังหวัดอางทองพิจารณา

อนุมัติและนำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอางทองพิจารณาใหความเห็นชอบ รวมทั้งสื่อสารสราง

ความเขาใจเพื่อนำแผนไปสูการปฏิบัติ 

 5. เผยแพรเอกสารแผนใหแตละกลุมงานเพื่อนำไปใชในการปฏิบัติงาน ประสานการดำเนินงาน นำเขา  

Sever กลางเพื่อใชประโยชนรวมกัน และประชาสัมพันธแผนฯ ผาน Website ของสำนักงานศึกษาธิการ   

จังหวัดอางทอง 
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1.5 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงานศึกษาจังหวัดอางทอง สามารถใชเปน

เครื่องมือในการขับเคลื่อนการดำเนินงานของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง เปนเครื่องมือของ

ผูบริหารหนวยงานในการกำกับ เรงรัด ติดตามการดำเนินงานและเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกลุมในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทองไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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สวนที่ 2 

สภาพทั่วไปของจังหวัดอางทอง 

2.1 สภาพท่ัวไปของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ต้ังอยู เลขที่ 11/1 ถนนเทศบาล 1 ตำบลบางแกว อำเภอ

เมืองอางทอง จังหวัดอางทอง มีพื้นที่รับผิดชอบ 7 อำเภอ ประกอบดวย อำเภอเมืองอางทอง อำเภอไชโย 

อำเภอปาโมก อำเภอโพธ์ิทอง อำเภอวิเศษชัยชาญ อำเภอสามโก และอำเภอแสวงหา 

      ทิศเหนือ   ติดตอกับอำเภอคายบางระจัน อำเภอพรมบุรี และอำเภอทาชาง จังหวัดสิงหบุรี 

      ทิศใต   ติดกับอำเภอผักไห และอำเภอบางบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

      ทิศตะวันออก ติดตอกับอำเภอบางปะหัน อำเภอมหาราช และอำเภอบานแพรก  

                                 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

      ทิศตะวันตก   ติดตอกับอำเภอสุพรรณบุรี อำเภอศรีประจันต อำเภอสามชุก และอำเภอ 

            เดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุร ี

อาณาเขตของจังหวัดอางทองจำแนกรายอำเภอ 
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2.2 โครงสรางหนวยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 
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2.3 โครงสรางบุคลากร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 
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2.4 ขอมูลพ้ืนฐานดานการศึกษาในจังหวัดอางทอง 

          2.4.1 จำนวนสถานศึกษา นักเรียน/นักศึกษา และครูผูสอน จำแนกตามสังกัด การศึกษา 2565 

สังกัด จำนวน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 142 

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงหบุร ีอางทอง    

    (โรงเรียนใน จ.อางทอง) 

14 

3. ศูนยการศึกษาพิเศษ 1 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา  

4. สถานศึกษาของรัฐ 3 

สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  

5. ประเภทสามัญศึกษา 6 

6. ประเภทสามัญศึกษาการกุศล 2 

สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  

7. ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 7 

กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน  

8. โรงเรียนเทศบาล 14 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา  

9. โรงเรียนกีฬาจงัหวัด 1 

10. มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตอางทอง 1 

กระทรวงวัฒนธรรม สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 1 

สำนักพระพุทธศาสนาแหงชาติ 2 

รวม 194 

  ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565  
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2.4.2 จำนวนนักเรียน นักศึกษา จำแนกตามสังกัดและระดับ ปการศึกษา 2565 
(ขอมูล ณ วันที่ 10 มถิุนายน 2565) 

สังกัด 
สถานศึกษ

า 

ครู/

อาจารย 

นักเรียน/

นกัศึกษา 

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.)        

    1.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง (สพป.) 142 1,217 18,208 

    1.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา (สพม.) 14 584 11,194 

    1.3 ศูนยการศึกษาพิเศษ (ศกศ.) 1 27 182 

2. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 3 159 3,611 

3. สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 8 138 3,798 

4. สำนักงานสงเสรมิการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

(กศน.) 

7 130 3,387 

5. กรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน (อปท.) เฉพาะโรงเรียนในสังกดั

เทศบาล 

14 216 3,207 

6. กระทรวงทองเที่ยวและกีฬา (กก.) 2 22 810 

7. สถาบนับัณฑิตพฒันศิลป (สพศ.) 1 68 621 

8. สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พศ.) 2 18 43 

รวมท้ังสิน้ 194 2,559 45,061 
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 2.4.3 จำนวนนักเรียนสำเร็จการศึกษา จำแนกตามสังกัดและระดับ ปการศึกษา 2564 

สังกัด 
เตรียม

อนุบาล 
ปฐมวัย ป.6 ม.3 ม.6 ปวช.3 ปวส.2 ป.ตรี รวม 

1. สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา

อางทอง 

- 1,670 2,411 502 - - - - 4,583 

2. สำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศึกษา

สิงหบุร ีอางทอง  

    (โรงเรียนใน จ.อางทอง) 

- - - 1,914 1,388 - - - 3,302 

3. ศูนยการศึกษาพิเศษ

จังหวัดอางทอง 
- - - - - - - - - 

4. สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 
- - - - - 668 212 39 919 

5. สำนักงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน 
61 285 343 311 127 - - - 1,127 

6. สำนักงานสงเสริม

การศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย 

- - 26 130 286 - - - 442 

7. กรมสงเสริมการ

ปกครองสวนทองถิ่น 
56 322 358 161 50 - - - 974 

8. กระทรวงการทองเที่ยว

และกีฬา 
- - - 63 58 - - 84 205 

9. กระทรวงวัฒนธรรม 

สถาบันบัณฑติพัฒนศลิป 
- - - 46 - 75 - 39 160 

10. สำนักพระพุทธศาสนา

แหงชาติ 
- - - 11 2 - -  13 

รวม 117 2,277 3,138 3,138 1,911 743 212 162 11,698 
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2.5 ขอมูลดานคุณภาพการศึกษาในจังหวัดอางทอง 

 ขอมูลสารสนเทศดานคุณภาพการศึกษาของนักเรียน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง เพื่อการ

ประกันคุณภาพผูเรียน ไดมีการทดสอบคุณภาพตามมาตรฐานสากลโดยการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน

พืน้ฐาน (Ordinary National Test : O-NET) และผลการประเมินระดับชาติ (National Test : NT) 

1. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-Net) ปการศึกษา 2564 ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่  3 และระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่  6 เขตตรวจราชการ ภาค 1 จังหวัดอางทอง  

ตามกลุมสาระการเรียนรูหลักที่ทดสอบ สรุปผลดังตารางที่ 1-3 

ตารางท่ี 1 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-Net) 

ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2564 

สังกัด คะแนนเฉล่ีย

ภาษาไทย 

คะแนนเฉล่ีย

คณิตศาสตร 

คะแนนเฉล่ีย

วิทยาศาสตร 

คะแนนเฉล่ีย

ภาษาองักฤษ 

สพป. 51.45 37.55 35.05 38.30 

เอกชน 46.57 32.46 32.30 31.74 

ทองถิ่น 51.83 36.32 35.65 37.26 

ระดับประเทศ 50.38 36.53 34.30 39.22 

ระดับจังหวัด 50.67 36.61 34.64 37.13 
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 จากตารางพบวา คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-Net) ระดับช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 6 ระหวางระดับประเทศกับระดับจังหวัด ทุกกลุมสาระการเรียนรู โดยภาพรวมระดับจงัหวัด 

มีคะแนนคาเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ  ยกเวน กลุมสาระวิชาภาษาอังกฤษที่มีคาคะแนนเฉลี่ยต่ำกวา

ระดับประเทศ ที่คาเฉลี่ย -2.09 

ตารางท่ี 2 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-Net) 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2564 

สังกัด คะแนนเฉล่ีย

ภาษาไทย 

คะแนนเฉล่ีย

คณิตศาสตร 

คะแนนเฉล่ีย

วิทยาศาสตร 

คะแนนเฉล่ีย

ภาษาอังกฤษ 

สพม. 59.86 28.73 34.74 59.86 

สพป. 47.15 20.22 29.22 47.15 

เอกชน 46.02 19.99 27.95 46.02 

ทองถิน่ 41.80 22.60 29.43 41.80 

สถาบันพลศึกษา 49.05 20.98 27.27 49.05 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 51.46 21.46 29.97 51.46 

สำนักงานพระพทุธศาสนาฯ 36.13 21.85 28.28 36.13 

ระดับประเทศ 51.19 24.47 31.45 31.11 

ระดับจังหวัด 53.23 24.57 31.68 29.68 
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 จากตารางพบวา คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-Net) ระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 3 ระหวางระดับประเทศกับระดับจงัหวัด ทุกกลุมสาระการเรยีนรู โดยภาพรวมระดับจังหวัด มี

คะแนนคาเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ  ยกเวน กลุมสาระวิชาภาษาอังกฤษที่มีคาคะแนนเฉลี่ยต่ำกวา

ระดับประเทศ ที่คาเฉลี่ย -1.43 

ตารางท่ี 3 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-Net) 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2564 

สังกัด คะแนนเฉล่ีย

ภาษาไทย 

คะแนนเฉล่ีย

คณิตศาสตร 

คะแนนเฉล่ีย

วิทยาศาสตร 

คะแนนเฉล่ีย

ภาษาองักฤษ 

คะแนนเฉล่ีย

สังคมศาสตร 

สพม. 51.93 24.79 31.15 26.82 41.18 

เอกชน 40.87 15.76 26.33 21.72 33.86 

ทองถิ่น 38.59 17.07 26.17 18.76 32.73 

สถาบันพลศึกษา 42.30 11.25 30.00 26.74 25.00 

ระดับประเทศ 46.40 21.28 28.65 25.56 26.87 

ระดับจังหวัด 46.81 21.16 29.03 24.33 37.94 

 

 

 จากตารางพบวา คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-Net) ระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 6 ระหวางระดับประเทศกับระดับจังหวัด เมื่อจำแนกเปนรายกลุมสาระการเรียนรู พบวา  

กลุมสาระวิชาคณิตศาสตร และ ภาษาอังกฤษมีคะแนนคาเฉลี่ยต่ำกวาระดับประเทศ 
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1.  ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-Net) ระดับการศึกษาวิชาชีพ (ปวช.3)  

ปการศึกษา 2564 คาสถิติพ้ืนฐานภาพรวม สำหรับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

ปการศึกษา 
คะแนนเฉลีย่ 

ระดับประเทศ ระดับภาคกลาง ระดับ ศธภ.1 ระดับจังหวัด 

2564 41.90 41.95 41.76 43.14 

2563 38.73 39.75 38.83 40.00 

2562 43.63 43.67 43.09 43.47 

2561 41.63 41.53 40.77 40.20 

 

2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ปการศึกษา 

2564 

ระดับ สาระ 

คะแนนเฉลี่ย 

จังหวัด ภูมิภาค ประเทศ 

คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 

ประถมศกึษา 

  

  

  

สาระการประกอบอาชีพ 52.62 47.40 41.03 42.24 39.83 40.73 

สาระการพฒันาสงัคม 57.38 46.25 48.19 42.08 48.66 39.87 

สาระความรูพื้นฐาน 51.55 51.07 42.22 42.58 42.35 41.92 

สาระทักษะการดำเนินชีวิต 48.57 51.46 43.86 45.50 43.65 41.53 

สาระทักษะการเรียนรู 52.14 40.21 41.27 33.54 38.24 32.81 

มัธยมศึกษา
ตอนตน 

สาระการประกอบอาชีพ 37.49 42.79 36.29 40.27 36.47 38.79 

สาระการพฒันาสงัคม 42.51 33.57 37.30 30.57 37.81 30.54 

สาระความรูพื้นฐาน 37.44 41.93 33.48 34.82 33.67 34.80 

สาระทักษะการดำเนินชีวิต 43.62 50.16 39.89 45.50 39.78 43.39 

สาระทักษะการเรียนรู 41.80 40.28 37.55 37.99 37.41 37.22 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

สาระการประกอบอาชีพ 37.05 40.20 35.91 34.16 36.64 32.95 

สาระการพฒันาสงัคม 33.82 39.55 29.47 29.06 30.08 29.17 

สาระความรูพื้นฐาน 30.04 44.32 26.80 30.89 27.37 30.91 

สาระทักษะการดำเนินชีวิต 36.07 49.43 31.76 37.48 32.26 35.85 

สาระทักษะการเรียนรู 28.56 38.13 27.10 34.07 27.75 33.52 
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สวนที่ 3 

ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ 

ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ไดนำกรอบยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-2580 แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่  13 (พ .ศ.2560-2579) นโยบายรัฐบาล นโยบายและจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ.2566-2570)    

และบริบทตาง ๆ ที่เกี่ยวของมาเช่ือมโยงกับอำนาจหนาที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทองและกำหนด

เปนกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

อางทอง โดยมีรายละเอียด ดังน้ี     

3.1  แผนระดับท่ี 1 (Z) 

ยุทธศาสตรชาติ  

 1) ยุทธศาสตรชาติ ดานความมัน่คง 

  (1) เปาหมาย  

   1.1 บานเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ   

  (2) ประเด็นยุทธศาสตร  

   2.1 การปองกันและแกไขปญหาที่มผีลกระทบตอความมั่นคง 

 2) ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

  เนนการยกระดับศักยภาพในหลากหลายมติิ ควบคูกับการขยายโอกาสของประเทศไทยในเวทีโลก 

 3) ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

  (1) เปาหมาย  

   1.1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

   1.2 คนไทยมีสภาพแวดลอมทีเ่อื้อและสนับสนุนตอการพฒันาคนตลอดชวงชีวิต 

  (2) ประเด็นยุทธศาสตร  

   2.1 การปรบัเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

   2.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

   2.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

   2.4 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย  

   2.5 การเสริมสรางใหคนไทยมสีุขภาวะที่ดี 

   2.6 สรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

   2.7 เสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสงัคมและพฒันาประเทศ 
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 4) ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

  (1) เปาหมาย  

   1.1 สรางความเปนธรรมและลดความเหลือ่มล้ำในทุกมิติ 

  (2) ประเด็นยุทธศาสตร  

   2.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทกุมิติ 

 5) ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางการเติบโตบนคณุภาพชวิีตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

  คำนึงถึงความย่ังยืนของฐานทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม

ของประชาชนใหเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม เกิดผลลัพธตอความย่ังยืน 

6) ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

  (1) เปาหมาย  

   1.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชนสวนรวม 

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

   1.2 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

   1.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   1.4 กระบวนการยุติธรรมเปนไปเพือ่ประโยชนตอสวนรวมของประเทศ 

  (2) ประเด็นยุทธศาสตร  

   2.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการและใหบริการ 

อยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

   2.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและ

เช่ือมโยงการพฒันาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ 

   2.3 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ เปดกวาง สงเสรมิใหประชาชนและ 

ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 

   2.4 ภาครัฐมีความทันสมัย 

   2.5 บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลกัคุณธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถ

สูง มุงมั่นและเปนมืออาชีพ 

   2.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนรวมตอการทุจรติ 

   2.7 กฎหมายมีความสอดคลอง เหมาะสมกับบริบทตางๆ และมีเทาที่จำเปน 

   2.8 กระบวนการยุติธรรมเคารพสทิธิมนุษยชน และปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค 

    

3.2 แผนระดับท่ี 2 (Y)  

 3.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-2580 

ประเด็นท่ี 1 ความมั่นคง 

 (1.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  
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• ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มข้ึน  

• ประชาชนอยูดี กนิดี และมคีวามสุข 

(1.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ   

• ภาคใตมีความสงบสุขรมเย็น 

• ปญหาความมั่นคงที่มีอยูในปจจุบันไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอ 

การบริหารและพัฒนาประเทศ 

ประเด็นท่ี 2 การตางประเทศ 

  (2.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• การตางประเทศไทยมีเอกภาพ ทำใหประเทศไทยมีความมั่นคงมั่งค่ัง

ย่ังยืนมีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก  

ประเด็นท่ี 3 การพัฒนาการเกษตร 

  (3.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศในสาขาเกษตรเพิ่มข้ึน 

• ผลิตภาพการผลิตของภาคเกษตรเพิ่มข้ึน  

ประเด็นท่ี 4 อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 

  (4.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศในสาขาอุตสาหกรรมและบริการเพิ่มข้ึน 

• ผลติภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการเพิ่มข้ึน  

ประเด็นท่ี 5 การทองเท่ียว 

  (5.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศในสาขาอุตสาหกรรมและบริการเพิ่มข้ึน 

• ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการเพิ่มข้ึน  

ประเด็นท่ี 6 พ้ืนท่ีและเมอืงนาอยูอัจฉริยะ 

  (6.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน เกิดศูนยกลางความ

เจริญทางเศรษฐกิจและสังคมในทุกภูมิภาคของประเทศเพื่อกระจาย 

ความเจริญทางดานเศรษฐกิจและสังคม 

• พื้นที่มีแผนผงัภูมินิเวศเพื่อเปนกรอบใยการพัฒนาเมืองนาอยู ชนบท

มั่นคง เกษตรย่ังยืน และอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ รวมทั้งผังพื้นที่อนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ แหลงโบราณคดี 

• ลดชองวางความเหลือ่มล้ำระหวางพื้นที่ 
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ประเด็นท่ี 7 โครงสรางพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส และดิจิทัล 

  (7.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางพื้นฐานของประเทศดีข้ึน 

ประเด็นท่ี 8 ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม 

  (8.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางพื้นฐานของประเทศดีข้ึน 

ประเด็นท่ี 9 เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

  (9.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• การเจริญเติบโตของผลิตภัณฑมวลรวมของเขตเศรษฐกิจพิเศษทั้งหมด

เพิ่มข้ึน 

• การลงทุนในพื้นฐานเขตเศรษฐกิจพิเศษทั้งหมดไดรับการยกระดับ 

ประเด็นท่ี 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

  (2.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามและมีความรัก 

และภูมิใจในความเปนไทยมากข้ึนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

สังคมไทย มีความสุขและเปนที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 

(2.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ   

• การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิต

สาธารณะและการเปนพลเมืองที่ดี 

ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (รอง) 

 (3.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุลทั้งดาน

รางกายสติปญญาและคุณธรรมจริยธรรมเปนผูที่มีความรูและทักษะ 

ในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

(3.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 

• เปาหมายของแผนยอย วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษ

ที่ 21 ครบถวน รูจัดคิด วิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง  

มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา 

ปรับตัว สื่อสารและทำงานรวมกบัผูอื่นไดอยางมปีระสิทธิผลตลอดชีวิต

ดีข้ึน 

ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู (หลัก) 

  (2.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  
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• เปาหมายที ่1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะที่

จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน

รวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผล มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

• เปาหมายที่ 2 คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตาม ความ

ถนัดและความสามารถของพหุปญญา 

(2.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ : 1. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอ

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

• เปาหมายของแผนยอย คนไทยไดรับการศึกษาที่มี คุณภาพตาม

มาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 

21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

(2.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ : 2. การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

• เปาหมายของแผนยอย ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพื่อการสงเสริมการ

พัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา เพื่อประโยชนในการพัฒนาและการสง

ตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพิ่มข้ึน 

ประเด็นท่ี 13 การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 

  (13.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• คนไทยมีสุขภาวะที่ดีข้ึน และมีความเปนอยูดี 

ประเด็นท่ี 14 ศักยภาพการกีฬา 

  (14.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• ใชกีฬาสงเสริมคนไทยใหมีสุขภาพดี มีน้ำใจนักกีฬา และมีวินัย เคารพกฏกติกา 

ประเด็นท่ี 15 พลังทางสังคม 

  (15.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• ประเทศไทยมีความเทาเทียมละเสมอภาคในสังคม 

ประเด็นท่ี 16 เศรษฐกิจฐานราก 

  (16.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• รายไดของประชากรกลุมรายไดนอยเพิ่มข้ึนอยางกระจายอยางตอเน่ือง 

ประเด็นท่ี 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

  (17.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มข้ึน 

(17.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ   

• มีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายที่ตองการความ

ชวยเหลือเปนพิเศษไดครอบคลุมมากย่ิงข้ึน 
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ประเด็นท่ี 18 การเติบโตอยางยั่งยืน 

  (18.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• สภาพแวดลอมของประเทศไทยมีคุณภาพดีข้ึนอยางย่ังยืน 

ประเด็นท่ี 19 การบริหารจัดการน้ำท้ังระบบ 

  (19.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• ความมั่นคงดานน้ำของประเทศเพิ่มข้ึน 

• ผลิตภาพของน้ำทั้งระบบเพิ่มข้ึน ในการใชน้ำอยางประหยัดและสราง

มูลคาเพิ่มจากการใชน้ำ 

• แมน้ำลำคลองและแหลงน้ำธรรมชาติไดรับการอนุรักษและฟนฟูสภาพ

ใหมีระบบนิเทศที่ดี 

ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  

  (20.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน

สวนรวม ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก 

รวดเร็ว โปรงใส 

• ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

• ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• กระบวนการยุติธรรม เปนไปเพื่อประโยชนตอสวนรวมของประเทศ 

(20.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ   

• การพัฒนาระบบบรหิารงานภาครัฐ 

• เปาหมายของแผนยอย ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากล และมี

ความคลองตัว 

ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 (21.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(21.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ   

• ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

ประเด็นท่ี 22 กฎหมายและกระบวนการยติุธรรม 

  (22.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• กฎหมายเปนเครื่องมือใหทุกภาคสวนไดประโยชนจากการพัฒนา

ประเทศอยางเทาเทียมและเปนธรรม 
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• การอำนวยความยุติธรรมเปนไปโดยความเสมอภาค โปรงใส เปนธรรม 

ทั่วถึง และปราศจากการเลือกปฏิบัติ 

ประเด็นท่ี 23 การเติบโตอยางยั่งยืน 

  (23.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางพื้นฐานทางเทคโนโลยี  

และดานโครงสรางพื้นฐานทางวิทยาศาสตรของประเทศ 

 

3.2.2. แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 

  เรื่องที่ 5 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพือ่ตอบสนองการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21  

  ประเด็นการปฏิรูปที่ 5.1 การปรบัหลักสูตรพรอมกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการ

ประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูเปนหลักสูตรสมรรถนะ 

  กิจกรรมที่ 2 พัฒนาครูในการจัดการเรียนรูเชิงรุก และการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน 

รวมทั้งการพัฒนาความรูและสมรรถนะดานเน้ือหาสาระที่สอน ดานศาสตรการสอน ดานการใชสื่อและ

เทคโนโลยีในการเรียนรูและการสอนดานการพัฒนาทักษะแหงศตวรรษที่ 21 และดานบทบาทของครูในยุคใหม 

  เปาหมายกจิกรรม 

1. ครูมีความรู ความเขาใจสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุกได  

2. ครูมีความรู ความเขาใจสามารถออกแบบรายวิชาเพิ่มเติมและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนได 

3. ผูบริหารสถานศึกษามีความรูความเขาใจสามารถกำกับดูแลและอำนวยการใหครู

ออกแบบรายวิชาเพิ่มเติมหรือกจิกรรมพัฒนาผูเรียนและสามารถนำไปจัดการสอนหรือจัด

กิจกรรมใหผูเรียน       

4. ศึกษานิเทศกมีความรูความเขาใจสามารถใหคำแนะนำหรือชวยเหลือครูออกแบบรายวิชา

เพิ่มเติมหรือกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และการนำไปจัดการสอนหรือจดักิจกรรมใหผูเรียน 

  ประเด็นการปฏิรูปที่ 5.7 การปฏิรูปอุดมศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพเพิ่มขีดความสามารถใน

การแขงขันประสิทธิภาพ และธรรมาภิบาลของระบบอุดมศึกษา 

  กิจกรรมที่ 3 พัฒนายุทธศาสตรการผลิตบัณฑิตที่ตอบสนองความตองการในการพัฒนา

ประเทศและการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

  เปาหมายกิจกรรม ยุทธศาสตรการผลิตบัณฑิตที่ตอบสนองความตองการในการพัฒนา

ประเทศและการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

  กิจกรรมที่ 5 สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมและความรวมมือกับภาคเอกชนและสถาน

ประกอบการในการจัดหลักสูตรผลิตบัณฑิต การพัฒนาบุคลากร การสนับสนุนทรัพยากร การใชทรัพยากร

รวมกันการแลกเปลี่ยน และจัดการความรูระหวางกัน ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการวิจัย

ใหแกองคกรภาคเอกชน 
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  เปาหมายกิจกรรม การสรางความรวมมือในการผลิตและพัฒนาบุคลากร ระหวางภาครัฐ 

เอกชน และสถานประกอบการ ทั้งในดานหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน สื่อและเทคโนโลยี และการวิจัย 

นวัตกรรม 

  

 3.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 

   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 พลิกโฉมประเทศไทยสู “เศรษฐกิจสราง

คุณคา สังคมเดินหนาอยางย่ังยืน” (HI-Value and Sustainable Thailand) โดยมุงพัฒนา 4 ดาน ดังน้ี 

1. เศรษฐกิจมูลคาสูงที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (High Value-added Economy) 

   1.1 เกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง เพื่อประสิทธิภาพการผลิตและสราง

มูลคาเพิ่มใหสินคาเกษตรดวยเทคโนโลยี 

   1.2 การทองเที่ยวเนนคุณคาและความย่ังยืน กิจกรรมหลากหลาย กระจายรายได  

ใสใจสิ่งแวดลอม 

  1.3 ฐานการผลิตยานยนตไฟฟา สรางศักยภาพการผลิตและสงเสริมการใชยานยนตไฟฟา 

   1.4 การแพทยและสุขภาพครบวงจร ยกระดับการแพทยใหทันสมัย ทั่วถึง เปน

ศูนยกลางบริการสุขภาพมูลคาสูง 

 1.5 ประตูการคา การลงทุนและโลจิสติกสของภูมิภาค โครงขายคมนาคมและสิ่ง

อำนวยความสะดวกเช่ือมโยงกับภูมิภาคอยางไรรอยตอ 

 1.6 อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและบริการดิจิทัล สงเสริมการผลิตสินคาอิเล็กทรอนิกส 

ที่ทันสมัย บริการดิจิทัลและดิจิทัลคอนเทนตเติบโตรวดเร็ว 

2. สังคมแหงโอกาส และความเสมอภาค (High Opportunity Society) 

    2.1 SMEs วิสาหกิจชุมชนและวิสาหกิจเพื่อสังคมเติบโตอยางตอเน่ือง เสริมสราง

ศักยภาพสามารถเขาถึงเทคโนโลยีและตลาดสมัยใหม 

   2.2 พื้นที่และเมืองมีความเจรญิ ทันสมยั และนาอยู ลดความเหลื่อมล้ำระหวางพื้นที่ 

กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคม 

    2.3 ความยากจนขามรุนลดลงและไดรับความคุมครองทางสังคมเพียงพอ 

ประชาชนสามารถขยับสถานะและไดรับการคุมครองทางสังคมอยางเหมาะสม 

3. วิถีชีวิตที่ย่ังยืน (Eco-friendly Living) 

   3.1 เศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ ของเสียถูกนำกลับมาใชประโยชน

และพฒันาพลังงานหมุนเวียนเปนพลังงานหลัก 

 3.2 ลดความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ ใชมาตรการเชิงพื้นที่และเทคโนโลยีในการรับมือภัยธรรมชาติ 

4. ปจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for Thailand’s Transformation) 

 4.1 กำลังคนมีสมรรถนะสูงตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต ระบบการศึกษาและ

พัฒนาฝมือแรงงานมีคุณภาพ คนทุกชวยวัยมีการเรียนรูตลอดชีวิต 
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 4.2 ภาครัฐที่มีสมรรถนะสูง ภาครัฐทันสมัย มีประสิทธิภาพ 

 

 3.2.4 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ พ.ศ.2562-2565 

  1. นโยบายความมั่นคงแหงชาติท่ี 1 และแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ 

       1.1 นโยบายความมั่นคงแหงชาต่ี 1 เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

   1.2 แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติที่ 3 การเสริมสรางความมั่นคงของ

สถาบันหลักของชาติภายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รองรับ

นโยบายที่  1เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

   1.3 เปาหมายเชิงยุทธศาสตร สถาบันพระมหากษัตริยภายใตการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ไดรับการธำรงรกัษาดวยการปกปอง เชิดชูเทิดทูนอยางสมพระเกียรติ 

   1.4 ตัวช้ีวัด ระดับความเขาใจของทุกภาคสวนเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย 

   1.5 กลยุทธ 

    1) สงเสริมทุกภาคสวนในสงัคมรวมถึงชุมชนไทยในตางประเทศใหตระหนัก

รูและเขาใจถึงบทบาทและคุณคาของสถาบันพระมหากษัตริยในฐานะศูนยรวมจติใจของชาติ รวมถึงสรางความ

เขาใจถึงหลักการ เหตุผล และความจำเปนในการพิทักษรักษาสถาบันพระมหากษัตริย 

    2) นำศาสตรพระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป

ประยุกตใชเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน รวมถึงขยายผลตามโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริและแบบอยางที่

ทรงวางรากฐานไว พรอมทั้งเผยแพร ผลการดำเนินงานใหแพรหลายเปนที่ประจักษทั้งในและตางประเทศ 

  2. นโยบายความมั่นคงแหงชาติท่ี 2 และแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติท่ี 6  

   2.1 นโยบายความมั่นคงแหงชาติที่ 2 สรางความเปนธรรม ความปรองดอง และความ

สมานฉันทในชาติ 

   2.2 แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติที่ 6 การสรางความสามัคคีปรองดอง 

รองรับนโยบายที่ 2 สรางความเปนธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันทในชาติ 

   2.3 เปาหมายเชิงยุทธศาสตร คนในสังคมอยูรวมกันอยางสันติสุข ยึดมั่นในหลักนิติ

รัฐและแนวทางสันติวิธี 

   2.4 ตัวช้ีวัด ระดับการอยูรวมกันอยางสมานฉันทในสงัคมไทย 

   2.5 กลยุทธ 

    1) สงเสริมกิจกรรมสรางความสามัคคีปรองดองในทุกระดับ โดยเนนสราง

ความรู ความเขาใจในยการดำเนินการของภาครัฐ และสนับสนุนการเขามามีสวนรวมองภาคประชาชนในการ

รวมกำหนดแนวทางการสรางความสามัคคีปรองดอง 
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    2) สงเสริมใหประชาชนเกิดความรูสึกเปนวนหน่ึงของชาติ อยูรวมกันอยาง 

สันติสุข มีความรัก ความภาคภูมิใจในความเปนชาติไทย และเปนสังคมพหุวัฒนธรรมที่เขมแข็ง โดยมีแนวทางหรือ 

การดำเนินการที่สงเสริมคานิยมที่ ดีของสังคมไทย การเคารพในศักด์ิศรีความเปนมนุษย สิทธิ เสรีภาพ และ 

ความเสมอภาค รวมทั้งการยอมรับ ความคิดความเช่ือ อัตลักษณ วิถีชีวิต ภาษาและวัฒนธรรมประเพณีที่แตกตางกัน 

3. นโยบายความมั่นคงแหงชาติท่ี 3 และแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติท่ี 7  

   3.1 นโยบายความมั่นคงแหงชาติที่ 3 ปองกันและแกไขการกอเหตุรุนแรงในจังหวัด

ชายแดนภาคใต 

   3.2 แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติที่ 7 การปองกันและแกไขปญหาการกอเหตุ

รุนแรงในพื้นที่จงัหวัดชายแดนภาคใต รองรับนโยบายที่ 3 ปองกันและแกไขการกอเหตุรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต 

   3.3 เปาหมายเชิงยุทธศาสตร ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใตมีความปลอดภัย

ในชีวิต และทรัพยสินและอยูรวมกันอยางสันติสุข 

   3.4 ตัวช้ีวัด  

    (1) จำนวนเหตุการณความรุนแรงในพื้นที่ชายแดนภาคใต 

    (2) อัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจชายแดนภาคใต 

    (3) ระดับความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับประเด็นจังหวัดชายแดนภาคใต

ภายในประเทศ และการลาวถึงปญหาการกอเหตุรุนแรงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตในเวทีนานาชาติไม

สงผลกระทบตอการแกไขปญหาและการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใตของรัฐบาล 

   3.5 กลยุทธ 

    1) บูรณาการการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐใหเปนระบบ มีเอกภาพ

และเปดโอกาสใหภาคประชาชนมีสวนรวม โดยนอมน้ำยุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม ซึ่งเปนศาสตรพระราชาเปนหลัก ในการปฏิบัติ รวมทั้งให

ความสำคัญกับการดำเนินงานดวยหลักธรรมาภิบาล พัฒนาองคความรูนำหลักวิชาการสากลมาประยุกตใชใน

การแกปญหา ตลอดจนติดตามและประเมินผลการดำเนินงานอยางตอเน่ือง เพื่อใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิโดยตรงตอ

สาเหตุหลักของปญหา 

    2) สงเสริมสภาวะแวดลอมที่เอื้ออำนวยตอการสรางสันติสุข โดยยึดมั่น

แนวทางสันติวิธี และสรางความเขาใจในภาคสวนตางๆ ภายในประเทศ รวมทัง้ภาคประชาสังคมในพื้นที่ใหเขา

มามีสวนรวมในการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต การเฝาระวังแนวคิดสุดโตงที่เผยแพรสูกลุมผูปกครอง 

ครอบครัว สตรี เยาวชน ทั้งในและนอกสถานศึกษาซึ่งอยูในพื้นที่ นอกพื้นที่และในตางประเทศอยางทั่วถึง 

ตลอดจนสงเสริมใหมีการจัดระบบการศึกษาที่เกื้อหนุนใหเกิดสภาวะสนัติสุข 

    3) สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจรากฐาน การเช่ือมโยงเศรษฐกิจไปยัง

ระดับภูมิภาค ประเทศและตางประเทศ และยกระดับรายไดของประชาชนในพื้นที่ใหเทียบเทากบัภูมิภาคอื่น 

รวมถึงใหความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหทั่วถึงและเทาเทียมกัน โดยคำนึงถึงวิถีชีวิต อัตลักษณ และ
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หลักศาสนาของประชาชนในพื้นที่ ตลอดจนใหความสำคัญกับการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ทั้งน้ี เพื่อมุงเนนขจดัเงื่อนไขที่กระทบตอความมั่นคงอยางแทจริง 

 

4. นโยบายความมั่นคงแหงชาติท่ี 8 และแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติท่ี 10  

   4.1 นโยบายความมัน่คงแหงชาติที่ 8 เสริมสรางความเขมแข็งและภูมิคุมกันความมั่นคงภายใน 

   4.2 แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติที่ 10 การปองกันปราบปรามยาเสพติด 

   4.3 เปาหมายเชิงยุทธศาสตร  การแพรระบาดของยาเสพติดลดลงและสังคมไทย 

มีความปลอดภัยจากยาเสพติด 

   4.4 ตัวช้ีวัด  

    (1) ระดับความสำเร็จในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

    (2) ระดับความสำเร็จของกลไกความรวมมือระหวางประเทศในการปองกันและ

แกไขปญหายาเสพติด 

   4.5 กลยุทธ 

    1) รณรงคใหเด็ก เยาวชน ผูใชแรงงาน และประชากรกลุมเสี่ยงตระหนักรู

ถึงโทษของยาเสพติด เพื่อปองกันการเขาไปยุงเกี่ยวกับยาเสพติด โดยอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนในการ

เฝาระวังและแกไขปญหายาเสพติดในระดับพื้นที่ โดยใชกลไกประชารัฐ 

 

5. นโยบายความมั่นคงแหงชาติท่ี 9 และแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติท่ี 11  

   5.1 นโยบายความมั่นคงแหงชาติที่ 9 เสริมสรางความมัน่คงของชาติจากภัยการทจุริต 

   5.2 แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติที่ 11 เสริมสรางความมั่นคงของชาติ

จากภัยทุจริต รองรับนโยบายที่ 9 เสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต 

   5.3 เปาหมายเชิงยุทธศาสตร หนวยงานภาครัฐมีระบบปองกนัและแกไขการทุจริต 

รวมทั้งประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ 

   5.4 ตัวช้ีวัด  

    (1) คาดัชนีช้ีวัดการรบัรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

    (2) ระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการตอตานการทุจริต 

   5.5 กลยุทธ 

    1) นำหลักธรรมาภิบาลไปใชในการบริหารจัดการภาครฐัใหบังเกดิผลเปนรปูธรรม 

    2) ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการดำเนินโครงการของภาครัฐ 

    3) รณรงคใหความรูแกทุกภาคสวนถึงภัยทุจริต เพื่อสรางคานิยมตอตาน

และปฏิเสธการทุจริต 
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6. นโยบายความมั่นคงแหงชาติท่ี 10 และแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติท่ี 15  

   6.1 นโยบายความมั่นคงแหงชาติที่ 10 เสริมสรางความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร 

   6.2 แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติที่ 15 การปองกันและแกไขปญหา 

ความมั่นคงทางไซเบอร รองรับนโยบายที่ 10 เสริมสรางความมัน่คงปลอดภัยทางไซเบอร 

   6.3 เปาหมายเชิงยุทธศาสตร ประเทศไทยมีความมัน่คงปลอดภัยและมีความพรอม

ในการรับมือกบัภัยคุกคามทางไซเบอร 

   6.4 ตัวช้ีวัด ระบบปองกันทางไซเบอรที่ มีประสิทธิภาพ สามารถปกปองขอมูล

อิเล็กทรอนิกสของรัฐบาล ตลอดจนโครงสรางพืน้ฐานสำคัญดานไซเบอร 

   6.5 กลยุทธ 

    1) พัฒนาทรัพยากรมนุษย องคความรู และความตระหนักรูถึงความสำคัญ

ของภัยคุกคามความมั่นคงทางไซเบอร 

    2) สงเสริมการพัฒนาขีดความสามารถขององคกรทุกภาคสวน/บุคลากร 

ที่เกี่ยวของใหมีความรูความชำนาญดานไซเบอรอยางตอเน่ือง 

 

3.3  แผนระดับท่ี 3 (X) 

 3.3.1 แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560-2579) 

 วิสัยทัศน 

 คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมคุีณภาพ ดำรงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลอง

กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 

 เปาหมาย 

 1. เปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะและ

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบดวย ทักษะและคุณลกัษณะตอไปน้ี 

✥  3Rs ได แก  ก ารอ านออก  (Reading) การ เขียน ได  (Writing) แล ะก าร คิด เลข เป น 

(Arithmetics) 

✥ 8Cs ไดแก ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา (Critical Thinking 

and Problem Solving) ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะดานความ

เขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน (Cross – cultural Understanding) ทักษะดานความรวมมือ การทำงานเปน

ทีม และภาวะผูนำ(Collaboration,Teamwork and Leadership) ทักษะดานการสื่อสาร สารสนเทศ และการรูเทา

ทันสื่อ(Communications, Information and Media Literacy) ทักษะดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู (Career and Learning Skills) 

และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 
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 2. เปาหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ซึ่งมีตัวช้ีวัดเพื่อการบรรลุเปาหมาย 

53ตัวช้ีวัด ประกอบดวย เปาหมายและตัวช้ีวัดที่สำคัญ ดังน้ี 

1) ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางทั่วถึง (Access) มีตัวช้ีวัดที่

สำคัญ เชน ประชากรกลุมอายุ 6-14 ปทุกคนไดเขาเรียนในระดับประถมศึกษาและมธัยมศึกษาตอนตนหรือ

เทียบเทาที่รัฐตองจัดใหฟรี โดยไมเก็บคาใชจาย ผูเรียนพิการไดรับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง

การศึกษาทีเ่หมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉลี่ยเพิ่มข้ึน เปนตน 

2) ผู เรียนทุกคน ทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาที่มี คุณภาพตามมาตรฐานอยาง 

เทาเทียม (Equity) มีตัวช้ีวัดที่สำคัญ เชน ผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคนไดรับการสนับสนุนคาใชจาย

ในการศึกษา 15 ป เปนตน 

3) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ 

(Quality) มีตัวช้ีวัดที่สำคัญ เชน นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน  

(O-NET) แตละวิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ข้ึนไปเพิ่มข้ึน และคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบโครงการ

ประเมินผลนักเรยีนรวมกับนานาชาติ (Programme for International Student Assessment : PISA) ของ

นักเรียนอายุ 15 ปสูงข้ึน เปนตน         

4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่คุมคาและบรรลุ

เปาหมาย (Efficiency) มีตัวช้ีวัดที่สำคัญ เชน รอยละของสถานศึกษาขนาดเล็กที่ไมผานเกณฑการประเมิน

คุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและ

เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน รวมทั้งมีกลไกสงเสรมิใหทกุภาคสวนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา เปน

ตน 

5) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เปนพลวัตและบริบท                         

ที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวช้ีวัดที่สำคัญ เชน อันดับความสามารถในการแขงขันของประเทศดาน

การศึกษาดีข้ึน สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาสูงข้ึนเมื่อเทียบกับผูเรียนสามัญศึกษา และจำนวนสถาบันอุดมศึกษา

ที่ติดอันดับ 200 อันดับแรกของโลกเพิ่มข้ึน เปนตน 

 3. ผลลัพธ 

   1) เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) 

   2) สังคมไทยเปนสังคมแหงการเรียนรูและคุณธรรม มุงสูการพัฒนาอยางย่ังยืน 

   3) ประเทศไทยกาวขามกับดักรายไดปานกลาง (Middle Income Trap) 

ยุทธศาสตร เปาหมาย และตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีเปาหมาย ดังน้ี 

1.1 คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบนัหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข   

1.2 คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นที่พิเศษไดรับ

การศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ   



 
 

27 

1.3 คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม   

โดยไดกำหนดแนวทางการพัฒนา คือ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของ

สถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ยกระดับ

คุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและ

พื้นที่พิเศษ ทั้งที่เปนพื้นที่สูง พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพื้นที่เกาะแกง ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเช้ือ

ชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบและแรงงานตางดาว พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบ

การดูแลและปองกันภัยคุกคามในรปูแบบใหม อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรปูแบบตาง ๆ ยาเสพติด 

ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร เปนตน และมีแผนงานและโครงการสำคัญ เชน 

โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นที่พิเศษ เปนตน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพ่ือสรางขีด

ความสามารถในการแขงขนัของประเทศ มีเปาหมาย ดังน้ี 

2.1 กำลังคนมทีักษะที่สำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงานและการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ   

2.2 สถาบันการศึกษาและหนวยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเช่ียวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน   

2.3 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรู และนวัตกรรมที่สรางผลผลิตและมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ   

โดยไดกำหนดแนวทางการพัฒนา คือ ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาที่ตรง

ตามความตองการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ สงเสริมการผลิตและพัฒนา

กำลังคนที่มีความเช่ียวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรู และ

นวัตกรรมที่สรางผลผลิตและมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ และมีแผนงานและโครงการสำคัญ เชน โครงการจัดทำ

แผนผลิตและพัฒนากำลังคนใหตรงกับความตองการของตลาดงานในกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย เปนตน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

มีเปาหมาย ดังน้ี 

3.1 ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะ               

ที่จำเปนในศตวรรษที่ 21  

3.2 คนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ

มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ   

3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตร 

อยางมีคุณภาพและมาตรฐาน   

3.4 แหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน และ

ประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานที่   

3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ   

3.6 ระบบการผลิตคร ูอาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดมาตรฐานระดับสากล   

3.6 คร ูอาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน  
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ยุทธศาสตรท่ี 4 : การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา มีเปาหมาย ดังน้ี 

4.1 ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ   

4.2 การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย                

4.3 ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตองเปนปจจุบัน                 

เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล    

โดยไดกำหนดแนวทางการพัฒนา คือ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษา 

ที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษา 

ที่มีมาตรฐาน เช่ือมโยงและเขาถึงไดและมีแผนงานและโครงการสำคัญ เชน โครงการจัดทำฐานขอมูล

รายบุคคลทุกชวงวัย ทั้งดานสาธารณสขุ สังคม ภูมิสารสนเทศแรงงาน และการศึกษา เปนตน 

ยุทธศาสตรท่ี 5 : การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมติรกับสิ่งแวดลอมมีเปาหมาย ดังน้ี 

5.1 คนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตาม 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ   

5.2 หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูที่สงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ   

5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตทีเ่ปนมิตร

กับสิ่งแวดลอม  

โดยไดกำหนดแนวทางการพัฒนา คือ สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม  

มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 

สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูตาง ๆ และพัฒนาองคความรู 

งานวิจัย และนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีแผนงานและโครงการ

สำคัญ เชน โครงการนอมนำศาสตรพระราชาสูการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพคนทุกชวงวัย โครงการโรงเรียน

คุณธรรม โครงการโรงเรียนสีเขียว เปนตน 

ยุทธศาสตรท่ี 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเปาหมาย ดังน้ี 

6.1 โครงสราง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัวชัดเจน  และสามารถ

ตรวจสอบได   

6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา   

6.3 ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความตองการของประชาชนและพื้นที่   

6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่

แตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกำลังแรงงานของประเทศ   

6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรม               

สรางขวัญกำลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ  
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3.3.2 นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศกึษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

   1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

  1.1 เรงสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นของสังคม และปองกัน

จากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม และภัยอื่นๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการดานความปลอดภัยใหแก

ผูเรียน ครูและบุคลากรในรูปแบบตางๆ อยางเขมขน รวมทั้ง ดำเนินการศึกษา วิเคราะห วิจัย ติดตามประเมินผลการ

ดำเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาทีด่ำเนินการไดดีเย่ียม (Best Practice) เพื่อปรบัปรุง พัฒนาและขยายผลตอไป 

  1.2 เรงปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรูที่เกี่ยวของ โดยบูรณาการอยูในกระบวนการ

จัดการเรยีนรู เพื่อสรางโอกาสในการเรยีนรู และสรางภูมิคุมกันควบคูกับการใชสื่อสังคมออนไลนในเชิงบวกและสรางสรรค 

พรอมทั้งหาแนวทางวิธีการปกปองคุมครองตอสถานการณที่เกิดข้ึนกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

  1.3 เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง

ประสงคดานสิ่งแวดลอม รวมทั้ง การปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่เกิดข้ึนในอนาคต 

  1.4 เรงพัฒนาบทบาทและภารกิจของหนวยงานดานความปลอดภัยที่มีอยูในทุกหนวยงาน

ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหดำเนินการอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพ 

  2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

   2.1 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสูการปฏิบัติอยางเต็ม

รูปแบบ เพื่อสรางสมรรถนะที่สำคัญจำเปนสำหรับศตวรรษที่ 21 ใหกับผูเรียน 

   2.2 จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคนพบพรสวรรค ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง

ดวยการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในหองเรียน สถานประกอบการ รวมทั้ง การ

เรียนรูผานแพลตฟอรมและหองดิจิทัลใหคำปรึกษาแนะนำ 

   2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรูและการวัดประเมิลผลฐานสมรรถนะ

สูการปฏิบัติในช้ันเรยีน เพื่อสรางความฉลาดรูดานการอาน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สรางตรรกะความคิด

แบบเปนเหตุเปนผลใหนักเรียนไทยสามารถแขงขันไดกับนานาชาติ 

   2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย เพื่อ

รองรับการเปลี่ยนแปลงสูสังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม 

   2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมืองและศีลธรรมให

มีความทันสมัย นาสนใจ เหมาะสมกับวัยผูเรียน ควบคูไปกับการเรียนรูประวัติศาสตรของทองถ่ินและการ

เสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมืองที่เขมแข็ง 

   2.6 จัดการเรียนรูตามความสนใจรายบุคคลของผู เรียนผานดิจิทัลแพลตฟอรมที่

หลากหลายและแพลตฟอรมการเรียนรูอัจฉริยะที่รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู สื่อการ

สอนคุณภาพสูง รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผูเรียน 

   2.7 สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหกับ

ผูเรียน โดยบูรณาการการทำงานรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแหงชาติ (กอช.) 
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ธนาคารกรุงศรอียุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ ฯลฯ ผานกระบวนการเรียนรู โครงการ และกจิกรรมตาง ๆ และการ

เผยแพรสื่อแอนิเมชันรอบรูเรื่องเงิน รวมทั้ง สงเสริมใหเกิดการลงทุนเชิงพาณิชยเพื่อใหเกิดผลตอบแทนที่สูงข้ึน 

   2.8 ปรับโฉมศูนยวิทยาศาสตรและศูนยการเรียนรู ใหมีรูปลักษณที่ทันสมัย สวยงาม  

รมรื่นจูงใจใหเขาไปใชบริหาร โดยมีมุมคนหาความรูดวยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค  

คิดวิเคราะหของผูเรียนหรือกลุมผูเรียน และการรวมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเปนฐานการเรียนรูดาน

ตางๆ ที่ผูเรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเขารวมกิจกรรม และไดรับเอกสารรับรองการเขารวม

กิจกรรม เพื่อนำไปใชประโยชนในสวนที่เกี่ยวของหรือสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) ได รวมทั้ง  

มีบริเวณพักผอนที่มีบริการลักษณะบานสวนกาแฟเพื่อการเรียนรู เปนตน 

   2.9 สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาใหมีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติไปใช

ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

   2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาทีเ่นนสมรรถนะและผลลัพธที่ตัวผูเรียน 

  3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 

   3.1 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนรายบุคคล เพื่อใชเปนฐานขอมูลในการสง

ตอไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงข้ึน โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อปองกันเด็กตกหลนและเด็ก

ออกกลางคัน 

   3.2 สงเสริม สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุต้ังแต 3 ปข้ึนไปทุกคน เขาสูระบบการศึกษา  

เพื่อรับการพัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเน่ืองอยางเปนระบบ โดยบูรณาการ

รวมงานกับทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ 

   3.3 พัฒนาขอมูลและทางเลือกที่หลากหลายใหกับผู เรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุม

เปราะบาง รวมทัง้กลุม NEETs ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และการฝกอาชีพอยางเทาเทียม 

   3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) 

และการเรียนรูที่บานเปนหลกั (Home-based Learning) 

  4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 

   4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นแบบโมดูล (Modular System) 

มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เช่ือมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบและนอก

ระบบ และระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรูแบบตอเน่ือง (Block Course) เพื่อสะสมหนวยการเรียนรู (Credit 

Bank) รวมมือกับสถานประกอบการในการจดัการอาชีวศึกษาอยางเขมขนเพื่อการมงีานทำ 

   4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ และยกระดับ

สมรรถนะกำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้ง ขับเคลื่อนความเปนเลิศ

ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความรวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิต

กำลังคนที่ตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 

   4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-

skill และ New-skill เพื่อใหทุกกลุมมีการศึกษาในระดับที่สูงข้ึน พรอมทั้ง สรางชองทางอาชีพในรูปแบบ
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หลากหลายใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมทั้งผูสูงอายุ โดยมีการบูรณาการความรวมมือระหวาง

หนวยงานที่เกี่ยวของ 

   4.4 สงเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET)  

ตามสมรรถนะที่จำเปนในการเขาสูอาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใชคัดเลือกเขาทำงาน ศึกษาตอ ขอรับ

ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 

(English Competency) 

   4.5 จัดต้ังศูนยใหคำปรึกษาการจัดต้ังธุรกิจ (ศูนย Start up) ภายใตศูนยพัฒนาอาชีพและ 

การเปนผูประกอบการ และพัฒนาศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการสงเสริม และพัฒนา

ผูประกอบการดานกาชีพทั้งผูเรียนอาชีวศึกษา และประชาชนทั่วไป โดยเช่ือมโยงกับ กศน. และสถาน

ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคลองกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม 

   4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสรางและพัฒนาผูประกอบการและกำลังแรงงาน 

ในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุมเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุมยุวเกษตรอัจฉริยะ (Young 

Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมได 

   4.7 สงเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกชวงวัยเพื่อการมีงานทำ โดยบูรณา

การความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกับหนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

และสถาบันสังคมอืน่ 

   4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุมเปาหมายผูอยูนอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่

สอดคลองมาตรฐานอาชีพ เพื่อการเขาสูการรับรองสมรรถนะและไดรับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ 

รวมทั้งสามารถนำผลการเรียนรูและทวงประสบการณเทียบโอนเขาสูการสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) ได 

  5. การส ง เส ริมส นับส นุน วิชาชีพครู  บุ คลากรทางการ ศึกษาและบุ คลากรสั งกั ด

กระทรวงศึกษาธิการ 

   5.1 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม 

Performance Appraisal (PA) โดยใชระบบการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Appraisal (DPA)  

   5.2 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจทิัลตามกรอบ

ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ัน

พื้นฐานและระดับอาชีวศึกษา 

   5.3 พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษาะการจดัการเรียนรู การใชเทคโนโลยี

และนวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ รวมทั้งใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพ 

และการดำเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล 

   5.4 พัฒนาขีดความสามารถของขาราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหมี

สมรรถนะที่สอดคลองและเหมาะสมกบัการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
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   5.5 เรงรัดการดำเนินการแกไขปญหาหน้ีสินครแูละบคุลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู

กับการใหความรูดานการวางแผนและการสรางสินับดานการเงินและการออม 

  6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

   6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ดวยนวัตกรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมา

เปนกลไกหลัก ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing Data) การ

สงเสริมความรวมมือ บูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

   6.2 ปรับปรุงประสิทธิภพาของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงานเครือขาย

สื่อสารขอมูลเช่ือมโยงหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนอง

ความตองการของประชาชนไดในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทกุอุปกรณและทุกชองทาง 

   6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความ

จำเปนและใชพื้นที่เปนฐานทีมุ่งเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ 

   6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในระบบการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในตำแหนงและสายงานตาง ๆ 

   6.5 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของสวนราชการใหเปนไปตามกลไกการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

  7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ 

   เรงรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแหงชาติเพื่อรองรับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติควบคูกับการสรางการรับรูใหกับประชาชนไดรับทราบอยางทัว่ถึง 

  แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ 

  1. ใหสวนราชการ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเนนของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ขางตน เปนกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดย

ดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  2. ใหมีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัด

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สูการปฏิบัติระดับพื้นที่ ทำหนาที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลใน

ระดับนโยบายและจัดทำรายงานเสนอตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 

  3. กรณีมีปญหาในเชิงพื้นที่หรือขอขัดของในการปฏิบัติงาน ใหศึกษา วิเคราะหขอมูลและ

ดำเนินการแกไขปญหาในระดับพื้นที่กอน โดยใชภาคีเครือขายในการแกไขขอขัดของ พรอมทั้งรายงานตอ

คณะกรรมการติดตามฯ ตามขอ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ตามลำดับ 

  4. สำหรับภารกิจของสวนราชการหลักและหนวยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหนาที่ 

(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร (Agenda) และงานในเชิงพื้นที่ (Area) ซึ่งไดดำเนินการอยูกอนแลว หากมี

ความสอดคลองกบัหลักการนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ขางตน ใหถือเปนหนาที่ของสวนราชการหลักและหนวยงานที่เกี่ยวของตองเรงรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให

การดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอยางเปนรูปธรรม 

 

 3.3.3 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 วิสัยทัศน 

  “ภายในป 2570 ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มี

ทักษะที่จำเปนพรอมเรียนรูตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคลองกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม” 

 พันธกิจ 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

2. สรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

3. ผลิต พัฒนาและสรางเสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงานและความตองการของประเทศ 

4. สงเสริม สนับสนุนการสรางผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐที่

สามารถนำไปใชประโยชนสำหรับการพัฒนาดานการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ผลสัมฤทธิ์ 

1. ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะการเรียนรู และทักษะที่

จำเปนของโลกยุคใหม สามารถเขาถึงการเรยีนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิตไดรับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา 

2. กำลงัคนมีสมรรถนะสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและความตองการของประเทศ 

3. ประชาชนกลุมเปาหมายไดรับการพัฒนาทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึง

และเทาเทียมดวยรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม 

ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงค/เปาหมายการใหบริการรายประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 

  เปาประสงค   

   ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจปลูกฝงคานิยมที่ถูกตอง และเสริมสราง

ภูมิคุมกัน สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมไดตามสถานการณ 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ 

  เปาประสงค   

   ผูเรียนและประชาชนกลุมเปาหมายไดรับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ ความตองการ

ของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

  เปาประสงค   

1. ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะที่จำเปนใน

โลกยุคใหม สงเสริมการพัฒนาศักนภาพตามพหุปญญา และการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

2. ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และ

ไดรับการสงเสริมใหมคีวามกาวหนาในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

3. มีผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐที่สามารถนำไปใช

ประโยชนเพื่อพัฒนาการศึกษา สังคมหรอืสรางมูลคาเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและ

เสมอภาค 

  เปาประสงค 

   ประชาชนกลุมเปาหมาย มหีลกัประกันในการเขาถึงบรกิารทางการศึกษาและการเรียนรู

ตลอดชีวิตอยางทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม   

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

  เปาประสงค 

   ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจที่ถูกตอง มคีวามตระหนักในการดำเนินชีวิต 

ที่เกี่ยวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศกึษาใหทันสมยั มีประสิทธภิาพตาม 

หลักธรรมาภิบาล 

  เปาประสงค 

   ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมยั 

 

 3.3.4 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 วิสัยทัศน 

  “บูรณาการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ผูเรียนมีคุณภาพและทักษะที่จำเปนในโลกยุคใหม” 

 พันธกิจ 

  1. สงเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพื้นที่อยางมี

ประสิทธิภาพ 

  2. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับบการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

  3. สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอยางทั่วถึง เหมาะสม

ตามศักยภาพและชวงวัยของผูเรียน เพื่อลดคามเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
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  4. สงเสรมิ สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของขาราชการ

ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

 

 เปาประสงครวม 

  1. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มี

ประสิทธิภาพ 

  2. ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพและเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

  3. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึงและเสมอภาค 

  4. ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่สงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหเทาทัน

การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

 

 ประเด็นยุทธศาสตร 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

   เปาประสงค ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพและทักษะที่

จำเปนสอดคลองกับการเสริมสรางความมั่นคงในแตละบริบท 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคนเพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

   เปาประสงค ผูเรียนมีสมรรถนะและองคความรูที่ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานใน

พื้นที่ภูมิภาค และประเทศ 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

   เปาประสงค 1) ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

     2) ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

   เปาประสงค ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึงและเสมอภาคดวยรูปแบบที่หลากหลาย 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

   เปาประสงค หนวยงานและสถานศึกษามกีารสงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

   เปาประสงค หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ตอบสนองความตองการของผูรับบรกิารไดอยางสะดวก รวดเรว็และโปรงใส 

 

 

 

 

 



 
 

36 

3.4 นโยบายท่ีเก่ียวของ 

 3.4.1 รัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  

  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เปนกฎหมายหลักในการปกครองประเทศ  

ไดมีการกำหนดหมวดสำคัญที่เกีย่วกับการจัดการศึกษา การสงเสริมและสนับสนุนการจดัการศึกษาและการเขา

รับบริการการศึกษาของประชาชน 

  หมวดหนาที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) บุคคลมีหนาที่เขารับการศึกษาอบรมในการศึกษาภาคบงัคับ 

  หมวดหนาที่ของรัฐ มาตรา 54 รัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป

ต้ังแตกอนวัยเรยีนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพ โดยไมเก็บคาใชจาย รัฐตองดำเนินการใหเด็กเล็ก

ไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อพัฒนารางการ จิตใจ วินับ อารมณ สังคมและ

สติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชนเขามามีสวน

รวมในการดำเนินการดวย รัฐตองดำเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตางๆ 

รวมทั้งสงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิตและจัดใหมีการรรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ินและ

ภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาที่ดำเนินการกำกับ สงเสริมและสนับสนุนใหการจัด

การศึกษาดังกลาวมีคุณภาพ และไดมาตรฐานสากล ทั้งน้ี ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ ซึ่งอยางนอย

ตองมีบทบัญญัติเกีย่วกับการจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ และการดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการให

เปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติดวย การศึกษาทัง้ปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 

มีความสามารถ เช่ียวชาญไดตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคมและ

ประเทศชาติในการดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาภาคบังคับ หรือให

ประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตาง ๆ และไดรับการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต รัฐตอง

ดำเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตามความถนัดของตน ให

จัดต้ังกองทุนเพื่อใชในการชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพยเพื่อลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษา และเพื่อ

เสริมสรางและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยใหรัฐจัดสรรงบประมาณใหแกกองทุนหรือใชมาตรการ

หรือกลไกทางภาษี รวมทั้งการใหผูบริจาคทรัพยสินเขากองทุนไดรับประโยชนในการลดหยอนภาษีดวย ทั้งน้ี 

ตามที่กฎหมายบัญญัติซึ่งกฎหมายดังกลาวอยางนอยตองกำหนดใหการบริหารจัดการกองทุนเปนอิสระและ

กำหนดใหมีการใชจายเงินกองทุนเพื่อบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว  

  หมวดการปฏิรปูประเทศ มาตรา 258 (จ) ใหดำเนินการปฏิรปูประเทศในดานการศึกษาใหเกดิผลดังตอไปน้ี 

  1) เริ่มดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อใหเด็ก

เล็กไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย โดยไมเก็บคาใชจาย 

  2) ดำเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดต้ังกองทุนเพื่อใชในการชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรพัย เพื่อ

ความเหลื่อมล้ำในการศึกษาและเพื่อเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพ และประสิทธิภาพครูใหแลวเสร็จภายใน

หน่ึงปนับต้ังแตวันประกาศใชรัฐธรรมนูญน้ี 
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  3) ใหมีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารย ใหไดผูมี 

จิตวิญญาณแหงความเปนครูมีความรูความสามารถอยางแทจริง ไดรบัคาตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและ

ประสิทธิภาพในการสอน รวมทัง้ มีกลไกสรางระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผูประกอบวิชาชีพครู 

  4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อใหผูเรียนสามารถเรียนไดตามความถนัดและปรับปรุง

โครงสรางหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อบรรลุเปาหมายดดังกลาว โดยสอดคลองกบัทั้งในระดับชาติและระดับพื้นที่ 

  หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 261 ในการปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ดานการศึกษาใหมี

คณะกรรมการที่มีความเปนอิสระคณะน่ึงที่คณะรัฐมนตรีแตงต้ังดำเนินการศึกษาและจัดทำขอเสนอแนะและ 

กฎหมายที่เกี่ยวของในการดำเนินการใหบรรลุเปาหมาย เพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีดำเนินการ 

 

 3.4.2 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals – SDG4) 

1) เปาหมายที ่(Goal) 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและ 

เทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 

2) เปาหมายยอย (Target) กระทรวงศึกษาธิการรบัผิดชอบ 8 เปาหมายยอย (Target) ดังน้ี 

   เปาหมายยอย 4.1 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสูผลลัพธทางการเรียนที่มี

ประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573 

   เปาหมายยอย 4.2 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญงิทุกคนเขาถึงการพฒันา การดูแล 

และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อใหเด็กเหลาน้ันมีความพรอม

สำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป พ.ศ. 2573 

   เปาหมายยอย 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผูใหญที่มีทักษะที่เกี่ยวของจำเปน รวมถึงทักษะทางดาน

เทคนิคและอาชีพสำหรับการจางงาน การมีงานที่มคุีณคา และการเปนผูประกอบการ ภายในป พ.ศ. 2573 

   เปาหมายยอย 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศดานการศึกษา และสรางหลักประกันวากลุมที่

เปราะบางซึ่งรวมถึงผูพิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับอยางเทาเทียมภายในป 

พ.ศ. 2573 

   เปาหมายยอย 4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญทั้งชายและหญิงในสัดสวน

สูง สามารถอานออกเขียนไดและคานวณได ภายในป พ.ศ. 2573 

   เปาหมายยอย 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จำเปนสำหรับ

สงเสริมการพัฒนาที่ย่ังยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ ย่ังยืนและการมีวิถีชีวิตที่ย่ังยืน สิทธิ

มนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสขุและการไมใชความรุนแรง การ

เปนพลเมืองของโลก และความช่ืนชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีสวนชวยใหเกิด

การพัฒนาที่ย่ังยืน ภายในป พ.ศ. 2573 
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   เปาหมายยอย 4.A  สรางและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณการศึกษา

ที่ออนไหวตอเด็ก ผูพิการ และเพศภาวะ และจัดใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูที่ปลอดภัย ปราศจากความ

รุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 

   เปาหมายยอย 4.C เพิ่มจำนวนครูที่มคุีณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผานความรวมมือระหวาง

ประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางย่ิงในประเทศพัฒนานอยที่สุด และรัฐกำลัง

พัฒนาที่เปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป พ.ศ. 2573 

 

 3.4.3 นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) 

“TRUST” หมายถึง “ความไววางใจ” 

“เปนรูปแบบการทำงานที่จะทำใหคร ูบุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง ผูเรียน และประชาชน กลับมาให 

ความไววางใจในการทำงานของกระทรวงศึกษาธิการอกีครัง้” 

โดย  T ยอมาจาก Transparency (ความโปรงใส) 

 R ยอมาจาก Responsibility (ความรบัผิดชอบ) 

 U ยอมาจาก Unity (ความเปนอันหน่ึงอันเดียว) 

 S ยอมาจาก Student-Centricity (ผูเรียนเปนเปาหมายแหงการพฒันา) 

 T ยอมาจาก Technology (เทคโนโลยี) 

นโยบายการจัดการศึกษาทัง้ 12 ขอ ดังน้ี 

 ขอ 1 การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูใหทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของโลกใน

ศตวรรษที่ 21 โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีความรู ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับบริบท

สังคมไทย 

 ขอ 2 การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและ

อาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพื่อใหครูและอาจารยไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะทั้งดาน

การจัดการเรียนรูดวยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใชสื่อทันสมัย และมีความ

รับผิดชอบตอผลลัพธทางการศึกษาที่เกิดกับผูเรียน 

 ขอ 3 การปฏิรูปการเรียนรูดวยดิจิทัลผานแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ(NDLP) และการ

สงเสริมการฝกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจำวัน เพื่อใหมีหนวยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัล

แหงชาติที่สามารถนำไปใชในกระบวนการจดัการเรยีนรูที่ทันสมัยและเขาถึงแหลงเรียนรูไดอยางกวางขวางผานระบบ

ออนไลน และการนำฐานขอมูลกลางทางการศึกษามาใชประโยชนในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัด

การศึกษา 

 ขอ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการสงเสริมสนับสนุนสถานศึกษา

ใหมีความเปนอิสระและคลองตัว การกระจายอำนาจการบรหิารและการจัดการศึกษาโดยใชจังหวัดเปนฐาน

โดยอาศัยอำนาจตามกฎหมายการศึกษาแหงชาติที่ไดรับการปรับปรุงเพื่อกำหนดใหมรีะบบบริหารและการ

จัดการ รวมถึงการจัดโครงสรางหนวยงานใหเอื้อตอการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ สถานศึกษาใหมี
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ความเปนอิสระและคลองตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใชจังหวัดเปนฐาน มีระบบการบริหารงาน

บุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 ขอ 5 การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พรอมจัดทดสอบวัดความรู

และทักษะที่จำเปนในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพื่อใหระบบการ

ประเมินผลการศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ไดรับการปรับปรุงใหทันสมัย 

ตอบสนองผลลัพธทางการศึกษาไดอยางเหมาะสม 

 ขอ 6 การจัดสรรและการกระจายทรพัยากรใหทั่วถึงทกุกลุมเปาหมาย รวมถึงการระดมทรัพยากรทาง

การศึกษาจากความรวมมือทุกภาคสวน เพื่อใหการจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามีความเปนธรรมและสราง

โอกาสใหกลุมเปาหมายไดเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกลุมอื่น ๆ กระจายทรัพยากรทั้งบุคลากรทาง

การศึกษา งบประมาณและสื่อเทคโนโลยีไดอยางทั่วถึง 

 ขอ 7 การนำกรอบคุณวุฒิแหงชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน (AQRF) สูการปฏิบัติเปน

การผลิตและการพัฒนากำลังคนเพื่อการพัฒนาประเทศโดยใชกรอบคุณวุฒิแหงชาติ เช่ือมโยงระบบการศึกษา

และการอาชีพโดยใชกลไกการเทียบโอนประสบการณดวยธนาคารหนวยกิตและการจัดทำมาตรฐานอาชีพใน

สาขาที่สามารถอางอิงอาเซียนได 

 ขอ 8 การพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาเพื่อพฒันารางกาย จิตใจ 

วินัย อารมณสังคม และสติปญญาใหสมกับวัย เพื่อเปนการขับเคลื่อนแผนบูรณาการการพัฒนาเด็กปฐมวัยตาม

พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๒ สูการปฏิบัติเปนรูปธรรม โดยหนวยงานที่เกี่ยวของนำไป

เปนกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความกาวหนาเปนระยะ 

 ขอ 9 การศึกษาเพื่ออาชีพและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ เพื่อใหผูจบการศึกษา

ระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายไดที่เหมาะสมกับการดำรงชีพและคุณภาพชีวิตที่ดี มีสวนชวย

เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันในเวทีโลกได 

 ขอ 10 การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยดวยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการจัด

การศึกษาทุกระดับการศึกษา เพื่อใหสถาบันการศึกษาทุกแหงนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชใน

การจัดการศึกษาผานระบบดิจิทัล 

 ขอ 11 การเพิ่มโอกาสและการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษา และ

ผูเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษ เพื่อเปนการเพิ่มโอกาสและการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุม

ผูดอยโอกาสทางการศึกษา และผูเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษ 

 ขอ 12 การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรูตลอดชีวิตและ 

การมีสวนรวมของผูมสีวนเกี่ยวของ เพื่อเพิ่มโอกาสและการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุมผูดอยโอกาส 

ทางการศึกษาและผูเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษ 
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 3.4.4 วาระเรงดวน (Quick Win) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

วาระท่ี 1 เร่ืองความปลอดภัยของผูเรียน 

   โดยจัดใหมีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อใหผูเรียนเกิด 

การเรียนรูอยางมีคุณภาพ มีความสุข และไดรับการปกปองคุมครองความปลอดภัยทั้งดานรางกายและจิตใจ 

รวมถึงการสรางทักษะใหผู เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายตาง ๆ ทามกลาง

สภาพแวดลอมทางสังคม 

วาระท่ี 2 หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

   มุงเนนการจัดการเรียนรูที่หลากหลายโดยยึดความสามารถของผูเรียนเปนหลัก และพัฒนา

ผูเรียนใหเกดิสมรรถนะทีต่องการ 

วาระท่ี 3 Big Data 

   พัฒนาการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบและไมซ้ำซอน เพื่อใหไดขอมูลภาพรวมการศึกษาของ

ประเทศที่มีความครบถวน สมบูรณถูกตองเปนปจจุบัน และสามารถนำมาใชประโยชนไดอยางแทจริง 

วาระท่ี 4 ขับเคลื่อนศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

   สนับสนุนการดำเนินงานของศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  

ตามความเปนเลศิของแตละสถานศึกษาและตามบริบทของพื้นที ่สอดคลองกับความตองการของประเทศทั้งในปจจุบัน

และอนาคต ตลอดจนมกีารจดัการเรียนการสอนดวยเครื่องมือที่ทันสมัย สอดคลองกับเทคโนโลยีปจจุบัน 

วาระท่ี 5 พัฒนาทักษะทางอาชีพ 

   สงเสริมการจัดการศึกษาที่เนนพัฒนาทักษะอาชีพของผูเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต สราง

อาชีพแตละรายไดที่เหมาะสม และเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

วาระท่ี 6 การศึกษาตลอดชวิีต 

   การจัดเรียนรูตลอดชีวิตสำหรับประชาชนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพและมาตรฐาน ประชาชนใน

แตละชวงวัยไดรับการศึกษาตามความตองการอยางมีมาตรฐาน เหมาะสมและเต็มตามศักยภาพต้ังแตวัยเด็ก

จนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมเพื่อเตรียมความพรอมในการเขาสูสังคมผูสูงวัย 

วาระท่ี 7 การจัดการศึกษาสำหรับผูท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 

   สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูที่มีความตองการจำเปนพิเศษไดรับการพัฒนาอยางเต็ม

ศักยภาพสามารถดำรงชีวิตในสังคมอยางมีเกียรติศักด์ิศรีเทาเทียมกับผูอื่นในสังคม สามารถชวยเหลือตนเอง

และมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 

 

 3.4.5 แนวคิดหลักของเอเปคการศึกษาในชวงท่ีประเทศไทยเปนเจาภาพ  

  ความรวมมือดานการศึกษาของไทยกบัเขตเศรษฐกิจสมาชิกเอเปคดำเนินความรวมมอืที่มุงเนน

การผสานความรวมมือเพือ่ความเจริญเติบโตและการพฒันาที่ย่ังยืนของภูมิภาค โดยแนวคิดหลักของเอเปค

การศึกษาในชวงที่ประเทศไทยเปนเจาภาพ มีการกำหนดหัวขอหลักและประเด็นสำคัญที่ไทยจะผลักดันในการ

เปนเจาภาพดานการพัฒนาทรพัยากรมนุษย  



 
 

41 

  Smart Citizens  

    เปนการพัฒนาคนใหเปนพลเมืองที่ต่ืนรูและมีจิตสาธารณะ 

  Digital Literacy  

    เนนเรือ่งการพฒันาคนใหมีความฉลาดรูในเรื่องของดิจิทลั 

  Green and Eco-Friendly Awareness  

    มุงเนนการสรางความตระหนักและมีสำนึกรักษสิ่งแวดลอม 

 

 3.4.6 แผนพัฒนาจังหวัดอางทอง พ.ศ.2566-2570 

เปาหมายการพัฒนาจังหวัด “อางทองเมือนาอยู เศรษฐกิจดี สงัคมดี ประชาชนมีความสุข” 

เปาหมายรวม ประเด็นการพัฒนา วัตถุประสงค เปาหมายการพัฒนา 

1. คุณภาพชีวิตที่ดี

ขึ้นของประชาชน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 

พัฒนาเมืองนาอยู สู

สังคม ม่ันคง และเปนสุข 

1. เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนใหอยูดีมีสุขทั้งสุขภาพ

กาย จิตใจ มีความม่ันคงดานอาชีพ

และรายได และมีสภาพแวดลอมที่

ดี 

 

2. เพื่อฟนฟูและรักษาฐาน

ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม เอ้ือตอการพัฒนา

เศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตอยาง

ยั่งยืน 

มีเปาหมายการพัฒนา 4 ประเด็น 

ดังน้ี 

1. ปจจัยพื้นฐานที่ดีและครอบคลุม 

เนนที่บริการสาธารณะ สวัสดิการ

สังคม เปนตน 

2. ประชาชนมีความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสิน รวมทั้งความ

ปลอดภัยจากภัยธรรมชาติ เนนการ

แกไขปญหาในระดับพื้นที่ตาม

ความเรงดวน ความตองการและ

ศักยภาพของประชาชน 

3. ประชาชนไดรับการศึกษาที่มี

คณุภาพและทั่วถึง 

4. ประชาชนอยูในสภาพแวดลอม

ที่ดี มุงที่ประเด็นปญหาสังคมชุมชน 

เริ่มจากทางกายภาพ ดังน้ี 

1) ตองไดรับปจจัยพื้นฐานของ

ชีวิต (มีความม่ันคงทางอาหารและ

มีน้ำสะอาด มีงานทำ ครอบครัว

อบอุน เก้ือกูลกันและมีสวัสดิการที่

เทาเทียม) 

2) ตองมีที่อยูอาศัยสะอาด

ปลอดภยัและเปนของตนเอง 

3) ส่ิงแวดลอมที่ดี เชน มีระบบ

นิเวศอยูในภาวะที่เหมาะสม 

4) เนนการสงเสริมลักษณะที่ดีที่
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เปาหมายรวม ประเด็นการพัฒนา วัตถุประสงค เปาหมายการพัฒนา 

มีมาในอดีต มีสวนรวมและสามัคคี 

ไมเอาเปรียบกัน 

5)  บริการสาธารณสุขที่เนนระบบ

บริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพ ได

มาตรฐาน ซ่ึงประชาชนสามารถ

เขาถึงแหลงบริการสาธารณสุขได

อยางเทาเทียมกัน 

2. เพิ่มผลผลิตสินคา

เกษตรและ

ผลิตภัณฑชุมชน 

ประเด็นการพฒันาที่ 2 

พัฒนาสินคาเกษตรและ

ผลิตภัณฑชุมชนสู

มาตรฐานสากล 

รายไดจากการจำหนายสินคาเกษตร

และผลิตภัณฑชุมชนเพิ่มขึ้น 

มีเปาหมายการพฒันา 4 ประเด็น 

ดังน้ี 

1. ตนทุนการผลิต คาใชจายที่ใชไป

เพื่อดำเนินการผลิตหรือบริการ เริ่ม

ตั้งแตการออกแบบการผลิต การ

ตรวจสอบการจัดเก็บ การขนสง ไป

จนถึงการสงมอบ 

2. ผลผลิต ปริมาณสินคาเกษตรที่

ผลิตไดตอไร/แปลงฟารม 

3. ราคาของผลผลิตสินคาเกษตร/

ผลิตภัณฑชุมชน 

4. การรบัรองคุณภาพและมาตรฐาน

การผลิตสินคา เกษตร/ผลิตภัณฑ

ชุมชน 

3. รายได 

ดานการทองเที่ยว 

ที่เพิ่มขึ้น 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 

การทองเที่ยวเชิงเกษตร

ประวัติศาสตร 

วัฒนธรรม และวีถีชุมชน 

1. จำนวนนักทองเที่ยวทีเ่พิม่ขึ้น 

 

2. รายไดจากการทองเที่ยวที่

เพิ่มขึ้น 

มีเปาหมายการพัฒนา 4 ประเด็น ดังน้ี 

1. พัฒนาโครงสรางพื้นฐานและส่ิง

อำนวยความสะดวก/รักษา

เอกลักษณของชุมชนและความเปน

เจาบานที่ด ี

2. พัฒนาผูประกอบการและ

ผลิตภัณฑทาง 

3. นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมา

ใชเพื่อการสงตอเรื่องราวการ

ทองเที่ยว 

4. ประชาสัมพันธใหเกิดการรับรู 

ดึงดูดนักทองเที่ยวเขามาใน

จังหวัด/ทองถิ่น 
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สวนที่ 4 

ทิศทางและแนวทางการดำเนินงาน 

  จากการวิเคราะหสถานภาพการจัดการศึกษาเพื่อกำหนดทิศทางและแนวทางการดำเนินงานตาม

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 ซึ่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

อางทองไดแปลงแผนสูการปฏิบัติเปนแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 จึงไดกำหนดทิศทาง

และแนวทางการดำเนินการไว ดังน้ี 

4.1 วิสัยทัศน 

 “อางทองเมืองแหงผูเรียนที่มีคุณภาพและสรางสรรคดวยนวัตกรรมการศึกษา บนฐานการบรหิาร

จัดการแบบบูรณาการ” 

 

4.2 พันธกิจ 

1. ยกระดับความเปนเลิศทางวิชาการของผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

2. สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนสามารถสรางนวัตกรรม มีทักษะและสมรรถนะทีจ่ำเปนในโลกดิจทิลั 

3. สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนไดรบับริการการศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทียม  

4. ปลกูฝงจติสำนึกผูเรียนในการอนุรักษ สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย 

5. สงเสริมและพัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ

และความกาวหนาในอาชีพ 

6. บูรณาการเครอืขายทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการสูหนวยงานดิจิทลั 

 

4.3 ประเด็นยุทธศาสตร 

1. การยกระดับคุณภาพผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 

2. การพัฒนาทักษะและสมรรถนะของผูเรียนที่จำเปนในโลกดิจิทัล 

3. การเพิ่มโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงการบริการการศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทียม  

4. การปลูกฝงจิตสำนึกในการอนุรักษ สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย 

5. การพัฒนาสมรรถนะและความกาวหนาในอาชีพของผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการหนวยงานแบบบูรณาการ 

 

4.4 เปาประสงค 

1. ผูเรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21  

2. ผูเรียนมสีมรรถนะที่เปนเลิศที่จำเปนในโลกดิจิทัล 

3. ผูเรียนไดรับบริการการศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทียม  

4. ผูเรียนไดรับการปลูกฝงจิตสำนึกในการอนุรักษ สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย 
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5. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

6. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีความกาวหนาในอาชีพ 

7. ระบบการบริหารจัดการเครือขายทางการศึกษาแบบบรูณาการเพื่อพัฒนาสูหนวยงานดิจิทัล 

 

4.5 กลยุทธ 

    1. การยกระดับคุณภาพผูเรียน 

    2. การสงเสริมเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคของผูเรียน 

    3. การเสริมสรางศักยภาพผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษ ที่ 21  

    4. การสงเสริมความเปนเลิศในการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนที่จำเปนในโลกดิจิทัล 

    5. การลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

    6. สงเสริมการปลูกฝงจิตสำนึกในการอนุรักษ สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย 

    7. การเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    8. การเพิ่มขีดความสามารถในการพฒันาสูหนวยงานดิจิทัล 

    9. การสรางกลไกการพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม และประเมนิผล 

 

4.6 ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคและตัวชี้วัด 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ  ตัวชี้วัด 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1   

การยกระดับคุณภาพ

ผูเรียนใหเปนไปตาม

มาตรฐานการศึกษาชาติ 

 

1.1 การยกระดบัคุณภาพผูเรียน 1. รอยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) แตละวิชาผาน

เกณฑคะแนนรอยละ 50 ขึ้นไป 
2. รอยละของผูเรียนที่เรียนในระบบทวิภาครัฐ/สหกิจศึกษา

ในสถานประกอบการที่มีมาตรฐานเพิ่มขึ้น 
3. รอยละของสถานศึกษาทีมี่การสงเสริมและพัฒนา

ความสามารถทางพหุปญญาของผูเรียน 
4. รอยละของผูเรียนที่ไดรับการสรางภูมิคุมกันจาก 

ภัยคุกคามรูปแบบใหม 

5. รอยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนเพื่อ

เสริมสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
6. จำนวนเครือขายความรวมมือในการบูรณาการเพื่อสงเสริม

ใหเกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา 
1.2 การสงเสริมเพื่อพัฒนา

คุณธรรม จรยิธรรม และ

คณุลักษณะอันพึงประสงคของ

ผูเรียน 

 

7. รอยละของจำนวนโรงเรียนที่ใชกระบวนการเรียนรูเพือ่

สรางเสริมคุณธรรม จริยธรรมความเปนพลเมืองดีและวิถี

ประชาธิปไตย 
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1.3 การเสรมิสรางศักยภาพ

ผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษที่

21 

8. รอยละของผูเรียนที่มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 
9. รอยละของสถานศึกษาที่จัดกระบวนการเรียนรูเชิงบูรณา

การเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหและความคดิสรางสรรค

เพิ่มขึ้น 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  

การพัฒนาทักษะและ

สมรรถนะของผูเรียนที่

จำเปนในโลกดิจิทัล 

2.1 การสงเสริมความเปนเลิศใน

การพัฒนาสมรรถนะผู เรียนที่

จำเปนในโลกดิจิทัล 

1. รอยละของสถานศึกษาที่มีการสงเสริมนวัตกรรมการศึกษา

เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทของพื้นที่ 
2. รอยละของผูเรียนมีความรู ทักษะและสมรรถนะอาชีพที่

สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในพื้นที่ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 

การเพิ่มโอกาสใหคนทุก

ชวงวัยเขาถึงการบริการ

การศึกษาอยางทั่วถึงและ

เทาเทียม 

3.1 การลดความเหล่ือมล้ำ

ทางการศึกษา 
1. อัตราการเขาเรียนระดับประถมศกึษา มัธยมศึกษา 

อาชีวศกึษา และอุดมศึกษาสูงขึ้น 
2. รอยละของประชากรวัยเรียนไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3. อัตราการออกกลางคันของผูเรียนระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐานลดลง 
4. รอยละของนักเรียนที่เปนผูพิการ ผูดอยโอกาสไดรับโอกาส

ในการเขาถึงบริการการศึกษาและการพัฒนาสมรรถภาพหรือ

บริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความตองการจำเปน 
5. รอยละของนักเรียนที่สำเร็จการศึกษาระดับ มัธยมศึกษา

ตอนตน เขาศึกษาระดับ มัธยมศึกษาตอน ปลาย สายอาชีพ 

(ปวช.) หรือเทียบเทา 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 

การปลูกฝงจิตสำนึกใน

การอนุรกัษ สืบสาน

ศิลปวัฒนธรรมไทย 

4.1 สงเสริมการปลูกฝงจิตสำนึก

ในการอนุรักษ สืบสาน

ศิลปวัฒนธรรมไทย 

รอยละของสถานศึกษาที่สงเสริมการปลูกฝงจิตสำนึก 

อัตลักษณความเปนอางทอง 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 

การพัฒนาสมรรถนะและ

ความกาวหนาในอาชีพ

ของผูบริหาร ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

5.1 การเพิ่มประสิทธิภาพการ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

1. รอยละของครแูละบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและ

ประเภทการศึกษาที่ไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
2. รอยละของครแูละบุคลากรทางการศึกษาที่เขารับการ

ประเมินตามหลักเกณฑวิทยฐานะผานเกณฑการประเมิน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 

การพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการหนวยงาน

แบบบูรณาการ 

6.1 การเพิ่มขดีความสามารถใน

การพัฒนาสูหนวยงานดิจิทัล 

1. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบเทคโนโลยี เพื่อการ

จัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการศึกษา 

 

6.2 การสรางกลไกการพัฒนา

ระบบการนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผล 

2. รอยละหนวยงานทางการศึกษาสถานศึกษา สังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ ทุกหนวยงานไดรับการตรวจ ติดตาม 

ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย และยทุธศาสตรของ

กระทรวงศึกษาธิการ 
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6.3 บูรณาการความรวมมือจาก

ทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 
3. รอยละของสถานศึกษามีการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม

อยางเขมแข็ง 
4. ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
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สวนที ่5 

รายละเอยีดแผนงาน/โครงการ/งบประมาณ 

5.1 แผนงาน/โครงการตามนโยบายและวงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ท่ี โครงการ ประเด็นยุทธศาสตร 

ศธจ.อท. 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

แผนงานพืน้ฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

1 โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา การพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการหนวยงาน

แบบบูรณาการ 

30,300 กลุมนโยบายและ

แผน 

 

2 โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดอางทอง  

การพัฒนาสมรรถนะและ

ความกาวหนาในอาชีพ

ของผูบริหาร ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

40,000 กลุมอำนวยการ 

3 โครงการตรวจ ตดิตาม และประเมินผลการ

ดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร ของ

กระทรวงศึกษาธิการ  

การพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการหนวยงาน

แบบบูรณาการ 

65,300 กลุมนิเทศ 

ติดตาม และ

ประเมินผล 

แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง 

4 โครงการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

และประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด โดยผานกลไก 

ของคณะกรรมการศกึษาธิการจังหวัด : กศจ. 

การพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการหนวยงาน

แบบบูรณาการ 

90,900 กลุมนิเทศ 

ติดตาม และ

ประเมินผล 

5 โครงการInnovation For Thai Education ( IFTE ) 

นวัตกรรมการศึกษา เพื่ อพัฒ นาคุณภาพ และ

ยกระดับการศึกษาไทยในระดับพื้นที่จังหวัดอางทอง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การพัฒนาทักษะและ

สมรรถนะของผูเรียนที่

จำเปนในโลกดิจิทลั 

86,000 กลุมนิเทศ 

ติดตาม และ

ประเมินผล 

6 โครงการขับเค ล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษา

ปฐมวัยในระดับพื้นที ่

การยกระดับคุณภาพ

ผูเรียนใหเปนไปตาม

มาตรฐานการศึกษาชาติ 

45,000 กลุมนิเทศ 

ติดตาม และ

ประเมินผล 

7 โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตาม

รอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบตัิ 

การยกระดับคุณภาพ

ผูเรียนใหเปนไปตาม

มาตรฐานการศึกษาชาติ 

199,500 กลุมลูกเสือ  

ยุวกาชาด และ

กิจการนักเรียน 

8 โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำ

รูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเน่ืองเช่ือมโยง

การศึกษา ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

( Continuous and Linking Curriculum : CLC) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การยกระดับคุณภาพ

ผูเรียนใหเปนไปตาม

มาตรฐานการศึกษาชาติ 

70,000 กลุมนิเทศ 

ติดตาม และ

ประเมินผล 

 รวมงบประมาณโครงการท่ีจัดสรร 627,000  
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5.2 แผนงาน/โครงการตามภารกิจหนาท่ีงานประจำและงานพัฒนาการศึกษาตามนโยบายและยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของ  

    ท่ีไดรับจัดสรรจากหนวยงานอ่ืนและเพ่ือรองรับการสนับสนุนงบประมาณจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ท่ี โครงการ ยุทธศาสตร ศธจ.อท. งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 โครงการสงเสริมการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ 

ดานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

การยกระดับคุณภาพ

ผูเรียนใหเปนไปตาม

มาตรฐานการศึกษาชาติ 

12,000 กลุมลูกเสือ  

ยุวกาชาด และ

กิจการนักเรียน 

2 โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดใน

สถานศึกษา 

การยกระดับคุณภาพ

ผูเรียนใหเปนไปตาม

มาตรฐานการศึกษาชาติ 

10,000 กลุมลูกเสือ  

ยุวกาชาด และ

กิจการนักเรียน 

3 โครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนา 

ยุวกาชาดไทย 

การยกระดับคุณภาพ

ผูเรียนใหเปนไปตาม

มาตรฐานการศึกษาชาติ 

40,000 กลุมลูกเสือ  

ยุวกาชาด และ

กิจการนักเรียน 

4 โครงการฝกอบรมนายหมูลูกเสือ การยกระดับคุณภาพ

ผูเรียนใหเปนไปตาม

มาตรฐานการศึกษาชาติ 

102,300 กลุมลูกเสือ  

ยุวกาชาด และ

กิจการนักเรียน 

5 โครงการยกยองผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนา

กิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 

การยกระดับคุณภาพ

ผูเรียนใหเปนไปตาม

มาตรฐานการศึกษาชาติ 

6,300 กลุมลูกเสือ  

ยุวกาชาด และ

กิจการนักเรียน 

6 โครงการสงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี การยกระดับคุณภาพ

ผูเรียนใหเปนไปตาม

มาตรฐานการศึกษาชาติ 

25,000 กลุมลูกเสือ  

ยุวกาชาด และ

กิจการนักเรียน 

7 โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ การยกระดับคุณภาพ

ผูเรียนใหเปนไปตาม

มาตรฐานการศึกษาชาติ 

7,000 กลุมลูกเสือ  

ยุวกาชาด และ

กิจการนักเรียน 

8 โครการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา การยกระดับคุณภาพ

ผูเรียนใหเปนไปตาม

มาตรฐานการศึกษาชาติ 

10,000 กลุมลูกเสือ  

ยุวกาชาด และ

กิจการนักเรียน 

9 โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา 

การยกระดับคุณภาพ

ผูเรียนใหเปนไปตาม

มาตรฐานการศึกษาชาติ 

32,500 กลุมลูกเสือ  

ยุวกาชาด และ

กิจการนักเรียน 

10 โครงการอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ) การยกระดับคุณภาพ

ผูเรียนใหเปนไปตาม

มาตรฐานการศึกษาชาติ 

59,000 กลุมลูกเสือ  

ยุวกาชาด และ

กิจการนักเรียน 

11 โครงการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินงานสวน

พฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช

อันเน่ืองมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา

ฯ สยามบรมราชกุมารี ปงบประมาณ 2566                    

การยกระดับคุณภาพ

ผูเรียนใหเปนไปตาม

มาตรฐานการศึกษาชาติ 

9,500 กลุมลูกเสือ  

ยุวกาชาด และ

กิจการนักเรียน 
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ท่ี โครงการ ยุทธศาสตร ศธจ.อท. งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

12 โครงการสงเสรมิประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

โรงเรียนเอกชน 

การยกระดับคุณภาพ

ผูเรียนใหเปนไปตาม

มาตรฐานการศึกษาชาติ 

20,000 กลุมสงเสริม

การศึกษา

เอกชน 

13 โครงการประชุมเครือขายพัฒนาการศึกษาเอกชน

จังหวัดอางทอง 

การยกระดับคุณภาพ

ผูเรียนใหเปนไปตาม

มาตรฐานการศึกษาชาติ 

10,000 กลุมสงเสริม

การศึกษา

เอกชน 

14 โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบการประกัน

คณุภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน ปงบประมาณ 

พ.ศ.2565  

การยกระดับคุณภาพ

ผูเรียนใหเปนไปตาม

มาตรฐานการศึกษาชาติ 

11,260 กลุมสงเสริม

การศึกษา

เอกชน 

15 โครงการติดตามการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

นอกระบบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

การยกระดับคุณภาพ

ผูเรียนใหเปนไปตาม

มาตรฐานการศึกษาชาติ 

5,500 กลุมสงเสริม

การศึกษา

เอกชน 

16 โครงการจัดทำฐานขอมูลและระบบติดตาม

ประเมินผลระดับพื้นที่ เพื่อสนับสนุนการขับเคล่ือน

เปาหมายของสหประชาชาติวาดวยการพัฒนาที่

ยั่งยืนดานการศึกษา SDG4 สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดอางทอง 

การพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการหนวยงาน

แบบบูรณาการ 

29,000 กลุมนโยบาย

และแผน 

17 โครงการสรางภูมิคุมกันและแกไขปญหายาเสพติด การยกระดับคุณภาพ

ผูเรียนใหเปนไปตาม

มาตรฐานการศึกษาชาติ 

20,000 กลุมพัฒนา

การศกึษา 

งบตามบทบาทภาระหนาท่ี (งบบริหารสำนักงาน) 

18 โครงการการจัดกิจกรรมงานพระราชพิธีและรัฐพิธี

ประจำปที่สำคัญของจังหวัด ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

การปลูกฝงจิตสำนึกในการ

อนุรักษ สืบสาน

ศิลปวัฒนธรรมไทย 

17,000 กลุมอำนวยการ 

19 โครงการปลูกตนไมและปลูกปาเพิม่พื้นที่สีเขียว การยกระดับคุณภาพ

ผูเรียนใหเปนไปตาม

มาตรฐานการศึกษาชาติ 

3,000 กลุมอำนวยการ 

20 โครงการขับเคล่ือนการดำเนินงานความปลอดภัยใน

สถานศึกษา จังหวัดอางทอง 

การยกระดับคุณภาพ

ผูเรียนใหเปนไปตาม

มาตรฐานการศึกษาชาติ 

40,000 กลุมพัฒนา

การศึกษา 

21 โครงการขับเคล่ือนพัฒนาการดำเนินงาน

ทุนการศึกษา 

การเพิ่มโอกาสใหคนทุก

ชวงวัยเขาถึงการบริการ

การศึกษาอยางทั่วถึงและ

เทาเทยีม 

 

 

48,400 กลุมพัฒนา

การศึกษา 
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ท่ี โครงการ ยุทธศาสตร ศธจ.อท. งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

22 โครงการเสริมสรางคุณธรรม ความโปรงใส ในการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการหนวยงาน

แบบบรูณาการ 

22,000 งานกฎหมาย 

 

23 โครงการพัฒนานวัตกรรมการสอนในยุคดิจิทัลของ

โรงเรียนเอกชน 

การพัฒนาสมรรถนะและ

ความกาวหนาในอาชีพ

ของผูบริหาร ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

25,000 กลุมสงเสริม

การศึกษา

เอกชน 

24 โครงการฝกอบรมหลักสูตรฝกอบรมลูกเสือจิตอาสา

พระราชทาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การยกระดบัคุณภาพ

ผูเรยีนใหเปนไปตาม

มาตรฐานการศึกษาชาติ 

30,000 กลุมลูกเสือ  

ยุวกาชาด และ

กิจการนักเรียน 

25 โครงการสรางการรับรูนโยบายยุทธศาสตรสูการ

ปฏิบัติ และแนวทางการติดตาม ประเมินผล

การศึกษา จังหวัดอางทอง 

การพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการหนวยงาน

แบบบูรณาการ 

28,000 กลุมนโยบาย

และแผน 

 รวม 622,760  

 

รวม 33 โครงการ งบประมาณท้ังสิ้น 1,249,760 บาท ดังรายละเอียดแผนงาน/งาน/โครงการและกิจกรรม 

ดังน้ี 

 

5.3 โครงการและงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 จำแนกตามประเด็น

ยุทธศาสตร แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ.2566 

ท่ี ประเด็นยุทธศาสตร จำนวน

โครงการ 

งบประมาณ 

1 การยกระดับคุณภาพผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 20 758,560 

2 การพัฒนาทกัษะและสมรรถนะของผูเรยีนที่จำเปนในโลกดิจิทัล 1 86,000 

3 การเพิม่โอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงการบรกิารการศึกษา

อยางทั่วถึงและเทาเทียม 

1 48,400 

4 การปลูกฝงจติสำนึกในการอนุรักษ สบืสานศิลปวัฒนธรรมไทย 1 17,000 

5 การพัฒนาสมรรถนะและความกาวหนาในอาชีพของผูบรหิาร 

ครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

3 71,300 

6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการหนวยงานแบบบูรณาการ 7 268,500 

 รวมท้ังสิ้น 33 1,249,760 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การยกระดับคุณภาพผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ 45,000 กลุมนิเทศฯ 

2 โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดตีามรอยพระยคุลบาทดาน

การศึกษาสูการปฏิบัติ 

199,500 กลุมลูกเสือฯ 

3 โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพือ่การจัดทำรูปแบบและการพัฒนา

หลักสูตรตอเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษา ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ

อุดมศึกษา (Continuous and Linking Curriculum : CLC) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

70,000 กลุมนิเทศฯ 

4 โครงการสงเสริมการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศดานลูกเสือ ยุวกาชาดและ

กิจการนักเรียน 

12,000 กลุมลูกเสือฯ 

5 โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 10,000 กลุมลูกเสือฯ 

6 โครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 40,000 กลุมลูกเสือฯ 

7 โครงการฝกอบรมนายหมูลูกเสือ 102,300 กลุมลูกเสือฯ 

8 โครงการสงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี 25,000 กลุมลูกเสือฯ 

9 โรงเรยีนดวิีถีลูกเสือ 7,000 กลุมลูกเสือฯ 

10 โครการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 10,000 กลุมลูกเสือฯ 

11 โครงการสงเสรมิและพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 32,500 กลุมลูกเสือฯ 

12 โครงการอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ) 59,000 กลุมลูกเสือฯ 

13 โครงการฝกอบรมหลักสูตรฝกอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

30,000 กลุมลูกเสือฯ 

14 โครงการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนใน

โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช อันเน่ืองมาจากพระราชดำริ สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ปงบประมาณ 2566                    

9,500 กลุมลูกเสือฯ 

15 โครงการสงเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนเอกชน 20,000 กลุมสงเสริม

การศึกษา

เอกชน 

16 โครงการประชุมเครือขายพัฒนาการศึกษาเอกชนจังหวัดอางทอง 10,000 กลุมสงเสริม

การศึกษา

เอกชน 

17 โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียน

เอกชน ปงบประมาณ พ.ศ.2565  

11,260 กลุมสงเสริม

การศึกษา

เอกชน 

18 โครงการติดตามการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 

5,500 กลุมสงเสริม

การศึกษา

เอกชน 

19 โครงการขับเคล่ือนการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา จังหวัด 40,000 กลุมพัฒนา
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ท่ี โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

อางทอง การศึกษา 

20 โครงการสรางภูมิคุมกันและแกไขปญหายาเสพติด 20,000 กลุมพัฒนา

การศึกษา 

 รวมท้ังส้ิน 758,560  

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาทักษะและสมรรถนะของผูเรียนท่ีจำเปนในโลกดิจิทัล 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

1 โครงการInnovation For Thai Education ( IFTE ) นวัตกรรมการศึกษา 

เพื่อพัฒนาคุณภาพ และยกระดับการศึกษาไทยในระดับพื้นที่จังหวัด

อางทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

86,000 กลุมนิเทศฯ 

 รวมท้ังส้ิน 86,000  

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การเพ่ิมโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงการบริการการศึกษาอยางท่ัวถึง 

และเทาเทียม 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

1 โครงการขับเคล่ือนพัฒนาการดำเนินงานทุนการศึกษา 48,400 กลุมพัฒนา

การศึกษา 

 รวมท้ังส้ิน 48,400  

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การปลูกฝงจิตสำนึกในการอนุรักษ สืบสานศลิปวัฒนธรรมไทย 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 โครงการการจัดกิจกรรมงานพระราชพิธีและรัฐพิธีประจำปทีส่ำคัญของ

จังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

17,000 กลุม

อำนวยการ 

 รวมท้ังส้ิน 17,000  
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาสมรรถนะและความกาวหนาในอาชีพของผูบริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

อางทอง 

40,000 กลุม

อำนวยการ 

2 โครงการยกยองผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

6,300 กลุมลูกเสือฯ 

3 โครงการพัฒนานวัตกรรมการสอนในยุคดิจิทัลของโรงเรียนเอกชน 25,000 กลุมสงเสริม

การศึกษา

เอกชน 

 รวมท้ังส้ิน 71,300  

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการหนวยงานแบบบูรณาการ 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 โครงการตรวจ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและ

ยุทธศาสตร ของกระทรวงศึกษาธิการ  

65,300 กลุมนิเทศฯ 

2 โครงการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษา และประสิทธิภาพ

การศึกษาจังหวัด โดยผานกลไก ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด : 

กศจ. 

90,900 กลุมนิเทศฯ 

3 โครงการจัดทำแผนพฒันาการศึกษา 30,300 กลุมนโยบาย

และแผน 

4 โครงการจัดทำฐานขอมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพืน้ที่ เพื่อ

สนับสนุนการขับเคล่ือนเปาหมายของสหประชาชาติวาดวยการพัฒนาที่

ยั่งยืนดานการศึกษา SDG4 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

29,000 กลุมนโยบาย

และแผน 

5 โครงการเสริมสรางคุณธรรม ความโปรงใส ในการปองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

22,000 งานกฎหมาย 

 

6 โครงการสรางการรับรูนโยบายยุทธศาสตรสูการปฏิบัติ และแนวทาง 

การติดตาม ประเมินผลการศึกษา จังหวัดอางทอง 

28,000 กลุมนโยบาย

และแผน 

7 โครงการปลูกตนไมและปลูกปาเพิ่มพื้นที่สีเขียว 3,000 กลุม

อำนวยการ 

 รวมท้ังส้ิน 268,500  
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5.4 รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 จำแนกตามประเด็น

ยุทธศาสตร แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ.2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การยกระดับคุณภาพผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

55 

1. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่จังหวัดอางทอง

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สวนท่ี  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดานท่ี 3 ดานการพฒันาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรบัวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
(2) ประเด็น การพฒันาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

 

แผนระดับ 2 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ( 11 ) การพฒันาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2)  คนไทยมีการศึกษาทีม่ีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน 

มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นได

อยางมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การพฒันาเด็กต้ังแตชวงต้ังครรภจนถึงปฐมวัย 

(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพฒันาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการที่มี

คุณภาพมากข้ึน 

ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  

    (1) ช่ือองคประกอบ (V) : การเจริญเติบโตและพฒันาการสมวัย 

    (2) ช่ือปจจัย (F) : พฒันาการของเด็กปฐมวัย 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   

    หมุดหมายที่ 12 กำลงัคนมีสมรรถนะสงูตอบโจทยการพฒันาแหงอนาคต 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมัน่คงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  

    นโยบายและแผนความมั่นคงที่.............................................................................................................. 

 

นโยบายและแผนอ่ืนเก่ียวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล  

(1) นโยบายหลักที่ สงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยคำนึงถึงพหุปญญาทีห่ลากหลาย 

(2) นโยบายเรงดวนที่   การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 

    (1) เปาหมายยอยที่ (Target) 4.2 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญงิทุกคนเขาถึงการพฒันาฯ

นโยบายและจุดเนนกระทรวงศกึษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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แผนระดับ 3 

แผนการศึกษาแหงชาติ 

    ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพฒันาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 ยกระดับคุณภาพผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคญัของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการตอเน่ือง                ⬜ โครงการใหม 

2. หลักการและเหตุผลความจำเปน 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 กำหนดใหรฐัตองดำเนินการใหเด็ก

ทุกคนรัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ต้ังแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาค

บังคับอยางมีคุณภาพ โดยไมเก็บคาใชจาย รัฐตองดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับ

การศึกษา เพื่อพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย การพัฒนาเด็กและเยาวชน

โดยเฉพาะชวงปฐมวัยถือเปนชวงที่มีความสำคัญสูงสุดในการวางรากฐานการพัฒนาคนใหมีความสมบูรณ 

เพื่อใหเติบโตอยางมีคุณภาพและสามารถเขาถึงบริการทางสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมไดอยาง 

เทาเทียมกัน โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการ

ดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการพัฒนาและดูแลกอนเขารับการศึกษาในระดับสูงข้ึนน้ัน มีหนวยงานที่เกี่ยวของ 

เชน กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย กระทรวงแรงงาน เปนตน ดังน้ัน เพื่อใหการดำเนินงานขับเคลือ่นการสงเสริม  สนับสนุน การ

ดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัยของ ทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ สิ่งที่มีความจำเปนตองดำเนินการเปนอันดับแรก คือ        

การสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับนโยบาย ยุทธศาสตร เปาหมาย และแนวทางการดำเนินงานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยใหกับผูบริหาร ครูผูสอน และบุคลากรที่เกีย่วของกับการสงเสริม สนับสนุน ดูแล และพฒันาเด็กปฐมวัย

ใหบรรลุเปาหมายตามที่กำหนดไวตามหลกัสตูรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ที่มุงเนนพัฒนาเด็กทุกคน

ใหไดรับ การพัฒนาดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา อยางมีคุณภาพและตอเน่ือง ไดรับการจัด

ประสบการณการเรียนรูอยางมีความสุข และเหมาะสมตามวัย มีทักษะชีวิต และปฏิบัติตนตามหลักปรัชญา     

ของเศรษฐกิจพอเพยีง เปนคนดี  มีวินัย และสำนึกความเปนไทย โดยความรวมมือระหวางสถานศึกษา พอแม 

ครอบครัว ชุมชน และทุกฝายที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเด็ก  

 การจัดการศึกษาปฐมวัยตามปรัชญาการศึกษาปฐมวัยและวิสัยทัศนของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  

พุทธศักราช 2560 บนพื้นฐานของความรูความเขาใจในแนวคิดและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย มีสวนสำคัญ
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ย่ิงในการพัฒนาเด็กทั้งดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญาอยางเปนองครวม และสมดุลครบ 

ทุกดานผานการเลนอยางมีความหมาย  นอกจากน้ียังตองสอดคลองกับการทำงานของสมอง การเสริมสราง

ทักษะการคิดที่เปนประโยชนตอการดำเนินชีวิตในอนาคต การอบรมเลี้ยงดูเด็กดวยการสรางวินัยเชิงบวก 

รวมทั้งการใหการศึกษาที่มคุีณภาพดวยการจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรู เพื่อชวยใหเด็ก

มีพัฒนาการและเกิดการเรียนรูตามจุดหมายของหลักสูตร ดวยวิธีการประเมินตามสภาพจริงที่สะทอนถึง

พัฒนาการและการเรียนรูที่แทจริงของเด็ก ซึ่งครอบครัว สถานศึกษา หรือสถานพฒันาเด็กปฐมวัย และชุมชน  

ตองมีสวนรวมรับผิดชอบในการพัฒนาเด็กใหมีคุณภาพชีวิตไปสูความเปนมนุษยที่สมบูรณ  ภายใตบริบทของ

สังคม วัฒนธรรม และความเปนไทยกับการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ไดเล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาเด็กใหมีคุณภาพ ทั้งดาน

รางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญาอยางเปนองครวม  และสมดุลครบทุกดาน จึงไดมีโครงการ

ขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพืน้ที่จังหวดัอางทอง โดยมีหนวยงานทางการศึกษา

ในจังหวัดอางทองที่เกี่ยวของกับการศึกษาปฐมวัยรวมกันสงเสริม  สนับสนุน การพัฒนาการศึกษาปฐมวัย และ

ทำงานเชิงบูรณาเพื่อขับเคลื่อนการจัดการศึกษาและพัฒนาเด็กปฐมวัยในจังหวัดอางทอง ใหมีพัฒนาการ      

ดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา ที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถ ความสนใจและความ

แตกตางระหวางบุคคล เปนคนดี มีวินัย สามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุขตอไป 

   

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคน ไดรับการดูแลและพัฒนาดานการจัดการศึกษาอยางมี

มาตรฐาน เหมาะสม และเต็มตามศักยภาพรวมทั้งไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม  สติปญญา และ

ทักษะการเรยีนรูที่สมวัย มีพืน้ฐานชีวิตที่มั่นคง เขมแข็ง 

 3.2 เพื่อสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมทั้งผูปฏิบัติงานดานการจดั

การศึกษาปฐมวัย ใหมีความรู ความเขาใจและมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ พ.ศ. 2562

 3.3 เพื่อสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาเครือขายขับเคลือ่นการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพืน้ที่ 

อยางบูรณาการ ทุกภาคสวนโดยสอดคลองตามบริบทของพื้นที่ 

 

4. เปาหมายโครงการ  

• ผลผลิต (Output) 

  1)  เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป) ไดรับการดูแล พัฒนา จัดประสบการณเรียนรูและจัดการศึกษาใหมี

พัฒนาการสมวัยในทุกดาน 

  2) สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกแหงไดรับการสงเสริมสนับสนุน และพัฒนาใหมีคุณภาพ               

ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ  
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  3) ผูบริหาร ครูผูปกครอง ผูดูแลเด็ก ผูรับบริการ และผูมีสวนเกี่ยวของทุกภาคสวนไดรับการสงเสริม

สนับสนุน และพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจ มคีวามตระหนักและเขามามสีวนรวมในการดูแลพัฒนาและจัดการศึกษา

ใหเด็กปฐมวัยอยางบูรณาการ 

• ผลลัพธ (Outcome) 

 1) เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป) มีพัฒนาการสมวัยในทุกดาน 

  2) สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพฒันาเด็กปฐมวัยแหงชาติ  

 

5. ผลท่ีคาดวาจะเกิด 

 1) เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป) ทุกคนไดรับการดูแลและพัฒนาดานการจัดการศึกษาอยางมีมาตรฐาน 

เหมาะสม และเต็มตามศักยภาพรวมทั้งไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม สติปญญา และทักษะ       

การเรียนรูที่สมวัย มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง เขมแข็ง มีความพรอมสำหรับการเรียนในระดับประถมศึกษา 

 2) สถานศึกษา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพและความพรอมในการจัด

การศึกษาตามมาตรฐานสถานพฒันาเด็กปฐมวัยแหงชาติอยางตอเน่ือง 

 

6.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  

1) รอยละ 100.00 ของเด็กปฐมวัย (3 – 6 ป) ทุกคน ไดรับการดูแล พัฒนาจัดประสบการณเรียนรู 

และจัดการศึกษาใหมีพัฒนาการสมวัยในทุกดาน   

 2) รอยละ 100.00ของสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกแหงไดรับการสงเสริมสนับสนุน และ

พัฒนาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

 3) ผูบริหาร ครู ผูดูแลเด็ก ผูรับบริการ และผูมีสวนเกี่ยวของทุกภาคสวน ไดรับการสงเสรมิสนับสนุน 

และพัฒนาใหมีความรูความเขาใจมีความตระหนักและเขามามีสวนรวมในการดูแล พัฒนาและจัดการศึกษาให

เด็กปฐมวัย 

 4) รอยละ 85.00 ของเด็กปฐมวัยที่จบการศึกษาระดับปฐมวัย มีพัฒนาการสมวัยในทุกดานอยูในระดับดี 

 5) รอยละ 85.00 ของสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีคุณภาพระดับผานเกณฑข้ันตนตาม

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

 

7. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน  
1) เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6  ป) ในจังหวัดอางทอง 

2) สถานศึกษาและสถานพฒันาเด็กปฐมวัยทกุสงักัด 

3) ผูบรหิาร ครู ผูปกครอง ผูดูแลเด็ก ผูรบับริการ และผูมีสวนเกี่ยวของทุกภาคสวน 

4) หนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นที่ทุกสังกัด ไดแก สำนักงานพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษยจังหวัดอางทอง ทองถ่ินจังหวัดอางทอง สาธารณสุขจังหวัดอางทอง สำนักงาน
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ศึกษาธิการภาค 1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

เอกชนจงัหวัดอางทอง ศูนยการศึกษาพิเศษจังหวัดอางทอง 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
 

8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  
กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : รวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล เพ่ือกำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงานโครงการ และเสนอ

โครงการ 
- 

กิจกรรมที่ 2 : ประชุมแตงตั้งคณะทำงานและประชุมชี้แจงวางแผนการดำเนินการ 4,300 

กิจกรรมที่ 3 : ประชุมเชิงปฏิบัติการบูรณาการมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติกับประกันคุณภาพ

การศึกษา (ออนไลน) 

3,600 

กิจกรรมที่ 4 : ประชุมเชิงปฏิบัติการการสงเสริมสนับสนุน และพัฒนาใหมีความรูความเขาใจมีความตระหนัก

และเขามามีสวนรวมในการดูแล พัฒนาและจัดการศึกษาใหเด็กปฐมวัย 

7,200 

กิจกรรมที่ 5 : การคัดเลือกรูปแบบ/แนวทางการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยที่เปนเลิศ (Best Practice) 2,600 

กิจกรรมที่ 6 : เครือขายปฐมวัยสัญจร นิเทศ กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานของหนวยงาน/สถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย 3 สังกัด สังกัดละ 2 แหง รวม 12 แหง        

21,300 

กิจกรรมที่ 7 : ประชุมเก่ียวกับโครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่จังหวัด

อางทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1,500 

กิจกรรมที่ 8 : ประชุมปฏิบัติการสรุปผลการดำเนินงาน 2,550 

กิจกรรมที่ 9 : สรุป รายงาน และเผยแพรผลการดำเนินงานโครงการ 1,950 

รวมวงเงิน (บาท) 45,000 

 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ป) พฤศจิกายน - กันยายน 2566 

10. สถานท่ีดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดอางทอง  

11. งบประมาณ 45,000 บาท พรอมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม 

การใชจายงบประมาณ 

คาตอบ  

แทน 
คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1 รวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล เพื่อกำหนดกรอบแนว

ทางการดำเนินงานโครงการ และเสนอโครงการ 

- - - - 

2 แตงตั้งคณะทำงานและประชุมช้ีแจงวางแผนการดำเนินการ 

     - คาอาหารวาง 15 คน x 2 ม้ือ x 50 บ. 

     - คาอาหารกลางวัน 15 คน x 1 ม้ือ x 120 บ.   

     - จัดจางถายเอกสารเขาเลม 

-  

1,500 

1,800 

1,000 

- 4,300 

3 ประชุมเชิงปฏิบัติการบูรณาการมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยแหงชาติกับประกันคุณภาพการศึกษา (ออนไลน) 

     - คาตอบแทนวิทยากร 

 

 

3,600 

- - 3,600 
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ท่ี รายละเอียดกิจกรรม 

การใชจายงบประมาณ 

คาตอบ  

แทน 
คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

4 ประชุมเชิงปฏิบัติการการสงเสริมสนับสนุน และพัฒนาใหมี

ความรูความเขาใจมีความตระหนักและเขามามีสวนรวมใน

การดูแล พัฒนาและจัดการศึกษาใหเด็กปฐมวัย 

    - คาตอบแทนวิทยากร 

 

 

 

7,200 

- - 7,200 

5 การคัดเลือกรูปแบบ/แนวทางการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยที่

เปนเลิศ (Best Practice) 

     - คาอาหารวาง 5 คน x 2 ม้ือ x 50 บ. 

     - คาอาหารกลางวัน 5 คน x 1 ม้ือ x 120 บ.   

     - จัดจางถายเอกสารเขาเลม 

-  

 

500 

600 

1,500 

- 2,600 

6 “เครือขายปฐมวัยสัญจร” นิเทศ กำกับ ติดตามผลการ

ดำเนินงานของหนวยงาน/สถานพัฒนาเดก็ปฐมวัย 3 สังกัด 

สังกัดละ 2 แหง รวม 12 แหง       (6 วัน) 

     - คาอาหารวาง 15 คน x 12 ม้ือ x 50 บ. 

     - คาอาหารกลางวัน 15 คน x 6 ม้ือ x 120 บ.   

     - จัดจางถายเอกสารเขาเลม 

-  

 

 

9,000 

10,800 

1,500 

- 21,300 

(ขอถัวจายทุกรายการ)              

 

12. การวิเคราะหความเสีย่ง 

12.1 ความเสี่ยง : - 

 12.2 การบรหิารความเสี่ยง :  - 

13. หนวยงานรับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดอางทอง 

 

ผูประสาน  ช่ือ-สกุล นางสาวภัณฑิลา  ภูระหงษ 

               ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการ 

               โทรศัพท ................................................. โทรสาร ........................................................  

               โทรศัพทเคลือ่นที่ ...................................... E-mail : …………………………………………….. 
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2. โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ         

สวนท่ี  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดานท่ี 1 ดานความมั่นคง 

(1) เปาหมาย ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับเพิ่มข้ึน 
(2) ประเด็น ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 

 

แผนระดับ 2 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ( 1 ) ความมั่นคง 

(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2)  บานเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทกุระดับ 

(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การรกัษาความสงบภายในประเทศ 

(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) คนไทยมีความจงรักภักดี ซือ่สัตย พรอมธำรงไวซึ่งสถาบันหลักของชาติ 

สถาบันศาสนาเปนทีเ่คารพ ยึดเหน่ียวจิตใจของคนไทยสงูข้ึน 

ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  

    (1) ช่ือองคประกอบ (V) : การตระหนักรูถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ 

    (2) ช่ือปจจัย (F) : ความรูและความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   

    หมุดหมายที่ 12 กำลงัคนมีสมรรถนะสงูตอบโจทยการพฒันาแหงอนาคต 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมัน่คงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  

    นโยบายและแผนความมั่นคงที่.............................................................................................................. 

 

นโยบายและแผนอ่ืนเก่ียวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล  

(1) นโยบายหลักที่ 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 

(2) นโยบายเรงดวนที่   การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 

    (1) เปาหมายยอยที่ (Target) 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จำเปนสำหรับ

สงเสริมการพัฒนาที่ ย่ังยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ ย่ังยืนและการมีวิถีชีวิตที่ ย่ังยืน  

สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสขุและการไมใชความรุนแรง

การเปนพลเมืองของโลก และความช่ืนชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีสวนชวยให

เกิดการพัฒนาที่ย่ังยืน ภายในป พ.ศ. 2573 
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นโยบายและจุดเนนกระทรวงศกึษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 

แผนระดับ 3 

แผนการศึกษาแหงชาติ 

    ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสงัคมและประเทศ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมัน่คง 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

 ประเด็นยุทธศาสตรที ่1 ยกระดับคุณภาพผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการตอเน่ือง                ⬜ โครงการใหม 

2. หลักการและเหตุผลความจำเปน 

 ยุทธศาสตรชาติดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มุงเนนการพัฒนา

ศักยภาพคนทุดชวงวัยและตลอดชีวิต ซึ่งมีการบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินับ คุณธรรม จริยธรรมในการ

จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาโดยแทรกซึมไปกับกิจกรรมตางๆ ทั้งน้ี เพื่อใหเด็กไทยเปนคนดี คนเกง มี

คุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 ที่เปนเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ และมีการแปลงแผนสูแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรดาน ประเด็นการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม ที่มีเปาหมายเพื่อใหคนไทยมี

คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภมิใจในความเปนไทยมากข้ึน นำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเปนที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 

รวมทั้ง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) หมุดหมายที่ 12 ไทยมี

กำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเน่ือง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต และนโยบายเรงดวนของรัฐบาล 

ดานการเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 ซึ่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมีหนาที่ความรับผิดชอบในการสงเสริม 

สนับสนุน การนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา พระราชปณิธาน พระราชกระแสดานการศึกษา และ

โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริที่เกี่ยวกับการศึกษา รวมทั้งสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อ

เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และความปรองดองสมานฉันท 

 พระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 10 ไดกำหนดไววา

การศึกษาตองมุงสรางพื้นฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน คือ 1) มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 2) มีพื้นฐานชีวิตที่

มั่นคง มีคุณธรรม 3) มีงานทำ มีอาชีพ และ 4) เปนพลเมืองดี  โดยการวางรากฐานการดำเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อปลูกฝงใหเกิดข้ึนกับทุกคนทุกระดับในสังคมไทย โดยเฉพาะอยางย่ิงเยาวชน
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อันจะเปนกำลังสำคัญของประเทศตอไป อีกทั้งเปนการสืบสาน รักษา ตอยอดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงตามแนวทางพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  

บรมนาถบพติร เพื่อใหเยาวชนของชาติไดรับการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมอันดี ตลอดจนการสรางสรรค

สิ่งดีงามรวมกนั  

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ซึ่งเปนหนวยงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในสวนภูมิภาคได

ตระหนักและเล็งเห็นถึงความสำคัญในการพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง จึงกำหนดจัดโครงการสราง

และส งเสริมความเป นพลเมื องดีตามรอยพระยุคลบาทด านการศึกษาสู การปฏิบั ติ ข้ึน โดยน อมนำ 

พระบรมราโชบายดานการศึกษามาเปนหลักชัยในการสรางผูเรียนเปนคนดีและพัฒนาใหเปนคนเกงสูการ

ปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ซึ่งจะชวยใหสังคมรูจักเคารพสิทธิ หนาที่ ดำรงชีวิตอยูในสังคมอยางเอื้ออาทร ลดขอ

พิพาท ลดความขัดแยงเปนพลเมอืงดีของประเทศชาติ รวมทั้งคำนึงถึงบริบทของสังคมไทยและสถานการณการ

แพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19)  

 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อสงเสรมิใหผูเรียนไดศึกษาเรียนรู และมทีัศนคติที่ดีตอสถาบันพระมหากษัตริยและบานเมือง 

รวมทั้งพระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริยไทย และพระมหากรุณาธิคุณที่มีตอประชาชนคนไทย 

 3.2 เพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีความรูและสามารถนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาไปประยุกตใช

ในชีวิตประจำวันได มีโอกาสทำหนาที่เปนพลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม สงผลใหเกิดการพัฒนา

สังคมและประเทศอยางย่ังยืนตามบริบทในพื้นที่ตนเอง 

 3.3 เพื ่อสงเสริมใหผูเร ียน ไดเรียนรูถึงนวัตวิถีของทองถิ่นและชุมชน มีจิตสำนึกรักและภูมิใจ             

ในทองถ่ินชุมชนของตนเอง มีจิตอาสาในการอนุรักษสืบสานศิลปวัฒนธรรมพื้นถ่ินใหคงอยูเปนมรดกทาง

วัฒนธรรมของชุมชนสืบไป 

 

4. เปาหมายโครงการ  

• ผลผลติ (Output) 

  1)  นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา ครู เจาหนาที่และวิทยากร จำนวน 120 คน ไดรับความรูและมี

ทัศนคติที่ดีตอสถาบันพระมหากษัตริยและบานเมือง ไดเรียนรูถึงนวัตวิถีของทองถ่ินและชุมชน                   

  ผลลัพธ (Outcome) 

 1) ผูเขารวมโครงการสามารถนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน

ได มีโอกาสทำหนาที่เปนพลเมอืงดีมจีิตอาสาบำเพ็ญประโยชน 

 

5. ผลท่ีคาดวาจะเกิด 

 ผูเขารวมโครงการ มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และฝกทักษะและ

พัฒนากระบวนการคิดโดยใชหลักเหตุผลในการตัดสินใจ มีเจตคติที่ดีตอบานเมือง เปนพลเมืองดีและมีพื้นฐาน
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ชีวิต ที่มั่นคงและมีคุณธรรม ตามแนวทางของพระบรมราโชบายดานการศึกษา สามารถนำไปประยุกตใชในการ                   

ดำเนินชีวิตประจำวัน และขยายผลในสถานศึกษาและชุมชนทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

6.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  

1) รอยละ 90.00 ของผูเขารวมกิจกรรม ประกอบดวย นักเรียน คณะกรรมการและวิทยากร 

(กลุมเปาหมาย 120 คน) 

 2) จำนวนผลงานของนักเรียนที่เขารับการฝกอบรม สงเขาประกวดฯ 

 3) รอยละของนักเรยีนที่นำเสนอผลงานการขยายผลการนอมนำพระบรมราโชบาย 

 ดานการศึกษาสูการปฏิบัติในสถานศึกษา (กลุมเปาหมาย 20 คน) 

 

7. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน  
      นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ครู เจาหนาที่และวิทยากร     จำนวน 120 คน       

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
 

8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  
กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : จัดคายสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัต ิ

จำนวน 3 วัน (ไป - กลับ) ไมพักคาง 

120,000 

กิจกรรมที่ 2 : ประกวดคลิปวีดีโอ ในหัวขอ   “เยาวชนคนด ีมีจิตอาสา” 43,700 

กิจกรรมที่ 3 : นำเสนอผลงานการขยายผลการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติใน

สถานศึกษา 

35,800 

รวมวงเงิน (บาท) 199,500 

 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ป) พฤศจิกายน - กันยายน 2566 

10. สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมขุมทรัพยความรูจังหวัดอางทอง (AKAP) 

11. งบประมาณ 199,500 บาท พรอมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) 
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ที่ รายละเอียดกิจกรรม 

การใชจายงบประมาณ 

คาตอบ  

แทน 
คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1 กิจกรรมที่ 1 การเขาคายสรางและสงเสริมความเปนพลเมือง

ดี ตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัต ิ

1. คาอาหารกลางวัน     (120 คน x 3 ม้ือ x 120 บาท) 

- 

 

 

 

 

43,200 

-  

 

43,200 

2. คาอาหารวาง / เครื่องดื่ม  (120 คน x 6 ม้ือ x 50 บาท) - 36,000 - 36,000 

3. คาตอบแทนวิทยากรหลัก   (18 ช่ัวโมง x 1,200 บาท) 21,600 - - 21,600 

4. คาตอบแทนวิทยากรกระบวนการ  

    (9 ช่ัวโมง x 600 บาท) 

 

5,400 

- -  

5,400 

5. คาธรรมเนียมหองประชุม     (3 วัน x 2,000 บาท) - 6,000 - 6,000 

6. คาวัสดุ - - 7,000 7,000 

7. คาปาย -        800 -         800 

กิจกรรมท่ี 1 รวมเปนเงิน 27,000 86,000 7,000 120,000 

2 กิจกรรมที่ 2 การประกวดคลิปวีดโีอ ในหัวขอ   “เยาวชนคนดี 

มีจิตอาสา” 

1. คาอาหารกลางวันกรรมการ     (10 คน x 120 บาท) 

- 

 

 

 

1,200 

-  

 

1,200 

2. คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม     (10 คน x 2 ม้ือ x 50 บาท) - 1,000 - 1,000 

3. คาตอบแทนกรรมการ (5 คน x 400 บาท) 2,000 - - 2,000 

4. เงินรางวัล 

   - รางวัลละ 5,000 บาท จำนวน 1 รางวัล 

   - รางวัลละ 4,000 บาท จำนวน 1 รางวัล 

   - รางวัลละ 3,000 บาท จำนวน 1 รางวัล 

   - รางวัลละ 2,000 บาท จำนวน 7 รางวัล 

 

 

 

 

26,000 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

26,000 

5. คาจางทำถวยรางวัล จำนวน 10 ถวย -    13,500 - 13,500 

กิจกรรมท่ี 2 รวมเปนเงิน 28,000 15,700 - 43,700 

3 กิจกรรมที่ 3 การนำเสนอผลงานการขยายผลการนอมนำพระ

บรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ ในสถานศึกษา 

1. คาอาหารกลางวัน (120 คน x 120 บาท) 

- 

 

 

 

         

  14,400 

-  

 

14,400 

2. คาอาหารวาง / เครื่องดื่ม (120 คน x 2 ม้ือ x 50 บาท) - 12,000 - 12,000 

3. คาธรรมเนียมหองประชุม  -    2,000 - 2,000 

4. คาวัสดุ - - 6,600 6,600 

5. คาปาย -       800 - 800 

กิจกรรมท่ี 3 รวมเปนเงิน -  29,200 6,600 35,800 

รวมเปนเงินท้ังส้ิน (1 + 2 + 3) 55,000 130,900 13,600 199,500 

(ขอถัวจายทุกรายการ)              
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12. การวิเคราะหความเสีย่ง 

12.1 ความเสี่ยง : สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด – 19) 

 12.2 การบรหิารความเสีย่ง : ดำเนินกิจกรรมภายใตมาตรการปองกันและควบคุมโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา 

2019 (โควิด - 19) 

 

13. หนวยงานรับผิดชอบ กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกจิการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดอางทอง 

 

ผูประสาน  ช่ือ-สกุล นางสาวสุภาวรัตน สมานพันธสกลุ 

               ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

               โทรศัพท ................................................. โทรสาร ........................................................  

               โทรศัพทเคลือ่นที่ ...................................... E-mail : …………………………………………….. 
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3. โครงการสงเสริมเวทแีละประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเน่ืองเช่ือมโยง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  

(Continuous and Linking Curriculum : CLC) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สวนท่ี  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดานท่ี 3 ดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรบัวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
(2) ประเด็น การพฒันาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

 

แผนระดับ 2 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ( 11 ) การพฒันาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2)  คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มข้ึน ไดรบัการพัฒนาอยาง

สมดุล ทัง้ดานรางกายสติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษที ่21 รักการ

เรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การพฒันาชวงวัยเรียน/วัยรุน 

(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รักการ

เรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรบัตัว สื่อสาร และ

ทำงานรวมกบัผูอื่นไดอยางมปีระสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  

    (1) ช่ือองคประกอบ (V) : เด็กและเยาวชนในศตวรรษที่ 21 

    (2) ช่ือปจจัย (F) : ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   

    หมุดหมายที่ 12 กำลงัคนมีสมรรถนะสงูตอบโจทยการพฒันาแหงอนาคต 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมัน่คงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  

    นโยบายและแผนความมั่นคงที.่............................................................................................................. 

 

นโยบายและแผนอ่ืนเก่ียวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล  

(1) นโยบายหลักที่ 4 การศึกษาและเรียนรู การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

(2) นโยบายเรงดวนที ่  การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 
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เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 

    (1) เปาหมายยอยที่ (Target) 4.3 สรางหลักประกันใหชายและหญิงทุกคนเขาถึงการศึกษา อาชีวศึกษา 

อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ ในราคาที่สามารถจายได ภายในป พ.ศ. 2573 

นโยบายและจุดเนนกระทรวงศกึษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     การศึกษาเพื่อพัฒนาทกัษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 
 

แผนระดับ 3 

แผนการศึกษาแหงชาติ 

    ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพฒันาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 ยกระดับคุณภาพผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการตอเน่ือง                ⬜ โครงการใหม 

2. หลักการและเหตุผลความจำเปน 

 ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ยุทธศาสตรดานที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

พัฒนาทักษะความสามารถที่สอดคลองกับทักษะในศตวรรษที่ 21 ออกแบบกระบวนการเรียนรูและมีหลักสูตร

การศึกษาที่เอื้อตอทักษะชีวิต และทกัษะอาชีพในหลักสูตร สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเน่ือง ตอบโจทยการ

พัฒนาแหงอนาคต  

 กระทรวงศึกษาธิการมุงดำเนินการภารกิจหลกัตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 

2561-2580) ในฐานะหนวยงานเจาภาพหลักที่ตองขับเคลื่อนแผนยอยในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคน

ตลอดชวงชีวิต เพื่อการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกชวงวัย รวมทั้ง นโยบายเรงดวน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู

ศตวรรษที่ 21 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2560-2579 รวมทั้ง นโยบายและแผนตางๆที่เกี่ยวของโดยมุงหวังใหผูเรียนทุกชวงวัยจะไดรับการพัฒนาทุกมิติ 

 จากเหตุผลและความสำคัญจำเปนขางตน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบการจัดการศึกษา

ในพื้นที่ระดับจังหวัด โดยมุงเนนใหมีการประสานและการบูรณาการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานทาง

การศึกษาในสวนที่สงเสริม สนับสนุนการเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพใหมากข้ึนในอัตรา 50:50 หรือใกลเคียง 
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จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเน่ืองเช่ือมโยง

การศึกษา ข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา (Continuous and Linking Curriculum : CLC) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อใหหนวยงานทางการศึกษาไดบูรณาการจัดการศึกษารวมกัน 

  

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานใหมีความเช่ือมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษา

ข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคลองกับบริบทของพื้นที่อยางบูรณาการ 

 3.2 เพื่อสงเสริมใหหนวยงานในระดับพื้นที่รวมมือกันในการบูรณาการหลักสูตรตอเน่ืองเช่ือมโยง

การศึกษาอยางย่ังยืน อันจะนำไปสูการมีอาชีพและการมงีานทำ 

 3.3 เพื่อสงเสริมใหสถานประกอบการเขามามีสวนรวมในการจัดทำหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานให

มีความเช่ือมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอดุมศึกษาที่สอดคลองกับ

บริบทของพื้นที่และความตองการของตลาดแรงงาน 

 

4. เปาหมายโครงการ  

• ผลผลิต (Output) 

  1)  มีหลักสูตรตอเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบบูรณาการ

รวมกัน เพิ่มข้ึนอยางนอย 3 หลักสูตร 

• ผลลัพธ (Outcome) 

 1) ผูสำเรจ็การศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและอาชีวศึกษา มีทางเลอืกในการเขาศึกษาตอใน

ระดับทีสู่งข้ึนที่หลากหลายสอดคลองกบัความตองการและบริบทในพื้นที่สามารถประกอบอาชีพและมีงานทำ 

 

5. ผลท่ีคาดวาจะเกิด 

 ผูเรียนที่จบการศึกษาในแตระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน - ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย และ

ระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สามารถนำความรูและ

ประสบการณไปใชในการประกอบอาชีพไดตามความถนัดและความสนใจ สามารถเขารับการศึกษาตอใน

ระดับอุดมศึกษาได 

 

6.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  

1) จำนวนหลักสูตรมีความตอเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบ

บูรณาการรวมกัน 

 2) รอยละของผูสำเร็จการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและอาชีวศึกษา มีทางเลือกในการเขา

ศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึนที่หลากหลายสอดคลองกับความตองการและบริบทในพื้นที่สามารถประกอบอาชีพและ

มีงานทำ 
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7. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน  
      หนวยงานทางการศึกษา / สถานศึกษาระดับข้ันพื้นฐาน/สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาในพื้นที่จังหวัด 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
 

8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  
กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 :  

1.1 ประชุมปฏิบัติการสรางการรับรู / ความเขาใจเก่ียวกับการดำเนินงานโครงการ CLC โดยมี

องคประกอบจากผูแทนหนวยงานที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในพื้นที่ 

1.2 ศึกษาดูงานการสราง / พัฒนา หลักสูตร CLC เพื่อการศึกษาตอ และกำหนดกระบวนการใน

การดำเนินงานพัฒนาหลักสูตร CLC ภายใตนโยบาย “การมีอาชีพ มีงานทำ” ณ 

วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนตพระนครศรีอยุธยา 

42,350 

กิจกรรมที่ 2 : จับคูสถานศึกษาคูพัฒนาหลักสูตรตอเน่ืองเช่ือมโยงฯ CLC (Matching) ในระดับ

จังหวัด   ที่มีความสอดคลองเหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษาในพื้นที่ระหวางวิทยาลัย

อาชีวศึกษากับสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

7,650 

กิจกรรมที่ 3 :  

3.1 จัดเวทีลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ MOU การดำเนินงานโครงการ CLC กับ

หนวยงานทีเ่ก่ียงของ 

3.2 จัดประชุมปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรูสรุปผลการพัฒนาแนวทางการจัดทำหลักสูตร

การศึกษาที่มีความเช่ือมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา และ

อุดมศึกษา เพื่อนำไปสูการปฏิบัติ 

11,650 

กิจกรรมที่ 4 : จัดทำรูปเลมเอกสารรายงาน / เผยแพรผลการดำเนินงาน ในระดับภาค/จังหวัด/

ระดบัสถานศึกษา /และผูเก่ียวของ 

8,350 

รวมวงเงิน (บาท) 70,000 

 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ป) ธันวาคม - สิงหาคม 2566 

10. สถานท่ีดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดอางทอง / สถาบันการอาชีวศึกษาอางทอง / สถานศึกษา

ที่จัดการศึกษาระดับข้ันพื้นฐานในพื้นทีจ่ังหวัด 
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11. งบประมาณ 70,000 บาท พรอมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 

การใชจายงบประมาณ 

คาตอบ  

แทน 
คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1 กิจกรรมที่ 1 

1.1 ประชุมปฏิบัติการสรางการรับรู / ความเขาใจเก่ียวกับการ

ดำเนินงานโครงการ CLC โดยมีองคประกอบจากผูแทนหนวยงาน

ที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในพื้นที่ ไดแก สอศ.

,สพป.,สพม.,สช.,อปท.,กศน. 

1.2 ศกึษาดูงานการสราง / พัฒนา หลักสูตร CLC เพื่อการศึกษา

ตอ และกำหนดกระบวนการในการดำเนินงานพัฒนาหลักสูตร 

CLC ภายใตนโยบาย “การมีอาชีพ มีงานทำ” ณ 

วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนตพระนครศรอียุธยา 

- คาอาหารวาง 90 คน X 50บ. X 1 ม้ือ  

- อาหารกลางวัน 90 คน X 120 x 1 ม้ือ 

- คาจางถายเอกสารประกอบการประชุม90 ชุดๆละ45บาท 

- คาจางเหมารถบัส ไป-กลับ จ.พระนครศรีอยุธยา 2 คัน X 7,000  

- คาวัสดุ 

-  
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9,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,500 

10,800 

4,050 

 

14,000 

9,000 

 รวมเปนเงิน - 33,350 9,000 42,350 

2 กิจกรรมที่ 2 จับคูสถานศกึษาคูพัฒนาหลักสูตรตอเน่ือง

เช่ือมโยงฯ CLC (Matching) ในระดับจังหวัด   ที่มีความ

สอดคลองเหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษาในพื้นที่ระหวาง

วิทยาลัยอาชีวศึกษากับสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

- คาอาหารวาง 30 คน X 50 บาท X 2 ม้ือ 

- อาหารกลางวัน 30 คน x 120 บาท x 1 ม้ือ  

- คาจางถายเอกสารประกอบการประชุมฯ 30 ชุด  ๆละ35 บาท 

-  

 

 

 

3,000 

3,600 

1,050 

-  

 

 

 

3,000 

3,600 

1,050 

 รวมเปนเงิน - 7,650 -    7,650 

3 กิจกรรมที่ 3  

3.1 จัดเวทีลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ MOU การ

ดำเนินงานโครงการ CLC กับหนวยงานที่เก่ียงของ 

3.2 จัดประชุมปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรูสรุปผลการพัฒนา

แนวทางการจัดทำหลักสูตรการศึกษาที่มีความเช่ือมโยงการ

จัดการเรียนรูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา และ

อุดมศึกษา เพื่อนำไปสูการปฏิบัต ิ

- คาอาหารวาง 30 คน X 50 บาท X 2 ม้ือ 

- อาหารกลางวัน 30 คน x120 บาท x 1 ม้ือ  

- คาจางถายเอกสารประกอบการประชุมฯ 30 ชุด  ๆละ35 บาท 

- คาวัสดุ 
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ที่ รายละเอียดกิจกรรม 

การใชจายงบประมาณ 

คาตอบ  

แทน 
คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

 รวมเปนเงิน - 7,650 4,000 11,650 

4 กิจกรรมที่ 4 จัดทำรูปเลมเอกสารรายงาน / เผยแพรผลการ

ดำเนินงาน ในระดับภาค/จังหวัด/ระดับสถานศกึษา /และ

ผูเก่ียวของ 

- 5,100 

 

3,250 8,350 

 รวมเปนเงิน - 5,100 3,250 8,350 

 รวมเปนเงินท้ังส้ิน - 53,750 16,250 70,000 

(ขอถัวจายทุกรายการ)              

 

12. การวิเคราะหความเสีย่ง 

12.1 ความเสี่ยง : วัตถุประสงค / เปาหมาย และแนวดำเนินงานของโครงการขาดความชัดเจน

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ตองพิจารณาหาแนวดำเนินโครงการเองรวมกันกับอาชีวศึกษาจังหวัด หนวยงาน

ทางการศึกษา / สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อบริหารหลักสูตรการเรียนการสอนเองทำใหอยากตอการเช่ือมโยง

การศึกษาตอในระดับตอไป 

12.2 การบริหารความเสีย่ง : หนวยงานตนสังกัดจากสวนกลางควรหารือรวมกันในการจัดทำหลักสูตร

ตอเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกบัอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาใหเบ็ดเสร็จสามารถนำมาใชจัดการเรียน

การสอนไดทันที 

 

13. หนวยงานรับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดอางทอง 

 

ผูประสาน  ช่ือ-สกุล นายพทิักษ สุริยะ 

               ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 

               โทรศัพท ................................................. โทรสาร ........................................................  

               โทรศัพทเคลือ่นที่ ...................................... E-mail : …………………………………………….. 
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4. โครงการสงเสริมการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศดานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

สวนท่ี  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดานท่ี 3 ดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรบัวิถีชีวิตคในศตวรรษที่ 21 
(2) ประเด็น การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม 

 

แผนระดับ 2 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ( 12 ) การพฒันาการเรียนรู 

(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2)  คนไทยมีการศึกษาทีม่ีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน 

มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที ่21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นได

อยางมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

(2)  แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู 

และทักษะที่จําเปนของโลกศตวรรษที ่21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิตดีข้ึน 

ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  

    (1) ช่ือองคประกอบ (V) : การบรหิารจัดการระบบการเรยีนรู 

    (2) ช่ือปจจัย (F) : ดิจิทลัเพือ่การบรหิารจัดการการศึกษา 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   

    หมุดหมายที ่12 กำลงัคนมีสมรรถนะสงูตอบโจทยการพฒันาแหงอนาคต 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมัน่คงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  

    นโยบายและแผนความมั่นคงที่.............................................................................................................. 

 

นโยบายและแผนอ่ืนเก่ียวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล  

(1) นโยบายหลักที่ 4 การศึกษาและเรยีนรู การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

(2) นโยบายเรงดวนที ่  การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 

    (1) เปาหมายยอยที่ (Target) 4.1 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญงิทุกคนสำเร็จการศึกษาฯ

นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     การพฒันาระบบราชการและการบรกิารภาครัฐยุคดิจิทลั 
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แผนระดับ 3 

แผนการศึกษาแหงชาติ 

    ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพฒันาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

 ประเด็นยุทธศาสตรที ่1 ยกระดับคุณภาพผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการตอเน่ือง                ⬜ โครงการใหม 

2. หลักการและเหตุผลความจำเปน 

 จากยุทธศาสตรชาติที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย แผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 

2570) หมุดหมายที่ 12 กำลังคนมีสมรรถนะสูงตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต และนโยบายเรงดวนของ

รัฐบาล การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 สงผลใหกระทรวงศึกษาธิการที่เปนเจาภาพหลักในการขับเคลื่อน

การศึกษาไดแปลงแผนสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  

 ประเด็นยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ดานการพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคม

แหงการเรียนรู มีเปาประสงคใหผูเรียนไดรับการศึกษาที่มคุีณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะที่

จำเปนในโลกยุคใหม สงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา และการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต  และ

พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 มาตรา 7 กำหนดใหหนวยรับงบประมาณใชจายงบประมาณ

ตามกฎหมายวาดวยงบประมาณรายจายอยางเครงครัด โดยตองเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดเพื่อ

ประโยชนของประเทศชาติและประชาชนเปนสำคัญ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ในฐานะหนวยงานดาน

การศึกษาในระดับพื้นที่ มีหนาที่ความรับผิดชอบในการสงเสริม สนับสนุน และดำเนินการและประสาน

เกี่ยวกับกิจการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ไดจัดทำ

และพัฒนาระบบสารสนเทศขอมูลลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน (พนักงานเจาหนาที่สงเสริม                    

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา) พรอมทั้ง จัดทำคูมือการใชงานระบบสารสนเทศลูกเสือ ยุวกาชาดและ

พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา และมอบหมายใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

ดำเนินการจัดเก็บขอมูลดานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน (พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา)   โดยประสานหนวยงานทีเ่กีย่วของในพื้นที่พรอมกำกับติดตามจดัเกบ็ขอมูลดานลูกเสือ 

ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ใหถูกตองและเปนปจจุบัน 
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 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ตระหนักถึงความสำคัญดานขอมูลสารสนเทศลูกเสือ                  

ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน (พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา) ที่มีตอการ

พัฒนาการศึกษาในพื้นที่จังหวัดอางทอง จึงจัดทำโครงการสงเสริมการจัดเก็บขอมูลดานลูกเสือ ยุวกาชาดและ

กิจการนักเรียน  ประจำป 2565  ข้ึน    

   

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อใหความรูระบบขอมูลสารสนเทศกับเจาหนาที่ที่รับผิดชอบ,ผูบังคับบัญชาลูกเสือและ

ผูบังคับบัญชายุวกาชาดในจังหวัดอางทอง ในการจัดเก็บขอมูลดานลูกเสือ ยุวกาชาดและพนักงานเจาหนาที่

สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

 3.2 เพื่อใหมีการนำเขาขอมูลดานลูกเสือ ยุวกาชาดและพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียน

และนักศึกษา ที่ถูกตองเปนปจจุบัน สามารถนำขอมูลสารสนเทศไปใชในการวางแผนพัฒนาตอไป 

 3.3 เพื่อสงเสริมใหมีการปฏิบัติงานรวมกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่และ

หนวยงานทีเ่กี่ยวของในพื้นที่รับผิดชอบในการจัดเก็บขอมลูดานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

 

4. เปาหมายโครงการ  

• ผลผลิต (Output) 

  1)  เจาหนาที่ที่รับผดิชอบ,ผูบังคับบัญชาลูกเสือและผูบังคับบัญชายุวกาชาดในจังหวัดอางทอง ไดรับ

ความรูระบบขอมูลสารสนเทศดานการลูกเสือ และยุวกาชาด ผานระบบออนไลน จำนวน 150 คน  

  2) เจาหนาที่ที่รับผิดชอบ,ผูบังคับบัญชาลูกเสือและผูบังคับบัญชายุวกาชาดในจังหวัดอางทอง ไดรับ

ความรูระบบขอมูลดานกิจการนักเรียน ( การสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ) ผานระบบ

ออนไลน จำนวน 150 คน 

• ผลลัพธ (Outcome) 

 ผู เขารวมโครงการฯ รูและเขาใจระบบขอมูลสารสนเทศ ในการจัดเก็บขอมูลดานลูกเสือ  

ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน (พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา) มีการนำเขา

ขอมูลดานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน (พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา) เขาสูระบบสารสนเทศที่ถูกตองเปนปจจุบัน สามารถนำขอมูลสารสนเทศไปใชในการวางแผนพัฒนา

งาน และสามารถบูรณาการขอมูลรวมกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่และหนวยงานที่

เกี่ยวของในพื้นที่รับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูลดานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

 

5. ผลท่ีคาดวาจะเกิด 

 1) ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจระบบขอมูลสารสนเทศ สามารถจัดเก็บขอมูลดานลูกเสือ  

ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  (พนักงานเจาหนาทีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา) ไดถูกตอง 
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 2) ผูเขารวมโครงการสามารถนำเขาขอมูลดานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  (พนักงาน

เจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา) ที่ถูกตองเปนปจจุบัน สามารถนำขอมูลสารสนเทศไป

ใชในการวางแผนพัฒนาตอไป 

 3) ผูเขารวมโครงการ สามารถบูรณาการขอมูลรวมกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นทีแ่ละ

หนวยงานที่เกีย่วของในพื้นที่รับผิดชอบในการจัดเกบ็ขอมูลดานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

 

6.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  

1) รอยละ 100.00 ของผูเขารวมโครงการมีความรูและเขาใจระบบขอมูลสารสนเทศ ในการจัดเก็บ

ขอมูลดานลูกเสือ ยุวกาชาด มีการนำเขาขอมูลดานลูกเสือ ยุวกาชาด เขาสูระบบสารสนเทศที่ถูกตองเปน

ปจจุบัน  สามารถนำขอมูลสารสนเทศไปใชในการวางแผนพัฒนางาน และสามารถบูรณาการขอมูลรวมกับ

หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานที่เกี่ยวของในพื้นที่รับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูลดาน

ลูกเสือ ยุวกาชาด 

 2) รอยละ 100.00 ผูเขารวมโครงการมีความรูและเขาใจระบบสารสนเทศดานกิจการนักเรียน โดย

สามารถรายงานการตรวจติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ผานระบบขอมูลสารสนเทศดานกิจการ

นักเรียน ทำใหมีการบูรณาการเช่ือมโยงขอมูลไดอยางรวดเร็ว ถูกตอง 

  

7. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน  
1) เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6  ป) ในจังหวัดอางทอง 

2) สถานศึกษาและสถานพฒันาเด็กปฐมวัยทกุสงักัด 

3) ผูบรหิาร ครู ผูปกครอง ผูดูแลเด็ก ผูรบับริการ และผูมีสวนเกี่ยวของทุกภาคสวน 

4) หนวยงานที่เกี่ยวของกับการจดัการศึกษาปฐมวัยในพื้นที่ทุกสังกัด ไดแก สำนักงานพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษยจังหวัดอางทอง ทองถ่ินจังหวัดอางทอง สาธารณสุขจังหวัดอางทอง สำนักงาน

ศึกษาธิการภาค 1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

เอกชนจงัหวัดอางทอง ศูนยการศึกษาพเิศษจังหวัดอางทอง 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
 

8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  
กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : จัดฝกอบรมใหความรูระบบขอมูลสารสนเทศดานการลูกเสือ ยุวกาชาด ผานระบบ

ออนไลน 

5,360 

กิจกรรมที่ 2 : จัดฝกอบรมใหความรูระบบขอมูลสารสานเทศดำเนินดานกินการนักเรียน (พนักงาน

เจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา) 

6,640 

รวมวงเงนิ (บาท) 12,000 
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9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ป) เมษายน - มิถุนายน 2566 

10. สถานท่ีดำเนินการ อาคารขุมทรัพยความรูจังหวัดอางทอง (AKAP) 

11. งบประมาณ 12,000 บาท พรอมระบุรายละเอยีดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 

การใชจายงบประมาณ 

คาตอบ  

แทน 
คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1 กิจกรรมที่ 1 จัดฝกอบรมใหความรูระบบขอมูลสารสนเทศ

ดานการลูกเสือ ยุวกาชาด ผานระบบออนไลน 

    

- คาอาหารกลางวัน (8x120) - 960 - 960 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (8x50x2)  800 - 800 

- คาตอบแทนวิทยากร (3x1,200) 3,600 - - 3,600 

รวมกจิกรรมท่ี 1 3,600 1,760 - 5,360 

2. กิจกรรมที่ 2 จัดฝกอบรมใหความรูระบบขอมูลสารสานเทศ

ดำเนินดานกินการนักเรียน (พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความ

ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา) 

    

- คาอาหารกลางวัน (8x120) - 960 - 960 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (8x50x2) - 800 - 800 

- คาตอบแทน (3x1,200) 3,600 - - 3,600 

- คาวัสด ุ - - 1,280 1,280 

รวมกจิกรรมท่ี 2 3,600 1,760 1,280 6,640 

 รวมเปนเงินท้ังส้ิน 7,200 3,520 1,280 12,000 

(ขอถัวจายทุกรายการ)              

12. การวิเคราะหความเสีย่ง 

12.1 ความเสี่ยง : อาจมีการเปลี่ยนแปลงผูเขาประชุมหรือผูที่เขาประชุมมีภารกิจอื่นทำใหไมสามารถ

เขารวมประชุมตามกำหนดการได 

 12.2 การบรหิารความเสี่ยง : จัดทำเปนหนังสือแจงลวงหนาใหสงแบบตอบรบัและขอใหสงหมายเลข

โทรศัพท เพื่อโทรติดตอประสานงาน จัดทำไลนกลุม  

13. หนวยงานรับผิดชอบ กลุมลูกเสือ ยุวกาชด และกจิการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

 

ผูประสาน  ช่ือ-สกุล นางสาวอุไรวรรณ   เรืองฤทธ์ิ 

               ตำแหนง นักจัดการงานทั่วไป 

               โทรศัพท ................................................. โทรสาร ........................................................  

               โทรศัพทเคลือ่นที่ ...................................... E-mail : …………………………………………….. 
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5. โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สวนท่ี  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดานท่ี 3 ดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย 

(1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรบัวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
(2) ประเด็น การบรูณาการเรือ่งความซือ่สัตย วินัย คุณธรรม จรยิธรรม ในการจัดการเรียนการสอน 

 

แผนระดับ 2 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ( 10 ) การปรบัเปลีย่นคานิยมและวัฒนธรรม 

(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2)  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และมีความรัก 

และภูมิใจในความเปนไทยมากข้ึน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทยมี

ความสุขและเปนที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 

(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปลกูฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและเสริมสรางจิตสาธารณะและการ

เปนพลเมืองที่ดี 

(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) คนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและ

สมดุลทั้ งดานสติปญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ ดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับ

สภาพแวดลอมดีข้ึน 

ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  

    (1) ช่ือองคประกอบ (V) : สถานศึกษาและแหลงเรียนรูทีเ่สริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและสติปญญา 

    (2) ช่ือปจจัย (F) : กิจกรรมสงเสรมิคุณธรรม 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   

    หมุดหมายที่ 12 กำลงัคนมีสมรรถนะสงูตอบโจทยการพฒันาแหงอนาคต 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมัน่คงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  

    นโยบายและแผนความมั่นคงที่.............................................................................................................. 

 

นโยบายและแผนอ่ืนเก่ียวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล  

(1) นโยบายหลักที่ 4 การศึกษาและเรียนรู การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

(2) นโยบายเรงดวนที ่  การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 

    (1) เปาหมายยอยที่ (Target) 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จำเปนสำหรับ

สงเสริมการพัฒนาที่ย่ังยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ ย่ังยืนและการมีวิถีชีวิตที่ย่ังยืน สิทธิ



 
 

79 

มนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและการไมใชความรุนแรงการ

เปนพลเมืองของโลก และความช่ืนชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีสวนชวยใหเกิด

การพัฒนาที่ย่ังยืน ภายในป พ.ศ. 2573 

นโยบายและจุดเนนกระทรวงศกึษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 

แผนระดับ 3 

แผนการศึกษาแหงชาติ 

    ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพฒันาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 ยกระดับคุณภาพผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการตอเน่ือง                ⬜ โครงการใหม 

2. หลักการและเหตุผลความจำเปน 

 จากยุทธศาสตรชาติที่ 3 ดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย แผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติที่ 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ          

ฉบับที่  13 (พ .ศ. 2566  - 2570) หมุดหมายที่  12 กำลังคนมีสมรรถนะสู งตอบโจทยการพัฒนา                

แหงอนาคต และนโยบายเรงดวนของรฐับาล การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 สงผลใหกระทรวงศึกษาธิการที่

เปนเจาภาพหลักในการขับเคลื่อนการศึกษาไดแปลงแผนสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

 ประเด็นยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ ประเด็นที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการ

สรางสังคมแหงการเรียนรู โดยมีเปาหมายใหผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มี

ทักษะที่จำเปนในโลกยุคใหม สงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญาและการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต                               

และพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 มาตรา 7 กำหนดใหหนวยรับงบประมาณใชจาย

งบประมาณตามกฎหมายวาดวยงบประมาณรายจายอยางเครงครัด โดยตองเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด

เพื่อประโยชนของประเทศชาติและประชาชนเปนสำคัญ 
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 ยุวกาชาดไทย คือ บรรดาเยาวชนที่ดำเนินกิจกรรมในการอุทิศตนและบำเพ็ญสาธารณประโยชน              

ในดานตางๆ โดยเด็กและเยาวชนที่มีอายุต้ังแต 8 - 25 ป ทั้งชายและหญิง และเพื่อพัฒนาสมาชิกยุวกาชาด             

ใหเปนมนุษยที่สมบูรณ เปนคนดี มีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีความพรอมในการปฏิบัติการดานมนุษยธรรม

เพื่อพลโลก ครูผูสอนยุวกาชาด ผูบังคับบัญชายุวกาชาด จึงเปนผูที่มีสวนสำคัญในการจัดกิจกรรมการเรียน             

การสอนใหสมาชิกยุวกาชาดมีความรูความเขาใจในหลักการและอุดมการณกาชาด มีคุณธรรม จริยธรรม          

มีจิตใจเมตตากรุณาตอเพื่อนมนุษย บำเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอผูอื่น ชุมชน สังคม ประเทศชาติ  มีจิตสำนึก

ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีสัมพันธภาพและมิตรภาพที่ดีตอบุคคลทั่วไป สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ตระหนักและเห็นความสำคัญในการสงเสริมใหครูผูสอนยุวกาชาด ผูบังคับบัญชายุวกาชาด 

ไดรับความรู ความเขาใจและมีทักษะ ตระหนักในความสำคัญของกิจกรรมยุวกาชาด จึงไดจัดทำโครงการนิเทศ

การจดักิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้ึน 

  

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อใหครูผูสอนยุวกาชาด ผูบังคับบัญชายุวกาชาด ไดรับความรู ความเขาใจการจัดกิจกรรม         

ยุวกาชาดในสถานศึกษา ตระหนักและเห็นความสำคัญในกระบวนการของกิจกรรมยุวกาชาด ใหเปนไปตาม

หลักการของกาชาด 

 3.2 เพื่อใหครูผูสอนยุวกาชาด ผูบังคับบัญชายุวกาชาด ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู เกิดการพัฒนากิจกรรม

ยุวกาชาดในสถานศึกษา 

 3.3 เพื่อสรางเครือขายความรวมมอืในการสงเสริมพัฒนากิจกรรมยุวกาชาด 

 

4. เปาหมายโครงการ  

• ผลผลิต (Output) 

  1) สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมยุวกาชาด   จำนวน  8  แหง 

  2) ครูผูสอนยุวกาชาด ผูบังคับบัญชายุวกาชาด                       จำนวน 30  คน 

  ผลลัพธ (Outcome) 

 1) ครูผูสอนยุวกาชาด ผูบังคับบัญชายุวกาชาด ที่เขารวมโครงการฯ ไดรับความรู ความเขาใจการจัด

กิจกรรม ยุวกาชาดในสถานศึกษา ตระหนักและเห็นความสำคัญในกระบวนการของกิจกรรมยุวกาชาดให

เปนไปตามอุดมการณของกาชาด ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู เกิดการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา เกิด

ขวัญกำลังใจ เกิดกลุมเครอืขายความรวมมือในการสงเสริมพัฒนากิจกรรมยุวกาชาด  

 

5. ผลท่ีคาดวาจะเกิด 

 1) ครูผูสอนยุวกาชาด ผูบังคับบัญชายุวกาชาด มีความรู ความเขาใจในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดใน

สถานศึกษา ตระหนักและเห็นความสำคัญในกระบวนการของกิจกรรมยุวกาชาดใหเปนไปตามหลักการของ

กาชาด 
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 2) ครูผูสอนยุวกาชาด ผูบังคับบัญชายุวกาชาด ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู เกิดการพัฒนากิจกรรมยุว

กาชาดในสถานศึกษา 

 3) ครผููสอนยุวกาชาด ผูบังคับบัญชายุวกาชาดมีขวัญ กำลังใจและเกิดกลุม เครือขายความรวมมือใน

การสงเสริมพัฒนากิจกรรมยุวกาชาด 

 

6.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  

1) จำนวนสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนและจดักิจกรรมยุวกาชาด    

 2) จำนวนครูผูสอนยุวกาชาด ผูบังคับบัญชายุวกาชาดที่เขารวมกิจกรรม 

 3) รอยละ 100.00 ของครูผูสอนยุวกาชาด ผูบังคับบัญชายุวกาชาด ที่เขารวมโครงการฯ มีความรู 

ความเขาใจการจัดกิจกรรม ยุวกาชาดในสถานศึกษา ตระหนักและเห็นความสำคัญในกระบวนการของ

กิจกรรมยุวกาชาดใหเปนไปตามอุดมการณของกาชาดไดแลกเปลี่ยนเรียนรู เกิดการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาด

ในสถานศึกษา เกิดขวัญกำลังใจ เกิดกลุมเครือขายความรวมมือในการสงเสริมพัฒนากิจกรรมยุวกาชาด 

 

7. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน  
  1)  สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมยุวกาชาด จำนวน 8 แหง ดังน้ี 

    1) โรงเรียนสตรีอางทอง     

    2) โรงเรียนวิเศษไชยชาญ “ตันติวิทยาภูมิ”  

    3) โรงเรียนอนุบาลวัดอางทอง      

    4) โรงเรียนวัดสระแกว (รุงโรจนธนกลุอุปภัมภ) 

       5) ผูนำยุวกาชาดโรงเรียนวรดิตถวิทยาประสทูน 

       6) ผูนำยุวกาชาดโรงเรียนสนามชัยสิทธ์ินุสรณ 

       7) โรงเรียนอมราวิทยาภูม ิ

    8) โรงเรียนสนิทวิทยา   

 2) ครูผูสอนยุวกาชาด ผูบังคับบัญชายุวกาชาด กรรมการและเจาหนาที่       จำนวน 40 คน 

 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
 

8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  
กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการ 2,200 

กิจกรรมที่ 2 : นิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 7,800 

รวมวงเงิน (บาท) 10,000 
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9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ป) มกราคม - มีนาคม 2566 

10. สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมขุมทรัพยความรูจังหวัดอางทอง (AKAP) / สถานศึกษาตามกลุมเปาหมาย  

จำนวน 8 แหง 

11. งบประมาณ 10,000 บาท พรอมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 

การใชจายงบประมาณ 

คาตอบ  

แทน 
คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการ     

 1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (10 คน ๆ ละ 2 ม้ือ ๆ ละ 

50 บาท) 

 

- 

 

1,000 

 

- 

 

1,000 

 2. คาอาหารกลางวัน (10 คน ๆ ละ 1 ม้ือ ๆ ละ 120 บาท) - 1,200 - 1,200 

 รวมเปนเงิน - 2,200 - 2,200 

2 กิจกรรมที่ 2 นิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา     

 1. คาเบี้ยเล้ียงกรรมการ(10 คน ๆ ละ 4 วัน ๆ ละ 120 บาท) - 4,800 - 4,800 

 2. คาพาหนะกรรมการ - 2,500 - 2,500 

 3. คาวัสดุ - -    500    500 

 รวมเปนเงิน - 7,300    500 7,800 

 รวมเปนเงินท้ังส้ิน - 9,500    500 10,000 

(ขอถัวจายทุกรายการ)              

 

12. การวิเคราะหความเสีย่ง 

12.1 ความเสี่ยง : สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด – 19) 

 12.2 การบรหิารความเสี่ยง : ปรับเปลี่ยนกจิกรรมโดยนิเทศการจัดกจิกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 

ผานระบบออนไลน 

13. หนวยงานรับผิดชอบ กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกจิการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดอางทอง 

 

ผูประสาน  ช่ือ-สกุล นางศิริพร โพธ์ิช่ืน 

               ตำแหนง เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

               โทรศัพท ................................................. โทรสาร ........................................................  

               โทรศัพทเคลือ่นที่ ...................................... E-mail : …………………………………………….. 
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6. โครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำป 2566 

สวนท่ี  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดานท่ี 3 ดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรบัวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
(2) ประเด็น การบรูณาการเรือ่งความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จรยิธรรม ในการจัดการเรียนการสอน 

 

แผนระดับ 2 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ( 10 ) การปรบัเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2)  คนไทยมคุีณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และมีความรัก 

และภูมิใจในความเปนไทยมากข้ึน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทยมี

ความสุขและเปนที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 

(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและเสริมสรางจิตสาธารณะและการ

เปนพลเมืองที่ดี 

(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) คนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและ

สมดุลทั้ งดานสติปญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ ดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับ

สภาพแวดลอมดีข้ึน 

ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  

    (1) ช่ือองคประกอบ (V) : สถานศึกษาและแหลงเรียนรูทีเ่สริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและสติปญญา 

    (2) ช่ือปจจัย (F) : กิจกรรมสงเสรมิคุณธรรม 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   

    หมุดหมายที่ 12 กำลงัคนมีสมรรถนะสงูตอบโจทยการพฒันาแหงอนาคต 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมัน่คงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  

    นโยบายและแผนความมั่นคงที่.............................................................................................................. 

 

นโยบายและแผนอ่ืนเก่ียวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล  

(1) นโยบายหลักที่ 4 การศึกษาและเรียนรู การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

(2) นโยบายเรงดวนที ่  การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 

    (1) เปาหมายยอยที่ (Target) 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรบัความรูและทักษะที่จำเปนสำหรับ

สงเสริมการพัฒนาที่ย่ังยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรบัการพฒันาที่ย่ังยืนและการมีวิถีชีวิตที่ย่ังยืน สิทธิ
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มนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและการไมใชความรุนแรงการ

เปนพลเมืองของโลก และความช่ืนชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมสีวนชวยใหเกิด

การพัฒนาที่ย่ังยืน ภายในป พ.ศ. 2573 

นโยบายและจุดเนนกระทรวงศกึษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 

แผนระดับ 3 

แผนการศึกษาแหงชาติ 

    ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพฒันาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ  

    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

แผนปฏิบติัราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

 ประเด็นยุทธศาสตรที ่1 ยกระดับคุณภาพผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการตอเน่ือง                ⬜ โครงการใหม 

2. หลักการและเหตุผลความจำเปน 

 จากยุทธศาสตรชาติที่ 3 ดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย แผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติที่ 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ          

ฉบับที่  13 (พ .ศ. 2566  - 2570) หมุดหมายที่  12 กำลังคนมีสมรรถนะสู งตอบโจทยการพัฒนา                

แหงอนาคต และนโยบายเรงดวนของรฐับาล การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 สงผลใหกระทรวงศึกษาธิการที่

เปนเจาภาพหลักในการขับเคลื่อนการศึกษาไดแปลงแผนสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

 ประเด็นยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ ประเด็นที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการ

สรางสังคมแหงการเรียนรู โดยมีเปาหมายใหผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มี

ทักษะที่จำเปนในโลกยุคใหม สงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญาและการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต                               

และพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 มาตรา 7 กำหนดใหหนวยรับงบประมาณใชจาย

งบประมาณตามกฎหมายวาดวยงบประมาณรายจายอยางเครงครัด โดยตองเปนไปอยางมีประสทิธิภาพสูงสุด

เพื่อประโยชนของประเทศชาติและประชาชนเปนสำคัญ 
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 ยุวกาชาดเกิดข้ึนจากมติที่ประชุมสหพันธสภากาชาดและสภาเสี้ยววงเดือนแดงระหวางประเทศ           

เมื่อ ค.ศ.1919 (พ.ศ. 2462) โดยที่ประชุมไดมีขอเสนอแนะวา “สภากาชาดทุกชาติควรจัดต้ังกาชาดสำหรับ

เด็กเพื่อฝกอบรมเยาวชนใหรูจักการกินดี อยูดี รักษาสุขภาพอนามัย มีเมตตาสงสารเพื่อนมนุษยดวยกัน             

ไมวาชาติ ศาสนาใดๆ มีศรัทธา เสียสละ และบำเพ็ญประโยชนแกสังคม โดยจัดกิจกรรมและดำเนินการ           

ใหสอดคลองกับระบบการศึกษา ซึ่งสภากาชาดไทยไดฝากกิจการยุวกาชาดไวกับกระทรวงศึกษาธิการ                

ดวยเหตุผลที่วาเปนกิจการอันเกี่ยวเน่ืองกับการศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการไดดูแลกิจการลูกเสืออยูแลว 

ปจจุบันกิจการยุวกาชาดอยูในความดูแลของ 2 หนวยงาน คือ สำนักงานยุวกาชาด สภากาชาดไทย และสำนัก

การลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงานยุวกาชาด

รับผิดชอบเยาวชน ชาย - หญิง อายุระหวาง 15 - 25 ป ที่เรียกวาอาสายุวกาชาด และกระทรวงศึกษาธิการ 

โดยสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน รับผิดชอบเยาวชน ชาย - หญิง อายุระหวาง 7 - 18 ป           

ที่เรียกวาสมาชิกยุวกาชาด โดยทั้ง 2 หนวยงานมีการประสานการดำเนินงานรวมกัน กิจการยุวกาชาด         

เปนกิจกรรมสำหรับเยาวชนอายุระหวาง 7 - 25 ป ซึ่งไดรับการสถาปนาข้ึนเมื่อวันที่ 27 มกราคม 2465 โดย

สมเด็จเจาฟากรมพระนครสวรรควรพิ นิต อุปนายกสภากาชาดสยามในขณะน้ัน กิจการยุวกาชาด                  

ไดเจริญเติบโตข้ึนตามลำดับ มีการพฒันาเปลีย่นแปลง ปรบัปรงุใหมหลายดาน เชน หลักสูตรการเรียนการสอน 

การจัดกิจกรรม ขอบังคับตาง ๆ และในวันที ่๒๗ มกราคม ของทุกป ซึ่งเปนวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 

เพื่อเปนการระลึกถึงบุคคลซึ่งกอต้ังกิจการยุวกาชาดข้ึนในประเทศไทย ตลอดจนสงเสริมใหผูบังคับบัญชา          

และสมาชิกยุวกาชาด ไดรวมกิจกรรม ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ไดแสดงออกในทางสรางสรรค รูจักบำเพ็ญตน          

ใหเปนประโยชนแกสวนรวม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมการจัดงาน             

วันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำป 2566 ข้ึน  

  

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อใหสมาชิกยุวกาชาด ผูบงัคับบัญชา และเจาหนาที่ ไดเขารวมพิธีวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 

 3.2 เพื่ อใหสมาชิกยุวกาชาด และผูบั งคับบัญชายุวกาชาด ได รวมเดินสวนสนามเสริมสร าง                 

ความมีระเบียบวินัย ไดกลาวคำปฏิญาณตน สรางความมีคุณธรรม จริยธรรม ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ไดแสดงออก
ในทางสรางสรรค ไดพัฒนาทักษะทางยุวกาชาด และรูจักบำเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม            
 

4. เปาหมายโครงการ  

• ผลผลิต (Output) 

  สมาชิกยุวกาชาด ผูบังคับบัญชา และเจาหนาที ่จำนวน 300 คน 

• ผลลัพธ (Outcome) 

 1) ผูเขารวมโครงการไดรวมเดินสวนสนามเสริมสรางความมีระเบียบวินัยไดกลาวคำปฏิญาณตน สราง

ความมีคุณธรรม จริยธรรม ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ไดแสดงออกในทางสรางสรรคไดพัฒนาทักษะทางยุวกาชาด 
และรูจักบำเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม  
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5. ผลท่ีคาดวาจะเกิด 

 1) ผูเขารวมโครงการ ไดรวมระลึกถึงบุคคลสำคัญผูกอต้ังกิจการยุวกาชาดข้ึนในประเทศไทย 

 2) ผูเขารวมโครงการ ไดรวมเดินสวนสนาม เสริมสรางความมีระเบียบวินัย ไดรวมกลาวคำปฏิญาณตน 

สรางความมีคุณธรรม จริยธรรม ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ไดแสดงออกในทางสรางสรรค ไดพัฒนาทักษะ                  
ทางยุวกาชาด และรูจักบำเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม 
 3) ไดประชาสัมพันธกิจกรรมยุวกาชาดทำใหมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาด               

ในสถานศึกษาเพิ่มมากข้ึน 
 

6.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  

1) จำนวนผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด และเจาหนาที่จากสถานศึกษาที่เปดสอน

กิจกรรมยุวกาชาดในจังหวัดอางทอง 

2) รอยละ 85.00 ของผูเขารวมกิจกรรม ที่มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมงานวันคลายวัน

สถาปนายุวกาชาดไทย 
 

7. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน  
  สมาชิกยุวกาชาด และผูบังคับบัญชา จากสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาด  
ในจังหวัดอางทอง จำนวน 300 คน 

 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
 

8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  
กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : จัดงานวันคลายวนัสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำป 2566 40,000 

รวมวงเงิน (บาท) 40,000 

 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ป)  พฤศจิกายน 2565 - มกราคม 2566 

10. สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนวัดสระแกว (รุงโรจนธนกลุอุปถัมภ) 

11. งบประมาณ 40,000 บาท พรอมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จำแนกรายละเอยีดตัวคูณ) 
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ที่ รายละเอียดกิจกรรม 

การใชจายงบประมาณ 

คาตอบ  

แทน 
คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1 คาอาหารวาง และเครื่องดื่ม(300 คน ๆ ละ  2 ม้ือ ๆ ละ 30 

บาท) 

  

18,000 

  

18,000 

2 คาอาหารกลางวัน (300 คน ๆ ละ 1 ม้ือ ๆ ละ 50 บาท)  15,000  15,000 

3 คาจางจัดสถานที่    4,000    4,000 

4 คาจางทำปาย    1,000    1,000 

5 คาวัสดุ      2,000   2,000 

 รวมเปนเงินท้ังส้ิน  38,000    2,000   40,000 

(ขอถัวจายทุกรายการ)              

 

12. การวิเคราะหความเสีย่ง 

12.1 ความเสี่ยง : เน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) 

อาจสงผลกระทบตอการจัดโครงการสงเสรมิการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำป 2566 

 12.2 การบรหิารความเสี่ยง : ขออนุมัติปรบัเปลี่ยนรูปแบบการจัดกจิกรรมเพื่อลดความเสี่ยงในการติด

เช้ือ รักษาระยะหางในการรวมกิจกรรม และมีการคัดกรองผูเขารวมกจิกรรม 
 

13. หนวยงานรับผิดชอบ กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกจิการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดอางทอง 

 

ผูประสาน  ช่ือ-สกุล นางสาวสุภาวรัตน  สมานพันธสกุล 

               ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

               โทรศัพท ................................................. โทรสาร ........................................................  

               โทรศัพทเคลือ่นที่ ...................................... E-mail : …………………………………………….. 
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7. โครงการฝกอบรมนายหมูลูกเสือ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สวนท่ี  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดานท่ี 3 ดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย 

(1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรบัวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
(2) ประเด็น การบรูณาการเรือ่งความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จรยิธรรม ในการจัดการเรียนการสอน 

 

แผนระดับ 2 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ( 10 ) การปรบัเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2)  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และมีความรัก 

และภูมิใจในความเปนไทยมากข้ึน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

สังคมไทยมีความสุขและเปนที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 

(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปลกูฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและเสริมสรางจิตสาธารณะและการ

เปนพลเมอืงที่ดี 

(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) คนไทยเปนมนุษยทีส่มบรูณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและ

สมดุลทั้งดานสติปญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณทีดี่ เขาใจในการปฏิบัติตนปรบัตัวเขา

กับสภาพแวดลอมดีข้ึน 

ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  

    (1) ช่ือองคประกอบ (V) : สถานศึกษาและแหลงเรียนรูทีเ่สริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและสติปญญา 

    (2) ช่ือปจจัย (F) : กิจกรรมสงเสรมิคุณธรรม 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   

    หมุดหมายที ่12 กำลงัคนมีสมรรถนะสงูตอบโจทยการพฒันาแหงอนาคต 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมัน่คงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  

    นโยบายและแผนความมั่นคงที่.............................................................................................................. 

 

นโยบายและแผนอ่ืนเก่ียวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล  

(1) นโยบายหลักที่ 4 การศึกษาและเรียนรู การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

(2) นโยบายเรงดวนที ่  การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 

    (1) เปาหมายยอยที่ (Target) 4.7 สรางหลกัประกันวาผูเรียนทุกคนไดรบัความรูและทักษะที่จำเปนสำหรับ

สงเสริมการพัฒนาที่ย่ังยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรบัการพฒันาที่ย่ังยืนและการมวิีถีชีวิตที่ย่ังยืน สิทธิ
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มนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและการไมใชความรุนแรงการ

เปนพลเมืองของโลก และความช่ืนชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมสีวนชวยใหเกิด

การพัฒนาที่ย่ังยืน ภายในป พ.ศ. 2573 

นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 

แผนระดับ 3 

แผนการศึกษาแหงชาติ 

    ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพฒันาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

แผนปฏิบติัราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 ยกระดับคุณภาพผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ      ⬜ โครงการตอเน่ือง                 โครงการใหม 

2. หลักการและเหตุผลความจำเปน 

 แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) ยุทธศาสตรชาติที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายใหคนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 

21 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอื้อและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต โดยประเด็นยุทธศาสตรชาติ

ที่ 3 ดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย ขอ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอ

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยมุงเนนผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา มีการ

ออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และ

การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต การสรางความต่ืนตัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ 

และการวางตำแหนงของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและประชาคมโลก การวางพื้นฐานระบบรองรับ

การเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม และการสรางระบบการศึกษาเพื่อเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) หมุดหมายที่ 12 กำลังคนมี

สมรรถนะสูงตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต   

           ประเด็นยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ดานการพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคม

แหงการเรียนรู มีเปาประสงคใหผู เรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ                

มีทักษะที่จำเปนในโลกยุคใหม สงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา และการเรียนรูอยางตอเน่ือง             
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ตลอดชีวิต และพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 มาตรา 7 กำหนดใหหนวยรับงบประมาณ             

ใชจายงบประมาณตามกฎหมายวาดวยงบประมาณรายจายอยางเครงครัด โดยตองเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

สูงสุดเพื่อประโยชนของประเทศชาติและประชาชนเปนสำคัญ                     

  ตามพระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. 2551 มาตรา 9 ไดกำหนดใหกระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที่สงเสริม 

สนับสนุนงานของคณะลูกเสือแหงชาติ ซึ่งกิจกรรมลูกเสือเปนกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค ในการพัฒนาเยาวชน

ใหเปนพลเมืองดีมีความรับผิดชอบ สรางสรรคสังคมใหมีความเจริญกาวหนา ทั้งน้ี นายหมูลูกเสือมีบทบาท

สำคัญในการดำเนินงาน  และมีหนาที่ในดานการจัดการ และการดูแลในหมูของตนเอง เปนผูนำในหมูของตน 

ฝกอบรม ปกครอง ดูแล และชวยเหลือลูกหมูอยางสามัคคี มีความสุขวางแผนงานกิจกรรมของหมู เปนตัวแทน

งานกิจกรรมของหมู เปนประธานที่ประชุมในหมูของตน จัดการงานธุรการงานทะเบียนของหมู ชวยเหลือแบง

เบาภาระงานของผูกำกับลูกเสือ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ในฐานะหนวยงานทางการศึกษา สังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ ในสวนภูมิภาค มีหนาที่ความรับผิดชอบในการสงเสริม สนับสนุน และดำเนินการและ

ประสานเกี่ยวกับกิจการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน พิจารณาแลวเห็นวา การฝกอบรมนายหมูลูกเสือ 

เปนการสงเสริมใหนายหมูลูกเสือมีความรับผิดชอบตอตนเองและตอผูอื่นมีความเปนผูนำ และเปนผูบำเพ็ญ

ประโยชน เปนพลเมืองดีตอสังคม จึงไดกำหนดจัดโครงการฝกอบรมนายหมูลูกเสือ เพื่อเปนแนวทางในการฝก

ปฏิบัติและเตรียมความพรอมใหกับนายหมูลูกเสือ เพื่อใหสามารถนำเอาหลักการ แนวคิด และวิธีการทาง

กระบวนการลูกเสือไปประยุกตใชในการเรียน และการใชในการดำรงชีวิตประจำวันใหเกิดประสิทธิภาพที่ดี

ย่ิงข้ึน    

  

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรม มีความรู ความเขาใจในกิจกรรมลูกเสือสามารถนำความรูและ

ทักษะที่ไดไปปฏิบัติหนาที่นายหมูลูกเสือในกองลูกเสือของตนเองได 

 3.2 เพื่อเปนการพัฒนาศักยภาพของผู เขารับการฝกอบรม ใหมีภาวะผูนำ มีความสามัคคี                 

รูจักชวยเหลือซึ่งกันและกัน เสริมสรางระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ รูจักแกไขปญหาและปรับตัวใหเขากับ

สถานการณโดยผานกระบวนการลูกเสือ ไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลเพิ่มข้ึน 

 

4. เปาหมายโครงการ  

• ผลผลิต (Output) 

  1) ลูกเสือ เนตรนารี สามัญรุนใหญ เขารับการฝกอบรม      จำนวน 60 คน 

• ผลลัพธ (Outcome) 

 1) ผูเขารับการฝกอบรมสามารถนำความรู ทักษะ ประสบการณที่ไดรับไปใชขับเคลื่อนงานลูกเสือ

ตลอดจนสามารถทำหนาที่นายหมูลูกเสือ สามารถนำความรู ทักษะ ไปปฏิบัติหนาที่นายหมูลูกเสือไดอยางมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลเพิ่มข้ึน 

 



 
 

91 

5. ผลท่ีคาดวาจะเกิด 

 1) ผูเขารับการฝกอบรม ไดรับความรู ความเขาใจในกิจกรรมลูกเสือสามารถนำความรูและทักษะที่ได                 

ไปปฏิบัติหนาที่นายหมูลูกเสือในกองลูกเสือของตนเองได 

 2) ผูเขารับการฝกอบรม ไดรับการพัฒนาศักยภาพ ใหมีภาวะผูนำ มีความสามัคคี รูจักชวยเหลือ 

ซึ่งกันและกัน เสริมสรางระเบยีบวินัย มีความรับผิดชอบ รูจักแกไขปญหาและปรับตัวใหเขากับสถานการณโดย

ผานกระบวนการลูกเสือ ไดอยางมีประสทิธิภาพและเกิดประสิทธิผลเพิ่มข้ึน 

 

6.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  

1) จำนวนลูกเสอื เนตรนารี สามัญรุนใหญ 

 2) รอยละ 80.00 ของผูเขารับการฝกอบรมนายหมูลูกเสือ ผานเกณฑการฝกอบรม  

 

7. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน  
 ลูกเสือ เนตรนารี สามัญรุนใหญ               จำนวน 60 คน  

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
 

8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  
กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : ฝกอบรมนายหมูลูกเสือ 102,300 

รวมวงเงนิ (บาท) 102,300 

 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ป) มกราคม - มีนาคม 2566 

10. สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนวัดสระแกว (รุงโรจนธนกลุอุปถัมภ) 

11. งบประมาณ 102,300 บาท พรอมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 

การใชจายงบประมาณ 

คาตอบ  

แทน 
คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1 กิจกรรมที่ 1 ฝกอบรมนายหมูลูกเสือ (3 วัน 2 คนื)     

1) คาอาหาร ผูเขารับการฝกอบรม วิทยากรและ     

    เจาหนาที่ (90 คนๆ ละ 7 ม้ือๆ ละ 70 บาท) 

 

- 

 

44,100 

 

- 

 

 44,100 

2) คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม ผูเขารับการฝกอบรม 

   วิทยากรและเจาหนาที่ (90 คนๆละ 6 ม้ือๆละ 35 บาท)                 

 

- 

 

18,900 

 

- 

 

 18,900 

3) คาวิทยากรหลัก   (15 ช่ัวโมง ๆ ละ 1,200 บาท)   18,000 - -   18,000 

4) คาวิทยากรกระบวนการ  (10 ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท) 6,000 - - 6,000 

5) คาจางจัดทำฐานกิจกรรม   (4 ฐาน ๆ ละ 2,000 บาท) -   8,000 -     8,000 



 
 

92 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 

การใชจายงบประมาณ 

คาตอบ  

แทน 
คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

6) คาจางทำปาย -   1,000 -     1,000 

7) คาวัสดุ - - 3,300     3,300 

 8) คาธรรมเนียมสถานที่ -  3,000 -     3,000 

 รวมเปนเงินท้ังส้ิน 24,000 75,000 3,300 102,300 

(ขอถัวจายทุกรายการ)              

 

12. การวิเคราะหความเสีย่ง 

12.1 ความเสี่ยง : สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด – 19) 

 12.2 การบรหิารความเสีย่ง : ตรวจคัดกรองผูเขารับการฝกอบรม วิทยากรและเจาหนาที่ รวมทัง้ใหทุก

คนปฏิบัติตามมาตรการการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19) อยาง

เครงครัด 

 

13. หนวยงานรับผิดชอบ กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกจิการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดอางทอง 

 

ผูประสาน  นางสาวสุภาวรัตน สมานพันธสกุล 

               ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

               โทรศัพท ................................................. โทรสาร ........................................................  

               โทรศัพทเคลือ่นที่ ...................................... E-mail : …………………………………………….. 
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8. โครงการสงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนาร ีประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สวนท่ี  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดานท่ี 3 ดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย 

(1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรบัวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
(2) ประเด็น การบรูณาการเรือ่งความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จรยิธรรม ในการจัดการเรียนการสอน 

 

แผนระดับ 2 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ( 10 ) การปรบัเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2)  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมทีดี่งาม และมีความรัก 

และภูมิใจในความเปนไทยมากข้ึน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทยมี

ความสุขและเปนที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 

(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปลกูฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและเสริมสรางจิตสาธารณะและการ

เปนพลเมืองที่ดี 

(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) คนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและ

สมดุลทั้ งดานสติปญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ ดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับ

สภาพแวดลอมดีข้ึน 

ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  

    (1) ช่ือองคประกอบ (V) : สถานศึกษาและแหลงเรียนรูทีเ่สริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและสติปญญา 

    (2) ช่ือปจจัย (F) : กิจกรรมสงเสรมิคุณธรรม 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)  

 หมุดหมายที ่12 กำลังคนมสีมรรถนะสูงตอบโจทยการพฒันาแหงอนาคต 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมัน่คงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  

    นโยบายและแผนความมั่นคงที.่............................................................................................................. 

 

นโยบายและแผนอ่ืนเก่ียวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล  

(1) นโยบายหลักที่ 4 การศึกษาและเรียนรู การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

(2) นโยบายเรงดวนที่   การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 

    (1) เปาหมายยอยที่ (Target) 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จำเปนสำหรับ

สงเสริมการพัฒนาที่ย่ังยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ ย่ังยืนและการมีวิถีชีวิตที่ย่ังยืน สิทธิ
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มนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและการไมใชความรุนแรงการ

เปนพลเมืองของโลก และความช่ืนชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีสวนชวยใหเกิด

การพัฒนาที่ย่ังยืน ภายในป พ.ศ. 2573 

นโยบายและจุดเนนกระทรวงศกึษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 

แผนระดับ 3 

แผนการศึกษาแหงชาติ 

    ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพฒันาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

 ประเด็นยุทธศาสตรที ่1 ยกระดับคุณภาพผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการตอเน่ือง                ⬜ โครงการใหม 

2. หลักการและเหตุผลความจำเปน 

   จากยุทธศาสตรชาติที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย แผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติที่ 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ        

ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) หมุดหมายที่ 12 กำลังคนมีสมรรถนะสงูตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต และ

นโยบายเรงดวนของรัฐบาล การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที ่21 สงผลใหกระทรวงศึกษาธิการที่เปนเจาภาพหลกั

ในการขับเคลื่อนการศึกษาไดแปลงแผนสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม                       

  ประเด็นยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ดานการพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคม

แหงการเรียนรู มีเปาประสงคใหผู เรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ                

มีทักษะที่จำเปนในโลกยุคใหม สงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา และการเรียนรูอยางตอเน่ือง             

ตลอดชีวิต และพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 มาตรา 7 กำหนดใหหนวยรับงบประมาณ             

ใชจายงบประมาณตามกฎหมายวาดวยงบประมาณรายจายอยางเครงครัด โดยตองเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

สูงสุดเพื่อประโยชนของประเทศชาติและประชาชนเปนสำคัญ 

  ดวยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดมอบหมายใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดดำเนินการ

จัดประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ประจำป 2566 ซึ่งเปนกิจกรรมของเยาวชนที่สรางความเปนผูมี

ระเบียบวินัย กลาหาญ อดทน ความซื่อสัตยในตนเอง ความรวมมือรวมใจ ความพรอมเพรียง ความสามัคคีสงาผา
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เผยสมเกยีรติของลกูเสือ อีกทั้งยังเปนการฝกใหเปนผูนำ ผูตามที่ดี เปนผูมีประสาทต่ืนตัว สามารถเคลื่อนไหว

อิริยาบถได คลองแคลวไว รูจกัเสียสละประโยชนสวนตนเพื่อสวนรวม มีความรับผิดชอบตอสังคม รวมทั้งเปน

การปลูกจิตสำนึกใหนักเรียน นักศึกษา แตงเครื่องแบบลกูเสือ เนตรนารี อยางถูกตอง ตามกฎกระทรวงวาดวย

เครื่องแบบลูกเสือ เนตรนารี โดยสถานศึกษาที่เขารวมประกวดฯ จะดำเนินการฝกอบรมลูกเสือ เนตรนารี 

อยางเขมขนและตอเน่ือง เพื่อใหลูกเสือ เนตรนารี เดินสวนสนามไดอยางถูกตอง มีความเขมแข็ง อดทน ความ

พรอมเพรียง มีระเบียบ มีวินัย มีความเปนผูนำ ความสามัคคี รูจักเสียสละ ชวยเหลือผูอื่น และการสรางทักษะ

การอยูรวมกัน เปนการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค เมื่อลูกเสือ เนตรนารี มีความพรอมและเขาสู

กระบวนการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี เปนกลยุทธหน่ึงที่จะผลักดันผลักดันใหสถานศึกษาไดฝก

ระเบียบแถวใหกับลูกเสือ เนตรนารี เปนประจำอยางตอเน่ือง จึงเปนการปลูกฝงใหลูกเสือ เนตรนารี มี

คุณสมบัติดังกลาวขางตน ดังน้ัน ลูกเสือ เนตรนารี ที่ผานการฝกระเบียบแถวฯ ก็จะมีความภาคภูมิใจในตนเอง 

แตงกายอยางถูกตองตามระเบียบ เดินประกวดระเบียบแถวดวยความสงาผาเผย และมีความภาคภูมิใจในการ

เปนลูกเสือ โดยเปรียบไดกับยุวทหารของพระราชา และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยางมี

คุณภาพ และการอยูรวมกันในสังคมไดอยางมั่นคง และเปนพลเมืองดีของชาติตอไป         

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ไดเห็นความสำคัญของกิจกรรมการประกวดระเบียบแถว

ลูกเสือ เนตรนารี วาเปนกิจกรรมลูกเสือที่สามารถพัฒนาเยาวชนใหเปนพลเมืองดี เสริมสราง ทักษะชีวิต จึง

กำหนดจัดโครงการสงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 “กิจกรรมประกวด

ระเบียบแถว ลูกเสือ เนตรนารี” ข้ึน  

  

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อสงเสริมใหสถานศึกษาจัดสงกองลกูเสอื เนตรนารี เขารวมกิจกรรมการประกวดระเบียบแถว 

ลูกเสือ เนตรนารี 

 3.2 เพื่อสรางความเขาใจแนวทางและหลักเกณฑการประกวดระเบียบแถว ลูกเสือ เนตรนารี ใหกอง

ลูกเสือ เนตรนารี สามารถเขารวมการประกวดฯ ไดถูกตองตามหลักเกณฑการประกวด  

 

4. เปาหมายโครงการ  

• ผลผลิต (Output) 

  1) กองลูกเสือโรงเรียนทุกสงักัดเขารวมการประกวดฯ 8 ประเภท ๆ ละ 2 กอง ใน 1 กอง มี 36 คน 

(ประกอบดวย ลูกเสือ/เนตรนารี/ผูกำกับลูกเสือ/รองผูกำกับลกูเสือ จำนวน 36 คน) รวม 576 คน 

 ผลลัพธ (Outcome) 

 1) ลู ก เสื อ  – เนต รนารี  และผู บั ง คั บ บั ญ ชา  มี ค วามพึ งพ อ ใจ ใน การ เข าร วมกิ จกรรม                        

การประกวดระเบียบแถว ลูกเสือ เนตรนารี         
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5. ผลท่ีคาดวาจะเกิด 

 ลูกเสือ เนตรนารี มีระเบียบ มีวินัย มีความเขมแข็ง อดทน มีความเปนผูนำ ความพรอมเพรียง               

ความสามัคคี รูจักเสยีสละ ชวยเหลอืผูอื่น มีทกัษะการอยูรวมกัน มีคุณลักษณะที่พึงประสงคและสามารถนำไป

ประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยางมีคุณภาพ มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม และเปนพลเมืองดี 

 

6.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  

1) จำนวนกองลูกเสือโรงเรียนทุกสังกัดเขารวมการประกวดฯ 8 ประเภท ๆ  ละ 2 กอง ใน 1 กอง มี 36 คน 

(ประกอบดวย ลูกเสือ/เนตรนารี/ผูกำกับลูกเสือ/รองผูกำกับลกูเสือ จำนวน 36 คน)   

2) รอยละ 85.00 ของลูกเสือ เนตรนารี และผูบังคับบัญชา เขารวมการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ 

เนตรนารี    

 

7. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน  
  กองลูกเสือโรงเรียนทุกสังกัดเขารวมการประกวดฯ 8 ประเภท ๆ ละ 2 กอง ใน 1 กอง มี 36 คน 

(ประกอบดวย ลูกเสือ/เนตรนารี/ผูกำกับลูกเสือ/รองผูกำกับลูกเสือ จำนวน 36 คน) รวม 576 คน 

 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
 

8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  
กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมคณะกรรมการและผูบังคับบัญชา แจงรายละเอียดหลักเกณฑการประกวดฯ 

รางวัล และวิธีการอัดคลิปวีดีโอ 

3,080 

กิจกรรมที่ 2 : กำกับการบันทึกคลิปวีดีโอของสถานศึกษา ใหเปนไปตามเกณฑการประกวด 10,080 

กิจกรรมที ่3 : ประชุมคณะกรรมการตัดสินการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี 11,840 

รวมวงเงนิ (บาท) 25,000 

 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ป) เมษายน - กรกฎาคม 2566 

10. สถานท่ีดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดอางทอง 

11. งบประมาณ 25,000 บาท พรอมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) 
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ที่ รายละเอียดกิจกรรม 

การใชจายงบประมาณ 

คาตอบ  

แทน 
คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการและผูบังคบับัญชา แจง

รายละเอียดหลักเกณฑการประกวดฯ รางวัล และวิธีการอัด

คลิปวีดีโอ 

    

1) คาอาหารกลางวัน (14 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 120 บาท) - 1,680 - 1,680 

2) คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม (14 คนๆ ละ 2 ม้ือๆละ50บาท)                 - 1,400 - 1,400 

รวมเปนเงิน -   3,080 -  3,080 

2 กิจกรรมที่ 2 กำกับการบันทึกคลิปวีดีโอของสถานศึกษา ให

เปนไปตามเกณฑการประกวด 

    

1) คาเบี้ยเล้ียงคณะกรรมการกำกับการบันทึกคลิปวีดีโอ 

(14 คน ๆ ละ 2 วัน ๆ ละ 120 บาท)  

 

- 

 

3,360 

 

- 

 

3,360 

2) คาพาหนะคณะกรรมการกำกับการบันทึกคลิปวีดีโอ  

(14 คน ๆ ละ 2 วัน ๆ ละ 240 บาท)                 

 

- 

 

6,720 

 

- 

 

6,720 

รวมเปนเงิน - 10,080 - 10,080 

3 กิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะกรรมการตัดสินการประกวด

ระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี 

    

1) คาอาหารกลางวัน  (14 คน ๆ ละ 120 บาท) - 1,680 - 1,680 

2) คาอาหารวาง/เครื่องดืม่ (14 คน  ๆละ 2 ม้ือ  ๆละ 50บาท)                 - 1,400 - 1,400 

3) คาตอบแทนคณะกรรมการตัดสินการประกวดฯ                     

 (14 คน ๆ ละ 400 บาท) 

5,600 - - 5,600 

4) คาวัสดุ - - 2,500 2,500 

5) คาถายเอกสาร -    660 -   660 

รวมเปนเงิน 5,600 3,740 2,500 11,840 

 รวมเปนเงินท้ังส้ิน 5,600 16,900 2,500 25,000 

(ขอถัวจายทุกรายการ)              

 

12. การวิเคราะหความเสีย่ง 

 12.1 ความเสี่ยง : เจาหนาที่ และผูบังคับบัญชาลูกเสือ ของสถานศึกษา ยังขาดความรู ความเขาใจ 

ข้ันตอนการบันทึกคลิปวีดีโอ การประกวดระเบียบแถวลกูเสือ เนตรนารี  

12.2 การบรหิารความเสี่ยง : จัดประชุมช้ีแจงทำความเขาใจ กอนกำหนดวันประกวดระเบียบแถว

ลูกเสือ เนตรนารี ดวยการบันทึกคลิปวีดีโอ 
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13. หนวยงานรับผิดชอบ กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกจิการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดอางทอง 

 

ผูประสาน  ช่ือ-สกุล นางสาวสุภาวรัตน สมานพันธสกลุ 

               ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

               โทรศัพท ................................................. โทรสาร ........................................................  

               โทรศัพทเคลือ่นที่ ...................................... E-mail : …………………………………………….. 
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9. โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สวนท่ี  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดานท่ี 3 ดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย 

(1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรบัวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
(2) ประเด็น การบรูณาการเรือ่งความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จรยิธรรม ในการจัดการเรียนการสอน 

 

แผนระดับ 2 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ( 10 ) การปรบัเปลีย่นคานิยมและวัฒนธรรม 

(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2)  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และมีความรัก 

และภูมิใจในความเปนไทยมากข้ึน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทยมี

ความสุขและเปนที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 

(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปลกูฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและเสริมสรางจิตสาธารณะและการ

เปนพลเมืองที่ดี 

(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) คนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและ

สมดุลทั้ งดานสติปญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ ดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับ

สภาพแวดลอมดีข้ึน 

ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  

    (1) ช่ือองคประกอบ (V) : สถานศึกษาและแหลงเรียนรูทีเ่สริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและสติปญญา 

    (2) ช่ือปจจัย (F) : กิจกรรมสงเสรมิคุณธรรม 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   

หมุดหมายที่ 12 กำลังคนมสีมรรถนะสูงตอบโจทยการพฒันาแหงอนาคต 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมัน่คงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  

    นโยบายและแผนความมั่นคงที่.............................................................................................................. 

 

นโยบายและแผนอ่ืนเก่ียวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล  

(1) นโยบายหลักที่ 4 การศึกษาและเรียนรู การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

(2) นโยบายเรงดวนที ่  การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 

    (1) เปาหมายยอยที่ (Target) 4.7 สรางหลกัประกันวาผูเรียนทุกคนไดรบัความรูและทักษะที่จำเปนสำหรับ

สงเสริมการพัฒนาที่ย่ังยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรบัการพฒันาที่ย่ังยืนและการมีวิถีชีวิตที่ย่ังยืน สิทธิ
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มนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและการไมใชความรุนแรงการ

เปนพลเมืองของโลก และความช่ืนชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมสีวนชวยใหเกดิ

การพัฒนาที่ย่ังยืน ภายในป พ.ศ. 2573 

นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 

แผนระดับ 3 

แผนการศึกษาแหงชาติ 

    ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพฒันาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสงัคมแหงการเรียนรู 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

 ประเด็นยุทธศาสตรที ่1 ยกระดับคุณภาพผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการตอเน่ือง                 โครงการใหม 

2. หลักการและเหตุผลความจำเปน 

 จากยุทธศาสตรชาติที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย แผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติที่ 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ        

ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) หมุดหมายที่ 12 กำลังคนมีสมรรถนะสงูตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต และ

นโยบายเรงดวนของรัฐบาล การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที ่21 สงผลใหกระทรวงศึกษาธิการที่เปนเจาภาพหลกั

ในการขับเคลื่อนการศึกษาไดแปลงแผนสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม                     

            ประเด็นยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ดานการพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสงัคม

แหงการเรียนรู มีเปาประสงคใหผู เรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ                

มีทักษะที่จำเปนในโลกยุคใหม สงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา และการเรียนรูอยางตอเน่ือง             

ตลอดชีวิต และพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 มาตรา 7 กำหนดใหหนวยรับงบประมาณ             

ใชจายงบประมาณตามกฎหมายวาดวยงบประมาณรายจายอยางเครงครัด โดยตองเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

สูงสุดเพื่อประโยชนของประเทศชาติและประชาชนเปนสำคัญ 
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 กระทรวงศึกษาธิการกำหนดนโยบายในการเสรมิสรางทักษะการดำรงชีวิตของผูเรียนใหมีคุณลักษณะ          

ที่พึงประสงคผานการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี รวมถึงการสงเสริมสถานศึกษาปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิด             

ที่ ถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม เปนผูมีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา                         

มีความรับผิดชอบ และมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง            

และการพัฒนาประเทศในอนาคต โดยมีผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการลูกเสือ ผูใหการสนับสนุน

และผูที่มีสวนเกี่ยวของในทุกภาคสวนรวมกันทำหนาที่ในการขับเคลื่อนกระบวนการลูกเสือไปสูการปฏิบัติ               

และการจัดกิจกรรมตาง ๆ รวมทั้งแผนยุทธศาสตรชาติ แผนการศึกษาชาติ ที่มุงจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง

ของสังคมและประเทศชาติ สงเสริมและพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ในสถานศึกษาใหมีคุณภาพ                   

และมาตรฐาน เพื่อใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือเปนไปตามเปาหมายและนโยบายที่กำหนด    

บังเกิดผลเปนรูปธรรม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ในฐานะหนวยงานทางการศึกษา สังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ ในสวนภูมิภาค จึงไดจัดทำโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำป 2566 ข้ึน    

  

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อสงเสริมใหสถานศึกษาปลูกฝงหลักคิดที่ถูกตองแกลูกเสือ เนตรนารี ดานคุณธรรม จรยิธรรม 

ใหเปนผูมีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ และมีความจงรักภักดี          

ตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย โดยใชกระบวนการดานลูกเสือเปนเครื่องมือ 

 3.2 เพื่อสงเสริมใหลูกเสือ เนตรนารี ไดพัฒนาตนเอง และยึดมั่นปฏิบัติตามคำปฏิญาณและกฎ            

ของลูกเสือ 

 

4. เปาหมายโครงการ  

• ผลผลิต (Output) 

  1) สถานศึกษาไดรับคัดเลือกใหเปนโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ จำนวน 2 แหง 

• ผลลัพธ (Outcome) 

 1) ลูกเสือ เนตรนารี ไดพัฒนาตนเองโดยผานกระบวนการทางดานลูกเสือ สามารถนำความรูและ

ทักษะที่ไดไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยางมีความสุข 

 

5. ผลท่ีคาดวาจะเกิด 

 1) สถานศึกษาทีเ่ขารวมโครงการสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ รวมทั้ง การปลูกฝง

หลักคิดที่ถูกตองแกลูกเสือ เนตรนารี ดานคุณธรรม จริยธรรม ใหเปนผูมีความพอเพียง มรีะเบียบวินัย มีความ

สุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ และมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

 2) มีสถานศึกษาไดรับการคัดเลือกใหเปนโรงเรียนดีวิถีลูกเสือในจังหวัดอางทอง เพิ่มข้ึน จำนวน 2 แหง 
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6.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  

  1) จำนวนสถานศึกษาทีผ่านเกณฑและไดรับคัดเลือกใหรบัรางวัลโรงเรียนดี วิถีลูกเสอื 

  2) รอยละ 80.00 สถานศึกษาทีไ่ดรับคัดเลือกใหผานเกณฑและไดรับรางวัลโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 

 

7. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน  
  สถานศึกษาในพื้นที่จังหวัดอางทอง ไดรับคัดเลือกใหไดรับรางวัลโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ จำนวน 2 แหง 

 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
 

8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  
กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมคณะกรรมการเพื่อช้ีแจงหลักเกณฑ พิจารณาเอกสาร               2,640 

กิจกรรมที่ 2 : ลงพื้นที่ประเมินสภาพจริงของสถานศึกษา 2,690 

กิจกรรมที่ 3 : ประชุมคณะกรรมการพิจารณาสถานศึกษาทีผ่านเกณฑการประเมิน และคัดเลือกสถานศึกษา

ไดรับรางวัลโรงเรียนดีวถีีลูกเสือ 

1,670 

รวมวงเงนิ (บาท) 7,000 

 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ป) เมษายน - กรกฎาคม 2566 

10. สถานท่ีดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดอางทอง 

11. งบประมาณ 7,000 บาท พรอมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 

การใชจายงบประมาณ 

คาตอบ  

แทน 
คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการเพื่อช้ีแจงหลักเกณฑ 

พิจารณาเอกสาร               

    

1.1 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คณะกรรมการ/เจาหนาที่ 

(12 คน ๆ ละ 2 ม้ือ ๆ ละ 50 บาท) 

 

- 

 

1,200 

 

- 

 

1,200 

1.2 คาอาหารกลางวัน คณะกรรมการ/เจาหนาที่ 

    (12 คน ๆ ละ 1 ม้ือ ๆ ละ 120 บาท)  

 

- 

 

1,440 

 

- 

 

1,440 

รวมเปนเงิน - 2,640 - 2,640 

2 กิจกรรมที่ 2 ลงพื้นที่ประเมินสภาพจริงของสถานศึกษา     

2.1 คาเบี้ยเล้ียงคณะกรรมการ/เจาหนาที่ - 1,440 - 1,440 

2.2 คาพาหนะคณะกรรมการประเมินผลงานฯ      - 1,250 - 1,250 

รวมเปนเงิน - 2,690 - 2,690 

3 กิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาสถานศึกษาที่     
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ที่ รายละเอียดกิจกรรม 

การใชจายงบประมาณ 

คาตอบ  

แทน 
คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

ผานเกณฑการประเมิน และคัดเลือกสถานศึกษาไดรับ

รางวัลโรงเรียนดีวีถีลูกเสือ 

 3.1 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คณะกรรมการ/เจาหนาที่ 

(๑๒ คน ๆ ละ 1 ม้ือ ๆ ละ 50 บาท) 

 

- 

 

   600 

 

- 

  

 600 

 3.2 คาวัสดุ - - 1,070 1,070 

 รวมเปนเงิน -    600 1,070 1,670 

 รวมเปนเงินท้ังส้ิน  5,930 1,070 7,000 

(ขอถัวจายทุกรายการ)              

 

12. การวิเคราะหความเสีย่ง 

 12.1 ความเสี่ยง : คณะกรรมการคัดเลือกอาจมภีารกิจอื่น  ไมสามารถเขารวมกิจกรรมตามกำหนดการได 

12.2 การบริหารความเสี่ยง : จัดทำเปนหนังสือ ขอใหสงหมายเลขโทรศัพทติดตอ โทรประสานงานลวงหนา 

 

13. หนวยงานรับผิดชอบ กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกจิการนักเรยีน สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดอางทอง 

 

ผูประสาน  ช่ือ-สกุล นางสาวอุไรวรรณ เรืองฤทธ์ิ 

               ตำแหนง นักจัดการงานทั่วไป 

               โทรศัพท ................................................. โทรสาร ........................................................  

               โทรศัพทเคลือ่นที่ ...................................... E-mail : …………………………………………….. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

104 

10. โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สวนท่ี  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดานท่ี 3 ดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย 

(1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรบัวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
(2) ประเด็น การบรูณาการเรือ่งความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จรยิธรรม ในการจัดการเรียนการสอน 

 

แผนระดับ 2 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ( 10 ) การปรบัเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2)  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และมีความรัก 

และภูมิใจในความเปนไทยมากข้ึน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทยมี

ความสุขและเปนที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 

(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปลกูฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและเสริมสรางจิตสาธารณะและการ

เปนพลเมืองที่ดี 

(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) คนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและ

สมดุลทั้ งดานสติปญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ ดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับ

สภาพแวดลอมดีข้ึน 

ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  

    (1) ช่ือองคประกอบ (V) : สถานศึกษาและแหลงเรียนรูทีเ่สริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและสติปญญา 

    (2) ช่ือปจจัย (F) : กิจกรรมสงเสรมิคุณธรรม 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   

หมุดหมายที่ 12 กำลังคนมสีมรรถนะสูงตอบโจทยการพฒันาแหงอนาคต 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมัน่คงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  

    นโยบายและแผนความมั่นคงที.่............................................................................................................. 

 

นโยบายและแผนอ่ืนเก่ียวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล  

(1) นโยบายหลักที่ 4 การศึกษาและเรียนรู การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

(2) นโยบายเรงดวนที่   การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 

    (1) เปาหมายยอยที่ (Target) 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรบัความรูและทักษะที่จำเปนสำหรับ

สงเสริมการพัฒนาที่ย่ังยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรบัการพฒันาที่ย่ังยืนและการมวิีถีชีวิตที่ย่ังยืน สิทธิ
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มนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและการไมใชความรุนแรงการ

เปนพลเมืองของโลก และความช่ืนชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมสีวนชวยใหเกิด

การพัฒนาที่ย่ังยืน ภายในป พ.ศ. 2573 

นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 

แผนระดับ 3 

แผนการศึกษาแหงชาติ 

    ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพฒันาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 ยกระดับคุณภาพผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการตอเน่ือง                ⬜ โครงการใหม 

2. หลักการและเหตุผลความจำเปน 

 จากยุทธศาสตรชาติที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย แผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติที่ 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ        

ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) หมุดหมายที่ 12 กำลังคนมีสมรรถนะสงูตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต และ

นโยบายเรงดวนของรัฐบาล การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที ่21 สงผลใหกระทรวงศึกษาธิการที่เปนเจาภาพหลกั

ในการขับเคลื่อนการศึกษาไดแปลงแผนสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม                     

 ประเด็นยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ดานการพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคม

แหงการเรียนรู มีเปาประสงคใหผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะ           

ที่จำเปนในโลกยุคใหม สงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา และการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต          

และพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 มาตรา 7 กำหนดใหหนวยรับงบประมาณใชจาย

งบประมาณตามกฎหมายวาดวยงบประมาณรายจายอยางเครงครัด โดยตองเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด

เพื่อประโยชนของประเทศชาติและประชาชนเปนสำคัญ 

 กระบวนการลูกเสือเปนวิชาหน่ึงของกิจกรรมสรางนิสัยซึ่งอยูในกลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย

กิจกรรมลูกเสือเปนกระบวนการที่มุงฝกอบรมคนใหเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม รูจักการเปนประชาธิปไตย                 

มีความเขาใจอันดีตอกันและกัน สงเสริมมนุษยสัมพันธอันดีระหวางชนทุกชาติอยูรวมโลกกันไดอยางมีความสุข 
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การลูกเสือสอนใหนักเรยีนมีความจงภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย รูจักบำเพ็ญประโยชนตอผูอื่น

ตามคำปฏิญาณ กฎ และคติพจนของลกูเสอื ซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคของคณะลูกเสือแหงชาติที่กำหนดไว

อยางชัดเจนวา การลูกเสือมุงพัฒนาทางกาย จิตใจ สติปญญาและศีลธรรม ใหเปนพลเมืองดีที่มีความ

รับผิดชอบ ชวยสรางสรรคสังคมใหมีความเจริญกาวหนา เพื่อความสงบสุขและความมั่นคงของประเทศชาติ 

ตามแนวทางดังตอไปน้ี คือ ใหมีนิสัยในการสังเกต จดจำ เช่ือฟงและพึ่งตนเอง ใหซื่อสัตยสุจริต มีระเบียบวินัย

และเห็นอกเห็นใจผูอื่น รูจักบำเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน รูจักทำการฝมือ และมีการพัฒนาทางกายจิตใจ

และศีลธรรม ทั้งน้ี โดยไมเกี่ยวของกับลัทธิการเมือง การทำใหจุดมุงหมายตางๆ ของวิชาลูกเสือบรรลุผล                       

ซึ่งตองอาศัยปจจัยหลายอยาง โดยเฉพาะปจจัยดานครูผูสอน เพราะครูเปนผูที่ ใกลชิดกับนักเรียน                       

เปนผูนำแนวความคิด หลักการวิธีสอนไปถายทอดความรู ฝกฝนความสามารถและปลูกฝงคุณลักษณะ                 

ใหกับผูเรียนองคประกอบที่จะชวยใหครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูมากทีสุ่ดคือ                  

ความรูของครู ความสนใจความเขาใจในเรื่องที่สอน การเตรียมการสอน วิธีสอนที่เลือกสรรใหเหมาะสม 

ลักษณะประจำตัวของครู การใชสื่อการสอน วิธีการวัดและประเมินผล ตลอดจนการไดรับการนิเทศการสอน  

แตสภาพการเรียนการสอนวิชาลูกเสือยังคงมีปญหาอยูมาก สวนใหญเกิดจากครูผูสอนขาดความรูในวิชาลูกเสือ 

ไมนำเทคนิคการสอนใหมๆ มาใชใหเหมาะสมกับบทเรียน ไมสามารถสรางสื่อการสอน การวัดและประเมินผล            

ไมตรงกับจุดประสงคของหลักสูตร และขาดการนิเทศภายใน จึงเปนเหตุใหการเรียนการสอนวิชาลูกเสือ                        

ไมประสบผลสำเร็จ ดวยเหตุน้ี หนวยงานสถานศึกษาตาง ๆ จำเปนตองจัดใหมีการฝกอบรม ประชุมสัมมนา 

ตลอดจนจัดกิจกรรมลูกเสือ เพื่อพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่และผูบังคับบัญชาลูกเสือ รวมทั้งกระบวนการ                   

จัดกิจกรรมภายในสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานที่กำหนดไว        

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ตระหนักถึงความสำคัญของวิชาลูกเสือ และเพื่อเปน

การสงเสริมใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมลูกเสือไดอยางมีประสิทธิผลและบรรลุวัตถุประสงค จึงกำหนดจัด

โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้ึน   

  

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อใหผูบริหารสถานศึกษา ผูบังคับบัญชาลูกเสือ และผูเกี่ยวของ ไดมีความรู ความเขาใจ หลักการ 

วิธีการ แนวทางการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา สามารถนำไปใชไดอยางถูกตองเปนแนวทางเดียวกัน 

 3.2 เพื่อจดัหาโรงเรียนเครือขายลูกเสือ และสงเสริมพัฒนาใหสามารถเปนแบบอยางดานลูกเสือ พรอมทั้ง

รวบรวมขอมลู ปญหา อุปสรรค ในการจัดกิจกรรมลูกเสือของสถานศึกษา เพื่อประกอบการปรับปรุงแกไขตอไป 

 

4. เปาหมายโครงการ  

• ผลผลิต (Output) 

 1) คณะกรรมการนิเทศตามคำสั่ง 

 2) ดำเนินการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือ โรงเรียนเอกชนในสังกัด จำนวน  6  แหง โดยมีผูบริหาร

สถานศึกษา ผูบังคับบัญชาลูกเสอื และผูเกี่ยวของ เขารับการนิเทศ 
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• ผลลพัธ (Outcome) 

 1) ผูบริหารสถานศึกษา ผูบังคับบัญชาลูกเสือ และบุคลากรที่เกี่ยวของ ไดรับความรู ความเขาใจ 

สามารถดำเนินกิจกรรมลกูเสือไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะเกิดประโยชนสูงสุดตอกองลูกเสือของสถานศึกษา 

 

5. ผลท่ีคาดวาจะเกิด 

 1) ผูบรหิารสถานศึกษา ผูบังคับบัญชาลูกเสือ และผูเกี่ยวของ มีทัศนคติ มีความรู ความเขาใจ และมี

ทักษะเปนอยางดี และสามารถดำเนินกิจกรรมลูกเสือไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะเกิดประโยชนสูงสุดตอ

ลูกเสือ เนตรนาร ี

 

6.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  

  1) จำนวนโรงเรียนเอกชนในสงักัดทีเ่ขารับการนิเทศการจัดกจิกรรมลูกเสอื 

  2) รอยละ 100.00 ของผูเขารับการนิเทศ ไดรับความรู ความเขาใจ สามารถดำเนินกิจกรรมลูกเสือ

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

7. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน  
  ผูบริหารสถานศึกษา ผูบังคับบัญชาลูกเสือ และผูเกี่ยวของ จากโรงเรียนเอกชนในสังกัด จำนวน 6  

แหง และคณะกรรมการนิเทศ 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
 

8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  
กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ 2,200 

กิจกรรมที่ 2 : นิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 7,800 

รวมวงเงนิ (บาท) 10,000 

 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ป) มกราคม - สงิหาคม 2566 

10. สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง (AKAP)/โรงเรียนเอกชนในสังกัด 

จำนวน 6 แหง 

11. งบประมาณ 10,000 บาท พรอมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) 
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ที่ รายละเอียดกิจกรรม 

การใชจายงบประมาณ 

คาตอบ  

แทน 
คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการ     

1. คาอาหารวาง / เครื่องดื่ม (10 คนๆละ2ม้ือๆละ50 บาท) - 1,000 - 1,000 

2. คาอาหารกลางวัน  (10 คน ๆ ละ 1 วัน ๆ ละ 120 บาท) - 1,200 - 1,200 

รวมเปนเงิน - 2,200 - 2,200 

2 กิจกรรมที่ 2 นิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา     

 1. คาเบี้ยเล้ียงกรรมการ(10 คน ๆ ละ 3 วัน ๆ ละ 120 บาท) - 3,600 - 3,600 

 2. คาพาหนะกรรมการ - 3,750 - 3,750 

 3. คาวัสดุ - - 450    450 

 รวมเปนเงิน - 7,350 450 7,800 

 รวมเปนเงินท้ังส้ิน - 9,550 450 10,000 

(ขอถัวจายทุกรายการ)              

 

12. การวิเคราะหความเสีย่ง 

12.1 ความเสี่ยง : สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด – 19)  

 12.2 การบริหารความเสี่ยง : ปรับเปลี่ยนกิจกรรมโดยนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 

ผานระบบออนไลน 

 

13. หนวยงานรับผิดชอบ กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกจิการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดอางทอง 

 

ผูประสาน  ช่ือ-สกุล นางสาวสุภาวรัตน สมานพันธสกลุ 

               ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

               โทรศัพท ................................................. โทรสาร ........................................................  

               โทรศัพทเคลือ่นที่ ...................................... E-mail : …………………………………………….. 
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11. โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจำป พ.ศ. 2566 

สวนท่ี  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดานท่ี 3 ดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย 

(1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรบัวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
(2) ประเด็น การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

 

แผนระดับ 2 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ( 10 ) การปรบัเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2)  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และมีความรัก 

และภูมิใจในความเปนไทยมากข้ึน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทยมี

ความสุขและเปนที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 

(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะและการ

เปนพลเมืองที่ดี 

(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) คนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและ

สมดุลทั้ งดานสติปญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี  เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับ

สภาพแวดลอมดีข้ึน 

ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  

    (1) ช่ือองคประกอบ (V) : สถานศึกษาและแหลงเรียนรูทีเ่สริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและสติปญญา 

    (2) ช่ือปจจัย (F) : กิจกรรมสงเสรมิคุณธรรม 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   

หมุดหมายที่ 12 กำลังคนมสีมรรถนะสูงตอบโจทยการพฒันาแหงอนาคต 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมัน่คงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  

    นโยบายและแผนความมั่นคงที.่............................................................................................................. 

 

นโยบายและแผนอ่ืนเก่ียวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล  

(1) นโยบายหลักที่ 4 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพฒันาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 

(2) นโยบายเรงดวนที ่7  การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที ่21 

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 

    (1) เปาหมายยอยที่ (Target) 4.7 สรางหลกัประกันวาผูเรียนทุกคนไดรบัความรูและทักษะที่จำเปนสำหรับ

สงเสริมการพัฒนาที่ย่ังยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรบัการพฒันาที่ย่ังยืนและการมวิีถีชีวิตที่ย่ังยืน สิทธิ
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มนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและการไมใชความรุนแรงการ

เปนพลเมอืงของโลก และความช่ืนชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมสีวนชวยใหเกิด

การพัฒนาที่ย่ังยืน ภายในป พ.ศ. 2573 

นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 

แผนระดับ 3 

แผนการศึกษาแหงชาติ 

    ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสรมิคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ 

สิ่งแวดลอม 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพฒันาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 ยกระดับคุณภาพผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการตอเน่ือง                ⬜ โครงการใหม 

2. หลักการและเหตุผลความจำเปน 

 ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย มีเปาหมายเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติ

และทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ ใหพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดาน                     

และมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี             

มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง มีทักษะที่จำเปน ในศตวรรษที่ 21            

มีความสามารถในการแกไขปญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผล ประกอบกับ

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นที่  1 ดานความมั่นคง มีเปาหมายใหประชาชนอยูดีกินดี                    

และมีความสุข บานเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ กองทัพ หนวยงานดานความมั่นคง ภาครัฐ 

ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความในการปองกันและแกไขปญหาความมั่นคง ประเทศไทยมีบทบาท              

ดานความมั่นคงเปนที่ช่ืนชมและไดรับการยอมรับโดยประชาคมระหวางประเทศ การบริหารจดัการความมัน่คง

มีผลสำเร็จที่ เปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห งชาติ (ฉบับที่  13)                        

(พ.ศ. 2566 – 2570) หมุดหมายที่  12 กำลั งคนมีสมรรถนะสู งตอบ โจทยการพัฒ นาแห งอนาคต                   

ระบบการศึกษาและพัฒนาฝมือแรงงานมีคุณภาพ คนทุกชวยวัยมีการเรียนรูตลอดชีวิต และนโยบายเรงดวน

ของรัฐบาล การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 ซึ่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีหนาที่ความรับผิดชอบ               
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ในการสงเสริมการปองกัน แกไข และคุมครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา นอกจากน้ีไดมีประกาศใช

พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก  พ.ศ.2546 และมีผลบังคับใช เมื ่อวันที ่ 3 มีนาคม 2547 มาตรา 6              

ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการรกัษาการตามพระราชบัญญัติน้ี ซึ่งมหีนาที่หลักในการสงเสริมสนับสนุน 

ใหทุกภาคสวน ทั้งภาครัฐ และเอกชน ไดเขามามีสวนรวมในการดูแล คุมครอง ชวยเหลือ และแกไขบัญหา

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ตลอดจนการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่เหมาะสม                 

ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการไดวางกลไกในการขับเคลื่อนในรูปคณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียน           

และนักศึกษาทั้งในระดับกระทรวง และระดับจังหวัด นอกจากน้ียังไดจัดต้ังศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

เปนศูนยกลางในการประสานงานสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในจังหวัด รองรับนโยบาย          

และแนวทางการขับเคลื่อนการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาของคณะกรรมการสงเสริมความ

ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ทั้งระดับกระทรวง และระดับจังหวัด ตลอดจน ภารกิจงานที่เกี่ยวของกับ

กิจการนักเรยีนและนักศึกษาที่จะตองดำเนินการและบูรณาการ ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล            

 ศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ในฐานะศูนยประสานงานการสงเสริมความ

ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา มีการขับเคลื่อนงานตามภารกิจในการเฝาระวังสถานการณและปญหาความ

ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา โดยการรับแจงเหตุจากสายดวน 1579 หรือหนวยงานที่เกี่ยวของมีการ

ปฏิบัติงานสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใน

จังหวัด เครือขายภาครัฐ ภาคเอกชน และหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ รวมทั้ งการบริการใหคำปรึกษา                    

แกนักเรียนและนักศึกษา และการประสาน ตรวจสอบ ดูแล และชวยเหลือนักเรียนและนักศึกษา สถานศึกษา   

ที่ประสบเหตุภัยพิบัติธรรมชาติ และสถานการณฉุกเฉิน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง โดยกลุมลูกเสือ 

ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาการสงเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

  

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อกำหนดนโยบาย มาตรการ แนวทางและแผนของศูนยเสมารกัษสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัด 

ในการบรูณาการและขับเคลื่อนกลไกการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในระดับพื้นที่ 
 3.2 เพื่อสงเสริมสนับสนุน เฝาระวัง คุมครอง และประสานบูรณาการในการปองกันแกไข                      

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษากับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 3.3 เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับกลไกและกระบวนการสงเสริมความประพฤตินักเรียน

และนักศึกษาในระดับพื้นที่ 
 

4. เปาหมายโครงการ  

• ผลผลิต (Output) 
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 1) พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา และเจาหนาที่ศูนยเสมารักษ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติหนาที่ในการเฝาระวังสถานการณและปญหาความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา จำนวน 20 ครัง้ 

 2) คณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัด และบุคลากรที่เกี่ยวของ 

จำนวน 25 คน 

 3) เจาหนาที่ศูนยเสมารกัษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และบคุลากรที่เกี่ยวของ จำนวน 25 คน 

• ผลลัพธ (Outcome) 

 1) คณะกรรมการสงเสรมิความประพฤตินักเรยีนและนักศึกษาจังหวัด เจาหนาที่ศูนยเสมารกัษสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด และบุคลากรที่เกี่ยวของ มีระบบกลไกการขับเคลื่อนการสงเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษาที่มีประสิทธิภาพเกดิประสิทธิผล และเกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรยีนและนักศึกษา 
 2) นักเรียนและนักศึกษา ไดรับการดูแลชวยเหลือ คุมครอง ปองกัน แกไขปญหาความประพฤติใหมี

พฤติกรรมที่ เหมาะสมกับสภาพและวัย มีความปลอดภัยในชีวิต พรอมทั้ งไดรับความรูความเขาใจ                         
ถึงบทบาทหนาที่ของตนเอง สามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของกระทรวงศึกษาและขอบังคับของสถานศึกษา 
 

5. ผลท่ีคาดวาจะเกิด 

 1) เจ าหน าที่ ศูนย เสมารักษ สำนักงาน ศึกษาธิการจั งห วัด  พนักงาน เจ าหน าที่ ส ง เสริม                  

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ขับเคลื่อนงานการสงเสริมความประพฤตินักเรยีนและนักศึกษาไดอยาง
เปนระบบ มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และเกดิประโยชนสูงสุดตอนักเรียนและนักศึกษา 

 2) นักเรียนและนักศึกษา ไดรับการดูแลชวยเหลือ คุมครอง ปองกัน แกไขปญหาความประพฤติ         ให

มีพฤติกรรมที่ เหมาะสมกับสภาพและวัย มีความปลอดภัยในชีวิต พรอมทั้งไดรับความรูความเขาใจ                         
ถึงบทบาทหนาที่ของตนเอง สามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของกระทรวงศึกษาและขอบงัคับของสถานศึกษา 
 3) ศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง มีเครือขายในการปฏิบัติงาน 

 

6.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  

  1) รอยละ 100.00 ของพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เจาหนาที่

ศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีการขับเคลื่อนงานการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษาไดอยางเปนระบบ มีประสทิธิภาพ เกิดประสิทธิผล และเกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรยีนและนักศึกษา 

  2) รอยละ 80.00 ของคณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษาจังหวัด เจาหนาที่ศูนย

เสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด หัวหนาเครือขายศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

ประจำอำเภอ เขาประชุมตามแผน 

 

7. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน  
  พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา คณะกรรมการสงเสริมความ

ประพฤตินักเรียนนักศึกษาจังหวัด เจาหนาที่ศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
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สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
 

8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  
กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : เฝาระวังสถานการณและปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 26,400 

กิจกรรมที่ 2 : ประชุมคณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดและบุคลากรที่เก่ียวของ 4,850 

กิจกรรมที่ 3 : ประชมุเจาหนาที่ศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และบุคลากรที่เก่ียวของ 1,250 

รวมวงเงนิ (บาท) 32,500 

 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ป) ตุลาคม - กันยายน 2566 

10. สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง (AKAP) / ในเขตพื้นทีจ่ังหวัดอางทอง 

11. งบประมาณ 32,500 บาท พรอมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
การใชจายงบประมาณ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1 กิจกรรมที่ 1 เฝาระวังสถานการณและปญหาความ

ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

    

คาเบี้ยเล้ียง (22 ครั้งๆละ 10 คนๆ ละ 120บาท) - 26,400 - 26,400 

รวมเปนเงิน - 26,400 - 26,400 

2 กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการสงเสรมิความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษาจังหวัดและบุคลากรที่เก่ียวของ 

    

คาอาหารวาง / เครื่องดื่ม (25 คนๆละ1ม้ือๆ ละ 50 บาท) - 1,250 - 1,250 

คาวัสดุ - - 3,600 3,600 

รวมเปนเงิน - 1,250 3,600 4,850 

3 กิจกรรมที่ 3 ประชุมเจาหนาที่ศูนยเสมารักษสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด และบุคลากรที่เก่ียวของ 

    

คาอาหารวาง / เครื่องดื่ม    

(25 คน ๆ ละ 1 ม้ือ ๆ ละ 50 บาท) 

 

- 

 

1,250 

 

- 

 

1,250 

รวมเปนเงิน - 1,250 - 1,250 

 รวมเปนเงินท้ังส้ิน - 28,900 3,600 32,500 

(ขอถัวจายทุกรายการ)              

12. การวิเคราะหความเสีย่ง 

12.1 ความเสี่ยง : คณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัด พนักงาน

เจาหนาที่สงเสรมิความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา มีภาระงานหรือติดภารกิจ ไมสามารถเขาประชุมไดตาม
กำหนด 

12.2 การบริหารความเสี่ยง : ทำหนังสือเชิญประชุม และใหสงแบบตอบรับเขารวมประชุม 
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13. หนวยงานรับผิดชอบ กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกจิการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดอางทอง 

 

ผูประสาน  ช่ือ-สกุล นางสาวสุภาวรัตน สมานพันธสกลุ 

               ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

               โทรศัพท ................................................. โทรสาร ........................................................  

               โทรศัพทเคลือ่นที่ ...................................... E-mail : …………………………………………….. 
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12. โครงการอาสาสมัคร กระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สวนท่ี  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดานท่ี 3 ดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย 

(1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรบัวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
(2) ประเด็น การบรูณาการเรือ่งความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จรยิธรรม ในการจัดการเรียนการสอน 

 

แผนระดับ 2 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ( 10 ) การปรบัเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2)  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และมีความรัก 

และภูมิใจในความเปนไทยมากข้ึน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทยมี

ความสุขและเปนที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 

(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปลกูฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและเสริมสรางจิตสาธารณะและการ

เปนพลเมืองที่ดี 

(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) คนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและ

สมดุลทั้ งดานสติปญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ ดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับ

สภาพแวดลอมดีข้ึน 

ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  

    (1) ช่ือองคประกอบ (V) : สถานศึกษาและแหลงเรียนรูทีเ่สริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและสติปญญา 

    (2) ช่ือปจจัย (F) : กิจกรรมสงเสรมิคุณธรรม 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   

หมุดหมายที่ 12 กำลังคนมสีมรรถนะสูงตอบโจทยการพฒันาแหงอนาคต 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมัน่คงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  

    นโยบายและแผนความมั่นคงที่.............................................................................................................. 

 

นโยบายและแผนอ่ืนเก่ียวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล  

(1) นโยบายหลักที่ 4 การศึกษาและเรียนรู การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

(2) นโยบายเรงดวนที่   การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 

    (1) เปาหมายยอยที่ (Target) 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จำเปนสำหรับ

สงเสริมการพัฒนาที่ ย่ังยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ ย่ังยืนและการมีวิถีชีวิตที่ ย่ังยืน  
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สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสขุและการไมใชความรุนแรง

การเปนพลเมืองของโลก และความช่ืนชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีสวนชวยให

เกิดการพัฒนาที่ย่ังยืน ภายในป พ.ศ. 2573 

นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 

แผนระดับ 3 

แผนการศึกษาแหงชาติ 

    ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพฒันาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

แผนปฏิบติัราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

 ประเด็นยุทธศาสตรที ่1 ยกระดับคุณภาพผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ      ⬜ โครงการตอเน่ือง                 โครงการใหม 

2. หลักการและเหตุผลความจำเปน 

จากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19) สงผลวงกวาง

ในหลายมิติทั่วโลก รวมทั้งผลกระทบตอการศึกษาทุกระดับ โดยเฉพาะโอกาสในการเรียนรูของนักเรียน                  

ทั้งทางดานพฤติกรรม อารมณ สังคม สติปญญา ผูเรียนเกิดภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss)    

เปนอยางมาก เน่ืองจากหลายครอบครัวตองเผชิญกับปญหาในการปรับตัวตอการเรียนการสอนรูปแบบใหม   

ทั้งดานอุปกรณ สถานที่ และความพรอมดานจิตใจของนักเรียน ครู อาจารย และผูปกครอง จึงทำใหคุณภาพ

ทางการศึกษาลดลง นอกจากสงผลกระทบตอการเรียนและการพัฒนาทกัษะแลวยังตองเผชิญกับความเสี่ยง    

ตอการหลุดออกจากระบบเพื่อออกมาชวยแบงภาระครอบครัวอีกดวย และจากความไมพรอมดานอุปกรณ   

การเรียนและสภาพแวดลอมที่ไมอำนวยตอการศึกษา จึงเปนสิ่งสำคัญและจำเปนที่จะตองเสริมสรางและ

พัฒนาทักษะการอานออกเสียงได โดยเนนการเรียนรู Active learning ซึ่งสอดคลองตามประเด็นยุทธศาสตร

ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มี

เปาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคน

ไทยมีความพรอมทั้งกายใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดาน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ 

รับฺผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ 

มีหลักคิดที่ถูกตอง มีความสามารถในการแกไขปญหา ปรับตัวสื่อสารและทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมี
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ประสิทธิผล ประกอบกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติที่ 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม  

(1) กำหนดใหคนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ ดีงาม และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ที่ 11  

การพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต (3) การสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาครัฐและเอกชน องคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน ครอบครัว และชุมชน ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย (7) การปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัย รวมถึง

ไดรับการพัฒนาอยางสมดุลทั้งดานรางกาย สติปญญา และคุณธรรมจริยธรรม และสอดคลองกับยุทธศาสตร

กระทรวงศึกษาธิการ ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสงัคมแหงการเรยีนรู โดยการสงเสริม

จัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบผานประสบการณตรงจากการลงปฏิบัติ  รวมถึง

บูรณาการจัดกระบวนการเรยีนรูทีเ่สรมิสรางหลักคิดและทัศนคติที่ถูกตองดานระเบียบวินัย คุณธรรมจริยธรรม 

จิตสาธารณะ เพือ่เปนพลเมืองที่มีคุณภาพของประเทศชาติตอไป 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนานักเรียนและนักศึกษา                     

ใหมีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญาพรอมรองรบัการพัฒนาของชวงวัย โดยชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนการแกไข

ปญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss) การอานออกเขียนไดรวมถึงการพัฒนาทางอารมณ สังคม 

คุณธรรม จริยธรรม และการดูแลปกปองคุมครองความปลอดภัยทั้งดานรางกายและจิตใจ โดยผาน

กระบวนการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน จึงกำหนดจัดโครงการอาสาสมัคร กระทรวงศึกษาธิการ 

(อส.ศธ.) ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้ึน เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา                    

อยางมีประสิทธิภาพ ระหวางสถานศึกษา ครู ผูปกครอง ชุมชนและทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ มีสวนชวย

สนับสนุนในการพฒันาผูเรียนใหเกิดกระบวนการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

  

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อสงเสริมใหมีครูจิตอาสาในพื้นที่จังหวัดอางทอง รวมกันบูรณาการงานดานการศึกษา                       

โดยพัฒนานักเรียนใหมีความพรอมทั้งในทักษะดานอารมณ คุณธรรม จริยธรรม รวมถึงปกปองคุมครอง              

ความปลอดภัย ใหเกิดการเรยีนรูอยางมีคุณภาพและมีความสุข 

 3.2 เพื่อสงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูทักษะในการดำรงชีวิตอยางมีคุณภาพและมีความสุข                  

มีความปลอดภัยทั้งรางกายและจิตใจ มีพฤติกรรมที่เหมาะสม และมีโอกาสดานการศึกษาเทาเทียมกันดวย

กิจกรรมที่หลากหลาย 

 

4. เปาหมายโครงการ  

• ผลผลิต (Output) 

 1) จัดประชุมสรางความรู ความเขาใจบทบาทหนาที่ของ อส.ศธ. ใหกับผูสมัครในพื้นที่                      

จังหวัดอางทอง จำนวน 50 คน ระยะเวลา 5 วัน 

 2) จัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนในสถานศึกษา กลุมเปาหมายเปนนักเรียนระดับประถมศึกษาในพื้นที่

จังหวัดอางทอง จำนวน 60 คน ระยะเวลา 1 วัน 
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• ผลลัพธ (Outcome) 

 1) ผูรับผิดชอบและผูเกี่ยวของในการจัดกิจกรรมโครงการอาสาสมัคร กระทรวงศึกษาธิการ สามารถ

เรียนรูและนำไปใชเปนแนวทางการจัดกิจกรรมไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 2) นักเรียนระดับประถมศึกษาที่เขารวมโครงการ ไดรับการพัฒนาใหสามารถอานออก เขียนได  

มีความพรอมทั้งในทักษะดานอารมณ คุณธรรม จริยธรรม รวมถึงไดรับการปกปองคุมครองความปลอดภัย 

สามารถเรียนรูไดอยางมีคุณภาพและมีความสุข 

 

5. ผลท่ีคาดวาจะเกิด 

 1) ครูจิตอาสาในพื้นที่จังหวัดอางทอง รวมกันบูรณาการงานดานการศึกษา โดยพัฒนานักเรียนใหมี

ความพรอมทั้งในทักษะดานอารมณ คุณธรรม จริยธรรม รวมถึงปกปองคุมครองความปลอดภัย ใหเกิดการ

เรียนรูอยางมีคุณภาพและมีความสุข 

 2) นักเรียนเกิดการเรียนรูทักษะในการดำรงชีวิตอยางมีคุณภาพและมีความสุข มีความปลอดภัยทั้ง

รางกายและจิตใจ มีพฤติกรรมที่เหมาะสม และมโีอกาสดานการศึกษาเทาเทียมกันดวยกิจกรรมที่หลากหลาย 

 

6.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  

  1) จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาทีเ่กษียณอายุราชการ คณะกรรมการสถานศึกษา พนักงาน

เจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) บุคคลที่ผานการฝกอบรมหลักสูตรอาสาสมัคร

ของหนวยงานอื่น อาทิ กศน. อพม. อสม. อพปร. กอ.รมน. สภากาชาดไทย ฯลฯ 

  2) จำนวนนักเรียนระดับประถมศึกษา ไดรับการแกไขปญหาและพัฒนาใหสามารถอานออก เขียนได 

มีความพรอมทั้งในทักษะดานอารมณ คุณธรรม จริยธรรม รวมถึงไดรับการปกปองคุมครองความปลอดภัย 

สามารถเรียนรูไดอยางมีคุณภาพและมีความสขุ   

  3) รอยละ 90.00 ของนักเรียนระดับประถมศึกษา ผูรับผิดชอบและผูเกี่ยวของในการจัดกิจกรรม

โครงการอาสาสมัคร กระทรวงศึกษาธิการ สามารถเรียนรูและนำไปใชเปนแนวทางการจัดกิจกรรมไดอยาง

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 

7. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน  
  1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ เกษียณอายุราชการ คณะกรรมการสถานศึกษา พนักงาน

เจาหนาทีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) บุคคลที่ผานการฝกอบรมหลักสูตรอาสาสมัคร

ของหนวยงานอืน่ อาทิ กศน. อพม. อสม. อพปร. กอ.รมน. สภากาชาดไทย ฯลฯ จำนวน 50 คน 

  2) นักเรียนระดับประถมศึกษา ไดรับการแกไขปญหาและพัฒนาใหสามารถอานออก เขียนได            

มีความพรอมทั้งในทักษะดานอารมณ คุณธรรม จริยธรรม รวมถึงไดรับการปกปองคุมครองความปลอดภัย 

สามารถเรียนรูไดอยางมีคุณภาพและมีความสุข  จำนวน  60  คน 
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สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
 

8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  
กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมสรางความรู ความเขาใจบทบาทหนาที่ของ อส.ศธ. ใหกับผูสมัครในพ้ืนทีจั่งหวดัอางทอง  47,000 

กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมพัฒนานักเรียนในสถานศึกษา กลุมเปาหมายเปนนักเรียนระดับประถมศึกษา  12,000 

รวมวงเงนิ (บาท) 59,000 

 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ป) มีนาคม - มิถุนายน 2566 

10. สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนที่ไดรับคัดเลือก จำนวน 3 โรงเรียน 

11. งบประมาณ 59,000 บาท พรอมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 

การใชจายงบประมาณ 

คาตอบ  

แทน 
คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1 ประชุมสรางความรู ความเขาใจบทบาทหนาทีข่อง อส.ศธ. 

ใหกับผูสมัครในพื้นที่จังหวัดอางทอง 

1.1 คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม อส.ศธ และเจาหนาที่ 

      (5 วัน x 60 คน x 2 ม้ือ x 35 บาท) 

 

 

 

- 

 

 

 

21,000 

 

 

 

- 

 

 

 

21,000 

1.2 คาอาหารกลางวัน อส.ศธ.และเจาหนาที่ 

      (5 วัน x 60 คน x 80 บาท) 

- 24,000 - 24,000 

1.3 คาวัสดุ -  2,000 2,000 

2 กิจกรรมพัฒนานักเรียนในสถานศึกษา กลุมเปาหมายเปน

นักเรียนระดับประถมศึกษา  

2.1 คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม อส.ศธ และนักเรียน 

      (80 คน x 2 ม้ือ x 35 บาท) 

 

 

 

- 

 

 

 

5,600 

 

 

 

- 

 

 

 

5,600 

2.2 คาอาหารกลางวัน อส.ศธ และนักเรียน 

      (80 คน x 80 บาท) 

 

- 

 

6,400 

 

- 

 

6,400 

รวมงบประมาณ - 57,000 2,000 59,000 

(ขอถัวจายทุกรายการ)              

 

12. การวิเคราะหความเสีย่ง 

 12.1 ความเสี่ยง : เน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) อาจ

สงผลกระทบตอการจัดอบรมตามโครงการอาสาสมัคร กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566    

12.2 การบริหารความเสีย่ง : ขออนุมัติปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อลดความเสี่ยงในการติด

เช้ือ รักษาระยะหางในการน่ังอบรมและมีการคัดกรองผูเขารับการอบรมและวิทยากร 
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13. หนวยงานรับผิดชอบ กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกจิการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดอางทอง 

 

ผูประสาน  ช่ือ-สกุล นางสาวสุภาวรัตน สมานพันธสกลุ 

               ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

               โทรศัพท ................................................. โทรสาร ........................................................  

               โทรศัพทเคลือ่นที่ ...................................... E-mail : …………………………………………….. 
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13. โครงการฝกอบรมหลักสูตรฝกอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สวนท่ี  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดานท่ี 3 ดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย 

(1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรบัวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
(2) ประเด็น การบรูณาการเรือ่งความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จรยิธรรม ในการจัดการเรียนการสอน 

 

แผนระดับ 2 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ( 10 ) การปรบัเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2)  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมทีดี่งาม และมีความรัก 

และภูมิใจในความเปนไทยมากข้ึน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทยมี

ความสุขและเปนที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 

(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปลกูฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและเสริมสรางจิตสาธารณะและการ

เปนพลเมืองที่ดี 

(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) คนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและ

สมดุลทั้ งดานสติปญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ ดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับ

สภาพแวดลอมดีข้ึน 

ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  

    (1) ช่ือองคประกอบ (V) : สถานศึกษาและแหลงเรียนรูทีเ่สริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและสติปญญา 

    (2) ช่ือปจจัย (F) : กิจกรรมสงเสรมิคุณธรรม 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   

หมุดหมายที ่12 กำลังคนมสีมรรถนะสูงตอบโจทยการพฒันาแหงอนาคต 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมัน่คงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  

    นโยบายและแผนความมั่นคงที.่............................................................................................................. 

 

นโยบายและแผนอ่ืนเก่ียวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล  

(1) นโยบายหลักที่ 4 การศึกษาและเรียนรู การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

(2) นโยบายเรงดวนที ่  การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 

    (1) เปาหมายยอยที่ (Target) 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จำเปนสำหรับ

สงเสริมการพัฒนาที่ย่ังยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ ย่ังยืนและการมีวิถีชีวิตที่ย่ังยืน สิทธิ



 
 

122 

มนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและการไมใชความรุนแรงการ

เปนพลเมืองของโลก และความช่ืนชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีสวนชวยใหเกิด

การพัฒนาที่ย่ังยืน ภายในป พ.ศ. 2573 

นโยบายและจุดเนนกระทรวงศกึษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 

แผนระดับ 3 

แผนการศึกษาแหงชาติ 

    ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพฒันาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

 ประเด็นยุทธศาสตรที ่1 ยกระดับคุณภาพผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ      ⬜ โครงการตอเน่ือง                 โครงการใหม 

2. หลักการและเหตุผลความจำเปน 

 จากยุทธศาสตรชาติที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย แผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติที่ 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ        

ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) หมุดหมายที่ 12 กำลังคนมีสมรรถนะสงูตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต และ

นโยบายเรงดวนของรัฐบาล การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที ่21 สงผลใหกระทรวงศึกษาธิการที่เปนเจาภาพหลกั

ในการขับเคลื่อนการศึกษาไดแปลงแผนสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม                     

 ประเด็นยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ดานการพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคม

แหงการเรียนรู มีเปาประสงคใหผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะ           

ที่จำเปนในโลกยุคใหม สงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา และการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต          

และพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 มาตรา 7 กำหนดใหหนวยรับงบประมาณใชจาย

งบประมาณตามกฎหมายวาดวยงบประมาณรายจายอยางเครงครัด โดยตองเปนไปอยางมีประสทิธิภาพสูงสุด

เพื่อประโยชนของประเทศชาติและประชาชนเปนสำคัญ 
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กระบวนการลูกเสือเปนวิชาหน่ึงของกิจกรรมสรางนิสัยซึ่งอยูในกลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย

กิจกรรมลูกเสือเปนกระบวนการที่มุงฝกอบรมคนใหเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม รูจักการเปนประชาธิปไตย                 

มีความเขาใจอันดีตอกันและกัน สงเสริมมนุษยสมัพันธอันดีระหวางชนทุกชาติอยูรวมโลกกันไดอยางมีความสุข 

การลูกเสือสอนใหนักเรยีนมีความจงภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย รูจักบำเพ็ญประโยชนตอผูอื่น

ตามคำปฏิญาณ กฎ และคติพจนของลูกเสอื ซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคของคณะลูกเสือแหงชาติที่กำหนดไว

อยางชัดเจนวา การลูกเสือมุงพัฒนาทางกาย จิตใจ สติปญญาและศีลธรรม ใหเปนพลเมืองดีที่มีความ

รับผิดชอบ ชวยสรางสรรคสังคมใหมีความเจริญกาวหนา เพื่อความสงบสุขและความมั่นคงของประเทศชาติ 

ตามแนวทางดังตอไปน้ี คือ ใหมีนิสัยในการสังเกต จดจำ เช่ือฟงและพึ่งตนเอง ใหซื่อสัตยสุจริต มีระเบียบวินัย

และเห็นอกเห็นใจผูอื่น รูจักบำเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน รูจักทำการฝมือ และมีการพัฒนาทางกายจิตใจ

และศีลธรรม “ลูกเสือ” คือภาพลักษณที่สังคมรับรูและตระหนักในคุณคา ดวยเปนกิจกรรมที่เสริมสราง

ระเบียบวินัยใหกับเยาวชนของชาติ และผูที่ เปนลูกเสือคือผูบำเพ็ญประโยชนและชวยเหลือผูอื่น โดย

ภาพลักษณและคุณคาของการลูกเสือ เกิดจากการบมเพาะและปฏิบัติสบืทอดกันมาอยางตอเน่ืองนับรอยป จน

เปนที่ประจักษของคนในชาติและสังคมโลก 

เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ 2564 สำนักงานลูกเสือแหงชาติ ไดนำเสนอรางหลักสูตรฝกอบรมลูกเสือ         

จิตอาสาพระราชทาน และหลักสูตรการฝกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ถึงสำนักพระราชวัง

เพื่อขอพระราชทานหลักสูตรการฝกอบรม และขอพระราชทานตราสัญลักษณลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน                 

เพื่อสงเสริมใหลูกเสือและบุคลากรทางการลูกเสือนอมนำโครงการจิตอาสาพระราชทาน มาเสริมสรางจิตสำนึก         

ความเปนพลเมืองที่เขมแข็งและบำเพ็ญประโยชนตอชุมชนอยางตอเน่ืองและย่ังยืน ถวายความจงรักภักดี           

แดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ประมุขของคณะลูกเสือแหงชาติ และเมื่อวันที่ 12 เมษายน 2564                      

หนวยบัญชาการถวายความปลอดภัยรกัษาพระองค แจงวาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงพระกรุณาโปรดเกลา

โปรดกระหมอม พระบรมราชานุญาติ นับเปนพระมหากรณุาธิคุณหาที่สุดมิได สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดอางทอง 

ตระหนักถึงความสำคัญของการลูกเสือที่มีตอการพัฒนาเยาวชน และสำนึกในพระมหากรณุาธิคุณพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัว ประมุขของคณะลกูเสือแหงชาติ จึงกำหนดจัดโครงการฝกอบรมหลักสูตรฝกอบรมลกูเสือจิตอาสา

พระราชทาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้ึน   

  

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อพัฒนาใหลูกเสือ มีความรู ความเขาใจ หลักการและวิธีการของโครงการจิตอาสา

พระราชทาน 

 3.2 เพื่อสงเสริมใหลูกเสอืนอมนำหลกัการของโครงการจิตอาสาพระราชทาน ไปจัดกิจกรรมจิตอาสา

ในสถานศึกษาและชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 3.3 เพื่อฝกอบรมลูกเสือในสถานศึกษา ใหสามารถต้ังหนวยลูกเสือจิตอาสาในสถานศึกษาได 
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4. เปาหมายโครงการ  

• ผลผลิต (Output) 

 1) ฝกอบรมหลักสูตรฝกอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ใหกับลูกเสือสามัญรุนใหญ                 

จำนวน 3 รุน ๆ ละ 40 คน รวม 120 คน 

 2) คณะวิทยากรผูใหการฝกอบรมหลักสูตรฝกอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน และเจาหนาที่         

จำนวน 3 รุน ๆ ละ 10 คน รวม 30 คน 

• ผลลัพธ (Outcome) 

 1) บุคลากรทางการลูกเสือ และลูกเสือ ที่เขารับการฝกอบรมฯ  ไดนอมนำหลักการของโครงการจิต

อาสาพระราชทาน ไปจัดกิจกรรมจิตอาสาในสถานศึกษาและชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพสามารถต้ังหนวย

ลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษาได 

 

5. ผลท่ีคาดวาจะเกิด 

 1) ลูกเสือสามัญรุนใหญ  ที่ ผานการฝกอบรม  มีความรู  ความเขาใจ  หลักการและวิธีการ              

ของโครงการจิตอาสาพระราชทาน 

 2) ลูกเสือสามัญรุนใหญ ที่ผานการฝกอบรม สามารถนอมนำหลักการของโครงการจิตอาสา

พระราชทาน ไปจัดกิจกรรมจิตอาสาในสถานศึกษาและชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 3) ลูกเสือสามัญรุนใหญ ที่ผานการฝกอบรม สามารถขยายผลในสถานศึกษา และสามารถ            

ต้ังหนวยลูกเสือจติอาสาในสถานศึกษาได 

 

6.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  

  1) จำนวนผูเขารวมฝกอบรมหลักสูตรฝกอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ใหกับลูกเสือสามัญรุนใหญ 

  2) รอยละ 90.00 ของบุคลากรทางการลูกเสือ และลูกเสือ ที่เขารับการฝกอบรมฯ ไดนอมนำ

หลักการของโครงการจิตอาสาพระราชทาน ไปจัดกิจกรรมจิตอาสาในสถานศึกษาและชุมชนไดอยางมี

ประสทิธิภาพ สามารถต้ังหนวยลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษาได 

 

7. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน  
      ลูกเสอืสามัญรุนใหญ จำนวน 3 รุน ๆ  ละ 40 คน รวม 120 คน จากสถานศึกษา ดังน้ี 

1) โรงเรียนวัดสระแกว (รุงโรจนธนกุลอุปถัมภ) อำเภอปาโมก จังหวัดอางทอง 

2) โรงเรียนอางทองปทมโรจนวิทยาคม อำเภอเมืองอางทอง จังหวัดอางทอง 

3) โรงเรียนวิเศษไชยชาญ “ตันติวิทยาภูมิ” อำเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง 
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สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
 

8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  
กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : ฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน จำนวน 3 รุน 30,000 

รวมวงเงนิ (บาท) 30,000 

 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ป) ธันวาคม - มีนาคม 2566 

10. สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนที่ไดรับคัดเลือก จำนวน 3 โรงเรียน 

11. งบประมาณ 30,000 บาท พรอมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 

การใชจายงบประมาณ 

คาตอบ  

แทน 
คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1 จัดฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรมลูกเสือจิตอาสา

พระราชทาน จำนวน 3 รุน  

1. คาอาหารวาง / เครื่องดื่ม ลูกเสือสามัญรุนใหญ  

    (3 รุน x 40 คน x 3 ม้ือ x 25 บาท) 

 

 

- 

 

 

9,000 

 

 

- 

 

 

9,000 

2. คาอาหารกลางวัน ลูกเสือสามัญรุนใหญ 

    (3 รุน x 40 คน x 3 ม้ือ x 40 บาท) 

- 14,400 - 14,400 

3. คาอาหารวาง / เครื่องดื่ม วิทยากรและเจาหนาที่  

    (3 รุน x 10 คน x 3 ม้ือ x 25 บาท) 

- 2,250 - 2,250 

4. คาอาหารกลางวัน วิทยากรและเจาหนาที่ 

    (3 รุน x 10 คน x 3 ม้ือ x 40 บาท) 

- 3,600 - 3,600 

5. คาปายโครงการ  750 - 750 

รวมเปนเงิน - 30,000 - 30,000 

(ขอถัวจายทุกรายการ)              

 

12. การวิเคราะหความเสีย่ง 

 12.1 ความเสี่ยง : เน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 

19) อาจสงผลกระทบตอการจัดอบรมตามโครงการฝกอบรมหลักสูตรฝกอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566    

 12.2 การบริหารความเสี่ยง : ขออนุมัติปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อลดความเสี่ยงใน 

การติดเช้ือรักษาระยะหางในการน่ังอบรมและมีการคัดกรองผูเขารับการอบรมและวิทยากร 
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13. หนวยงานรับผิดชอบ กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกจิการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดอางทอง 

 

ผูประสาน  ช่ือ-สกุล นางสาวสุภาวรัตน สมานพันธสกลุ 

               ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

               โทรศัพท ................................................. โทรสาร ........................................................  

               โทรศัพทเคลือ่นที่ ...................................... E-mail : …………………………………………….. 
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14. โครงการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรม

พืชอันเน่ืองมาจากพระราชดำร ิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารสีวนท่ี   

สวนท่ี  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดานท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิง่แวดลอม 

(1) เปาหมาย สภาพแวดลอมของประเทศไทยมีคุณภาพดีข้ึนอยางย่ังยืน  
(2) ประเด็น สรางการเติบโตอยางย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกจิสเีขียว 

 

แผนระดับ 2 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ( 18 ) การเติบโตอยางย่ังยืน 

(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2)  อนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและ

วัฒนธรรมใหคนรุนตอไปไดใชอยางย่ังยืน มีสมดุล 

(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การสรางการเติบโตอยางย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกจิสเีขียว 

(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) พื้นทีส่ีเขียวทุกประเภทเพิ่มข้ึน 

ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  

    (1) ช่ือองคประกอบ (V) : สภาพแวดลอมทีเ่อื้อตอการมพีื้นที่สเีขียวเพิ่มข้ึน 

    (2) ช่ือปจจัย (F) : บรหิารจัดการพื้นทีส่ีเขียว 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   

หมุดหมายที่ 12 กำลังคนมสีมรรถนะสูงตอบโจทยการพฒันาแหงอนาคต 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมัน่คงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  

    นโยบายและแผนความมัน่คงที่.............................................................................................................. 

 

นโยบายและแผนอ่ืนเก่ียวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล  

(1) นโยบายหลักที่ 10 การฟนฟทูรพัยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดลอมเพื่อสรางการเติบโตอยางย่ังยืน 

(2) นโยบายเรงดวนที ่  การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 

    (1) เปาหมายยอยที่ (Target) 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จำเปนสำหรับ

สงเสริมการพัฒนาที่ย่ังยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ ย่ังยืนและการมีวิถีชีวิตที่ย่ังยืน สิทธิ

มนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและการไมใชความรุนแรงการ

เปนพลเมืองของโลก และความช่ืนชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีสวนชวยใหเกิด

การพัฒนาที่ย่ังยืน ภายในป พ.ศ. 2573 
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นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 

แผนระดับ 3 

แผนการศึกษาแหงชาติ 

    ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสรมิคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 ยกระดับคุณภาพผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ      โครงการตอเน่ือง                ⬜โครงการใหม 

2. หลักการและเหตุผลความจำเปน 

 ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคงประชาชน  
มีความสุข เนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย              
และมีความสงบเรียบรอยในทุกระดับ การพัฒนาและเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ              
เพื่อใหคนในชาติมีจิตสำนึกรักและหวงแหน มุงจงรักภักดี พรอมธำรงรักษาไวซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริยใหเปนสิ่งยึดเหน่ียวและศูนยรวมจิตใจหน่ึงเดียวกันของคนทั้งชาติ โดยปลูกฝงและสรางความ

ตระหนักรูถึงความสำคัญของสถาบนัหลักของชาติ รณรงคเสริมสรางความรักและภาศภูมิใจในความเปนคนไทยและ

ชาติไทย ผานทางกลไกตาง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตรในเชิงสรางสรรค นอมนำและเผยแพรศาสตร

พระราชาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริตาง ๆ ใหเกิดความเขาใจอยางถองแท 

และนำไปประยุกตปฏิบัติใชอยางกวางขวาง โดยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 

2570) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเน่ือง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต และ

นโยบายเรงดวนของรัฐบาล ดานการเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 ซึ่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมีหนาที่ความ

รับผิดชอบในการสงเสริม สนับสนุน การนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา พระราชปณิธาน พระราชกระแส                    

ดานการศึกษา และโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริที่ เกี่ยวกับการศึกษา รวมทั้งสงเสริม สนับสนุน                      

การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และความปรองดองสมานฉันท 

 ประเด็นยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ดานการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ                         

มีเปาประสงคใหผูเรียนไดรบัการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจ ปลูกฝงคานิยมที่ถูกตอง และเสริมสรางภูมิคุมกัน 

สามารถปรบัตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมไดตามสถานการณ โดยมีพันธกิจในการพฒันาการจดัการศึกษาใหมี
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คุณภาพตามมาตรฐาน และพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 มาตรา 7 กำหนดใหหนวยรับ

งบประมาณใชจายงบประมาณตามกฎหมายวาดวยงบประมาณรายจายอยางเครงครัด โดยตองเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพสูงสุดเพื่อประโยชนของประเทศชาติและประชาชนเปนสำคัญ 

 โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ                 

สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ดำเนินงานโดยอยูภายใตแผนแมบทซึ่งเปนระยะ โดยมีระยะละ หาป ต้ังแตป                    

พ.ศ. 2535 เปนตนมา โดยมี 8 กิจกรรม ภายใต 3 กรอบการดำเนินงาน และ 3 ฐานทรัพยากร โดยปจจุบัน               

อ ยู ภาย ใต แผนแม บท  อพ .สธ. ระยะ 5 ป ที่ เจ็ ด  (1 ตุ ล าคม  พ .ศ .2564 - 30 กั นยายน พ .ศ .2569)                      

โดยกระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานสนองพระราชดำริ ในกลุม G2 กลุมสรางจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากร 

ดังน้ี 1) กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมศูนยขอมูลทรัพยากร โดยไดดำเนินการจัดทำฐานขอมูลการดำเนินงาน อพ.สธ. 

กระทรวงศึกษาธิการ และ 2) กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักษทรัพยากร โดยไดดำเนินการ

สนับสนุนใหโรงเรียนที่อยูภายใตการกำกับดูแลของกระทรวงศึกษาธิการ เขารวมเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตร

โรงเรียน ซึ่งสอดคลองกับกิจกรรมที่ 7 กิจกรรมสรางจิตสำนึกในการอนุรักษพันธุกรรมพืช ในกิจกรรมน้ี                           

มี “งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน” เปนสื่อการเรียนรู เปนแหลงรวบรวมพรรณไมที่มีการเก็บพรรณไมแหง                     

พรรณไมดอง มีหองสมุดสำหรับคนความีการศึกษาตอเน่ือง รวมทั้งใหโรงเรียนเปนที่รวบรวมพรรณไมทองถ่ิน               

ที่หายากใกลสูญพันธุ และเปนที่รวมภูมิปญญาทองถ่ินที่จะสรางจิตสำนึกใหเยาวชน บุคคลทั่วไปใหเขาใจ                    

ถึงความสำคัญและประโยชนของพันธุกรรมพืช ใหรูจักหวงแหนรูจักการนำไปใชประโยชนอยางย่ังยืน                      

ซึ่งมีความสำคัญตอการสนองพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และมีความจำเปน

อยางย่ิงที่ตองจัดทำเพื่อขยายเครือขายไปทุกโรงเรียน โดยเฉพาะนักเรียน นักศึกษา ชวยในการอนุรักษพันธุกรรม

พืชและใหมีการทำ DNA ในโรงเรียน โดยไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวปฏิบัติการดำเนินงาน

โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

กระทรวงศึกษาธิการ (อพ.สธ.-ศธ.) เพื่อใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการทำหนาที่ขับเคลื่อนงานโครงการ

อนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดำริฯ และกำหนดใหสวนราชการและผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด 

สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาในความรับผิดชอบจัดใหมีงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดอางทอง ตระหนักและเห็นความสำคัญในการที่จะสงเสริมใหสถานศึกษาสมัครเขารวมเปนสมาชิก                   

งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน รวมทั้ งสงเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตามใหสถานศึกษาที่ เปนสมาชิก                      

งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ขับเคลื่อนงาน อพ.สธ. อยางตอเน่ือง จึงไดจัดทำโครงการสงเสริม สนับสนุน                

การดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ                            

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ปงบประมาณ 2566 ข้ึน     

                 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อสงเสริม สนับสนุน การขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการ

อนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี                         
ของสถานศึกษาในระดับพื้นที่ 
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 3.2 เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช                   

อันเน่ืองมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ของสถานศึกษาในระดับพื้นที่                   

ตามแผนแมบท อพ.สธ. ระยะ 5 ปที่เจ็ด (ตุลาคม พ.ศ. 2564 - กันยายน พ.ศ. 2569) 

 3.3 เพื่อสรางเครือขายในการดำเนินงานงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษ

พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดำริฯ ในระดับพื้นที่ 

 

4. เปาหมายโครงการ  

• ผลผลิต (Output) 

 1) ผูแทนหนวยงาน ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูรับผิดชอบงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

กรรมการและเจาหนาที่  จำนวน 45 คน 

• ผลลัพธ (Outcome) 

 1) ผูเขารวมโครงการ ไดรับความรู ความเขาใจ สามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนใน

โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

 

5. ผลท่ีคาดวาจะเกิด 

 ผูเขารวมโครงการ มีความรู ความเขาใจ สามารถดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการ

อนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี และมี

เครือขายในการขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน

เน่ืองมาจากพระราชดำริฯ ในระดับพื้นที่เพิ่มข้ึน 

 

6.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  

  1) รอยละ 80.00 ของผูแทนหนวยงาน ผูบริหารสถานศึกษาและครู กรรมการและเจาหนาทีเ่ขารวมกิจกรรม 

  2) รอยละ 90.00 ของผูเขารวมประชุม ไดรับความรู ความเขาใจ สามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานสวน

พฤกษศาสตรโรงเรยีนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช อันเน่ืองมาจากพระราชดำริฯ ในระดับพื้นที่ 

 

7. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน  
           จำนวน 45 คน ประกอบดวย 

       1) ผูแทนจาก สพป.อางทอง , สพม.สิงหบุรี อางทอง , กศน.อางทอง , สช. , อาชีวศึกษา ,ทองถ่ิน  

       2) ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูรับผิดชอบงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน    

       3) กรรมการและเจาหนาที่         
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สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
 

8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  
กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมชี้แจงการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช  

อันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ    
9,500 

รวมวงเงิน (บาท) 9,500 

 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ป) ธันวาคม 2565 - กันยายน 2566 

10. สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง (AKAP) 

11. งบประมาณ 9,500 บาท พรอมระบรุายละเอียดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 

การใชจายงบประมาณ 

คาตอบ  

แทน 
คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมช้ีแจงการดำเนินงาน 

สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช

อันเน่ืองมาจากพระราชดำริฯ 

1. คาอาหารกลางวัน (45 คน ๆ ละ 1 ม้ือ ๆ ละ 120 บาท) 

 

 

 

 

 

 

 

5,400 

  

 

 

5,400 

2. คาอาหารวาง / เครื่องดื่ม (45 คนๆละ 2ม้ือๆละ35บาท)  3,150  3,150 

3. คาวัสดุ   950 950 

รวมเปนเงินท้ังส้ิน - 8,550 950 9,500 

(ขอถัวจายทุกรายการ)              

12. การวิเคราะหความเสีย่ง 

 12.1 ความเสี่ยง :  

  1) สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด – 19)  

  2) ผูเขารวมประชุมตามกลุมเปาหมายติดภารกิจ ไมสามารถเขารวมประชุมได 

 12.2 การบริหารความเสี่ยง :  

  1) ดำเนินกิจกรรมภายใตมาตรการปองกันและควบคุมโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19) 

  2) ทำแบบตอบรับใหหนวยงาน สถานศึกษาแจงช่ือผูเขารวมประชุม หรือมอบหมายผูแทน 

13. หนวยงานรับผิดชอบ กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกจิการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดอางทอง 

ผูประสาน  ช่ือ-สกุล นางสาวสุภาวรัตน สมานพันธสกลุ 

               ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

               โทรศัพท ................................................. โทรสาร ........................................................  

               โทรศัพทเคลือ่นที่ ...................................... E-mail : …………………………………………….. 
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15. โครงการสงเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนเอกชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สวนท่ี  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดานท่ี 3 ดานการพฒันาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรบัวิถีชีวิตคในศตวรรษที่ 21 
(2) ประเด็น การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม 

 

แผนระดับ 2 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ( 12 ) การพฒันาการเรียนรู 

(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2)  คนไทยมีการศึกษาทีม่ีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน 

มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นได

อยางมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

(2)  แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21  

(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู 

และทักษะที่จําเปนของโลกศตวรรษที ่21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิตดีข้ึน 

ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  

    (1) ช่ือองคประกอบ (V) : การบรหิารจัดการระบบการเรยีนรู 

    (2) ช่ือปจจัย (F) : การจัดการศึกษาทีม่ีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   

หมุดหมายที่ 12 กำลังคนมสีมรรถนะสูงตอบโจทยการพฒันาแหงอนาคต 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมัน่คงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  

    นโยบายและแผนความมั่นคงที่.............................................................................................................. 

 

นโยบายและแผนอ่ืนเก่ียวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล  

(1) นโยบายหลักที่ 4 การศึกษาและเรียนรู การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

(2) นโยบายเรงดวนที ่  การปฏิรปูกระบวนการเรียนรูและการพฒันาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 

    (1) เปาหมายยอยที่ (Target) 4.1 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญงิทุกคนสำเร็จการศึกษาฯ

นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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แผนระดับ 3 

แผนการศึกษาแหงชาติ 

    ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพฒันาศักยภาพคนทกุชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 ยกระดับคุณภาพผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการตอเน่ือง                ⬜ โครงการใหม 

2. หลักการและเหตุผลความจำเปน 

  ประเทศไทยไดกำหนดยุทธศาสตรชาติในการขับเคลื่อนประเทศใหสอดคลองกับบริบทของแตละ

พื้นที่และสภาพการณที่เกิดข้ึนในสังคมปจจุบัน โดยเฉพาะดานการพัฒนากำลังคนถูกกำหนดในยุทธศาสตร

ชาติดานที่ 3 ดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการเปนเจาภาพหลัก 

และมีแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาการเรียนรู และประเด็นที่ 12 การพัฒนาคน

ตลอดชวงชีวิต โดยมุงเนนการพัฒนาเด็กแตละชวงวัย และเรียนรูตลอดชีวิต และทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 

21 ที่ตองการใหเด็กไทยเปนคนดี คนเกงและมีคุณภาพ 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ในฐานะหนวยกำกับดูแลโรงเรียนเอกชนทั้งในระบบและนอก

ระบบไดเห็นถึงความสำคัญของการตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภท การดำเนินกิจการของ

โรงเรียนเอกชน และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ภายใตกลไกการดำเนินงานของคณะกรรมการประสานและ

สงเสริมการศึกษาเอกชน (ปส.กช.) รวมทัง้การใหความรูแกผูบริหาร ครู และบุคลากรของโรงเรยีน ใหความรู 

ความเขาใจในกรบริหารจดัการเงินอุดหนุนใหมความเช่ือมโยงการบริหารจดัการดานอืน่ ๆ  ใหเกิดประสิทธิภาพ

สูงสุดจึงไดทำโครงการน้ีข้ึน 

  

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อตรวจติดตามการใชจายเงินอดุหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน 

 3.2 เพื่อตรวจติดตามสถานการณขอจัดต้ังการจัดการเรียนการสอนและการเลิกลมกิจการของโรงเรียนเอกชน 

 3.3 เพื่อพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนใหสามารถบริหารจัดการเงิน

อุดหนุนไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
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4. เปาหมายโครงการ  

• ผลผลิต (Output) 

 1) โรงเรียนเอกชนในระบบไดรบัการตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภท 

 2) โรงเรียนเอกชนนอกระบบไดรับการตรวจติดตามสถานะการขอจัดต้ังการจัดการเรียนการสอน 

และการเลิกลมกิจการ (ถามี) 

 3) ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบรวมประชุมเพิ่มพูนความรู

เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย และแนวทางการปฏิบัติงานดานเงินอดุหนุนโรงเรียนเอกชนทุกประเภท 

• ผลลัพธ (Outcome) 

 1) โรงเรียนเอกชนในระบบมีการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย และ

สิทธิประโยชนของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน 

 2) โรงเรียนเอกชนนอกระบบไดรับการตรวจติดตามสถานะการขอจัดต้ังการจัดการเรียนการสอน 

และการเลิกลมกิจการ (ถามี) 

 3) มีการประชุมเชิงปฏิบัติการผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับ   ระเบียบ กฎหมาย 

และแนวทางการปฏิบัติงานดานเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนทุกประเภท 

 

5. ผลท่ีคาดวาจะเกิด 

 1) การใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชนเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย และสิทธิ

ประโยชนของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนอยางแทจริง 

 2) การขอจัดต้ังการจัดการเรียนการสอน และการเลิกลมกิจการของโรงเรียนเอกชนไดรับการ

ทบทวนแกไขใหถูกตองเปนปจจุบัน 

 3) ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ

ระเบียบ กฎหมาย เพื่อใชในการบริหารจัดการเงินอุดหนุนใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 

6.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  

  1) รอยละ 100.00 ของโรงเรียนเอกชนในระบบมีการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทเปนไปตาม

ระเบียบ กฎหมาย และสิทธิประโยชนของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน 

  2) รอยละ 100.00 ของโรงเรียนเอกชนนอกระบบไดรับการตรวจติดตามสถานะการขอจัดต้ังการ

จัดการเรียนการสอน และการเลิกลมกิจการ (ถามี) 

  3) รอยละ 100.00 ของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทราบและมีความเขาใจเกี่ยวกับ

ระเบียบ กฎหมาย และแนวทางการปฏิบัติงานดานเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนทกุประเภท 

 

7. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน  
      โรงเรียนเอกชนในและนอกระบบ 



 
 

135 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 

8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  
กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : การตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน 5,760 

กิจกรรมที่ 2 : ตรวจติดตามสถานการขอจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอนและการเลิกลมกิจการของโรงเรียน

เอกชน 

1,200 

กิจกรรมที่ 3 : ประชุมเชิงปฏิบัติการผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ

เก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย และแนวทางการปฏิบัติงานดานเงินอุดหนนุโรงเรียนเอกชนทุกประเภท 

13,040 

รวมวงเงนิ (บาท) 20,000 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ป) พฤศจิกายน 2565 - สิงหาคม 2566 

10. สถานท่ีดำเนินการ ร.ร.วรดิตถวิทยาประสทูน อ.ปาโมก จ.อางทอง 

11. งบประมาณ 20,000 บาท พรอมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 

การใชจายงบประมาณ 

คาตอบ  

แทน 
คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1 กิจกรรมที่ 1 การตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนทกุ

ประเภทของโรงเรียนเอกชน 

ครั้งที่ 1 คาเบี้ยเล้ียงคณะกรรมการ 6 คน ๆ ละ 120 บาท : 

วัน จำนวน 4 วัน  

ครั้งที่ 2 คาเบี้ยเล้ียงคณะกรรมการ 6 คน ๆ ละ 120 บาท : 

วัน จำนวน 4 วัน  

 

 

2,880 

 

2,880 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

2,880 

 

2,880 

 รวมเปนเงิน 5,760 - - 5,760 

2 กิจกรรมที่ 2 ตรวจติดตามสถานการขอจัดตั้ง การจัดการ

เรียนการสอนและการเลิกลมกิจการของโรงเรียนเอกชน 

1,200 --  1,200 

 รวมเปนเงิน 1,200 - - 1,200 

3 กิจกรรมที ่3 ประชุมเชิงปฏิบัติการผูบริหาร ครู และ

บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบเก่ียวกับ

ระเบียบ กฎหมาย และแนวทางการปฏิบตังิานดานเงิน

อุดหนุนโรงเรียนเอกชนทุกประเภท 

3.1 คาอาหารกลางวัน ม้ือละ 120 บาท 1 วัน ๆ ละ 1 ม้ือ 

จำนวน 35 คน    

3.2 คาอาหารวางและเครือ่งดื่ม ม้ือละ 35 บาท 1 วัน ๆ ละ 

2 ม้ือ จำนวน 35 คน  

3.3 คาวัสดุจัดทำเอกสารประกอบการประชุม 

 

 

 

 

 

4,200 

 

3,500 

 

-  

 

 

 

 

 

 

 

5,340 

 

 

 

 

 

4,200 

 

3,500 

5,340 

 รวมเปนเงิน 7,700 - 5,340 13,040 

 รวมเปนเงินท้ังส้ิน 7,700 - 5,390 20,000 

(ขอถัวจายทุกรายการ)              
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12. การวิเคราะหความเสีย่ง 

 12.1 ความเสี่ยง : -    

 12.2 การบริหารความเสี่ยง : - 
 

13. หนวยงานรับผิดชอบ กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดอางทอง 

 

ผูประสาน  ช่ือ-สกุล นางเพ็ญศรี พรพงึพระกาฬ 

               ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

               โทรศัพท ................................................. โทรสาร ........................................................  

               โทรศัพทเคลือ่นที่ 099 – 469-6549 E-mail : …………………………………………….. 
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16. โครงการประชุมเครือขายพัฒนาการศึกษาเอกชนจังหวัดอางทอง 

สวนท่ี  1  ความเชือ่มโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดานท่ี 3 ดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรบัวิถีชีวิตคในศตวรรษที่ 21 
(2) ประเด็น การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลกิโฉม 

 

แผนระดับ 2 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ( 12 ) การพฒันาการเรียนรู 

(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2)  คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน 

มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นได

อยางมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

(2)  แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู 

และทักษะทีจ่ําเปนของโลกศตวรรษที ่21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิตดีข้ึน 

ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  

    (1) ช่ือองคประกอบ (V) : การบรหิารจัดการระบบการเรยีนรู 

(2) ช่ือปจจัย (F) : โครงสรางองคกรทางการศึกษาที่สอดคลองกับการศึกษาในปจจุบันและนโยบายและ

แผนดานการศึกษาที่ตอเน่ือง 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   

หมุดหมายที่ 12 กำลังคนมสีมรรถนะสูงตอบโจทยการพฒันาแหงอนาคต 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมัน่คงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  

    นโยบายและแผนความมั่นคงที.่............................................................................................................. 

 

นโยบายและแผนอ่ืนเก่ียวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล  

(1) นโยบายหลักที่ 4 การศึกษาและเรียนรู การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

(2) นโยบายเรงดวนที ่  การปฏิรปูกระบวนการเรียนรูและการพฒันาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 

    (1) เปาหมายยอยที่ (Target) 4.1 สรางหลกัประกันวาเด็กชายและเด็กหญงิทกุคนสำเร็จการศึกษาฯ

นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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แผนระดับ 3 

แผนการศึกษาแหงชาติ 

    ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพฒันาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดอางทอง 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 ยกระดับคุณภาพผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการตอเน่ือง                ⬜ โครงการใหม 

2. หลักการและเหตุผลความจำเปน 

 สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ซึ่งมีหนาที่ในการสงเสริม สนับสนุนดานวิชาการ

และการประกันคุณภาพใหครู ผูสอน และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ซึ่งมีสวนสำคัญในการ

รวมพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ ไดตระหนักถึงความสำคัญของการขับเคลื่อนการศึกษา  ในเชิงรุก 

เพื่อสรางคุณภาพของคนไทยใหสามารถเรียนรู พัฒนาตนไดเต็มตามศักยภาพ ประกอบอาชีพและดำรงชีวิตได

โดยมีความใฝรูและทักษะที่เหมาะสมเปนคนดี มีคุณธรรม สรางเสริมคุณภาพการเรียนรูตามแนวทางในการ

ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา กำหนดเปาหมายและแนวทางดำเนินการที่ชัดเจน มีการระดมความคิดเห็นของ

ผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาเอกชนทุกฝาย โดยบูรณาการการดำเนินงานรวมกับคณะกรรมการ

ประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด (ปส.กช.) เพื่อใหรับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย

ของสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน และแนวทางการดำเนินงานของคณะกรรมการประสาน

และสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ในฐานะหนวยงานกำกับดูแลโรงเรียนเอกชนทั้งในระบบและ

นอกระบบไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ภายใตกลไกการดำเนินงานของ

คณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดอางทอง (ปสกช.) จึงเห็นควรใหมกีารจัดประชุม

ช้ีแจงนโยบายและแนวทางการดำเนินงานตาง ๆ เพื่อถายทอดนโยบายและแนวทางการดำเนินงานสูการปฏิบัติ 

ในระดับจังหวัด ใหการสงเสริมการศึกษาเอกชนมีความเปนเอกภาพและมีประสิทธิภาพ อันจะสงผลไปสูการ

พัฒนาเด็กและเยาวชน ประชาชนผูรับบริการใหมีคุณภาพมากข้ึน รวมถึงเพื่อใหผูเขารวมประชุมไดรวมระดม

ความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะแนวทางสงเสริมการศึกษาเอกชนตอไป 
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3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อใหผูเขารวมประชุมมีความรู ความเขาใจ สามารถขับเคลื่อนการศึกษาเอกชนตามกรอบ

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและเสริมสรางการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาเอกชนของ ปส.กช. 

  3.2 เพื่อสงเสรมิสนับสนุนการจดัการศึกษาใหกับโรงเรยีนเอกชนทุกประเภท ทุกระดับ ใหมีคุณภาพ

และมีความเขมแข็ง 

 
4. เปาหมายโครงการ  

• ผลผลิต (Output) 

 คณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดอางทอง (ปส.กช.) ในระบบและนอก
ระบบ ที่เขารับการประชุมรับทราบแนวทางการจัดการศึกษาเอกชน ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

• ผลลัพธ (Outcome) 

 คณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดอางทอง (ปส.กช.) ในระบบและนอกระบบ 
สามารถขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาเอกชนในระดับจังหวัดไดอยางเปนรูปธรรม 

 

5. ผลท่ีคาดวาจะเกิด 

  คณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดอางทอง (ปส.กช.) ในระบบและนอกมี

ความเขมแข็งในการบริหารจดัการขับเคลื่อนนโยบายจากสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
 

6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  

 1) รอยละของคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดอางทอง (ปส.กช.)         

ในระบบและนอกระบบ ที่ เขารับการประชุมรับทราบแนวทางการจัดการศึกษาเอกชน ตามนโยบาย          
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 2) รอยละของคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจงัหวัดอางทอง (ปส.กช.) ใน 

ระบบและนอกระบบ สามารถขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาเอกชนในระดับจังหวัดไดอยางเปนรูปธรรม 
 

7. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน  
ผูบริหาร ครู และบุคลการทางการศึกษา จำนวน 90 คน ทั้งหมด 8 โรงเรียน 
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สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
 

8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  
กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

 กิจกรรมที่ 1 : ประชุมคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดอางทองในระบบและ 

นอกระบบ ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

10,000 

รวมวงเงิน (บาท) 10,000 

 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ป) เมษายน - มิถุนายน 2566 

10. สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดอางทอง  

11. งบประมาณ 10,000 บาท พรอมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ)               

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 

การใชจายงบประมาณ 

คาตอบ  

แทน 
คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1 ประชุม  ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของ

โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ เก่ียวกับการ

ขับเคล่ือนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและนำแนว

ทางการดำเนินงานสงเสริมการศึกษาเอกชน สูการปฏิบัตใิน

ระดบัจังหวัด 

      - คาอาหารกลางวัน ม้ือละ 120 บาท 1 วัน ๆ ละ 1 

ม้ือ จำนวน 90 คน   เปนเงิน     

      - คาอาหารวางและคาเครื่องดื่มม้ือละ 50 บาท 1 วัน 

ๆ ละ 2 ม้ือ จำนวน 90 คน เปนเงิน 

      - คาวัสดุจัดทำเอกสารประกอบการอบรม 

      - คาวิทยากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,400 

 

 

 

 

 

3,600 

 

3,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,000 

 

 

 

 

 

 

3,600 

 

3,000 

 

1,000 

2,400 

 รวมเปนเงินท้ังส้ิน 9,000 - 1,000 10,000 

(ขอถัวจายทุกรายการ) 
12. การวิเคราะหความเสีย่ง 

12.1 ความเสี่ยง : คณะกรรมการประสานและสงเสรมิการศึกษาเอกชนจงัหวัดอางทองในระบบและ

นอกระบบอาจเขารวมประชุมไมครบทุกคน 

 12.2 การบรหิารความเสี่ยง : ประสาน และจัดทำหนังสือเชิญประชุม พรอมหนังสือตอบรบัการเขา

รวมประชุม เพื่อใหมผีูแทนเขารวมการประชุมครอบทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ 
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13. หนวยงานรับผิดชอบ กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน  สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดอางทอง 

 

ผูประสาน  ช่ือ-สกลุ นางเพ็ญศรี พรพงึพระกาฬ 

               ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

               โทรศัพท 035 – 614155-6  โทรสาร  035 - 614157 

               โทรศัพทเคลือ่นที่  099 - 4696549 E-mail : pen.prakan99@gmail.com 
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17. โครงการสงเสริมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

สวนท่ี  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดานท่ี 3 ดานการพฒันาและเสรมิสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย 

(1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรบัวิถีชีวิตคในศตวรรษที่ 21 
(2) ประเด็น การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม 

 

แผนระดับ 2 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ( 12 ) การพฒันาการเรียนรู 

(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2)  คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน 

มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นได

อยางมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

(2)  แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู 

และทักษะที่จําเปนของโลกศตวรรษที ่21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิตดีข้ึน 

ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  

    (1) ช่ือองคประกอบ (V) : การบรหิารจัดการระบบการเรยีนรู 

 (2) ช่ือปจจัย (F) : การพัฒนามาตรฐานของสถานศึกษาและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   

หมุดหมายที่ 12 กำลังคนมสีมรรถนะสูงตอบโจทยการพฒันาแหงอนาคต 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมัน่คงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  

    นโยบายและแผนความมั่นคงที่.............................................................................................................. 

 

นโยบายและแผนอ่ืนเก่ียวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล  

(1) นโยบายหลักที่ 4 การศึกษาและเรียนรู การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

(2) นโยบายเรงดวนที ่  การปฏิรปูกระบวนการเรยีนรูและการพฒันาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 

    (1) เปาหมายยอยที่ (Target) 4.1 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญงิทุกคนสำเร็จการศึกษาฯ

นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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แผนระดับ 3 

แผนการศึกษาแหงชาติ 

    ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพฒันาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 ยกระดับคุณภาพผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการตอเน่ือง                ⬜ โครงการใหม 

2. หลักการและเหตุผลความจำเปน 

 กฎกระทรวงวาดวยเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดใหสถานศึกษาแตละแหง

จัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  โดยกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาให เปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด พรอมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษาและดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว จัดใหมีการประเมินผลและการตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตาม

มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 

และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเปน

ประจำทุกป (E-SAR) และ สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน กำหนดใหมีการติดตามผลการ

ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามขอเสนอแนะของสำนักงานรับรอง

มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน) ทุกโรง โดยโรงเรียนที่มีผลการประกันคุณภาพ

ภายนอกต่ำกวาดี (พอใช, ปรับปรุง) ใหกรอกขอมูลตามแบบสรุปการติดตามโรงเรียนที่มีผลการประเมิน

คุณภาพภายนอกต่ำกวาเกณฑ รายงานใหสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนทราบ  การนิเทศ

ติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา จึงมีความสำคัญที่จะทำใหมีขอมูลสารสนเทศครบถวนและ

เปนปจจุบันที่หนวยงานตนสังกัดจะนำไปใชเปนฐานในการกำหนดนโยบายเพื่อปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อพัฒนาผูบริหาร และครูโรงเรยีนเอกชน ใหสามารถดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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  3.2 เพื่อสงเสรมิ สนับสนุน และติดตามการจัดการศึกษา ของโรงเรียนเอกชนใหมีระบบการประกัน

คุณภาพที่มีประสิทธิภาพ 

 
4. เปาหมายโครงการ  

• ผลผลิต (Output) 

 1) ผูบริหาร คร ูและบุคลากรของโรงเรียน จำนวน 8 โรงเรียน เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาและการจัดทำรายงานผลการประเมิน

ตนเองของสถานศึกษา (SAR) ในระบบสารสนเทศดานการประกันคุณภาพการศึกษา (E-SAR) 

 2) ดำเนินการนิเทศติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา 

• ผลลัพธ (Outcome) 

1) ผูบริหาร ครู และบุคลากรของโรงเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานและการประกัน

คุณภาพการศึกษา และการจัดทำรายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษา (SAR) ในระบบสารสนเทศ

ดานการประกันคุณภาพการศึกษา (E-SAR) 

2) โรงเรียนในระบบประเภทสามัญศึกษามีการพัฒนาคุณภาพตามนโยบายและแนวทางปฏิรูประบบ

การประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

5. ผลท่ีคาดวาจะเกิด 

 1) ผูบรหิาร ครู และบุคลากรโรงเรียนเอกชนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานและการประกัน

คุณภาพการศึกษา และการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ในระบบสารสนเทศ

ดานการประกันคุณภาพการศึกษา (E-SAR) 

 2) ระบบการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนเอกชนมีความเขมแข็งพรอมรับการประเมินจาก

องคกรภายนอกสูการรับรองคุณภาพการศึกษา 

 3) การปฏิบัติงานและเก็บรวบรวมขอมูลของโรงเรียนเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษามีความ

ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ 

 4) โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาไดรับทราบขอมูลพื้นฐานที่สะทอนใหเห็นถึงความสำเร็จตาม

แนวทางดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐาน 

 5) หนวยงานตนสังกัดมีขอมูลในการกำหนดนโยบายการปฏิรูประบบการประเมินและการประกัน

คุณภาพภายในเพื่อสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 

6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  

 1) จำนวนผูเขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

(SAR) ในระบบสารสนเทศดานการประกันคุณภาพการศึกษา (E-SAR) 
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 2) จำนวนโรงเรียนที่รับการนิเทศการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชยประเภท

สามัญศึกษา 

 

7. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน  
  ผูบริหาร คร ูและบุคลากรของโรงเรียนเอกชน จำนวน 8 โรงเรียนๆ ละ 3 คน 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
 

8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  
กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

 กิจกรรมที่ 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำรายงานผลการ ประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ในระบบ

สารสนเทศดานการประกันคุณภาพการศึกษา (E-SAR) 

9,340 

กิจกรรมที่ 2 : นิเทศติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา 1,920 

รวมวงเงิน (บาท) 11,260 

 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ป)  กรกฎาคม - กันยายน 2566 

10. สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนวรดิตถวิทยาประสูทน / โรงเรียนเอกชน 8 โรงเรียน 

11. งบประมาณ 11,260 บาท พรอมระบุรายละเอยีดงบประมาณ (จำแนกรายละเอยีดตัวคูณ)               

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 

การใชจายงบประมาณ 

คาตอบ  

แทน 
คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1 กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำรายงานผลการ 

ประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ในระบบสารสนเทศ

ดานการประกันคุณภาพการศึกษา (E-SAR) ใหกับผูบริหาร 

ครู และบุคลากรของโรงเรียน จำนวน 8 โรงเรียน ใชเวลา 1 

วัน (ผูเขาประชุมและเจาหนาทีร่วม 32 คน) 

     1.1 คาอาหารกลางวัน ม้ือละ 120 บาท 1 วัน วันละ 1 

ม้ือ เปนเงิน 

     1.2 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ม้ือละ 50 บาท 1 วัน 

วันละ 2 ม้ือ เปนเงิน 

     1.3 คาวิทยากรภายนอก 2 คน คนละ 1.5 ช่ัวโมง ช่ัวโมง

ละ 300 บาท เปนเงิน 

     1.4 คาจางถายเอกสารประกอบการประชุม  

     1.5 คาธรรมเนียมการใชหองประชุม 
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3,840 

 

3,200 

 

 

400 

1,000 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

3,840 

 

3,200 

 

900 

400 

1,000 

 รวมเปนเงิน 900 8,440 - 9,340 

2 กิจกรรมที่ 2 นิเทศติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพ     
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ที่ รายละเอียดกิจกรรม 

การใชจายงบประมาณ 

คาตอบ  

แทน 
คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

การศึกษาโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา  

    2.1 คาเบี้ยเล้ียงคณะกรรมการ 3 คน คนละ 120 บาท 

4 วัน เปนเงิน 

    2.2 คาเบี้ยเล้ียงพนักงานขับรถยนต 1 คน คนละ 120 

บาท  4 วัน เปนเงิน 

 

 

1,440 

480 

 

 

 

- 

 

 

1,440 

480 

 

 รวมเปนเงิน 1,920   1,920 

 รวมเปนเงินท้ังส้ิน 2,820 8,440 - 11,260 

(ขอถัวจายทุกรายการ) 
12. การวิเคราะหความเสีย่ง 

12.1 ความเสี่ยง : ความเสี่ยงจากการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 12.2 การบรหิารความเสี่ยง : ผูเขารวมประชุมฯ ทกุคนสวมหนากากอนามัย ลางมอืดวยเจล

แอลกอฮอล และวัดไข 

 

13. หนวยงานรับผิดชอบ กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน  สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดอางทอง 

ผูประสาน  ช่ือ-สกลุ นางสาวสปุรียา มัง่มี   

               ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

               โทรศัพท       โทรสาร    

               โทรศัพทเคลือ่นที่      E-mail :   
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18. โครงการติดตามการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

สวนท่ี  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดานท่ี 3 ดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรบัวิถีชีวิตคในศตวรรษที่ 21 
(2) ประเด็น การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม 

 

แผนระดับ 2 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ( 12 ) การพฒันาการเรียนรู 

(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2)  คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน 

มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นได

อยางมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

(2)  แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู 

และทักษะที่จําเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิตดีข้ึน 

ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  

    (1) ช่ือองคประกอบ (V) : การบรหิารจัดการระบบการเรยีนรู 

 (2) ช่ือปจจัย (F) : การติดตาม วัดและประเมินผลทางการศึกษา 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   

หมุดหมายที่ 12 กำลังคนมสีมรรถนะสูงตอบโจทยการพฒันาแหงอนาคต 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมัน่คงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  

    นโยบายและแผนความมั่นคงที่.............................................................................................................. 

 

นโยบายและแผนอ่ืนเก่ียวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล  

(1) นโยบายหลักที่ 4 การศึกษาและเรียนรู การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

(2) นโยบายเรงดวนที่   การปฏิรปูกระบวนการเรียนรูและการพฒันาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 

    (1) เปาหมายยอยที่ (Target) 4.1 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญงิทุกคนสำเร็จการศึกษาฯ

นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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แผนระดับ 3 

แผนการศึกษาแหงชาติ 

    ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรยีนรู 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพฒันาศักยภาพคนทกุชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 ยกระดับคุณภาพผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ       ⬜ โครงการตอเน่ือง                 โครงการใหม 

2. หลักการและเหตุผลความจำเปน 

 การจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ เปนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษยในทุกชวง

วัยใหผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ืองและหลากหลายโดยเปนการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมใหเกิดการ

เรียนรูตลอดชีวิต 

 ในการจัดต้ังโรงเรียนนอกระบบจะตองดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมายโรงเรียนเอกชนและ

ระเบียบ ที่เกี่ยวของตามมาตรฐานการจัดต้ัง โดยเมื่อไดรับอนุญาตใหจัดต้ังแลวในการดำเนินกิจการของ

โรงเรียนก็ตองคำนึงถึงคุณภาพ โดยเฉพาะคุณภาพของผูเรียนจะเปนหลักประกันวาผูเรียนทีส่ำเร็จการศึกษา

แลว จะมีความรูตามจุดประสงคของหลกัสูตร นอกจากน้ียังเปนการยืนยันใหผูเรียนและประชาชนเกิดความ

มั่นใจในการตัดสินใจเลือกสมัครเขาเรียนในโรงเรียนนอกระบบ 

 ดังน้ัน ในการติดตามเพื่อสงเสริมการจดัการศึกษาของโรงเรยีนนอกระบบ จึงมคีวามสำคัญทีจ่ะทำให

มีขอมูลสารสนเทศครบถวนและเปนปจจุบันที่หนวยงานตนสังกัดจะนำไปใชเปนฐานในการกำหนดนโยบาย 

รวมทั้งบริหารจัดการใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลในการดำเนินกิจการของโรงเรียนนอกระบบ 

 3.2 เพื่อติดตามสงเสริมการพัฒนาการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ 

 
4. เปาหมายโครงการ  

• ผลผลิต (Output) 

 1) โรงเรียนนอกระบบมีขอมูลพื้นฐานตามระบบศูนยกลางบูรณาการขอมูล (PEDC) ครบถวน 
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• ผลลัพธ (Outcome) 

1) โรงเรียนนอกระบบมีขอมูลการพัฒนาการจัดการศึกษาและประกันคุณภาพการศึกษาครบถวน 

 

5. ผลท่ีคาดวาจะเกิด 

 1) โรงเรียนนอกระบบมีขอมูลพื้นฐานการดำเนินกิจการของโรงเรียนตามระบบศูนยกลางบูรณาการ

ขอมูล (PEDC) 

 2) โรงเรียนนอกระบบมีขอมูลการพัฒนาการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาตาม

มาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

 

6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  

 1) จำนวนโรงเรียนนอกระบบมขีอมูลพื้นฐานตามระบบศูนยกลางบูรณาการขอมูล (PEDC) ครบถวน 

 2) รอยละ 100.00 ของโรงเรียนนอกระบบที่เปนกลุมเปาหมายมีขอมูลการพัฒนาการจัดการศึกษา

และประกันคุณภาพการศึกษาครบถวน 

 

7. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน  
  โรงเรียนนอกระบบ จำนวน 5 โรง 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 

8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  
กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : ติดตามการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ โดยไมมีการประเมินหรือตัดสินคุณภาพ 1,920 

กิจกรรมที่ 2 : รายงานผลการติดตามเพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ 3,580 

รวมวงเงิน (บาท) 5,500 

 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ป)  มีนาคม - เมษายน 2566 

10. สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนนอกระบบ จำนวน 5 โรงเรียน / สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดอางทอง 
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11. งบประมาณ 5,500 บาท พรอมระบรุายละเอียดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ)          

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 

การใชจายงบประมาณ 

คาตอบ  

แทน 
คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1 กิจกรรมที่ 1 ติดตามการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอก

ระบบ โดยไมมีการประเมินหรือตัดสินคุณภาพ (รอบท่ี 1) 

มีนาคม-เมษายน 2566 

     1.1 คาเบี้ยเล้ียงคณะกรรมการ 3 คน ๆ ละ 120 บาท 

ตอวัน จำนวน 2 วัน 

     1.2 คาเบี้ยเล้ียงพนักงานขบัรถยนต 1 คน ๆ ละ 120 

บาท ตอวัน จำนวน 2 วัน      
(รอบท่ี 2) พฤษภาคม-กรกฎาคม 2566 

     1.1 คาเบี้ยเล้ียงคณะกรรมการ 3 คน ๆ ละ 120 บาท 

ตอวัน จำนวน 2 วัน 

     1.2 คาเบี้ยเล้ียงพนักงานขับรถยนต 1 คน ๆ ละ 120 

บาท ตอวัน จำนวน 2 วัน      

 

 

 

- 

 

 

 

 

720 

 

240 

 

 

720 

 

240 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 รวมเปนเงิน - 1,920 - 1,920 

2 กิจกรรมที่ 2 รายงานผลการติดตามเพื่อสงเสริมการจัด

การศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ 

- คาวัสดุจัดทำเอกสารประกอบการจัดเก็บขอมูลสรุปและ

รายงาน 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

3,580 

 

 

 

3,580 

 รวมเปนเงิน - - 3,580 3,580 

 รวมเปนเงินท้ังส้ิน - 1,920 3,580 5,500 

     (ขอถัวจายทุกรายการ) 
12. การวิเคราะหความเสีย่ง 

12.1 ความเสี่ยง : ความเสี่ยงจากการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 12.2 การบริหารความเสี่ยง : ผู เขารวมประชุมฯ ทุกคนสวมหนากากอนามัย ลางมือดวยเจล

แอลกอฮอล และวัดไข 
 

13. หนวยงานรับผิดชอบ กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน  สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดอางทอง 

 

ผูประสาน  ช่ือ-สกุล นางสาวสปุรียา มัง่มี   

               ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

               โทรศัพท 035 – 614155-6  โทรสาร  035 - 614157 

               โทรศัพทเคลือ่นที่  099 - 4696549 E-mail : pen.prakan99@gmail.com 



 
 

151 

19. โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษาจังหวัดอางทอง 

สวนท่ี  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดานท่ี 1 ดานความมั่นคง 

(1) เปาหมาย บานเมืองมีความมั่งคงในทกุมติิและทุกระดับ  
(2) ประเด็น การรักษาความสงบภายในประเทศ 

 

แผนระดับ 2 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ( 1 ) ความมั่นคง 

(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2)  ประเทศชาติมิีความมั่นคง ในทุกมิติและทุกระดับเพิ่มข้ึน 

(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การรักษาความสงบภายในประเทศ 

(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินเพิ่มข้ึน 

ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  

    (1) ช่ือองคประกอบ (V) : สภาพแวดลอมที่เอื้อตอประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสนิเพิ่มข้ึน 

 (2) ช่ือปจจัย (F) : เทคโนโลยี วัสดุอุปกรณอาวุธยุทโธปกรณ ยานพาหนะ สถานที่ และระบบศูนยรับแจงเหตุ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   

หมุดหมายที่ 12 กำลังคนมสีมรรถนะสูงตอบโจทยการพฒันาแหงอนาคต 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมัน่คงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  

    นโยบายและแผนความมั่นคงที.่............................................................................................................. 

 

นโยบายและแผนอ่ืนเก่ียวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล  

(1) นโยบายหลักที่ 2 การรักษาความมั่นคงของรัฐและการตางประเทศ 

(2) นโยบายเรงดวนที่   การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDG) เปาหมายยอยที่ (Target) 4.4 เพิม่จำนวนเยาวชนและผูใหญที่มทีักษะที่

เกี่ยวของจำเปน รวมถึงทักษะทางดานเทคนิคและอาชีพสำหรบัการจางงาน การมงีานที่มีคุณคา และการเปน

ผูประกอบการภายในป พ.ศ. 2573                                       

นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     การจัดการศึกษาเพือ่ความปลอดภัย 
 

แผนระดับ 3 

แผนการศึกษาแหงชาติ 

    ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
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แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสงัคมและประเทศ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมัน่คง 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

 ประเด็นยุทธศาสตรที ่1 ยกระดับคุณภาพผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ      ⬜ โครงการตอเน่ือง                 โครงการใหม 

2. หลักการและเหตุผลความจำเปน 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 กำหนดใหรัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับ

การศึกษาเปนเวลาอยางนอยสบิสองป ต้ังแตกอนวัยเรยีนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพ โดยไมเก็บ

คาใชจาย ซึ่งเด็กถือวาเปนทรัพยากรมนุษยที่สำคัญ เปนปจจัยในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู

เปาหมายการเปนประเทศที่พัฒนาแลว ซึ่งเด็ก หรือคนไทยในอนาคตตองมีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา   

มีพัฒนาการที่ดีรอบดานและมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถ 

อดออม โอบออมอารีมีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดที่ถูกตอง มีทักษะที่จําเปน    

ในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓ และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรู

และการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต สูการเปนคนไทย ที่ มีทักษะสูง เปนนวัตกร  นักคิด 

ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง ซึ่งการจัดการเรียนรู    

เปนสวนหน่ึงของการพัฒนาคนไปสู เปาหมาย ควบคูไปกับปจจัยอื่น ๆ อาทิ เชน ดานความปลอดภัย 

สภาพแวดลอม สังคม ชุมชนเศรษฐกิจ ภัยคุมคามรูปแบบตาง ๆ  และเพื่อขับเคลื่อนดำเนินงานดังกลาวให

เปนไปตามเปาหมาย รัฐบาลจึงกำหนดยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และ

สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอื้อและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา

ประเทศไปสูเปาหมายอยางเต็มศักยภาพเปนประเทศที่พัฒนาแลว   

 และเพื่อขับเคลื่อนประเทศไปสูการเปนประเทศที่พัฒนาแลว ใหเปนระบบอยางมีเอกภาพ จึงจัดทำ

แผนระดับที่ 2 และ 3 เพื่อถายทอดยุทธศาสตรชาติ ขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ ดังน้ี 

  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู (หลัก) เปาหมายคนไทยมี

การศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถในการ

แกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเน่ือง

ตลอดชีวิต แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑                   

แนวทางการพัฒนา 1) ปรบัเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษที่ 21  
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           แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (11) ประเด็น ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตคน (รอง) เปาหมาย คน

ไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้งดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม 

เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต แผนยอยการพัฒนาชวงวัย

เรียน/วัยรุน แนวทางการพัฒนา 1) จัดใหมีการพัฒนาทกัษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะ

ทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรค การ

ทำงานรวมกับผูอื่น 3) จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะที่

เช่ือมตอกับโลกการทำงาน 4) จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ การบม

เพาะการเปนนักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมทั้งทกัษะชีวิตที่สามารถอยูรวมและทำงาน

ภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม 5) สงเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เช่ือมตอกัน

ระหวางระบบสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสรางศักยภาพดานความฉลาดทางเชาวน

ปญญา และความฉลาดทางอารมณ ตลอดจนภูมิคุมกันดานตาง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุมวัยเรียน/วัยรุน 

  (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง 

มุงเรียนรูอยางตอเน่ือง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต ไดกำหนดเปาหมายและผลลัพธของการพัฒนาระดับ

หมุดหมาย เปาหมายที่ 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มสีมรรถนะทีจ่ำเปนสำหรับ

โลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการ

เปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉม ฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคนไดอยางสงบสุข  กลยุทธที่ 1.2 

พัฒนาผูเรียนระดับพื้นฐานใหมีความตระหนักรูในตนเอง มีสมรรถนะที่จำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและ

การทำงาน โดย 1) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ 2) การยกระดับการ

อาชีวศึกษา  5) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู (1) การแกไขภาวะการถดถอยของความรูในวัยเรยีน 

โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้ งสงเสริมการจัดการเรียนรู                 

แบบผสมผสาน และการเรียนรูที่บานในสถานการณฉุกเฉิน (2) การพัฒนาระบบแนะแนวใหมีประสิทธิภาพ 

โดยพัฒนาครูและผูประกอบอาชีพแนะแนวใหสามารถรวมวางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพ และ 

การดำเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจ ความถนัด (3) พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพื้นที่ปลอดภัยของผูเรียน 

ทุกคน โดยพัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู    

 แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) เปาหมาย ผูเรียนทุกกลุมวัยไดรับ การศึกษาที่มี

คุณภาพตาม มาตรฐานสากล มีทักษะที่ จาเปนของโลกอนาคต สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และ 

ทางานรวมกับผูอื่นได อยางมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝเรียนรูอยาง ตอเน่ืองตลอดชีวิตและ เปนพลเมืองที่ดี 

รูสิทธิและหนาที่ มีความ รับผิดชอบ และมีจิต สาธารณะ ข้ันตอนที่ ๓ การสนับสนุนกลไกการดำเนินงาน     

ในระดับพื้นที่และตนสังกัด 3.4 พัฒนาและสรางสภาพแวดลอมในสถานศึกษาใหเอื้อตอการพัฒนาผูเรียนให

เด็กมีความรูสึกปลอดภัย มีความอบอุน และมีความในการเรียน 

 กระทรวงศึกษาธิการ จัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 กำหนดวิสัยทัศน “คนไทย   

ทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรชัญา

เศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 โดยมเีปาหมายดานผูเรียน มุงพัฒนาผูเรียน  
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ทุกคนใหมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs)  ซึ่งยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษา

เพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีเปาหมาย (1.3) คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและ

ปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม  และยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และ

นวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ มีเปาหมาย (2.1) กำลังคนมีทักษะที่จำเปน

และมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และ    

เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานใหสอดคลองกับสภาพ บริบท สถานการณในปจจุบัน ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยาง

รวดเร็ว เกิดเหตุการณภัยคุกคามรูปแบบใหมที่สงผลตอผูเรียน อาทิเชน ภัยความรุนแรงที่เกิดจากมนุษย            

ภัยทางสื่อออนไลน ภัยคุกคามทางเพศ ภัยปญหายาเสพติดรูปแบบใหม ภัยที่เกิดจากการกลั่นแกลง บูลลี่                

ของผูเรียน ซึ่งหนวยงานการศึกษาตองสรางภูมิคุมกัน ทักษะชีวิต ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินให     

กับผูเรียน ดังน้ัน กระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงภัยตาง ๆ ที่จะสงผลตอผูเรียนทั้งทางตรงและทางออม และ

การเพิ่มสมรรถนะ ทักษะ ความสามารถดานอาชีพใหกับผูเรียน จึงกำหนดเปนวาระเรงดวน (Quickwin) ขอที่ 

1) ความปลอดภัยของผู เรียน 2) หลักสูตรฐานสมรรถนะ 3) Big Data 4) ศูนยความเปนเลิศทางการ

อาชีวศึกษา (Excellent Center) 5) พัฒนาทักษะทางอาชีพ 6) การศึกษาตลอดชีวิต 7) การจัดการศึกษา

สําหรับผูที่มีความตองการจําเปนพิเศษ นอกจากน้ีไดออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและ

จุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขอ 1) การจัดการศึกษาเพือ่ความปลอดภัย             

4) การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน เพื่อเนนย้ำใหหนวยงานการศึกษา

ดำเนินการอยางตอเน่ืองและเขมแข็ง 

 ดังน้ัน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ซึ่งมีหนาที่ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ

เกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ นโยบาย 

และยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ ที่มอบหมายและใหมีอำนาจหนาที่ในเขตจังหวัดอางทอง และตอง

ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการ นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ตระหนัก และเห็นความสำคัญของผูเรียน 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประชาชน ใหมีความมั่นใจและเช่ือมั่นในการสรางความปลอดภัยใน

สถานศึกษา และบูรณาการการพัฒนาทักษะอาชีพใหกับผูเรียนสายอาชีพในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ  

การอาชีวศึกษา จึงไดจัดทำโครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา จงัหวัดอางทอง ข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษาระหวางหนวยงานการศึกษา 

สถานศึกษา และหนวยงานที่เกี่ยวของในพื้นที่จังหวัดอางทอง ในการบูรณาการความรวมมือสรางความ

ปลอดภัยในสถานศึกษาใหเปนระบบ มีประสิทธิภาพ มีเครือขายการดำเนินงาน 

 3.2 เพื่อใหผู เรียนมีความปลอดภัยในสถานศึกษา สรางความมั่นใจ เช่ือมั่นดานความปลอดภัย          

ในสถานศึกษาใหกับขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง และผูมีสวนเกี่ยวของ 

 3.3 เพื่อฝกทักษะอาชีพ และประสบการณใหกับผูเรียนสายวิชาชีพ ไดพัฒนาฝมือแรงงาน ทักษะในการ

ตอยอดอาชีพในอนาคต และสรางภาวะผูนำ สมรรถนะ คุณลักษณะอันพงึประสงคใหกับผูเรียน 
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4. เปาหมายโครงการ  

• ผลผลิต (Output) 

 1) หนวยงานการศึกษา สถานศึกษา สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอางทอง   

 2) บันทึกขอตกลงความรวมมือขับเคลื่อนการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา จังหวัดอางทอง  

• ผลลพัธ (Outcome) 

 1) ผูเรียนในสถานศึกษาที่เปดสอนระดับอาชีวศึกษา สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ไดฝกทักษะอาชีพ ประสบการณตรงในสายอาชีพที่เรียน  

 2) สถานศึกษาที่เขารวมโครงการ/กิจกรรม สามารถสรางความปลอดภัยใหกับผูเรียน สรางความมั่นใจ 

เช่ือมั่น ใหกับขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และผูปกครอง ได 

 3) มีการบูรณาการความรวมมือดานความปลอดภัยในสถานศึกษา ระดับจังหวัดอางทองของหนวยงาน

การศึกษา สถานศึกษา และหนวยงานที่เกี่ยวของ    

 

5. ผลท่ีคาดวาจะเกิด 

 1) ผูเรียน มีความปลอดภัยในสถานศึกษา สรางความมั่นใจ เช่ือมั่นใหกับ ขาราชการครู บุคลากร

ทางการศึกษา และผูปกครอง ชุมชน ผูมีสวนเกี่ยวของในการดำเนินงาน 

 2) ผูเรียนสายอาชีพ ไดรับการฝกทักษะ ประสบการณในการเรียนสายอาชีพ มีภาะผูนำ สมรรถนะ  

ในการประกอบอาชีพในอนาคต  

 3) ความรวมมือการพัฒนาการศึกษาของหนวยงานการศึกษา สถานศึกษา หนวยงานที่เกี่ยวของ        

มีการบูรณาการการทำงานอยางเปนระบบ สงผลตอภาพลักษณที่ดีในการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของจังหวัดอางทอง 

 

6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  

 1) จำนวนบันทึกขอตกลงความรวมมอืขับเคลื่อนการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา จังหวัดอางทอง   

 2) จำนวนหนวยงานการศึกษา สถานศึกษา สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอางทอง 

 3) จำนวนสถานศึกษาที่เขารวมการตรวจสอบระบบไฟฟา และตรวจสภาพรถรับ-สงนักเรียนของสถานศึกษา 

 4) จำนวนสถานศึกษาที่เขารวมการประเมินสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเรียน 

 5) จำนวนครัง้ที่สรางการรับรูการขับเคลื่อนการดำเนินงานสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 

 6) รอยละความสำเร็จของบันทึกขอตกลงความรวมมือขับเคลื่อนดำเนินงานความปลอดภัยใน

สถานศึกษา ที่บูรณาการความรวมมือหนวยงานการศึกษา สถานศึกษา และหนวยงานที่เกี่ยวของในการ

ขับเคลื่อนดำเนินงานฯ ที่เปนระบบ มีประสิทธิภาพ  

 7) รอยละของสถานศึกษาที่เขารวมกิจกรรม ไดรับการตรวจสอบระบไฟฟาหรือ ตรวจสภาพรถ

โรงเรียน ตามที่กำหนด 
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 8) รอยละ 80.00 ของนักเรยีน ที่เขารวมกิจกรรมไดรับการประเมินสุขภาพกายและสุขภาพจิต 

 

7. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน  
  1) สถานศึกษาสงักัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในพื้นที่จังหวัดอางทอง  

  2) สถานศึกษาสงักัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในพื้นที่จังหวัดอางทอง  

  3) สถานศึกษาสังกดัสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพื้นที่จังหวัดอางทอง 

  4) สถานศึกษาสังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในพื้นที่จังหวัด

อางทอง 

  5)  ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอางทอง สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

  6) สำนักงานสาธารณสุขจงัหวัดอางทอง และหนวยงานที่เกี่ยวของกับการศึกษา ในพืน้ที่จังหวัดอางทอง 

   

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
 

8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  
กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : บันทึกขอตกลงความรวมมือขับเคล่ือนการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา จังหวัด

อางทอง   

13,000 

กิจกรรมที่ 2 : สรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 23,100 

กิจกรรมที่ 3 : สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 3,900 

รวมวงเงิน (บาท) 40,000 

 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ป)  ธันวาคม 2565 - สิงหาคม 2566 

10. สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง / สถานศึกษาที่เขารวมกิจกรรม 

11. งบประมาณ 40,000 บาท พรอมระบุรายละเอยีดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ)     

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม 
การใชจายงบประมาณ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1 กิจกรรมที่ 1  บันทึกขอตกลงความรวมมือ 

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

( 50 คน x 50 บาท x 2 ม้ือ)    

คาอาหารกลางวัน (50 คน x 120บาท x 1 ม้ือ)    

คาวัสดุ 

รวมเปนเงิน 

 

 

 

- 

 

 

5,000 

6,000 

 

 

- 

 

 

2,000 

 

 

5,000 

6,000 

2,000 

 11,000 2,000 13,000 
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ท่ี รายละเอียดกิจกรรม 
การใชจายงบประมาณ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

2 กิจกรรมที่ 2 สรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

(90 คน x 50 บาท x 3 ม้ือ)    

คาอาหารกลางวัน (10 คน x 120บาท x 3 ม้ือ)   

คาเบี้ยเล้ียง (5 คน x 120 x 3 วัน) 

คาตอบแทนวิทยากร (2 คน x 600 x 3 ชม.) 

คาวัสดุ 

                     รวมเปนเงิน 

 

 

 

 

1,800 

3,600 

 

 

 

13,500 

2,400 

 

 

 

 

 

 

1,800 

 

 

13,500 

2,400 

1,800 

3,600 

1,800 

5,400 15,900 1,800 23,100 

3 กิจกรรมที่ 3 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

( 10 คน x 50 บาท x 2 ม้ือ)    

คาอาหารกลางวัน (10 คน x 120บาท x 1 ม้ือ)    

คาวัสดุ 

คาถายเอกสาร  

คาจัดทำเอกสารรายงานผล 

รวมเปนเงิน 

 

- 

 

 

1,000 

1,200 

 

 

 

 

 500 

500 

700 

 

 

1,000 

1,200 

500 

500 

700 

 2,200 1,700 3,900 

 รวมเปนเงินท้ังส้ิน 5,400 29,100 5,700 40,000 

         (ขอถัวจายทุกรายการ) 
12. การวิเคราะหความเสีย่ง 

12.1 ความเสี่ยง : เปนการบรูณาการความรวมมือระหวางหนวยงาน ซึ่งไมมีงบประมาณ  ในการ

ดำเนินงานทีจ่ะจัดสรรใหสถานศึกษาที่เขารวมโครงการ ซึง่อาจสงผลตอการดำเนินงาน 

 12.2 การบรหิารความเสี่ยง : ช้ีแจง ทำความเขาใจ รายละเอียดการดำเนินงานใหกบัหนวยงาน

การศึกษา สถานศึกษาที่เขารวมกิจกรรม โดยการสรางสัมพนัธภาพที่ดีในการดำเนินงาน โดยไมมงีบประมาณ

เปนคาใชจายใหกบัสถานศึกษาทีเ่ขารวมโครงการ 

 

13. หนวยงานรับผิดชอบ กลุมพฒันาการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง   

ผูประสาน  ช่ือ-สกลุ นางภัครดา  เทียนสมบัติ 

               ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพเิศษ 

               โทรศัพท 035 – 614155-6  โทรสาร  035 – 614157 

               โทรศัพทเคลือ่นที่   
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20. โครงการสรางภูมิคุมกันและแกไขปญหายาเสพติด 

สวนท่ี  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดานท่ี 1 ดานความมั่นคง 

(1) เปาหมาย บานเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
(2) ประเด็น การปองกันและแกไขปญหาทีม่ีผลกระทบตอความมั่นคง 

 

แผนระดับ 2 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ( 1 ) ความมั่นคง 

(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2)  ประเทศชาติมิีความมั่นคง ในทุกมิติและทุกระดับเพิ่มข้ึน 

(2)  แผนยอยของแผนแมบทฯ การปองกันและแกไขปญหาทีม่ีผลกระทบตอความมั่นคง 

(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) ปญหาความมั่นคงที่มีอยูในปจจบุัน (เชน ปญหายาเสพตดิ ความมั่นคง

ทางไซเบอรการคามนุษยฯลฯ) ไดรับการแกไขจนไมสง ผลกระทบตอการบรหิารพัฒนาประเทศ 

ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  

    (1) ช่ือองคประกอบ (V) : สภาพสังคม 

 (2) ช่ือปจจัย (F) : ระเบียบและมาตรการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   

    หมุดหมายที่ 12 กำลงัคนมีสมรรถนะสงูตอบโจทยการพฒันาแหงอนาคต 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมัน่คงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  

    นโยบายและแผนความมั่นคงที่.............................................................................................................. 

 

นโยบายและแผนอ่ืนเก่ียวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล  

(1) นโยบายหลักที่ 4 การศึกษาและเรียนรู การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

(2) นโยบายเรงดวนที่   การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 

    (1) เปาหมายยอยที่ (Target) 4.7  สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรู และทักษะที่จำเปน

สำหรับสงเสริมการพัฒนาอยางย่ังยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอยางย่ังยืน และการมีวิถีชีวิตที่

ย่ังยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศการสงเสริมวัฒนธรรม แหงความสงบสุข และไมใชความ

รุนแรง การเปนพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและมีสวนรวมของ

วัฒนธรรม  ตอการพัฒนาที่ย่ังยืน ภายในป 2573 

นโยบายและจุดเนนกระทรวงศกึษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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     การจัดการศึกษาเพือ่ความปลอดภัย 

แผนระดับ 3 

แผนการศึกษาแหงชาติ 

    ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสงัคมและประเทศ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมัน่คง 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

 ประเด็นยุทธศาสตรที ่1 ยกระดับคุณภาพผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการตอเน่ือง                ⬜ โครงการใหม 

2. หลักการและเหตุผลความจำเปน 

 คณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติดแหงชาติ (ศอ.ปส.) และสำนักงาน ป.ป.ส.                  

ในฐานะหนวยงานไดมอบหมายใหกระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร         

การปองกันกลุมผูมีโอกาสเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติด แผนงานสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดใหเด็ก

และเยาวชนในสถานศึกษา โดยดำเนินการสรางภูมิคุมกันใหแก นักเรียน นักศึกษา ไมไปเกีย่วของกับยาเสพติด 

ภายใตแนวคิดการสรางภูมิคุมกันยาเสพติดในเด็กและเยาวชนที่เหมาะสมกับชวงวัยและเปนระบบตอเน่ือง                   

ทั้งกลุมเปาหมายที่อยูในสถานศึกษานับต้ังแตช้ันระดับการศึกษาปฐมวัย จนถึงระดับอุดมศึกษา โดยกรอบ               

การดำเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 5 ดาน ประกอบดวย 1.กระบวนการปองกัน          

2.กระบวนการคนหา 3.กระบวนการดูแลบำบัดรักษา 4.กระบวนการเฝาระวัง 5.กระบวนการบริหารจัดการ 

เพื่อใหเกิดการดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาเปนระบบครบวงจร และมอบหมายหนาที่ใหสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด ในการอำนวยการบริหารจัดการ ประสานงาน และกำกับติดตามใหเปนไปในทิศทาง           

และเปาหมายในการลดการเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติดในกลุมเด็กและเยาวชน  

 เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาตามโยบายของรัฐบาล

และกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง จึงไดจัดทำโครงการ “สรางภูมิคุมกันและ

ปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา” เพื่อเปนกลไกการขับเคลื่อนงานสรางภูมิคุมกันในเด็กและเยาวชน การ

ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาในพื้นที่จังหวัดอางทอง และการบูณาการ ประสานความ

รวมมือของ   ทุกหนวยงานที่เกี่ยวของใหเช่ือมโยงสอดคลองตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษา

ยาเสพติด  ปงบประมาณ  2566 ใหมีประสิทธิภาพ 

 

 



 
 

160 

 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อขับเคลื่อนและดำเนินการสรางภูมิคุมกันและปองกันปญหายาเสพติดในสถานศึกษาให

เปนไปไดตามนโยบายการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด และแนวทางที่กำหนด โดยบูรณาการความ
รวมมือดำเนินงานระหวางหนวยงานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
 3.2 เพื่อสรางความรู ความเขาใจ แกเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานยาเสพติดของหนวยงานการศึกษา ให

สามารถดำเนินงานตามนโยบายการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข การรายงานผลการดำเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
 3.3 เพื่อติดตาม และประเมินการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ของสถานศึกษาที่ขอรับการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจำป 2566 

 
4. เปาหมายโครงการ  

• ผลผลิต (Output) 

 1) หนวยงานการศึกษา สถานศึกษา และผูปฏิบัติงานยาเสพติดสามารถดำเนินงานตามนโยบายการ

ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขสรางภูมิคุมกันและ

ปองกันยาเสพติด และรายงานผลการดำเนินงานผานระบบขอมูลดานยาเสพติดไดภายในระยะเวลาและ

เปาหมายที่กำหนด  

• ผลลัพธ (Outcome) 

  1) หนวยงานการศึกษา สถานศึกษา และผูปฏิบัติงานดานยาเสพติดมีความรู ความเขาใจ สามารถ

ดำเนินงานนโยบายการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข สรางภูมิคุมกันและปองกันปญหายาเสพติดในสถานศึกษา สงผลใหนักเรียนมีภูมิคุมกันยาเสพติด ไม

เขาไปยุงเกี่ยวกับยาเสพติด 
 

5. ผลท่ีคาดวาจะเกิด 

 1) หนวยงานการศึกษา สถานศึกษาและผูปฏิบัติงานยาเสพติด สามารถสรางภูมิคุมกันและมีการ

ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ตามแนวทางดำเนินงานเชิงบูรณาการความรวมมือ สงผลให 

นักเรียน นักศึกษา ไมไปเกี่ยวของกับยาเสพติด 

 2) สถานศึกษา สามารถรายงานผลการดำเนินงานดานยาเสพติด ป 2566 และขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานนโยบายการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข สรางภูมิคุมกันและปองกันปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ไดตามเปาหมาย  

 3) สถานศึกษาทุกแหงในจังหวัดอางทองขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายการปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติดในสถานศึกษา และเขารวมโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขเพิ่มข้ึน 

 



 
 

161 

6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  

 1) รอยละ 80.00 ของสถานศึกษาในจังหวัดอางทองทุกสังกัด 

 2) รอยละ 80.00 ของสถานศึกษาในจังหวัดอางทองดำเนินงานตามนโยบายการปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติด และรายงานผลการดำเนินงานผานระบบขอมูลดานยาเสพติด 

 3) รอยละ 80.00 ของสถานศึกษาดำเนินงานตามนโยบายการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

สรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดในสถานศึกษาตามเปาหมายที่กำหนด 

 4) รอยละความสำเร็จของสถานศึกษาที่รายงานผลการดำเนินงานผานระบบขอมูลดานยาเสพติดได

ตามระยะเวลาและเปาหมายที่กำหนด 

  

7. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน  
  หนวยงานการศึกษา และสถานศึกษา ในจังหวัดอางทอง 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
 

8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  
กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : ขับเคล่ือนการดำเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา และโครงการ

สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพตดิและอบายมุข 

8,100 

กิจกรรมที่ 2 : อบรมรายงานผลการดำเนินงานผานระบบสารสนเทศจังหวัด (NISPA) และระบบดูแลและติดตาม

การใชสารเสพติดในสถานศึกษา (CATAS)   

8,400 

กิจกรรมที่ 3 : จัดกิจกรรมวันตอตานยาเสพติดโลก มิถุนายน 2566 รวมกับจังหวัดอางทอง 1,200 

กิจกรรมที่ 4 : ติดตาม และประเมินผลโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข                       2,200 

กิจกรรมที่ 5 : สรุปผลการดำเนินงาน รายงานศูนยอำนวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 

กระทรวงศึกษาธกิาร 

500 

รวมวงเงิน (บาท) 20,000 

 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ป)  ธันวาคม 2565 - สิงหาคม 2566 

10. สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง / สถานศึกษาที่เขารวมกิจกรรม 

11. งบประมาณ 20,000 บาท พรอมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ)   
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กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ขับเคล่ือนการดำเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา และโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพ

ติดและอบายมุข  

กิจกรรมท่ี 1.1  ประชุมคณะกรรมการ  

- คาอาหารวาง จำนวน 15 คน  ๆ ละ 2 ม้ือ ๆ ละ 50 บาท 

 

- 

 

1,500 

 

- 

 

1,500 

กิจกรรมท่ี 1.2 อบรมวิทยากรขยายผลและผูประเมินการดำเนินงาน

โครงการสถานศกึษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  

- คาอาหารกลางวัน จำนวน 20 คนๆ ละ 1 ม้ือละ 120 บาท 

- คาอาหารวาง จำนวน  20 คน ๆ ละ 2 ม้ือละ 50 บาท 

- คาตอบแทนวิทยากร  

 

 

 

- 

- 

1,800 

 

 

 

2,400 

 2,000 

- 

 

 

 

- 

- 

- 

 

 

2,400 

 2,000 

1,800 

6,200 

กิจกรรมท่ี 2.  อบรมรายงานผลการดำเนินงานผานระบบสารสนเทศจังหวัด (NISPA) และระบบดูแลและติดตาม 

                  การใชสารเสพติดในสถานศึกษา (CATAS)   

- คาอาหารกลางวัน จำนวน 30 คนๆ ละ 1 ม้ือละ 120 บาท 

- คาอาหารวาง จำนวน  30 คน ๆ ละ 2 ม้ือละ 50 บาท 

- คาตอบแทนวิทยากร  

 

- 

- 

1,800 

 

3,600 

3,000 

- 

 

- 

- 

- 

3,600 

3,000 

1,800 

8,400 

กิจกรรมท่ี 3.  จัดกิจกรรมวันตอตานยาเสพติดโลก มิถุนายน 2566  

- คาวัสดุ/จัดทำปาย 

- คาเบี้ยเล้ียง 5 คน ๆ ละ 120 บาท 

 

600 

- 

- 

 

600 

- 

600 

600 

1,200 

กิจกรรมท่ี 4  ติดตาม และประเมินผลโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข                       

- คาอาหารกลางวัน จำนวน 10 คนๆ ละ 1 ม้ือละ 120 บาท 

- คาอาหารวาง จำนวน  10 คน ๆ ละ 2 ม้ือละ 50 บาท 

 

- 

- 

1,200 

1,000 

- 

- 

1,200 

1,000 

2,200 

กิจกรรมท่ี 5 สรุปผลการดำเนินงาน รายงานศูนยอำนวยการปองกัน

และปราบปรามยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการ 

- คาวัสดุ 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

500 

 

 

500 

รวมเปนเงิน 4,200 14,700 1,100 20,000 

  (ขอถัวจายทุกรายการ) 
12. การวิเคราะหความเสีย่ง 

12.1 ความเสี่ยง :  

 1) จำนวนผูเขารวมกิจกรรมไมเปนไปตามเปาหมาย 

 2) การดำเนินงานไมเปนไปตามเปาหมาย 
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 3) เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานยาเสพติด มีความรู ความเขาใจในระบบ Nispa ระบบ Catas

และการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขอยูในระดับนอย 
 12.2 การบริหารความเสี่ยง :  

 1) แจงหนังสือราชการและประสานผูเกี่ยวของประชุมเพื่อติดตามผลการดำเนินงาน 

 2) วางแผนการสรางภูมิคุมกัน มีการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

 3) จัดทำคูมือการดำเนินงานระบบ Nispa ระบบ  Catas และการดำเนินงานโครงการ

สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข                          
 

13. หนวยงานรับผิดชอบ กลุมพฒันาการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง   

ผูประสาน  ช่ือ-สกลุ นางสาววิภาดา พัฒวี 

               ตำแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

               โทรศัพท 035 – 614155-6  โทรสาร  035 – 614157 

               โทรศัพทเคลือ่นที่   
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาทักษะและสมรรถนะของผูเรียนที่จำเปนในโลกดิจิทัล 
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1. โครงการ Innovation For Thai Education ( IFTE ) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนา

คุณภาพและยกระดับการศึกษาไทยในระดับพ้ืนที่จังหวัดอางทอง  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สวนท่ี  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดานท่ี 3 ดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย 

(1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรบัวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
(2) ประเด็น การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม 

 

แผนระดับ 2 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ( 12 ) การพฒันาการเรียนรู 

(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2)  คนไทยมกีารศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน 

มีทักษะทีจ่ำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นได

อยางมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏิรูปการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู 

และทกัษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิตดีข้ึน 

ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  

    (1) ช่ือองคประกอบ (V) : รปูแบบการเรียนรู 

    (2) ช่ือปจจัย (F) : เทคโนโลยีและดิจิทัลเพื่อการเรียนรู 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   

หมุดหมายที่ 12 กำลังคนมสีมรรถนะสูงตอบโจทยการพฒันาแหงอนาคต 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมัน่คงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  

    นโยบายและแผนความมั่นคงที่.............................................................................................................. 

 

นโยบายและแผนอ่ืนเก่ียวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล  

(1) นโยบายหลกัที่ มุงเนนการพฒันาโรงเรียนควบคูกับการพฒันาครู 

(2) นโยบายเรงดวนที่   การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 

    (1) เปาหมายยอยที่ (Target) 4.1 สรางหลกัประกันวาเด็กชายและเด็กหญงิทุกคนสำเร็จการศึกษาฯ 
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นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 

แผนระดับ 3 

แผนการศึกษาแหงชาติ 

    ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพฒันาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรยีนรู 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาทักษะและสมรรถนะของผูเรยีนที่จำเปนในโลกดิจทิัล 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการตอเน่ือง                ⬜ โครงการใหม 

2. หลักการและเหตุผลความจำเปน 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดวางกรอบเปาหมายหลัก

ของการพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม ขอยอยที่ 12 กำหนดใหการพัฒนาเพื่อใหกำลังคนมีสมรรถนะสูง และ

เปาหมายดานการมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม ขอยอยที่ 12 เชนกัน ซึ่งการขับเคลื่อนคุณภาพของ

สังคมสูเปาหมายดังกลาวใหเปนรูปธรรมน้ัน ดานการศึกษา ตองใหเปนไปภายใตกรอบสิทธิและหนาที่ของรัฐ

ตามรัฐธรรมนูญ พ.ศ.2560 กำหนดไววา รัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรบัการศึกษาเปนเวลาอยางนอย 12 

ป ต้ังแตกอนวัยเรียนจนถึงการศึกษาภาคบังคับ อยางมีประสิทธิภาพ โดยไมเก็บคาใชจาย เพราะมนุษยเปน

ทรัพยากรที่สำคัญที่สดุ ซึ่งเด็กหรือคนไทยในอนาคตตองมคีวามพรอมทั้งดานรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ

และดานสังคมอยางสมดุล มีจติสาธารณะและรับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น   มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มี

วินัย รักษาศีลธรรมและเปนพลเมืองดีของชาติ  มีหลักคิด ที่ถูกตอง เหมาะสม มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 

21 มีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 อนุรักษภาษาและวัฒนธรรมทองถ่ินของไทย มีนิสัยรักการ

เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง ตลอดชีวิต และพัฒนาตนเองใหเปนคนไทยที่มีทักษะสูง เปนนวัตกร  

นักคิดนักวางแผนและคนยุคใหม จะตองมีสัมมาอาชีพและสามารถพัฒนาตามความถนัดของตนเองสูการมี

สมรรถสูง และในการจัดการศึกษาตองสงเสริมการสรางโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะที่มีคุณภาพ 

ตามกลยุทธยอยของการพัฒนาในภาพรวม ซึ่งการจัดการเรียนรูเปนสวนสำคัญของการพัฒนาที่สำคัญที่จะนำ

คนสูเปาหมาย ควบคูกับปจจัยอื่นๆในการพัฒนาทุกมิติ เชนการบูรณาการรวมกัน การทำงานเปนทีม การ

วางแผนเชิงกลยุทธทั้งระบบสูคุณภาพ 

กระทรวงศึกษาธิการ จัดทำแผนยุทธศาสตร 20 ป และแผนการศึกษาแหงชาติ 20 ป (พ.ศ.2560-
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2579)  กำหนดวิสัยทัศนไว ดังน้ี “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ 

ดำรงชีวิตอยางเปนสุข” สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลกใน

ศตวรรษที่ 21 โดยมีเปาหมายที่แทจริงดานผูเรียน มุงพัฒนาผูเรยีนทุกคนใหมีคุณลักษณะและทักษะที่การ

เรียนรูในสตวรรษที่ ที่ 21 (3Rs 8Cs) ซึ่งยุทธศาสตร ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสรางขีดคาม

สามารถในการแขงขันของประเทศ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษยและประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและ

เสมอภาค นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ขอ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา ขอที่ 1 

กำหนดใหขับเคลื่อนการใชหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรูและการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ โดยใน

การขับเคลื่อนดังกลาว ตองอาศัยหลากหลายแนวทาง ปจจัยและวิธีการ เชน กระบวนการบริหารจัดการ 

ดานการศึกษาที่มีคุณภาพและไดประสิทธิผลตองประกอบดวย 3 กระบวนการ คือ กระบวนการบริหาร 

จัดการศึกษากระบวนการจัดการเรียนการสอนและกระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่งจะตองมีความรอยรัด

สัมพันธตอเน่ืองกันเปนอยางดี โดยตองอาศัยความรวมมือของบุคลากรที่เกี่ยวของจากทุกภาคสวน  

การสรางเครือขาย ในการทำงานในแตละพื้นที่ จึงมีความสำคัญอยางย่ิงตอการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ซึ่งจะตองมีการรวมคิด รวมทำ รวม ประเมินผลอยางตอเน่ืองมีการพัฒนากระบวนการทำงานและ

สรางนวัตกรรมในการทำงานใหเหมาะสมสอดคลองกับสภาพบริบทและความตองการของแตละพื้นที่ รองรับ

การพัฒนาผูเรียนใหมีความรู และทักษะที่จำเปนพื้นฐานในศตวรรษที่ 21 อีกทั้งเปาหมายที่สำคัญที่สุดดาน

หน่ึงคือการขับเคลื่อนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกระดับ สูสมรรถนะของผูเรียนตามหลักสูตรที่

ย่ังยืน  

ดังน้ัน สำนักงานศึกษาธิการจังห วัดอ างทอง จึงไดจัดทำโครงการ Innovation For Thai 

Education  ( IFTE ) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและยกระดับการศึกษาไทย ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งเปนการขับเคลื่อนการพัฒนาทั้งระบบ การบริหารจัดการศึกษา การพัฒนาการจัด

กระบวนการเรียนรู นวัตกรรมการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการนิเทศการศึกษา เพื่อขับเคลื่อนคุณภาพ

และจะนำผูเรียนไปสูการเปนผูมีสมรรถนะที่เขมแข็ง มีทักษะที่สำคัญพื้นฐานที่จำเปนในศตวรรษ ที่ 21 มี

สมรรถนะที่จำเปนในโลกดิจิทัล มีทักษะตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ และเปนผูมีคุณลักษณะที่ดี มีความรู

ความสามารถ มีความพรอมทั้งดานรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณและดานสังคมอยางสมดุล มีจิตสาธารณะ

และรับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น เปนผูมีความมัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรมและเปน

พลเมืองดีของชาติ  มีหลักคิด ที่ถูกตอง เหมาะสม มีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓ ใสใจในการ

อนุรักษภาษาและวัฒนธรรมทองถ่ินของไทย มีนิสัยรักการอาน เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง ตลอด

ชีวิตและพัฒนาตนเองใหเปนคนไทยที่มทีักษะสงู เปนนวัตกร นักคิด นักวางแผนและคน ยุคใหมจะตองมีสัมมา

อาชีพและสามารถพัฒนาตามเต็มตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง สูการมีสมรรถนะ ที่สูงข้ึนและไดรับ

การพัฒนาที่เต็มตามศักยภาพของแตละบุคคลตอไป  
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3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อสงเสริม สนับสนุน พัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดกระบวนการเรียนรู และการ

นิเทศการศึกษา เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รวมทั้ง การยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการจัด

การศึกษาอยางบูรณาการรวมกันของหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 3.2 เพื่อพัฒนาศูนยกลางขอมูล สารสนเทศแบบบูรณาการ ดานนวัตกรรมทางการศึกษา และการ

วิจัยทางการศึกษาในระดับจังหวัด 

 3.3 เพื่อสรางเครือขายความรวมมือแบบบูรณาการในการยกระดับผลสัมฤทธ์ิและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของจังหวัดอางทอง 

 3.4 เพื่อสงเสริมทักษะของผูบริหาร ครูและบุคลากรใหมีทักษะและสงเสริมความเปนเลิศในการ

พัฒนาสมรรถนะผูเรียนที่จำเปนในโลกดิจิทัล 

 

4. เปาหมายโครงการ  

• ผลผลิต (Output) 

  1) จำนวนสถานศึกษาทีเ่ขารวมโครงการ                                      จำนวน 15 โรง 

  2) จำนวนผูเขารวมโครงการ      จำนวน 95 คน 

 - ผูบริหารสถานศึกษา(หรอืผูแทน) ทุกสังกัดในจังหวัดอาง         จำนวน 15 คน 

 - ครผููสอนและบคุลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาที่เขารวมโครงการฯ    จำนวน 60 คน 

- ศึกษานิเทศกและบุคลากรทางการศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดอางทอง        จำนวน 10 คน            

 - ภาคีเครอืขายทางการศึกษาในพืน้ทีจ่ังหวัดอางทอง         จำนวน 10 คน 

• ผลลพัธ (Outcome) 

  1) สถานศึกษาสามารถพัฒนารูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียนและนวัตกรรมการบริหารจัดการ 

การจัดการเรียนรูและการนิเทศการศึกษา ไปใชในการยกระดับผลสัมฤทธ์ิใหสูงข้ึน 

  2) สารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรมและการวิจัยทางการศึกษาในระดับจังหวัด มีความ

ครอบคลุม ชัดเจน เปนปจจุบัน สามารถนาไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  3) จังหวัดสามารถสรางภาคีเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
 

5. ผลท่ีคาดวาจะเกิด 

 หนวยงานทางการศึกษาทั้งระดับจังหวัด ระดับเขตและระดับสถานศึกษา มีการบูรณาการความ

รวมมือสูการยกระดับคุณภาพดานการเรียนรู สูคุณภาพผูเรียนและเพื่อใหบุคลากรในสถานศึกษา สรางและ

พัฒนานวัตกรรมดานการบริหารจัดการ / ดานการจัดกระบวนการเรียนรู / ดานวัตกรรมการนิเทศภายในและ         

รวมนิเทศ รวมติดตาม และประเมนิผล ระหวางหนวยงานทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัดอางทองในการพัฒนา

คนใหพรอมเขาสูสังคมคุณภาพในศตวรรษที่ 21 เปนไปตามนโยบายและยุทธศาสตรของรัฐบาล ของ
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กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายที่เกี่ยวของไดอยางมีประสิทธิภาพ ทำใหผลสัมฤทธ์ิทางการทดสอบข้ัน

พื้นฐานระดับชาติ (O-NET) และทำใหศักยภาพการเรียนรูตามฐานสมรรถนะของผูเรียนตามหลักสูตรเพิ่มข้ึน 

 

6.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  

 1) รอยละ 100.00 ของสถานศึกษาที่เขารวมโครงการมีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือ

แนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการนิเทศการศึกษา  เพื่อยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิและยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดอางทอง 

 2) รอยละ 100.00 ของสถานศึกษาที่เขารวมโครงการ มีสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรมและ

การวิจัยทางการศึกษาที่ครอบคลุม ชัดเจน เปนปจจุบัน สามารถนำไปใชในการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

และคุณภาพการศึกษาไดอยางรวดเร็ว แมนยำและมีประสิทธิภาพ 

 3) จำนวนภาคีเครือขายความรวมมือในการบรูณาการดานการศึกษา เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิและ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของพื้นที่หลายระดับ 

 4) รอยละ 100.00 ของสถานศึกษาที่เขารวมโครงการสงเสริมนวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนา

ประสิทธิภาพการจดัการศึกษาตามบริบทของพื้นที่ 

 

7. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน  
  1) จำนวนสถานศึกษาที่เขารวมโครงการ                                      จำนวน 15 โรง 

  2) จำนวนผูเขารวมโครงการ      จำนวน 95 คน 

 - ผูบริหารสถานศึกษา(หรอืผูแทน) ทุกสังกัดในจังหวัดอาง         จำนวน 15 คน 

 - ครผููสอนและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาที่เขารวมโครงการฯ    จำนวน 60 คน 

 - ศึกษานิเทศกและบุคลากรทางการศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดอางทอง        จำนวน 10 คน            

 - ภาคีเครอืขายทางการศึกษาในพื้นทีจ่ังหวัดอางทอง         จำนวน 10 คน  

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
 

8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  

กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร ช้ีแจงแนวทางขับเคล่ือนโครงการฯและวิเคราะหจุดเดน จุด

ดอย ของการดำเนินการโครงการของปงบประมาณ 2565 เพื่อหาทางพัฒนาการขับเคล่ือน 

ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

7,400 

กิจกรรมที่ 2 : ศึกษาแหลงเรียนรูดานนวัตกรรมทางการศึกษาสูนวัตกรรมอางทอง และนำผลการ

ประเมินทางการศึกษามาใชยกระดับคุณภาพ 

27,300 

กิจกรรมที่ 3 : นิเทศ ติดตาม การดำเนินการพัฒนานวัตกรรมทางการศกึษาดานการบริหาร ดาน

การจัดการเรียนรูและดานการนิเทศ กำกับ ติดตามโดยจัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการแบบ 

11,600 
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กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

Focus Group โดยคณะกรรมการขับเคล่ือนระดับจังหวัด  จำนวน 13 ดาน ของเกณฑการ

ประเมิน ตามแนวปฏิบัติของโครงการ  IFTE  จังหวัดอางทอง   

กิจกรรมที่ 4 : จัดแสดงนิทรรศการและประกวดผลงาน การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาที่สอดคลองตาม

โครงการ  IFTE และเผยแพรผลงานการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาของโรงเรียนที่รวมโครงการ IFTE จังหวดั

อางทอง (Best  Practice) ของโครงการ ทัง้ 3 ดาน จำนวน 15 โรงเรียน 45 ผลงาน 

33,780 

กิจกรรมที่ 5 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ วิเคราะหจุดเดน จุดอยและหาแนวทางพัฒนานวัตกรรม และสรุปผลการ

ขับเคล่ือนโครงการ ฯปงบประมาณ 2566 และจัดทำรายงานผลการดำเนินการขบัเคล่ือนโครงการฯ วิเคราะห

แนวทางนำผลการประเมินทางการศึกษามาใช ยกระดับผลสัมฤทธิ ์และเผยแพรผลงานที่เปน Best  Practice 

ของโครงการ 

2,200 

กิจกรรมที่ 6 : รวมจัดนิทรรศการ แสดงผลงานและรวมประชุมแลกเปล่ียนเรียนรูระดับภาครวมกับ ศธภ. / รวม

ระดับ สป. 

3,720 

รวมวงเงนิ (บาท) 86,000 

 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ป) มกราคม - กันยายน 2566 

10. สถานท่ีดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดอางทอง 

11. งบประมาณ 86,000 บาท พรอมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 

การใชจายงบประมาณ 

คาตอบ  

แทน 
คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1  ประชุมเชิงปฏบิัติการ ช้ีแจงแนวทางขับเคล่ือนโครงการฯและ

วิเคราะหจุดเดน จุดดอย ของการดำเนินการโครงการของ

ปงบประมาณ 2565 เพื่อหาทางพัฒนาการขับเคล่ือน 

ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

1. คาอาหารกลางวันสำหรับคณะกรรมการดำเนินงานและ

กรรมการนิเทศ ติดตามฯระดับจังหวัด จำนวน 10คน (10 คน 

×120 บาท ×1 ม้ือ=) 

2. คาอาหารกลางวันสำหรับตัวแทนบุคลากรของสถานศึกษาที่

เขารวมโครงการ (15 คน ×120 บาท ×1 ม้ือ) 

3. คาอาหารวางและเครื่องดื่มสำหรับคณะทำงาน 2 ม้ือ ( เชา / 

บาย) (10 คน ×10 บาท ×2 ม้ือ) 

4. คาอาหารวางสำหรับตัวแทนโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯ (15 

คน ×50 บาท ×2 ม้ือ) 

5. คาปายการประชุมฯโครงการ 1 แผน  

6. คาจัดจางถายเอกสารและเขาเลมสำหรับกรรมการ

ดำเนินงานและโรงเรียนที่เขารวมฯจำนวน 60 เลม  (25 เลม 

× 60 บาท  = 1,500)  

-  
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ที่ รายละเอียดกิจกรรม 

การใชจายงบประมาณ 

คาตอบ  

แทน 
คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

2  ศึกษาแหลงเรียนรูดานนวัตกรรมทางการศึกษาสูนวัตกรรม

อางทอง และนำผลการประเมินทางการศึกษามาใชยกระดับ

คุณภาพ 

1. คาจัดจางทำเลมคูมือและแนวทางประเมินนวัตกรรมตาม

โครงการ (60 คน ×60  บาท ) 

2. คาอาหารกลางวันสำหรับคณะศกึษาดูงาน จำนวน 60 คน × 

120 บาท ×1ม้ือ  

3. คาอาหารวางและเครื่องดื่มสำหรับคณะศึกษาดูงาน 60 คน 

×50 บาท ×2 ม้ือ  

4. คาจัดจางเหมารถสำหรับนำคณะศึกษาดูงาน ณ แหลง

เรียนรู ไป-กลับ 1 วัน  

5. คาปายศกึษาดูงานแหลงเรยีนรู   

-  
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- 27,300 
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500 

3 นิเทศ ติดตาม การดำเนินการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา

ดานการบริหาร ดานการจัดการเรียนรูและดานการนิเทศ 

กำกบั ติดตามโดยจัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการแบบ 

Focus Group โดยคณะกรรมการขับเคล่ือนระดับจังหวัด  

จำนวน 13 ดาน ของเกณฑการประเมิน ตามแนวปฏิบติัของ

โครงการ  IFTE  จังหวัดอางทอง  ดังน้ี 

1. คาอาหารกลางวันคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและขับเคล่ือน

โครงการ จำนวน 10 คน × 120  บาท × 1 วัน  

2. คาอาหารวางและเครื่องดืม่คณะกรรมการนิเทศ ตดิตามและ

ขับเคล่ือนโครงการ 2 ชุด  ๆละ 5 คน รวม จำนวน 10 คน × 50 

บาท × 2 × 1 วัน  

3. คาอาหารกลาลางวันคณะผูเขารับการนิเทศแบบ Focus 

Group ของ การนิเทศ ติดตามและขับเคล่ือนโครงการ จำนวน 45 

คน ×  120 บาท × 1 วัน  

4. คาอาหารวางและเครื่องดื่มคณะตัวแทนจากสถานศึกษาที่เขา

รวมกิจกรรมการนิเทศติดตาม แบบ Focus Group และ

ขับเคล่ือนโครงการ จำนวน 10 คน × 50 บาท × 2 วงรอบ× 1 วัน  

5. คาสำเนาเอกสารหลักเกณฑการประเมินผลการพัฒนาตาม

แนวทางของโครงการฯ จำนวน 60 เลม × 50 บาท  
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4 จดัแสดงนิทรรศการและประกวดผลงาน การพัฒนานวัตกรรม

ทางการศึกษาท่ีสอดคลองตามโครงการ  IFTE และเผยแพร

ผลงานการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาของโรงเรียนท่ีรวม

 

 

 

 

 

 

 

33,780 
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ที่ รายละเอียดกิจกรรม 

การใชจายงบประมาณ 

คาตอบ  

แทน 
คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

โครงการ IFTE จังหวัดอางทอง (Best  Practice) ของโครงการ 

ท้ัง 3 ดาน จำนวน 15 โรงเรียน 45 ผลงาน ดังน้ี  

1. คาตอบแทนคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ พิจารณาผลงานการ

พัฒนานวัตกรรม 3 ดาน ดานละ 3 คน รวม  9  คน (9 คน 

×1,200 บาท ×2 ช.ม.) 

2. คาอาหารกลางวันสำหรับคณะกรรมการพิจารณาผลงานการ

พัฒนานวัตกรรม จำนวน  9 คน ×120 บาท × 1 ม้ือ  

3. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม เชา-บาย สำหรบัคณะกรรมการ

พิจารณาผลงานการพัฒนานวัตกรรมจำนวน9คน×50 บาท×2 ม้ือ  

4. คาโลรางวัลสำหรับโรงเรียน/บุคลากรที่ชนะการประกวด

ผลงานนวัตกรรมทั้ง 3 ดาน / จัดสรรงบประมาณใหกับบุคลากร

ของสถานศึกษาหรือกิจกรรมการพัฒนานวัตกรรมการบริหาร 

การจัดการเรียนรูและการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล จำนวน 

3 ดานๆละ 5 รางวัล ดังน้ี  

4.1  นวัตกรรมดานการบริหาร จำนวน 5 รางวัล  

รางวัลที่ 1 ที่ 2 และ3 จำนวน  3,000 บาท 2,000 และ 1,000 

บาท ชมเชย 2 รางวัล  ๆละ 500 บาท ตามลำดับ 

4.2  นวัตกรรมดานการจัดการเรียนรูของครผููสอน จำนวน 5 

รางวัล ดังน้ี รางวัลที่ 1 ที่ 2 และ 3 จำนวน ละ 3,000 บาท 

2,000 และ 1,000 บาท ชมเชย 2 รางวัล  ๆละ 500 บาท  

4.3 นวัตกรรมดานการนิเทศ ติดตามและประเมินผล จำนวน 5 

รางวัล ดังน้ี รางวัลที่ 1 ที่ 2 และ 3 จำนวน 3,000 บาท 2,000 

และ 1,000 บาท ชมเชย 2 รางวัล  ๆละ 500 บาท 
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5 ประชุมเชิงปฏิบัติการ วิเคราะหจุดเดน จุดอยและหาแนวทาง

พัฒนานวัตกรรม และสรุปผลการขับเคล่ือนโครงการ ฯ

ปงบประมาณ 2566 และจัดทำรายงานผลการดำเนินการ

ขับเคล่ือนโครงการฯ วิเคราะหแนวทางนำผลการประเมินทาง

การศึกษามาใช ยกระดับผลสัมฤทธิ์ และเผยแพรผลงานท่ีเปน 

Best  Practice ของโครงการ 

1. คาอาหารกลางวันสำหรับคณะกรรมการ วิเคราะห จุดเดน จุด

ดอยผลงานและวางแนวดำเนินงานพัฒนา นวัตกรรม ใน

ปงบประมาณ 2566 จำนวน  10 คน ×120  บาท × 1 ม้ือ  

2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (เชา-บาย ) สำหรับคณะกรรมการ

วิเคราะห จุดเดน จุดดอยผลงานและวางแนวดำเนินงานพัฒนา 
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ที่ รายละเอียดกิจกรรม 

การใชจายงบประมาณ 

คาตอบ  

แทน 
คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

นวัตกรรมในปงบประมาณ 2567 จำนวน  10 คน × 50บาท ×2ม้ือ  

6 รวมจัดนิทรรศการ แสดงผลงานและรวมประชุมแลกเปล่ียน

เรียนรูระดับภาครวมกับ ศธภ. / รวมระดับ สป. 

- 3,720 - 3,720 

 รวมท้ังส้ิน (แปดหม่ืนหกพันบาทถวน) 21,000 65,000 - 86,000 

(ขอถัวจายทุกรายการ)              

12. การวิเคราะหความเสีย่ง 

12.1 ความเสี่ยง : 

 1) บุคลากรของหนวยงานทางการศึกษา หรอืบุคลากรของสถานศึกษาขาดความตระหนักและ

ไมใหความสำคัญ ของการเขารวมโครงการฯ (จากขอมลูและสถิติของปที่ผานๆมาไมมี ร.ร.สงผลงานการพฒันา

นวัตกรรม ทัง้ 3 ดานเขาประกวด) 

 2) บุคลากรขาดแรงจงูใจในการสงผลงานเขารวมประกวดเน่ืองจากขาดงบประมาณในการ

จัดทำผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาและขาดงบฯสนับสนุนทีตั่วบุคคลโดยตรง 

 3) หากเกิดสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนาอาจสงผลทำใหตองปรับ

กิจกรรมการประชุม การจัดแสดงนิทรรศการ ประกวดผลงานและเสนอผลงานนวัตกรรมอาจจำเปนตอง

ปรบัเปลี่ยนวิธีดำเนินการดำเนินการประชุมในรปูแบบอื่นแทน 

 12.2 การบรหิารความเสี่ยง :   

  1) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการใหผูสมัครเขารวมโครงการไดรวมกิจกรรมกันมากข้ึนเพื่อกระตุนให

มีความเขาใจและเกิดความอยากเขารวมโครงการ 

  2) จัดสรรงบประมาณสนับสนุนใหกับบุคลากรที่ไดรับรางวัลโดยตรงจากการประกวดผลการ

พัฒนานวัตกรรมทั้ง 3 ดานเพื่ออำนวยความสะดวกใหเกิดความสนใจมากข้ึน 

  3) วางแผนการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการหรือกิจกรรมที่ตองนำคนมารวมกันกันเปลี่ยนแนวทาง

และกิจกรรมจาก Onsite เปน Online หรือจัดกลุมยอยแบบอื่นๆแทน หรือลดจำนวนคน แตอาจใชเวลา

ดำเนินการโดยใชจำนวนวันเพิ่มข้ึน 

 

13. หนวยงานรับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดอางทอง 

ผูประสาน  ช่ือ-สกุล นายศุภวัฒน  เคนภาวะ 

               ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการ 

               โทรศัพท ................................................. โทรสาร ........................................................  

               โทรศัพทเคลือ่นที่ ...................................... E-mail : …………………………………………….. 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การเพ่ิมโอกาสใหคนทกุชวงวัยเขาถึงการบริการการศึกษา 

อยางทั่วถึงและเทาเทียม 
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1. โครงการขับเคลื่อนพัฒนาการดำเนินงานทุนการศึกษา 

สวนท่ี  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดานท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

(1) เปาหมาย สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมในทุกมติิ 
(2) ประเด็น ลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทกุมิติ 

 

แผนระดับ 2 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ( 17 ) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2)  คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคม

เพิ่มข้ึน 

(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ มาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพื่อแกปญหาเฉพาะกลุม 

(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) มรีะบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายที่ตองการ

ความชวยเหลือเปนพเิศษไดครอบคลมุมากย่ิงข้ึน 

ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  

    (1) ช่ือองคประกอบ (V) : การบรกิารข้ันพื้นฐาน 

    (2) ช่ือปจจัย (F) : ปจจัยพื้นฐานที่เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   

    หมุดหมายที่ 12 กำลงัคนมีสมรรถนะสงูตอบโจทยการพฒันาแหงอนาคต 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมัน่คงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  

    นโยบายและแผนความมั่นคงที่.............................................................................................................. 

 

นโยบายและแผนอ่ืนเก่ียวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล  

(1) นโยบายหลักที่ 3 การลดความเหลื่อมล้ำของสงัคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ 

(2) นโยบายเรงดวนที ่  การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 

    (1) เปาหมายยอยที่ (Target) 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศดานการศึกษา และสรางหลักประกันวากลุม

ที่เปราะบาง ซึ่งรวมถึงผูพิการ ชนพืน้เมือง และเด็ก เขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับอยางเทาเทียม 

ภายในป พ.ศ. 2573 

นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทกุชวงวัย 
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แผนระดับ 3 

แผนการศึกษาแหงชาติ 

    ยุทธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ประเด็นยุทธศาสตรที ่4 การสรางโอกาสเขาถึงบรกิารทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 เพิ่มโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงการบริการศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทียม 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการตอเน่ือง                ⬜ โครงการใหม 

2. หลักการและเหตุผลความจำเปน 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 กำหนดใหรัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับ

การศึกษาเปนเวลาอยางนอยสบิสองป ต้ังแตกอนวัยเรยีนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพ โดยไมเก็บ

คาใชจาย ซึ่งเด็กถือวาเปนทรัพยากรมนุษยที่สำคัญ เปนปจจัยในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติ 

ไปสู เปาหมายการเปนประเทศที่พัฒนาแลว ซึ่งเด็ก หรือคนไทยในอนาคตตองมีความพรอมทั้ งกาย 

ใจ สติปญญามีพัฒนาการที่ดีรอบดานและมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและ

ผูอื่น มัธยัสถ อดออม โอบออมอารีมีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดที่ถูกตอง มีทกัษะ 

ที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓ และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัย 

รักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต สูการเปนคนไทย ที่มีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด 

ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง ซึ่งการจัดการเรียนรู 

เปนสวนหน่ึงของการพัฒนาคนไปสูเปาหมาย ควบคูไปกับปจจัยอื่น ๆ และเพื่อขับเคลื่อนดำเนินงานดังกลาว 

ใหเปนไปตามเปาหมาย รัฐบาลจึงกำหนดยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และ

สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอื้อและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา

ประเทศไปสูเปาหมายอยางเต็มศักยภาพเปนประเทศที่พัฒนาแลว และดานการสรางโอกาสและความเสมอ

ภาคทางสังคมเปาหมาย สรางความเปนธรรมและลดความเหลือมล้ำในทุกมิติ กระจายศูนยกลางความเจริญ 

ทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาสใหทุกภาคสวนเขามาเปนกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ เพิ่มขีด

ความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพึ่งพตนเอและการจัดการตนเองเพื่อสรางสังคมคุณภาพ  

โดยดานการศึกษามุงเนนการศึกษาโดยเฉพาะสำหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส ดานการศึกษา 

เนนการสรางโอกาสในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพที่เปนมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพื้นที่หางไกล

ทุรกันดารและยากจน และกลุมเปาหมายที่ตองการการดูแลเปนพิเศษ การจัดใหมีมาตรการเพื่อลดความเหลื่อมลำ้
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ทางการศึกษา การสนับสนุนกลไกความรวมมือของภาคสวนตางๆ เพื่อพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด การใช

เทคโนโลยีเพื่อสงเสริมการเรียนรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร ความรูและนวัตกรรมของคนทุกกลุม รวมถึง

ระบบการติดตามสนับสนุนและประเมินผลเพื่อสรางหลักประกันสิทธิการไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพของ

ประชาชนและเพื่อขับเคลื่อนประเทศไปสูการเปนประเทศที่พัฒนาแลว ใหเปนระบบอยางมีเอกภาพ จึงจัดทำ

แผนระดับที่ 2 และ 3 เพื่อถายทอดยุทธศาสตรชาติ ขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ ดังน้ี 

  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู (หลัก) เปาหมายคนไทย 

มีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ ๒๑ มีความสามารถ 

ในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรู 

อยางตอเน่ืองตลอดชีวิต แผนยอยการปฏิรปูกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

แนวทางการพฒันา  

           แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (11) ประเด็น ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตคน (รอง) เปาหมาย 

คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้งดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรม

จริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ รักการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต แผนยอย 

การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (17) ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 

เปาหมาย คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกนัทางสังคมเพิ่มข้ึน แนวทางการพัฒนา 1) จัดให 

มีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมาย โดยพัฒนาระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือ

กลุมเปาหมายที่ตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ เพื่อใหสามารถใหความชวยเหลือกับกลุมเปาหมาย 

ที่หลากหลายและครอบคลุมครบกลุม อาทิ ทั้งเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูมีความบกพรองทางรางกาย เหย่ือของ

ความรุนแรงตางๆ และการคามนุษย แรงงานในภาคการผลิตที่มีความเสี่ยง ผูติดเช้ือ และบุคคลที่ตองการ 

การดูแลเปนพิเศษ 

  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง 

และมีความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม ความเช่ือมโยงกับเปาหมายหลัก จำนวน 2 เปาหมาย 

ไดแกเปาหมายที่ 2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม ในดานการสรางหลักประกันและความคุมครองทาง

สังคม เพื่อใหคนไทยมีความมั่นคงในชีวิต และเปาหมายที่ 3) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม  

โดยการสนับสนุนใหกลุมเปราะบางและผูดอยโอกาสมโีอกาสในการเลื่อนช้ันทางเศรษฐกิจและสงัคมสงูข้ึน และ

มีเปาหมายและผลลัพธขอการพัฒนาระดับหมุดหมายจำนวน 2 เปาหมาย คือ 1) ครัวเรือนมีแนวโนม

กลายเปนครัวเรือนยากจนขามรุน มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพน 

จากความยากจนไดอยางย่ังยืน  2) คนทุกชวงวัยไดรับความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอตอการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่ 2 การสรางโอกาสที่เสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือน กลยุทธยอยที่ ๒.๒ สงเสริมโอกาสทางการศึกษา

และการพัฒนาทักษะอาชีพทีม่ีคุณภาพ จัดสรรเงิน อุดหนุนและทรัพยากรที่จำเปนแกเด็กจากครัวเรือนยากจน

ขามรุน เพื่อแบงเบาภาระคาใชจายดานการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรูภายนอกหองเรียน ทั้งแหลงเรยีนรู

บนพื้นที่กายภาพและพื้นที่เสมือนจริงหรือออนไลน พรอมทั้งพัฒนาระบบการเฝาระวังและติดตามชวยเหลือ



 
 

178 

เด็กยากจนใหกลับเขาสูระบบการศึกษาหรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม และหมุดหมายที่ 12 

ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเน่ือง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต มีความเช่ือมโยงกับ

เปาหมายพหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบบัที่ 13 และยุทธศาสตรชาติ จำนวน 2 เปาหมาย ไดแก เปาหมายที่ 2) 

การพัฒนาคนสำหรบัโลกยุคใหม โดยคนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง

สอดคลองกับความตองการของภาคการผลิตเปาหมาย สามารถสรางงานอนาคต และสรางผูประกอบการ

อัจฉริยะ ที่มีความสามารถในการสรางและใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม เปาหมายที่ 3) การมุงสูสังคมแหง

โอกาส และความเปนธรรม ดวยการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู

ตลอดชีวิต และพฒันาทางเลือกในการเขาถึงการเรยีนรูสำหรับผูที่ไมสามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ และ

มีเปาหมายและผลลัพธของการพัฒนาระดับหมุดหมายจำนวน 3 เปาหมาย คือ 1) คนไทยไดรับการพัฒนา

อยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะที่จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของ

สังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉม ฉับพลันของโลก สามารถ

ดำรงชีวิตรวมกันในสังคนไดอยางสงบสุข 2) กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคลองกับความตองการของภาคการ

ผลิตเปาหมาย และความสามารถสรางงานอนาคต 3) ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 

 แผนปฏิรปูประเทศดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) เปาหมาย ผูเรียนทุกกลุมวัยไดรับการศึกษาที่มี

คุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะทีจ่ำเปนของโลกอนาคต สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และ 

ทางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝเรยีนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิตและเปนพลเมืองที่ดี  

รูสิทธิและหนาที่ มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ ข้ันตอนที่ 3 การสนับสนุนกลไกการดำเนินงาน 

ในระดับพื้นที่และตนสังกัด 3.4 พัฒนาและสรางสภาพแวดลอมในสถานศึกษาใหเอื้อตอการพัฒนาผูเรียนให

เด็กมีความรูสึกปลอดภัย มีความอบอุน และมีความพรอมในการเรียน 

 กระทรวงศึกษาธิการ จัดทำแผนการศึกษาแห งชาติ พ.ศ. 2560-2579 กำหนดวิสัยทัศน   

คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับ 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 โดยมีเปาหมายดานผูเรียน  

มุงพัฒนาผู เรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) มีหลักการ 

จัดการศึกษา 1) หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน 2) หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเทาเทียมและทั่วถึง  

3) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 4) หลักการมีสวนรวมของทุกภาคสวนของสังคม โดยมีหลักประกันวา 

เด็กปฐมวัยทุกคนจะไดรับการเตรียมความพรอมกอนเขาเรียนประถมศึกษาทุกคน สำเร็จการศึกษาระดับ

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพและมีผลลัพธทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ทุกคนสามารถเขาถึง

การศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาดวยคาใชจายที่เหมาะสมและมีคุณภาพ กำลังแรงงานมีทักษะ 

ที่จำเปน รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพสำหรับการจางงาน การมีงานที่ดีและการเปนผูประกอบการ  

กลุมผูพิการและดอยโอกาสเขาถึงการศึกษา และการฝกอาชีพทกุระดับอยางเทาเทียม มีการเพิ่มจำนวนครูที่มีคุณภาพ 

เพื่อการศึกษาสำหรับการพัฒนาอยางย่ังยืนและการมีวิถีชีวิตที่ย่ังยืน ซึ่งยุทธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาส  

ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา แนวทางการพัฒนา 1) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค 

ในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยการประกันโอกาสการเขารับบริการทางการศึกษาระดับการศึกษา 
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ข้ันพื้นฐานใหแกผู เรียนในทุกพื้นที่ ครอบคลุมผูที่มีความตองการจำเปนพิเศษ อาทิ การจัดหาทุนและ 

แหลงทุนทางการศึกษา เปนตน 

 กระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินงานตามนโยบายและแผนตางๆ ที่เกี่ยวของ 

โดยมุงหวังใหผูเรียนทุกชวงวัยจะไดรับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในดอยโอกาสความเทาเทียม ความเสมอภาค 

ความปลอดภัย และมีสมรรถนะที่สำคัญจำเปนในศตวรรษที่ 21 และมีความพรอมรวมขับเคลื่อนการพัฒนา

ประเทศสูความมั่นคง มั่งค่ัง และย่ังยืน เพื่อสรางความเช่ือมั่น ความไววางใจใหกับสังคมและผลักดันให 

การจัดการศึกษามีคุณภาพและมีประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศและจุดเนนของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใหหนวยงานการศึกษาขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ 

ให เป นรูป ธรรม  ตอ เน่ื อง ส ำนักงาน ศึกษาธิการจั งห วัดอ างทอง ซึ่ งมี หน าที่ ป ฏิบั ติภารกิจของ

กระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการ 

ตามนโยบาย และยุทธศาสตรของสวนราชการตางๆ ที่มอบหมาย และภารกิจเกี่ยวกับราชการ นโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ ตระหนักและเห็นความสำคัญของผูเรียน โดยนโยบายจุดเนนขอที่ 3 การสรางโอกาส 

ความเสมอภาค และความเทาเทยีมทางการศึกษา ที่ตองสงเสริมสนับสนุนการศึกษาเพือ่คนพิการ ผูดอยโอกาส 

และผูมีความสามารถพิเศษ ทุกระดับทุกประเภท ตามความตองการในรูปแบบที่เหมาะสม ไดรับโอกาส 

ทางการศึกษาอยางเสมอภาคและเทาเทียม จึงไดจัดทำโครงการขับเคลื่อนพัฒนาการดำเนินงานทุนการศึกษา ข้ึน 

 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อขับเคลื่อน พัฒนาการดำเนินงานทุนการศึกษาทั่วไป ทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. และ

ทุนการศึกษามูลนิธิรวมจิตตนอมเกลาฯ เพื่อเยาวชน ในพระบรมราชินูปถัมภ ใหการดำเนินงานเปนไป 

ตามวัตถุประสงค เปาหมาย เปนธรรม โปรงใส ถูกตอง 

 3.2 เพื่อติดตามผลการเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค  คุณภาพชีวิตของนักเรียนที่ ไดรับ

ทุนการศึกษาทั่วไป ทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. ทุนการศึกษามูลนิธิรวมจิตตนอมเกลาฯ เพื่อเยาวชน ใน

พระบรมราชินูปถัมภ และทุนการศึกษาอื่นๆ มีการติดตาม ดูแล ชวยเหลือ อยางตอเน่ือง 

 3.3 เพื่อสงเสริม สนับสนุน และใหโอกาสเด็กและเยาวชนของจังหวัดอางทองที่มีความประพฤติดี  

มีวินัยมีคุณธรรม หรือเปนผูดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาเพิ่มข้ึน 

 

4. เปาหมายโครงการ  

• ผลผลิต (Output) 

  1) นักเรียน นักศึกษา ที่ไดรับทุนการศึกษา ทุกคน    

• ผลลัพธ (Outcome) 
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  1) การดำเนินงานเกี่ยวกับนักเรียนที่ไดรับทุนการศึกษาทั่วไป ทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. 

ทุนการศึกษามูลนิธิรวมจิตตนอมเกลาฯ เพื่อเยาวชน ในพระบรมราชินูปถัมภและทุนการศึกษาอื่น ๆ เปนไป

ตามวัตถุประสงค เปาหมาย ดวยความเปนธรรม โปรงใส ถูกตอง  มีการติดตาม ดูแล ชวยเหลืออยางตอเน่ือง 

  2) นักเรียนและนักศึกษาของจังหวัดอางทอง ที่มีความประพฤติดี มีวินัย มีคุณธรรม หรือเปน

ผูดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาเพิ่มข้ึน 

 

5. ผลท่ีคาดวาจะเกิด 

 1) มีการขับเคลื่อน พัฒนาการดำเนินงานทุนการศึกษาทั่วไป  ทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. 

และทุนการศึกษามูลนิธิรวมจิตตนอมเกลาฯ เพื่อเยาวชน ในพระบรมราชินูปถัมภ เปนไปตามวัตถุประสงค 

เปาหมาย เปนธรรม โปรงใส ถูกตอง 

 2) มีการติดตามผลการเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค  คุณภาพชีวิตของนักเรียนที่ไดรับ

ทุนการศึกษาทั่วไป ทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. ทุนการศึกษามูลนิธิรวมจิตตนอมเกลาฯ เพื่อเยาวชน  

ในพระบรมราชินูปถัมภและทุนการศึกษาอื่น ๆ นักเรียนไดรับการดูแล ชวยเหลือ อยางตอเน่ือง 

 3) มีการเสริม สนับสนุน และใหโอกาสเด็กและเยาวชนของจังหวัดอางทองที่มีความประพฤติดี  

มีวินัย มีคุณธรรม หรือเปนผูดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาเพิ่มข้ึน ไดเรียนตอในระดับที่สูงข้ึน 

เหมาะสมตามชวงอายุและความสามารถ   

 

6.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  

 1) จำนวนนักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนที่ 15   

 2) จำนวนครั้งกำกับ ติดตาม ลงพื้นที่เย่ียมนักเรียนทุนฯ                

 3) จำนวนนักเรียนทนุการศึกษามูลนิธิฯ ทุกคน   

 4) รอยละ 100.00 ของนักเรียนที่ไดรับทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนที่ 15 มีความประพฤติ

ดี มีวินัย ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกดวยความยุติธรรม โปรงใส เปนธรรม ถูกตอง 

 5) รอยละ 100.00 ของนักเรียนที่ไดรับทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. ไดรับการติดตาม ดูแล 

ชวยเหลือ ปฏิบัติตนตามเงื่อนไขของทุนการศึกษา 

 6) รอยละ 100.00 ของนักเรียนทุนฯ ไดรับการติดตาม ดูแล ชวยเหลือ มีการรายงานผลการเรียน

ตามกำหนด มีความประพฤติดี มีวินัย ปฏิบัติตนตามเงื่อนไขของทุนการศึกษา 

 7) รอยละ 100.00 ความสำเร็จของการพิจารณาคัดเลือกทุนการศึกษา ประเภทตาง ๆ ดวยความ

โปรงใส ยุติธรรม ถูกตอง ติดตามนักเรียนทุนการศึกษา อยางเปนระบบ 

 

7. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน  
 นักเรยีนและนักศึกษาของจังหวัดอางทอง ทุกสังกัด 
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สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
 

8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  

กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : งานทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ.1.1 พิจารณาคัดเลือกนักเรียนทุน ม.ท.ศ. รุนที ่15 23,800 

กิจกรรมที่ 2 : งานทุนการศึกษามูลนิธริวมจิตตนอมเกลาฯ เพ่ือเยาวชน ในพระบรมราชินูปถมัภ 14,750 

กิจกรรมที่ 3 : งานทุนการศึกษาอ่ืนๆ 9,850 

รวมวงเงิน (บาท) 48,400 

 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ป)  ตุลาคม 2565 - สิงหาคม 2566 

10. สถานท่ีดำเนินการ . หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง / สถานศึกษาของนักเรียนทุนฯ 

11. งบประมาณ 48,400 บาท พรอมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม 
การใชจายงบประมาณ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1 กิจกรรมที่ 1 งานทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. 

1.1 พิจารณาคัดเลือกนักเรียนทุน ม.ท.ศ. รุนที ่15 

1) คาอาหารกลางวัน กรรมการและคณะทำงาน  

(15 คน X 120 บาท X 2 ม้ือ) 

2) คาอาหารวางและเครื่องดื่ม กรรมการและ

คณะทำงาน  

(15 คน X 50 บาท X 4 ม้ือ) 

3) คาอาหารวางและเครื่องดื่ม นักเรียนที่เขารับ

การสัมภาษณ (30 คน X 50 บาท X 1 ม้ือ) 

  4) คาจางถายเอกสาร 

5) คาวัสดุ 

6) คาเบี้ยเล้ียง กรรมการและคณะทำงาน  

(15 คน X 120 บาท X 2 วัน) 

7) คาน้ำมันเช้ือเพลิง 

1.2 กำกับ ติดตาม ลงพื้นที่เยี่ยมนักเรยีนทุนฯ 

1) คาเบี้ยเล้ียง กรรมการและคณะทำงาน 

(15 คน X 120 บาท X 2 วัน) 

2) คาน้ำมันเช้ือเพลิง 

3) คาวัสดุ 
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 รวมเปนเงิน 

 

 

7,200 12,600 4,000 23,800 
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ท่ี รายละเอียดกิจกรรม 
การใชจายงบประมาณ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

2 กิจกรรมที่ 2 งานทุนการศึกษามูลนิธิรวมจิตตนอมเกลา

ฯ เพื่อเยาวชน ในพระบรมราชินูปถมัภ  

2.1  มอบเงินทุนการศึกษามูลนิธิฯ  

1) คาอาหารวางและเครื่องดื่ม กรรมการและ

คณะทำงาน (15 คน X 50 บาท X 1 ม้ือ) 

2) คาอาหารวางและเครือ่งดืม่ นักเรียนทุนฯ และ

ครูผูดูแลนักเรียนทุนฯ 

(50 คน X 50 บาท X 1 ม้ือ) 

3)  คาวัสด ุ    

-  
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1,000 

 กิจกรรมที ่2 (ตอ) งานทุนการศึกษามูลนิธิรวมจิตตนอม

เกลาฯ เพื่อเยาวชน ในพระบรมราชินูปถัมภ 

2.2 กำกับ ติดตาม ลงพื้นที่เยี่ยมนักเรียนทุนฯ 

1) คาเบี้ยเล้ียง กรรมการและคณะทำงาน 

(10 คน X 120 บาท X 5 วัน) 

2) คาน้ำมันเช้ือเพลิง 

3) คาวัสดุ 
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 รวมเปนเงิน 6,000 6,250 2,500 14,750 

 กิจกรรมที ่3 งานทุนการศึกษาอ่ืนๆ 

1) คาอาหารกลางวัน กรรมการและคณะทำงาน  

(15 คน X 120 บาท X 2 ม้ือ) 

2) คาอาหารวางและเครื่องดื่ม กรรมการและ

คณะทำงาน  

(15 คน X 50 บาท X 1 ม้ือ) 

3) คาอาหารวางและเครื่องดื่ม นักเรียนทุนฯ และ

ครูผูดูแลนักเรียนทุนฯ 

(30 คน X 50 บาท X 1 ม้ือ) 

      4) คาจางถายเอกสาร 

      5) คาน้ำมันเช้ือเพลิง 
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 รวมเปนเงิน - 9,850 - 9,850 

 รวมเปนเงินท้ังส้ิน 13,200 28,700 6,500 48,400 

(ขอถัวจายทุกรายการ)              

12. การวิเคราะหความเสีย่ง 

12.1 ความเสี่ยง : ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงานแตละกิจกรรม มหีลายข้ันตอน แตระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน แตละข้ันตอนคอนขางนอย 
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  12.2 การบริหารความเสี่ยง : วางแผนการดำเนินงาน และประชาสัมพันธโครงการฯ ช้ีแจงแนวทาง

การดำเนินงานใหสวนที่เกี่ยวของ รับทราบลวงหนากอน   

 

13. หนวยงานรับผิดชอบ กลุมพฒันาการศึกษา  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

 

ผูประสาน  ช่ือ-สกุล นายวิทวัส เฟองศิลป 

               ตำแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

               โทรศัพท ................................................. โทรสาร ........................................................  

               โทรศัพทเคลือ่นที่ ...................................... E-mail : …………………………………………….. 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การปลูกฝงจิตสำนึกในการอนุรักษ สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย 
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1. โครงการจัดกิจกรรมงานพระราชพิธีและรัฐพิธีประจำปที่สำคัญของจังหวัด  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สวนท่ี  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดานท่ี 1 ดานความมั่นคง 

(1) เปาหมาย บานเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
(2) ประเด็น การรักษาความสงบภายในประเทศ 

 

แผนระดับ 2 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ( 1 ) ความมั่นคง 

(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2)  ประเทศชาติมิีความมั่นคง ในทุกมิติและทุกระดับเพิ่มข้ึน 

(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การรกัษาความสงบภายในประเทศ 

(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) คนไทยมีความจงรักภักดี ซือ่สัตย พรอมธำรงไวซึ่งสถาบันหลักของชาติ 

สถาบันศาสนาเปนทีเ่คารพ ยึดเหน่ียวจิตใจของคนไทยสงูข้ึน 

ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  

    (1) ช่ือองคประกอบ (V) : กลไกบริหารจัดการ 

    (2) ช่ือปจจัย (F) : การบรูณาการการทำงานอยางมีสวนรวมระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   

    หมุดหมายที่ 12 กำลงัคนมสีมรรถนะสงูตอบโจทยการพฒันาแหงอนาคต 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมัน่คงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  

    นโยบายและแผนความมั่นคงที่.............................................................................................................. 

 

นโยบายและแผนอ่ืนเก่ียวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล  

(1) นโยบายหลกัที่ 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 

(2) นโยบายเรงดวนที ่  การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 

    (1) เปาหมายยอยที่ (Target) 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จำเปนสำหรับ

สงเสริมการพัฒนาที่ย่ังยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ ย่ังยืนและการมีวิถีชีวิตที่ย่ังยืน สิทธิ

มนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและการไมใชความรุนแรงการ

เปนพลเมืองของโลก และความช่ืนชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีสวนชวยใหเกิด

การพัฒนาที่ย่ังยืน ภายในป พ.ศ. 2573 
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นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทยีมทางการศึกษาทกุชวงวัย 
 

แผนระดับ 3 

แผนการศึกษาแหงชาติ 

    ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาต 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 

แผนปฏิบติัราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พฒันาการจัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคง 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 ปลูกฝงจิตสำนึกในการอนุรักษ สบืสานศิลปวัฒนธรรมไทย 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการตอเน่ือง                ⬜ โครงการใหม 

2. หลักการและเหตุผลความจำเปน 

 ดวยการจัดงานพระราชพิธี รัฐพิธี เปนสิ่งที่สำคัญ ซึ่งการจัดงานดังกลาวน้ัน เปนการแสดงออก             

ถึงความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริยของไทยในดานตาง ๆ การจัดงานพระราชพิธี คืองานที่พระบาทสมเด็จ   

พระเจาอยูหัวทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ กำหนดไวเปนประจำตามราชประเพณี สืบมาแตโบราณ หรืองานพระราช

พิธีที่ทรงพระราชดำริ มีพระราชประสงคใหจัดทำข้ึน พระราชพิธีเปนงานหลวงสำหรับพระมหากษัตริย             

รัฐพิธี คือ งานทีร่ัฐบาลกราบบังคมทูลขอพระมหากรุณาใหทรงรับไวเปนงานรัฐพิธีมีหมายกำหนดการที่กำหนดไว  

เปนประจำ ซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเสด็จพระราชดำเนินไปทรงเปนประธานในพิธีหรือทรงพระกรณุา

โปรดเกลาฯ ใหมีผูแทนพระองคเสด็จพระราชดำเนินไปทรงเปนประธาน ในปจจุบันมีรัฐพิธีตาง ๆ ที่คณะรัฐมนตรี

และบุคคลสำคัญจะไปเฝารบัเสด็จ เชน วันสมเด็จพระนเรศวรมหาราช, วันที่ระลึกพระบาทสมเด็จพระน่ังเกลา

เจาอยูหัว พระมหาเจษฎาราชเจา วันปยมหาราช ฯลฯ 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ตระหนักถึงความสำคัญของงานพระราชพิธีและรัฐพิธี จึงจัดให

บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง รวมงานพระราชพิธีและรัฐพิธีกับจังหวัดอางทอง          

เพื่อสงเสริมใหบุคลากรรูคุณคาการรักษาไวซึ่งสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย ดำรงไวซึ่งประเพณี           

และภูมิปญญาไทยไว โดยใหบุคลากรไดมีสวนรวมทำกิจกรรมในวันสำคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

สามารถนำหลักธรรมไปปรับใชในการดำเนินชีวิตประจำวันใหมีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งเปนรากฐาน     

ในการพัฒนาสังคม และประเทศชาติใหมีความสันติสุข เจริญรุงเรืองสืบไป 
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3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อใหบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทองตระหนักและเห็นถึงความสำคัญ      

ของการนอมรำลึกถึงความสำคัญเน่ืองในการจัดงานพระราชพิธี รัฐพิธี และงานพิธีในวันสำคัญตาง ๆ 

 3.2 เพื่อปลูกฝงใหบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทองไดแสดงออกถึงความ

จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ดำรงไวซึ่งประเพณีที่ดีงาม รักความเปนไทย 

 

4. เปาหมายโครงการ  

• ผลผลิต (Output) 

  1) บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ไดรวมกิจกรรมงานพระราชพิธีและรัฐพิธี 

• ผลลัพธ (Outcome) 

  1) บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ตระหนักถึงความสำคัญทางศาสนาและแสดง

ความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริยดำรงไวซึ่งประเพณีที่ดีงาม รักความเปนไทย 

 

5. ผลท่ีคาดวาจะเกิด 

 1) บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง มีความตระหนักและเห็นความสำคัญ   

ของงานพระราชพิธีและรัฐพิธี 

 2) บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา                   

และพระมหากษัตริย ดำรงไวประเพณีที่ดีงาม รักความเปนไทย 

 

6.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  

 1) จำนวนผูเขารวมกิจกรรม 

 2) รอยละ 100.00 ของบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ตระหนักถึง

ความสำคัญทางศาสนา และแสดงความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย ดำรงไวซึ่งประเพณีที่ดี

งาม รักความเปนไทย 

  

7. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน  
  บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง  จำนวน  31  คน 
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สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
 

8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  

กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมงานพระราชพธีิและรัฐพิธีประจำปที่สำคัญของจังหวัด ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

17,000 

รวมวงเงิน (บาท) 17,000 

 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ป)  ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 

10. สถานท่ีดำเนินการ  ตามทีจ่ังหวัดอางทองกำหนด  

11. งบประมาณ 17,000 บาท พรอมระบุรายละเอยีดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม 

การใชจายงบประมาณ 

คาตอบ  

แทน 
คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1 กิจกรรมที่ 1  

พิธีถวายราชสักการะเน่ืองใน"วันพระบาทสมเด็จพระจอมเกลา

เจาอยูหัว"วันที ่1 ตุลาคม 2565 

 

- 

 

500 

 

- 

 

500 

รวมเปนเงิน - 500 - 500 

2 กิจกรรมที่ 2  

วันคลายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ

พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรวันที่ 13 ตุลาคม 2565 

 

- 

 

2,000 

 

500 

 

2,500 

รวมเปนเงิน - 2,000 500 2,500 

3 กิจกรรมที่ 3 

วันปยมหาราช (วันคลายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จ 

พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว) วันที่ 23 ตุลาคม 2565 

 

- 

 

2,000 

 

500 

 

2,500 

รวมเปนเงิน - 2,000 500 2,500 

4 กิจกรรมที่ 4 

วันพระบิดาแหงฝนหลวงวันที ่14 พฤศจิกายน 2565 

 

- 

 

500 

 

- 

 

500 

รวมเปนเงิน - 500 - 500 

5 กิจกรรมที่ 5 

วันคลายวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ 

พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

/ วันชาติ และวันพอแหงชาติวันที่ 5 ธันวาคม 2565 

 

- 

 

2,000 

 

500 

 

2,500 

รวมเปนเงิน - 2,000 500 2,500 

6 กิจกรรมที ่6 

วันพอขุนรามคำแหงมหาราช วันที่ 17 มกราคม 2566 

 

- 

 

500 

 

- 

 

500 
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ท่ี รายละเอียดกิจกรรม 

การใชจายงบประมาณ 

คาตอบ  

แทน 
คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

รวมเปนเงิน - 500 - 500 

7 กิจกรรมที่ 7 

วันสมเด็จพระนเรศวรมหาราช (วันยุทธหัตถี) 

วันที่ 18 มกราคม 2566 

 

- 

 

500 

 

- 

 

 

500 

รวมเปนเงิน - 500 - 500 

8 กิจกรรมที่ 8 

"วันที่ระลึกพระบาทสมเด็จพระน่ังเกลาเจาอยูหัว 

พระมหาเจษฎาราชเจา" และวันขาราชการพลเรือน 

วันที่ 31 มีนาคม 2566 

 

- 

 

500 

 

- 

 

500 

รวมเปนเงิน - 500 - 500 

9 กิจกรรมที่ 9 

งานรำลึกวีรชนแขวงเมืองวิเศษไชยชาญ 

 

- 

 

500 

 

- 

 

500 

รวมเปนเงิน - 500 - 500 

10 กิจกรรมที่ 10 

พิธีสดุดีคนดีศรีแผนดิน ถิ่นนรสิงห 

 

- 

 

500 

 

- 

 

500 

รวมเปนเงิน - 500 - 500 

11 กิจกรรมที่ 11 

วันพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราช และวันที่

ระลึกมหาจักรีบรมราชวงศ 

วันที่ 6 เมษายน 2566 

 

- 

 

500 

 

- 

 

500 

รวมเปนเงิน - 500 - 500 

12 กิจกรรมที่ 12 

วันที่ระลึกคลายวันสวรรคตสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 

วันที่ 25 เมษายน 2566 

 

- 

 

500 

 

- 

 

500 

รวมเปนเงิน - 500 - 500 

13 กิจกรรมที่ 13 

วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเดจ็พระนางเจาฯ พระบรมราชินีวันที่ 

3 มิถุนายน 2566 

 

- 

 

500 

 

500 

 

1,000 

รวมเปนเงิน - 500 500 1,000 

14 กิจกรรมที่ 14 

วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

วันที่ 28 กรกฎาคม 2566 

 

- 

 

1,500 

 

500 

 

2,000 

รวมเปนเงิน - 1,500 500 2,000 

15 กิจกรรมที่ 15 

วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ 

 

- 

 

1,500 

 

500 

 

2,000 
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ท่ี รายละเอียดกิจกรรม 

การใชจายงบประมาณ 

คาตอบ  

แทน 
คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง 

วันที่ 12 สิงหาคม 2566 

รวมเปนเงิน - 1,500 500 2,000 

รวมเปนเงินท้ังส้ิน - 14,000 3,000 17,000 

(ขอถัวจายทุกรายการ)              

12. การวิเคราะหความเสีย่ง 

12.1 ความเสี่ยง : บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดอางทอง เขารวมโครงการไมถึงรอยละ100 

  12.2 การบริหารความเสี่ยง : สรางความเขาใจแกบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

อางทอง เพื่อใหตระหนักและเห็นถึงความสำคัญของการนอมรำลึกถึงความสำคัญเน่ืองใน   การจัดงานพระ

ราชพิธี รัฐพิธี และงานพิธีในวันสำคัญตาง ๆ 

 

13. หนวยงานรับผิดชอบ กลุมอำนวยการ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

 

ผูประสาน  ช่ือ-สกุล นางสาววรรณวิภา นามบุตรศร ี

               ตำแหนง พนักงานจัดการงานทั่วไป 

               โทรศัพท ................................................. โทรสาร ........................................................  

               โทรศัพทเคลือ่นที่ ...................................... E-mail : …………………………………………….. 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาสมรรถนะและความกาวหนาในอาชีพของผูบริหาร  

ครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
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1. โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

สวนท่ี  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                     : M1 

แผนระดับ 1 

ยุทธศาสตรชาติ (3) ดานพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรบัวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

(2) ประเด็น  การปฏิรปูการเรียนรูแบบพลิกโฉม 
แผนระดับ 2 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู 

(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มี

ทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที ่21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอืน่ไดอยาง

มีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูทีต่อบสนองตอการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21 

(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู 

และทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิตดีข้ึน 

ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  

    (1) ช่ือองคประกอบ (V) : สภาพแวดลอมทีเ่อื้อตอการพฒันาการเรียนรู 

    (2) ช่ือปจจัย (F) : เครือขายความรวมมือเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการมีสวนรวมของชุมชนและครอบครัว 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   

    หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเน่ือง ตอบโจทยการพัฒนา แหงอนาคต 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมัน่คงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  

    นโยบายและแผนความมั่นคงที่.........-..................................................................................................... 

นโยบายและแผนอ่ืนเก่ียวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล  

(1) นโยบายหลักที ่การศึกษาและเรียนรู การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

(2) นโยบายเรงดวนที ่การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4.c เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผาน

ความรวมมือระหวางประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกำลังพฒันา โดยเฉพาะอยางย่ิงในประเทศพฒันา

นอยที่สุด และรัฐกำลังพฒันาทีเ่ปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป พ.ศ. 2573 

นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

        การสงเสรมิสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบคุลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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แผนระดับ 3 

แผนการศึกษาแหงชาติ 

    ยุทธศาสตรที ่3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

    ประเด็นยุทธศาสตรที ่3 การพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาสมรรถนะและความกาวหนาในอาชีพของผูบริหาร คร ูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการตอเน่ือง                ☐ โครงการใหม 

2. หลักการและเหตุผลความจำเปน 

           การบริหารทรพัยากรบุคคลภาครัฐแนวใหมมุงเนนเปาหมายใหบุคลากรภาครัฐสามารถปฏิบัติงานได

อยางเต็มศักยภาพ มีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐและตอบสนองความตองการของประชาชน 

มีเปาหมายเพื่อสรางเกียรติภูมิและคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ใหมีความพรอมทั้งดานความรู ความสามารถ 

ทักษะ มีทัศนคติ ที่เหมาะสมในการปฏิบัติงานทามกลางการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 ตามนัยของ

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2545 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  

พ.ศ. 2551 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

แผนยุทธศาสตรที่มุงเนนการพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2567 ลวนใหความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่สอดรับกัน

ทั้งในระดับชาติและระดับสวนราชการ โดยมีเปาหมายสูงสุดเพื่อบริหารจัดการใหสวนราชการมีกำลังคนที่มี

คุณภาพเพยีงพอสำหรับการเปนผูนำและการเปนผูขับเคลื่อนการปรับเปลี่ยนและการเปลี่ยนแปลงในภาครัฐ มี

แผนรองรับการสูญเสียอัตรากำลังจากแนวโนมการเกษียณอายุราชการ การดึงดูดใหคนเกงเขาปฏิบัติงาน และ

สามารถสรางความตอเน่ืองในการบริหารราชการของประเทศ 

การพัฒนาและสงเสริมใหบุคลากรภาครัฐมีความรูความสามารถ มีความเขาใจ มีทักษะในการ

ปฏิบัติงาน ตลอดจนมีทัศนคติและพฤติกรรมที่ดี จึงเปนกระบวนการสำคัญที่สงผลตอการบรรลุนโยบาย  

การบริหารราชการแบบมุงผลสัมฤทธ์ิ ภายใตบริบทการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 การปรับเปลี่ยน
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อยางกาวกระโดดของเทคโนโลยี สถานการณภัยคุกคามสมัยใหมที่สงผลตอความปลอดภัยในชีวิตและสุขภาพ 

โดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาบคุลากรในสังกัด จำนวน 4 ประเด็น  

ยุทธศาสตร ดังน้ี 1) บุคลากรมีสมรรถนะพรอมปฏิบัติงานตามภารกิจ ไดรับการพัฒนาอยางเหมาะสม  

เปนมืออาชีพ 2) บุคลากรมีความรู ทักษะ สมรรถนะที่จำเปนดานเทคโนโลยีดิจิทัลตามแนวทางการพัฒนา

ทักษะดิจิทัล เพื่อรองรับการทำงานในรูปแบบที่หลากหลาย 3) บุคลากรประพฤติ ปฏิบัติตนตามคานิยมองคกร 

มีความรูความเขาใจในการสรางความสมดุลระหวางชีวิตกับการทำงาน และ 4) บุคลากรปลอดจากการทุจริต

คอรรัปชันและประพฤติมิชอบ ดังน้ัน เพื่อใหเกิดผลลัพธตามเปาหมายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความ

สอดคลองกันอยางเปนระบบในระดับชาติจนถึงระดับสวนราชการ จึงตองสรางการเรียนรู ทักษะและ

สมรรถนะที่เหมาะสมใหกับบุคลากรจนสามารถพัฒนามิติการทำงานเพื่อใหองคกรประสบความสำเร็จบรรลุ

เปาหมายที่กำหนด โดยใหความสำคัญตอกระบวนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลอยางเปนระบบ (HRD as a 

System) สนับสนุนปจจัยนำเขาที่สมบูรณและมีคุณภาพ เลือกใชกระบวนการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ 

ตลอดจนสรางสภาพแวดลอม สิ่งอำนวยความสะดวกที่เหมาะสม  

 ดังน้ัน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาบุคลากร และ 

เพื่อเปนการสรางขวัญ กำลังใจใหบุคลากรในสังกัด จึงไดจัดโครงการสงเสริมศักยภาพบุคลากรในสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ประจำปงบประมาณ 2566 เพือ่ใหบุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่ในสังกัดไดรับการพัฒนา

ความรูและทักษะที่จำเปนในการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรองคกร มีความรูความเขาใจสามารถบริหารจัดการ

ชีวิตการทำงานในศตวรรษที่ 21 เพื่อเตรียมพรอมรับความเปลี่ยนแปลงในวิธีการทำงานอยางเปนระบบได

อยางมีประสิทธิภาพ   

3. วัตถุประสงค 

       3.1 เพื่อสงเสริมใหบุคลากรสามารถวางแผนการพัฒนาตนเองรายบุคคล  และการรายงาน

ประเมินผลการปฏิบัติงานไดครบถวนถูกตอง 

       3.2 เพื่อใหบุคลากรมคีวามรู ทักษะ สมรรถนะ ที่จำเปนในการปฏิบัติงาน 

       3.3 เพื่อใหบุคลากรสามารถนำความรูไปประยุกตใชในการบริหารจดัการ การปฏิบัติงาน การจัดเก็บ

ขอมูล การวิเคราะหขอมูล และการเช่ือมโยงขอมูลระหวางหนวยงานที่ไดรับการพัฒนามาเสรมิสรางการทำงาน

ใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

4. เปาหมายโครงการ  

● ผลผลิต (Output 

- บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง และเจาหนาที่คุรุสภาจังหวัดอางทองเขารวม

กิจกรรม จำนวน 31 คน 

● ผลลัพธ (Outcome) 

- บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง มีความรู ทักษะ สมรรถนะ ไปประยุกตใชในการ

ปฏิบัติหนาที่ ไดอยางสรางสรรคและมีประสิทธิภาพ 
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- บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง มีความพงึพอใจ และมีความสุขในการเขารับการ

พัฒนาตนเอง และรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานไดครบถวนถูกตอง 

5. ผลท่ีคาดวาจะเกิด 

          5.1 บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ตระหนักถึงความสำคัญและมีความพรอมใน

การพัฒนาตนเองรายบุคคล และการรายงานประเมินผลการปฏิบัติงานไดครบถวนถูกตอง 

          5.2 บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง มีความรู และทักษะในการพัฒนาตนเองที่

จำเปนในการปฏิบัติงานเพิ่มมากข้ึน 

          5.3 บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังห วัดอางทอง นำความรูที่ ไดรับไประยุกตใช ใน 

การบริหารจัดการ การปฏิบัติงาน การจัดเก็บขอมูล การวิเคราะหขอมูล และการเช่ือมโยงขอมูลระหวาง

หนวยงานอยางสรางสรรค มั่นคงปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ  

 

6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

         6.1 เชิงปริมาณ (Outputs) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

1. รอยละของบุคลากรที่ไดรับการอบรม 

2. รอยละของจำนวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 

ตำแหนงศึกษานิเทศก และพนักงานราชการทั่วไป 

90 

80 
 

 

   

      6.2 เชิงคุณภาพ (Outcomes) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

1. รอยละของบุคลากรมีความรู ทักษะ สมรรถนะ นำไปประยุกตใชในการปฏิบัติ

หนาที่ ไดอยางสรางสรรคและมีประสิทธิภาพ 

80 

2. รอยละของบุคลากรมีความพึงพอใจ และมีความสุขในการเขารับการพัฒนา

ตนเอง และรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานไดครบถวนถูกตอง 

80 

 

7. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน  

             บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง และเจาหนาที่คุรุสภาจงัหวัดอางทอง จำนวน 31 คน  
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สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 

8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : การประชุมส่ือสารสรางความเขาใจเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษา

อ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหนงศึกษานิเทศก และพนักงานราชการทั่วไป 

25,950.00 

กิจกรรมที่ 2 : ศกึษาดูงานนอกสถานที่ ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครนายก 70,150.00 

รวมวงเงิน (บาท) 96,100.00 

                          (เกาหมื่นหกพันหน่ึงรอยบาทถวน)                                      ขอถัวจายทุกรายการ 

 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ป)  18 – 20 มกราคม 2566 

10. สถานท่ีดำเนินการ 

    10.1 ในวันที่ 18 มกราคม 2566 ประชุมเชิงปฏิบัติการ ณ มีดีรีสอรท อำเภอวิเศษชัยชาญ  

จังหวัดอางทอง 

 10.2 ในวันที่ 19 – 20 มกราคม 2566 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูและศึกษาดูงาน ณ สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดนครนายก 

11. งบประมาณ 96,100 บาท (เกาหมื่นหกพันหนึ่งรอยบาทถวน)  

            11.1 แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ย่ังยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมิภาค 

คาใชจายโครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด งบรายจายอื่น จำนวนเงิน 

40,000 บาท  

           11.2 แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยครง

การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ย่ังยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรปูการศึกษาในสวนภูมิภาค งบ

ดำเนินงานจำนวนเงิน 56,100 บาท โดยมีรายละเอียดดังน้ี  
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ท่ี รายละเอียดกจิกรรม 
การใชจายงบประมาณ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 การประชุมส่ือสารสรางความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหนงศึกษานิเทศก และพนักงานราชการท่ัวไป 

1. คาวัสดุ เอกสารประกอบการดำเนินการ   6,050  

2. คาจางถายเอกสาร  5,000   

3. คาเชาหองประชุม (มีดีรีสอรท อ.วิเศษชัยชาญ)  2,500   

4. คาอาหารวาง จำนวน 31 คน x 2 ม้ือ x 50 บาท  3,100   

5. คาอาหารกลางวัน จำนวน 31 คน x 1 ม้ือ x 300 บาท  9,300   

กิจกรรมท่ี 2 การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

1. คาที่พัก 31 คน x 600 บาท x 1 คืน  18,600   

2. คาอาหารวาง จำนวน 31 คน x 4 ม้ือ x 50 บาท  6,200   

3. คาอาหารกลางวัน จำนวน 31 คน x 2 ม้ือ x 300 บาท  18,600   

4. คาอาหารเย็น จำนวน 31 คน x 1 ม้ือ x 350 บาท  10,850   

5. คาจางเหมารถบัส จำนวน 1 คัน x 2 วัน  14,000   

6. คาของสัมมนาคุณในการศึกษาดูงาน  1,500   

7. คาจางทำปายไวนิล  400   

 รวมเปนเงินท้ังส้ิน - 90,050 6,050 96,100 

(ขอถัวจายทุกรายการ)   

12. การวิเคราะหความเสีย่ง 

       12.1 ความเสี่ยง :  

    1) ผูเขารวมโครงการติดภารกิจในวันที่ดำเนินโครงการ 

        2) สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) 

       12.2 การบริหารความเสี่ยง :   

                  1) แจงผูเขารวมโครงการทราบลวงหนา อยางนอย 2 สปัดาห 

               2) สรางความรู ความเขาใจและสื่อสารกับบุคลากรใหเรงเห็นถึงความสำคัญของโครงการ  

13. หนวยงานรับผิดชอบ  กลุมอำนวยการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง  

 

ผูประสาน  ช่ือ-สกุล นางณิชกานต  ชิตารักษ 

               ตำแหนง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 

      นักวิชาการเงินและบญัชีชำนาญการพเิศษ 

               โทรศัพท 035 – 614155 – 6 ตอ 13     โทรสาร  035 – 614157 

               โทรศัพทเคลือ่นที ่ 081 - 4803739        E-mail : nichakan987@gmail.com 
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2. โครงการยกยองผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสอืของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำป 2566 

สวนท่ี  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดานท่ี 3 ดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรบัวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
(2) ประเด็น การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม 

 

แผนระดับ 2 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ( 12 ) การพฒันาการเรียนรู  

(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน  

มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นได

อยางมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต   

(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู 

และทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที ่21 ในทุกระดับและสามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  

    (1) ช่ือองคประกอบ (V) : ผูสอน (ครู/อาจารย) 

    (2) ช่ือปจจัย (F) : การประเมินครผููสอนทีเ่นนผลลพัธจากผูเรียนเปนหลัก 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   

หมุดหมายที่ 12 กำลังคนมสีมรรถนะสูงตอบโจทยการพฒันาแหงอนาคต 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมัน่คงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  

    นโยบายและแผนความมั่นคงที่.............................................................................................................. 

 

นโยบายและแผนอ่ืนเก่ียวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล  

(1) นโยบายหลักที่ 3 การพฒันาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

(2) นโยบายเรงดวนที่   การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 
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เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 

    (1) เปาหมายยอยที่ (Target) 4.c เพิ่มจำนวนครูทีม่ีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผานความรวมมือระหวาง

ประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกำลังพฒันา โดยเฉพาะอยางย่ิงในประเทศพฒันานอยทีสุ่ด และรฐักำลงั

พัฒนาที่เปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป พ.ศ. 2573 

นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     การสงเสรมิสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบคุลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

แผนระดับ 3 

แผนการศึกษาแหงชาติ 

    ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพฒันาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

แผนปฏิบติัราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาสมรรถนะและความกาวหนาในอาชีพของผูบริหาร ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการตอเน่ือง                ☐ โครงการใหม 

2. หลักการและเหตุผลความจำเปน 

จากยุทธศาสตรชาติที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย แผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติที่ 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ          

ฉบับที่  13 (พ .ศ. 2566  - 2570) หมุดหมายที่  12 กำลังคนมีสมรรถนะสู งตอบโจทยการพัฒนา                

แหงอนาคต และนโยบายเรงดวนของรฐับาล การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที ่21 สงผลใหกระทรวงศึกษาธิการที่

เปนเจาภาพหลักในการขับเคลื่อนการศึกษาไดแปลงแผนสูการปฏิบัติอยางเปนรปูธรรม            

ประเด็นยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ดานการพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคม

แหงการเรียนรู มีเปาประสงคใหผู เรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ                

มีทักษะที่จำเปนในโลกยุคใหม สงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา และการเรียนรูอยางตอเน่ือง             

ตลอดชีวิต และพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 มาตรา 7 กำหนดใหหนวยรับงบประมาณ             

ใชจายงบประมาณตามกฎหมายวาดวยงบประมาณรายจายอยางเครงครัด โดยตองเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

สูงสุดเพื่อประโยชนของประเทศชาติและประชาชนเปนสำคัญ                
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           กระทรวงศึกษาธิการกำหนดนโยบายในการเสรมิสรางทักษะการดำรงชีวิตของผูเรียนใหมีคุณลักษณะ

ที่พึงประสงคผานการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี รวมถึงการสงเสริมสถานศึกษาปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดที่

ถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม เปนผูมีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความ

รบัผิดชอบ และมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย มีภูมิคุมกัน ตอการเปลี่ยนแปลงและการ

พัฒนาประเทศในอนาคต โดยมีผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการลูกเสือ ผูใหการสนับสนุนและผูที่มี

สวนเกี่ยวของในทุกภาคสวนรวมกันทำหนาที่ในการขับเคลื่อนกระบวนการลูกเสือไปสูการปฏิบัติ และการจัด

กิจกรรมตาง ๆ  รวมทั้งแผนยุทธศาสตรชาติ แผนการศึกษาชาติ ที่มุงจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสงัคมและ

ประเทศชาติ สงเสริมและพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ในสถานศึกษา ใหมีคุณภาพและมาตรฐาน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ในฐานะหนวยงานทางการศึกษาในสวนภูมิภาค ไดตระหนักและเห็น

ความสำคัญของบุคคลที่มีสวนผลักดันใหกิจกรรมลูกเสือเจริญกาวหนารุงเรือง ตลอดจนผูมีผลงานดีเดนในการ

ปฏิบัติงานดานการสงเสริมพัฒนากิจกรรมลูกเสือ ดวยความมานะพยายาม มุงพัฒนากิจการลูกเสือสูการ

พัฒนาเยาวชนใหเปนพลเมืองดี จึงไดจัดทำโครงการคัดเลือกผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำป 2566 ข้ึน  

  

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติ สรางขวัญกำลังใจสำหรับผูมีผลงานดีเดนเปนที่ประจักษและ                    

เปนแบบอยางที่ดีทางการลูกเสือ 

 3.2 เพื่อสงเสริมใหผูมีสวนเกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชนใหการสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือและ                

มีเจตคติที่ดีตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสอื 

 3.3 เพื่อสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ เนตรนารี เพิ่มมากข้ึน 

 

4. เปาหมายโครงการ  

• ผลผลิต (Output) 

  1) คัดเลือกผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือในระดับจังหวัด จำนวน 3 ประเภท ไดแก 

1) ประเภทผูบริหารสถานศึกษา 2) ประเภทครูผูสอน 3) ประเภทผูใหการสนับสนุน             

 ผลลัพธ (Outcome) 

 1) ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการลูกเสือ ผูใหการสนับสนุนและผูที่มีสวนเกี่ยวของ                  

ที่สงผลงานดีเดนเปนที่ประจักษและเปนแบบอยางที่ดีทางการลูกเสือ เขารับการคัดเลือกและไดรบัการยกยอง                   

เชิดชูเกียรติ เกิดขวัญกำลังใจ ใหการสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือ เกิดเจตคติที่ดีตอการพัฒนากจิกรรมลูกเสือ 

ตลอดจนสงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ เนตรนารี เพิ่มมากข้ึน 
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5. ผลท่ีคาดวาจะเกิด 

 1) สรางขวัญและกำลังใจ ยกยองเชิดชูเกียรติผูมีผลงานดีเดนเปนที่ประจักษและเปนแบบอยางที่ดี

ทางการลูกเสือเพื่อสรางแรงขับเคลื่อนใหการดำเนินงานกิจการลูกเสือไทยเจริญกาวหนา 

 2) ผูที่มีสวนเกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชนเกิดความภาคภูมิใจและมีเจตคติที่ดีตอการพัฒนา

กิจกรรมลูกเสือ รวมทั้งใหการสนับสนุนกจิกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการอยางสม่ำเสมอดวยความเต็มใจ

และจิตอาสา 

 

6.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  

1) รอยละ 100.00 ของผลงานที่มีผูสงผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือในระดับจังหวัด 

(คัดเลือกผูมีผลงานดีเดน จำนวน 3 ประเภท) 

 2) รอยละ 100.00 ของผูที่เขารับการคัดเลือกไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ เกิดขวัญกำลังใจ ใหการ

สนับสนุนการจดักิจกรรมลูกเสือ 

 

7. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน  
 ผูบริหารสถานศึกษา ครู  บุคลากรทางการลูกเสือ และผู ให การสนับสนุน ส งผลงานดีเด น                        

ตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ ในระดับจังหวัด ครบทั้ง 3 ประเภท ไดแก ประเภท

ผูบริหารสถานศึกษา ประเภทครูผูสอน และประเภทผูใหการสนับสนุน  

 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
 

8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  
กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : คัดเลือกผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ ใน

ระดับจังหวัด 

6,300 

รวมวงเงนิ (บาท) 6,300 

 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ป) มกราคม - มีนาคม 2566 

10. สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมขุมทรัพยความรูจังหวัดอางทอง (AKAP) / สถานศึกษาตามกลุมเปาหมาย  

จำนวน 8 แหง 

11. งบประมาณ 6,300 บาท พรอมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) 
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ที่ รายละเอียดกิจกรรม 

การใชจายงบประมาณ 

คาตอบ  

แทน 
คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผูมี

ผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของ

กระทรวงศึกษาธิการ ในระดับจังหวัด 

    

1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คณะกรรมการ/เจาหนาที่ 

(12 คน ๆ ละ 2 ม้ือ ๆ ละ 50 บาท) 

 

- 

 

1,200 

 

- 

 

1,200 

2. คาอาหารกลางวัน คณะกรรมการ/เจาหนาที่ (12 คน ๆ 

ละ 1 ม้ือ ๆ ละ 120 บาท) 

 

- 

 

1,440 

 

- 

 

1,440 

3. คาพาหนะคณะกรรมการประเมินผลงานฯ      - 2,500 - 2,500 

4. คาวัสดุ - - 1,160 1,160 

รวมเปนเงินท้ังส้ิน -     5,140 1,160 6,300 

(ขอถัวจายทุกรายการ)              

 

12. การวิเคราะหความเสีย่ง 

12.1 ความเสี่ยง : กรรมการอาจมีภารกิจอื่น  ไมสามารถเขารวมประชุมพิจารณาคัดเลือกฯ ตามกำหนดการได 

 12.2 การบรหิารความเสีย่ง : จัดทำเปนหนังสอื ขอใหสงหมายเลขโทรศัพทติดตอ โทรประสานงานลวงหนา 

 

13. หนวยงานรับผิดชอบ กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกจิการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดอางทอง 

 

ผูประสาน  ช่ือ-สกุล นางศิริพร โพธ์ิช่ืน 

               ตำแหนง เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

               โทรศัพท ................................................. โทรสาร ........................................................  

               โทรศัพทเคลือ่นที่ ...................................... E-mail : …………………………………………….. 
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3. โครงการพัฒนานวัตกรรมการสอนของครูโรงเรยีนเอกชนในยุคดิจิทัล 

สวนท่ี  1  ความเชือ่มโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดานท่ี 3 ดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรบัวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
(2) ประเด็น การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม 

 

แผนระดับ 2 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ( 12 ) การพฒันาการเรียนรู 

(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2)  คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน 

มีทักษะทีจ่ำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรบัตัว สื่อสาร และทำงาน

รวมกบัผูอื่นไดอยางมีประสทิธิผลเพิม่ข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏิรูปการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) คนไทยไดรับการศึกษาทีม่คุีณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู 

และทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิตดีข้ึน 

ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  

    (1) ช่ือองคประกอบ (V) : ผูสอน (คร/ูอาจารย) 

    (2) ช่ือปจจัย (F) : ผูสอนยุคใหมมีทักษะการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 ที่ตอบสนองตอความตองการของ 

 ประเทศ (ปริมาณ/คุณภาพ) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   

หมุดหมายที่ 12 กำลังคนมสีมรรถนะสูงตอบโจทยการพฒันาแหงอนาคต 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมัน่คงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  

    นโยบายและแผนความมั่นคงที่.............................................................................................................. 

 

นโยบายและแผนอ่ืนเก่ียวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล  

(1) นโยบายหลักที่ 2 การรักษาความมัน่คงของรฐัและการตางประเทศ 

(2) นโยบายเรงดวนที่   การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที ่21 

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 

    (1) เปาหมายยอยที่ (Target) 4.1 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญงิทุกคนสำเร็จการศึกษาฯ 

นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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แผนระดับ 3 

แผนการศึกษาแหงชาติ 

    ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพฒันาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาสมรรถนะและความกาวหนาในอาชีพของผูบริหาร ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ      ⬜ โครงการตอเน่ือง                 โครงการใหม 

2. หลักการและเหตุผลความจำเปน 

 โลกปจจุบันอยูในยุคดิจิทลัทีม่ีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและตลอดเวลา ทำใหระบบราชการไทย

ตองพรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงดังกลาว ตองมีการพัฒนานโยบายกฎและระเบียบตาง ๆ ใหมีความ

สอดคลองและสงเสริมการปฏิบัติงานภาครัฐใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด รวมทั้งตองพัฒนา

ศักยภาพของกำลังคนภาครัฐใหสอดคลองและรองรับการเปลี่ยนแปลงและความทาทายตาง ๆ ที่เกิดข้ึนคง

ปฏิเสธไมไดวาปจจัยสำคัญที่จะขับเคลื่อนประเทศไปสูเปาหมายการเปนประเทศที่พัฒนาแลวมีองคประกอบที่

สำคัญ 3 ประการ ไดแก ทรพัยากรธรรมชาติ เทคโนโลยีและทรัพยากรมนุษย โดยผูนำหรือนักบริหารระดับสูง

ภาครัฐเปนทรัพยากรมนุษยที่สำคัญที่สุดที่จะขับเคลื่อนการทำงานภาครัฐ ดังน้ัน ผูที่จะไดรับการแตงต้ังให

ดำรงตำแหนงประเภทบริหารในภาครัฐ จึงตองมีสมรรถนะ (Competency) ที่จำเปนในการปฏิบัติงาน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาเปนสวนประกอบหลักในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาที่จะสามารถพัฒนาคุณภาพ

ของผูเรียนใหสอดคลองกับความตองการของประเทศในอนาคตได ซึ่งจำเปนจะตองไดรับการพัฒนาทาง

วิชาการและวิชาชีพที่จะสามารถสนับสนุนการจัดการศึกษาและเปนแรงผลักดันในการเสริมสรางสมรรถนะ

วิชาชีพใหมีคุณภาพ สอดคลองกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะดานการศึกษาที่มีเคลื่อนตัวดดวย

เทคโนโลยีดิจิทัลที่แทรกแซง สงผลใหครูผูสอนจะตองไดรับการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะเพื่อจัดการเรียน

การสอนดวยเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีการเคลื่อนตัวอยางรวดเร็ว และยังสงผลตอวิถีชีวิตของเด็กที่อยูในวัยเรียน

เปนอยางมากที่สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง ซึ่งสอดคลองและเปนไปตามเปาหมานของยุทธศาสตรชาติดานที่ 

3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 12 

การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ประเด็นที่ 3 การปฏิรูปการ

เรียนรูแบบพลิกโฉม 3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ใหเปนครูยุคใหม 
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 นอกจากน้ี การจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนจำเปนตองมีการนำเสนอรูปแบบที่ทันสมัย เพื่อ

ดึงดูดความสนใจของผูเรียนเขาสูบทเรียนผานสื่อการเรียนสอน ที่เปนนวัตกรรมการสอนที่จำเปนอยางมากใน

สังคมที่เต็มไปดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย รวมทั้ง เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดข้ึนตอการจัดการเรียน

การสอนแบบ On site ได 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ในฐานะหนวยงานกำกับดูแลโรงเรียนเอกชน ไดเล็งเห็นถึง

ความสำคัญของการจดัการเรยีนการสอนใหมีประสทิธิภาพ นักเรียนสามารถเรยีนรูไดดีข้ึน จึงไดจัดทำโครงการ

พัฒนานวัตกรรมการสอนของครูโรงเรียนเอกชนในยุคดิจิทัลโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่ออบรมพัฒนา

ครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถในการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชจัดการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อใหผูเขาอบรมมีความรู ความเขาใจและใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสื่อพัฒนาการเรียนรู 

 3.2 เพื่อใหครูมีทักษะการเรียนรูนวัตกรรมและเทคโนโลยีสื่อสารสนเทศ สามารถเปนผูอำนวยความ

สะดวกรวมเรียนรูรวมศึกษาใหกับนักเรียน สามารถนำสื่อการเรียนการสอนทางอิเล็กทรอนิกสมาชวยในการ

เรียนการสอนใหสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 3.3 เพื่อพัฒนาผูสอนยุคใหมที่มีทักษะการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ที่ตอบสนองตอความ

ตองการของประเทศ และบริบทที่เปลี่ยนแปลงของสังคมอยางเปนพลวัตร 

 

4. เปาหมายโครงการ  

• ผลผลิต (Output) 

  1) ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน จำนวน 8 โรงเรียน เขารวมอบรมการ

พัฒนาการสอนของครูโรงเรียนเอกชนโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับในการใช

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอนมากข้ึน 

• ผลลัพธ (Outcome) 

  1) ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่เขารับการอบรม สามารถนำระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

5. ผลท่ีคาดวาจะเกิด 

 1) โรงเรียนเอกชนสามารถนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพิ่มมากข้ึน 

 2) นักเรียนมีโอกาสในการเขาถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถเรียนรูผานสื่อการเรียนการ

สอนทีม่ีคุณภาพไดอยางสะดวกรวดเร็ว และมีความสนใจในการเรียนรูเพิ่มข้ึน 

 3) ครูโรงเรียนเอกชนมีความรูความเขาใจในการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการจัดการ

เรียนการสอน สามารถเปนผูอำนวยความสะดวกรวมเรียนรูรวมศึกษาใหกับนักเรียน 
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6.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  

 1) จำนวนโรงเรียน เขารวมอบรมการพัฒนาการสอนของครูโรงเรียนเอกชนโดยใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับในการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอนมากข้ึน 

 2) รอยละ 100.00 ของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่เขารับการอบรม สามารถนำ

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

7. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน  
  ผูบริหาร ครู และบุคลการทางการศึกษา จำนวน 40 คน ทั้งหมด 8 โรงเรียน 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
 

8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  

กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : อบรม ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบเก่ียวกับ

การใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อส่ือพัฒนาการเรียนรู 

25,000 

รวมวงเงนิ (บาท) 25,000 

 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ป) เมษายน - มิถุนายน 2566 

10. สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนวรดิตถวิทยาประสูทน 

11. งบประมาณ 25,000 บาท พรอมระบุรายละเอยีดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 

การใชจายงบประมาณ 

คาตอบ  

แทน 
คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1 อบรม ผูบริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน

เอกชนในระบบเก่ียวกับการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อส่ือพัฒนาการเรียนรู 

- คาอาหารกลางวัน ม้ือละ 120 บาท 1 วัน ๆ ละ 1 ม้ือ 

จำนวน 40 คน    

- คาอาหารวางและคาเครื่องดื่มม้ือละ 50 บาท 1 วัน ๆ ละ 

2 ม้ือ จำนวน 40 คน  

- คาวัสดุจัดทำเอกสารประกอบการอบรม 

- คาวิทยากร 

 

 

 

 

 

 

 

10,200 

 

 

 

4,800 

 

4,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

6,000 

 

 

 

4,800 

 

4,000 

 

10,200 

6,000 

 รวมเปนเงินท้ังส้ิน 10,200 8,800 6,000 25,000 

(ขอถัวจายทุกรายการ)     
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12. การวิเคราะหความเสีย่ง 

12.1 ความเสี่ยง : การแพรระบาดของโรคอุบัติใหม  

  12.2 การบริหารความเสี่ยง : เปลี่ยนแปลงรปูแบบการจัดกิจกรรมจาก On site เปน Online 

 

13. หนวยงานรับผิดชอบ กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน  สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดอางทอง 

 

ผูประสาน  ช่ือ-สกุล นางเพ็ญศรี พรพงึพระกาฬ 

               ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

               โทรศัพท ................................................. โทรสาร ........................................................  

               โทรศัพทเคลือ่นที่ ...................................... E-mail : …………………………………………….. 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบริหารจัดการหนวยงานแบบบูรณาการ 
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1. โครงการตรวจ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตรของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สวนท่ี  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดานท่ี 6 ดานการปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

(1) เปาหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสมัฤทธ์ิและผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

(2) ประเด็น ภาครัฐบรหิารงานแบบบรูณาการโดยยุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเช่ือมโยงการพฒันาใน
ทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกจิและทุกพื้นที ่

 

แผนระดับ 2 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ( 20 ) การบรกิารประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2)  บริการของรฐัมปีระสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนที่ยอมรบั

ของผูใชบรกิาร 

(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปรับสมดุลภาครัฐ 

(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) เปดโอกาสใหภาคสวนตางๆ มีสวนรวมในการจัดบรหิารสาธารณะและ

กิจกรรมอยางเหมาะสม 

ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  

    (1) ช่ือองคประกอบ (V) : แนวทางการขับเคลื่อนทีม่ีประสิทธิภาพ 

    (2) ช่ือปจจัย (F) : การติดตาม และประเมินผลของภาคสวนตางๆ อยางตอเน่ืองและเปนรูปธรรม 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   

หมุดหมายที่ 13   ภาครัฐที่มีสมรรถนะสงู 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมัน่คงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  

    นโยบายและแผนความมั่นคงที่.............................................................................................................. 

 

นโยบายและแผนอ่ืนเก่ียวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล  

(1) นโยบายหลักที่ พฒันาโครงสรางและระบบการบรหิารจัดการภาครัฐสมัยใหม 

(2) นโยบายเรงดวนที ่  การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 

    (1) เปาหมายยอยที่ (Target) 4.1 สรางหลกัประกันวาเด็กชายและเด็กหญงิทุกคนสำเร็จการศึกษาฯ 

นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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     การพฒันาระบบราชการและการบรกิารภาครัฐยุคดิจิทลั 

แผนระดับ 3 

แผนการศึกษาแหงชาติ 

    ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พฒันาระบบบริหารจัดการใหมปีระสิทธิภาพ      

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการหนวยงานแบบบูรณาการ 

สวนท่ี  2  สรุปเน้ือหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการตอเน่ือง                ⬜ โครงการใหม 

2. หลักการและเหตุผลความจำเปน 

ตามที่ไดมีคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติที่ 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาใน

ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 มีการกำหนดมาตรการและกลไกเพื่อแกไขปญหา

การจัดการศึกษาในสวนภูมิภาคทั้งในสวนของโครงสรางขององคการ การบริหารจัดการ และดานบุคลากร ให

เกิดการขับเคลื่อนในรูปแบบความรวมมือและบูรณาการกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและ

หนวยงานอื่นหรือภาคสวนอื่นที่เกี่ยวของในพื้นที่น้ัน ๆ เปนการกระจายอำนาจและลดความเหลือ่มล้ำในการ

จัดการศึกษา โดยสาระสำคัญของคำสั่ง ฯ ดังกลาว คือการจัดต้ังสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวน 18 ภาค 

และการจัดต้ังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จำนวน  77 แหง โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค ทำหนาที่

ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด โดยอำนวยการ สงเสริมสนับสนุนและพัฒนาการศึกษาแบบ

รวมมือและบูรณาการกับหนวยงานในสังกัดและหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของในพื้นที่ สวนสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัด ทำหนาที่ปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่

กฎหมายกำหนด จากคำสั่งดังกลาว จะเห็นไดวาอำนาจหนาที่ของสำนักงานศึกษาธิการภาค คือกำหนด

ยุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาใหเช่ือมโยงและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ทิศทางการ

ดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคและจังหวัด นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ

และยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด รวมทั้งการพัฒนา ดานอื่นๆ ในพื้นที่ สวนสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

มีหนาที่จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ สั่งการ กำกับ ดูแล เรงรัด ติดตามและประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบาย

ของกระทรวงศึกษาธิการปฏิบัติภารกิจ ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานตางๆ ในจังหวัด 
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 ดังน้ันเพื่อใหการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาและการบริหารราชการในสวนภูมิภาคของ

กระทรวงศึกษาธิการเกิดการบูรณาการงานระดับพื้นที่ สนองตอบนโยบายและยุทธศาสตรของประเทศ        

ของกระทรวงศึกษาธิการและพื้นที่ จึงเห็นสมควรจัดโครงการตรวจ ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตาม

นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการข้ึน 

 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

กรณีปกติ (2 รอบ) ของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการระดับจังหวัด 

 3.2 เพื่อติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

กรณีพิเศษ ของสวนราชการหรอืหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการระดับจังหวัด 

 

4. เปาหมายโครงการ  

• ผลผลิต (Output) 

มีการติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร ของหนวยงานทางการศึกษา

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในจังหวัดอางทอง 

• ผลลัพธ (Outcome) 

1) การรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร เปนระยะชวยสนับสนุน การ

ดำเนินงานใหทันตามปฏิทินการทำงานที่กำหนดไว 

2) สามารถนำผลการรายงานไปใชเปนขอมลู/แนวทางการปรับแผนในรอบปตอไปได เพื่อใหนักเรียน

ไดรบัการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน ทักษะการเรียนรู และทักษะที่จำเปนในโลกศตวรรษที่ 21 
 

5. ผลท่ีคาดวาจะเกิด 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง มีรายงานผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย

ของกระทรวงศึกษาธิการ ของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใชเปน

ประโยชนในการกำหนดทิศทางและพัฒนาการศึกษาในพื้นทีจ่ังหวัดอางทองตอไป 

 

6.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  

 1) รอยละของหนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการไดรับการตรวจ 

ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย และยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ รอยละ 100.00 

 2) รอยละ ของหนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการดำเนินงานตาม

นโยบาย และยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ  รอยละ 100.00 
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7. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน  
สวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสงักัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นทีจ่ังหวัดอางทอง 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
 

8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  
กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมช้ีแจงแนวทางการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการ

ตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ   พ.ศ. 2566 

7,650 

กิจกรรมที่ 2 : ประชุมปฏิบัติการจัดทำขอมูลสารสนเทศสนับสนุนเตรียมรับการตรวจราชการ กรณี

ปกติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (2 รอบ) 

5,100 

กิจกรรมที่ 3 : รับการตรวจราชการ กรณีปกติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 (2 รอบ) 18,600 

กิจกรรมที่ 4 : ประชุมปฏิบัติการจัดทำขอมูลสารสนเทศสนับสนุนเตรียมรับการตรวจราชการ กรณี

พิเศษ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (2 รอบ) 

5,100 

กิจกรรมที่ 5 : รับการตรวจราชการ กรณีพิเศษ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 (2 รอบ) 14,200 

กิจกรรมที่ 6 : ลงพื้นที่หนวยรับตรวจในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่จังหวัดอางทอง (6 

หนวยรับตรวจ จำนวน 3 วัน) 

9,600 

กิจกรรมที่ 7 : ประชุมปฏิบัติการสรปุผลการดำเนินงานตามนโยบาย ตรวจ ติดตาม ประเมินผล

การดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

2,550 
 

กิจกรรมที่ 8 : จัดทำรูปเลมรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย ตรวจ ติดตาม ประเมินผลการ

ดำเนินงานตามนโยบายและยทุธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เพื่อเผยแพรหนวยงานที่เก่ียวของ 

2,500 

รวมวงเงิน (บาท) 65,300 

 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ป) พฤศจิกายน - กันยายน 2566 

10. สถานท่ีดำเนินการ ศธจ.อางทอง โรงเรียนอางทองปทมโรจนวิทยาคม และตามนโยบายการตรวจราชการ 

11. งบประมาณ 65,300 บาท พรอมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 

การใชจายงบประมาณ 

คาตอบ  

แทน 
คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1 ประชุมชี้แจงแนวทางการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตาม

นโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป

งบประมาณ   พ.ศ. 2566 

     - คาอาหารวาง 45 คน x 1 มื้อ x 50 บ. 

     - จัดจางถายเอกสารเขาเลม 

     - คาวัสด ุ

- 

 

 

 

5,400 

 

 

2,250 

3,150 

2,250 

 

 

 

 

2,250 

7,650 

2 ประชุมปฏิบัติการจัดทำขอมูลสารสนเทศสนบัสนุนเตรียมรับการตรวจ - 5,100 - 5,100 
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ที่ รายละเอียดกิจกรรม 

การใชจายงบประมาณ 

คาตอบ  

แทน 
คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

ราชการ กรณีปกติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (2 รอบ) 

     - คาอาหารวาง 15 คน x 1 มื้อ x 50 บ. 

     - คาอาหารกลางวัน 15 คน x 1 มื้อ x 120 บ. 

 

1,500 

3,600 

 

 

3 รับการตรวจราชการ กรณีปกติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 (2 รอบ) 

     - คาอาหารวาง 40 คน x 4 มื้อ x 50 บ. 

     - คาอาหารกลางวัน 40 คน x 2 มื้อ x 120 บ. 

     - จัดจางถายเอกสารเขาเลม  

- 18,600 

8,000 

9,600 

1,000 

- 18,600 

4 ประชุมปฏิบัติการจัดทำขอมูลสารสนเทศสนับสนุนเตรียมรับการตรวจ

ราชการ กรณีพิเศษ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (2 รอบ) 

     - คาอาหารวาง 15 คน x 1 มื้อ x 50 บ. 

     - คาอาหารกลางวัน 15 คน x 1 มื้อ x 120 บ. 

- 5,100 

 

1,500 

3,600 

- 5,100 

5 รับการตรวจราชการ กรณีพิเศษ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 (2 รอบ) 

     - คาอาหารวาง 40 คน x 4 มื้อ x 50 บ. 

     - คาอาหารกลางวัน 40 คน x 2 มื้อ x 120 บ. 

     - จัดจางถายเอกสารเขาเลม  

- 14,200 

6,000 

7,200 

1,000 

- 14,200 

6 ลงพ้ืนทีห่นวยรับตรวจในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่จังหวัด

อางทอง (6 หนวยรับตรวจ จำนวน 3 วัน) 

     - คาอาหารวาง 20 คน x 6 มื้อ x 50 บ. 

     - คาอาหารกลางวัน 10 คน x 3 มื้อ x 120 บ. 

- 9,600 

 

6,000 

3,600 

- 9,600 

7 ประชุมปฏิบัติการสรุปผลการดำเนินงานตามนโยบาย ตรวจ ตดิตาม 

ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     - คาอาหารวาง 15 คน x 1 มื้อ x 50 บ. 

     - คาอาหารกลางวัน 15 คน x 1 มื้อ x 120 บ. 

- 2,550 

 

 

750 

1,800 

- 2,550 

 

8 จัดทำรูปเลมรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย ตรวจ ติดตาม 

ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเผยแพร

หนวยงานที่เก่ียวของ 

- - 2,500 2,500 

 รวมเปนเงินทั้งสิ้น - 60,550 4,750 65,300 

(ขอถัวจายทุกรายการ)              

12. การวิเคราะหความเสีย่ง 

12.1 ความเสี่ยง : - 

12.2 การบรหิารความเสี่ยง :  - 
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13. หนวยงานรับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดอางทอง 

ผูประสาน  ช่ือ-สกุล นางสาวภัณฑิลา ภูระหงษ   

               ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการ 

               โทรศัพท ................................................. โทรสาร ........................................................  

               โทรศัพทเคลือ่นที่ ...................................... E-mail : …………………………………………….. 
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2. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด โดย

ผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด : กศจ. 

สวนท่ี  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดานท่ี 6 ดานการปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

(1) เปาหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสมัฤทธ์ิและผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

(2) ประเด็น ภาครัฐบรหิารงานแบบบรูณาการโดยยุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเช่ือมโยงการพฒันาใน
ทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกจิและทุกพื้นที ่

 

แผนระดับ 2 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ( 20 ) การบรกิารประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2)  บริการของรัฐมปีระสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนที่ยอมรบั

ของผูใชบริการ 

(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปรับสมดุลภาครัฐ 

(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) เปดโอกาสใหภาคสวนตางๆ มีสวนรวมในการจัดบรหิารสาธารณะและ

กิจกรรมอยางเหมาะสม 

ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  

    (1) ช่ือองคประกอบ (V) : แนวทางการขับเคลื่อนทีม่ีประสิทธิภาพ 

    (2) ช่ือปจจัย (F) : การติดตาม และประเมินผลของภาคสวนตางๆ อยางตอเน่ืองและเปนรูปธรรม 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   

    หมุดหมายที่ 13   ภาครัฐที่มีสมรรถนะสูง 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมัน่คงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  

    นโยบายและแผนความมั่นคงที่.............................................................................................................. 

 

นโยบายและแผนอ่ืนเก่ียวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล  

(1) นโยบายหลักที่ 11 พัฒนาโครงสรางและระบบการบริหารจดัการภาครัฐสมัยใหม 

(2) นโยบายเรงดวนที ่7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 

    (1) เปาหมายยอยที่ (Target) 4.1 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญงิทุกคนสำเร็จการศึกษาฯ 
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นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     การพฒันาระบบราชการและการบรกิารภาครัฐยุคดิจิทลั 
 

แผนระดับ 3 

แผนการศึกษาแหงชาติ 

    ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พฒันาระบบบริหารจัดการใหมปีระสิทธิภาพ      

แผนปฏิบติัราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการหนวยงานแบบบูรณาการ 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการตอเน่ือง                ⬜ โครงการใหม 

2. หลักการและเหตุผลความจำเปน 

  ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ดานที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ภาครัฐ โดยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่  20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ที่

มุงเนนการปรับสมดุลภาครัฐ เนนการใหภาคสวนอื่น ๆ  อาทิภาคประชาชน ภาคเอกชน หรือประชารฐัโมเดลสามารถ

เขามาแบงเบาภาระในการแกไขและตอบสนองความตองการของตัวเองในพื้นที่ ซึ่งการบริหารจัดการศึกษาตองอาศัย

การบูรณาการความรวมมือและบริบทเชิงพื้นที่เปนสำคัญในการขับเคลื่อน เพื่อรวมกำหนดแนวทางการขับเคลื่อน

การศึกษาไปในทิศทางเดียวกับ สามารถแกไขปญหาไดตรงประเด็น ทั้งน้ี เพื่อพัฒนาคุณภาพของเด็กไทยใหเปนคนดี 

คนเกง และมีคุณภาพ 

 กระทรวงศึกษาธิการมุงดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 

2561-2580) ในฐานะหนวยงานเจาภาพที่ตองขับเคลื่อน รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษาและ

นโยบายรัฐบาลหลักที่ 11  พัฒนาโครงสรางและระบบการบรหิารจัดการภาครัฐสมัยใหม ที่เนนการปรับเปลีย่น

ระบบการบริหารราชการแผนดินใหเกิดความเช่ือมโยงสอดคลองกันต้ังแตข้ันวางแผน การนำไปปฏิบัติ  

การติดตามประเมินผล การปรับปรุงการทำงานใหมีมาตรฐานสูงข้ึน และปรับปรุงโครงสรางความสัมพันธ

ระหวางราชการบริหารสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ิน อีกทั้ง นโยบายเรงดวน เรื่อง การเตรียมคน

ไทยสูศตวรรษที่ 21 โดยสรางแพลตฟอรมการเรียนรูใหมในระบบดิจิทัล ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรูมุงสูระบบ

การเรียนการสอนวิทยาศาสตร เทคโนโลยีดานวิศวกรรม คณิตศาสตร โปรแกรมเมอร และภาษาตางประเทศ 

สงเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร (Coding) ต้ังแตระดับประถมศึกษา การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพในทุก

ตำบล สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรออนไลนของสถาบันการศึกษาตางๆเกี่ยวของ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
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แหงชาติ ฉบับที่ 13(พ.ศ. 2566-2570) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 รวมทั้งนโยบายและแผนตางๆที่

เกี่ยวของโดยมุงหวังใหผูเรียนทุกชวงวัยจะไดรับการพัฒนาทุกมิติ ทั้งในดานโอกาส ความเทาเทียม ความเสมอ

ภาค ความปลอดภัย พรอมรวมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสูความมั่นคง มั่งค่ัง และย่ังยืน เพื่อสรางความ

เช่ือมั่น ความไววางใจใหกับสังคมและผลักดันใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ  

 จากเหตุผลและความสำคัญจำเปนขางตน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบงานธุรการของ

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ตามยุทธศาสตรชาติ และอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 

เนนใหมีการประสานและการบูรณาการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานทางการศึกษาซึ่งจะตอง

ดำเนินการโดยมีแนวทางที่ผานการกำหนดรวมกันขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและยกระดับ

คุณภาพการศึกษาจึงเห็นควรจัดใหมีโครงการบูรณาการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา และ

ประสิทธิภาพการศึกษาของจังหวัดโดยผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.)   

  

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อใหมีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ใชเปนแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

ประสิทธิภาพการศึกษา กระบวนการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึงตามบริบทของจังหวัดโดยผาน

กระบวนการมีสวนรวมของสวนราชการ หนวยงาน สถานศึกษา สถานประกอบการ และสถาบันที่จัดการศึกษา 

 3.2 เพื่อใหมีตัวช้ีวัดการดำเนินงานอยางมีสวนรวมของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษา

ในจังหวัดที่สอดคลองกับแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา กระบวนการ

เรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึงตามบริบทของจังหวัด 

 3.3 เพื่อใหมีการกำกับ เรงรัด ติดตามและประเมินผลการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ

การศึกษา กระบวนการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึงของจังหวัดตามตัวช้ีวัดการดำเนินงาน 

 

4. เปาหมายโครงการ  

• ผลผลิต (Output) 

1) หนวยงานทางการศึกษามีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ใชเปนแนวทางการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา กระบวนการเรียนรูใหมีคุณภาพ อยางนอย 1 วิธี 

2) หนวยงานทางการศึกษามีตัวช้ีวัดการดำเนินงานอยางมีสวนรวมของสวนราชการหรือหนวยงาน

และสถานศึกษาในจังหวัดที่สอดคลองกับแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสทิธิภาพการศึกษา 

กระบวนการเรียนรูใหมีคุณภาพ ตามบริบทของตนเอง 

• ผลลัพธ (Outcome) 

  1) หนวยงานทางการศึกษามีการกำกับ เรงรัด ติดตามและประเมินผลการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา กระบวนการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึงของจังหวัดตาม

ตัวช้ีวัดการดำเนินงาน 

  2) หนวยงานทางการศึกษามีเครอืขายรวมในการจัดการศึกษา 
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5. ผลท่ีคาดวาจะเกิด 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง และหนวยงานทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัด ผูมีสวนไดสวนเสีย 

ทุกภาคสวน รวมถึงผูปกครอง ประชาชนมีโอกาสเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพที่เปนมาตรฐานเสมอภาคกัน

อยางเทาเทียมและทั่วถึงเปนไปตามยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-2580 / แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.

2560-2579 / แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 ในทุกมิติอยางแทจริง และย่ังยืน 
 

6.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  

 1) หนวยงานทางการศึกษามีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) เปนแนวทางการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา กระบวนการเรียนรูที่มีคุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึง ตามบริบทของ

จังหวัดที่กำหนดข้ึนอยางมีสวนรวม และผานความเห็นชอบของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 

 2) หนวยงานทางการศึกษามีตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานขับเคลื่อนแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา

และประสิทธิภาพการศึกษา กระบวนการเรียนรูที่มีคุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึง ตามบริบทของจังหวัด ที่

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดใหความเห็นชอบและมีสวนรวมในการประเมิน ในพื้นที่อยางครอบคลุม 

 3) หนวยงานทางการศึกษามีติดตามการรายงานผลการดำเนินงานการยกระดับคุณภาพการศึกษา

และประสิทธิภาพการศึกษา กระบวนการเรียนรูที่มีคุณภาพตอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ทุกไตรมาส 
 

7. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน  
  - หนวยงานทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัดอางทอง ทุกสังกัด 

  - ผูบริหาร ครู บุคลากรของหนวยงานทางการศึกษาทุกระดับทุกสังกัด 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 

8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  
กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมปฏิบัติการช้ีแจง / สรางการรับรูจัดทำรูปแบบแนวทาง / ตัวช้ีวัดการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา กระบวนการเรียนรูที่มีคุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึง

ตามบริบทของหนวยงานทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัด และผูเก่ียวของในการจัดการศึกษา 

66,000 

กิจกรรมที่ 2 : ประชุมปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรู/นิเทศ ติดตาม และประเมินผล / สรุปผลการ

นำรูปแบบแนวทาง / ตัวช้ีวัดการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา 

กระบวนการเรียนรูที่มีคุณภาพของแตละหนวยงานทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัด 

16,900 

กิจกรรมที่ 3 : จัดทำเอกสารสรุปรายงานเผยแพรผลการดำเนินงานในระดบัพื้นที่จังหวัด / ระดับ

สถานศึกษา/ภาค/ ที่เก่ียวของ   

8,000 

รวมวงเงิน (บาท) 90,900 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ป) กุมภาพันธ - กรกฎาคม 2566 

10. สถานท่ีดำเนินการ ศธจ.อางทอง  
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11. งบประมาณ 90,900 บาท พรอมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 

การใชจายงบประมาณ 

คาตอบ  

แทน 
คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1 ประชุมปฏิบัติการช้ีแจง / สรางการรับรูจัดทำรูปแบบ

แนวทาง / ตัวช้ีวัดการยกระดับคุณภาพการศกึษาและ

ประสิทธิภาพการศกึษา กระบวนการเรียนรูที่มีคุณภาพ เทา

เทียม และทั่วถึงตามบริบทของหนวยงานทางการศึกษาใน

พื้นที่จังหวัด และผูเก่ียวของในการจัดการศึกษา  

- คาอาหารวาง 175 คนX50บ.X2ม้ือ  

- คาอาหารกลางวัน 175 คนX120บ. X1ม้ือ  

- คาจางถายเอกสาร/รูปเลมแนวทางฯ 180ชุดๆละ 65 บาท 

7,200 50,200 

 

 

 

 

17,500 

21,000 

11,700 

8,600 66,000 

2 ประชุมปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรู/นิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผล / สรุปผลการนำรปูแบบแนวทาง / ตัวช้ีวัดการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา 

กระบวนการเรียนรูที่มีคุณภาพของแตละหนวยงานทาง

การศึกษาในพื้นที่จังหวัด 

- คาอาหารวาง 50คนX50บ.X2ม้ือ  

- คาอาหารกลางวัน50คนX120บ. X1ม้ือ - คาจางถาย

เอกสาร/รูปเลมแนวทางฯการนิเทศ 50 ชุดๆละ 50 บ. 

- 13,500 

 

 

 

 

5,000 

6,000 

2,500 

3,400 16,900 

3 จัดทำเอกสารสรุปรายงานเผยแพรผลการดำเนินงานในระดับพื้นที่

จังหวัด / ระดับสถานศึกษา/ภาค/ ที่เก่ียวของ   

- 8,000 

 

- 8,000 

 

 รวมเปนเงินท้ังส้ิน 7,200 71,700 12,000 90,900 

(ขอถัวจายทุกรายการ)              

12. การวิเคราะหความเสีย่ง 

12.1 ความเสี่ยง : 

 1) โครงการไมมีกรอบแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจน ทำใหการดำเนินงานอาจไมเปนไปตาม 

วัตถุประสงค และเปาหมาย 

 2) การกำหนดกิจกรรมดำเนินการอาจไมครอบคลุมทุกหนวยงานทางการศึกษา 

 12.2 การบรหิารความเสี่ยง :   

  1) ควรกำหนดกิจกรรมดำเนินการใหครอบคลุมที่ทกุหนวยงานทางการศึกษาสามารถเขารวมกิจกรรมได 

13. หนวยงานรับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดอางทอง 

ผูประสาน  ช่ือ-สกุล นายพทิักษ  สรุิยะ 

               ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 

               โทรศัพท ................................................. โทรสาร ........................................................  
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3. โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน) และแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

สวนท่ี  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดานท่ี 6 ดานการปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

(1) เปาหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสมัฤทธ์ิและผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

(2) ประเด็น ภาครัฐบรหิารงานแบบบรูณาการโดยยุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเช่ือมโยงการพฒันาใน
ทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกจิและทุกพื้นที ่

 

แผนระดับ 2 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ( 20 ) การบรกิารประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2)  บริการของรฐัมปีระสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนที่ยอมรบั

ของผูใชบรกิาร 

(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การบริหารจัดการการเงินการคลงั 

(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) หนวยงานภาครัฐบรรลุผลสมัฤทธ์ิตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  

    (1) ช่ือองคประกอบ (V) : แผนที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

    (2) ช่ือปจจัย (F) : การบรูณาการการจัดทำแผนระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   

หมุดหมายที่ 13   ภาครัฐที่มีสมรรถนะสูง 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมัน่คงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  

    นโยบายและแผนความมัน่คงที่.............................................................................................................. 

 

นโยบายและแผนอ่ืนเก่ียวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล  

(1) นโยบายหลกัที่ พฒันาโครงสรางและระบบการบรหิารจัดการภาครัฐสมัยใหม 

(2) นโยบายเรงดวนที ่  การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 

    (1) เปาหมายยอยที่ (Target) 4.1 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญงิทุกคนสำเร็จการศึกษาฯ 
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นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     การพฒันาระบบราชการและการบรกิารภาครัฐยุคดิจิทลั 
 

แผนระดับ 3 

แผนการศึกษาแหงชาติ 

    ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

แผนปฏิบติัราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการใหทันสมัย มปีระสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พฒันาระบบบริหารจัดการใหมปีระสิทธิภาพ      

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการหนวยงานแบบบูรณาการ 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการตอเน่ือง                ⬜ โครงการใหม 

2. หลักการและเหตุผลความจำเปน 

 ตามคำสั่งหัวหนาคณะรกัษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ

กระทรวงศึกษาธิการ “ขอ 11 ใหมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติ

ภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและจัดการศึกษาที่กฎหมายกำหนดการปฏิบติัราชการตามอำนาจ

หนาที่ นโยบาย และยุทธศาสตรของสวนราชการตางๆที่มอบหมาย” ซึ่งมีอำนาจหนาที่ในการจัดทำแผนพัฒนา

การศึกษาและแผนปฏิบัติการ พรอมทั้ง สั่งการ กำกับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของ

สวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหเปนไปตามนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ   

 แผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) เปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ของ

หนวยงานภาครัฐตามวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการ

พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งไดกำหนดยุทธศาสตรหลักในการพัฒนาประเทศทุกมิติ ซึ่งมี

หนวยงานเจาภาพหลักและรวมในการขับเคลื่อน ซึ่งการพัฒนาทรัพยากรมนุษยคือ ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการ

พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โดยมีกระทรวงศึกษาธิการเปนเจาภาพหลัก ทั้งน้ีเพื่อพัฒนา

คนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยมีการแปลงแผนสูการปฏิบัติเปนแผนแมบทฯ

ประเด็นที่ 11  ดานการพัฒนาการเรียนรู และ ประเด็นที่ 12 ดานการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง เปนหนวยงานที่รบัผดิชอบเกี่ยวกับการจัดการศึกษามีหนาที่ใน

การกำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร การบริหารจัดการศึกษา จึงไดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง ป 

พ.ศ.2566-2570 เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการบริการจัดการศึกษาของจังหวัดอางทองใหมีคุณภาพและมี
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ประสิทธิภาพสูงสุด รวมถึงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 และการ

จัดทำงบประมาณรายจายประจำปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง

ที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 16 ที่กำหนดใหสวนราชการตองจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติราชการซึ่ง

ตองสอดคลองกับแผนการบริหารราชการแผนดิน เปนไปตามนโยบายการบริหารราชการของรัฐบาลภายใต

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป พ.ศ.2561-2580 กรอบทิศทางตามแผนพัฒนาเศรฐกิจ และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 

(พ.ศ.2560-2563) สอดคลองกับทิศทางแผนการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2560-2574 สอดคลองกับรัฐธรรมนูญ

แหงราชอาณาจักรไทย แนวนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของจังหวัดอางทอง โดยเนนการบรู

ณาการจากทุกภาคสวน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนจังหวัดอางทองใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีคุณธรรม 

จริยธรรม มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตยสุจริต มีจิตสาธารณะ มีอาชีพที่มั่นคงรองรับความตองการ

ของตลาดแรงงานและพื้นที่ และอยูในสังคมอยางมีความสุข สูการเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำรับ

ทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 

  

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่ อจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

(ฉบับทบทวน) ใหสอดคลองกับนโยบายและความเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ โดยเฉพาะความตองการของพื้นที่   

 3.2 เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

 3.3 เพื่อใหมีนโยบายและแผนดานการศึกษาที่สอดคลองกับแผนที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

และปรับตัวไดทันสถานการณ  และสามารถดำเนินการใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามนโยบายและแผนพัฒนา

การศึกษาที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

 

4. เปาหมายโครงการ  

• ผลผลิต (Output) 

1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทองมีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 – 2570 

2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทองมีแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดอางทอง  เพื่อใชในการบริหารจัดการ สงเสรมิ สนับสนุนการจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ                     

• ผลลัพธ (Outcome) 

  1) จังหวัดอางทอง มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570   

ที่สอดคลองกับนโยบายและความเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆโดยเฉพาะความตองการของพื้นที่ 

  2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง มีแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อเปนแนวทาง

ในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานไดอยางมีประสทิธิภาพ 

  3) การบริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนที่ยอมรับของผูใชบริการ 
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5. ผลท่ีคาดวาจะเกิด 

 หนวยงาน/สถานศึกษาในจังหวัดอางทอง มีเปาหมายการพัฒนาการศึกษาที่สอดคลองกับนโยบาย

และความตองการของพื้นที่ รวมทั้ง มีคุณภาพและพัฒนานักเรียนไดตามเกณฑมาตรฐานและเปาหมายที่

กำหนด 

6.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  

 1) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน) 

 2) แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

 3) รอยละความสำเร็จของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทองมีความสมบูรณและสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรระดับชาติ 

 4) รอยละ 100.00 ของโครงการสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง 

 

7. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน  
  1) คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

  2) คณะกรรมการทบทวนและจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ.2566-2570 

 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 

8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  
กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวดัอางทอง พ.ศ.2566-2570 (ฉบับทบทวน) 15,300 

กิจกรรมที่ 2 : ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 15,000 

รวมวงเงิน (บาท) 30,300 

 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ป) ตุลาคม 2565 - กรกฎาคม 2566 

10. สถานท่ีดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดอางทอง 

11. งบประมาณ 30,300 บาท พรอมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) 
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ที่ รายละเอียดกิจกรรม 

การใชจายงบประมาณ 

คาตอบ  

แทน 
คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1 กิจกรรมที่  1  ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนา

การศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ.2566-2570 (ฉบบัทบทวน) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม(30คนx2ม้ือx50บาท) 

- คาอาหารกลางวัน (30คนx1ม้ือx120บาท) 

- คาวัสดุ/จัดทำเอกสาร 

  

 

3,000 

3,600 

 

 

 

 

8,700 

 

 

3,000 

3,600 

8,700 

 รวมเปนเงิน  6,600 8,700 15,300 

2 ประชุมเชิงปฏิบตัิการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- คาอาหารวางและเครือ่งดื่ม(27คนx2ม้ือx50บาท) 

- คาอาหารกลางวัน (27คนx1ม้ือx120บาท) 

- คาวัสดุ/จัดทำเอกสาร 

  

 

2,700 

3,240 

 

 

 

 

9,060 

 

 

2,700 

3,240 

9,060 

 รวมเปนเงิน - 5,940 9,060 15,000 

 รวมเปนเงินท้ังส้ิน  12,540 17,760 30,300 

(ขอถัวจายทุกรายการ)              

12. การวิเคราะหความเสีย่ง 

12.1 ความเสี่ยง : ความรวมมอืจากหนวยงานงานทีเ่กี่ยวของและผูมสีวนไดเสียตอการพัฒนาการศึกษา 

 12.2 การบรหิารความเสี่ยง : ประสานความรวมมอืทุกรูปแบบ ทั้งการจัดทำคำสัง่แตงต้ังคณะทำงาน 

การทำหนังสือราชการ และการประสานดวยวาจา 

 

13. หนวยงานรับผิดชอบ กลุมนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

 

ผูประสาน  ช่ือ-สกุล นางสาวพนัธุศิริ ธนาริยะวงศ 

               ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

               โทรศัพท ................................................. โทรสาร ........................................................  

               โทรศัพทเคลือ่นที่ ...................................... E-mail : …………………………………………….. 
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4. โครงการจัดทำฐานขอมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพ้ืนที่ เพ่ือสนับสนุนการ

ขับเคลื่อนเปาหมายของสหประชาชาติวาดวยการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา SDG4  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

สวนท่ี  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดานท่ี 6 ดานการปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

(1) เปาหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสมัฤทธ์ิและผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

(2) ประเด็น ภาครัฐบรหิารงานแบบบรูณาการโดยยุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเช่ือมโยงการพฒันาใน
ทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกจิและทุกพื้นที ่

 

แผนระดับ 2 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ( 20 ) การบรกิารประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2)  บริการของรัฐมปีระสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนที่ยอมรบั

ของผูใชบรกิาร 

(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปรับสมดุลภาครัฐ 

(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) เปดโอกาสใหภาคสวนตางๆ มสีวนรวมในการจัดบรหิารสาธารณะและ

กิจกรรมอยางเหมาะสม 

ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  

    (1) ช่ือองคประกอบ (V) : แนวทางการขับเคลื่อนทีม่ีประสิทธิภาพ 

    (2) ช่ือปจจัย (F) : การติดตาม และประเมินผลของภาคสวนตางๆ อยางตอเน่ืองและเปนรปูธรรม 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   

หมุดหมายที่ 13   ภาครัฐที่มีสมรรถนะสูง 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมัน่คงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  

    นโยบายและแผนความมั่นคงที่.............................................................................................................. 

 

นโยบายและแผนอ่ืนเก่ียวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล  

(1) นโยบายหลักที่ พฒันาโครงสรางและระบบการบรหิารจัดการภาครัฐสมัยใหม 

(2) นโยบายเรงดวนที ่  การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที ่21 

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 

    (1) เปาหมายยอยที่ (Target) 4.1 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญงิทุกคนสำเร็จการศึกษาฯ 
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นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     การพฒันาระบบราชการและการบรกิารภาครัฐยุคดิจิทลั 
 

แผนระดับ 3 

แผนการศึกษาแหงชาติ 

    ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการใหทันสมัย มปีระสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พฒันาระบบบรหิารจัดการใหมปีระสิทธิภาพ      

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการหนวยงานแบบบูรณาการ 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการตอเน่ือง                ⬜ โครงการใหม 

2. หลักการและเหตุผลความจำเปน 

 ประเทศไทยเปนหน่ึงในประเทศสมาชิกทีใ่หการรับรอง “เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable 

Development Goals: SDGs)” 17 ประการ ในการประชุมสมัชชาใหญองคการสหประชาชาติครั้งที่ 70 

(70th UN General Assembly) ณ กรุงนิวยอรค สหรัฐอเมริกา เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 เพื่อเปน

แนวทางหลักในการวางแผนพัฒนาโลกดานตางๆ ในระยะ 15 ปขางหนา (พ.ศ. 2559 – 2573) นับต้ังแต

ประเทศไทยไดรวมลงนามรับรองวาระการพัฒนาที่ย่ังยืนและเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน ต้ังแตป ๒๐๑๕ ไดมี

การดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนไปสูการปฏิบัติมาเปนลำดับ ซึ่งในป พ.ศ.2562 

คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน (กพย.)ไดใหความเห็นชอบแผนการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่

ย่ังยืนสำหรับประเทศไทย (Thailand’s SDGs Roadmap) เพื่อใชเปนแนวทางในการขับเคลื่อนเปาหมายการ

พัฒนาที่ย่ังยืนสำหรับประเทศไทย ในสวนของเปาหมายดานการศึกษาน้ันถูกกําหนดใหเปนเปาหมายที่ 4 

(SDG4) คือ การศึกษาทีม่ีคุณภาพ โดยสรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและ

เทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต ซึ่งสอดคลองกับมีทิศทางเดียวกบัยุทธศาสตรชาติ ๒๐ 

ป ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ในการพัฒนาคนใหคนไทยเปนคนดี คนเกง มี

คุณภาพและทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ภายใตการสรางโอกาสใหไดรับการศึกษาที่เทาเทยีม ทั่วถึง และเสมอภาค 

เปาหมายที่ 4 (SDG4) ประกอบดวย 10 เปาประสงค 11 ตัวช้ีวัด โดยเจาภาพหลัก คือ กระทรวงศึกษาธิการ 

ซึ่งไดใหความสำคัญและดำเนินการจัดทำ Roadmap การขับเคลื่อน SDG เปาหมายที่ 4 โดยคำนึงถึงหัวใจ

สำคัญของการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน โดยครอบคลุมประชากรวัยเรียนต้ังแตระดับปฐมวัย 

จนถึงระดับอุดมศึกษา และสุดทายสงเสริมการมีงานทำ มีอาชีพไดอยางสมบูรณ 
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 กระทรวงศึกษาธิการไดแตงต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา 

โดยมีปลัดกระทรวงศึกษาธิการเปนประธาน มีหนาที่กำหนดกรอบแนวทางและเปาหมายการดำเนินงาน

ขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษาภาพรวมระดับประเทศ ซึ่งการขับเคลื่อนดังกลาวใหบรรลุ

เปาหมายไดอยางเปนรูปธรรมและความสอดคลอง เหมาะสมกับบริบท สภาพปญหาและความตองการของ

พื้นที่ ตองดำเนินโดยใชพื้นที่เปนฐานการพัฒนา รวมทั้งจำเปนตองบูรณาการความรวมมือเชิงพื้นที่เพื่อเกิดการ

ขับเคลื่อนเชิงลึกในการแกไข และพัฒนาการศึกษาไดอยางแทจริงและย่ังยืน และไดมีการแตงต้ังคณะทำงาน

ขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษาระดับจังหวัดข้ึน โดยมีศึกษาธิการจังหวัดอางทองเปน

ประธานคณะทำงาน ทำหนาที่กำหนดกรอบแนวทางและเปาหมายการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนเปาหมายการ

พัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษาในพื้นที่จังหวัด และจัดทำ ทบทวน ปรับปรุงกรอบแนวทางการดำเนินงาน หรือ

แผนที่นำทางการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษาระดับจังหวัด ภายใตบริบทและ

สภาพแวดลอมของพื้นที่  

 ดังน้ัน เพื่อใหการดำเนินงานของคณะทำงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา

ระดับจังหวัดเปนไปตามอำนาจหนาที่และสามารถขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษาเพื่อให

ทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรยีนรูตลอดชีวิต จึงได

จัดทำโครงการจัดทำฐานขอมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพื้นที่ เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนเปาหมาย

ของสหประชาชาติวาดวยการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา SDG4 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

  

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อบริหารจัดการขอมูลและระบบติดตามประเมินผลเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนเปาหมายการ

พัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา (SDG4) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

 3.2 เพื่อขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษาในพื้นที่จังหวัด   

 

4. เปาหมายโครงการ  

• ผลผลิต (Output) 

1) มีฐานขอมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับจังหวัดที่รวมขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่

ย่ังยืนดานการศึกษา 

2) มีเครือขายการบริหารจัดการขอมูล เพื่อการรายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเปาหมายการ

พัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา เปาหมายที่ 4              

• ผลลัพธ (Outcome) 

  1) ประชากรวัยเรียนของจังหวัดอางทองไดรบัการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และ

สนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิตตามเปาหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืนดานการศึกษา 
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5. ผลท่ีคาดวาจะเกิด 

แผนการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษาในพื้นที่จังหวัดอางทองมีความ

สอดคลองกับแผนการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ ย่ังยืนสำหรับประเทศไทย (Thailand’s SDGs 

Roadmap) เพื่อใหการแกไขปญหาดานการศึกษามีความสอดคลอง เหมาะสมกับบริบท สภาพปญหาและ

ความตองการของพื้นที่ และมีการรายงานผลการดำเนินงานที่จะเปนขอมูลสำคัญในการขับเคลื่อนการศึกษา

ของประเทศไทย 

 

6.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  

 1) แผนการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษาในพื้นที่จังหวัด  ที่สอดคลองกับ

แผนการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนสำหรับประเทศไทย (Thailand’s SDGs Roadmap) เพื่อให

การแกไขปญหาดานการศึกษามีความสอดคลอง เหมาะสมกับบริบท สภาพปญหาและความตองการของพื้นที ่

 2) รายงานการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยังยืนดานการศึกษา ตาม SDG4 Roadmap 

 3) รอยละ 100.00 ของหนวยงานทางการศึกษที่เกี่ยวของมีการดำเนินงานขับเคลื่อนเปาหมายการ

พัฒนาที่ยังยืนดานการศึกษา ตาม SDG4 

 

7. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน  
  คณะทำงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษาระดับจังหวัด 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 

8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  
กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมคณะทำงานขับเคล่ือนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษาระดับ

จังหวัด จังหวัดอางทอง เพือ่จัดทำฐานขอมูลฯ 

15,640 

กิจกรรมที่ 2 : ติดตามและประเมินผลการขับเคล่ือนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา 

ระดับจังหวัด 

13,360 

รวมวงเงิน (บาท) 29,000 

 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ป) เมษายน - กันยายน 2566 

10. สถานท่ีดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดอางทอง 

11. งบประมาณ 29,000 บาท พรอมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จำแนกรายละเอยีดตัวคูณ) 
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ที่ รายละเอียดกิจกรรม 

การใชจายงบประมาณ 

คาตอบ  

แทน 
คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1 ประชุมคณะทำงานขับเคล่ือนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดาน

การศึกษาระดบัจังหวัด จังหวัดอางทอง 

- คาตอบแทนวิทยากร  

  - วิทยากร จำนวน 1 คน 6 ช่ัวโมงๆ 600 บาท 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม(32คนx2ม้ือx50บาท) 

- คาอาหารกลางวัน (32คนx1ม้ือx120บาท) 

- คาวัสดุ/จัดทำเอกสาร 

 

 

 

3,600 

 

 

 

 

 

3,200 

3,840 

 

 

 

 

 

 

 

5,000 

 

 

 

3,600 

3,200 

3,840 

5,000 

 รวมเปนเงิน 3,600 7,040 5,000 15,640 

2 ติดตามและประเมินผลการขับเคล่ือนเปาหมายการพัฒนาที่

ยั่งยืนดานการศึกษา ระดับจังหวัด 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม(32คนx2ม้ือx50บาท) 

- คาอาหารกลางวัน (32คนx1ม้ือx120บาท) 

- คาวัสด/ุจัดทำเอกสาร 

 

 

 

 

 

3,200 

3,840 

 

 

 

 

 

6,320 

 

 

3,200 

3,840 

6,320 

 รวมเปนเงิน - 7,040 6,320 13,360 

 รวมเปนเงินท้ังส้ิน 3,600 14,080 11,320 29,000 

 (ขอถัวจายทุกรายการ)              

12. การวิเคราะหความเสีย่ง 

12.1 ความเสี่ยง : ความรวมมอืจากหนวยงานงานที่เกี่ยวของและผูมสีวนไดเสียตอการพัฒนาการศึกษา 

 12.2 การบรหิารความเสีย่ง : ประสานความรวมมือทกุรูปแบบ การทำหนังสือราชการ และการ

ประสานดวยวาจา 

 

13. หนวยงานรับผิดชอบ กลุมนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

 

ผูประสาน  ช่ือ-สกุล นางสาวพันธุศิริ ธนาริยะวงศ 

               ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

               โทรศัพท ................................................. โทรสาร ........................................................  

               โทรศัพทเคลือ่นที่ ...................................... E-mail : …………………………………………….. 
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5. โครงการเสริมสรางคุณธรรม ความโปรงใส ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สวนท่ี  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดานท่ี 6 ดานการปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

(1) เปาหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสมัฤทธ์ิและผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

(2) ประเด็น ภาครัฐบรหิารงานแบบบรูณาการโดยยุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเช่ือมโยงการพฒันาใน
ทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกจิและทุกพื้นที ่

 

แผนระดับ 2 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ( 21 ) การตอตานการทจุริตและประพฤติมชิอบ 

(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2)  ประเทศไทยปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การตอตานการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสจุริต 

ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  

    (1) ช่ือองคประกอบ (V) : พัฒนาการบรหิารงานภาครัฐและธรรมาภิบาลภาคเอกชน 

    (2) ช่ือปจจัย (F) : ระบบการประเมินการปฏิบัติราชการ/ ITA ที่ทำใหเกิดความเขาใจและเขาถึงไดงาย เขา

กับวัฒนธรรมองคกร 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   

    หมุดหมายที่ 13   ภาครัฐที่มีสมรรถนะสูง 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมัน่คงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  

    นโยบายและแผนความมั่นคงที่.............................................................................................................. 

 

นโยบายและแผนอ่ืนเก่ียวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล  

(1) นโยบายหลักที่ พฒันาโครงสรางและระบบการบรหิารจัดการภาครัฐสมัยใหม 

(2) นโยบายเรงดวนที่   การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 

    (1) เปาหมายยอยที่ (Target) 4.1 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญงิทุกคนสำเร็จการศึกษาฯ 

นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     การพฒันาระบบราชการและการบรกิารภาครัฐยุคดิจิทลั 
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แผนระดับ 3 

แผนการศึกษาแหงชาติ 

    ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

แผนปฏิบติัราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการใหทันสมัย มปีระสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

แผนปฏิบติัราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พฒันาระบบบริหารจัดการใหมปีระสิทธิภาพ      

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการหนวยงานแบบบูรณาการ 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการตอเน่ือง                ⬜ โครงการใหม 

2. หลักการและเหตุผลความจำเปน 

  การปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเปนวาระสำคัญที่ถูกกำหนดไวในยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) ดานที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ 

6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนรวมตอตานการทุจรติ ภาครัฐมีการ

บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสราง

วัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดข้ึน รวมทั้งสราง

จิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนต่ืนตัวและละอายตอการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ซึ่งประเด็น 

“แกปญหาการทุจริต” เปน 1 ใน 15 ประเด็นการพัฒนาเรงดวนในชวงระยะ 5 ปแรกของแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ การกำหนดใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในกิจกรรมเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อลดปญหาดานคุณธรรม 

จริยธรรมในภาครัฐ ประกอบดวยปญหาทางดานการใชอำนาจและหนาที่ตามกฎหมายของเจาหนาที่ของรัฐ

ในทางที่ไมถูกตอง ปญหาความบกพรองทางดานคุณธรรม จริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ ทัศนคติ คานิยมที่

หลอหลอมใหเกดิกระบวนทัศนไมถูกตองเปนปญหาหน่ึงในการปฏิบัติหนาที่ เพื่อเปนการปลูกฝงใหเจาหนาที่

ของรัฐประพฤติตนในสิ่งที่ถูกตองชอบและมีจติสำนึกที่ดี แตการที่จะสรางคุณธรรมและจริยธรรมใหอยูในจิตใจ

ไดน้ัน เจาหนาที่ของรัฐตองตระหนักถึงคุณธรรม ความดีงามและตองประพฤติปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางที่ดี 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในภาครัฐข้ึน เพื่อให

หนวยงานทุกภาคสวนไดนำยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมไปดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อเปนการ

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม อยางมปีระสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลที่เปนรูปธรรม และเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจ

ของรฐั 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ไดเห็นความสำคัญในกิจกรรมสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรมใหแก

ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาของหนวยงาน เพื่อเปนการกระตุนขาราชการครแูละบุคลากรทางการ
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ศึกษาใหเกิดความตระหนัก ปลูกจิตสำนึกถึงการเปนขาราชการที่ดีปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สจุริต รวม

พลังตอตานการทุจริต คอรรัปช่ันสรางมาตรฐานความโปรงใสในหนวยงาน สรางคานิยมขององคกรแหง

ความสุข และการทำงานรวมกัน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทองจึงไดจัดทำโครงการเสริมสรางคุณธรรม 

ความโปรงใส ในการปองกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

อางทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ปลูกจิตสำนึก และสรางคานิยมตอตานการทุจริต 

 3.2 เพื่อใหหนวยงานมีมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 3.3 เพื่อปลูกจิตสำนึก มีคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล ประพฤติตนและปฏิบัติหนาที่

ดวยความโปรงใส ซื่อสัตย สุจริต 

 3.4 เพื่อพัฒนาระบบบริหารงานของหนวยงานและโรงเรียนเอกชนใหมีความโปรงใส ตรวจสอบได

ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

4. เปาหมายโครงการ  

• ผลผลิต (Output) 

1) ผูเขารับการมีความรู ความเขาใจในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ปลูกจิตสำนึก และสรางคานิยมตอตานการทุจริต 

2) หนวยงานมมีาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

• ผลลัพธ (Outcome) 

  1) เขารับการอบรมมีคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล ประพฤติตนและปฏิบัติหนาที่ดวย

ความโปรงใส ซื่อสัตย สุจริต 

  2) หนวยงานและโรงเรียนเอกชนมีระบบการบริหารงานที่มีความโปรงใส ตรวจสอบไดตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 

 

5. ผลท่ีคาดวาจะเกิด 

1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง เจาหนาที่คุรุสภา ของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดอางทอง พรอมทั้งผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชน สามารถนำความรู ความเขาใจ ไปพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของจังหวัดอางทองใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

2) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง เจาหนาที่คุรุสภา ของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดอางทอง พรอมทั้งผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชน เกิดความตระหนัก ปลูกจิตสำนึกถึงการเปน
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ขาราชการที่ดีปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต รวมพลังตอตานการทุจรติคอรรัปช่ันสรางมาตรฐานความ

โปรงใสในหนวยงาน สรางคานิยมขององคกรแหงความสุข และการทำงานรวมกัน 

 

6.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  

 1) รอยละ 80.00 ของกลุมเปาหมายไดเขารวมการอบรม 

 2) รอยละ 80.00 ของผูเขารวมการอบรมตระหนักถึงประโยชนและสามารถนำไปเปนแนวทางการ

ปฏิบัติราชการ  

 

7. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน  
  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งลูกจาง เจาหนาที่คุรุสภา ของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดอางทอง พรอมทั้งผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชน จำนวน 50 คน 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 

8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  
กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : เสริมสรางคณุธรรม ความโปรงใส ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 
22,000 

รวมวงเงิน (บาท) 22,000 

 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ป) เมษายน – มิถุนายน 2566 

10. สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมองคการบริหารสวนจังหวัดอางทอง 

11. งบประมาณ 22,000 บาท พรอมระบุรายละเอยีดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) 
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ที่ รายละเอียดกิจกรรม 

การใชจายงบประมาณ 

คาตอบ  

แทน 
คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1 กิจกรรมที่ 1 เสริมสรางคุณธรรม ความโปรงใส ในการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

- คาตอบแทนวิทยากร (600x6 ช.ม./1 วัน) 

- คาอาหารกลางวัน (50 คนx1 ม้ือx120 บาท) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (50 คนx2 ม้ือx50 บาทx1 วัน) 

- คาเชาสถานที่ 

- คาถายเอกสารประกอบการอบรม  

- คาปายไวนิล 

 

 

 

3,600 

 

 

 

 

 

 

 

6,000 

5,000 

6,000 

1,000 

400 

 

 

 

- 

 

 

 

3,600 

6,000 

5,000 

6,000 

1,000 

400 

 รวมเปนเงิน 3,600 18,400 - 22,000 

 (ขอถัวจายทุกรายการ)              

12. การวิเคราะหความเสีย่ง 

12.1 ความเสี่ยง : ในการดำเนินกิจกรรมอาจจะมีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารวม

ประชุมสัมมนาไมครบถวน ตามเปาหมายเน่ืองจากติดภารกจิงานทีร่ับผิดชอบ 

 12.2 การบรหิารความเสี่ยง : ประสานงานเพื่อรบัทราบถึงภารกิจที่จะตองรวมกันดำเนินการ และ

สรางความตระหนักถึงความสำคัญของการประชุมสมัมนา 

 

13. หนวยงานรับผิดชอบ กลุมนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

 

ผูประสาน  ช่ือ-สกลุ นายรุง  กับโต    

               ตำแหนง นิติกรชำนาญการพิเศษ 

               โทรศัพท ................................................. โทรสาร ........................................................  

               โทรศัพทเคลือ่นที่ ...................................... E-mail : …………………………………………….. 
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6. โครงการสรางการรับรูนโยบายยุทธศาสตรสูการปฏิบัติ และแนวทางการติดตาม  

ประเมินผลการศึกษาจังหวัดอางทอง 

สวนท่ี  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดานท่ี 6 ดานการปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

(1) เปาหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสมัฤทธ์ิและผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

(2) ประเด็น ภาครัฐบรหิารงานแบบบรูณาการโดยยุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเช่ือมโยงการพฒันาใน
ทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกจิและทุกพื้นที ่

 

แผนระดับ 2 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ( 20 ) การบรกิารประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2)  บริการของรัฐมปีระสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนที่ยอมรบั

ของผูใชบรกิาร 

(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปรบัสมดุลภาครัฐ 

(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) เปดโอกาสใหภาคสวนตางๆ มีสวนรวมในการจัดบรหิารสาธารณะและ

กิจกรรมอยางเหมาะสม 

ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  

    (1) ช่ือองคประกอบ (V) : แนวทางการขับเคลื่อนทีม่ีประสิทธิภาพ 

    (2) ช่ือปจจัย (F) : การติดตาม และประเมินผลของภาคสวนตางๆ อยางตอเน่ืองและเปนรูปธรรม 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   

หมุดหมายที่ 13   ภาครัฐที่มีสมรรถนะสูง 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมัน่คงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  

    นโยบายและแผนความมั่นคงที่.............................................................................................................. 

 

นโยบายและแผนอ่ืนเก่ียวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล  

(1) นโยบายหลักที่ พฒันาโครงสรางและระบบการบรหิารจัดการภาครัฐสมัยใหม 

(2) นโยบายเรงดวนที ่  การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 

    (1) เปาหมายยอยที่ (Target) 4.1 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญงิทุกคนสำเร็จการศึกษาฯ 

นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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     การพฒันาระบบราชการและการบรกิารภาครัฐยุคดิจิทลั 

แผนระดับ 3 

แผนการศึกษาแหงชาติ 

    ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการใหทันสมัย มปีระสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พฒันาระบบบรหิารจัดการใหมปีระสิทธิภาพ      

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการหนวยงานแบบบูรณาการ 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ      ⬜ โครงการตอเน่ือง                 โครงการใหม 

2. หลักการและเหตุผลความจำเปน 

 แผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) เปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ของ

หนวยงานภาครัฐตามวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการ

พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งไดกำหนดยุทธศาสตรหลักในการพัฒนาประเทศทุกมิติ ซึ่งมี

หนวยงานเจาภาพหลักและรวมในการขับเคลื่อน ซึ่งการพัฒนาทรัพยากรมนุษยคือ ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการ

พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โดยมีกระทรวงศึกษาธิการเปนเจาภาพหลัก ทั้งน้ีเพื่อพัฒนา

คนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยมีการแปลงแผนสูการปฏิบัติเปนแผนแมบทฯ

ประเด็นที่ 11  ดานการพัฒนาการเรียนรู และ ประเด็นที่ 12 ดานการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต  

 กระทรวงศึกษาธิการในฐานะเจาภาพหลักในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาจาก

ระดับนโยบายสูการปฏิบัติระดับพื้นที่ (Area Based) ซึ่งตองอาศัยการกำกับติดตามการขับเคลื่อนการศึกษา

อยางตอเน่ือง เพื่อใหเกิดคุณภาพการศึกษาอยางเทาเทียมและทั่วถึงในทุกพื้นที่ โดยตองฉายภาพการ

ขับเคลื่อนอยางเปนองครวม คำนึงถึงสภาวการณศึกษาไทยต้ังแตระดับนโยบายสูการปฏิบัติ การเช่ือมโยงการ

ขับเคลื่อนการศึกษาไทยภายใตแผน 3 ระดับที่เกี่ยวของ รวมทั้ง แนวทางขับเคลื่อนยุทธศาสตร จุดเนนเชิง

นโยบาย และแผนพัฒนาการศึกษาที่เกี่ยวของของกระทรวงศึกษาธิการระดับภาค และจังหวัด  

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง เปนหนวยงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการศึกษามีหนาที่ใน

การกำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร การบริหารจัดการศึกษา จึงไดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง ป 

พ.ศ.2566-2570 เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการบริการจัดการศึกษาของจังหวัดอางทองใหมีคุณภาพและมี

ประสิทธิภาพสูงสุด แลเพื่อใหการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของจังหวัดอางทองเกิดนการบูรณาการความ

รวมมืออยางมีคุณภาพ จึงตองมีการประชุมช้ีแจงทิศทาง นโยบายตางๆ ทีเ่กี่ยวของ เพื่อรับทราบขอมูลในการ

ขับเคลื่อนการศึกษาของจังหวัดอางทองในทิศทางเดียวกัน รวมทั้ง เพื่อกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตาม
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทองที่ผานความเห็นชอบจากหนวยงานทุกภาคสวนในรูปแบบคณะกรรมการ

จัดทำแผนดังกลาว ทั้งน้ี เพื่อใหเกิดภาพรวมของการขับเคลื่อนการศึกษาของจังหวัดอางทองอยางมี

ประสิทธิภาพ นอกจากน้ี เพื่อรวมกันแกไขปญหา หรืออุดชองวางที่เกิดข้ึนจากการขับเคลื่อนตามแผนพัฒนา

การศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนจังหวัดอางทองใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม มี

วินัย มีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตยสุจริต มีจิตสาธารณะ มีอาชีพที่มั่นคงรองรับความตองการของ

ตลาดแรงงานและพื้นที่ และอยูในสังคมอยางมีความสุข สูการเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำรับทักษะ

ชีวิตในศตวรรษที่ 21 จึงไดจัดทำโครงการสรางการรับรูนโยบายยุทธศาสตรสูการปฏิบัติ และแนวทางการ

ติดตาม ประเมินผลการศึกษาจังหวัดอางทอง 

  

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติระดับจังหวัด   

 3.2 เพื่อใหการกำกับติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนการศึกษาของจังหวัดอางทองอยางเปนระบบ 

 

4. เปาหมายโครงการ  

• ผลผลิต (Output) 

1) หนวยงานทางดานการศึกษารับรูนโยบายยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา และสามารถนำไปเปน

แนวทางในการขับเคลื่อนการศึกษาตามบริบทของหนวยงาน 

• ผลลัพธ (Outcome) 

  1) จังหวัดอางทองมีการขับเคลื่อนการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

   

5. ผลท่ีคาดวาจะเกิด 

 หนวยงาน/สถานศึกษาในจังหวัดอางทอง มีเปาหมายการพัฒนาการศึกษาที่สอดคลองกับนโยบาย

และความตองการของพื้นที่ รวมทั้ง มีคุณภาพและพัฒนานักเรียนไดตามเกณฑมาตรฐานและเปาหมายที่

กำหนด 

 

6.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  

 1) จำนวนหนวยงานเครือขายความรวมมือที่เขารวมการประชุม 

 2) รอยละ 100.00 ของผูเขารวมการประชุมมีความรูและความเขาใจ 

 

7. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน  
  หนวยงานทางดานการศึกษาจังหวัดอางทอง 
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สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 

8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  
กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมสรางการรับรูนโยบายยุทธศาสตรสูการปฏิบัต ิและแนวทางการติดตาม 

ประเมินผลการศึกษาจังหวัดอางทอง 

28,000 

รวมวงเงิน (บาท) 28,000 

 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ป) กุมภาพันธ - มีนาคม 2566 

10. สถานท่ีดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดอางทอง 

11. งบประมาณ 28,000 บาท พรอมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 

การใชจายงบประมาณ 

คาตอบ  

แทน 
คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมสรางการรับรูนโยบายยุทธศาสตรสูการ

ปฏิบัติ และแนวทางการติดตาม ประเมินผลการศึกษาจังหวัด

อางทอง 

- คาตอบแทนวิทยากร (1 คนx6ชม.x1,200บาท) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม(45คนx2ม้ือx50บาท) 

- คาอาหารกลางวัน (45คนx1ม้ือx120บาท) 

- คาวัสดุ/จัดทำเอกสาร 

 

 

 

7,200 

 

 

 

 

4,500 

5,400 

 

 

 

 

 

 

10,900 

 

 

 

7,200 

4,500 

5,400 

10,900 

 รวมเปนเงินท้ังส้ิน 7,200 9,900 10,900 28,000 

 (ขอถัวจายทุกรายการ)              

12. การวิเคราะหความเสีย่ง 

12.1 ความเสี่ยง : ความรวมมือจากหนวยงานงานที่เกี่ยวของและผูมีสวนไดเสียตอการพัฒนาการศึกษา

   12.2 การบริหารความเสี่ยง : ประสานความรวมมือทุกรูปแบบ การทำหนังสือราชการ และการ

ประสานดวยวาจา 

 

13. หนวยงานรับผิดชอบ กลุมนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

 

ผูประสาน  ช่ือ-สกุล นางสาวพันธุศิริ ธนาริยะวงศ 

               ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

               โทรศัพท ................................................. โทรสาร ........................................................  

               โทรศัพทเคลือ่นที่ ...................................... E-mail : …………………………………………….. 
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7. โครงการปลูกตนไมและปลูกปาเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 

สวนท่ี  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดานท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

(1) เปาหมาย สภาพแวดลอมของประเทศไทยมคุีณภาพดีข้ึนอยางย่ังยืน 
(2) ประเด็น สรางการเติบโตอยางย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกจิสเีขียว 

 

แผนระดับ 2 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ( 18 ) การเติบโตอยางย่ังยืน 

(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2)  อนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและ

วัฒนธรรมใหคนรุนตอไปไดใชอยางย่ังยืน มีสมดุล 

(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การสรางการเติบโตอยางย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกจิสเีขียว 

(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) พื้นทีส่ีเขียวทุกประเภทเพิ่มข้ึน 

ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  

    (1) ช่ือองคประกอบ (V) : สภาพแวดลอมทีเ่อื้อตอการมพีื้นที่สเีขียวเพิ่มข้ึน 

    (2) ช่ือปจจัย (F) : บรหิารจัดการพื้นทีส่ีเขียว 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   

    หมุดหมายที่ 13   ภาครฐัที่มีสมรรถนะสูง 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมัน่คงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  

    นโยบายและแผนความมั่นคงที่.............................................................................................................. 

 

นโยบายและแผนอ่ืนเก่ียวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล  

(1) นโยบายหลักที่ 10 การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดลอมเพื่อสรางการเติบโตอยางย่ังยืน 

(2) นโยบายเรงดวนที ่  การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 

    (1) เปาหมายยอยที่ (Target) 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรบัความรูและทักษะที่จำเปนสำหรับ

สงเสริมการพัฒนาที่ย่ังยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรบัการพฒันาที่ย่ังยืนและการมีวิถีชีวิตที่ย่ังยืน สิทธิ

มนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและการไมใชความรุนแรงการ

เปนพลเมืองของโลก และความช่ืนชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมสีวนชวยใหเกิด

การพัฒนาที่ย่ังยืน ภายในป พ.ศ. 2573 
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นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     การพฒันาระบบราชการและการบรกิารภาครัฐยุคดิจิทลั 

แผนระดับ 3 

แผนการศึกษาแหงชาติ 

    ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสรมิคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการศึกษาเพือ่การสรางเสรมิคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการหนวยงานแบบบูรณาการ 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการตอเน่ือง                ⬜ โครงการใหม 

2. หลักการและเหตุผลความจำเปน 

 การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศของโลกในชวงเวลาที่ผานมาสงผลให  สภาพอากาศแปรปรวน                   

เกิดภัยธรรมชาติบอยครั้ง สรางความสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพยสินกับประชาชน และเกิดความเสียหาย 

ในภาพรวมแกภาคเกษตรกรรม อุตสาหกรรมและการคมนาคม ซึ่งสาเหตุประการหน่ึงที่ทำใหภัยธรรมชาติ           

ในประเทศไทยรุนแรงมากข้ึนน้ัน เปนผลมาจากการที่ระบบนิเวศของทรัพยากรปาไมทีเ่สยีสมดุล ดังน้ัน จึงตอง 

มีการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ฟนฟูระบบนิเวศปาไมใหมีความสมดุล มศัีกยภาพ

ในการอนุรักษดินและน้ำ ลดความรุนแรงของภัยธรรมชาติ ลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทางสภาพ

ภูมิอากาศ ลดมลภาวะเปนพิษจากฝุนและหมอกควัน ทั้งน้ี หากมีการปลูกจิตสำนึกใหประชาชนได              

เห็นความสำคัญและมีสวนรวมในการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรปาไมของชาติ เปนการปลูกตนไมในใจคน 

สอดคลองกับศาสตรพระราชา เมื่อระบบนิเวศปาไมกลบัสูสมดุลสามารถเอื้อประโยชนทั้งทางตรงและทางออม

แกมนุษย จะทำใหประชาชนมี คุณภาพชีวิตที่ ดีและการพัฒนาดานเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ                       

บรรลุสูเปาหมายไดอยางมั่นคงและย่ังยืนตอไป                            

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ไดเล็งเห็นการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรปาไมในสถานศึกษา 

หากครู นักเรียน และบุคลากรในสังกัด ไดมีสวนรวมในการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรปาไมในสถานศึกษา           

ทำใหระบบนิเวศในสถานศึกษามีความสมดุลจะสามารถเอื้อประโยชนใหครูและนักเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี     

ไดเชนกัน และเน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว มหาวชิราลงกรณ       

บดินทรเทพยวรางกูร 28 กรกฎาคม 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง จึงไดจัดทำโครงการปลูก

ตนไมและปลูกปาเพิ่มพื้นที่สีเขียว  
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3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร            

เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2566 

 3.2 เพื่ออนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม ฟนฟูระบบนิเวศปาไมใหมีความสมดุล 

สอดคลองกับศาสตรพระราชา 

 3.3 เพื่อสรางจิตสำนึกใหบุคลากรในสงักัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ครแูละนักเรียน ไดเห็น

ความสำคัญและมีสวนรวมในการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

 

4. เปาหมายโครงการ  

• ผลผลิต (Output) 

1) บุคลากรในสังกัด เจาหนาที่คุรุสภาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง และครูและนักเรียน  

จำนวน 50  คน 

2) ปลูกตนไม    จำนวน 50  ตน 

• ผลลัพธ (Outcome) 

  1) บุคลากรในสังกัด เจาหนาที่คุรุสภาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ครูและนักเรียนเขารวม

กิจกรรม 

  2) มีพื้นที่สีเขียว และพื้นที่ปาที่มีความอุดมสมบูรณเพิ่มข้ึน 

   

5. ผลท่ีคาดวาจะเกิด 

 1) บุคลากรในสังกัด เจาหนาที่คุรุสภาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ครูและนักเรียน       

เห็นความสำคัญของการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรปาไม 

 2) บุคลากรในสังกัด เจาหนาที่คุรุสภาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ครูและนักเรียน       

รวมรณรงคปลูกตนไมและบำรุงรักษาตนไม เพิ่มพื้นที่สีเขียว 

 3) มีพื้นที่สีเขียว และพื้นที่ปาที่มีความอุดมสมบูรณเพิ่มข้ึน 

 

6.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  

 1) รอยละ 100.00 ของผูเขารวมกิจกรรม (ต้ังคาเปาหมายจากจำนวนที่คาดวาจะเขารวม) 

 2) รอยละ 100.00 ของบุคลากรในสังกัด เจาหนาที่คุรุสภาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

คร ู และนักเรียน มีจิตสำนึกและมีสวนรวมในการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

 

7. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน  
  บุคลากรในสังกดั เจาหนาที่คุรุสภาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ครูและนักเรียน จำนวน  50 คน 
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สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 

8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  
กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : ปลูกตนไมและปลูกปาเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 3,000 

รวมวงเงิน (บาท) 3,000 

 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ป) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

10. สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนวัดสระแกว (รุงโรจนธนกลุอุปถัมภ) 

11. งบประมาณ 3,000 บาท พรอมระบรุายละเอียดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) 

ท่ี รายละเอยีดกิจกรรม 

การใชจายงบประมาณ 

คาตอบ  

แทน 
คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1 กิจกรรมปลูกตนไมและปลูกปาเพิ่มพื้นทีสี่เขียว 

     - คาอาหารวางและเครือ่งดื่ม 1 ม้ือ 

จำนวน 50 คน ๆ ละ 50 บาท (50 x 50) 

     - จัดทำปายไวนิล      

- 

 

- 

2,500 

 

500 

- 

 

- 

2,500 

 

500 

รวมเปนเงินท้ังส้ิน - 3,000 - 3,000 

 (ขอถัวจายทุกรายการ)              

12. การวิเคราะหความเสีย่ง 

12.1 ความเสี่ยง : บุคลากรในสังกัด เจาหนาที่คุรุสภาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทองครูและ

นักเรียน ไมใหความสำคัญ และไมเขารวมกิจกรรม  

12.2 การบริหารความเสี่ยง : ประชาสัมพันธเสริมสรางความรู ความเขาใจ ใหบุคลากรในสังกัด

เจาหนาที่คุรุสภาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ครูและนักเรียน ไดมีความตระหนักและเห็นถึง

ความสำคัญของการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และเชิญชวนรวมกิจกรรมปลูกตนไม 

 

13. หนวยงานรับผิดชอบ กลุมนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

 

ผูประสาน  ช่ือ-สกุล นางสาววรรณวิภา นามบุตรศรี 

               ตำแหนง พนักงานจัดการงานทั่วไป 

               โทรศัพท ................................................. โทรสาร ........................................................  

               โทรศัพทเคลือ่นที่ ...................................... E-mail : …………………………………………….. 
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สวนที ่6 

การติดตาม ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

การติดตาม ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กำหนดใหแตละ

กลุมงานดำเนินการใน 2 ลักษณะ คือ 

6.1 การติดตามและรายงาน  

 การติดตามและรายงาน เปนการติดตามและรายงานผลความกาวหนาของแผน/งาน/โครงการ  

โดยพิจารณาจากผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเปาหมายที่กำหนดในแตละแผน/งาน/โครงการ 

ซึ่งกำหนดใหมีการรายงาน 2 รูปแบบ ไดแก 

 1. การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจายประจำป โดยใชแบบรายงาน สงป.301 , สงป.302  

ซึ่งจะเนนการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดและการใชจายงบประมาณตามเอกสารงบประมาณรายจาย

ประจำป 

 2. การรายงานตามแบบรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการประจำปที่จัดทำข้ึน  

เปนการรายงานผลการดำเนินงานของแตละโครงการเปรียบเทียบกับเปาหมายที่กำหนดไวในแตละยุทธศาสตร

ของแผนฯ พรอมทั้งปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 

  การรายงานทั้ง 2 รูปแบบกำหนดใหรายงานเปนรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส / ป ดังน้ี 

 ไตรมาสท่ี 1   ชวงระยะเวลา เดือนตุลาคม - ธันวาคม 2565 

         รายงานผลการดำเนินงาน ภายในวันที ่2 มกราคม 2566 

 ไตรมาสท่ี 2   ชวงระยะเวลา เดือนมกราคม - มีนาคม 2566 

         รายงานผลการดำเนินงาน ภายในวันที่ 2 เมษายน 2566 

ไตรมาสท่ี 3    ชวงระยะเวลา เดือนเมษายน - มิถุนายน 2566 

  รายงานผลการดำเนินงาน ภายในวันที่ 2 กรกฎาคม 2566 

ไตรมาสท่ี 4   ชวงระยะเวลา เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2566 

  รายงานผลการดำเนินงาน ภายในวันที่ 2 ตุลาคม 2566 

6.2 การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน เปนการประเมินผลลพัธตามตัวช้ีวัดที่กำหนดในแผนปฏิบติัราชการ

ประจำป เมื่อสิ้นปงบประมาณ โดยมีข้ันตอนการดำเนินงาน ดังน้ี 

1. กำหนดตัวช้ีวัดความสำเร็จของแผนฯ 

 2. การเกบ็รวบรวมขอมลู ประกอบดวย 

- เก็บรวบรวมขอมลูจากากรประชุมสรปุผลการดำเนินงานประจำป 

- รวบรวมขอมูลจากการรายงานผลการดำเนินงานตามไตรมาสของแผนงาน/โครงการ 
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6.3 การติดตาม ประเมนิผลและรายงานความกาวหนาการดำเนินงานผานระบบติดตามและประเมินผล

แหงชาติ (eMENSCR) 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง มีการประเมินผลการดำเนินโครงการกิจกรรมภายหลังจากเสร็จสิ้น

การจัดกิจกรรม โดยไดกำหนดแบบรายงานผลตามตัวช้ีวัดของกิจกรรมหรือแผนงาน เพื่อเปนขอมูลใหงานนโยบาย

และแผนตรวจสอบและนำขอมูลเขาระบบการรายงานฯ เพื่อติดตามผลการดำเนินงาน การรายงานผลการดำเนินงาน

ตามตัวช้ีวัดผานแบบที่กำหนด และรายงานผานระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ eMENSCR   

1. รายงานผลการดำเนินงานโครงการและกิจกรรม 

ข้ันตอน ชวงเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 รายงานผลการดำเนินงานตามแบบฟอรมท่ีกำหนด หลังเสร็จสิน้การ

จัดกิจกรรม 15 

วันทำการ 

ผูรับผดิชอบโครงการ 

2 ตรวจสอบและรวบรวมขอมูลการรายงานผล สัปดาหแรกของ

เดอืนถัดไป 

งานนโยบายและแผน 

3 จัดเตรียมขอมูลเพ่ือกรอกในระบบ eMENSCR สัปดาหแรกของ

เดือนถัดไป 

งานนโยบายและแผน 

4 เสนอขอมูลภาพรวมตอผูบริหาร สิ้นปงบประมาณ งานนโยบายและแผน 

 

2. รายงานผลการดำเนินงานผานระบบ eMENSCR 

 นำผลการการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย และใชจายงบประมาณรายงานผลการดำเนินผาน 

ในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ(eMENSCR) ทุกโครงการทั้งที่ใชและไมใชงบประมาณ เปนรายไตรมาส 

ตามชวงระยะเวลาที่กำหนด 
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ภาคผนวก 
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แบบโครงการตามแผนปฏบัิติราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
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ช่ือโครงการ.............................................................................................................................. 

สวนท่ี  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน ....................................................................................................................... 

(3) เปาหมาย................................................................................................................................................. 
(4) ประเด็น............................................................................................................................................. 

 

แผนระดับ 2 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (    )............................................................................ 

(4) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2).............................................................................................. 

(5) แผนยอยของแผนแมบทฯ........................................................................................................................ 

(6) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1).................................................................................................................. 

ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  

    (1) ช่ือองคประกอบ (V) : .............................................................................................................................. 

    (2) ช่ือปจจัย (F) : .......................................................................................................................................... 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   

    หมุดหมายที่ ........................................................................................................................................... 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมัน่คงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  

    นโยบายและแผนความมั่นคงที่.............................................................................................................. 

 

นโยบายและแผนอ่ืนเก่ียวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล  

(3) นโยบายหลักที.่....................................................................................................................................... 

(4) นโยบายเรงดวนที.่................................................................................................................................... 

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 

    (1) เปาหมายยอยที่ (Target)...................................................................................................................... 

นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     ................................................................................................................................................................... 
 

แผนระดับ 3 

แผนการศึกษาแหงชาติ 

    ยุทธศาสตรที่....................................................................................................................................... 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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    ประเด็นยุทธศาสตรที่............................................................................................................................. 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

    ประเด็นยุทธศาสตรที่............................................................................................................................. 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ      ⬜ โครงการตอเน่ือง                ⬜ โครงการใหม 

2. หลักการและเหตุผลความจำเปน....……………………………………………………………………………………............... 

………………………………………...................................…………….............................................................................. 
(ระบุสาเหตุและความจำเปนที่จะตองจัดทำโครงการฯ โดยแสดงใหเห็นความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ  

ตามหลักการความสัมพันธเชิงเหตุและผล (XYZ) รวมถึงมีการอธิบายขอเท็จจริง และมีการจัดทำจากขอมูลเชิงประจักษ 

ที่สมบูรณ ครบถวน และหลากหลาย อาทิ งานวิจัย ขอมูลสถิติ สถานการณ หรืออ่ืน ๆ (ไมใชการกลาวอาง) 

3. วัตถุประสงค……………………………………………………………………………………………….………………………….……... 
(ระบุผลที่ตองการไดรับจากการจัดทำโครงการฯ ซ่ึงตองสะทอนจุดมุงหมายในการจัดทำโครงการฯ สะทอน 

ความเปนไปไดที่จะเกิดขึ้น และสามารถวัดและประเมินผลได โดยควรระบุเปนรายขอใหเห็นอยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจง

มากที่สุด รวมทั้งจะตองสอดคลองกับหลักการและเหตุผลดวย วัตถุประสงคมีไดมากกวา 1 ขอ) 

4. เปาหมายโครงการ  

• ผลผลิต (Output)....................................................................................................................... 

(ระบุผลที่จะไดจากการดำเนินโครงการฯ โดยตรงเม่ือส้ินสุดโครงการฯโดยผลผลิตจะตองมีความสอดคลองกับ

วัตถุประสงคและผลที่คาดวาจะเกิดของโครงการฯ เชน โครงการผลิตวัคซีน จะไดผลผลิต คือ วัคซีน) 

• ผลลัพธ (Outcome)...................................................................................................................... 

(ระบุผลที่ไดรับจากเปาหมายเชิงผลผลิต ซ่ึงอาจเปนผลระยะยาวที่เกิดขึ้นหลังจากชวงระยะเวลาหน่ึงไปแลว 

และเปนจุดหมายปลายทาง/ผลลัพธสุดทายที่ตองการใหบรรลุจากการดำเนินโครงการฯ เชน ผลผลิต คือ 

วัคซีนจะไดผลลัพธคือ ประชาชนมีภูมิคุมกันหมู) 

5. ผลท่ีคาดวาจะเกิด........................................................................................................................................ 
 (ระบุผลประโยชนที่คาดวาจะเกิดขึ้นหลังการดำเนินโครงการฯ ส้ินสุด โดยเปนผลกระทบในทางที่ดี ซ่ึงอาจ

เกิดขึ้นไดทั้งทางตรง และทางออม) 
6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ................................................................................................................................... 

 (ระบุทั้งเชิงปริมาณ (วัดจำนวนของส่ิงที่นับได) และเชิงคุณภาพ (วัดในเชิงคุณคาที่เกิดขึ้น) พรอมคาเปาหมาย

ของตัวช้ีวัด ซ่ึงตองสามารถช้ีและวัดผลงาน/ความสำเร็จของงานได และกรณีใชตัวช้ีวัดเปนระดับความสำเร็จตองระบุ

เกณฑทุกระดับ) 

7. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน  
…………………………………………………………….…………………......................................................................………… 

(ระบุกลุมคนที่ไดรับประโยชนจากการดำเนินโครงการฯ โดยระบุใหชัดเจนวาโครงการฯ น้ีทำเพื่อใคร 

 หากกลุมเปาหมาย มีหลายกลุมใหระบุวาใครคือกลุมเปาหมายหลัก/รอง) 
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สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
 

8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  
กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 :  

กิจกรรมยอยที่ 1.1 :  
กิจกรรมยอยที่ 1.2 :  

กิจกรรมที่ 2 :   

กิจกรรมยอยที่ 2.1 :  

กิจกรรมยอยที่ 2.2 :  

กิจกรรมที่ 3 :  

  

รวมวงเงิน (บาท)  

(ระบุกิจกรรมและงบประมาณ โดยตองสะทอนความเปนไปไดในการสงผลตอความสำเร็จของโครงการฯ ขั้นตอน 

ของกิจกรรมตองมีความสมเหตุสมผล และสอดคลองกัน ตลอดจนงบประมาณ ที่คาดวาจะใชในการดำเนินกิจกรรม ตองมี 

ความเหมาะสมและคุมคา (อาจเปรียบเทียบกับโครงการที่ผานมาที่มีลักษณะคลายกันเพื่อประกอบการพิจารณา) 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ป) ……………………………………………………………………….……………………… 

10. สถานท่ีดำเนินการ………………………………….............................……………………………………………………….... 

11. งบประมาณ ................................... บาท พรอมระบรุายละเอียดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) 

12. การวิเคราะหความเสีย่ง 

12.1 ความเสี่ยง :.................................................................................................................................... 
(ความเส่ียง คือ การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการที่จะทำใหโครงการไมเปนไปตามวัตถุเปาหมาย          

ที่กำหนดไวในโครงการ) 

 12.2 การบรหิารความเสี่ยง : ………………………………………………………………………………………..……….…. 

(การบริหารความเส่ียง คือ วิธีการแกไข/จัดการเพื่อลดความเส่ียงทีจ่ะเกิดขึ้น) 

13. หนวยงานรับผิดชอบ ................................................................................................................................... 

 

 

 

ผูประสาน  ช่ือ-สกลุ .......................................................................................................................... 

               ตำแหนง ......................................................................................................................... 

               โทรศัพท ................................................. โทรสาร ........................................................  

               โทรศัพทเคลือ่นที่ ...................................... E-mail : …………………………………………….. 
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ภาพประกอบการประชุมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 และ

การพิจารณาจัดสรรงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
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คณะทำงาน 

 ท่ีปรึกษา 

  คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

                    คณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา จังหวัดอางทอง 

  นายวุฒิชัย ธรรมยา  ศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

  นายเอกชัย จันทา   รองศึกษาธิการจังหวัดอางทอง  

 ผูจัดทำ 

  วาที่ ร.ต.จิรวัฒน   นาคพนม        ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 

  นางสาวพันธุศิริ  ธนาริยะวงศ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

  คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง    

         รวบรวม/เรียบเรียง 

  นางสาวพันธุศิริ  ธนาริยะวงศ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 ออกแบบปก 

  นายอติชาติ  จันทโชติ  พนักงานจางปฏิบัติงานนโยบายและแผน 
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	- ค่าอาหารกลางวัน (50 คนx1 มื้อx120 บาท)
	- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 คนx2 มื้อx50 บาทx1 วัน)

