
 
 

 
 

 
 



 
 

คำนำ 

ตามคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาใน
ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ “ขอ 11 ใหมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและจัดการศึกษาที่กฎหมาย
กำหนดการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที ่นโยบาย และยุทธศาสตรของสวนราชการตางๆที่มอบหมาย” ใหมี
อำนาจหนาที่ในเขตจังหวัด ดังตอไปน้ี 1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการดานบริหาร
ราชการเชิงยุทธศาสตร คณะอนุกรรมการดานการพัฒนาการศึกษา  คณะอนุกรรมการดานบริหารงานบุคคล 
คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมทั้งปฏิบัติราชการที่เปนไปตามอำนาจหนาที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. 
มอบหมาย 2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 3) สั่งการ กำกับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให
เปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  4) จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูล
สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  5) สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพื่อคนพิการ ผูดอยโอกาส 
และผูมีความสามารถพิเศษ 6) และดำเนินการเกี่ยวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษาทุก
ระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมนิผลระบบบรหิารและการจัดการศึกษา 8) ดำเนินการเกี่ยวกับ
การตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 9) สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศึกษา 
10) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ไดรับมอบหมาย รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของ
กระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานตางๆ ในจังหวัด 

ดังน้ัน เพื่อใหการขับเคลื่อนการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทองบรรลุผลตาม
ภารกิจ จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๕ เพื่อใชเปนแนวทางในการขับเคลื่อน
การพัฒนาการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ใหมีประสิทธิภาพและสามารถบริหารจัดการ 
งบประมาณใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยไดวิเคราะหงบประมาณ ที่ไดรับการจัดสรรจากสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ และจากแหลงงบประมาณอื่น เพื่อจัดทำโครงการใหสอดคลองและสนองตอบทบาทหนาที่ ภารกิจ
หลักและภารกิจอื่นตามที่ไดรับมอบหมายอยางครอบคลุม เพื่อใหสามารถดำเนินงานตามบทบาทหนาที่ที่
กำหนดไดอยางมีประสิทธิภาพและเพื่อใชเปนเครื่องมือสำหรับการบริหารและปฏิบัติงานของหนวยงานตอไป 

ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ครั้งน้ี ไดรับความรวมมือจาก
บุคลากรทุกคนไดรวมกันทบทวนทิศทางองคกรและยึดหลักความสอดคลองกับภารกิจของชาติและภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการดานการศึกษามาเช่ือมโยงกับอำนาจหนาที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทองโดย
คำนึงถึงผลการดำเนินงานที่ผานมาและขอมูลการบริหารจัดการการศึกษาที่เกี่ยวของกับหนวยงานมากำหนด
เปนกรอบแนวทางในการจัดทำ ซึ่งสาระสำคัญของแผนฯ ฉบับน้ีประกอบดวย 6 สวนดังน้ี 
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สวนที่ 1 
บทนำ 

ความเปนมา 
    พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ ดี พ .ศ. 2546       
มาตรา 16 ในสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการน้ันโดยจัดทำเปนแผนสี่ปซึ่งจะตอง
สอดคลองกับแผนการบริหารราชการแผนดินตามมาตรา 13 และมาตรา 9 ไดกำหนดไววาการบริหารราชการ
เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ กอนจะดำเนินการตามภารกิจใด สวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการไวเปนการลวงหนา โดยการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการตองมีรายละเอียดของข้ันตอน 
ระยะเวลา และงบประมาณที่จะตองใชในการดำเนินการของแตละข้ันตอนเปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธ์ิของ
ภารกิจ และตัวช้ีวัดความสำเร็จของภารกิจ และสวนราชการตองจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ
ตามแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑและวิธีการที่สวนราชการกำหนดน้ี ซึ่งสอดคลองกับมาตรฐานที่ ก.พ.ร. 
กำหนด  
               ตามคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ “ขอ 11 ใหมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและจัดการศึกษาที่กฎหมายกำหนดการปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหนาที่ นโยบาย และยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆที่มอบหมาย” ใหมีอำนาจหนาที่ใน
เขตจังหวัด ดังตอไปน้ี 1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิง
ยุทธศาสตร คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมทั้งปฏิบัติ
ราชการที่เปนไปตามอำนาจหนาที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ.มอบหมาย 2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการ 3) สั่งการ กำกับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือ
หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ        
4) จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา          
5) สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพื่อคนพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ 6) ดำเนินงาน
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 7) สงเสริม สนับสนุน และ
ดำเนินการเกี่ยวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตาม
และประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 8) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร 
การเงิน และการบัญชีของสวนราชการหรอืหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 9) สงเสริม
และประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศึกษา 10) สงเสริม สนับสนุน และ
ดำเนินการเกี่ยวกับการจดัการศึกษาเอกชน 11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่
ไดรับมอบหมาย รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงาน
ตาง ๆ ในจังหวัด 
 ดังน้ัน เพื่อใหการขับเคลื่อนการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง บรรลุผล
ตามภารกิจ จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อางทอง เพื่อใชเปนแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง                
ใหมีประสิทธิภาพและสามารถบริหารจัดการ งบประมาณใหเกิดประโยชนสูงสุด  
 
 
 

                                        /วัตถุประสงค.... 
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วัตถุประสงค  
เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง

ใหบุคลากรในสำนักงานยึดเปนแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถบริหารจัดการ
งบประมาณไดคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 

เปาหมาย 

 มีแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง สำหรับ
ใหผูบริหารใชเปนเครื่องมือในการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของบุคลากรในองคกร 

วิธีดำเนินงาน  

1. ศึกษาบริบทที่เกี่ยวของ 
2. กำหนดกรอบ เคาโครง แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565        

ใหสอดคลองและรองรับกับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐ แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙
แนวนโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และแผนที่เกี่ยวของใหครอบคลุมภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  

3. จัดประชุมช้ีแจงและหารือรวมกัน  
 3.1 พิจารณาความเกี่ยวของในแตละประเด็นยุทธศาสตรและกลยุทธหลักของตนสังกัดและ 
บทบาทภารกิจของหนวยงาน  
 3.2 ทบทวนกำหนดทศิทางขององคกร วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ยุทธศาสตร และตัวช้ีวัด
ของหนวยงาน  
 3.3 จัดทำรายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมใหสอดคลองกับทิศทางขององคกรรวมทั้ง
พิจารณาจัดสรรงบประมาณใหแตละโครงการ/กิจกรรม ตามที่ไดรับจัดสรรในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 4. จัดทำรางแผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2565 เสนอผูศึกษาธิการจังหวัดอางทองพิจารณา
อนุมัติและนำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอางทองพิจารณาใหความเห็นชอบ รวมทั้งสื่อสารสราง
ความเขาใจเพื่อนำแผนไปสูการปฏิบัติ 
 5. เผยแพรเอกสารแผนใหแตละกลุมงานเพื่อนำไปใชในการปฏิบัติงาน ประสานการดำเนินงาน นำเขา  
Sever กลางเพื่อใชประโยชนรวมกัน และประชาสัมพันธแผนฯ ผาน Website ของสำนักงานศึกษาธิการ   
จังหวัดอางทอง 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 สำนักงานศึกษาจังหวัดอางทอง สามารถใช   
เปนเครื่องมือของผูบริหารหนวยงานในการกำกับ เรงรัด ติดตามการดำเนินงานและเปนกรอบแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน ประจำปงบประมาณ 2565 ของกลุมภารกิจในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทองไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  

 

 
  

 

/สวนที่2.. 
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สวนที่ ๒ 
สภาพทั่วไปของจังหวัดอางทอง 

๑.ขอมลูท่ัวไปสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ต้ังอยู เลขที่ 11/1 ถนนเทศบาล 1 ตำบลบางแกว อำเภอเมือง
อางทอง จังหวัดอางทอง มีพื้นที่ในความรับผิดชอบ รวมทั้งสิ้น 7 อำเภอ คือ อำเภอเมืองอางทอง อำเภอวิเศษ
ชัยชาญ อำเภอโพธ์ิทอง อำเภอปาโมก อำเภอไชโย อำเภอสามโก และอำเภอแสวงหา มีอาณาเขตติดตอกับ
จังหวัดใกลเคียงดังน้ี ทิศเหนือ ติดกับอำเภอคายบางระจัน อำเภอทาชาง อำเภอพรหมบุรี จังหวัดสิงหบุรี     
ทิศตะวันออก ติดกับอำเภอบางปะหัน อำเภอมหาราช  อำเภอบานแพรก จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และ
อำเภอทาวุง จังหวัดลพบุรี ทิศใต ติดกับอำเภอผักไหอำเภอบางบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทิศตะวันตก ติด
กับอำเภอเมืองสุพรรณบุรี อำเภอศรีประจันต อำเภอสามชุก อำเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี  

อาณาเขตของจังหวัดอางทองจำแนกรายอำเภอ 

 

 
 

/๒.ขอมูลพื้นฐาน... 
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๒.ขอมลูพ้ืนฐานดานการศึกษาในจังหวัดอางทอง 

          ๒.๑ จำนวนสถานศึกษา นักเรียน/นักศึกษา และครผููสอน จำแนกตามสงักัด การศึกษา 2564 

สังกัด จำนวน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 144 

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงหบุรี อางทอง    

    (โรงเรียนใน จ.อางทอง) 14 

3. ศูนยการศึกษาพิเศษ 1 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

4. สถานศึกษาของรัฐ 3 

สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  

5. ประเภทสามัญศึกษา 6 

6. ประเภทสามัญศึกษาการกุศล 2 

สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  

7. ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 7 

กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน  

8. โรงเรียนเทศบาล 14 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา  

9. โรงเรียนกีฬาจังหวัด 1 

10. มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตอางทอง 1 

กระทรวงวัฒนธรรม สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 1 

สำนักพระพุทธศาสนาแหงชาติ 2 

รวม 196 

  ขอมูล ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2565  

 

 

 

 /๒.๒ จำนวนนักเรียน.. 
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2.2 จำนวนนักเรียน นักศึกษา จำแนกตามสงักัดและระดับ ปการศึกษา 2564 

  
 ๒.3 จำนวนนักเรียนสำเร็จการศึกษา จำแนกตามสังกัดและระดับ ปการศึกษา 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/๓.ขอมูลดานคุณภาพ... 

ระดับชั้น 
สังกัด จำนวน

นักเรียน สพฐ. สพม. สอศ. สช. กศน. อปท. พศ. กก. สพศ. ศกศ. 
กอนประถมศึกษา 3,552 - - 1,031  4,022 - - - 200 8,805 
ประถมศึกษา 13,448 - - 1,838 213 1,904 - - - - 17,403 
มัธยมศึกษา 1,589 11,061 - 1,343 3,206 756 47 377 211 - 18,590 
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ - - 3,641 - - - - - 266 - 3,907 
ปริญญาตรี - - - - - - - 494 214 - 708 

รวมนักเรียน 
ทุกสังกัด 

18,589 11,061 3,641 4,212 3,419 6,682 47 871 691 200 49,413 

ระดับชั้น 
สังกัด จำนวน

นักเรียน สพฐ. สพม. สอศ. สช. กศน. อปท. กก. พศ. สพศ. ศกศ. 
กอนประถมศึกษา 1,773 - - 443 - 2,392 - - - - 4,608 
ประถมศึกษา 2,241 - - 364 34 359 - - - - 2,998 
มัธยมศึกษา 502 3,329 - 379 1,056 304 121 6 106 - 5,803 
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ - - 1,175 - - - - - - - 1,175 
ปริญญาตรี - - - - - - 100 - 28 - 128 

รวมนักเรียน 
ทุกสังกัด 

4,516 3,329 1,175 1,186 1,090 3,055 221 6 134 - 14,712 
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๓.ขอมลูดานคุณภาพการศึกษาในจังหวัดอางทอง 

1. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-Net) ปการศึกษา 2563 ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 
6 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 และระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 เขตตรวจราชการ ภาค 1 จังหวัดอางทอง ตาม
กลุมสาระการเรียนรูหลักที่ทดสอบ สรุปผลดังตารางที่ 1-3 

ตารางท่ี 1 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-Net) 
ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ระดับจังหวัดกับระดับประเทศปการศึกษา 2563 

 กลุมสาระการเรียนรู  

ระดับ ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาองักฤษ เฉล่ีย 

ประเทศ 44.54 29.99 38.78 43.55 39.22 
จังหวัด 43.76 28.34 38.09 40.5 37.67 
ผลตาง 0.78 1.65 0.69 3.05 1.54 

 จากตารางพบวา คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-Net) ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 6 ระหวางระดับประเทศกับระดับจังหวัด ทุกกลุมสาระการเรียนรู โดยภาพรวมระดับจังหวัด 
มีคะแนนคาเฉลี่ยต่ำกวาระดับประเทศ (1.54) เมื่อจำแนกเปนรายกลุมสาระการเรียนรู พบวา ทุกกลุมสาระ    
การเรียนรูที่มีคะแนนคาเฉลี่ยต่ำกวาระดับประเทศ ไดแก กลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ (3.05) กลุมสาระ
การเรียนรูคณิตศาสตร (1.65) กลุมสาระการเรียนรูวิชาภาษาไทย (0.78) กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร
(0.69) ตามลำดับ 

ตารางท่ี 2 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-Net) 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ระดับจังหวัดกับระดับประเทศปการศึกษา 2563 

กลุมสาระการเรียนรู 

ระดับ ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาองักฤษ เฉล่ีย 

ประเทศ 54.29 25.46 29.89 34.38 36.01 
จังหวัด 53.34 25.05 29.83 33.67 35.47 
ผลตาง 0.95 0.41 0.06 0.71 0.53 

 จากตารางพบวา คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-Net) ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 3 ระหวางระดับประเทศกับระดับจังหวัด ทุกกลุมสาระการเรียนรู โดยภาพรวมระดับจังหวัด    
มีคะแนนคาเฉลี่ยต่ำกวาระดับประเทศ (0.53) เมื่อจำแนกเปนรายกลุมสาระการเรียนรู พบวา ทุกกลุมสาระ
การเรียนรูที่มีคะแนนคาเฉลี่ยต่ำกวาระดับประเทศ ไดแก กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย (0.95) กลุมสาระ  
การเรียนรูภาษาอังกฤษ (0.71) กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร (0.41) กลุมสาระวิชาวิทยาศาสตร (0.06) 
ตามลำดับ 

 
   
 

  /ตารางที่3... 
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ตารางท่ี 3 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-Net) 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 ระดับจังหวัดกับระดับประเทศปการศึกษา 2563 

กลุมสาระการเรียนรู 

ระดับ ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาองักฤษ สังคมศึกษา เฉล่ีย 

ประเทศ 44.36 26.04 32.68 29.94 35.93 33.79 
จังหวัด 43.25 23.61 31.57 27.35 34.75 32.11 
ผลตาง 1.11 2.43 1.11 2.59 1.18 1.68 

 จากตารางพบวา คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-Net) ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 6 ระหวางระดับประเทศกับระดับจังหวัด  ทุกกลุมสาระการเรียนรู โดยภาพรวมระดับจังหวัด  
มีคะแนนคาเฉลี่ยต่ำกวาระดับประเทศ (1.68) เมื่อจำแนกเปนรายกลุมสาระการเรียนรู พบวา ทุกกลุมสาระ    
การเรียนรูที่มีคะแนนคาเฉลี่ยต่ำกวาระดับประเทศ ไดแก กลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ (2.59) กลุมสาระ
การเรียนรูคณิตศาสตร (2.43) กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา (1.18) กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
(1.11) กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร (1.11) ตามลำดับ 

 ๓.2  ผลการทดสอบ ทางการ ศึกษาระดับ ชาติ ข้ันพื้ นฐาน  (O-Net) ป ก าร ศึกษา 256๓                 
ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 และระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 เขตตรวจราชการ 
ภาค 1 จังหวัดอางทอง ตามปการศึกษา สรุปผลดังตารางที่ 4-6 
 
ตารางท่ี 4 แสดงการเปรียบเทียบ ผลคะแนนเฉลี่ย ผลการทดสอบ O-Net ปการศึกษา 256๓ ระดับจังหวัด
อางทอง ระดับช้ันประถมศึกษาปที ่6  
 

สังกัด คะแนนเฉลี่ยไทย 
คะแนนเฉลี่ย

คณิต 
คะแนนเฉลี่ย

วิทย 
คะแนนเฉลี่ย

อังกฤษ 
สพป. 56.59 29.33 38.87 41.99 
เอกชน 51.71 25.49 34.78 35.16 
ทองถ่ิน 51.88 26.13 37.89 38.7 

ระดับประเทศ 56.2 29.99 38.78 43.55 
ระดับจังหวัด 55.26 28.34 38.09 40.5 

 จากตารางพบวา การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน   
(O-Net) ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ทุกรายวิชา แสดงเปนแผนภูมิไดดังน้ี 
 

 
 
 
 

 
 

/แผนภูมิแสดง... 



๘ 

 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบ ผลคะแนนเฉลี่ย ผลการทดสอบ O-Net ปการศึกษา 256๓                            
ระดับจังหวัดอางทอง ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 5 แสดงการเปรียบเทียบ ผลคะแนนเฉลี่ย ผลการทดสอบ O-Net ปการศึกษา ระดับจังหวัดอางทอง 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 

สังกัด 
คะแนนเฉลี่ย

ไทย 
คะแนนเฉลี่ย

คณิต 
คะแนนเฉลี่ย

วิทย 
คะแนนเฉลี่ย

อังกฤษ 
สพม. 57.9 29.54 32.1 38.3 
สพป. 51.5 20.06 28.48 29.06 
เอกชน 45.72 20.76 26.96 28.32 
ทองถ่ิน 54.93 18.74 27.51 31.97 

สถาบันพลศึกษา 46.08 20 24.35 29.5 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  54.04 20.47 25.49 32.12 

สำนักงานพระพทุธศาสนาฯ 36.88 20 27.2 24.38 
ระดับประเทศ 54.29 25.46 29.89 34.38 
ระดับจังหวัด 53.34 25.05 29.83 33.67 

จากตารางพบวา การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน   
(O-Net) ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ทุกรายวิชามี แสดงเปนแผนภูมิไดดังน้ี 

 

 
/แผนภูมิแสดง... 
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๙ 

 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบ ผลคะแนนเฉลี่ย ผลการทดสอบ O-Net ปการศึกษา 256๓  
ระดับจังหวัดอางทอง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  

 

 
 

ตารางท่ี 6 แสดงการเปรียบเทียบ ผลคะแนนเฉลี่ย ผลการทดสอบ O-Net ปการศึกษา 256๓ และป
การศึกษา ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 
 

สังกัด 
คะแนนเฉลี่ย

ไทย 
คะแนนเฉลี่ย

คณิต 
คะแนนเฉลี่ย

วิทย 
คะแนนเฉลี่ย

อังกฤษ 
คะแนนเฉลี่ยสังคมฯ 

สพม. 44.63 24.81 32.51 28.12 35.38 
เอกชน 39.91 18.21 28.96 24.09 32.4 
ทองถ่ิน 32.57 16.81 25.97 23.92 31.17 

สถาบันพลศึกษา 28.07 15.57 23.61 20.46 27.93 
สถาบันบัณฑิต

พัฒนศิลป 
37.56 16.67 25.07 23.54 32.57 

สำนักงาน
พระพุทธศาสนาฯ 

42.25 28.13 30.35 30.63 34 

ระดับประเทศ 44.36 26.04 32.68 29.94 35.93 
ระดับจังหวัด 43.25 23.61 31.57 27.35 34.75 

จากตารางพบวา การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน    
(O-Net) ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 ทุกรายวิชา แสดงเปนแผนภูมิไดดังน้ี 

 

 
/แผนภูมิแสดง... 



๑๐ 

 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบ ผลคะแนนเฉลี่ย ผลการทดสอบ O-Net ปการศึกษา  
ระดับจังหวัดอางทอง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/สวนที่3... 



๑๑ 

 

สวนที่ 3 
บริบทที่เก่ียวของดานการศึกษา 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ไดนำกรอบยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2579) นโยบายรัฐบาล นโยบายรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2565) 
แผนพัฒนาการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ.256๐-256๕)   และบริบทตาง ๆ ที่
เกี่ยวของมาเช่ือมโยงกับอำนาจหนาที่ของสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดอางทองและกำหนดเปนกรอบแนวทางใน
การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๓ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง โดยมี
รายละเอียด ดังน้ี     
กรอบยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.256๑-25๘๐) 
 คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติไดดำเนินการยกรางกรอบยุทธศาสตรแหงชาติ (พ.ศ.256๑-  
25๘๐) เพื่อใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ป โดยกำหนดวิสัยทัศน เปาหมายและ
ยุทธศาสตร ดังน้ี  
 วิสัยทัศน 
  “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
                   และเปนคติพจนประจำชาติวา “มั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน” 
  เปาหมาย 
    1. ความมั่นคง 
   1.1 การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก 
ประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ   
ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมือง  
   1.2 ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตรยิ  
ที่เขมแข็ง เปนศูนยกลางและที่ยึดเหน่ียวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความมั่นคงเปนกลไกที่นำไปสู   
การบริหารประเทศที่ตอเน่ืองและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 
   1.3 สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพื่อพัฒนาประเทศ 
ชุมชน มีความเขมแข็ง ครอบครัวมีความอบอุน    
   1.4 ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายไดที่มั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิต มีที่อยูอาศัย
และความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 
   1.5 ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม มีความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ 
  2. ความมั่งคั่ง 
   2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเน่ือง ยกระดับเปนประเทศในกลุมรายไดสูง 
ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรไดรับผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกันมากข้ึน  
   2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแขงขันสูง สามารถสรางรายไดทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศ สรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแห งอนาคต และเปนจุดสำคัญของการเช่ือมโยงในภูมิภาค 
ทั้งการคมนาคมขนสง การผลิต การคาการลงทุนและการทำธุรกิจ มีบทบาทสำคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก เกิด
สายสัมพันธทางเศรษฐกิจและการคาอยางมีพลัง 

/2.3 ความสมบรูณ... 



๑๒ 

 

                        2.3 ความสมบูรณในทุนที่จะสามารถสรางการพัฒนาคนอยางตอเน่ือง ไดแก ทุนมนุษย ทุนทาง
ปญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เปนเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 3. ความยั่งยืน 
   3.1 การพัฒนาที่สามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิตของประชาชนให
เพิ่มข้ึนอยางตอเน่ือง ซึ่งเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไมใชทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดีไมสรางมลภาวะ
ตอสิ่งแวดลอมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน    
   3.2 การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และสอดคลองกับกฎระเบียบของ
ประชาคมโลก ซึ่งเปนที่ยอมรับรวมกัน ความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีคุณภาพดีข้ึน 
คนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชนสวนรวม 
   3.3 ประชาชนทุกภาคสวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  วัตถุประสงค 
   1. เพื่อสรางความปรองดองสมานฉันท 
   2. เพื่อเพิ่ม กระจายโอกาสและคุณภาพการใหบริการของรัฐอยางทั่วถึง เทาเทียม เปนธรรม 
   3. เพื่อลดตนทุนใหภาคการผลิตและบริการ 
   4. เพื่อเพิ่มมูลคาสินคาเกษตร อุตสาหกรรม และบริการดวยนวัตกรรม 
   ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 256๑-25๘๐) มี 6 ยุทธศาสตร ซึ่งเก่ียวของกับสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 4 ยุทธศาสตร ดังน้ี  
  1. ยุทธศาสตรที่ 1 การสรางความมั่นคงใหกับประเทศ การรักษาความมั่นคงภายใน และความสงบ
เรียบรอยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝงทะเล 
  2. ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
   2.1 ยุทธศาสตรที่ 3.1 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตใหสนับสนุนการเจริญเติบโต
ของประเทศ 
   2.2 ยุทธศาสตรที่ 3.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม 
และทั่วถึง 
   2.3 ยุทธศาสตรที่ 3.3 การปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค 
  3. ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการสรางโอกาสบนความเสมอภาคและความเทาเทียมกันทางสังคม   
   3.1 ยุทธศาสตรที่ 4.1 การสรางความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางดานเศรษฐกิจ
และสังคม 
  4. ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   4.1 ยุทธศาสตรที่ 6.1 การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐใหมี
ขนาดที่เหมาะสม 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2565) 
  การพัฒนาประเทศในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 เปน 5 ปแรกของ
การขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) สูการปฏิบัติโดยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ 12 มีหลักการที่สำคัญ คือ 1) ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อใหเกิดบูรณาการการ
พัฒนาในทุกมิติอยางสมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุมกันและการบริหารจัดการความเสี่ยง
ที่ดี ซึ่งเปนเงื่อนไขที่จำเปนสำหรบัการพัฒนาที่ย่ังยืนซึง่มุงเนนการพัฒนาคนมีความเปนคน ที่สมบูรณสังคมไทย 

 

/เปนสังคม... 



๑๓ 

 

เปนสังคมคุณภาพ มีที่ยืนและเปดโอกาสใหกับทุกคนในสังคมไดดำเนินชีวิตที่ดี มีความสุขและอยูรวมกันอยาง
สมานฉันท  2) ยึด “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” มุงสรางคุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ ดีสำหรับคนไทย   
พัฒนาคนใหมีความเปนคนที่สมบูรณ มีวินัย ใฝรู มีความรู มีทักษะ มีความคิดสรางสรรค  มีทัศนคติที่ ดี 
รับผิดชอบตอสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกชวงวัยและเตรียมความพรอมเขาสูสังคมผูสูงอายุอยางมี
คุณภาพ รวมถึงการสรางคนใหใชประโยชนและอยูกับสิ่งแวดลอมอยางเกื้อกูล อนุรักษ ฟนฟู ใชประโยชน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเหมาะสม 3) ยึด“วิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป”            
มาเปนกรอบของวิสัยทัศนประเทศไทยในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12  วิสัยทัศน 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” หรือเปนคติพจนประจำชาติวา “มั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน” 4) ยึด “เปาหมายอนาคตประเทศไทยป 2579”    
ที่เปนเปาหมายในยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป มาเปนกรอบในการกำหนดเปาหมายที่จะบรรลุใน 5 ปแรกและ
เปาหมายในระดับยอยลงมา ควบคูกับกรอบเปาหมายที่ย่ังยืน (SDGs) 5) ยึด “หลักการนำไปสูการปฏิบัติให
เกิดผลสัมฤทธ์ิอยางจริงจังใน 5 ปที่ตอยอดไปสูผลสัมฤทธ์ิที่เปนเปาหมายระยะยาว”  
  เปาหมายรวม ประกอบดวย 6 เปาหมาย โดยมีเปาหมายที่เกี่ยวของกับสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ จำนวน 3 เปาหมาย ดังน้ี 
  1. เปาหมายที่ 1 คนไทยมคุีณลักษณะเปนคนไทยที่สมบูรณ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตาม
บรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีความเปนพลเมืองต่ืนรู มีความสามารถในการปรับตัวไดอยางรูเทาทันสถานการณ  
มีความรับผิดชอบและทำประโยชนตอสวนรวม มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีความเจริญงอกงาม   ทางจิตวิญญาณ 
มีวิถีชีวิตที่พอเพียง และมีความเปนไทย 
  2. เปาหมายที่ 2 ความเหลื่อมล้ำทางดานรายไดและความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานราก 
มีความเขมแข็ง ประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเขาถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมที่มี
คุณภาพอยางทั่วถึง และเปนธรรม 
  3. เปาหมายที่ 6 มรีะบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปรงใส ตรวจสอบได กระจาย
อำนาจและมีสวนรวมจากประชาชน 
 วัตถุประสงค 
  1. เพื่อใหคนไทยทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถ สามารถพัฒนาตนเองไดตอเน่ืองตลอดชีวิต 
  2. เพื่อใหระบบเศรษฐกิจมีโครงสรางที่เขมแข็ง มีเสถียรภาพ แขงขันได ย่ังยืน 
  3. เพื่อรักษาทุนธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมสูความสมดุลของระบบนิเวศน 
  4. เพื่อสรางความมั่นคงภายในประเทศ ปองกันและลดผลกระทบจากภัยคุกคามขามชาติ 
  5. เพื่อใหการทำงานเชิงบรูณาการในลักษณะเช่ือมโยงระหวางหนวยงานทียึ่ดหนาที่และพื้นที่ ทำ
ใหภาครัฐมีประสิทธิภาพและปราศจากคอรรัปช่ัน ยุทธศาสตรแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   
ฉบับท่ี 12 รวม 10 ยุทธศาสตร ซึ่งเกี่ยวของกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 4 ยุทธศาสตร ดังน้ี  
  ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย โดยมีเปาหมาย 1) ใหคนไทยสวน
ใหญมีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมเพิ่มข้ึน 2) คนในสังคมไทยทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู 
และความสามารถเพิ่มข้ึนและ 3) คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู
ดวยตนเองอยางตอเน่ือง โดยการปรับเปลี่ยนคานิยมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ           
และพฤติกรรมที่พึงประสงค ดวยการสงเสริมใหมีกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอกหองเรียนที่สอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรม ความมีระเบียบวินัย จิตสาธารณะ รวมทั้งเรงสรางสภาพแวดลอมภายในและโดยรอบ 
 

 
/สถานศึกษา... 



๑๔ 

 

สถานศึกษาใหปลอดจากอบายมุขอยางจริงจัง พัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะความรูและความสามารถในการดำรงชีวิต
อยางมีคุณคา ดวยการสงเสริมใหเด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะทางสังคมที่เหมาะสม      
พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุนใหมีทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ มีความคิดสรางสรรค มีทักษะการ
ทำงานและการใชชีวิตที่พรอมเขาสูตลาดงาน สงเสริมแรงงานใหมีความรูและทักษะในการประกอบอาชีพที่เปนไป
ตามความตองการของตลาดงาน พัฒนาศักยภาพของกลุมผูสูงอายุวัยตนใหสามารถเขาสูตลาดงานเพิ่มข้ึน    
และยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
  ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความเปนธรรม ลดความเหลื่อมล้ำในสังคม โดยมีเปาหมาย เพื่อเพิ่ม
โอกาสการเขาถึงบริการพื้นฐานทางสังคมของภาครัฐ ดวยการเพิ่มโอกาสใหกับกลุมเปาหมายประชากรรอยละ 
40 ที่มีรายไดต่ำสุดใหสามารถเขาถึงบริการที่มีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ ทั้งในดานการศึกษาในระดับที่
สูงข้ึน การไดรับขยายการคุมครองทางสงัคม (Social Protection) และสวัสดิการ (Welfare) ที่เหมาะสมอยาง
ทั่วถึงและเปนธรรม และการพัฒนาทักษะฝมือเพื่อประกอบอาชีพและยกระดับรายได โดยขยายโอกาสการ
เขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพใหแกเด็กและเยาวชนที่ดอยโอกาสทางการศึกษาอยางตอเน่ือง โดยไมถูกจำกัด
ศักยภาพจากสภาพครอบครัว พื้นที่ และสภาพรางกาย การดูแลนักเรียนยากจน ที่อาศัยในพื้นที่หางไกลที่
ครอบคลุมต้ังแตการสรางรายไดของครัวเรือน การสนับสนุนคาเดินทางไปยังสถานศึกษา การใหทุนการศึกษาตอ
ระดับสูง เพื่อปองกันไมใหเด็กนักเรียนออกจากโรงเรยีนกลางคัน รวมถึงสนับสนุน การใชเทคโนโลยีเพื่อสงเสรมิ
การเรียนรูในพื้นที่หางไกล  
  ยุทธศาสตรท่ี 5 การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศ สูความมั่งคั่งและยั่งยืน 
โดยมีเปาหมายเพื่อปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริยใหเปนสถาบันหลักของประเทศ และประชาชนใน
จังหวัดชายแดนภาคใตมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มีโอกาสในการศึกษาและการประกอบอาชีพที่
สรางรายไดเพิ่มข้ึน โดยการรักษาความมั่นคงภายใน เพื่อใหเกิดความสงบในสงัคมและธำรงไวซึ่งสถาบันหลัก
ของชาติ ดวยการสรางจิตสำนึกของคนในชาติใหมีความหวงแหน และธำรงรักษาสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักถึงความสำคัญ และปองกัน แกไขปญหาความไมสงบใน
จังหวัดชายแดนภาคใต โดยกระบวนการสันติสุขแนวทางสันติวิธี และกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนใน
พื้นที่ บนพื้นฐานความแตกตางทางอัตลักษณและชาติพันธุ เพื่อขจัดความขัดแยง ลดความรุนแรงตามแนวทาง 
“เขาใจ เขาถึง พัฒนา”  
  ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ           
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย โดยมีเปาหมายเพื่อลดสัดสวนคาใชจายดานบุคลากร และเพิ่มประสิทธิภาพ       
การบริหารจัดการและการใหบริการของภาครัฐ การเพิ่มคะแนนดัชนีภาพลักษณคอรรัปช่ันใหอยูสูงกวารอยละ 50 
เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ดวยการปรับปรุงโครงสรางหนวยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพ
บุคลากรภาครัฐ ใหมีความโปรงใส ทันสมัย คลองตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุมคา สามารถใหบริการ
ประชาชนในรูปแบบทางเลือกที่หลากหลายและมี คุณภาพ ขาราชการมี คุณภาพ ประสิท ธิภาพ                   
และความรับผิดชอบตอบทบาทหนาที่ องคกรมีสมรรถนะสูงและมีความทันสมัย ราชการบริหารสวนกลางมี
ขนาดเล็กลง และราชการบริหารสวนทองถ่ินมีขนาดที่เหมาะสมกับพื้นที่รับผิดชอบ และปองกัน ปราบปรามการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ เพื่อใหสังคมไทยมีวินัย โปรงใส และยุติธรรม รวมทั้ งสรางความเขมแข็ง            
เปนภูมิคุมกัน ของสังคมไทยใหครอบคลุมภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน พรอมทั้งเพื่อสรางพลังการ
ขับเคลื่อนคานิยมตอตานการทุจริต 

 
 
 

/3.แผนการศึกษา... 



๑๕ 

 

แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560 – 2579) 
วิสัยทัศน(Vision)  
  “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยางเปนสุข 
สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่  ๒๑”                     
โดยมีวัตถุประสงคในการจัดการศึกษา ๔ ประการ คือ ๑) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพและมีประสิทธิภาพ ๒) เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่
สอดคลองกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและ
ยุทธศาสตรชาติ ๓) เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี    
และรวมมือผนึกกำลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ          
๔) เพื่อนำประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศลดลง
เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนและจุดมุงหมายในการจัดการศึกษาดังกลาวขางตน แผนการศึกษาแหงชาติได
วางเปาหมายไว๒ ดาน คือเปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมี
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ (3Rs8Cs) ประกอบดวย ทักษะและคุณลักษณะตอไปน้ี 

  ✥ 3Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได(Writing) และการคิดเลขเปน (Arithmetic) 

  ✥ 8Cs ไดแก ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา (Critical 
Thinking and Problem Solving) ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 
ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน (Cross – cultural Understanding) ทักษะดานความ
รวมมือ การทำงานเปนทีม และภาวะผูนำ (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะดานการ
สื่อสาร สารสนเทศ และการรูเทาทันสื่อ (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะ
ดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ 
และทักษะการเรียนรู(Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
(Compassion)  

นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี)  
  นายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557    
โดยไดกำหนดนโยบายไว 11 ดาน เพื่อใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับช่ัวคราว) 
พุทธศักราช 2557 มาตรา 19 ที่ระบุใหรัฐบาลมีหนาที่ในการบริหารราชการแผนดิน ดำเนินการใหมีการ
ปฏิรูปดานตาง ๆ และสงเสริมความสามัคคีและความสมานฉันทของประชาชนในชาติ โดยมีนโยบายที่เกี่ยวของ
กับภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 5 นโยบาย ดังน้ี 
  นโยบายท่ี 1 การปกปองและเชิดชสูถาบนัพระมหากษัตริย สถาบันพระมหากษัตริยเปน
องคประกอบสำคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยรัฐบาล จึงถือเปนหนาที่สำคัญย่ิงยวดในอันที่จะเชิดชู
สถาบันน้ีไวดวยความจงรักภักดี และปกปองรักษาพระบรมเดชานุภาพ เผยแพรความรูความเขาใจที่ถูกตองและ
เปนจริงเกี่ยวกบัสถาบันพระมหากษัตริยและพระราชกรณียกิจเพือ่ประชาชน ทั้งจะสนับสนุนโครงการทั้งหลาย 

อันเน่ืองมาจากพระราชดำริ สงเสริมใหเจาหนาที่สถานศึกษา ตลอดจนหนวยงานทั้งหลายของรัฐเรียนรูเขาใจ
หลักการทรงงาน สามารถนำหลกัดังกลาวมาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการและการพัฒนา ตลอดจนเรงขยายผล
ตามโครงการและแบบอยางที่ทรงวางรากฐานไวใหแพรหลาย  

 
 

/นโยบายที่2... 



๑๖ 

 

  นโยบายท่ี 2 การรักษาความมั่นคงของรัฐและการตางประเทศ โดยเรงแกไขปญหาการใช      
ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต โดยนำยุทธศาสตรเขาใจ เขาถึง และพัฒนา มาใชตามแนวทาง
กัลยาณมิตรแบบสันติวิธี สงเสริมการพูดคุย สันติสุขกับผูมีความคิดเห็นตางจากรัฐ สรางความเช่ือมั่นใน
กระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชนโดยไมเลือกปฏิบัติ ควบคูกับการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมที่สอดคลองกับความตองการของประชาชนในพื้นที่ซึ่ งเปนพหุสังคม ขจัดการฉวยโอกาส                
กอความรุนแรงแทรกซอนเพื่อซ้ำเติมปญหาไมวาจากผูมีอิทธิพลในทองถ่ินหรือเจาหนาที่ฝายบานเมือง ทั้งจะเพิ่ม
ระดับปฏิสัมพันธกับตางประเทศ และองคการระหวางประเทศที่อาจชวยคลี่คลายปญหาได รวมทั้งเสริมสราง
ความสัมพันธอันดีกับนานาประเทศ เชน การคุมครองดูแลคนไทยและผลประโยชนของคนไทยในตางแดน     
การแลกเปลี่ยนทางการศึกษา วัฒนธรรม การคา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย และการเปดโลกทัศนใหมีลักษณะ
สากล เปนตน 
  นโยบายท่ี 4 การศึกษาและเรียนรู การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
   นโยบายท่ี 4.1 การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู โดยใหความสำคัญทั้งการศึกษาในระบบ
และการศึกษาทางเลือกไปพรอมกัน เพื่อสรางคุณภาพของคนไทยใหสามารถเรียนรู พัฒนาตนไดเต็มตาม
ศักยภาพ ประกอบอาชีพและดำรงชีวิตไดโดยมีความใฝรูและทักษะที่เหมาะสม เปนคนดีมีคุณธรรม สรางเสริม
คุณภาพการเรียนรู โดยเนนการเรียนรูเพื่อสรางสัมมาชีพในพื้นที่ ลดความเหลื่อมล้ำ และพัฒนากำลังคนใหเปน
ที่ตองการเหมาะสมกับพื้นที่ ทั้งในดานการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ 
   นโยบายท่ี 4.2 ในระยะเฉพาะหนา จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน
การศึกษา ใหสอดคลองกับความจำเปนของผูเรียนและลักษณะพื้นที่ของสถานศึกษา และปรับปรุง และบูรณาการ
ระบบการกูยืมเงนิเพื่อการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มโอกาสแกผูยากจนหรือดอยโอกาส จัดระบบการ
สนับสนุนใหเยาวชนและประชาชนทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษา ทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียนโดยจะ
พิจารณาจัดใหมีคูปองการศึกษาเปนแนวทางหน่ึง 
   นโยบายท่ี 4.3 ใหองคกรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
ประชาชนท่ัวไปมีโอกาสรวมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ทั่วถึง และรวมในการปฏิรูปการศึกษา การเรียนรู กระจายอำนาจ
การบริหารจัดการศึกษาสูสถานศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา และองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามศักยภาพและความ
พรอม โดยใหสถานศึกษาสามารถเปนนิติบุคคล และบริหารจัดการไดอยางอิสระและคลองตัวข้ึน 
   นโยบายท่ี 4.4 พัฒนาคนทุกชวงวัยโดยสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต เพื่อใหมีความรูและ
ทักษะใหมที่สามารถประกอบอาชีพไดหลากหลายตามแนวโนมการจางงานในอนาคต ปรับกระบวนการเรียนรู
และหลักสูตรใหเช่ือมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการความรูและคุณธรรมเขาดวยกันเพื่อใหเอื้อตอการพัฒนาผูเรียนทั้ง
ในดานความรู ทกัษะ การใฝเรียนรู การแกปญหา การรับฟงความเห็นผูอื่น มีคุณธรรม จริยธรรม และความเปนพลเมืองดี โดย
เนนความรวมมือระหวางผูเกี่ยวของทั้งในและนอกโรงเรียน 

   นโยบายท่ี 4.6 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครู ที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเปนครู 
เนนครูผูสอนใหมีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน นำเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใชในการเรียนการ
สอน เพื่อเปนเครื่องมือชวยครูหรือเพื่อการเรียนรูดวยตนเอง เชน การเรียนทางไกล การเรียนโดยระบบ
อิเล็กทรอนิกส เปนตน รวมทั้งปรบัระบบการประเมินสมรรถนะที่สะทอนประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน
และการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ 

 
 
 

/นโยบายที่7... 



๑๗ 

 

  นโยบายท่ี 7 การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน 
   นโยบายท่ี 7.3 พัฒนาแรงงานของภาคอุตสาหกรรมเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคม
อาเซียน ทั้งแรงงานวิชาชีพ แรงงานมีทักษะ และแรงงานไมมีทักษะ โดยการเรงรัดและขยายผลการใชระบบ
คุณวุฒิ วิชาชีพใหเกิดผลในทางปฏิบั ติ โดยคำนึงถึงความเปนเอกภาพกับระบบมาตรฐานฝมือแรงงาน           
และมาตรฐานวิชาชีพใน 8 กลุมที่มีขอตกลงการเปดเสรีในอาเซียนควบคูไปกับการวางแผนดานการผลิตใหเพียงพอ   
การยกระดับฝมือแรงงานในกลุมอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ และอุตสาหกรรมที่ใชแรงงานเขมขน การสงเสริมการ
พัฒนาระบบการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อใชในการประเมินคาจางแรงงาน 
    นโยบายท่ี 10 : การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกัน 
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
    นโยบายท่ี 10.5 ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม 
และจิตสำนึกในการรักษาศักด์ิศรีของความเปนขาราชการและความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐ
ที่มีประสิทธิภาพ เพื่อปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับอยาง
เครงครัด ยกเลิก หรือแกไขกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ที่ไมจำเปน สรางภาระแกประชาชนเกินควร หรือ
เปดชองโอกาสการทุจริต เชน ระเบียบการจัดซื้อ จัดจาง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีข้ันตอน
ยืดยาวใชเวลานาน ซ้ำซอน และเสียคาใชจายทั้งของภาครัฐและประชาชน       

นโยบายความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2558-2565) 
  นโยบายความมั่นคงแหงชาติ กำหนดข้ึนเพื่อเปนกรอบในการดำเนินการดานความมั่นคงของ
ภาครัฐในระยะ 7 ป แบงเปน 2 สวน คือ สวนที่ 1 นโยบายเสริมสรางความมั่นคงที่เปนแกนหลักของชาติและสวน
ที ่2 นโยบายความมั่นคงแหงชาติทั่วไป โดยกำหนดกรอบความคิดหลักจากการกำหนดนโยบายไดคำนึงถึงคานิยม
หลักของชาติ 12 ประการ ดังน้ี 
  วิสัยทัศน “ชาติมีเสถียรภาพและเปนปกแผน ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต ประเทศมีการพัฒนา
อยางตอเน่ืองปลอดภัยจากภัยคุกคามขามพรมแดน พรอมเผชิญวิกฤติการณ มีบทบาทเชิงรุกในประชาคม
อาเซียนและดำเนินความสัมพันธกับนานาประเทศอยางมีดุลยภาพ” 
  นโยบายความมั่นคงท่ีเก่ียวของกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีดังนี้ 
  สวนที่ 1 นโยบายสำคัญเพื่อเสริมสรางความมั่นคงที่ เปนแกนหลักของชาติ (ศธ. เปนหนวยหลัก) 
เกี่ยวของใน 3 นโยบาย  
   1. นโยบายที่ 1 เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 1.1) เสริมสรางความรู ความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับ
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
   2. นโยบายที่ 2 สรางความเปนธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันทในชาติ 2.4) สงเสรมิให
ประชาชนเกิดความรูสึกเปนสวนหน่ึงของชาติ อยูรวมกันอยางสันติสุข มีความรัก ความภาคภูมิใจในความ
เปนชาติและเปนสังคมพหุวัฒนธรรมที่เขมแข็ง 
    3. นโยบายที่ 3 ปองกันและแกไขการกอความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต 3.3) เสริมสราง
สันติสุขและการพัฒนาอยางย่ังยืนโดยใชกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนเปนพลังในการเขาถึงประชาชน 

 
 
 
 

/คําแถลง.. 

 



๑๘ 

 

คําแถลงนโยบายการจัดการศึกษา รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนชุ เทียนทอง) 

 ตามที่ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรี นุช เทียนทอง) ไดมอบนโยบาย                
และยุทธศาสตรในการปฏิบัติงานใหกับผูบริหารระดับสูง บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงาน      
ในกํากับ เพื่อเปนแนวทางในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาใหใหเกิดความเช่ือมั่น และสรางความมั่นใจ    
ใหกับสังคม โดยมอบหลักการทํางาน นโยบายหลัก และนโยบายเรงดวน ดังตอไปน้ี 
 ๑. หลักการทํางาน “สรางความเช่ือมั่น และความไววางใจใหกับสังคม” หรือ “TRUST” ภายใต
หลักการ ดังน้ี 
 T (Transparency) หมายถึง ความโปรงใส ทั้ งในเชิงกระบวนการทํางานและกระบวนการ 
ตรวจสอบจากภาคสวนตาง ๆ 
 R (Responsibility) หมายถึง ความรับผิดชอบ สนับสนุนใหผูป ฏิบั ติงานทุกคนดําเนินการ            
ตามภารกิจของตนดวยความรับผิดชอบตอตัวเอง องคกร ประชาชน และประเทศชาติ 
 U (Unity) หมายถึง ความเปนอันหน่ึงอันเดียว ระหวางครู บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง ผูเรียน 
และประชาชน 
 S (Student-Centricity) หมายถึง ผูเรียนเปนเปาหมายแหงการพัฒนา โดยการทําใหผูเรียน มีวิธีคิด
และทักษะที่เปนสากลสอดคลองกับพลวัตในศตวรรษที่ ๒๑ ควบคูไปกับสํานึกและความเขาใจ ในความเปนไทย 
 T (Technology) หมายถึง ความพรอมดานเทคโนโลยี ทั้ งในเชิงโครงสราง (Infrastructure)      
ไดแก สิ่งจําเปนและสิ่งอํานวยความสะดวกดานการศึกษา เพื่อลดความเหลื่อมลําของโอกาสในการศึกษา      
และในเชิงการเรียนรู (Learning) ไดแก แหลงขอมูล แหลงเรียนรูรูปแบบตาง ๆ ที่ทันสมัยชวยใหผูเรียนทุกคน 
ถึงพรอมซึ่งคุณลักษณะอันพึงประสงคทุกประการ 
 ๒. นโยบายการจัดการศึกษาท้ัง ๑๒ ขอ ดังนี้ 
 ขอ ๑ การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูใหทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลง ของโลก   
ในศตวรรษที่ ๒๑ โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีความรู ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสม       
กับบริบทสังคมไทย 
 ขอ ๒ การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และ
อาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพื่อใหครูและอาจารยไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ ทั้งดาน
การจัดการเรียนรู ดวยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใชสื่อทันสมัย และ              
มีความรับผิดชอบตอผลลัพธทางการศึกษาที่เกิดกับผูเรียน 
 ขอ ๓ การปฏิรูปการเรียนรูดวยดิจิทัลผานแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ (NDLP) และ
การสงเสริมการฝกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจําวัน เพื่อใหมีหนวยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรู
ดวยดิจิทัลแหงชาติ ที่สามารถนําไปใชในกระบวนการจัดการเรียนรูที่ทันสมัย และเขาถึงแหลงเรียนรู             
ไดอยางกวางขวางผานระบบออนไลน และการนําฐานขอมูลกลางทางการศึกษามาใชประโยชนในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 
 ขอ ๔ การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการสงเสริมสนับสนุน 
สถานศึกษาใหมีความเปนอิสระและคลองตัว การกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา               
โดยใชจังหวัดเปนฐาน โดยอาศัยอํานาจตามกฎหมายการศึกษาแหงชาติที่ไดรับการปรับปรุง เพื่อกําหนดใหมี
ระบบบริหารและการจัดการ รวมถึงการจัดโครงสรางหนวยงานใหเอื้อตอการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ 
สถานศึกษาใหมีความเปนอิสระและคลองตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใชจังหวัดเปนฐาน              
มีระบบการบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล   

                  /ขอ ๕ การปรับ... 
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 ขอ ๕ การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พรอมจัดทดสอบ วัดความรู 
และทักษะที่ จําเปนในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาทั้ งสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพื่ อให ระบบ                 
การประเมินผลการศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ไดรับการปรับปรุงใหทันสมัย 
ตอบสนองผลลัพธทางการศึกษาไดอยางเหมาะสม 
 ขอ ๖ การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรใหทั่วถึงทุกกลุมเปาหมาย รวมถึงการระดมทรัพยากร
ทางการศึกษาจากความรวมมือทุกภาคสวน เพื่อใหการจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามีความเปนธรรม      
และสรางโอกาสใหกลุมเปาหมายไดเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกลุมอื่น ๆ กระจายทรัพยากร          
ทั้งบุคลากรทางการศึกษา งบประมาณ และสื่อเทคโนโลยีไดอยางทั่วถึง 
 ขอ ๗ การนํากรอบคุณวุฒิแหงชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน (AQRF) สูการปฏิบัติ 
เปนการผลิตและการพัฒนากําลังคนเพื่อการพัฒนาประเทศโดยใชกรอบคุณวุฒิแหงชาติ เช่ือมโยง             
ระบบการศึกษาและการอาชีพ โดยใชกลไกการเทียบโอนประสบการณดวยธนาคารหนวยกิต และการจัดทํา
มาตรฐานอาชีพในสาขาที่สามารถอางอิงอาเซียนได 
 ขอ ๘ การพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาเพื่อพัฒนา รางกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย เพื่อเปนการขับเคลื่อนแผนบูรณาการการพัฒนา        
เด็กปฐมวัยตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ.๒๕๖๒ สูการปฏิบัติเปนรูปธรรม โดยหนวยงาน       
ที่เกี่ยวของนําไปเปนกรอบในการจัดทําแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความกาวหนาเปนระยะ  
 ขอ ๙ การศึกษาเพื่ออาชีพและสรางขีดความสามารถในการแขง ขันของประเทศ เพื่ อให                  
ผูจบการศึกษาระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายไดที่เหมาะสมกับการดํารงชีพและคุณภาพชีวิตที่ดี 
มีสวนชวยเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันในเวทีโลกได  
 ขอ ๑๐ การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ดวยการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย มาใช       
ในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา เพื่อใหสถาบันการศึกษาทุกแหงนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย
มาใชในการจัดการศึกษาผานระบบดิจิทัล  
 ขอ ๑๑ การเพิ่มโอกาสและการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุมผูดอยโอกาส ทางการศึกษา   
และผู เรียนที่ มี ความตองการจํ าเปนพิ เศษ เพื่ อ เพิ่ ม โอกาสและการเข าถึงการศึกษาที่ มี คุณภาพ                     
ของกลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษา และผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ  
 ขอ ๑๒ การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรูตลอดชีวิต
และการมี ส วนรวมของผู มี ส วน เกี่ ยวของ  เพื่ อ เพิ่ ม โอกาสและการ เข า ถึงการ ศึกษาที่ มี คุณ ภาพ                       
ของกลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษาและผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ 
 เน่ืองดวยสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ในปจจุบัน 
ไดกอใหเกิดความนิยมในรูปแบบการเรยีนการสอนออนไลน (Online) มากย่ิงข้ึน สงผลกระทบอยางมีนัยสําคัญ 
ตอการเตรียมผู เรียนไทยใหมีทักษะที่ จําเปนในศตวรรษที่  ๒๑ ซึ่ งมุ งเนนความเปนผูประกอบการ 
(Entrepreneurship) และความสามารถในการปรับตัวเขากับสถานการณตาง ๆ (Resilience) รวมถึงปญหา
ความปลอดภัยของสถานศึกษา และปญหาความเหลื่อมล้ำของโอกาสในการศึกษา ที่นับวันจะทวีความรุนแรงมากย่ิงข้ึน 
 ๓. นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ๑) ความปลอดภัยของผูเรียน โดยจัดใหมีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแล ชวยเหลือ
นักเรียน เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ มีความสุข และไดรับการปกปองคุมครอง ความปลอดภัย
ทั้งดานรางกายและจิตใจ รวมถึงการสรางทักษะใหผูเรียนมีความสามารถในการดูแลตนเอง จากภัยอันตราย
ตาง ๆ ทามกลางสภาพแวดลอมทางสังคม 
 ๒) หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุงเนนการจัดการเรียนรูที่หลากหลายโดยยึดความสามารถของผูเรียน
เปนหลัก และพัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะที่ตองการ                         /๓) ฐานขอมลู... 
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 ๓) ฐานขอมูล Big Data พัฒนาการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบและไมซ้ำซอน เพื่อใหไดขอมูล ภาพรวม
การศึกษาของประเทศที่มีความครบถวน สมบูรณ ถูกตองเปนปจจุบัน และสามารถนํามาใชประโยชนไดอยางแทจริง 
 ๔) ขับเคลื่อนศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สนับสนุนการดําเนินงาน
ของศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเปนเลิศของแตละสถานศึกษา       
และตามบริบทของพื้นที่ สอดคลองกับความตองการของประเทศทั้งในปจจุบันและอนาคต ตลอดจน             
มีการจัดการเรียนการสอนดวยเครื่องมือที่ทันสมัย สอดคลองกับเทคโนโลยีปจจุบัน 
 ๕) พัฒนาทักษะทางอาชีพ สงเสริมการจัดการศึกษา ที่เนนพัฒนาทักษะอาชีพของผูเรียน เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต สรางอาชีพและรายไดที่เหมาะสม และเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ๖) การศึกษาตลอดชีวิต การจัดเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับประชาชนทุกชวงวัย ใหมีคุณภาพและมาตรฐาน 
ประชาชนในแตละชวงวัยไดรับการศึกษาตามความตองการอยางมีมาตรฐาน เหมาะสมและเต็มตามศักยภาพต้ังแต
วัยเด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมเพื่อเตรียมความพรอมในการเขาสูสังคมผูสูงวัย 
 ๗) การจัดการศึกษาสาํหรบัผูที่มีความตองการจําเปนพิเศษ สงเสริมการจัดการศึกษา ใหผูที่มีความตองการ
จําเปนพิเศษไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ สามารถดํารงชีวิตในสังคมอยางมีเกียรติ ศักด์ิศรี เทาเทียม    
กับผูอื่นในสังคม สามารถชวยเหลือตนเอง และมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 

แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2565) 
 กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560–
2565) โดยไดนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชเปนกรอบในการดำเนินงาน             
และสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.
2560-2565) โดยกำหนดสาระสำคัญ ดังน้ี 
  วิสัยทัศน “มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรูคูคุณธรรม  มีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีความสุขในสังคม” 
  - “ผูเรียน” หมายถึง  เด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชน ที่ไดรับบริการจาก
กระทรวงศึกษาธิการ 
  - “มีความรู คูคุณธรรม” หมายถึง  รอบรู รอบคอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตยสุจริต ขยันอดทน 
สติปญญา แบงปน ซึ่งเปน 2 เงื่อนไขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  - “มีคุณภาพชีวิตที่ดี”หมายถึง  มีอาชีพ มีความมั่นคง มั่งค่ัง และย่ังยืน ในการดำรงชีวิต 
  - “มีความสุข” หมายถึง ความอยูดีมีสุข สามารถอยูรวมกันอยางเอื้ออาทร มีความสามัคคีปรองดอง 
  - “สังคม”หมายถึง  สังคมไทย ภูมิภาคอาเซียน และสังคมโลก 
               พันธกิจ  
  1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสูสากล 
  2. เสริมสรางโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอยางทั่วถึง เทาเทียม 
  3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล    
เปาหมายหลัก (Extreme Goals)  
  1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีข้ึน คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงและการ
พัฒนาประเทศในอนาคต 
  2. กำลังคนไดรับการผลิตและพัฒนา เพื่อเสริมสรางศักยภาพการแขงขันของประเทศ              
                3. คนไทยไดรับโอกาสในเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต                
                4. มีองคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน 
  5. มีระบบบริหารจัดการการศึกษาที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีสวนรวมจาก  
ทุกภาคสวน                                       /ตัวช้ีวัด... 



๒๑ 

 

                ตัวชี้วัดตามเปาหมายหลัก 
  1. ผลคะแนนสอบ PISA ในแตละวิชาไมต่ำกวา 500 
  2. รอยละที่เพิ่มข้ึนของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานจากการ
ทดสอบระดับชาติ  
  3. รอยละคะแนนเฉลี่ยของผูเรียนทุกระดับการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม  
  4. รอยละคะแนนเฉลี่ยของผูเรียนทุกระดับการศึกษามีความเปนพลเมืองและพลโลก 
  5. สัดสวนผูเขาเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาตอสายสามัญ 
  6. รอยละความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ ที่มีตอผูสำเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษา
และระดับอุดมศึกษา 
  7. รอยละของผูสำเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษาไดงานทำหรอืประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ป   
                8. รอยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม งานสรางสรรค สิ่งประดิษฐที่ไดรับการเผยแพรและตีพิมพ 
  9. รอยละขององคความรูและสิ่งประดิษฐที่นำไปใช หรือแกไขปญหาชุมชนทองถ่ิน 
  10. จำนวนปการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยอายุ 15 – 59 ป 
  11. รอยละของกำลังแรงงานที่สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนข้ึนไป  
  12. รอยละของนักเรียนตอประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (อายุ 15 – 17 ป) 
  13. สัดสวนผูเรียนในสถานศึกษาทุกระดับของรัฐตอเอกชน 
  14. จำนวนภาคีเครือขายที่เขามามีสวนรวมในการจัด/ พัฒนา/ สงเสริมการศึกษา 
  ยุทธศาสตร  
  1. ยุทธศาสตรพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
  2. ยุทธศาสตรผลิต พัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 
  3. ยุทธศาสตรผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคลองกับความตองการของ            
การพัฒนาประเทศ 
  4. ยุทธศาสตรขยายโอกาสการเขาถึงบรกิารทางการศึกษา และการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 
       5. ยุทธศาสตรสงเสริมและพฒันาระบบเทคโนโลยีดิจทิลัเพื่อการศึกษา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
                6. ยุทธศาสตรพัฒนาระบบบรหิารจัดการและสงเสรมิใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
แผนพัฒนาการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2565) 
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดจัดแผนพัฒนาการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2565) เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการในระยะ 5 ป โดยกำหนดสาระสำคัญ ดังน้ี 
              วิสัยทัศน 
  การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ ผูเรียนไดรับการเรียนรูตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ โดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
               พันธกิจ 
  1. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
  2. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ           
และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
  3. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
   

                         /เปาประสงค... 

 

 



๒๒ 

 

  เปาประสงครวม 
  1. ระบบบรหิารจัดการมปีระสิทธิภาพ 
  2. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ อยางทั่วถึง และเทาเทียม  
  ประเด็นยุทธศาสตร 
  1. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
  2. พัฒนาและสงเสริมการนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหาร การบริการและการเรียนรู
อยางมีประสิทธิภาพ 
  3. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
                   4.  สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการกระจายโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
  5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
 
เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตร 
  1. หนวยงานมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
  2. ผูรับบริการมีและใชระบบเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพในการบริหาร การบริการ       
และ การเรียนรู 
  3. ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  4. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทียม 
  5. ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความกาวหนาในวิชาชีพมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน
และการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง 
 จากผลการวิเคราะหสภาวะแวดลอมดานการศึกษาของจังหวัดอางทอง และการสังเคราะหนโยบาย 
จุดเนน และยุทธศาสตรที่เกี่ยวของ จึงไดกำหนดทิศทางการพัฒนาตามแผนพัฒนาการศึกษา จังหวัดอางทอง 
ประจำปงบประมาณพ.ศ. 256๓-2565  ดังน้ี 

วิสัยทัศน 
 “มุงผลิตและพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลอยางทั่วถึงและเสมอภาคเปนกำลงัคนทีม่ี

ศักยภาพ อยูในสังคมทีเ่ปนมิตรกบัสิง่แวดลอม โดยนอมนำศาสตรพระราชามาสูการปฏิบัติ”  
           พันธกิจ  
            ๑. พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
            ๒. เสริมสรางผูเรียนใหสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุขและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
            ๓. สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนมีโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิตอยางหลากหลาย ทั่วถึงและ  เสมอภาค 
              ๔. ผลิตและพัฒนากำลังคนมีศักยภาพใหสอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ของทองถ่ินและประเทศ  
            ๕. พัฒนาระบบการบรหิารจัดการที่เนนการมสีวนรวมแบบบูรณาการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
            เปาประสงค  
              ๑. ผูเรยีนไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
             ๒. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ดำรงชีวิตบนพื้นฐานความเปนไทย  
             ๓. ผูเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถอยูในสังคมอยางเปนมิตรกบัสิง่แวดลอม 
            ๔. ผูเรียนไดรับการสงเสริมและสนับสนุนใหมีโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิตอยางหลากหลาย ทั่วถึง
และเสมอภาค  
 
           /๕.กำลังคน... 



๒๓ 

 

            ๕. กำลังคนมีศักยภาพที่สอดคลองกับการพฒันาเศรษฐกิจ สงัคมของทั้งระดับทองถ่ิน ระดับชาติ 
และระดับนานาชาติ 
            ๖. ผูบริหาร ครู และบคุลากรทางการศึกษาไดรบัการพัฒนาใหมสีมรรถนะในการบริหารจัดการการ
เรียนรูอยางมอือาชีพ 
            ๗. ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการบูรณาการการจัดการศึกษาอยางมปีระสทิธิภาพ 
            ยุทธศาสตร 
            ๑. การจัดการศึกษาเพื่อเสรมิสรางความมั่นคง 
            ๒. การผลิต พัฒนากำลงัคนเพื่อสรางความสามารถในการแขงขัน  
            ๓.การพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพคนทุกชวงวัย 

            ๔.การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทยีมทางการศึกษา 

            ๕.การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

  ๖.การพัฒนาระบบและการบริหารจัดการศึกษา 
อำนาจหนาท่ีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จัดต้ังข้ึนตามคำสัง่คณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560         
ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรือ่ง การปฏิรูปการศึกษาในภูมภิาคของกระทรวงศึกษาธิการขอ 11 ใหมี
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติ   
ภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ เกี่ยวกับการบรหิารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด การปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหนาที่ ดังน้ี           
            1. รบัผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. (คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจงัหวัดดานบริหาร
ราชการเชิงยุทธศาสตร คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจงัหวัดดานการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดดานบรหิารงานบุคคล) รวมทั้งปฏิบัติงานราชการทีเ่ปนไปตามอำนาจและหนาที่ กศจ.      
และตามที่ กศจ. มอบหมาย 
  2. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติราชการ 
               3. สั่งการ กำกับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือ
หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
  4. จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา 
  5. สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพื่อคนพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ 
  6. ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     7. สงเสรมิ สนับสนุน และดำเนินการเกีย่วกับงานดานวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษา
ทุกระดับและทุกประเภท รวมทัง้ติดตามและประเมนิผลระบบการบริหารและการจัดการศึกษา 
  8. ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงินและการบัญชีของสวนราชการหรือ
หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  9. สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬา เพื่อการศึกษา 
  10. สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
  11. ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ไดรับมอบหมายรวมทั้งปฏิบัติ
ภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานตาง ๆ ในจังหวัด 

 
 

สวนที่4... 



๒๔ 

 

สวนที่ 4 
ทิศทางและแนวทางการดำเนินงาน 

  จากการวิเคราะหสถานภาพการจัดการศึกษาเพื่อกำหนดทิศทางและแนวทางการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง จึงไดกำหนด
ทิศทางและแนวทางการดำเนินการไว ดังน้ี 

วิสัยทัศน 
 “มุงผลิตและพฒันาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลอยางทั่วถึงและเสมอภาค เปนกำลังคนทีม่ี
ศักยภาพ อยูในสังคมทีเ่ปนมิตรกบัสิง่แวดลอม โดยนอมนำศาสตรพระราชามาสูการปฏิบัติ” 

พันธกิจ 
 1. พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 2. เสริมสรางผูเรียนใหสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุขและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 3. สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนมีโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิตอยางหลากหลายทั่วถึงและเสมอ
ภาค 
 4. ผลิตและพัฒนากำลังคนมีศักยภาพใหสอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ของทองถ่ินและ
ประเทศ  
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เนนการมีสวนรวมแบบบูรณาการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

เปาประสงค  
 1. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 2. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ดำรงชีวิตบนพื้นฐานความเปนไทย  
 3. ผูเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถอยูในสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 4. ผูเรียนไดรับการสงเสริมและสนับสนุนใหมีโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิตอยางหลากหลาย ทั่วถึง 
และเสมอภาค 
 5. กำลังคนมีศักยภาพที่สอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมของทั้งระดับทองถ่ิน ระดับชาติ และ
ระดับนานาชาติ 
 6. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะในการบริหารจัดการการ
เรียนรูอยางมืออาชีพ 
 7. ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการบูรณาการการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร 
 1. การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคง 
 2. การผลิต พัฒนากำลังคนเพื่อสรางความสามารถในการแขงขัน  
 3. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนทุกชวงวัย 
 4. การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา  
 5. การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 6. การพัฒนาระบบและการบริหารจัดการศึกษา 
 
 

 
/ประเด็นยุทธศาสตร... 



๒๕ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคและตัวชี้วัด 
ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค  ตัวชี้วัด 

การจัดการศึกษาเพือ่

เสริมสรางความมั่นคง 

ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

ดำรงชีวิตบนพื้นฐานความ

เปนไทย 

1. รอยละของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานทีจ่ัดกจิกรรม

สงเสริมการเรียนรูการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ

และการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. จำนวนสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่จัดการ

เรียนการสอนและกิจกรรมเพือ่ปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพียงสูการปฏิบัติเพิ่มข้ึน 

3. รอยละของหนวยงานและสถานศึกษาที่มี

มาตรการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

4. ผูเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคานิยม

หลักของคนไทย 12 ประการ สอดคลองตามชวงวัย 

5. รอยละของสถานศึกษาทีป่ลกูฝงความมีระเบียบ

วินัย ทัศนคติที่ถูกตอง โดยใชกระบวนการลูกเสือ  

ยุวกาชาด 

การผลิต พัฒนา
กำลังคนเพื่อสราง
ความสามารถในการ
แขงขัน  

 

กำลังคนมีศักยภาพที่

สอดคลองกบัการพฒันา

เศรษฐกจิ สังคมของทั้ง

ระดับทองถ่ิน ระดับชาติ 

และระดับนานาชาติ 

1. รอยละของสถานศึกษาทีจ่ัดการเรียนรูที่

หลากหลาย เพื่อสรางทักษะพื้นฐานที่เช่ือมโยงสู

อาชีพและการมีงานทำ 

2. จำนวนหลักสูตรที่แสดงความเช่ียวชาญเฉพาะดาน

ในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 

การพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพคน
ทุกชวงวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูเรียนไดรับการพฒันาใหมี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 

1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ 

(O-Net) เพิ่มข้ึนจากปที่ผานมา 

2. สถานศึกษาทกุแหงไดรับการประเมิน 

เพื่อการพัฒนา 

3. รอยละของสถานศึกษาทีผู่เรียนผานเกณฑ

คุณลักษณะที่พึงประสงคดานการคิดวิเคราะห  

คิดสังเคราะห คิดแกปญหา และคิดสรางสรรค 

4. รอยละของครผููสอนภาษาอังกฤษไดรับการพฒันา
และยกระดับความรูภาษาอังกฤษ (CEFR) 

/ประเด็นยุทธศาสตร... 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด 
  

 
5. รอยละของสถานศึกษาทีจ่ัดการศึกษาโดย 

บูรณาการองคความรูแบบสหวิทยาการ 

“สะเต็มศึกษา” (STEM Education) เพิ่มข้ึน 

6. รอยละของสถานศึกษาทีจ่ัดการศึกษาโดยวิธีการ 

Active Learning เพื่อพฒันากระบวนการคิดฯ 

การพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพคน
ทุกชวงวัย (ตอ) 

ผูบริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาไดรับการ
พัฒนาใหมสีมรรถนะในการ
บรหิารจัดการการเรียนรู
อยางมืออาชีพ 

1. รอยละของผูบรหิาร ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาทีไ่ดรบัการ

พัฒนาตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพเพิ่มข้ึน 

2. รอยละของผูบรหิาร ครทูุกระดับ และประเภท

การศึกษาที่ไดรบัการพัฒนาทกัษะการใชเทคโนโลยี

เพื่อการจัดการเรียนรู 

การสรางโอกาสความ
เสมอภาคและความ
เทาเทียมทาง
การศึกษา 

ผูเรียนไดรับการสงเสริมและ

สนับสนุนใหมโีอกาสในการ

เรียนรูตลอดชีวิตอยาง

หลากหลาย ทั่วถึง และ

เสมอภาค 

1. ประชากรอายุ 3-5 ป ไดเขารบัการเตรียมความ

พรอมในระดับปฐมวัยอยางมีคุณภาพ 

2. รอยละของประชากรอายุ 12-14 ป ไดเขาเรียน

ระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรอืเทยีบเทาทุกคน  

3. สัดสวนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายหรอื

เทียบเทา (15-17 ป) ตอประชากรกลุมอายุ 15-17 

ป เพิ่มข้ึน 

4. อัตราการออกกลางคันของผูเรียนระดับการศึกษา

ข้ันพื้นฐานลดลง 

5. รอยละของเด็กดอยโอกาสเด็กพิการไดรับการ

พัฒนาสมรรถภาพหรอืบริการทางการศึกษาที่

เหมาะสม 

การจัดการศึกษาเพือ่
เสริมสรางคุณภาพชีวิต
ที่เปนมิตรกบั
สิ่งแวดลอม 
 
 
 
 

ผูเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี

สามารถอยูในสังคมอยาง

เปนมิตรกบัสิง่แวดลอม 

1. จำนวนสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนและ

กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการสรางเสรมิคุณภาพชีวิต 

ที่เปนมิตรกบัสิง่แวดลอมเพิ่มข้ึน 

2. รอยละของสถานศึกษาทีส่งเสริมกระบวนการ

เรียนรูเพื่อปองกันและลดปญหาที่เกิดจากมลภาวะ

เปนพิษ 

 

/ประเด็นยุทธศาสตร... 



๒๗ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด 
การพัฒนาระบบและ
การบริหารจัด
การศึกษา 

ทุกภาคสวนมีสวนรวม 

ในการบรูณาการ 

การจัดการศึกษา 

อยางมีประสิทธิภาพ 

1. สถานศึกษามีคุณภาพตามเกณฑประกันคุณภาพ

เพิ่มข้ึน 

2. รอยละของสถานศึกษาขนาดเล็กที่ไมผาน 

เกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกลดลง 

3. รอยละของสถานศึกษาทีม่ีการนิเทศภายใน 

อยางเปนระบบ 

4. ความสำเรจ็ของการพฒันาระบบเทคโนโลยีเพื่อ

การจัดการเรียนการสอนและการบรหิารจดัการศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/สวนที่5.. 
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สวนที่ 5 
แผนงาน/โครงการ/งบประมาณ 

 
1. แผนงาน/โครงการตามนโยบายและวงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ท่ี แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 

แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  
1 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 – 2569) และจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ 2565 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง (กลุมนโยบายและแผน) 

๓๐,๓๐๐ 

2 เสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง  
ประจำปงบประมาณ 2565  (กลุมบริหารงานบุคคล)                

40,000 

ของบประมาณสนับสนุนเพิ่มเติม 27,200 
๓ โครงการตรวจ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 

ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
(กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล) 

60,000 

 แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียม
และท่ัวถึง 

งบประมาณ 

4 ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา และประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด โดย
ผานกลไก ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด : กศจ. ประจำปงบประมาณ       
พ.ศ. ๒๕๖๕  (กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล) 

90,900 

5 สงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเน่ือง
เช่ือมโยงการศึกษา ข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา (Continuous and 
Linking Curriculum : CLC) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
(กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล) 

๗๒,๐๐๐ 

6 โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษา    
สูการปฏิบัติประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
 (กลุมลุกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน) 

160,000 

7 โค ร งก าร  Innovation For Thai Education ( IFTE ) น วัตก รรม ก าร ศึ กษ า             
เพื่อพัฒนาการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
(กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล) 

96,000 

8 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัดอางทอง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล) 

48,0๐๐ 

 รวมงบประมาณโครงการท่ีจัดสรร ๕๙๗,๒๐๐ 
 

 

 

/๒.แผนงาน.. 



๒๙ 

 

๒. แผนงาน/โครงการตามภารกิจหนาท่ีงานประจำและงานพัฒนาการศึกษาตามนโยบายและยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของ  
    ท่ีไดรับจัดสรรจากหนวยงานอ่ืนและเพ่ือรองรับการสนับสนุนงบประมาณจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ท่ี โครงการ ยุทธศาสตร งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 การจัดกิจกรรมงานพระราชพิธีและรัฐพิธีประจำปที่
สำคัญของจังหวัด ประจำปงบประมาณพ.ศ. 2565 

การจัดการศึกษาเพื่อ
เสริมสรางความม่ันคง 

17,000 กลุมอำนวยการ 

2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
เพื่อการส่ือสาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

การจัดการศึกษาเพื่อ
เสริมสรางความม่ันคง 

12,000 กลุมอำนวยการ 

3 ปลูกตนไมและปลูกปาเพิ่มพื้นที่สีเขียว การจัดการศึกษาเพื่อสราง
เสริมคุณภาพชีวิตที่เปน

มิตรกับส่ิงแวดลอม 

3,000 กลุมอำนวยการ 

4 ขับเคล่ือนคุณธรรม ความโปรงใส ในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ ประพฤติมิชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

การพัฒนาระบบและการ
บริหารจัดการศึกษา 

6,400 กลุมบริหารงาน
บุคคล 

5 อบรมสัมมนาความรูดานกฎหมาย วินัยขาราชการ 
เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

การพัฒนาระบบและการ
บริหารจัดการศึกษา 

21,000 กลุมบริหารงาน
บุคคล 

6 ทุนการศึกษามูลนิธิรวมจิตตนอมเกลาฯ เพื่อเยาวชน 
ในพระบรมราชินูปถัมภ 

การพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพคนทุกชวงวัย 

10,000 กลุมพัฒนา
การศึกษา 

7 การสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดใน
สถานศึกษา 

การพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพคนทุกชวงวัย 

21,000 กลุมพัฒนา
การศึกษา 

8 ทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนที่ 14 ป 
2565 จังหวัดอางทอง 

การพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพคนทุกชวงวัย 

12,270 กลุมพัฒนา
การศึกษา 

9 ประชุมสรางการรับรูและขับเคล่ือนนโยบายแนว
ทางการดำเนินงานสูการปฏิบัติการสงเสริม
การศึกษาเอกชนของสถานศึกษาเอกชนจังหวัด
อางทอง 

การพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพคนทุกชวงวัย 

10,000 กลุมสงเสริม
การศึกษา
เอกชน 

10 สงเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียน
เอกชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

การพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพคนทุกชวงวัย 

20,000 กลุมสงเสริม
การศึกษา
เอกชน 

11 สนับสนุนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน
ในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก
พระราชดำริ สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี ปงบประมาณ 2565 

การจัดการศึกษาเพื่อสราง
เสริมคุณภาพชีวิตที่เปน

มิตรกับส่ิงแวดลอม 

15,000 กลุมลูกเสือฯ 

12 สรางเสริมแกนนำสงเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

การจัดการศึกษาเพื่อ
เสริมสรางความม่ันคง 

236,000 กลุมลูกเสือฯ 

13 ลูกเสือ เนตรนารี จราจร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2565 

การจัดการศึกษาเพื่อ
เสริมสรางความม่ันคง 

100,000 กลุมลูกเสือฯ 

14 ศธ.จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

การพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพคนทุกชวงวัย 

23,500 กลุมลูกเสือฯ 

15 สงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

การจัดการศึกษาเพื่อ
เสริมสรางความม่ันคง 

27,500 กลุมลูกเสือฯ 

/ที่... 



๓๐ 

 

ท่ี โครงการ ยุทธศาสตร งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
16 นิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 
การจัดการศึกษาเพื่อ
เสริมสรางความม่ันคง 

10,000 กลุมลูกเสือฯ 

17 นิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 
ประจำปงบประมาณ 2565 

การจัดการศึกษาเพื่อ
เสริมสรางความม่ันคง 

10,000 กลุมลูกเสือฯ 

18 ปลูกปาเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง         
เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 90 
พรรษา 12 สิงหาคม 2565 

การจัดการศึกษาเพื่อสราง
เสริมคุณภาพชีวิตที่เปน

มิตรกับส่ิงแวดลอม 

6,750 กลุมลูกเสือฯ 

19 ประเมินความสำเร็จของการสงเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา 

การจัดการศึกษาเพื่อ
เสริมสรางความม่ันคง 

30,000 กลุมลูกเสือฯ 

20 ฝกอบรมเจาหนาที่และผูบังคับบัญชายุวกาชาด
หลักสูตร ครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาด ปงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

การจัดการศึกษาเพื่อ
เสริมสรางความม่ันคง 

40,000 กลุมลูกเสือฯ 

21 พัฒนาการสงเสริมศักยภาพการตรวจติดตามความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

การจัดการศึกษาเพื่อ
เสริมสรางความม่ันคง 

30,000 กลุมลูกเสือฯ 

22 สงเสริมและพฒันาการจัดเก็บขอมูลดานลูกเสือ  
ยุวกาชาดและกิจการนักเรยีน ประจำป ๒๕๖5 

การจัดการศึกษาเพื่อ
เสริมสรางความม่ันคง 

11,500 กลุมลูกเสือฯ 

23 ขับเคล่ือนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา 
SDG4 

การพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพคนทุกชวงวัย 

29,000 กลุมนโยบาย
และแผน 

 รวม 729,120  

 

รวม 31 โครงการ งบประมาณท้ังสิ้น 1,326,230 บาท ดังรายละเอียดแผนงาน/งาน/โครงการและ

กิจกรรม ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/โครงการ... 



๓๑ 

 

โครงการ/งบประมาณ 

1. โครงการตามนโยบายและวงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ    
    จำนวน 8 โครงการ รวมเปนเงิน ๕๙๗,๒๐๐ บาท 

สนองยทุธศาสตรชาติ 20 ป ขอท่ี ๓ 
สนองยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขอท่ี ๓ 
ชื่อโครงการ (1) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)   

                และจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ 2565 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง             

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  กลุมนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

ผูรับผิดชอบโครงการ   วาที่ร.ต.จิรวัฒน  นาคพนม    

                                          

1. หลักการและเหตุผล 

 ตามคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษา ใน

ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ “ขอ 11 ใหมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและจัดการศึกษาที่กฎหมาย

กำหนดการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที ่นโยบาย และยุทธศาสตรของสวนราชการตางๆที่มอบหมาย” ใหมี

อำนาจหนาที่ในเขตจังหวัด ดังตอไปน้ี 1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหาร

ราชการเชิงยุทธศาสตร คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน 

รวมทั้งปฏิบัติราชการที่เปนไปตามอำนาจหนาที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 2) จัดทำแผนพัฒนา

การศึกษาและแผนปฏิบัติการ 3) สั่งการ กำกับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวน

ราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให เปนไปตามนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ  4) จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล

เพื่อการศึกษา  5) สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพื่อคนพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ 6) 

ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 7) สงเสริม สนับสนุน 

และดำเนินการเกี่ยวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้ง

ติดตามและประเมินผลระบบบรหิารและการจดัการศึกษา 8) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร 

การเงิน และการบัญชีของสวนราชการหรอืหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 9) สงเสริม

และประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศึกษา 10) สงเสริม สนับสนุน และ

ดำเนินการเกี่ยวกับการจดัการศึกษาเอกชน 11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่

ไดรับมอบหมาย รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงาน

ตางๆ ในจังหวัด 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง เปนหนวยงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจดัการศึกษามีหนาที่

ในการกำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร การบริหารจัดการศึกษา จึงไดจัดทำแผนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

อางทอง ป พ.ศ.2566-2569 เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการบริการจัดการศึกษาของจังหวัดอางทองใหมี

คุณภาพและมีประสิทธิภาพสูงสุด รวมถึงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2565 และการจัดทำงบประมาณรายจายประจำปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร 

/กิจการบาน... 
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กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 16 ที่กำหนดใหสวนราชการตองจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา และ

แผนปฏิบัติราชการซึ่งตองสอดคลองกับแผนการบรหิารราชการแผนดิน เปนไปตามนโยบายการบริหารราชการ

ของรัฐบาลภายใตยุทศาสตรชาติ 20 ป พ.ศ.0561-2580 กรอบทิศทางตามแผนพัฒนาเศรฐกิจ และสังคม

แหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2563) สอดคลองกับทิศทางแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2574 

สอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอานาจักรไทย ฉบับช่ัวคราว พุทธศักราช 2557 สอดคลองกับแนวนโยบาย

ของกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายของจังหวัดอางทอง โดยเนนมีสวนรวม ของทุกภาคสวน ทั้งภาครัฐและ

เอกชนตามแนวทางการบริหารงานโดนประชารัฐเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนจังหวัดอางทองใหมี

คุณภาพชีวิตที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตยสุจริต มีจิตสาธารณะ มีอาชีพที่

มั่นคงรองรับความตองการของตลาดแรงงานและพื้นที่ และอยูในสังคมอยางมีความสุข  

2. วัตถุประสงค  

  ๒.๑ เพื่อจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570    

ใหสอดคลองกับนโยบายและความเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ โดยเฉพาะความตองการของพื้นที่     

                 ๒.๒ เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2565 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

3. เปาหมาย (Output) 

  3.1 เชิงปริมาณ 

  1) ทบทวนและจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

  2) จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดอางทอง                       

                3.2 เชิงคุณภาพ 

  1) จังหวัดอางทอง มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

ที่สอดคลองกับนโยบายและความเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆโดยเฉพาะความตองการของพื้นที ่  

                 2)  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง มีแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

                     เพื่อเปนแนวทางในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. กลุมเปาหมายโครงการ (Target group) 

  ผูมีสวนไดสวนเสียตอการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดอางทอง 

5. เปาหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ (Outcomes) 

  5.1 เชิงปริมาณ (Outputs) 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

1) จัดทำแผนพฒันาการศึกษาจังหวัดอางทอง ประจำปงบประมาณ              
พ.ศ. 2566 – 2570   
2) จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565  

1 ครั้ง 
 

๒ ครั้ง 
  5.2 เชิงคุณภาพ (Outcomes) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1) มีแผนพฒันาการศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 – 2570             
จังหวัดอางทอง (ฉบับจัดทำ) 
2) มีแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอางทอง 

1 แผน 
 

1 แผน 
 

/๖.กิจกรรม... 



๓๓ 

 

6. กิจกรรม/ระยะเวลา/สถานท่ีดำเนินการ/ผูรับผิดชอบ 
ที่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา สถานที่

ดำเนินการ 
ผูรบัผิดชอบ 

1 กิจกรรมที่ 1 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
อางทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 
2570 
1.1 แตงต้ังคณะทำงานจัดทำแผนพฒันา
การศึกษา  
1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพฒันาฯ 
1.3 ทำประชาพจิารณ  
1.4 สรปุเสนอ กศจ. / เผยแพรประชาสัมพันธ 

ต.ค. 64 – ส.ค. 
65 

สนง.ศธจ.อท. กลุมนโยบาย
และแผน 

2 กิจกรรมที่ 2 จัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 
2.1 แตงต้ังคณะทำงานฯ 
2.2 ประชุมคณะทำงานฯ 
2.3 จัดทำเอกสาร/รูปเลม 
2.4 สรุปผลการดำเนินงาน/รายงาน กศจ. 

ต.ค. 64 – ม.ค. 
65 

 

สนง.ศธจ.อท. กลุมนโยบาย
และแผน 

7. งบประมาณ  :  แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพคน    
            จำนวนทั้งสิ้น  30,300  บาท (สามหมื่นสามรอยบาทถวน) รายละเอยีดดังน้ี  

ที่ รายละเอียดกจิกรรม 
การใชจายงบประมาณ 

คาตอบ  
แทน 

คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาฯ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)   
- คาอาหารวางและเครื่องด่ืม(29คนx4มื้อx50บาท) 
- คาตอบแทนวิทยากร 
- คาอาหารกลางวัน (29คนx2มื้อx120บาท) 
- คาวัสดุ/จัดทำเอกสาร 

 
 
 

7,200 

 
 

5,800 
 

6,96๐ 
 

 
 
 
 
 
240 

 
 

5,800 
7,2๐๐ 
6,96๐ 

240 
 รวมเปนเงิน 7,200 12,760 240 20,200 

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
- คาอาหารวางและเครื่องด่ืม(23คนx2มื้อx50บาท) 
- คาอาหารกลางวัน (๒3คนx1มื้อx120บาท) 
- คาวัสดุ/จัดทำเอกสาร 

  
 

2,3๐0 
2,760 

 
 
 
 

5,040 

 
 

2,3๐0 
2,760 
5,040 

 รวมเปนเงิน - ๕,๐๖๐ ๕,๐๔๐ ๑๐,๑๐๐ 
 รวมเปนเงินท้ังสิ้น  ๑๘,๒๖๐ ๑๒,๐๔๐ ๓๐,๓๐๐ 

(ขอถัวจายทุกรายการ)  
               

      /๘.สถานที่... 
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8. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดำเนินการ 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

9. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

  9.1 ปจจัยความเสี่ยง :   

   ความรวมมือจากหนวยงานงานที่เกี่ยวของและผูมีสวนไดเสียตอการพัฒนาการศึกษา 

  9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง :  

   ประสานความรวมมือทุกรูปแบบ ทั้งการจัดทำคำสั่งแตงต้ังคณะทำงาน การทำหนังสือ 

                       ราชการ และการประสานดวยวาจา 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact) 

หนวยงาน/สถานศึกษาในจังหวัดอางทอง มีเปาหมายการพัฒนาการศึกษาที่สอดคลองกับ

นโยบายและความตองการของพื้นที่ 

11. ชือ่ผูประสานงาน  

 1. วาที่ร.ต.จริวัฒน  นาคพนม นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ                    

              หมายเลขโทรศัพท 08๙ ๘๐๖ ๒๔๗๔  

2. นางสาวพันธุศิริ  ธนาริยะวงศ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

     หมายเลขโทรศัพท 081 489 1585 

 

  

                         ………………………………………………………… 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/สนองยุทธศาสตร... 
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สนองยุทธศาสตรชาติ 20 ป  ขอท่ี 3 

สนองยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ขอท่ี 3   

ชื่อโครงการ (2) เสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดอางทอง ประจำปงบประมาณ 2565                 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมบรหิารงานบุคคล 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางนพวรรณ  ดนตรี และนางวัฒนาพร  อินทรไทร    

1. หลักการและเหตุผล  

  ตามหน ังส ือสำน ักงาน  ก .พ . ที ่ นร 1013/ว6 ลงวันที ่ 18 พฤษภาคม  2561          
เรื ่อง ทักษะดานดิจิท ัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐ เพื ่อการปรับเปลี ่ยนเปนร ัฐบาลดิจ ิท ัล         
โดยมีวัตถุประสงคเพื ่อใหภาครัฐมีกำลังคนที่มีทักษะดานดิจิทัล ที่เหมาะสมที่จะเปนกลไกขับเคลื่อนให
ขาราชการและบุคลากรภาครัฐสามารถปรับ เปลี ่ยนใหเท าทันตอการเปลี ่ยนแปลงของเทคโนโลยี            
ม ีความพรอมที ่จะปฏิบ ัต ิงานตามบทบาท  พฤติกรรมที ่คาดหวัง โดยนำเทคโนโลย ีด ิจ ิท ัลมาใช        
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง จึงจำเปนตองพัฒนาทักษะและวิธีการทำงาน ดวยระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology)  โดยเริ่มปลูกฝงกระบวนการทางความคิด ความเช่ือ คานิยม อุดมการณใน
การทำงานเพื่อประโยชนสวนรวมมุงหวังใหบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง เกง ดี มีสุข กาว
ทันการเปลี่ยนแปลง จึงไดจัดทำโครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อางทองประจำปงบประมาณ 2565 น้ีข้ึน    
2. วัตถุประสงค 

   2.1 เพื่อพัฒนาทักษะการทำงานใหมีความรอบรู มีความคลองตัว และกาวทันเทคโนโลยี 

โดยการใชกระบวนการทำงานในระบบดิจทิัลยุคใหม เขามาชวยในการทำงานและสามารถแกไขปญหาได 

2.1 นำความรูที่ไดรับการพัฒนามาเสริมสรางการทำงานใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน     

  2.3 เพื่อเสริมสรางบุคลากรภายในองคกร เกง ดี มีสุข กาวทันการเปลี่ยนแปลง    

3. เปาหมาย 

เชิงคุณภาพ : 1. บุคลากรไดรับการพัฒนาศักยภาพใหกาวทันเทคโนโลยี สามารถนำกระบวนการ

ดิจิทัลมาใชในการทำงานใหเกิดความคลองตัว และแกไขปญหาไดอยางรวดเร็ว 

         2. บุคลากรนำความรูที่ไดรับมาพัฒนาและเสริมสรางการทำงานใหมีประสทิธิภาพสูงข้ึน    

         3. บุคลากรภายในองคกร เกง ดี มีสุข กาวทันการเปลี่ยนแปลง  

เชิงปริมาณ : 1 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง และเจาหนาที่คุรสุภาจังหวัดอางทอง  
จำนวน 32 คน   
           2 รายงานผลการดำเนินโครงการเสริมสรางศักยภาพบคุลากรของสำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดอางทอง ประจำปงบประมาณ 2565  
 
 
 
 
 
 
 

/4.ตัวช้ีวัด... 
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   4.ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

4.1 เชิงคุณภาพ  

   - บุคลากรไดรับการพัฒนาศักยภาพใหกาวทันเทคโนโลยี  สามารถนำ

กระบวนการดิจิทัลมาใชในการทำงานใหเกิดความคลองตัว และแกไขปญหาได

อยางรวดเร็ว เสริมสรางการทำงานใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน บุคลากรภายในองคกร 

เกง ดี มีสุข กาวทันการเปลี่ยนแปลง 

 

รอยละ 80 

 

4.2 เชิงปริมาณ  

     - บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง และ เจาหนาที่คุรสุภาจังหวัด

อางทอง รวม 32  คน   

 

รอยละ 80 

 

 

5. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา หมายเหตุ 

1 จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ กรกฎาคม 2565  

2 แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทำงาน กรกฎาคม 2565  

3 ประชุมคณะทำงานเพือ่วางแผนและกำหนดข้ันตอน        

การดำเนินงาน 

กรกฎาคม - สงิหาคม 

2565 

 

4 - ประชุมเชิงปฏิบัติการใหความรู ความเขาใจ เพื่อ

เสริมสรางความรูดานดิจิทลัใหแกบุคลากรในสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดอางทอง  

- ศึกษาดูงานในสำนักงานศึกษาธิการตนแบบ 

กรกฎาคม - สงิหาคม 

2565 

 

5 สรปุรายงาน สิงหาคม 2565  

6. กลุมเปาหมายของโครงการ  
บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง และเจาหนาที่คุรุสภาจงัหวัดอางทอง  จำนวน 32 คน 

7. พ้ืนท่ีเปาหมาย  

ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง และสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดอื่น 

8. ระยะเวลา 
 กรกฎาคม - สงิหาคม 2565 
9. งบประมาณ จำนวน 40,000  บาท (ขอถัวจายทุกรายการ) และขอสนับสนุนจากงบสำนักงานเพิ่มเติม 

จำนวน 27,200 บาท รวมทัง้สิ้น 67,200 บาท 

 

 

 

 

 

 

/รายการ... 



๓๗ 

 

รายการ คาตอบ

แทน 

คาใชสอย คาวัสดุ รวม หมายเหตุ 

- คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 32 คน x 2 มื้อ x 50 บาท 

 (วันประชุม) 

 3,200  3,200  

- คาอาหารกลางวัน 32 คน x 1 มื้อ x 120 บาท 

(วันประชุม) 

 3,840  3,840  

- คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 32 คน x 4 มื้อ x 50 บาท 

(วันศึกษาดูงาน) 

 6,400  6,400  

- คาอาหารกลางวัน 32 คน x 2 มื้อ x 200 บาท 

(วันศึกษาดูงาน) 

 12,800  12,800  

- คาอาหารเย็น 32 คน x 1 มื้อ x 350 บาท (วันศึกษา

ดูงาน)  

 11,200  11,200  

- คาที่พัก 32 คน x 1 วัน x 600 บาท(วันศึกษาดูงาน)   19,200  19,200 งบดำเนินงาน 

ศธจ.อางทอง - คาจางเหมารถ 1 คัน x 6,000 บาท (วันศึกษาดูงาน 2 

วัน) 

 6,000  6,000 

-คาน้ำมันเช้ือเพลงิรถยนตราชการ 2 คันๆ ละ      

1,000 บาท (วันศึกษาดูงาน) 

 2,000  2,000 

- คาวัสดุในการจัดประชุม   1,000 1,000  

- คาของสัมมนาคุณในการศึกษาดูงาน  1,160  1,160  

- คาปาย     400     400  

รวม  66,200 1,000 67,200  

10. การวิเคราะหความเสีย่งของโครงการ 

 10.1 ความเสี่ยง 

       บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง และเจาหนาที่คุรุสภาจังหวัดอางทอง อาจจะมี
ทักษะและศักยภาพในการทำงาน โดยใชระบบดิจิทัลไมเปนไปตามที่องคกรคาดหวัง 

 10.2 การบริหารความเสี่ยง 

        พัฒนาทักษะและศักยภาพในการทำงาน โดยใชระบบดิจิทัล เขามาใชในกระบวนการทำงาน   

ทำใหคลองตัวและประสบผลสำเร็จ 

11. หนวยงานผูรับผิดชอบโครงการ 

 กลุมบริหารงานบุคล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

บคุลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง มีสมรรถนะพรอมปฏิบัติงานตามภารกิจ และมีทักษะ

ดานดิจิทัลในการรองรับการเปลี่ยนแปลง       

13. ชื่อผูรับผิดชอบ/หมายเลขโทรศัพท  

 1. นางวัฒนาพร  อินทรไทร   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ เบอรโทรศัพท 081 259 7778 

  /สนองยุทธศาสตร... 



๓๘ 

 

สนองยุทธศาสตรชาติ 20 ป ขอท่ี 6  
สนองยุทธศาสตร สป.ขอท่ี 6 
ชื่อโครงการ  (3) ตรวจ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หนวยงานรับผิดชอบ  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นายพิทักษ  สุริยะ  นางสาวภัณฑิลา ภูระหงษ 

1.  หลักการและเหตุผล 
 สืบเน่ืองจากคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติที่ 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาใน
ภูมิภาค ของกระทรวงศึกษาธิการ มีการกำหนดมาตรการและกลไกเพื่อแกไขปญหาการจัดการศึกษาในสวน
ภูมิภาคทั้งในสวนของโครงการองคการ การบริหารจัดการ และดานบุคลากร ใหเกิดการขับเคลื่อนในรูปแบบ
ความรวมมือและบูรณาการกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอื่นหรือภาคสวนอื่นที่
เกี่ยวของในพื้นที่น้ัน ๆ เปนการกระจายอำนาจและลดความเหลื่อมล้ำในการจัดการศึกษา โดยสาระสำคัญของ
คำสั่ง ฯ ดังกลาว คือการจัดต้ังสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวน  18  ภาค  และการจัดต้ังสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด จำนวน  77 แหง โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค ทำหนาที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาค
และจังหวัด โดยอำนวยการ สงเสริมสนับสนุนและพัฒนาการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการกับหนวยงานใน
สังกัดและหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของในพื้นที่ สวนสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ทำหนาที่ปฏิบัติภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด จากคำสั่งดังกลาว จะเห็น
ไดวาอำนาจหนาที่ของสำนักงานศึกษาธิการภาคมีหนาที่กำหนดยุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาภาค มี
หนาที่กำหนดยุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาภาคตาง ๆ ใหเช่ือมโยงและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนา
ประเทศ ทิศทางการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคและจังหวัดนโยบายและยุทธศาสตรของ
กระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตรการพฒันากลุมจงัหวัดรวมทั้งการพัฒนาดานอื่น ๆ ในพื้นที่ สวนสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดมีหนาที่จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ สั่งการ กำกับ ดูแล เรงรัด ติดตาม
และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให
เปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่
ไดรับมอบหมาย รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงาน
ตาง ๆ ในจังหวัด 
 ดังน้ันเพื่อใหการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาและการบริหารราชการในสวนภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการเกิดการบูรณาการงานระดับพื้นที่ สนองตอบนโยบายและยุทธศาสตรของประเทศ ของ
กระทรวงศึกษาธิการและพื้นที่  จึงเห็นสมควรจัดโครงการตรวจ ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการข้ึน 

2.  วัตถุประสงค 
 1 เพื่อรายงานผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 
 2 เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานและรายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดของสวนราชการหรือ
หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการระดับจังหวัด 
 3 เพื่อจัดทำและรายงานผลคำรับรองการปฏิบัติราชการระหวางสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 
และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565     
   

/3.  เปาหมาย...



๓๙ 

 

 
3.  เปาหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร ในหนวยงานทาง

การศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในจังหวัดอางทองทุกสังกัด 
2. บุคลากรทุกคนในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทองใหความรวมมือในการดำเนินงาน

ตามคำรับรองปฏิบัติราชการ 
เชิงคุณภาพ 

  1. การรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร เปนระยะชวยสนับสนุนการ
ดำเนินงานใหทันตามปฏิทินการทำงานที่กำหนดไว 

    2. สามารถนำผลการรายงานไปใชเปนขอมูล/แนวทางการปรับแผนในรอบปตอไปได 

4. ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
ตัวชี้วัด เปาหมายป 2565 

4.1 เชิงปริมาณ 
หนวยงานทางกานศึกษา สถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ทุก
หนวยงาน ไดรับการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตาม
นโยบาย และยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ  

มีการติดตรวจ ติดตาม 
ประเมินผล การดำเนินงานตาม
นโยบาย และยุทธศาสตรของ
กระทรวงศึกษาธิการ ทุกระดับ 
ทุกสงักัด รอยละ 100 

4.2 เชิงคณุภาพ 
หนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ทุก
หนวยงานดำเนินงานตามนโยบาย และยุทธศาสตรของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

หนวยงานทางการศึกษา ทุก
สถานศึกษาใน
กระทรวงศึกษาธิการสามารถ
ดำเนินการตามนโยบายและ
ยุทธศาสตรอยูในระดับดีข้ึนไป 

 
   ๕. วิธีดำเนินการ / ขั้นตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา หมายเหตุ 
1. ขออนุมัติโครงการ ธ.ค.65 นางสาวภัณฑิลา ภูระหงษ 
2. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทำงาน 

ม.ค.65 
นางสาวภัณฑิลา ภูระหงษ

และ คณะกรรมการ 
3. ประชุมปฏิบัติการสรางการรบัรูการดำเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

ก.พ.65 
นางสาวภัณฑิลา ภูระหงษ

และ คณะกรรมการ 

4. ประชุมปฏิบัติการจัดทำขอมลูสารสนเทศสนับสนุนเตรียมรับ
การตรวจราชการ กรณีปกติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ก.พ.- มิ.ย.๖5 
นางสาวภัณฑิลา ภูระหงษ

และ คณะกรรมการ 
5. ประชุมปฏิบัติการสรางการรบัรูการดำเนินงานตาม
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
ของสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดอางทอง ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖5 

ก.พ. - พ.ค.๖
5 

นางสาวภัณฑิลา ภูระหงษ
และ คณะกรรมการ 

/กิจกรรม... 



๔๐ 

 

กิจกรรม ระยะเวลา หมายเหตุ 
6. ประชุมปฏิบัติการสรุปผลการดำเนินงานตามนโยบาย ตรวจ 
ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ส.ค. 65 นางสาวภัณฑิลา ภูระหงษ
และ คณะกรรมการ 

๗. จัดทำรปูเลมรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย ตรวจ 
ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพือ่
เผยแพรหนวยงานที่เกี่ยวของ 

ก.ย.65 นางสาวภัณฑิลา ภูระหงษ
และ คณะกรรมการ 

 
6. กลุมเปาหมาย 

หนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา   
7. พ้ืนท่ีเปาหมาย 

หนวยงานทางการศึกษาทุกสังกัด 

8. ระยะเวลาดำเนินการโครงการ 
๑ ตุลาคม 2564 – ๓๐ กันยายน 2565 

9. งบประมาณ 
ท่ี รายการ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 
๑ จัดทำโครงการเสนออนุมัติ     
๒ ประชุมปฏิบัติการสรางการรบัรูการดำเนินงานตาม

นโยบายและยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 ๙,๖00 
คาอาหารวาง /

อาหารกลางวัน-๑๕ 
คน x ๒ ครั้ง 

1,๕00 ๑1,1๐๐ 

๓ ประชุมปฏิบัติการจัดทำขอมูลสารสนเทศสนับสนุน
เตรียมรับการตรวจราชการ กรณีปกติ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 ๙,๖00 
คาอาหารวาง /

อาหารกลางวัน-๑๕ 
คน x ๒ ครั้ง 

1,๕00 ๑1,1๐๐ 

๔ ประชุมปฏิบัติการสรางการรับรูการดำเนินงานตาม
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อางทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 
6,600 

คาอาหารวาง /
อาหารกลางวัน-๑๕ 

คน x 2ครั้ง 
1,000 7,6๐๐ 

๕ ประชุมปฏิบั ติการสรุปผลการดำเนินงานตาม
นโยบาย ตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน
ตามนโยบายและยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปงบประมาณ     พ.ศ. 256๔ 

 ๔,๘๐๐ 
คาอาหารวาง /
อาหารกลางวัน-

๑๕ คน x ๑ 
คร้ัง 

5,0๐๐ 9,8๐๐ 

๖ จัดทำรูป เลมรายงานผลการดำเนินงานตาม
นโยบาย ตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน
ตามนโยบายและยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปงบประมาณ     พ.ศ. 256๔ เพื่อเผยแพร
หนวยงานที่เกี่ยวของ 

 

๑0,๐๐๐ 10,400 ๒0,4๐๐ 

 รวม - 40,6๐๐ ๑9,4๐๐ 6๐,๐๐๐ 
/10.  การวิเคราะห... 



๔๑ 

 

10.  การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
ปจจัยความเสี่ยง   

ขอมูลในการรายงานลาชา 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง  

ประสานงานแจงใหทราบกำหนดวันเวลาที่ตองรายงานผลแตละรอบการติดตามใหชัดเจน 
11.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง มีรายงานผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ รายงานผลการสนับสนุนการตรวจราชการกรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และรายงานผลการกำหนดตัวช้ีวัดการดำเนินงานในลักษณะตัวช้ีวัดรวมของสวนราชการหรือ
หนวยงาน และสถานศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง เพื่อใชเปนประโยชนในการกำหนดทิศทาง 
ปรับปรุง และพัฒนาการศึกษาในพื้นที่ตอไป 
12. ผูรับผิดชอบ/เบอรโทรศัพท 
      1.  นายพิทักษ สุริยะ หมายเลขโทรศัพท 081-9464505 
      2.  นางสาวภัณฑิลา ภูระหงษ  หมายเลขโทรศัพท 090-1155288 
 

    ............................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/สนองยุทธศาสตร... 



๔๒ 

 

สนองยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  ขอที่ 3 

สนองยุทธศาสตร สป.   ขอที่ 5 

ชื่อโครงการ (4) ขับเคลือ่นการยกระดับคุณภาพการศึกษา และประสทิธิภาพการศึกษาจงัหวัด โดยผานกลไก 
        ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด : กศจ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หนวยงานรับผิดชอบ  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

ผูรับผิดชอบโครงการ นายพิทักษ  สุริยะ นางสาวภัณฑิลา ภูระหงษ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
  ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม หัวขอการลด
ความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ ในสวนของการสรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการ
สาธารณสุข และการศึกษาโดยเฉพาะสำหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส ไดกำหนดใหดานการศึกษา
เนนการสรางโอกาสในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพที่เปนมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพื้นที่หางไกล
ทุรกันดารและยากจน และกลุมเปาหมายทีต่องการการดูแลเปนพิเศษ การจัดใหมีมาตรการเพื่อลดความเหลือ่ม
ล้ำทางการศึกษา การสนับสนุนกลไกความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ เพื่อพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด 
 ตามยุทธศาสตรชาติ และอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการศึกษาธิการจงัหวัด เนนใหมีการประสานและ
การบูรการดำเนินงานตามภารกิจของแตละหนวยงานที่มีภารกิจจัดการศึกษา หนวยงานที่เกี่ยวของ องคกร
ภาครัฐและเอกชนในจังหวัดใหตอบสนองความตองการเชิงพื้นที่ ซึ่งจะตองดำเนินการโดยมีแนวทางที่ผานการ
รวมกันกำหนด รวมกันขับเคลื่อน รวมกันประเมิน และรวมกันนำเสนอและปรับปรุงเพื่อการพัฒนาอยาง
ตอเน่ือง จากเหตุผลและความจำเปนขางตนจึงมีความจำเปนอยางย่ิงที่จะตองจัดใหมีโครงการบูรณาการ
ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดโดยผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
(กศจ.) ดวยหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานหลักสูตรกำหนดสมรรถนะหลัก (Core Competency) 
๒. วัตถุประสงคของโครงการ 
  ๑ เพื่อใหมีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ใชเปนแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึงตามบริบทของจังหวัดโดยผานกระบวนการมีสวนรวมของสวนราชการ 
หนวยงาน สถานศึกษา สถานประกอบการ และสถาบันที่จัดการศึกษาอื่น (ดวยหลกัสูตรฐานสมรรถนะ ๖ ดาน) 
 ๒ เพื่อใหมีตัวช้ีวัดการดำเนินงานอยางมีสวนรวมของสวนราชการหรอืหนวยงานและสถานศึกษาใน
จังหวัดทีส่อดคลองกบัแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึง
ตามบรบิทของจังหวัด   
 ๓ เพื่อใหมกีารกำกับ เรงรัด ติดตามและประเมินผลการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมี
คุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึงของจงัหวัดตามตัวช้ีวัดการดำเนินงาน   
  ๔ เพื่อสรางเครือขายในการจัดการศึกษา 

๓. เปาหมายของโครงการ 
ตัวชี้วัด เปาหมายป ๒๕๖๕ 

3.๑ เชิงปริมาณ  
๑.สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดอางทอง มีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) เปน
แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมคุีณภาพ เทาเทียม และ
ทั่วถึง ตามบรบิทของจังหวัดที่กำหนดข้ึนอยางมสีวนรวม และผานความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการศึกษาธิการจงัหวัด (ดวยหลกัสูตรฐานสมรรถนะ ๖ ดาน) 

 
(อยางนอย ๑ แนวทาง  

ตอ ๑ หนวยงาน) 

 /ตัวช้ีวัด... 



๔๓ 

 

ตัวชี้วัด เปาหมายป ๒๕๖๕ 
๒.สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง มีตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานขับเคลื่อนแนว
ทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมคุีณภาพ เทาเทียม และทั่วถึง 
ตามบริบทของจังหวัด ที่คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดใหความเห็นชอบและมี
สวนรวมในการประเมิน ในพื้นที่ อยางครอบคลุม 

หนวยงานทางการศึกษา ใน
พื้นที่จังหวัด มีตัวช้ีวัดมาตรฐาน
กลางนำไปเปนแนวทางในการ

ขับเคลื่อนนโยบาย 
๓.สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง มีการรายงานผลการดำเนินงานตอ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดทุกไตรมาส  

หนวยงานทางการศึกษา ใน
พื้นที่จังหวัดจัดทำรายงานผล

การดำเนินงาน 
3.๒ เชิงคณุภาพ  
๑.สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัด สามารถบริหารจัดการศึกษา และปฏิบัติงานภายใต
องคคณะบุคคลไดอยางมปีระสทิธิภาพ สูการปฏิบัติตอหนวยงานทางการศึกษา 
และหนวยงานที่เกี่ยวของอยางเปนรปูธรรม 

หนวยงานทางการศึกษา  
ในพื้นที่จังหวัด สามารถ

ยกระดับคุณภาพการศึกษามี
ประสิทธิภาพเพิม่ข้ึน 

 
๔. ตัวชี้วัดและเปาหมาย 
 1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

(๑) มีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) เปนแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึงตามบริบทของจังหวัด อยางนอย ๑ แนวทาง (ดวยหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ ๖ ดาน) 

  (๒) มีตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานขับเคลื่อนแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึงตามบริบทของจังหวัด ครอบคลุมทุกหนวยงานทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัด 
  (๓) มีการกำกบัติดตามและรายงานความกาวหนาทกุไตรมาส ทุกหนวยงานทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัด 
 2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
   (๑) คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) สวนราชการ หนวยงาน สถานศึกษา สถาน
ประกอบการ และสถาบันที่จัดการศึกษาอื่น มีสวนรวมในการกำหนดแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา
และการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึง ตามบริบทของจังหวัด กำหนดตัวช้ีวัดผลการดำเนินงาน 
รวมทั้งกำกับ เรงรัด ติดตามและประเมินผล 
  (๒) จังหวัดมีแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม 
และทั่วถึงของจังหวัดใหมีคุณภาพและมีความเทาเทียมตามบริบทของพื้นที่จังหวัด ซึ่งกำหนดข้ึนอยางมีสวน
รวมของทุกภาคสวนของจังหวัดที่มีภารกิจเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา รวมทั้งมีการกำหนดตัวช้ีวัดผลการ
ดำเนินงานที่เปนตัวช้ีวัดกลางสำหรับใหสวนราชการ หนวยงานและสถานศึกษาใชขับเคลื่อนแนวทางการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึง ตามบริบทของจังหวัด และมีการ
ติดตามความกาวหนาอยางตอเน่ือง 
 
 
 
 
 
 

/๕. วิธีดำเนินการ... 



๔๔ 

 

๕. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน  

กิจกรรม ระยะเวลา หมายเหตุ 

๑. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ ธ.ค.๖๔ นายพิทักษ สุริยะ 
และศน.ศธจ.อางทอง 

๒. ประชุมช้ีแจง / สรางการรับรูถึงแนวทางการดำเนินโครงการ องค
คณะบุคคลที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย และ
ผูเกี่ยวของในการจัดการศึกษาทีเ่กี่ยวของทราบ 

ม.ค.๖๕ นายพิทักษ สุริยะ 
และศน.ศธจ.อางทอง 

๓. แตงต้ังคณะกรรมการจากตัวแทนหนวยงานที่มสีวนไดสวนเสียอยาง
ครอบคลมุ และทั่วถึง 

ม.ค.๖๕ ศน.ศธจ.อางทอง
และศน.ศธจ.อางทอง 

๔. ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะหขอมลูผลการจัดการศึกษาทั้งระบบ
ของหนวยงานทางการศึกษา ระดับจังหวัด และศึกษาสภาพปญหาหรอื
ความตองการของหนวยงานทางการศึกษาในพื้นที่จงัหวัด 

มี.ค.๖๕ นายพิทักษ สุริยะ 
ศน.ศธจ.อางทอง 

และคณะกรรมการ 
๕. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำรปูแบบแนวทาง / ตัวช้ีวัดการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึงตาม
บริบทของหนวยงานทางการศึกษาในพื้นทีจ่ังหวัด (ดวยหลกัสูตรฐาน
สมรรถนะ ๖ ดาน) 

เม.ย.๖๕ นายพิทักษ สุริยะ 
ศน.ศธจ.อางทอง 

และคณะกรรมการ 

๖. สังเคราะหตนแบบแนวทาง / ตัวช้ีวัดการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
และการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึงตามบรบิทของ
หนวยงานทางการศึกษาในพื้นทีจ่ังหวัด 

เม.ย.๖๕ นายพิทักษ สุริยะ 
ศน.ศธจ.อางทอง 

และคณะกรรมการ 
๗. หนวยงานทางการศึกษาในพื้นทีจ่ังหวัด นำรปูแบบแนวทาง / ตัวช้ีวัด
การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพไปใชใน
สถานศึกษาในสังกัด ภายใตกลไกการขับเคลื่อนโดยคณะ กศจ.  
(ดวยหลักสูตรฐานสมรรถนะ ๖ ดาน) 

พ.ค.-ก.ย.
๖๕ 

หนวยงานทางการ
ศึกษาในพื้นที่จังหวัด 

๘. ประชุมปฏิบัติการสรุปผลการนำรปูแบบแนวทาง / ตัวช้ีวัดการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพของแตละ
หนวยงานทางการศึกษาในพื้นทีจ่ังหวัด 

 ส.ค.๖๕ นายพิทักษ สุริยะ 
ศน.ศธจ.อางทอง 

และคณะกรรมการ 
๙. จัดทำเอกสารรายงานเผยแพรผลการดำเนินงานในระดับพื้นที่จังหวัด 
/ ภาค / ระดับสถานศึกษา 

ก.ย.๖๕ นายพิทักษ สุริยะ 
ศน.ศธจ.อางทอง 

และคณะกรรมการ 
 
๖. กลุมเปาหมาย 
 หนวยงานทางการศึกษา / บุคลากรของหนวยงาน/สถานศึกษาที่จัดการศึกษาทกุระดับทุกสังกัด 
๗. พ้ืนท่ีเปาหมาย  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง / หนวยงานทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัดอางทอง 
๘. ระยะเวลาดำเนินการโครงการ 
 ต้ังแต ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ 

 

/๙. งบประมาณ... 



๔๕ 

 

๙. งบประมาณ (จำนวน   90,900  .บาท   (เกาหมื่นเการอยบาทถวน)   
 

กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

๑. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ     

๒. แตงต้ังคณะกรรมการจากตัวแทนหนวยงานที่มสีวนได
สวนเสียอยางครอบคลมุ และทั่วถึง 

    

๓. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำรปูแบบแนวทางการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา 
การจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึงตาม
บริบทของหนวยงานทางการศึกษาในพื้นทีจ่ังหวัด (๒วัน) 
(จัดทำคูมือการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ ๖ ดาน) 
- คาตอบแทนวิทยากร ๒ วัน (๑๒ ชม.x๑,๒๐๐ บาท)  
  ๑๔,๔๐๐ บาท 
- คาอาหารกลางวัน ๑๗๐ คน ๑ มื้อ ๆ ละ ๑๒๐ บาท  
(๑๗๐x๑x๑๒๐) = ๒๔,๐๐๐ บาท 
- คาอาหารวาง ๑๗๐ คน ๒ มื้อ ๆ ละ ๕๐ บาท (๕๐x
๑๗๐x๒)  
= ๒๐,๐๐๐ บาท 
- คาถายเอกสารจัดทำรูปเลมคูมืออบรม ๑๗๐ เลมๆละ 
๘๐ บาท 
- คาจางเหมาจัดทำปายไวนิล 
- คาวัสดุ ๑๓,๐๐๐ บาท 

 

 

 

๑๔,๔๐๐ 

 

 

 

 

 

 

๒๔,๐๐๐ 

๑๗,๐๐๐ 

 

๑๓,๖๐๐ 

๒,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

๑๓,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

๘๑,๐๐๐ 

 

๔.หนวยงานทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัด นำรูปแบบ
แนวทาง / ตัวช้ีวัดการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
การเรียนรูใหมีคุณภาพไปใชในสถานศึกษาในสังกัด 
ภายใตกลไกการขับเคลื่อนโดยคณะ กศจ.(คูมือการใช
หลักสูตรฐานสมรรถนะ ๖ ดาน) 

    

๕.สรปุ / จัดทำเอกสารรายงานเผยแพรผลการ
ดำเนินงานในระดับพื้นทีจ่ังหวัด / ภาค / ระดับ
สถานศึกษา 
- จัดพิมพเอกสารสรุปรายงานโครงการ 

  

 

๖,๙๐๐ 

  

 

๖,๙๐๐ 

รวม ๑๔,๔๐๐ ๖๓,๕๐๐ ๑๓,๐๐๐ ๙๐,๙๐๐ 

 
๑๐. การวิเคราะหความเสีย่งของโครงการ 
          ความเสี่ยง 
 ๑. คณะผูเขารวมกจิกรรมไมเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด 
 ๒. หนวยงานทางการศึกษาในพื้นทีจ่ังหวัด อาจไมนำแนวทางไปสูการปฏิบัติอยางจรงิจังและตอเน่ือง 
  

/การบรหิาร... 



๔๖ 

 

 การบริหารความเสี่ยง 
 ๑. ติดตอประสานงานการเขารวมกิจกรรมกอนดำเนินโครงการ 
 ๒. กำหนดรปูแบบ / แนวทาง / ตัวช้ีวัดใหตอบโจทยความตองการเชิงพื้นที่และมีความแตกตางไปจาก
ภารงานปกติ 
 ๓. ประชาสมัพันธ สรางการรับรู มีการช้ีแจงสรางความเขาใจอยางชัดเจนและทั่วถึง  
๑๑. ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง และหนวยงานทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัด ผูมีสวนไดสวนเสีย 
ทุกภาคสวน รวมถึงประชาชนมีโอกาสเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพที่เปนมาตรฐานเสมอภาคกันอยางเทาเทียม
และทั่วถึง 
๑๒. ผูรับผิดชอบ/เบอรโทรศัพท 
      ๑.  นายพิทักษ สุริยะ / 081-9464505 
      ๒.  นางสาวภัณฑิลา ภูระหงษ /090-1155288 
 

………………………………………………………………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/สนองยุทธศาสตร... 



๔๗ 

 

สนองยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
สนองยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ  
ชื่อโครงการ      (5) สงเสรมิเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลกัสูตรตอเน่ืองเช่ือมโยง 
   การศึกษา ข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา (Continuous and Linking  
   Curriculum : CLC) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตา และประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดอางทอง 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นายพทิักษ  สุริยะ  :  นางสาวภัณฑิลา  ภูระหงษ 

1. หลักการและเหตุผลความจำเปน   

 ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ไดกำหนดเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง  
ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเน่ือง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติย่ังยืน” พัฒนาคนใน 
ทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโต 
บนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม มี 6  
ยุทธศาสตร ซึ่งเกี่ยวของกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ คือ 1. ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง  
2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสราง 
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย 4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5. ยุทธศาสตร
ชาติ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ 6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับ
สมดุลและ พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะอยางย่ิง ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการสรางความสามารถ
ในการ แขงขัน มีเปาหมายการพัฒนาที่มุงเนนการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐาน
แนวคิด 3  ประการ ไดแก 1) “ตอยอดอดีต 2) “ปรับปจจุบัน” และ3) “สรางคุณคาใหมในอนาคต” และ
ยุทธศาสตรที่ 3 ดาน การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อ
พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา 
มีพัฒนาการที่ดีรอบดาน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถ อด
ออม โอบออมอารี มีวินัย  รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง มีทักษะที่จำเปนใน
ศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสาร ภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการ
พัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองตลอด ชีวิต สูการเปน คนไทยที่มีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกร
ยุคใหมและอื่นๆ โดยมีสัมมาชีพ ตามความถนัดของตนเอง  
2. วัตถุประสงค   
 1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีความเช่ือมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคลองกับบริบทของพื้นที่อยางบูรณาการ  
 2. เพื่อสงเสริมใหหนวยงานในระดับพื้นที่รวมมือกันในการบูรณาการหลักสูตรตอเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษา
อยางยังยืน อันจะนาไปสูการสงเสริมการมีอาชีพและการมีงานทำ 
3. เปาหมายโครงการ (Output)  

     3.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 จังหวัดมหีลักสูตรตอเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกบัอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบบูรณาการ 
  
 

/3.2 ตัวช้ีวัด... 



๔๘ 

 

3.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1.ผูสำเรจ็การศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและอาชีวศึกษา มีทางเลอืกในการเขาสูการศึกษาใน
ระดับทีสู่งข้ึนที่หลากหลายสอดคลองกบัความตองการและบริบทในพื้นที ่                
 2.ผูสำเร็จการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและอาชีวศึกษามีทางเลือกในการเขาสูการศึกษาในระดั
บที่ สูงข้ึนที่หลากหลายสอดคลองกับความตองการและบริบทในพื้นที่จังหวัด 
 
4. ตัวชี้วัด และคาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
4.1 เชิงปริมาณ  
       1) มีหลักสูตรตอเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ัน
พื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในระดับจังหวัด           
ทุกจงัหวัดอยางเปนรูปธรรม อยางนอย ๑ หลักสูตร 
       2) ทุกจงัหวัดมรีอยละของผูเรียนตอสายอาชีพ
เพิ่มข้ึนตามบรบิทของจังหวัด 

อยางนอย 1 หลักสูตร 

4.2 เชิงคณุภาพ 
      1) หลักสูตรตอเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐาน
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในระดับจังหวัดมีคุณภาพ
สามารถใชเทียบโอนหนวยกิต ในระดับวิทยาลัย
อาชีวศึกษาและมหาวิทยาลัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
      2) ผูเรียนที่สำเรจ็การศึกษามีอาชีพและมีงานทำ 

1. ผูที่สำเร็จการศึกษาในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 
สามารถเขาศึกษาตอในระดับอาชีวศึกษา (ปวส.) 
เพิ่มข้ึน 
2. ผูที่สำเร็จการศึกษาในระดับช้ันประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สามารถเขาศึกษาตอในระดับ 
อุดมศึกษา (ปริญญาตรี) เพิ่มข้ึน 

 
5. วิธีดำเนินการ / ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา หมายเหตุ 

1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ พ.ย.-ธ.ค.64  

2. 
แตงต้ังคณะทำงาน CLC ระดับจังหวัด ประชุมช้ีแจงคณะทำงานฯ 
วางแผนและออกแบบการทำงาน 

ม.ค.65 
นายพิทักษ สุริยะ 

และคณะกรรมการ 

3 

ประชุมสรางการรบัรู / ความเขาใจเกี่ยวกบัการดำเนินงานโครงการ CLC 
โดยมีองคประกอบจากผูแทนหนวยงานทีเ่กี่ยวของกับการจัดการศึกษา
ข้ันพื้นฐานในพื้นที่ ไดแก ศธจ.,สอศ.,สพป.,สพม.,อปท., คณาจารยหรือ
นักวิชาการจากมหาวิทยาลัย/วิทยาลัย ผูเช่ียวชาญเฉพาะดาน รวมทั้ง
ผูแทนจากสถานศึกษา ชุมชน และผูแทนภาคเอกชนในพื้นที ่ภาคี
เครือขาย ฯลฯ 

 

นายพิทักษ สุริยะ 
และคณะกรรมการ 

 

4. 
จัดประชุมปฏิบัติการสราง / พฒันา หรือ คัดเลือกหลักสตูร CLC และ 
กำหนดกระบวนการในการดำเนินงานพฒันาหลกัสูตร CLC ภายใต
กิจกรรม “หองเรยีนอาชีพ” 

ก.พ.6๕ 

นายพิทักษ สุริยะ 
และคณะกรรมการ 

 
 
 

/จับคูสถานศึกษา... 



๔๙ 

 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา หมายเหตุ 

5. 
จับคูสถานศึกษาคูพัฒนาหลักสูตรตอเน่ืองเช่ือมโยงฯ (Matching) ในระดับ
จังหวัด ที่มีความสอดคลองเหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษาในพื้นที ่

ก.พ.-ม.ีค.65 
นายพิทักษ สรุิยะ 
และคณะกรรมการ 

6. 
จัดเวทลีงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ MOU กบัหนวยงานที่เกี่ยงของ 

ก.พ.-ม.ีค.65 
นายพิทักษ สรุิยะ 
และคณะกรรมการ 

7. 

จัดประชุมปฏิบัติการแลกเปลีย่นสรุปผลการพฒันาแนวทางการจัดทำ
หลกัสูตรการศึกษาทีม่ีความเช่ือมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษา
ข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา เพื่อสังเคราะหแนวปฏิบัติที่ดี 
(Best Practice) ของการดำเนินงาน ป พ.ศ. 2564 

มิ.ย.-ก.ค.65 

นายพิทักษ สรุิยะ 
และคณะกรรมการ 

8. 
จัดทำรูปเลมเอกสารรายงาน / เผยแพรผลการดำเนินงาน ในระดับภาค/
จังหวัด/ระดับสถานศึกษา /และผูเกี่ยวของ 

ส.ค.-ก.ย.65 
นายพิทักษ สรุิยะ 
และคณะกรรมการ 

(กิจกรรมดำเนินการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม) 

6. กลุมเปาหมายโครงการ (Target group)   
 หนวยงานทางการศึกษา / สถานศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐาน / สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา ในพ้ืนท่ีจังหวัด  

7. พ้ืนท่ีเปาหมาย 
 1. สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดอางทอง 
 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 (อางทอง) 
 4. อาชีวศึกษาอางทอง 
 5. สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดอางทอง 
 6. กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 

8. ระยะเวลา 
พฤศจิกายน ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕  

9. งบประมาณ (จำนวน ๗๒,๐๐๐ บาท (เจ็ดหมื่นสองพันบาทถวน) พรอมระบุตัวคูณ) 
ท่ี รายการ คาตอบแทน  คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1. 
จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ / แตงต้ังคณะทำงาน 
CLC ระดับจงัหวัด ประชุมช้ีแจงคณะทำงานฯ 
วางแผนและออกแบบการทำงาน 

- - - - 

2. 

ประชุมสรางการรับรู / ความเขาใจเกี่ยวกบัการ
ดำเนินงานโครงการ CLC โดยมอีงคประกอบจาก
ผูแทนหนวยงานทีเ่กี่ยวของกบัการจัดการศึกษา
ข้ันพื้นฐานในพื้นที่ ไดแก ศธจ.,สอศ.,สพป.,สพม.
,อปท., คณาจารยหรือนักวิชาการจาก
มหาวิทยาลัย/วิทยาลัย ผูเช่ียวชาญเฉพาะดาน 
รวมทัง้ผูแทนจากสถานศึกษา ชุมชน และผูแทน
ภาคเอกชนในพื้นที่ ภาคีเครือขาย ฯลฯ 

- 

6,160 
คาอาหารวาง / 

อาหารกลางวัน 

28 คน – 1 วัน
(28x220 บาท) 

1,500 7,660 

/ที่... 



๕๐ 

 

ท่ี รายการ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

3. 

จัดประชุมปฏิบัติการแนะแนวการศึกษารปูแบบ
หลกัสูตรตอ (Continuous and Linking  
 Curriculum : CLC) ใหกับครู แนะแนว / นักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน / ตอนปลาย 

14,400 

14,300 
คาอาหารวาง / อาหาร

กลางวัน 65 คน – 1 

วัน (65x220 บาท) 

12,500 41,200 

4 

จัดประชุมปฏิบัติการสราง / พฒันา หรือ คัดเลือก
หลกัสูตร CLC และกำหนดกระบวนการในการ
ดำเนินงานพฒันาหลกัสูตร CLC 

- 

6,160 
คาอาหารวาง / อาหาร

กลางวัน 28 คน – 1 

วัน (28x220 บาท) 

2,000 8,160 

5 
จับคูสถานศึกษาคูพัฒนาหลักสูตรตอเน่ืองเช่ือมโยง
ฯ (Matching) ในระดับจงัหวัด ที่มีความสอดคลอง
เหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษาในพื้นที ่

- - - - 

6 
จัดเวทลีงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ MOU 
กับหนวยงานทีเ่กี่ยงของ - 

3,300 

คาอาหารวาง / อาหาร

กลางวัน 15 คน – 1 

วัน (15x220 บาท) 

2,000 5,300 

7 

จัดประชุมปฏิบัติการแลกเปลีย่นสรุปผลการพฒันา
แนวทางการจัดทำหลักสูตรการศึกษาที่มีความ
เช่ือมโยงการจัดการเรยีนรูในระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐานกับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา เพื่อ
สังเคราะหแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ของการ
ดำเนินงาน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

- 

3,300คาอาหาร

วาง / อาหาร

กลางวัน 15 คน 

– 1 วัน 

(15x220 บาท) 

1,380 4,680 

8 
จัดทำรูปเลมเอกสารรายงาน / เผยแพรผลการ
ดำเนินงาน ในระดับภาค/จังหวัด/ระดับสถานศึกษา 
/และผูเกีย่วของ 

- - 5,000 5,000 

 รวม 14,400 33,220 24,380 72,000 

10. การวิเคราะหความเสีย่งของโครงการ   
      10.1 ปจจัยความเสี่ยง :   
     ความรวมมือของหนวยงานที่เกี่ยวของ  
      10.2 แนวทางการบริหารความเสีย่ง :   
     แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานทีป่ระกอบดวยบุคลากรที่เกี่ยวของจากทกุหนวยงานทีเ่กี่ยวของ  
11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact)  
 ผูเรียนที่จบการศึกษาในแตระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน - ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย และระดับ 
ช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) - ระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สามารถใชความรูและ 
ประสบการณไปใชในการประกอบอาชีพไดตาม ความถนัดและความสนใจ  
12. ผูรับผิดชอบ / หมายเลขโทรศัพท   
      1.  นายพิทักษ สุริยะ หมายเลขโทรศัพท 081-9464505 
      2.  นางสาวภัณฑิลา ภูระหงษ  หมายเลขโทรศัพท 090-1155288 

    /สนองยุทธศาสตร... 



๕๑ 

 

สนองยุทธศาสตรชาติ 20 ป ขอท่ี 1 
สนองยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขอท่ี 1 
ช่ือโครงการ  (6) สรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
               ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 
ผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาวสมรัก  ยวงเกตุ ผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

๑.หลักการและเหตุผล 

             พระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ ๑๐ ไดกำหนดไววา  
การศึกษาตองมุงสรางพื้นฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน คือ 1) มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 2) มีพื้นฐานชีวิตที่
มั่นคง มีคุณธรรม 3) มีงานทำ มีอาชีพ และ 4) เปนพลเมืองดี  โดยการวางรากฐานการดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อปลูกฝงใหเกิดข้ึนกับทุกคนทุกระดับในสังคมไทย โดยเฉพาะอยางย่ิงเยาวชน
อันจะเปนกำลังสำคัญของประเทศตอไป อีกทั้งเปนการสืบสาน รักษา ตอยอดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวทางพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร เพื่อใหเยาวชนของชาติไดรับการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมอันดี ตลอดจนการสรางสรรค  สิ่งดี
งามรวมกัน นอกจากน้ี ยุทธศาสตรชาติ  ๒๐ ป (พ.ศ. 2561 - ๒๕๘๐) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติดาน
ความมั่นคง ไดกำหนดใจความสำคัญสวนหน่ึงวา เพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย มีเปาหมาย การพัฒนาที่สำคัญในการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี คนเกง 
มีคุณภาพ และมีความพรอม ทั้งกาย ใจ สติปญญา สามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต มีทักษะในศตวรรษที่ 21 บน
ฐานของการรูคุณคาความเปนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย ความรับผิดชอบตอสังคมและมีสุขภาวะที่ดี  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ซึ่งเปนหนวยงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในสวนภูมิภาค  
ตระหนักและเล็งเห็นถึงความสำคัญในการเสริมสรางศักยภาพของผูเรียน จึงกำหนดจัดโครงการสรางและ
สงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติข้ึน โดยนอมนำพระบรมราโชบาย
ดานการศึกษามาเปนหลักชัยในการสรางผูเรียนเปนคนดีและพัฒนาใหเปนคนเกงสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
รวมทั้งคำนึงถึงบริบทของสังคมไทยและสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid 
19) ซึ่งจะชวยใหสังคมรูจักเคารพสิทธิ หนาที่ ดำรงชีวิตอยูในสังคมอยางเอื้ออาทร ลดขอพิพาท ลดความ
ขัดแยง เปนพลเมืองดีของประเทศชาติ 

๒.วัตถุประสงค 

          ๑. เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษาเรียนรูพระราชกรณียกิจของพระราชวงศจักรี สรางจิตสำนึกรักและ
เทิดทูนสถาบันหลักของชาติ 
 2. เพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอบานเมือง รูจักเคารพสิทธิ หนาที่ ดำรงชีวิตอยูในสังคม                  
อยางเอื้ออาทร ลดขอพิพาท ลดความขัดแยง มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรมและเปนพลเมืองดีของ
ประเทศชาติ 
 3. เพื่อสงเสริมใหผู เรียน ไดเรียนรู ถึงนวัตวิถีของทองถ่ินและชุมชน มีจิตสำนึกรักและภูมิใจ             
ในทองถ่ินชุมชนของตนเอง สามารถนำความรูไปประยุกตใชวางแผนการประกอบอาชีพที่มั่นคงได  
๓. กลุมเปาหมายโครงการ (Target Group) 
 - นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๒ เขารวมโครงการสรางและสงเสรมิความเปนพลเมืองดี              
ตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ จำนวน ๑๘๐ คน (จำนวน ๒ รุน ๆ ละ ๙๐ คน)   

/๔. เปาหมาย... 



๕๒ 

 

๔. เปาหมายของโครงการ (Output)  
           4.1 เปาหมายเชิงปริมาณ (จำนวน 1,000 คน) 
  4.1.1 กิจกรรมสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดี ตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ  
  - ลูกเสือ เนตรนารี และสมาชิกยุวกาชาด อายุระหวาง ๑๒-๑๕ ป วิทยากรและครู บุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน 84๐ คน 
     4.1.2 กิจกรรมการขับเคลื่อนสถานศึกษาพอเพียงและการประเมินโรงเรียนที่ขอรับการประเมิน
เปนสถานศึกษาพอเพียงในระดับจังหวัดอางทอง 
  - ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ของสถานศึกษาทุกสังกัดในพื้นที่จังหวัดอางทอง       
ที่ขอรับการปะเมินเปนสถานศึกษาพอเพียง จำนวน 160 คน เขารวมโครงการฯ 
          4.2 เปาหมายเชิงคณุภาพ  
                 ผูเขารวมโครงการรอยละ ๑๐๐ ไดเรียนรูพระราชกรณียกิจของพระราชวงศจักรี มีเจตคติที่ดี           
ตอบานเมือง มีโอกาสทำหนาที่เปนพลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม สามารถวางแผนในการ
ประกอบอาชีพเพื่อใหมีงานทำ ไดเรียนรูถึงนวัตวิถีของทองถ่ินและชุมชน มีจิตสำนึกรักและภูมิใจในทองถ่ิน
ชุมชนของตนเอง สามารถนำความรูไปประยุกตใชและเปนพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ 
๕. ตัวชี้วัดเปาหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ (Outcomes) 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๒ เขารวมโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดี              
ตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ จำนวน ๑๘๐ คน (จำนวน ๒ รุน ๆ ละ ๙๐ คน) 
 5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
   นักเรียนที่เขารวมโครงการผานเกณฑการฝกอบรม ไดเรียนรูพระราชกรณียกิจของพระ
ราชวงศจักรี มีเจตคติที่ดีตอบานเมือง มีโอกาสทำหนาที่เปนพลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 
สามารถวางแผน ในการประกอบอาชีพเพื่อใหมีงานทำ ไดเรียนรูถึงนวัตวิถีของทองถ่ินและชุมชน มีจิตสำนึกรัก
และภูมิใจในทองถ่ินชุมชนของตนเอง สามารถนำความรูไปประยุกตใชในการดำเนินชีวิตประจำวันไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และ เปนพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ ในการดำเนินชีวิตประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๖. วิธีการดำเนนิการ / ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 ๖.๑ วิธีดำเนินการ 

1 ประชาสัมพันธและคัดเลือกโรงเรียนเขารวมโครงการฯ 
๒ จัดทำคำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานโครงการฯ กำหนดวัน เวลาและสถานที่ 

จัดกิจกรรมตามโครงการที่กำหนด 
  3 ประชุมคณะกรรมการเตรียมความพรอมการดำเนินงานตามโครงการที่กำหนด 
  ๔ จัดอบรมตามหลักสตูรโครงการที่กำหนด  หลักสูตร ๒ วัน (ไป - กลับ) จำนวน ๒ รุน ๆ ละ 
90 คน รวม 180 คน กำหนดการฝกอบรม ดังน้ี 
 วันท่ี ๑ ภาคเชา  
   - ลงทะเบียน/ปฐมนิเทศ/ทดสอบกอนฝกอบรม/กิจกรรมกลุมสัมพันธ/แบงกลุมผูเขารับการฝกอบรม  

   - พิธีเปด บรรยายพเิศษ 
   - ผูเขารับการอบรมศึกษาเรียนรูพระราชกรณียกิจ รัชกาลที ่๑–๑๐ โดยวิทยากรจิตอาสา 
904 จบการบรรยาย แตละกลุมสงตัวแทนนำเสนอที่ประชุม วิทยากรและผูเขาอบรมสรุปผลการ
เรียนรู 
 

/วันที่ ๑ ... 
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วันท่ี ๑ ภาคบาย 
    - แบงกลุมผูเขารับการอบรมออกเปน 2 กลุม ๆ ละ 45 คน เขาฐานกิจกรรม ดังน้ี 
      ๑. กลุมที่ 1 เขาฐานกิจกรรมการเรียนรู การนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา ๔ 
ดาน และสำรวจความถนัด ความสามารถของตนเองสูการประกอบอาชีพในอนาคต 

                        ๒. กลุมที่ 2 เขาฐานกิจกรรมการเรียนรู การเปนพลเมืองดี มีวินัย เคารพกฎหมาย และ 
สิทธิเสรีภาพของตนเองและผูอื่น ตามปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิมนุษยชน 

  วันท่ี ๒ ภาคเชา 
    - แบงกลุมผูเขารับการอบรมออกเปน 2 กลุม ๆ  ละ 45 คน (กลุมเดิม) เขาฐานกิจกรรม ดังน้ี 

      ๑. กลุมที่ 1 เขาฐานกิจกรรมการเรียนรู การเปนพลเมืองดี มีวินัย เคารพกฎหมาย และ 
สิทธิเสรีภาพของตนเองและผูอื่น ตามปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิมนุษยชน 

                ๒. กลุมที่ 2 เขาฐานกิจกรรมการเรียนรู การนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา ๔ 
ดาน และสำรวจความถนัด ความสามารถของตนเองสูการประกอบอาชีพในอนาคต 

    - ผูแทนกลุมนำเสนอที่ประชุมสรุปผลการเรียนรูจากฐานกิจกรรม วิทยากรสรุปแนวคิด
และความมุงหมายของฐานกิจกรรมการเรียนรูในหลักสูตร 

  วันท่ี ๒ ภาคบาย 
    - แบงกลุมผูเขารับการฝกอบรมออกเปน 3 กลุม ๆ ละ 30 คน เขารับฟงการบรรยาย                
เรื่อง การเขียนโครงการ และฝกปฏิบัติเขียนโครงการขยายผลการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา 4 
ดาน สูสถานศึกษา แตละกลุมสงผูแทนนำเสนอที่ประชุม 
    - วิทยากรและผูเขารับการอบรมสรุปการเรียนรูรวมกัน อภิปรายและซกัถามปญหา 
                - วิทยากรแจกกระดาษรูปหัวใจใหทุกคนเขียนปณิธานของตนเองที่จะเปนคนดีของ
ครอบครัว สังคมและกลาวคำปณิธานของตนเองตอหนาพระบรมฉายาลักษณ รัชกาลที่ ๑๐ แลวเดินไปวางรูป
หัวใจใสพาน ที่วิทยากรจัดเตรียมให   (ปณิธาน (determination) คือ การต้ังปรารถนา ความต้ังใจแนวแน
ความต้ังใจที่จะบรรลุเปาหมายที่วางไว 
               - ทดสอบหลังการฝกอบรม /ประเมินผลโครงการ /มอบเกียรติบัตร /พิธีปด   

   
๗. ระยะเวลาดำเนินการโครงการ 
  ระหวางเดือน มกราคม – มีนาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

/8.งบประมาณ... 
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๘. งบประมาณ  (จำนวน 160,000 บาท พรอมระบุตัวคูณ) 
  จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักบูรณาการกิจการการศึกษา จำนวนเงิน     
160,000 บาท (หน่ึงแสนหกหมื่นบาทถวน) เพื่อเปนคาใชจายในการดำเนินงานโครงการสรางและสงเสริม                
ความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอางทอง โดยขออนุมัติถัวจายทุกรายการ รายละเอียดงบประมาณ ดังน้ี 
 

รายการ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1. คาอาหารผูเขารบัการฝกอบรม (2 รุน x 90 คน x     
2 มื้อ x 120 บาท) 

- 43,200 - 43,200 

2. คาอาหารวาง/เครื่องด่ืม ผู เขารับการฝกอบรม                
(2 รุน x 90 คน x 4 มื้อ x 50 บาท) 

- 36,000 - 36,000 

3. คาอาหารวิทยากรและเจาหนาที่ (2 รุน x 10 คน x     
2 มื้อ x 120 บาท) 

- 4,800 - 4,800 

4. คาอาหารวาง/เครื่องด่ืม วิทยากรและเจาหนาที่                
(2 รุน x 00 คน x 4 มื้อ x 50 บาท) 

- 4,000 - 4,000 

5. คาวิทยากรหลัก (2 รุน x 1 คน x 1,200 บาท x               
6 ช่ัวโมง) 

14,400 - - 14,400 

4. คาวิทยากรกระบวนการ (2 รุน x 2 คน x 6 ช่ัวโมง x                    
600 บาท) 

14,400 - - 14,400 

5. คาธรรมเนียมสถานที่  (2 รุน x 5,000 บาท) - 10,000 - 10,000 
6. คาวัสดุฝกประจำฐาน - - 20,000 20,000 
7. คาวัสดุอุปกรณ - - 11,200 11,200 
8. คาถายเอกสาร - 2,000 - 2,000 

รวมเงินงบประมาณ 28,800 100,000 31,200 160,000 

 หมายเหตุ : โดยขออนุมัติถัวจายทุกรายการ 
๙. สถานท่ีดำเนินการ 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 
๑๐.  การวิเคราะหความเสีย่งของโครงการ 
 ปจจัยความเสี่ยง   
 ปริมาณของผูเขาอบรมอาจมีจำนวนมากกวาที่โครงการกำหนด  
 แนวทางการบริหารความเสีย่ง  
 ประชุมช้ีแจงการดำเนินงานตามโครงการฯ ใหผูบริหารและครูผูรับผิดชอบโรงเรียนที่เขารวมโครงการ
ทราบรายละเอียดการจัดกิจกรรม ประสานงานลวงหนา จัดเก็บขอมูลหมายเลขโทรศัพทของผูรบัผิดชอบใน
สถานศึกษาที่เขารวมโครงการ เพื่อโทรติดตอประสานงาน 
 
 
 

/๑๑.  ผลที่คาดวา... 
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๑๑.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 นักเรียนที่เขารวมโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษา สูการ
ปฏิบัติ มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และฝกทักษะและพัฒนากระบวนการคิด           
โดยใชหลักเหตุผลในการตัดสินใจ มีเจตคติที่ดีตอบานเมือง เปนพลเมืองดีและมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงและมี
คุณธรรม ตามแนวทางของพระบรมราโชบายดานการศึกษา สามารถนำไปประยุกตใช ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวันและ ขยายผลในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
๑๒. ผูรับผิดชอบโครงการ / หมายเลขโทรศัพท 
      1.  นางสาวสมรัก  ยวงเกตุ   หมายเลขโทรศัพท 081 497 1579 
        2.  นางศิริพร  โพธ์ิช่ืน  หมายเลขโทรศัพท 085 423 4889 
 
                           ......................................................................................................... 

 

 

                                                                                                                                                                                                   

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                     

/สนองยุทธศาสตร... 
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สนองยุทธศาสตรชาติ 20 ป ขอท่ี 1 
สนองยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขอท่ี 1 
ช่ือโครงการ  (7) Innovation For Thai Education ( IFTE ) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา        
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  กลุมนิเทศ ติดตา และประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 
ผูรับผิดชอบโครงการ    นายพิทักษ  สุริยะ  :  นางสาวภัณฑิลา  ภูระหงษ 

๑.หลักการและเหตุผล 

             จากรายงานสรุปผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติ ประจำป 2562 พบวา ในแผนแมบทดาน
การ พัฒนาการเรียนรู ซึ่งมีเปาหมายใหวัยเรียน วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด
วิเคราะห  รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา 
ปรับตัว สื่อสาร  และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน ผลการประเมินดานทักษะ อยูที่ 
62.30 คะแนน  ต่ำกวา ป 2561 ซึ่งผลการประเมินอยูที่ 63.00 และจากรายงานวิจัยเพื่อการพัฒนา
ประเทศไทย (ทีดีอารไอ) พบวา  ปญหาคุณภาพการศึกษาไทยสาเหตุหลักสวนหน่ึง เกิดจากระบบการศึกษา
ไทยไมเอื้อตอการสรางความรับผิดชอบ  (Accountability) หลักสูตรและตำราเรียนของไทยไมสอดคลองกับ
การพัฒนาทักษะแหงศตวรรษที่ 21  การทดสอบยังคงเนนการจดจำเน้ือหามากกวาการเรียนเพื่อใหมีความรู 
ความเขาใจอยางแทจริง  กระบวนการบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพประกอบดวย 3 กระบวนการ คือ 
กระบวนการบริหารจัดการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่ง
จะตองมีความรอยรัดสัมพันธกันเปนอยางดีโดยตองอาศัยความรวมมือกันของบุคลากรที่เกี่ยวของจากทุกภาค
สวนการสรางเครือขายในการทำงานในแตละพื้นที่จึงมีความสำคัญอยางย่ิงตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่ง
จะตองมีการรวมคิด รวมทำรวม ประเมินผล อยางตอเน่ือง มีการพัฒนากระบวนการทำงาน และสราง
นวัตกรรมในการท างานใหเหมาะสม สอดคลองกับสภาพบริบทและความตองการของแตละพื้นที่ รองรับการ
พัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะใน ศตวรรษที่ 21 

๒.วัตถุประสงค 

1. เพื่อสงเสรมิ สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการนิเทศ
การศึกษารวมทัง้การยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษาอยางบูรณาการรวมกันของ
หนวยงานที่เกี่ยวของ 

2. เพื่อพฒันาศูนยกลางขอมูลสารสนเทศอยางบูรณาการ ดานนวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษา
ในระดับจังหวัด 
 3. เพื่อสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
๓. กลุมเปาหมายโครงการ (Target Group) 
 - โรงเรียน ผูบริหาร ครู ศึกษานิเทศก และบุคลากรทางการศึกษา ผูเรียนในสถานศึกษาทุกสงักัด 
รวมทั้งภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ  ในพื้นที่จังหวัดอางทอง   

 

 

 

/๔. เปาหมาย....



๕๗ 

 

 
๔. เปาหมายของโครงการ (Output)  

           4.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  
1. รอยละ 100 จงัหวัดจะตองมีรปูแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการพฒันา

นวัตกรรมการบรหิารจัดการ การจัดการเรียนรู และการนิเทศการศึกษาไปใชในการพัฒนาไดจรงิในระดับ
พื้นที่ รวมทั้งการยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

2. รอยละ 100 จงัหวัดจะตองมีขอมลูสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และการวิจัยทาง
การศึกษาในระดับจงัหวัด มีความครอบคลุม ชัดเจน เปนปจจุบัน สามารถนาไปใชในการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

  3. ทุกจังหวัดมีเครือขายความรวมมือในการบรูณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของพื้นที่ 
          4.2 เปาหมายเชิงคณุภาพ 
  สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาตามบริบทของพื้นที่ไดอยางมีประสทิธิภาพ 
 
๕. ตัวชี้วัดเปาหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ (Outcomes) 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1. จังหวัดมีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ 
การจัดการเรียนรู และการนิเทศการศึกษา รวมทั้งการยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

2. จังหวัดมีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษาในระดับจังหวัด 
3. จังหวัดมีเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  

 5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
           1. จังหวัดสามารถนารปูแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการพฒันานวัตกรรมการ
บรหิารจัดการ การจัดการเรียนรู และการนิเทศการศึกษาไปใชในการพัฒนาไดจริงในระดับพื้นที ่

2. ขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษาในระดับจังหวัด มีความ
ครอบคลมุ ชัดเจน เปนปจจบุัน สามารถนาไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสทิธิภาพ 
 3. จังหวัดสามารถสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

๖. วิธีการดำเนนิการ / ขั้นตอนการดำเนินงาน  

ท่ี กิจกรรม ระยะเวาล หมายเหตุ 

1. 
จัดทำโครงการ Innovation For Thai Education ( IFTE ) 
นวัตกรรมการศึกษา เพือ่พัฒนาการศึกษา 

ธ.ค.64 
 

2. แตงต้ังคณะกรรมการ / ประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินโครงการฯ ม.ค.65  

3. 
จัดต้ังศูนย / จัดทำฐานขอมลูสารสนเทศนวัตกรรมการบริหารจดั
การศึกษา / นวัตกรรมการจัดการเรียนรู / และนวัตกรรมการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ในระดับพื้นทีจ่ังหวัด 

ม.ค.65 
 

4. 
ประชุมปฏิบัติการสรางองคความรูการพฒันานวัตกรรมการบรหิาร / 
นวัตกรรมการจัดการเรยีนรู / และนวัตกรรมการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล ใหกบัหนวยงานทีเ่กี่ยวของ 

ก.พ.65 
 

 /ที่.... 



๕๘ 

 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวาล หมายเหตุ 

5. 
พิจารณาคัดเลอืกโรงเรยีนเขารวมโครงการฯเพื่อพฒันานวัตกรรมการ
บรหิารจัดการ / นวัตกรรมการจัดการเรียนรู ดานละ 3 โรงเรียน 

ก.พ.65 
 

6. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนานวัตกรรมในแตละดาน มี.ค.-พ.ค.65  

7. ประชุมปฏิบัติการสรปุผลการดำเนินโครงการ ฯ มิ.ย.65  

8. จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ ฯ เผยแพรผลงาน  ก.ค.65  

9. จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับภาค / สป. ก.ค.65  

 (กิจกรรมเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม) 

  
๗. ระยะเวลาดำเนินการโครงการ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕  

๘. งบประมาณ  (จำนวน 96,000 บาท (แปดหมื่นหกพันบาทถวน) พรอมระบุตัวคูณ) 

ท่ี รายการ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1. 
จัดทำโครงการ Innovation For Thai 
Education ( IFTE ) นวัตกรรมการศึกษา เพือ่
พัฒนาการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

- - - - 

2. แตงต้ังคณะกรรมการ / ประชุมช้ีแจงแนวทางการ
ดำเนินโครงการฯ  

- - - - 

3. 

จัดต้ังศูนย / จัดทำฐานขอมลูสารสนเทศนวัตกรรม
การบรหิารจัดการศึกษา / นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู / และนวัตกรรมการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา ในระดับพื้นทีจ่ังหวัด 

- - - - 

4. 

ประชุมปฏิบัติการสรางองคความรูการพฒันา
นวัตกรรมการบรหิาร / นวัตกรรมการจัดการเรียนรู 
/ นวัตกรรมการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
ใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของ จำนวน 1 วัน  

14,400 

18,700
คาอาหารวาง/

อาหารกลางวัน 

85 คน/1วัน 
(85x220บาท) 

23,480 56,580 

5. 

5.1 พิจารณาคัดเลือกโรงเรียนเขารวมโครงการฯ
เพื่อพฒันานวัตกรรมการบริหารจัดการ / นวัตกรรม
การจัดการเรียนรู ดานละ 5 โรงเรียน รวม 10 
โรงเรยีน 
5.2 พิจารณาคัดเลือกนวัตกรรมการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล จำนวน 3 เรื่อง 

- 

2,200 
คาอาหารวาง/

อาหารกลางวัน 

10 คน/1วัน 
(10x220บาท) 

2,500 4,700 

 

  /ที่.... 



๕๙ 

 

ท่ี รายการ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

6. 
จัดสรรงบประมาณใหกบัการพัฒนานวัตกรรม
การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล จำนวน 3 
เรื่อง ๆ  ละ 5,000 บาท 

- - 15,000 15,000 

7. 

นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนา
นวัตกรรมในแตละดาน จำนวน 13 ดาน 
(คาตอบแทนคณะกรรมการ จำนวน 6 ทาน) 

- 

2,520 

(คาเบ้ียเล้ียง/

พาหนะ) 
2,000 4,520 

8. 

ประชุมปฏิบัติการคัดเลือกนวัตกรรมการ
บรหิารการศึกษา / นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู และนวัตกรรมการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล และสรุปผลการดำเนินโครงการ ฯ 
จัดทำรายงานผลการดำเนินการโครงการฯ 

 
2,200 
คาอาหารวาง/
อาหารกลางวัน 
10 คน/1วัน 

13,000 15,200 

รวม 14,400 25,620 55,980 96,000 

หมายเหตุ : โดยขออนุมัติถัวจายทุกรายการ 
 
๙. สถานท่ีดำเนินการ 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง สถานศึกษาที่ไดรับคัดเลือกเขารวมโครงการ 
๑๐.  การวิเคราะหความเสีย่งของโครงการ 

10.1 ปจจัยความเสี่ยง :   
  - หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาในกลุมเปาหมายสวนใหญไมไดอยูภายใตการกำกับ 
ดูแลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เปนปญหาในการขับเคลื่อนสูเปาหมายที่กำหนด  

10.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง :   
 - ใชกลไก กศจ. ในการบริหารจัดการ 

 
๑๑.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 หนวยงานการศึกษามีการบูรณาการเพื่อพัฒนานวัตกรรมดานการบริหารจัดการ / ดานกระบวนการ
จัดการเรียนรู / มีนวัตกรรมการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลระหวางหนวยงานในพื้นที่จังหวัดในการพัฒนา
คน ใหพรอมเขาสูสังคมคุณภาพในศตวรรษ ที่ 21 เปนไปตามนโยบายและยุทธศาสตรของรัฐบาลของ
กระทรวง 
ศึกษาธิการ และนโยบายที่เกี่ยวของไดอยางมีประสทิธิภาพทำใหผลสมัฤทธ์ิการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ข้ันพื้นฐาน (O-NET) และศักยภาพการเรียนรูตามสมรรถนะของผูเรียนเพิ่มข้ึน 
 
๑๒. ผูรับผิดชอบโครงการ / หมายเลขโทรศัพท 
      1.  นายพิทักษ สุริยะ หมายเลขโทรศัพท 081-9464505 
      2.  นางสาวภัณฑิลา ภูระหงษ  หมายเลขโทรศัพท 090-1155288 
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/สนองยุทธศาสตร... 



๖๐ 

 

สนองยุทธศาสตรชาติ 20 ป ขอท่ี 1 
สนองยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขอท่ี 1 
ช่ือโครงการ (8) ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัดอางทอง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  กลุมนิเทศ ติดตา และประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 
ผูรับผิดชอบโครงการ    นายพิทักษ  สุริยะ  :  นางสาวภัณฑิลา  ภูระหงษ 

๑.หลักการและเหตุผล 

             การจัดการศึกษาปฐมวัย  ถือเปนหนาที่ของรัฐที่ตองดำเนินการเพื่อใหเปนไปตามบทบัญญัติที่
กำหนดไวในกฎหมาย  ต้ังแตรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  มาตรา  ๕๔ กำหนดให
รัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคนรัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป  ต้ังแตกอนวัย
เรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพ  โดยไมเก็บคาใชจาย  รัฐตองดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการ
ดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา เพื่อพัฒนารางกาย  จิตใจ  วินัย  อารมณ  สังคม และสติปญญาใหสมกับ
วัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคเอกชนเขามา  มีสวนรวมในการ
ดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับ การพัฒนาและดูแลกอนเขารบัการศึกษาในระดับสงูข้ึนน้ัน มีหนวยงาน  ที่เกี่ยวของ  
เชน กระทรวงศึกษาธิการ  กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย กระทรวงแรงงาน เปนตน ดังน้ันเพื่อใหการดำเนินงานขับเคลื่อนการสงเสริม  สนับสนุน การ
ดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัยของ ทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ สิ่งที่มีความจำเปนตองดำเนินการเปนอันดับแรก คือ 
การสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับนโยบาย ยุทธศาสตร  เปาหมาย  และแนวทางการดำเนินงานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยใหกับผูบริหาร  ครูผูสอน และบุคลากรที่เกี่ยวของกับการสงเสริม  สนับสนุน  ดูแล และพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยใหบรรลุเปาหมายตามที่กำหนดไวตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ที่มุงเนนพัฒนา
เด็กทุกคนใหไดรับ การพัฒนาดานรางกาย  อารมณ  จิตใจ  สังคม และสติปญญา อยางมีคุณภาพและตอเน่ือง 
ไดรับการจัดประสบการณการเรียนรูอยางมีความสุข และเหมาะสมตามวัย  มีทักษะชีวิต  และปฏิบัติตนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนคนดี  มีวินัย และสำนึกความเปนไทย โดยความรวมมือระหวาง
สถานศึกษา พอแม  ครอบครัว ชุมชน และทุกฝายที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเด็ก  
 การจัดการศึกษาปฐมวัยตามปรัชญาการศึกษาปฐมวัยและวิสัยทัศนของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
พุทธศักราช ๒๕๖๐ บนพื้นฐานของความรูความเขาใจในแนวคิดและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย  มีสวน
สำคัญย่ิงในการพัฒนาเด็กทั้งดานรางกาย  อารมณ  จิตใจ  สังคม  และสติปญญาอยางเปนองครวม  และ
สมดุลครบทุกดาน  ผานการเลนอยางมีความหมาย  นอกจากน้ียังตองสอดคลองกับการทำงานของสมอง  การ
เสริมสรางทกัษะการคิดที่เปนประโยชนตอการดำเนินชีวิตในอนาคต  การอบรมเลีย้งดูเด็กดวยการสรางวินัยเชิง
บวก  รวมทั้งการใหการศึกษาที่มีคุณภาพดวยการจดัสภาพแวดลอมทีเ่หมาะสมและเอื้อตอการเรียนรู  เพื่อชวย
ใหเด็กมีพัฒนาการและเกิด การเรียนรูตามจุดหมายของหลักสูตร  ดวยวิธีการประเมินตามสภาพจริงที่สะทอน
ถึงพัฒนาการและการเรียนรูที่แทจริงของเด็ก  ซึ่งครอบครัว  สถานศึกษา  หรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  และ
ชุมชน  ตองมีสวนรวมรับผิดชอบใน การพัฒนาเด็กใหมีคุณภาพชีวิตไปสูความเปนมนุษยที่สมบูรณ  ภายใต
บริบทของสังคม  วัฒนธรรม  และความเปนไทยกับการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม  

 
 
 
 

/สำนักงานศึกษาธิการ... 



๖๑ 

 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ไดเล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน คุณภาพ
การจัดการเรียนรู ตามปรัชญาการศึกษาปฐมวัยและวิสัยทัศนของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช 
๒๕๖๐ บนพื้นฐานของความรูความเขาใจในแนวคิดและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย  มีสวนสำคัญย่ิงในการ
พัฒนาเด็กทั้งดานรางกาย  อารมณ  จิตใจ  สังคม  และสติปญญาอยางเปนองครวม  และสมดุลครบทุกดาน 
จึงไดมีโครงการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาปฐมวัยจังหวัดอางทอง  โดยมีหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัด
อางทองที่เกี่ยวของกับการศึกษาปฐมวัยรวมกันสงเสรมิ  สนับสนุน การพัฒนาการศึกษาปฐมวัย และทำงานเชิง
บูรณาเพื่อขับเคลื่อนการจัดการศึกษาและพัฒนาเด็กปฐมวัยในจังหวัดอางทอง ใหมีพัฒนาการดานรางกาย  
อารมณ  จิตใจ  สังคม  และสติปญญา  ที่เหมาะสมกับวัย  ความสามารถ  ความสนใจ  และความแตกตาง
ระหวางบุคคล  เปนคนดี  มีวินัย  สามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุขตอไป 

๒.วัตถุประสงค 

 1 เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคน ไดรับการดูแลและพัฒนาดานการจัดการศึกษาอยางมี
มาตรฐาน เหมาะสม และเต็มตามศักยภาพรวมทั้งไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม  
สติปญญา และทักษะการเรียนรูที่สมวัย มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง เขมแข็ง  
           2 เพื่อสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมทั้งผูปฏิบัติงานดานการจัด
การศึกษาปฐมวัย ใหมคีวามรู ความเขาใจและมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ พ.ศ. 2562 
          3 เพื่อสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาเครือขายขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับ
พื้นที่ อยางบูรณาการ ทุกภาคสวนโดยสอดคลองตามบริบทของพื้นที่  
๓. กลุมเปาหมายโครงการ (Target Group) 
 1 เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6  ป) ในจังหวัดอางทอง 
 2 สถานศึกษาและสถานพฒันาเด็กปฐมวัยทุกสังกัด 
 3 ผูบรหิาร ครู ผูปกครอง ผูดูแลเด็ก ผูรบับริการ และผูมีสวนเกี่ยวของทุกภาคสวน 
 4 หนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นทีทุ่กสงักัด ไดแก สำนักงานพฒันาสงัคม
และความมั่นคงของมนุษยจังหวัดอางทอง ทองถ่ินจังหวัดอางทอง สาธารณสุขจงัหวัดอางทอง สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
เอกชนจงัหวัดอางทอง ศูนยการศึกษาพเิศษจังหวัดอางทอง   
๔. เปาหมายของโครงการ (Output)  
           4.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  
 1. เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป) ไดรบัการดูแล พัฒนา จัดประสบการณเรียนรูและจัดการศึกษาใหมี
พัฒนาการสมวัยในทกุดาน 
   2. สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกแหงไดรับการสงเสริมสนับสนุน และพฒันาใหมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติพ.ศ. 2562  
 3. ผูบรหิาร ครูผูปกครอง ผูดูแลเด็ก ผูรับบรกิาร และผูมสีวนเกี่ยวของทุกภาคสวนไดรบัการสงเสรมิ
สนับสนุน และพฒันาใหมีความรู ความเขาใจ มีความตระหนักและเขามามีสวนรวมในการดูแลพัฒนาและจัด
การศึกษาใหเด็กปฐมวัยอยางบรูณาการ           
 4.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
 1. เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป) มีพัฒนาการสมวัยในทุกดาน 
   2. สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ พ.ศ. 2562 

 
/๕. ตัวช้ีวัด... 



๖๒ 

 

๕. ตัวชี้วัดเปาหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ (Outcomes) 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1) เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป) ทุกคน ไดรับการดูแล พัฒนา จัดประสบการณเรียนรูและจัดการศึกษา
ใหมีพัฒนาการสมวัยในทุกดาน 
 2) รอยละ 80 ของสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มี คุณภาพ ระดับผานเกณฑ ข้ันตน              
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ พ.ศ. 2562 
 3) รอยละ 80 ของเด็กปฐมวัยที่จบการศึกษาระดับปฐมวัย มีพัฒนาการสมวัยในทุกดานอยูในระดับดี 
 4) ผูบริหาร ครูผูปกครอง ผูดูแลเด็ก ผูรับบริการ และผูมีสวนเกี่ยวของทุกภาคสวน ภาพรวมของ
จังหวัด ไดรับการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาใหมีความรูความเขาใจ มีความตระหนักและเขามามีสวนรวมใน
การดูแล พัฒนาและจัดการศึกษาใหเด็กปฐมวัย อยางบูรณาการ 
 5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
           1) เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป) มีพฒันาการสมวัยในทกุดาน 
 2) สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ พ.ศ. 2562 
๖. วิธีการดำเนนิการ / ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 
 

รวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมลู เพื่อกำหนดกรอบแนว
ทางการดำเนินงานโครงการ 

ธันวาคม 2564 นางสาวภัณฑิลา ภูระหงษ  

2 เสนอโครงการและแตงต้ังคณะทำงานประชุมช้ีแจง      
วางแผนการดำเนินการ 

มกราคม 2565 นางสาวภัณฑิลา ภูระหงษ
และ คณะกรรมการ 

3 ประชุมเชิงปฏิบั ติการการสรางการรับรู เรื่องตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

กุมภาพันธ  ๒๕๖5 นางสาวภัณฑิลา ภูระหงษ
และ คณะกรรมการ 

4 ประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริมการจัดประสบการณ
เรียนรูดวยการใชสื่อ เทคโนโยลีดิจิทลั 

เมษายน ๒๕๖5 นางสาวภัณฑิลา ภูระหงษ 
และ คณะกรรมการ 

5 ประชุมเชิงปฏิบัติการวิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศของ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

เมษายน  ๒๕๖5 นางสาวภัณฑลิา ภูระหงษ 

6 การนิเทศ กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานของ
หนวยงาน/สถานพฒันาเด็กปฐมวัย 

กรกฎาคม - กันยายน
๒๕๖5 

นางสาวภัณฑิลา ภูระหงษ 
และ คณะกรรมการ 

7 สงเสริมพฒันารปูแบบ/แนวทางการจัดการศึกษาเด็ก
ปฐมวัยที่เปนเลิศ (Best Practice) และคัดเลือก 

สิงหาคม - กันยายน
๒๕๖5 

นางสาวภัณฑิลา ภูระหงษ 
และ คณะกรรมการ 

8 จัดทำขอมลูสารสนเทศพฒันาการเด็กปฐมวัย (เด็ก 
3-6 ป) ปการศึกษา 2564 ตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

สิงหาคม - กันยายน
๒๕๖5 

นางสาวภัณฑิลา ภูระหงษ 
และ คณะกรรมการ 

9 สรปุ รายงาน และเผยแพรผลการดำเนินงาน
โครงการ 

กันยายน ๒๕๖5 นางสาวภัณฑิลา ภูระหงษ 
และ คณะกรรมการ 

  (กิจกรรมเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม) 
 ๗. ระยะเวลาดำเนินการโครงการ 
๑ ตุลาคม 2564 – ๓๐ กันยายน 2565                                                            
                /๘.  งบประมาณ... 
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๘.  งบประมาณ (จำนวน 48,000บาท พรอมระบุตัวคณู) 
          กิจกรรม/รายการ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1 ประชุมวางแผนการดำเนินการโครงการ
ขับเคลื่อนฯ  

- คาอาหารวางและเครื่องด่ืม (๑5×๒×50) 

- คาอาหารกลางวัน (๑5×๑×๑๒๐) 
- คาถายเอกสารเขาเลม 15 เลม 

  
 

1,500 
1,800 
750 

 
 
 
 

4,050 

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการสรางการรับรูเรื่องตาม
มาตรฐานสถานพฒันาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
และสงเสรมิการจัดประสบการณดวยการใชสื่อ
เทคโนโยลีดิจิทลั และวิธีการปฏิบัติทีเ่ปนเลิศ
ของสถานพฒันาเด็กปฐมวัย ผานระบบ
ออนไลน (2 วัน) 
- คาวิทยากร  

      วันที่ 1 (๖ชม. ×600)  
      วันที่ 2 วิทยากร 2 คน (2 คน ×๖ ชม.×1,200) 
- อาหารวางและเครื่องด่ืม  

(5 คน ×๒ วัน ×๒ มื้อ×50) 
- อาหารกลางวัน (5 คน ×๒ วัน ×๑ ม้ือ×120)  
- คาใชจายในการเดินทางวิทยากร 

 
 
 
 
 
 
 

3,600 
14,400 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

1,๐๐๐ 
 

๑,2๐๐ 
950 

 
 
 
 
 
 
 
 

21,150 

3 การนิเทศ กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานของ
หนวยงาน/สถานพฒันาเด็กปฐมวัย 
- คาใชจายในการเดินทาง 

 3,000  3,000 

4 การคัดเลือกรูปแบบและแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับ
การพัฒนาเด็กปฐมวัย (ผานระบบออนไลน) 

- อาหารวางและเครื่องด่ืม (15×๒×35) 

- อาหารกลางวัน (15×๑×120) 

 
 

 

 
 
 

๑,๐๕๐ 
1,800 

 
 

 

3,300 

5 จัดทำขอมลูสารสนเทศพฒันาการเด็กปฐมวัย 
(เด็ก 3-6 ป) ปการศึกษา 2564 ตาม
มาตรฐานสถานพฒันาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
ระดับจังหวัด 
- ถายเอกสารเขาเลม 
- คาวัสดุ 

  
 
 
 

6,500 
 

 
 
 
 
 

10,000 

16,500 

รวม 18,000 20,000 10,000 48,0๐๐ 

 หมายเหตุ : โดยขออนุมัติถัวจายทุกรายการ 
 
 

/๙. สถานที่... 
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๙. สถานท่ีดำเนินการ 

 จังหวัดอางทอง 
๑๐.  การวิเคราะหความเสีย่งของโครงการ 

10.1 ปจจัยความเสี่ยง :   
  - หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาในกลุมเปาหมายสวนใหญไมไดอยูภายใตการกำกับ 
ดูแลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เปนปญหาในการขับเคลื่อนสูเปาหมายที่กำหนด  

10.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง :   
 - ใชกลไก กศจ. ในการบริหารจัดการ 

 
๑๑.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1 เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป ) ทุกคนไดรับการดูแลและพัฒนาดานการจัดการศึกษาอยางมีมาตรฐาน 
เหมาะสม และเต็มตามศักยภาพรวมทั้งไดรบัการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม  สติปญญา และ
ทักษะการเรียนรูที่สมวัย มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง เขมแข็ง มีความพรอมสำหรับการเรียนในระดับประถมศึกษา 
 2 สถานศึกษา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพและความพรอมในการจัด
การศึกษาตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติอยางตอเน่ือง 
 3 เกิดการมีสวนรวมในการพัฒนาและการจัดการศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัย จากผูเกี่ยวของทุกภาคสวน
และเกิดการบูรณาการการทำงานรวมกันระหวางหนวยงานหลกัที่เกี่ยวของกับการพฒันาเด็กปฐมวัยทั้งในระดับ
พื้นที่และระดับกระทรวง 
๑๒. ผูรับผิดชอบโครงการ / หมายเลขโทรศัพท 
      1.  นายพิทักษ สุริยะ หมายเลขโทรศัพท 081-9464505 
      2.  นางสาวภัณฑิลา ภูระหงษ  หมายเลขโทรศัพท 090-1155288 
 
                           ......................................................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/๒.โครงการ... 
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๒. โครงการตามภารกิจหนาท่ีงานประจำและงานพัฒนาการศึกษาตามนโยบายและยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของ

ท่ีไดรับจัดสรรจากหนวยงานอ่ืนและเพ่ือรองรับการสนบัสนุนงบประมาณ จากสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ จำนวน 23 โครงการ รวมเปนเงิน 729,120 บาท 

สนองยุทธศาสตรชาติ 20 ป  ขอท่ี 3 
สนองยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ขอท่ี 5   
ชื่อโครงการ  (9) การจัดกิจกรรมงานพระราชพิธีและรัฐพิธีประจำปทีส่ำคัญของจงัหวัด ประจำปงบประมาณ  
                     พ.ศ. 2565  
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมอำนวยการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาววารุณี พวงสุวรรณ    
                                          
1. หลักการและเหตุผล 
 ดวยการจัดงานพระราชพิธี รัฐพิธี เปนสิ่งที่สำคัญ ซึ่งการจัดงานดังกลาวน้ันเปนการแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริยของไทยในดานตาง ๆ การจัดงานพระราชพิธี คืองานที่พระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัวทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ กำหนดไวเปนประจำตามราชประเพณี สืบมาแตโบราณ หรืองาน   
พระราชพิธีที่ทรงพระราชดำริ มีพระราชประสงคใหจัดทำข้ึน พระราชพิธีเปนงานหลวงสำหรับพระมหากษัตริย 
รัฐพิธี คืองานที่รัฐบาลกราบบังคมทูลขอพระมหากรุณาใหทรงรับไวเปนงานรัฐพิธีมีหมายกำหนดการที่กำหนด
ไวเปนประจำ ซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเสด็จพระราชดำเนินไปทรงเปนประธานในพิธีหรือทรงพระ
กรุณาโปรดเกลาฯ ใหมีผูแทนพระองคเสด็จพระราชดำเนินไปทรงเปนประธาน  ในปจจุบันมีรัฐพิธีตาง ๆ ที่
คณะรัฐมนตรีและบุคคลสำคัญจะไปเฝา  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ตระหนักถึงความสำคัญของงานพระราชพิธีและรัฐพิธี จึงจัดให
บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทองรวมงานพระราชพิธีและรัฐพิธีกับจังหวัดอางทอง เพื่อสงเสริม
ใหบุคลากรรูคุณคาการรักษาไวซึ่งสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย ดำรงไวซึ่งประเพณีและภูมิปญญา
ไทยไว โดยใหบุคลากรไดมีสวนรวมทำกิจกรรมในวันสำคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย สามารถนำ
หลักธรรมไปปรับใชในการดำเนินชีวิตประจำวันใหมีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งเปนรากฐาน ในการ
พัฒนาสังคมและประเทศชาติใหมีความสันติสุข เจริญรุงเรืองสืบไป 

2. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทองตระหนักและเห็นความสำคัญของการนอม
รำลึกถึงความสำคัญเน่ืองในการจัดงานพระราชพิธี รัฐพิธี และงานพิธีในวันสำคัญตาง ๆ  
      2. เพื่อปลูกฝงใหบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทองไดแสดงออกถึงความจงรักภักดีตอ
ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย ดำรงไวซึ่งประเพณีที่ดีงามรักความเปนไทย 
 
3. เปาหมาย 
 1. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดอางทองตระหนักและเห็นความสำคัญของการนอมรำลกึถึง
ความสำคัญเน่ืองในการจัดงานพระราชพิธี รัฐพิธี และงานพธีิในวันสำคัญตาง ๆ  
     2. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดอางทองไดแสดงความจงรกัภักดีตอชาติศาสนาและ
พระมหากษัตริย ดำรงไวซึ่งประเพณีที่ดีงามรักความเปนไทย 

 
          /4. คาเปาหมาย… 
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4. คาเปาหมายตัวชี้วัดโครงการ (กรณีเปนโครงการใหญและมีหลายกิจกรรมใหระบุ “คาเปาหมายตัวชี้วัด
โครงการในภาพรวม” ท่ีแสดงใหเห็นถึงผลสัมฤทธิ์ในการขับเคลื่อนงาน) 

      1. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดอางทอง มีความจงรกัภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย 
      2. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดอางทอง เกิดจิตสำนึกและรวมกจิกรรมในงานพระราชพิธี
และรัฐพิธี ทั้งดานการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย และธำรงไวในวันสำคัญทางการศาสนา 
 

5. กิจกรรม 
     1. จัดกลุมบุคลากรเพื่อหมุนเวียนเขารวมกิจกรรมงานพระราชพิธีและรัฐพิธี 
     2. รวมกิจกรรมงานพระราชพิธีและรัฐพิธีกับทางจังหวัดอางทอง 
6. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 
 ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 
7. งบประมาณ 
งบประมาณทั้งสิ้น  17,000  บาท 
   รายละเอียดดังน้ี : 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ งบประมาณที่ใช 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1  

พิธีถวายราชสักการะเน่ืองใน 

วันพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว 

 

500 

 

- 

 

500 

 

- 

รวมเปนเงิน 500 - 500 - 

กิจกรรมที่ 2  

วันคลายวันวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระ

บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 

บรมนาถบพิตร 

 

2,500 

  

2,000 

 

500 

รวมเปนเงิน 2,500  2,000 500 

กิจกรรมที่ 3 

วันปยมหาราช (วันคลายวันสวรรคต

พระบาทสมเด็จพระจลุจอมเกลาเจาอยูหัว) 

 

2,500 

  

2,000 

 

500 

รวมเปนเงิน 2,500  2,000 500 

กิจกรรมที่ 4 

วันพระบิดาฝนหลวง 

 

500 

  

500 

 

รวมเปนเงิน 500  500  

กิจกรรมที่ 5 

วันคลายวันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.9 /วันชาติ

และวันพอแหงชาติ 

 

2,500 

  

2,000 

 

500 

รวมเปนเงิน 2,500  2,000 500 

/กิจกรรมและ… 



๖๗ 

 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ งบประมาณที่ใช 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมที่ 6 

วันพอขุนรามคำแหงมหาราช 

 

500 

  

500 

 

รวมเปนเงิน 500  500  

กิจกรรมที่ 7 

วันสมเด็จพระนเรศวรมหาราช (วันยุทธหัตถี) 

 

500 

  

500 

 

รวมเปนเงิน 500  500  

กิจกรรมที่ 8 

วันที่ระลกึพระบาทสมเด็จพระน่ังเกลา

เจาอยูหัวพระมหาเจษฎาราชเจา และวัน 

ขาราชการพลเรอืน 

 

500 

  

500 

 

รวมเปนเงิน 500  500  

กิจกรรมที่ 9 

งานรำลกึวีรชนแขวงเมืองวิเศษไชยชาญ 

 

500 

  

500 

 

รวมเปนเงิน 500  500  

กิจกรรมที่ 10 

พิธีสดุดีคนดีศรีแผนดิน ถ่ินนรสงิห 

 

500 

  

500 

 

รวมเปนเงิน 500  500  

กิจกรรมที่ 11 

วันจักร ี

 

500 

  

500 

 

รวมเปนเงิน 500  500  

กิจกรรมที่ 12 

วันสวรรคตสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 

 

500 

  

500 

 

รวมเปนเงิน 500  500  

กิจกรรมที่ 13 

วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาฯ 

พระบรมราชินี 

 

1,000 

  

500 

 

 

500 

รวมเปนเงิน 1,000  500 500 

กิจกรรมที่ 14 

วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ 

พระเจาอยูหัว 

 

2,000 

  

1,500 

 

500 

รวมเปนเงิน 2,000  1,500 500 

 

 

/กิจกรรมและ… 
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กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ งบประมาณที่ใช 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมที่ 15 

วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา

สิริกิต์ิฯ 

 

2,000 

  

1,500 

 

500 

รวมเปนเงิน 2,000  1,500 500 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 17,000  14,000 3,000 

(ขอถัวจายทุกรายการ) 
8. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
       รอยละ 100 ของผูบริหารและบคุลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ไดรวมกิจกรรมงาน
พระราชพิธีและรัฐพิธี 
 2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
         ผูบริหารและบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทองตระหนักถึงความสำคัญทางศาสนา 
และแสดงความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริยดำรงไวซึ่งประเพณีที่ดีงามรักความเปนไทย 
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทองมีความตระหนักและเห็นความสำคัญของงานพระราชพิธีและ
รัฐพิธี 
 2. บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทองมีความจงรกัภักดีตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริยดำรงไว
ประเพณีที่ดีงามรักความเปนไทย 
 
10. ผูรับผิดชอบ/เบอรโทรศัพท 
 นางสาววารุณี พวงสุวรรณ โทรศัพทมือถือ   089-0371718  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/สนองยุทธศาสตรชาติ… 
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สนองยุทธศาสตรชาติ 20 ป  ขอท่ี 3 
สนองยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ขอท่ี 4   
ชื่อโครงการ  (10) พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการใชเทคโนโลยีดิจทิัล เพื่อการสื่อสาร ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมอำนวยการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาววารุณี พวงสุวรรณ    
                                          
1. หลักการและเหตุผล 
 ในยุคปจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางกาวกระโดดของเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีผลตอการดำเนินชีวิต    

ทุกดาน (Digital disruption) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ ยุทธศาสตรที่ ๖ ไดมีแนว

ทางการพัฒนา บุคลากรและปฏิรูประบบบริหารจัดการกำลังคนภาครัฐใหมีประสิทธิภาพ โดยมุงเนนพัฒนา

บุคลากรภาครัฐในทุกระดับใหไดรับความรู ความสามารถใหสอดคลองกับการปฏิบัติงานในยุคเทคโนโลยีดิจิทัล 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เพื่อเปนแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศที่ย่ังยืนโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

นอกจากน้ีนโยบายรัฐบาลตองการเตรียมความพรอมบุคลากรภาครัฐเพื่อรองรับการกาวสู Digital Thailand 

4.0 โดยการสรางบุคลากรทุกระดับใหมีทักษะใหมๆดานดิจิทัล ใหเช่ียวชาญไอทีในดานการสรางเครื่องมือเพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานภาครัฐการบริหาร จัดการขอมูลสารสนเทศตางๆ อยางบูรณาการ ชวยให

ผูบริหารมีขอมูลประกอบการตัดสินใจไดอยางแมนยำและ ตอบสนองความตองการของผูรับบริการ และทุก

ภาคสวน ซึ่งสำนักงาน ก.พ. และสำนักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส (องคกรมหาชน) อยูระหวางการพิจารณา

กำหนดหลักเกณฑวาบุคลากรภาครัฐตำแหนงใด ระดับไหนตองมีชุดความสามารถทางดานดิจิทัล Digital Skill 

Set ประเภทใด และการมี Digital Skill Set เหลาน้ันแลว จะเปน คุณสมบัติสำคัญขอหน่ึงที่จะใชประกอบการ

พิจารณาเลือ่นข้ัน เลื่อนตำแหนง และตองพิจารณาความสามารถดานไอที ควบคูกันไป 

  ปจจัยสำคัญที่สุดในการขับเคลื่อนองคกรไปสูความเปนเลศิ การปรับเปลีย่นให พรอมรับความ

เปลี่ยนแปลงจึงจำเปนตองมีการยกระดับขีดความสามารถในการทำงานของบุคลากร โดยพัฒนาทักษะของ

บุคลากรใหพรอมสำหรับการทำงานในอนาคต (Future Skill Development) โดยเฉพาะดาน Digital 

literacy and Skills) การทำงานเปนเครอืขาย (Networking) เพื่อใหองคกรมีความพรอมรับการ เปลี่ยนแปลง 

(Ready to Change) พัฒนาประสิทธิภาพเพื่อเพิ่มศักยภาพของบุคลากร 

2. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการใชเทคโนโลยีดิจิทัล นำไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได

อยางมีประสิทธิภาพ 

      2. เพื่อเพิ่มทักษะ ความสามารถและประสิทธิภาพการใชงานดานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการสื่อสาร 

 3. เพื่อสรางเครือขายในการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ 

3. เปาหมาย 
 1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง มีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) เปนแนวทางการยกระดับ

คุณภาพการบรหิารจัดการใหมปีระสิทธิภาพ (การใชระบบสนับสนุนการบริหารจดัการดวย PMSS และ web 

site ของสำนักงาน) 

/2. หนวยงานภายใน… 
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     2. หนวยงานภายในที่นำสามารถเผยแพรผลการดำเนินงานบน Platform และเว็บไซตของหนวยงาน 

4. คาเปาหมายตัวชี้วัดโครงการ (กรณีเปนโครงการใหญและมีหลายกิจกรรมใหระบุ “คาเปาหมายตัวชี้วัด
โครงการในภาพรวม” ท่ีแสดงใหเห็นถึงผลสัมฤทธิ์ในการขับเคลื่อนงาน) 

       ๑. มี วิธีปฏิบั ติที่ ดี  (Best Practice) เปนแนวทางการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการใหมี

ประสทิธิภาพ (การใชระบบสนับสนุนการบริหารจัดการดวย PMSS และ web site ของสำนักงาน)  

 ๒. รอยละของหนวยงานภายในที่นำสามารถเผยแพรผลการดำเนินงานบน Platform และเว็บไซตของ

หนวยงาน 

 ๓. มีการรายงานผลการดำเนินงานตอหนวยงานที่ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการ 
 

5. กิจกรรม 
     1. จัดทำคูมือการใชระบบสนับสนุนการบริหารจัดการดวย PMSS และ web site ของสำนักงาน 

     2. ประชุมเชิงปฏิบัติการใชระบบสนับสนุนการบริหารจัดการดวย PMSS และ web site ของสำนักงาน 

6. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 
 ตุลาคม ๒๕๖๔ - พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
7. งบประมาณ 
งบประมาณทั้งสิ้น  12,000  บาท   รายละเอียดดังน้ี : 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ งบประมาณที่ใช 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1  
จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวมเปนเงิน - - - - 
กิจกรรมที่ 2  
แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ ฯ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวมเปนเงิน - - - - 
กิจกรรมที่ 3  
ประชุมเชิงปฏิบัติการใชระบบสนับสนุนการบริหาร
จัดการดวย PMSS และ Web site ของสำนักงาน  
(จัดทำคูมือการใช) 
- คาอาหารกลางวัน 31 คน 1 มื้อ ๆ  ละ ๑๒๐ 
บาท  
(๑๒๐x31 x๑) =  3,720   บาท 
- คาอาหารวาง  31 คน ๒ มื้อ ๆ  ละ ๕๐ บาท  
(๕๐x 31x๒) =  3,100 บาท 
- คาถายเอกสารจัดทำรปูเลมคูมอือบรม             
- คาวัสดุ              

 
 
 
 

3,720 
 

3,100 
 

2,000 
3,180 

  
 
 
 

3,720 
 

3,100 
 

2,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,180 

รวมเปนเงิน 12,000 - 8,820 3,180 
/กิจกรรมและ… 



๗๑ 

 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ งบประมาณที่ใช 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
กิจกรรมที่ 4  
๔. สรปุรายงานผลการดำเนินการ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวมเปนเงินทัง้สิ้น 12,000 - 8,820 3,180 

 (ขอถัวจายทุกรายการ) 
8. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
       ๑) มีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) เปนแนวทางการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการใหมี

ประสทิธิภาพ (การใชระบบสนับสนุนการบริหารจัดการดวย PMSS และ web site ของสำนักงาน)  

       ๒) รอยละของหนวยงานภายในที่นำสามารถเผยแพรผลการดำเนินงานบน Platform และ

เว็บไซตของหนวยงาน 

       ๓) มีการรายงานผลการดำเนินงานตอหนวยงานที่ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการ 

 
 2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
         สามารถบริหารจัดการ และปฏิบัติงานภายใตกรอบภารกิจอยางเปนรูปธรรม 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 บุคลากรสามารถใชเทคโนโลยีดิจิทลั นำไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสทิธิภาพสามารถ

สรางเครือขายในการบริหารจัดการไดอยางทั่วถึง และครอบคลุม     
10. ผูรับผิดชอบ/เบอรโทรศัพท 
 นางสาววารุณี พวงสุวรรณ โทรศัพทมือถือ   089-0371718  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/สนองยุทธศาสตรชาติ... 
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สนองยุทธศาสตรชาติ 20 ป  ขอท่ี 5 
สนองยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ขอท่ี 5   
ชื่อโครงการ  (11) ปลูกตนไมและปลูกปาเพิ่มพื้นที่สเีขียว 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมอำนวยการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาววารุณี พวงสุวรรณ    
                                          
1. หลักการและเหตุผล 
 การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศของโลกในชวงเวลาที่ผานมาสงผลให  สภาพอากาศแปรปรวน                   
เกิดภัยธรรมชาติบอยครั้ง สรางความสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพยสินกับประชาชน และเกิดความเสียหาย 
ในภาพรวมแกภาคเกษตรกรรม อุตสาหกรรมและการคมนาคม ซึ่งสาเหตุประการหน่ึงที่ทำใหภัยธรรมชาติ           
ในประเทศไทยรุนแรงมากข้ึนน้ัน เปนผลมาจากการที่ระบบนิเวศของทรัพยากรปาไมที่เสียสมดุล ดังน้ัน จึงตอง 
มีการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ฟนฟูระบบนิเวศปาไมใหมีความสมดุล มีศักยภาพ
ในการอนุรักษดินและน้ำ ลดความรุนแรงของภัยธรรมชาติ ลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทางสภาพ
ภูมิอากาศ ลดมลภาวะเปนพิษจากฝุนและหมอกควัน ทั้งน้ี หากมีการปลูกจิตสำนึกใหประชาชนได              
เห็นความสำคัญและมีสวนรวมในการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรปาไมของชาติ เปนการปลูกตนไมในใจคน 
สอดคลองกับศาสตรพระราชา เมื่อระบบนิเวศปาไมกลับสูสมดุลสามารถเอื้อประโยชนทั้งทางตรงและทางออม
แกมนุษย จะทำใหประชาชนมี คุณภาพชีวิตที่ ดีและการพัฒนาดานเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ                       
บรรลุสูเปาหมายไดอยางมั่นคงและย่ังยืนตอไป                            
            สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ไดเล็งเห็นการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรปาไมในสถานศึกษา 
หากคร ูนักเรียน และบุคลากร ไดมีสวนรวมในการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรปาไมในสถานศึกษา ทำใหระบบนิเวศ
ในสถานศึกษามีความสมดุลจะสามารถเอื ้อประโยชนให ครูและนักเรียนมีคุณภาพชีวิตที ่ดีไดเชนกัน             
และเน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 
28 กรกฎาคม 2565 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง จึงไดจัดทำโครงการปลกูตนไมและปลูกปาเพิ่มพื้นที่สีเขียว  
2. วัตถุประสงค 

1. เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร            
เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2565 

 2. เพื่ออนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ฟนฟูระบบนิเวศปาไมใหมีความสมดุล 
สอดคลองกับศาสตรพระราชา 

 3. เพื่อสรางจิตสำนึกใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เจาหนาที่คุรุสภา ครูและนักเรียน           
ไดเห็นความสำคัญ และมีสวนรวมในการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  เจาหนาที่คุรุสภาในสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดอางทอง และครูและนักเรียน       จำนวน 50  คน  
 3.1.2 ปลูกตนไม                                                          จำนวน 50  ตน 

3.2  เชิงคุณภาพ       
          3.2.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เจาหนาที่คุรุสภาในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอางทอง ครูและนักเรียน เขารวมกิจกรรม รอยละ 80 

 3.2.2 มีพื้นที่สเีขียว และพื้นทีป่าที่มีความอุดมสมบูรณเพิม่ข้ึน 
/4. คาเปาหมาย… 



๗๓ 

 

4. คาเปาหมายตัวชี้วัดโครงการ (กรณีเปนโครงการใหญและมีหลายกิจกรรมใหระบุ “คาเปาหมายตัวชี้วัด
โครงการในภาพรวม” ท่ีแสดงใหเห็นถึงผลสัมฤทธิ์ในการขับเคลื่อนงาน) 

1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสงักัด  เจาหนาที่คุรุสภาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อางทอง และครูและนักเรียน       จำนวน 50  คน  

 2. ปลูกตนไม                                                         จำนวน 50  ตน 
          3. รอยละ 80 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เจาหนาที่คุรุสภาในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ครูและนักเรียน เขารวมกิจกรรม  
5. กิจกรรม 
     จัดกิจกรรมปลกูตนไม จำนวน 50 ตน  lถานที่ดำเนินการ โรงเรียนวัดสระแกว (รุงโรจนธนกุลอปุถัมถ) 
6. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 
 เดือนพฤษภาคม-กรกฎาคม 2565 
7. งบประมาณ 
งบประมาณทั้งสิ้น  3,000  บาท   รายละเอียดดังน้ี : 

(ขอถัวจายทุกรายการ) 
8. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

       1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสงักัด  เจาหนาที่คุรุสภาในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอางทอง และครูและนักเรียน       จำนวน 50  คน  

        2. ปลูกตนไม                                                         จำนวน 50  ตน 
 2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
        1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เจาหนาที่คุรุสภาในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอางทอง ครูและนักเรียน เขารวมกิจกรรม รอยละ 80 

       2. มีพื้นที่สีเขียว และพื้นทีป่าที่มีความอุดมสมบรูณเพิม่ข้ึน 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เจาหนาที่ คุ รุสภาในสำนักงานศึกษาธิการ           
จังหวัดอางทอง ครูและนักเรียน เห็นความสำคัญของการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรปาไม  

9.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เจาหนาที่ คุ รุสภาในสำนักงานศึกษาธิการ                 
จังหวัดอางทอง ครูและนักเรียน รวมรณรงคปลูกตนไมและบำรุงรักษาตนไม เพิ่มพื้นที่สีเขียว 

9.3 มีพื้นที่สเีขียว และพื้นทีป่าที่มีความอุดมสมบูรณเพิ่มข้ึน 
10. ผูรับผิดชอบ/เบอรโทรศัพท 
 นางสาววรรณวิภา  นามบุตรศรี  โทรศัพทมือถือ   09 1886 8984 

/สนองยุทธศาสตรชาติ... 

กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ 
ที่ใช (บาท) 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

    - คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 1 มื้อ 
      จำนวน 50 คน ๆ ละ 50 บาท (50 x 50) 
    - จัดทำปายไวนิล     

 
    2,500 
      500  

  
    2,500 
      500 

 
 
 

            รวมเปนเงิน   (สามพันบาทถวน)    3,000 -    3,000 - 
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สนองยุทธศาสตรชาติ 20 ป  ขอท่ี 6 
สนองยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ขอท่ี 6   
ชื่อโครงการ  (12) ขับเคลื่อนคุณธรรม ความโปรงใส ในการปองกันและปราบปรามการทจุริตและ 
                  ประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดอางทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมอำนวยการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาววารุณี พวงสุวรรณ    
                                          
1. หลักการและเหตุผล 
 การปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเปนวาระสำคัญที่ถูกกำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ 20 
ป (พ.ศ. 2561-2580) ดานที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ 6 ภาครัฐมี
ความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนรวมตอตานการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน
สวนบุคคลและประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดข้ึน รวมทั้งสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวน
ต่ืนตัวและละอายตอการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ซึ่งประเด็น “แกปญหาการทุจริต” เปน 1 ใน 15 
ประเด็นการพัฒนาเรงดวนในชวงระยะ 5 ปแรกของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ การกำหนดใหขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต เพื่อลดปญหาดานคุณธรรม จรยิธรรมในภาครัฐ ประกอบดวยปญหาทางดานการใชอำนาจและ
หนาที่ตามกฎหมายของเจาหนาที่ของรัฐในทางที่ไมถูกตอง ปญหาความบกพรองทางดานคุณธรรม จริยธรรมของ
เจาหนาที่ของรัฐ ทัศนคติ คานิยมที่หลอหลอมใหเกิดกระบวนทัศนไมถูกตองเปนปญหาหน่ึงในการปฏิบัติหนาที่ เพื่อ
เปนการปลูกฝงใหเจาหนาทีข่องรัฐประพฤติตนในสิ่งที่ถูกตองชอบและมีจิตสำนึกที่ดี แตการที่จะสรางคุณธรรมและ
จริยธรรมใหอยูในจิตใจไดน้ัน เจาหนาที่ของรัฐตองตระหนักถึงคุณธรรม ความดีงามและตองประพฤติปฏิบัติตนให
เปนแบบอยางที่ดี สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในภาครัฐ
ข้ึน เพื่อใหหนวยงานทุกภาคสวนไดนำยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมไปดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อเปนการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม อยางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลที่เปนรูปธรรม และเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ไดเห็นความสำคัญในกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของหนวยงาน เพื่อเปนการกระตุนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใหเกิดความตระหนัก ปลูกจิตสำนึกถึงการเปนขาราชการที่ดีปฏิบัติหนาที่ดวยความ
ซื่อสัตย สุจริต รวมพลังตอตานการทุจรติ คอรรัปช่ันสรางมาตรฐานความโปรงใสในหนวยงาน สรางคานิยมของ
องคกรแหงความสุข และการทำงานรวมกัน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทองจงึไดจัดทำโครงการขับเคลื่อน
คุณธรรม ความโปรงใส ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอางทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อปลูกจิตสำนึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล ประพฤติตน และปฏิบัติหนาที่
ดวยความโปรงใส ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหยึดมั่นความซื่อสัตยสุจริต 
 2. เพื่อใหหนวยงานมีมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 3. เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปลูก
จิตสำนึก และสรางคานิยมตอตานการทุจริต 
 4. เพื่อสงเสริมการมสีวนรวมของบุคลากรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนหรือผูที่เกี่ยวของในการตอตานการทุจริต 

/5. เพื่อพฒันาระบบ... 
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 5. เพื่อพัฒนาระบบบริหารงานของหนวยงานและโรงเรียนเอกชน และผูบริหารสถานศึกษาและครู
โรงเรียนในพื้นที่จังหวัดอางทองใหมีความโปรงใส ตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล และปลูกจิตสำนึกในการ
ตอตานการทุจริตใหแกขาราชการเลือดใหม young blood 
3. เปาหมาย 
  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งลูกจาง เจาหนาที่คุรุสภา ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอางทอง พรอมทั้งผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชน และผูบริหารสถานศึกษาและครูโรงเรียนในพื้นที่
จังหวัดอางทอง จำนวน 60 คน 
4. คาเปาหมายตัวชี้วัดโครงการ (กรณีเปนโครงการใหญและมีหลายกิจกรรมใหระบุ “คาเปาหมายตัวชี้วัด
โครงการในภาพรวม” ท่ีแสดงใหเห็นถึงผลสัมฤทธิ์ในการขับเคลื่อนงาน) 
  รอยละ 80 ของผูผานการอบรมโครงการขับเคลื่อนคุณธรรม ความโปรงใส ในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ประจำปงบประมาณ    
พ.ศ. 2565  
5. กิจกรรม 
     ประชุมสัมมนาการขับเคลื่อนคุณธรรม ความโปรงใส ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ผานระบบโปรแกรม Zoom Meeting 
6. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 
 เดือนพฤษภาคม- กันยายน 2565 
7. งบประมาณ 
งบประมาณทั้งสิ้น  6,400  บาท   รายละเอียดดังน้ี : 

(ขอถัวจายทุกรายการ) 

 

 

 

/8. ตัวช้ีวัดความสำเรจ็... 

  เงนิงบประมาณ เงินนอก  

ที่ กิจกรรม/รายการ ตอบ
แทน 

ใชสอย วัสดุ รวม งบประมาณ รวมทั้งสิ้น 

กิจกรรม อบรมโครงการขับเคลื่อนคุณธรรม ความโปรงใส ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดอางทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1 คาอาหาร อาหารวางและเครื่องด่ืม 
(300 บาทx7 คนx1 วัน) 

- 2,100 - 2,100 - 2,100 

2 คาตอบแทนวิทยากร (600x6 
ชม./1 วัน) 

3,600 - - 3,600 - 3,600 

3 คาเชาเว็บออนไลน - 700 - 700  700 

 รวม 3,600 2,800 - 6,400  6,400 
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8. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

       รอยละ80 ของผูผานการอบรมโครงการขับเคลื่อนคุณธรรม ความโปรงใส ในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ประจำปงบประมาณ    
พ.ศ. 2565  

 2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
        ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพรอมทั้งลูกจางของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อางทอง พรอมทั้งผูบรหิารและครโูรงเรียนเอกชน และครูผูชวยโรงเรียนในพื้นที่จังหวัดอางทอง มีความรู ความ
เขาใจมีความตระหนัก มีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม และมีสวนรวมตอตานการทุจริตและ
สงเสริมคุณธรรม ความโปรงใสในการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง เจาหนาที่คุรุสภา ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอางทอง พรอมทั้งผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชน และผูบรหิารสถานศึกษาและครูโรงเรียนในพื้นที่
จังหวัดอางทอง สามารถนำความรู ความเขาใจ ไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาของจงัหวัดอางทองใหมี
ประสิทธิภาพสงูข้ึน 
 2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง เจาหนาที่คุรุสภา ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอางทอง พรอมทั้งผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชน และผูบรหิารสถานศึกษาและครูโรงเรียนในพื้นที่
จังหวัดอางทอง เกิดความตระหนัก ปลูกจิตสำนึกถึงการเปนขาราชการที่ดีปรับเปลี่ยนพฤติกรรมปฏิบัติหนาที่
ดวยความซื่อสัตยสจุริต รวมพลังตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันสรางมาตรฐานคุณธรรม ความโปรงใสใน
หนวยงาน สรางคานิยมขององคกรแหงความสุข และการทำงานรวมกัน 
10. ผูรับผิดชอบ/เบอรโทรศัพท 
 นายรุง  กับโต     โทรศัพทมือถือ   085-4212426 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/สนองยุทธศาสตรชาติ... 
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สนองยุทธศาสตรชาติ 20 ป  ขอท่ี 6 
สนองยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ขอท่ี 6   
ชื่อโครงการ  (13) อบรมสัมมนาความรูดานกฎหมาย วินัยขาราชการ เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 
                และความโปรงใสของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมบรหิารงานบุคคล 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นายรุง กบัโต            
                                          
1. หลักการและเหตุผล 
 ขาราชการครู คือ บุคคลที่สังคมยกยองวาเปนปูชนียบุคคล แตจากทิศทางในการพัฒนาประเทศในปจจุบัน
กอใหเกิดปญหาทางเศรษฐกิจและสังคมเปนอยางมาก ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประสบกับการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนหลายดาน ทำใหเกิดพฤติกรรมเบี่ยงเบนในการปฏิบัติราชการไปในทางที่ไมเหมาะสม ขาด
คุณธรรม จริยธรรมและเกิดการกระทำความผิดทางวินัยหลายประการ ทั้งโดยเจตนาและรูเทาไมถึงการณ รวมทั้ง
บางครั้งมีการประพฤติตนที่ไมเหมาะสมในฐานครูที่อบรมสั่งสอนเด็กและเยาวชน ดังน้ัน เพื่อเปนกระตุนและสงเสริม
ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับการบรรจุแตงต้ังใหมรูและตระหนักถึงวินัย คุณธรรมจริยธรรมของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารูกฎหมายเกี่ยวกับวินัย เพื่อพัฒนาสงเสริมและปองกันไมใหกระทำผิดวินัย
และดำเนินการทางวินัยและอยูในกรอบศีลธรรมอันดี อันจะนำมาซึ่งการปองกันการกระทำทุจริตและลดการทุจริต
รวมทั้งประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกเด็กนักเรียนตอไป 
 งานวินัยและนิติการ กลุมบริหารงานบุคคล จึงตระหนักและเห็นความจำเปนดังกลาวจึงไดจัดโครงการอบรม
สัมมนาความรูดานกฎหมาย วินัยขาราชการ สรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสในการทำงานของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อปองกันมิใหผูใตบังคับบัญชากระทำผิดวินัย เพื่อเปนการพัฒนาเพิ่มพูน
ความรู และเสริมสรางใหขาราชการครูที่ไดรับการบรรจุแตงต้ังใหปฏิบัติหนาที่ในสถานศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมและ
ความโปรงใสในการปฏิบัติหนาที่อันจะสงผลใหหนวยงานตนสังกัดเปนองคกรแหงความโปรงใสตามหลักการประเมิน
คุณธรรมและความโปร งใสในการดำเนิ นงานของหน วยงานภาครัฐ (ITA:INTEGRITY &TRANSPARENCY 
ASSESSMENT) ตอไป 
2. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหเสริมสรางใหขาราชการครูที่ไดรบัการบรรจใุหมในสถานศึกษาไดตระหนักถึงความสำคัญของ
จรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรมและนำความรูที่ไดรับเพื่อนำไปพัฒนาตนเองและสถานศึกษาลดภาวการณ
กระทำผิดวินัย 
 2. เพื่อพัฒนาและสรางเสริมคุณภาพจิตใหขาราชการครูในสถานศึกษามีจิตสำนึกยึดมั่นในหลักธรรม
ในพระพุทธศาสนา นอมนำมาใชกับตนเอง และเปนแบบอยางที่ดีใหแกนักเรียน 
 3. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาและการปองปรามการกระทำผิดวินัยและสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ใหแกผูเขารับการอบรมเพื่อนำไปขยายผลตอในโรงเรยีนและปฏิบัติตนไดอยางถูกตองแกเด็กและเยาวชนซึ่งเปน
ผูเรียนและเพื่อนรวมงานตอไป 
 4. เพื่อเปนการปองกันและปราบปรามการทุจริตและลดเรื่องรองเรียนจากประชาชนใหนอยลงเปน
การสรางเครือขายดานวินัย คุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการครูที่ไดรับการบรรจุใหมในสถานศึกษา
ภายในจังหวัดอางทอง บรรลุตามเปาหมายและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางเปนรูปธรรม 
 
 
 

/3. เปาหมาย... 
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3. เปาหมาย 
  3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 จำนวนผูเขารับการอบรมสัมมนา 90 คน 
  3.1.2 จำนวนวันจัดสัมมนา จำนวน  1 วันทำการ 
 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ผูเขารับการรับการอบรมและสัมมนามีความตระหนักและมีความเขาใจถึงคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณที่ดี เพื่อนำมาใชในการประพฤติปฏิบัติตนไมใหกระทำผิดวินัยอยูในศีลธรรมอันดี 
  3.2.2 ผูเขารับการอบรมและสัมมนามีแนวทางการพัฒนาและการปองปรามการกระทำผิด
วินัยและสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหแกผูเขารับการอบรมเพื่อนำไปขยายผลตอในโรงเรียนและปฏิบัติตน
ไดอยางถูกตองแกเด็กและเยาวชนซึ่งเปนผูเรียนและเพื่อนรวมงานตอไป 
4. คาเปาหมายตัวชี้วัดโครงการ (กรณีเปนโครงการใหญและมีหลายกิจกรรมใหระบุ “คาเปาหมายตัวชี้วัด
โครงการในภาพรวม” ท่ีแสดงใหเห็นถึงผลสัมฤทธิ์ในการขับเคลื่อนงาน) 
  รอยละ 80 ของผูเขารับการอบรมผานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA:Integrity &Transparency Assessment) 
5. กิจกรรม 
     งานวินัยและนิติการไดกำหนดกิจกรรมไว คือ 1)พัฒนาความรูดานกฎหมายตางๆ 2)อบรม/สัมมนา/

ประชุมการดำเนินการทางวินัย  3)สรางเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

6. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 
 เดือนเมษายน - สิงหาคม 2565 
7. งบประมาณ 
งบประมาณทั้งสิ้น  21,000  บาท   รายละเอียดดังน้ี : 

รายการ 
จำแนกตามหมวดตามรายการ 

งบประมาณ 
 

หมายเหตุ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ  

1. คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 
   (50x50x2) 
2. คาอาหาร (50x120) 
3. คาวิทยากร(600x6) 
4. คาปาย 
5. คาวัสดุ 
6. คาสถานที่จัดประชุม 

 
 
 

3,600 
 

5,000 
 

6,000 
 

400 
 

3,000 

 
 
 
 
 

3,000 

5,000 
 

6,000 
3,600 
400 

3,000 
3,000 

 

รวมทั้งสิ้น 3,600 14,400 3,000 21,000  

(ขอถัวจายทุกรายการ) 
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8. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

       จำนวนขาราชการครูตำแหนงครูผูชวยซึง่ไดรับการบรรจุแตงใหมที่เขารวมโครงการ 
 ในปงบประมาณ 2561 - 2565 จำนวน 90  คน 

 2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
        ผูเขารับการอบรมและสัมมนามีแนวทางการพัฒนาและการปองปรามการกระทำผิดวินัยและ
สรางเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหแกผูเขารับการอบรมเพื่อนำไปขยายผลตอในโรงเรียนและปฏิบัติตนไดอยาง
ถูกตองแกเด็กและเยาวชนซึ่งเปนผูเรียนและเพื่อนรวมงานตอไป 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ผูเขารบัการพัฒนามีความรู ความเขาใจและตระหนักถึงเรื่องคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
เพื่อนำไปปรบัใชในการประพฤติปฏิบัติในสถานศึกษาและเปนแบบอยางที่ดีใหแกเด็กนักเรียนรวมทั้งไมกระทำ
ผิดวินัย 
 2. ผูเขารบัการอบรมสามารถนำแนวทางนำหลกัคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณที่ดีไปถายทอด
ใหเพื่อนรวมงานเพื่อเปนการปองปรามและเสรมิสรางใหขาราชการครูในสถานศึกษาเดียวกันมีวินัย 
 3. สามารถพฒันาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนครูดี ครูเกง มีคุณภาพและมี
คุณธรรมและสามารถสรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือในการดำเนินการทางวินัยและสรางเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมใหเกิดข้ึนไดอยางเปนรูปธรรม 
10. ผูรับผิดชอบ/เบอรโทรศัพท 
 นายรุง  กับโต     โทรศัพทมือถือ   085-4212426 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/สนองยุทธศาสตรชาติ... 
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สนองยุทธศาสตรชาติ 20 ป  ขอท่ี 4 
สนองยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ขอท่ี 4   
ชื่อโครงการ  (14) ทุนการศึกษามูลนิธิรวมจิตตนอมเกลาฯ เพื่อเยาวชน ในพระบรมราชินูปถัมภ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมพัฒนาการศึกษา  
ผูรับผิดชอบโครงการ   นายวิทวัส เฟองศิลป 
                                          
1. หลักการและเหตุผล 
 มูลนิธิรวมจิตตนอมเกลาฯ เพื่อเยาวชน ในพระบรมราชินูปถัมภ กอต้ังเมื่อป ๒๕๒๕ ในวโรกาสสมโภชกรุง
รัตนโกสินทร ๒๐๐ ป โดยสมเด็จพระเจาพี่นางเธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร ทรงเปน
ประธานกอต้ังมูลนิธิฯ ตามคำกราบทูลเชิญของหมอมงามจิตต บุรฉัตร บุคคลสำคัญของโลก ผูประสานการกอต้ัง 
วัตถุประสงคเพื่อชวยเด็กและเยาวชน (รวมทั้งสามเณร) ประพฤติดียากไรที่ ขัดสนทั่วประเทศ ใหไดมีโอกาสรับ
การศึกษาและการอบรมคุณธรรมอยางตอเน่ืองจนสามารถประกอบอาชีพที่สุจริตไดตามอัตภาพของตน เพื่อจะไดเปน
กำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติใหเจริญรุงเรืองสืบไปในอนาคต 
 ทั้งน้ี สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ไดเปนสวนหน่ึงในการดูแลและชวยเหลือ เด็กและเยาวชนผูรับ
ทุนมูลนิธิฯ รวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของในจังหวัดอางทอง ซึ่งรวมกันดำเนินการติดตามชวยเหลือดูแลและให
คำแนะนำตางๆ ตามบทบาทภารกิจของหนวยงานอยางตอเน่ือง อาทิ สำนักงานจังหวัดอางทอง สำนักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดอางทอง สำนักงานเหลากาชาดจังหวัดอางทอง เปนตน ทำใหเด็กและเยาวชน
ที่ประพฤติดีแตมีฐานะยากจนใหไดรับโอกาสทางการศึกษาและมีชีวิตความเปนอยูที่ดีข้ึน 
2. วัตถุประสงค 

เพื่อชวยเหลือเยาวชนผูรับทุนฯ ของจังหวัดอางทอง ที่ประพฤติดีแตมีฐานะยากจน ใหไดรับการศึกษา
ตามความสามารถ โดยตอเน่ืองกันจนมีอาชีพที่สุจริตเลี้ยงตนเองและครอบครัว 
3. เปาหมาย 
  เยาวชนผูรับทุนฯ ของจังหวัดอางทอง ไดรับการติดตามดูแลชวยเหลือและเงินทุนการศึกษา  
เพื่อนำไปใชสนับสนุนดานการเรียนและความเปนอยูที่ดีข้ึน 
4. คาเปาหมายตัวชี้วัดโครงการ (กรณีเปนโครงการใหญและมีหลายกิจกรรมใหระบุ “คาเปาหมายตัวชี้วัด
โครงการในภาพรวม” ท่ีแสดงใหเห็นถึงผลสัมฤทธิ์ในการขับเคลื่อนงาน) 
  รอยละของเยาวชนผูรับทนุฯ ของจังหวัดอางทอง ไดรับการติดตามดูแลชวยเหลือทั้งดานการเรียนและ
ชีวิตความเปนอยู  
5. กิจกรรม 
     5.1 มอบทุนการศึกษา ประจำปการศึกษา 2565 
 5.2 กำกับ ติดตาม ดูแล เยาวชนผูรับทุนฯ และลงพื้นที่ออกเย่ียมเยาวชนผูรับทุนฯ เพื่อชวยเหลือทั้ง
ดานการเรียนและชีวิตความเปนอยู 
6. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 
 เดือนตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
7. งบประมาณ 
งบประมาณทั้งสิ้น  10,000  บาท   รายละเอียดดังน้ี : 
 
 
 

/ที่... 
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กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ งบประมาณที่ใช 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 มอบทุนการศึกษา 
- คาอาหารวางและเครือ่งด่ืม  

(50 คนๆ ละ 50 บาท) 
- คาจางทำปายไวนิล 

 
 

  
2,500 

 
500 

 

รวมเปนเงิน 3,000  3,000  
กิจกรรมที่ 2 กำกับ ติดตาม ดูแล นักเรยีนทุนฯ    7,000 

รวมเปนเงิน 7,000   7,000 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 10,000    

(ขอถัวจายทุกรายการ) 

 
8. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
 เยาวชนผูรับทุนฯ ของจังหวัดอางทอง ไดรับเงินทุนการศึกษาทุกคน คนละ 1 ครั้งตอปการศึกษา 
 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  รอยละของเยาวชนผูรับทนุฯ ของจังหวัดอางทอง ไดรับการติดตามดูแลชวยเหลือทั้งดานการเรียนและ
ชีวิตความเปนอยู  
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

เยาวชนของจังหวัดอางทองที่ประพฤติดีแตมีฐานะยากจน มีความพรอมและสภาพแวดลอมที่สนับสนุน
การเรียนและความเปนอยูที่ดี  

10. ผูรับผิดชอบ/เบอรโทรศัพท 
 นายวิทวัส เฟองศิลป โทรศัพทมือถือ   089-099-9321 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/สนองยุทธศาสตรชาติ... 
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สนองยุทธศาสตรชาติ 20 ป  ขอท่ี 1 
สนองยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ขอท่ี 1   
ชื่อโครงการ  (15) การสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมพัฒนาการศึกษา  
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาววิภาดา พัฒวี 
                                          
1. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติดแหงชาติ (ศอ.ปส.) และสำนักงาน ป.ป.ส. ในฐานะ
หนวยงานไดมอบหมายใหกระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการปองกันกลุม
ผูมีโอกาสเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติด แผนงานสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดใหเด็กและเยาวชนใน
สถานศึกษา โดยดำเนินการสรางภูมิคุมกันใหแก นักเรียน นักศึกษา ไมไปเกี่ยวของกับยาเสพติด ภายใตแนวคิด
การสรางภูมิคุมกันยาเสพติดในเด็กและเยาวชนที่เหมาะสมกับชวงวัยและเปนระบบตอเน่ืองทั้งกลุมเปาหมายที่
อยูในสถานศึกษานับต้ังแตช้ันระดับการศึกปฐมวัย จนถึงระดับอุดมศึกษา โดยกรอบการดำเนินงานปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 5 ดาน ประกอบดวย 1.กระบวนการปองกัน 2.กระบนการคนหา 3.
กระบวนการดูแลบำบัดรักษา 4.กระบวนการเฝาระวัง 5.กระบวนการบริหารจัดการ เพื่อใหเกิดการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาเปนระบบครบวงจร และมอบหมายหนาที่ใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ใน
การอำนวยการบริหารจัดการ ประสานงาน และกำกับติดตามใหเปนไปในทิศทาง และเปาหมายในการลดการ
เขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติดในกลุมเด็กและเยาวชน  
 เพื่อเปนการตอบสนองนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อางทอง จึงไดจัดทำโครงการ “การสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา” เพื่อใหกลไกการ
ขับเคลื่อนแผนงานสรางภูมิคุมกันในเด็กและเยาวชนในสถานศึกษาในพื้นที่ และการบูณาการรวมกันของทุก
หนวยงานในสังกัด ตามแผนประสานสอดคลองตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามและบำบัดรักษายาเสพติด             
ปงบประมาณ  2565 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อใหเด็กและเยาวชนในสถานศึกษาไดรับการสรางภูมิคุมกันและมีการปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษา ตามแนวทางการบูรณาการการดำเนินงานสรางภูมิคุมกันใหแก นักเรียน นักศึกษา ไม
ไปเกี่ยวของกับยาเสพติด 
 2.2 เพื่อสรางความรูความเขาใจในการดำเนินงาน ตลอดจนพัฒนาสมรรถนะการทำงานใหแก
เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานยาเสพติด และประสานความรวมมือระหวางหนวยงานในการขับเคลื่อนงานใน
หนวยงาน ใหเปนไปในทิศทาง 
 2.3 เพื่อใหสถานศึกษาทุกแหงในจังหวัดอางทองเขารวมรับการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
3. เปาหมาย 
  นักเรียน นักศึกษา มีความรู ความเขาใจ ถึงพิษภัยจากยาเสพติดและอบายมุข 
4. คาเปาหมายตัวชี้วัดโครงการ (กรณีเปนโครงการใหญและมีหลายกิจกรรมใหระบุ “คาเปาหมายตัวชี้วัด
โครงการในภาพรวม” ท่ีแสดงใหเห็นถึงผลสัมฤทธิ์ในการขับเคลื่อนงาน) 
 
 
 

/1. เชิงปรมิาณ… 
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                    1. เชิงปริมาณ 
        - สถานศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง จำนวน 144 
แหง, สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 จำนวน 14 แหง, สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
เอกชน จำนวน 8 แหง 
  2. เชิงคุณภาพ 
        - นักเรียน นักศึกษา มีความรู ความเขาใจ ถึงพิษภัยจากยาเสพติดและอบายมุขเพิ่มมากข้ึน 

5. กิจกรรม 
     5.1 ลงพื้นที่ประเมินการดำเนินงานสถานศึกษาที่เขารวมโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 
 5.2 อบรมครูผูรับผิดชอบงานยาเสพติดในสถานศึกษา(รร.เอกชน) ทุกแหง เพื่อใหผูรับผิดชอบมี
ความรู ความเขาใจ ในข้ันตอนการดำเนินงานในระบบ NISPA และ CATAS 
 5.3 จัดกิจกรรมวันตอตานยาเสพติดโลก มิถุนายน 2563 รวมกับจังหวัดอางทอง 
 5.4 ติดตามการดำเนินงานสถานศึกษาที่เขารวมโครงการสถนศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
6. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 
 เดือนตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
7. งบประมาณ 
งบประมาณทั้งสิ้น  21,000  บาท   รายละเอียดดังน้ี : 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1.  
ประชุมคณะกรรมการประเมินโครงการสถานศึกษาสี
ขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ดีเดนระดับทอง 
ดีเดนระดับเพชร ระดับจังหวัด ปการศึกษา 2565 ณ 
หองประชุม ศธจ.อางทอง จำนวน 9 คน ๆ ละ 50 
บาท (คาอาหารวาง) 

 

 

 

- 

 

 

 

450 

 

 

 

- 

 

 

 

450 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 2. คณะกรรมการฯ ลงพื้นทีป่ระเมินการ
ดำเนินงานสถานศึกษาทีเ่ขารวมโครงการสถานศึกษาสี
ขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ดีเดนระดับทอง และ
ดีเดนระดับเพชรประดับจังหวัด ปการศึกษา 2565  
- คาเบี้ยเลี้ยงกรรมการ (8 คน ๆ ละ 360 บาท) 
 

 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 

2,880 
 

 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 

2,880 

 

 

/กิจกรรม… 
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กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 3. จัดอบรมโครงการสรางภูมิคุมกันและ
ปองกัน 
ยาเสพติดในสถานศึกษา ครูหรือเจาหนาทีผู่รบัผิดชอบ
งาน 
ดานยาเสพติดในสถานศึกษา จำนวน 5 สังกัด เพื่อ
อบรมใหความรู ความเขาใจ ในข้ันตอนการกรอกขอมลู
ในระบบ NISPA และ CATAS และวิธีการดำเนิน
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
- คาอาหารกลางวัน (100 คน ๆ ละ 120 บาท) 
- คาอาหารวาง 2 มื้อ  (100 คน ๆ ละ 50 บาท) 
- คาตอบแทนวิทยากร 1 ชม. ๆ ละ    600 บาท 
- คาธรรมเนียมขอใชสถานที ่
- คาจางถายเอกสาร 
- คาจางทำปาย 
( สังกัด สพป.อางทอง จำนวน 70 รร. 
  สังกัด สพม.5 จำนวน 14 รร. 
  สังกัดอาชีวศึกษา จำนวน 3 รร. 
  สังกัดโรงเรียนเอกชน จำนวน 8 รร. 
  สังกัด กศน. จำนวน 7 รร. 
  บุคลากรในสงักัด ศธจ.อางทอง จำนวน 10) 
  รวมจำนวน 110 คน 

 
 
 

 
 
 
 
 
600 

 
 
 
 
 
 

12,000 
  5,000 

 
- 
- 

520 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

18,120 
 

กิจกรรมท่ี 4 สรุปผลการดำเนินงาน รายงานศูนย
อำนวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
กระทรวงศึกษาธิการ 
- คาซื้อวัสดุ 
- คาจางถายเอกสาร 

    

รวมเปนเงิน    21,000 

 (ขอถัวจายทุกรายการ) 
8. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
 เยาวชนผูรับทุนฯ ของจังหวัดอางทอง ไดรับเงินทุนการศึกษาทุกคน คนละ 1 ครั้งตอปการศึกษา 
 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  รอยละของเยาวชนผูรับทนุฯ ของจังหวัดอางทอง ไดรับการติดตามดูแลชวยเหลือทั้งดานการเรียนและ
ชีวิตความเปนอยู  
 

/9. ผลที่คาดวา... 
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9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
เยาวชนของจังหวัดอางทองที่ประพฤติดีแตมีฐานะยากจน มีความพรอมและสภาพแวดลอมที่สนับสนุน

การเรียนและความเปนอยูที่ดี  

10. ผูรับผิดชอบ/เบอรโทรศัพท 
 นายวิทวัส เฟองศิลป โทรศัพทมือถือ   089-099-9321 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/สนองยุทธศาสตรชาติ... 
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สนองยุทธศาสตรชาติ 20 ป   ขอที่ 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
สนองยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ชื่อโครงการ   (16) ทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนที่ 14 ป 2565 จังหวัดอางทอง 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   กลุมพัฒนาการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางณิชกานต ชิตารักษ, นายวิทวัส  เฟองศิลป  

1. หลักการและเหตุผล  
 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เมื่อครั้งทรงดำรงพระราชอิสริยยศ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ  
สยามมกุฎราชกุมาร ข้ึนเมื่อป ๒๕๕๒ ทรงใหนำพระราชทรัพยสวนพระองคและเงินบริจาคโดยเสด็จพระราชกุศล 
มาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด ตามพระราชปณิธานที่มุงสรางความรู สรางโอกาสแกเยาวชนไทยที่มีฐานะยากจน 
แตประพฤติดี มีความสามารถในการศึกษา ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มั่นคง ตอเน่ืองในระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายจนสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีตามความสามารถของแตละคน อันเปนการลงทุนเพื่อพัฒนา
ความรูความสามารถและศักยภาพแก เยาวชนไทย ตอมา ในป ๒๕๕๓ ทรงมีพระราชดำริใหจัดต้ัง  
“มูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธริาชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)” ข้ึน ทรง
เปนองคประธานกรรมการ และทรงใหนำโครงการทุนการศึกษาฯ มาอยูภายใตการดำเนินงานของมูลนิธิฯ 
เพื่อให เกิดความตอเน่ืองและย่ังยืนสืบตอไป การดำเนินงานโครงการทุนการศึกษาฯ ม.ท.ศ. มีกลไก
คณะกรรมการมูลนิธิฯ กำกับดูแลอำนวยการระดับนโยบาย และคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนงาน ม.ท.ศ. และ
การติดตามประเมินผลฯ ชวยขับเคลื่อนประสำนความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของ รวมทั้ งกลไก
คณะกรรมการระดับจังหวัดจากทุกจังหวัด ซึ่งมีผูวาราชการจังหวัดเปนประธาน เพื่อรวมดำเนินกระบวนการ
คัดเลือก คัดสรร ผูมีคุณสมบัติเหมาะสมจากทุกจังหวัด เขารับทุนพระราชทาน พรอมทั้งรวมติดตามดูแล
นักเรียนผูไดรับทุนอยางเปนระบบและตอเน่ือง 
 การดำเนินงานโครงการทุนการศึกษาฯ ม.ท.ศ. ยึดหลักการแนวคิด และแนวทางการดำเนินงานที่ไดมี
การปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตามพระบรมราโชบาย องคประธานกรรมการ ม.ท.ศ.มาอยางตอเน่ือง
นับต้ังแตป 2560 ดังน้ี 

1) ยึดหลักการพระราชทานทุนการศึกษาใหแกผูที่เรียนดี ประพฤติดี มีคุณธรรม ต้ังแตช้ันมัธยมศึกษา 
ตอนปลายทั้งสายสามัญและสายอาชีพ ตอเน่ืองจนจบปริญญาตรีหรือเทียบเทา โดยมุงเนนสาขาที่เปนความ
ตองการของประเทศ สาขาขาดแคลน สาขาดานการเกษตร รวมทั้งสาขาดานความมั่นคงในสายทหาร ตำรวจ 
และปรับโดยไมยึด ไมกำหนดสัดสวนชายหญิง ไมกำหนดสัดสวนจำนวนทุนแตละจังหวัด ยังคงใช
กระบวนการคัดเลือก คัดสรร คัดกรอง และปรับเพิ่มใหมีกระบวนการ ฝกพัฒนาศักยภาพ เพ่ือคัดกรองในขั้น
สุดทาย ใหไดผูมีคุณสมบัติเหมาะสมรับทุนพระราชทาน 

2) ยึดหลักการที่ มุงเนนการเสริมสรางทัศนคติท่ีถูกตอง ดีงาม ตอสถาบันและประเทศชาติ  พรอมกับ 
มุงเสริมสรางพ้ืนฐานชีวิตท่ีมั่นคง เขมแข็ง บมเพาะความมีวินัยและ สรางศักยภาพความสามารถการเรียนรู 
ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพอยางตอเนื่อง ใหนักเรียนทุนในพระองคฯ เติบโตเปน คนดี มีคุณภาพ มีความ
พรอมที่เขาสูการงานในเสนทางอาชีพ ดำรงตนเปนพลเมืองดี มีสัมมาชีพท่ีมั่นคง กลับคืนถ่ินไปทำงาน
ชวยเหลือชุมชนสังคม ทำประโยชนใหกับประเทศชาติ 

3) ยึดหลักการที่ ใหมีการทำสัญญารับทุนและชดใชทุน ภายใตเงื่อนไขเมื่อจบการศึกษา ใหชดใช
ทุนพระราชทาน ดวยการเขาสูเสนทางอาชีพอยางมั่นคง ตามท่ีโครงการทุน ม.ท.ศ.จะเชื่อมโยงตำแหนงงาน
รองรับ สูการเปนขาราชบริพารในพระองคฯ หรือการทำงานในภาครัฐ (สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน) 
หรือการทำงานในสายงานความมั่นคง ทหาร ตำรวจ ทั้งน้ี หากผูรับทุนฯ ไมดำเนินการตามเง่ือนไขจะตอง
ชดใชคืนเงินทุนพระราชทาน              /สำนักงานศึกษาธิการ... 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ไดเปนสวนหน่ึงในการดูแลและพัฒนาศักยภาพนักเรียนทุน 
ในโครงการทุนการศึกษาฯ กับหนวยงานที่เกี่ยวของในจังหวัดอางทอง ไดรวมกันดำเนินการตามบทบาทภารกิจ
ของหนวยงานอยางตอเน่ือง อาทิ สำนักงานจังหวัดอางทอง สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
จังหวัดอางทอง สำนักงานเหลากาชาดจังหวัดอางทอง เปนตน ซึ่งครอบคลุมต้ังแตกระบวนการคัดเลือกคัดสรร
นักเรียนทุนในแตละรุน/ป การพัฒนาศักยภาพนักเรียนทุนดานการศึกษา การเรียนรู ทักษะ และสมรรถนะดาน
ตางๆ เพื่อเปนการสนองนโยบายดังกลาวและสงเสริมใหเด็กมีโอกาสทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอางทอง จึงจัดทำโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ.รุนที่ 14 ป 2564 เพื่อรวมดำเนิน
กระบวนการคัดเลือก คัดสรร ผูมีคุณสมบัติเหมาะสมเขารับทุนพระราชทาน พรอมทั้งรวมติดตามดูแลนักเรียน
ผูไดรับทุนอยางเปนระบบและตอเน่ือง 

2. วัตถุประสงค 
 เพื่อสงเสริมและสนับสนุนแกเด็กนักเรียนผูดอยโอกาสของจังหวัดอางทอง ที่เรียนดี ประพฤติดี          
มีคุณธรรมที่จบการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปที ่๓ ปการศึกษา 2564 ใหไดรับการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย และมีโอกาสศึกษาตอจนสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา ในสาขาที่เปนความตองการ
ของประเทศ สาขาที่ขาดแคลน สาขาดานความมั่นคง และเขาสูการมีอาชีพไดอยางมั่นคง 
3. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  
 - นักเรียนผูที่จะจบการศึกษามัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2564 ของจังหวัดอางทอง ไดรับ
ทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนที่ 14 จำนวน 2 คน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
   - นักเรียนในจังหวัดอางทอง ที่ไดรับการคัดเลือกใหเปนนักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ.  
รุนที่ 13 มีโอกาสศึกษาตอระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ สายอาชีพ และศึกษาตอเน่ืองไปจนจบ
การศึกษาระดับปริญญาตรีหรอืเทียบเทา ในสาขาที่เปนความตองการของประเทศ สาขาที่ขาดแคลน สาขาดาน
ความมั่นคง และเขาสูการมีอาชีพไดอยางมั่นคง                                                               
4. ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

4.1 เชิงปริมาณ 

      1 นักเรียนผูที่จะจบการศึกษามัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2564 ของจังหวัด

อางทอง ไดรับทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนที่ 14 จำนวน 2 คน 

 

จำนวน 2 คน 

4.2 เชิงคณุภาพ 

      4.2 .1  รอยละของนักเรียน ในจั งห วัดอ างทอง ที่ ได รับการ คัด เลือก                 

ใหเปนนักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนที่ 14 มีโอกาสศึกษาตอ   

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ สายอาชีพ และศึกษาตอเน่ืองไปจนจบ

การศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา ในสาขาที่เปนความตองการของประเทศ 

สาขาที่ขาดแคลน สาขาดานความมั่นคง และเขาสูการมีอาชีพไดอยางมั่นคง 

 

รอยละ 80 

 

 

                             /5. วิธีดำเนินการ... 
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5. วิธีดำเนินการ / ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 1. เขารับฟงนโยบายโครงการผานประชุมช้ีแจงแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานผานระบบ 
วีดิทัศนทางไกล (video Conference System) โดยสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ 

2. แตงต้ังคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด 
3. ประชุมวางแผนแนวทางดำเนินการคัดเลือกฯ นักเรียนทนุ ม.ท.ศ. ระดับจังหวัด 
4. ดำเนินการคัดเลือกฯ และสงรายงานสรปุผลการคัดเลือกฯ ใหศึกษาธิการภาค 1 เพื่อพิจารณา

กลั่นกรองในระดับศึกษาธิการภาค ตอไป 
5. เขารวมประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง นักเรียนทุน ม.ท.ศ. ระดับศึกษาธิการภาค 
6. ประสานงาน ติดตาม และแจงผลการดำเนินงานโครงการฯ ใหคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัดและ

ผูเกี่ยวของรับทราบ 
7. กำกบั ติดตาม ดูแล ใหความชวยเหลือและแกปญหา กรณีนักเรียนทุนพระราชทานและครอบครัว

ประสบปญหาวิกฤต และรายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการฯ ระดับจงัหวัดทราบ 
 

6. กลุมเปาหมาย 
 นักเรียนผูที่จะจบการศึกษามัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2564 ทุกสังกัด 
7. พ้ืนท่ีเปาหมาย 
 โรงเรียน/สถานศึกษา ในจังหวัดอางทองที่มกีารเรียนการสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ทุกสงักัด 
8. ระยะเวลา 
 ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
9. งบประมาณ 
 งบประมาณทั้งสิ้น    12,270   บาทรายละเอียดดังน้ี  

 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ งบประมาณที่ใช 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผนแนวทางดำเนินการ 
- คาอาหารวางและเครื่องด่ืม (13 คนๆ ละ 50 บาท) 

   
650 

 

รวมเปนเงิน 650  650  
กิจกรรมที่ 2 ดำเนินการคัดเลือก นักเรียนทุนฯ  
ระดับจังหวัด 
  2.1 ประชุมคัดเลือกฯ 
- คาอาหารกลางวัน (13 คนๆ ละ 120 บาท) 
- คาอาหารวางและเครื่องด่ืม (50 คนๆ ละ 50 บาท) 
- คาจางถายเอกสาร 
  2.2 ลงพื้นที่ตรวจเย่ียมผูสมัครฯ 
- คาเบี้ยเลี้ยง (13 คน ๆ ละ 120 บาท 2 วัน) 
- คาน้ำมันเช้ือเพลิง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1,560 
2,500 
4,000 

 
1,560 
1,000 

 

รวมเปนเงิน 10,620  10,620  
 

/กิจกรรมที่ 3... 
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กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ งบประมาณที่ใช 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมที่ 3 กำกับ ติดตาม ดูแล ใหความชวยเหลอื
นักเรียนทุนฯ ทุกราย 
- คาน้ำมันเช้ือเพลิง 

   
 

1,000 

 

รวมเปนเงิน 1,000  1,000  
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 12,270  12,270  

(ขอถัวจายทุกรายการ) 
10. การวิเคราะหความเสีย่งของโครงการ  
 10.1 ปจจัยความเสี่ยง 
 - นักเรียนที่มีคุณสมบัติเหมาะสมไมไดรับทราบขอมลูโครงการฯ หรือไมสนใจเขารวมโครงการฯ 
 10.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง   
 - ประชาสัมพันธโครงการฯ ไปที่หนวยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวของ และประชาสัมพันธ      
ผานสื่อตางๆ เชน Facebook, Line และเว็บไซดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง  
    

11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 นักเรียนไดรับการสงเสริมและสนับสนุนใหมีโอกาสศึกษาตอระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ 
สายอาชีพ และศึกษาตอเน่ืองไปจนจบการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา ในสาขาที่เปนความตองการ
ของประเทศ สาขาที่ขาดแคลน สาขาดานความมั่นคง และเขาสูการมีอาชีพไดอยางมั่นคง  
 
12. ผูรับผิดชอบ/เบอรโทรศัพท 
 นายวิทวัส  เฟองศิลป  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ หมายเลขโทรศัพท 089 – 099 - 9321 

 
................................................................................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/สนองยุทธศาสตร... 
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สนองยุทธศาสตรชาติ 20 ป  ขอท่ี 3 
สนองยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ขอท่ี 6   
ชื่อโครงการ (17) สงเสรมิประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนเอกชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565         
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดอางทอง 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางเพญ็ศรี พรพึงพระกาฬ 
                                          
1. หลักการและเหตุผล  
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ได
กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายดานการศึกษาเอกชนในสวนภูมิภาคเพื่อใหเปนไปตามนโยบายและ
จุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่ งการขับเคลื่อนนโยบายในขณะน้ี                 
อยูในหวงสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) ที่ทำใหสังคมใน
โรงเรียนตองปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตใหเขากับวิถีชีวิตใหมหรือ New Normal ที่มีความจำเปนตองปรับเปลี่ยน
รูปแบบ ในการจัดการเรียนการสอน การดำเนินงานดานบริหารจัดการในโรงเรียนใหมีความปลอดภัยทั้ง
ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนควบคูไปกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ในการดำเนินงานดานบริหารจัดการเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชนทุกประเภทใหเกิดประสิทธิภาพ     
ถือเปนปจจัยสำคัญตอการบริหารจดัการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการขับเคลื่อนนโยบายไปสูเปาหมาย
แหงความสำเร็จ โดยอาศัยคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด (ปส.กช.) เปนกลไก
หลัก ในการสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาดานการศึกษาเอกชนใหเปนไปตามแนวนโยบายดังกลาว 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ในฐานะหนวยงานกำกับดูแลโรงเรียนเอกชนทั้งในระบบและ        
นอกระบบไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของการตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภท การดำเนินกิจการ
ของโรงเรียนเอกชน และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ภายใตกลไกการดำเนินงานของคณะกรรมการประสาน
และสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด (ปส.กช.) รวมทั้งการใหความรูแกผูบริหาร ครู และบุคลากรของโรงเรียน
ใหความรู ความเขาใจในการบริหารจัดการเงินอุดหนุนใหมีความเช่ือมโยงการการบริหารจัดการดานอื่น ๆ        
ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดจึงไดทำโครงการน้ีข้ึน  
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนทกุประเภทของโรงเรียนเอกชน 
 2.2 เพื่อตรวจติดตามสถานะการขอจัดต้ังการจดัการเรยีนการสอนและการเลิกลมกิจการของโรงเรียน
เอกชน 
 2.3 เพื่อพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนใหสามารถบริหารจัดการ         
เงินอุดหนุนไดอยางมีประสิทธิภาพ       
     
 
 
 
 
 
 
 
 

/3. ตัวช้ีวัด... 
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3. ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 

    เชิงปริมาณ 
ที่ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

1. โรงเรียนเอกชนในระบบไดรับการตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภท 8 โรง 
2. โรงเรียน เอกชนนอกระบบได รับการตรวจติดตามสถานะการขอจัด ต้ั ง              

การจัดการเรียนการสอน และการเลิกลมกิจการ (ถามี) 
14 โรง 

 
3. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบรวมประชุม

เพิ่มพูนความรูเกี่ยวกบัระเบียบ กฎหมาย และแนวทางการปฏิบัติงานดานเงิน
อุดหนุนโรงเรียนเอกชนทุกประเภท 

35 คน 

   เชิงคุณภาพ 
ที่ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

1. โรงเรียนเอกชนในระบบมีการใชจายเงินอุดหนุนทกุประเภทเปนไปตามระเบียบ 
กฎหมาย และสิทธิประโยชนของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน 

รอยละ 100 

2. โรงเรียนเอกชนนอกระบบไดรบัการตรวจติดตามสถานะการขอจัดต้ัง  
การจัดการเรียนการสอน และการเลิกลมกจิการ (ถาม)ี 

รอยละ 100 

3. มีการประชุมเชิงปฏิบัติการผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับ   
ระเบียบ กฎหมาย และแนวทางการปฏิบัติงานดานเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน     
ทุกประเภท 

รอยละ 100 

 
4. วิธีดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 กิจกรรมที่ 1 ตรวจติดตามการใช

จายเงินอุดหนุนทกุประเภทของ
โรงเรียนเอกชน 
-แตงต้ังคณะกรรมการตรวจติดตาม 
ภาคเรียนที่ 2/2564 
-ออกตรวจติดตามการใชจายเงิน
อุดหนุน ภาคเรียนที่ 2/2564 
-แตงต้ังคณะกรรมการตรวจติดตาม 
ภาคเรียนที่ 1/2565 
-ออกตรวจติดตามการใชจายเงิน
อุดหนุน ภาคเรียนที่ 1/2565 

 
 
 
พฤศจิกายน 2564 
 
ธันวาคม 2564 
 
พฤษภาคม 2565 
 
มิถุนายน 2565 

กลุมสงเสริมการศึกษา
เอกชน 

 

 
 
 
 
 

/ที่.. 
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ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
2 กิจกรรมที่ 2 ตรวจติดตามสถานะการ

ขอจัดต้ังการจัดการเรียนการสอน 
และการเลกิลมกจิการของโรงเรียน
เอกชน (ถามี) 
-แตงต้ังคณะกรรมการตรวจติดตาม 
-ออกตรวจติดตามการจัดต้ังการ
จัดการเรียนการสอนและการเลกิลม
กิจการของโรงเรียนเอกชน 

 
 
 
 
เมษายน 2565 
มิถุนายน 2565 

กลุมสงเสริมการศึกษา
เอกชน 

 
ตามที่มีผูขอ 
จัดตั้งการ
จัดการเรียน
การสอนและ
การเลิกลม
กิจการของ
โรงเรียน
เอกชน 

3 กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียน เกี่ยวกับกฎหมาย
และแนวทางการปฏิบัติงานดานเงิน
อุดหนุนโรงเรียนเอกชนทุกประเภท 
-ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

กรกฎาคม - สงิหาคม 
2565 

กลุมสงเสริมการศึกษา
เอกชน 

 

5. งบประมาณ  แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิตนักเรียน
โรงเรียนเอกชนที่ไดรบัการอุดหนุน กจิกรรมพัฒนาบุคลากร/ผูเรียนและโรงเรียนเอกชน งบดำเนินงาน       
จำนวน 20,000 บาท โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  (ขอถัวจายทุกรายการและกิจกรรม) 
ที่ รายละเอียดกจิกรรม งบประมาณ 
1 กิจกรรมท่ี 1 ตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน 

          ครั้งที่ 1 คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ 6 คน ๆ ละ 120 บาท : วัน  
จำนวน 4 วัน เปนเงิน 
          ครั้งที่ 2 คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ 6 คน ๆ ละ 120 บาท : วัน  
จำนวน 4 วัน เปนเงิน 

 
2,880 

 
2,880 

 รวมกิจกรรมที่ 1 5,760 
2 กิจกรรมท่ี 2 ตรวจติดตามสถานะการขอจัดต้ัง การจัดการเรียนการสอน        และ

การเลิกลมกจิการของโรงเรียนเอกชน 
      คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ 3 คน ๆ ละ 120 บาท : วัน จำนวน 5 วัน 

 
 

1,800 
 รวมกิจกรรมที่ 2 1,800 
3. กิจกรรมท่ี 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา   ของ

โรงเรียนเอกชนในระบบเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย และแนวทาง การปฏิบัติงานดาน
เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนทุกประเภท จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
      4.1 คาอาหารกลางวัน มื้อละ 120 บาท 1 วัน ๆ  ละ 1 มื้อ จำนวน 35 คน  
     4.2 คาอาหารวางและคาเครื่องด่ืมมื้อละ 35 บาท 1 วัน ๆ  ละ 2 มื้อ จำนวน 35 คน  
    4.3 คาวัสดุจัดทำเอกสารประกอบการประชุมและรายงานผล 

 
 
 

4,200 
2,450 
5,790 

 รวมกิจกรรมที่ 3 12,440 
 รวมเงินทั้งสิ้น 20,000 

 
/6. สถานที.่.. 
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6. สถานท่ีดำเนินการ 
 6.1 โรงเรียนเอกชนในระบบ จำนวน 8 โรงเรียน 
 6.2 โรงเรียนเอกชนนอกระบบ จำนวน 14 โรงเรียน 
 6.3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 
7. การประเมินผล 
 6.1 สังเกต 
 6.2 แบบสอบถาม 
 6.3 สรุปผลการปฏิบัติงาน 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 8.1 การใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชนเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย และสทิธิ
ประโยชนของผูบรหิาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรยีนอยางแทจริง  
 8.2 การขอจัดต้ังการจัดการเรยีนการสอน และการเลิกลมกจิการของโรงเรียนเอกชนไดรับการ
ทบทวนแกไขใหถูกตองเปนปจจบุัน 
 8.3 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกบั
ระเบียบ กฎหมาย เพื่อใชในการบรหิารจัดการเงินอุดหนุนใหเกิดประสิทธิภาพสงูสุด 
9. ผูรับผิดชอบ/หมายเลขโทรศัพท 
  นางเพ็ญศรี พรพงึพระกาฬ   ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  
      หมายเลขโทรศัพท 099-469-6549 
 

................................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/สนองยุทธศาสตร.. 
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สนองยุทธศาสตรชาติ 20 ป  ขอท่ี 3 
สนองยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ขอท่ี 6   
ชื่อโครงการ (18) สงเสรมิประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนเอกชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565         
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดอางทอง 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางเพญ็ศรี พรพึงพระกาฬ 
                                          
1. หลักการและเหตุผล  
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ได
กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายดานการศึกษาเอกชนในสวนภูมิภาคเพื่อใหเปนไปตามนโยบายและ
จุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่ งการขับเคลื่อนนโยบายในขณะน้ี                 
อยูในหวงสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) ที่ทำใหสังคมใน
โรงเรียนตองปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตใหเขากับวิถีชีวิตใหมหรือ New Normal ที่มีความจำเปนตองปรับเปลี่ยน
รูปแบบ ในการจัดการเรียนการสอน การดำเนินงานดานบริหารจัดการในโรงเรียนใหมีความปลอดภัยทั้ง
ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนควบคูไปกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ในการดำเนินงานดานบริหารจัดการเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชนทุกประเภทใหเกิดประสิทธิภาพ     
ถือเปนปจจัยสำคัญตอการบริหารจดัการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการขับเคลื่อนนโยบายไปสูเปาหมาย
แหงความสำเร็จ โดยอาศัยคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด (ปส.กช.) เปนกลไก
หลัก ในการสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาดานการศึกษาเอกชนใหเปนไปตามแนวนโยบายดังกลาว 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ในฐานะหนวยงานกำกับดูแลโรงเรียนเอกชนทั้งในระบบและ        
นอกระบบไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของการตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภท การดำเนินกิจการ
ของโรงเรียนเอกชน และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ภายใตกลไกการดำเนินงานของคณะกรรมการประสาน
และสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด (ปส.กช.) รวมทั้งการใหความรูแกผูบริหาร ครู และบุคลากรของโรงเรียน
ใหความรู ความเขาใจในการบริหารจัดการเงินอุดหนุนใหมีความเช่ือมโยงการการบริหารจัดการดานอื่น ๆ        
ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดจึงไดทำโครงการน้ีข้ึน  
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนทกุประเภทของโรงเรียนเอกชน 
 2.2 เพื่อตรวจติดตามสถานะการขอจัดต้ังการจดัการเรยีนการสอนและการเลิกลมกิจการของโรงเรียน
เอกชน 
 2.3 เพื่อพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนใหสามารถบริหารจัดการ         
เงินอุดหนุนไดอยางมีประสิทธิภาพ       
     
 
 
 
 
 
 
 
 

/3. ตัวช้ีวัด..
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3. ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 
    เชิงปริมาณ 

ที่ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

1. โรงเรียนเอกชนในระบบไดรับการตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภท 8 โรง 
2. โรงเรียน เอกชนนอกระบบได รับการตรวจติดตามสถานะการขอจัด ต้ั ง              

การจัดการเรียนการสอน และการเลิกลมกิจการ (ถามี) 
14 โรง 

 
3. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบรวมประชุม

เพิ่มพูนความรูเกี่ยวกบัระเบียบ กฎหมาย และแนวทางการปฏิบัติงานดานเงิน
อุดหนุนโรงเรียนเอกชนทุกประเภท 

35 คน 

   เชิงคุณภาพ 
ที่ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

1. โรงเรียนเอกชนในระบบมีการใชจายเงินอุดหนุนทกุประเภทเปนไปตามระเบียบ 
กฎหมาย และสิทธิประโยชนของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน 

รอยละ 100 

2. โรงเรียนเอกชนนอกระบบไดรบัการตรวจติดตามสถานะการขอจัดต้ัง  
การจัดการเรียนการสอน และการเลิกลมกจิการ (ถาม)ี 

รอยละ 100 

3. มีการประชุมเชิงปฏิบัติการผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับ   
ระเบียบ กฎหมาย และแนวทางการปฏิบัติงานดานเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน     
ทุกประเภท 

รอยละ 100 

 
4. วิธีดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 กิจกรรมที่ 1 ตรวจติดตามการใช

จายเงินอุดหนุนทกุประเภทของ
โรงเรียนเอกชน 
-แตงต้ังคณะกรรมการตรวจติดตาม 
ภาคเรียนที่ 2/2564 
-ออกตรวจติดตามการใชจายเงิน
อุดหนุน ภาคเรียนที่ 2/2564 
-แตงต้ังคณะกรรมการตรวจติดตาม 
ภาคเรียนที่ 1/2565 
-ออกตรวจติดตามการใชจายเงิน
อุดหนุน ภาคเรียนที่ 1/2565 

 
 
 
พฤศจิกายน 2564 
 
ธันวาคม 2564 
 
พฤษภาคม 2565 
 
มิถุนายน 2565 

กลุมสงเสริมการศึกษา
เอกชน 

 

 
 
 
 
 

/ที่... 
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ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
2 กิจกรรมที่ 2 ตรวจติดตามสถานะการ

ขอจัดต้ังการจัดการเรียนการสอน 
และการเลกิลมกจิการของโรงเรียน
เอกชน (ถามี) 
-แตงต้ังคณะกรรมการตรวจติดตาม 
-ออกตรวจติดตามการจัดต้ังการ
จัดการเรียนการสอนและการเลกิลม
กิจการของโรงเรียนเอกชน 

 
 
 
 
เมษายน 2565 
มิถุนายน 2565 

กลุมสงเสริมการศึกษา
เอกชน 

 
 
 
ตามที่มีผูขอ 
จัดต้ังการจัดการ
เรียนการสอนและ
การเลิกลมกจิการ
ของโรงเรียนเอกชน 

3 กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียน เกี่ยวกับกฎหมาย
และแนวทางการปฏิบัติงานดานเงิน
อุดหนุนโรงเรียนเอกชนทุกประเภท 
-ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

กรกฎาคม - สงิหาคม 
2565 

กลุมสงเสริมการศึกษา
เอกชน 

 

5. งบประมาณ  แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิตนักเรียน
โรงเรียนเอกชนที่ไดรบัการอุดหนุน กจิกรรมพัฒนาบุคลากร/ผูเรียนและโรงเรียนเอกชน งบดำเนินงาน       
จำนวน 20,000 บาท โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  (ขอถัวจายทุกรายการและกิจกรรม) 
ที่ รายละเอียดกจิกรรม งบประมาณ 
1 กิจกรรมท่ี 1 ตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน 

          ครั้งที่ 1 คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ 6 คน ๆ ละ 120 บาท : วัน  
จำนวน 4 วัน เปนเงิน 
          ครั้งที่ 2 คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ 6 คน ๆ ละ 120 บาท : วัน  
จำนวน 4 วัน เปนเงิน 

 
2,880 

 
2,880 

 รวมกิจกรรมที่ 1 5,760 
2 กิจกรรมท่ี 2 ตรวจติดตามสถานะการขอจัดต้ัง การจัดการเรียนการสอน        และการ

เลิกลมกิจการของโรงเรียนเอกชน 
      คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ 3 คน ๆ ละ 120 บาท : วัน จำนวน 5 วัน 

 
 

1,800 
 รวมกิจกรรมที่ 2 1,800 
3. กิจกรรมท่ี 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา   ของโรงเรียน

เอกชนในระบบเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย และแนวทาง การปฏิบัติงานดานเงินอุดหนุน
โรงเรียนเอกชนทุกประเภท จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
      4.1 คาอาหารกลางวัน มื้อละ 120 บาท 1 วัน ๆ ละ 1 มื้อ จำนวน 35 คน เปนเงิน     
      4.2 คาอาหารวางและคาเครื่องด่ืมมื้อละ 35 บาท 1 วัน ๆ ละ 2 มื้อ จำนวน 35 คน 
เปนเงิน 
      4.3 คาวัสดุจัดทำเอกสารประกอบการประชุมและรายงานผล 

 
 
 

4,200 
2,450 

 
5,790 

 รวมกิจกรรมที่ 3 12,440 
 รวมเงินทั้งสิ้น 20,000 

/6. สถานที.่.. 
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6. สถานท่ีดำเนินการ 
 6.1 โรงเรียนเอกชนในระบบ จำนวน 8 โรงเรียน 
 6.2 โรงเรียนเอกชนนอกระบบ จำนวน 14 โรงเรียน 
 6.3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 
7. การประเมินผล 
 6.1 สังเกต 
 6.2 แบบสอบถาม 
 6.3 สรุปผลการปฏิบัติงาน 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 8.1 การใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชนเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย และสทิธิ
ประโยชนของผูบรหิาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรยีนอยางแทจริง  
 8.2 การขอจัดต้ังการจัดการเรยีนการสอน และการเลิกลมกจิการของโรงเรียนเอกชนไดรับการ
ทบทวนแกไขใหถูกตองเปนปจจบุัน 
 8.3 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกบั
ระเบียบ กฎหมาย เพื่อใชในการบรหิารจัดการเงินอุดหนุนใหเกิดประสิทธิภาพสงูสุด 
9. ผูรับผิดชอบ/หมายเลขโทรศัพท 
  นางเพ็ญศรี พรพงึพระกาฬ   ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  
      หมายเลขโทรศัพท 099-469-6549 
 

................................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/สนองยุทธศาสตร... 
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สนองยุทธศาสตรชาติ 20 ป  ขอท่ี 1 
สนองยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ขอท่ี 1   
ชื่อโครงการ (19) สนับสนุนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน
เน่ืองมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ปงบประมาณ 2565 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมลูกเสอื ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน   
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวสมรกั ยวงเกตุ , นางสาวสภุาวรัตน  สมานพันธสกุล 
                                          
1. หลักการและเหตุผล  
 โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ                 
สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ดำเนินงานโดยอยูภายใตแผนแมบทซึ่งเปนระยะ โดยมีระยะละ หาป ต้ังแตป 
พ.ศ. 2535 เปนตนมา โดยมี 8 กิจกรรม ภายใต 3 กรอบการดำเนินงาน และ 3 ฐานทรัพยากร โดยปจจุบัน
อยูภายใตแผนแมบท อพ.สธ. ระยะ 5 ปที่ เจ็ด (1 ตุลาคม พ.ศ.2564-30 กันยายน พ.ศ.2569)                      
โดยกระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานสนองพระราชดำริ ในกลุม G๒ กลุมสรางจิตสำนึกในการอนุรักษ
ทรัพยากร ดังน้ี 1) กิจกรรมที่  5 กิจกรรมศูนยขอมูลทรัพยากร โดยไดดำเนินการจัดทำฐานขอมูล                    
การดำเนินงาน อพ.สธ. กระทรวงศึกษาธิการ และ 2) กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักษ
ทรัพยากร โดยไดดำเนินการสนับสนุนใหโรงเรียนที่อยูภายใตการกำกับดูแลของกระทรวงศึกษาธิการ                    
เขารวมเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ซึ่งสอดคลองกับกิจกรรมที่  7 กิจกรรมสรางจิตสำนึก                       
ในการอนุรักษพันธุกรรมพืช ในกิจกรรมน้ี มี “งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน” เปนสื่อการเรียนรู เปนแหลง
รวบรวมพรรณไมที่มีการเก็บพรรณไมแหง พรรณไมดอง มีหองสมุดสำหรับคนความีการศึกษาตอเน่ือง รวมทั้ง
ใหโรงเรียนเปนที่รวบรวมพรรณไมทองถ่ินที่หายากใกลสูญพันธุ และเปนที่รวมภูมิปญญาทองถ่ินที่จะสราง
จิตสำนึกใหเยาวชน บุคคลทั่วไปใหเขาใจถึงความสำคัญและประโยชนของพันธุกรรมพืช ใหรูจักหวงแหน             
รูจักการนำไปใชประโยชนอยางย่ังยืน ซึ่งมีความสำคัญตอการสนองพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี และมีความจำเปนอยางย่ิงที่ตองจัดทำเพื่อขยายเครือขายไปทุกโรงเรียน โดยเฉพาะ
นักเรียน นักศึกษา ชวยในการอนุรักษพันธุกรรมพืชและใหมีการทำ DNA ในโรงเรียน โดยไดมีประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวปฏิบัติการดำเนินงานโครงการอนุรกัษพันธุกรรมพชือันเน่ืองมาจากพระราชดำริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี กระทรวงศึกษาธิการ (อพ.สธ.-ศธ.) เพื่อใหหนวยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการทำหนาที่ขับเคลื่อนงานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดำริฯ              
และกำหนดใหส วนราชการและผูบริหารสถาน ศึกษาในสังกัด สงเสริม  ส นับสนุนใหสถานศึกษา                                 
ในความรับผิดชอบจัดใหมีงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

                 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ตระหนักและเห็นความสำคัญในการที่จะสงเสริมให
สถานศึกษาสมัครเขารวมเปนสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน รวมทั้งสงเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตามให
สถานศึกษาที่เปนสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ขับเคลื่อนงาน อพ.สธ. อยางตอเน่ือง จึงไดจัดทำ
โครงการสนับสนุนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก
พระราชดำร ิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ปงบประมาณ 2565 ข้ึน 

 

 

 
 /2. วัตถุประสงค... 



๙๙ 

 

2. วัตถุประสงค 
 2.๑ เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช            
อันเน่ืองมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ของสถานศึกษาในระดับพื้นที่
ตามแผนแมบท อพ.สธ. ระยะ 5 ปที่เจ็ด (ตุลาคม 2564-กันยายน 2569) 
      2.๒ เพื่อสงเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตามใหสถานศึกษาที่เปนสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
ขับเคลื่อนงาน อพ.สธ. อยางตอเน่ือง                
3. ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 
    3.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
           3.1.1  รอยละ 80 ของผู เขารวมโครงการ มีความรู ความเขาใจในการดำเนินงาน                        
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดำริฯ  
                    3.1.2 มีจำนวนสถานศึกษาสมัครสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนเพิ่มข้ึน 
    3.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
                      3.2.1 สถานศึกษาที่เปนสมาชิกไดมีการขับเคลื่อนงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนอยางตอเน่ือง       
                    3.2.2 สถานศึกษาที่เปนสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนไดดำเนินงานตามเกณฑ
มาตรฐานที่ อพ.สธ.กำหนด และไดรับการพิจารณาใหไดรับพระราชทานปายสนองพระราชดำริฯ หรือไดรับ
เกียรติบัตร มีจำนวนเพิ่มข้ึน 
4. กิจกรรม 

 กิจกรรมการประชุมช้ีแจงการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช 
อันเน่ืองมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ผานระบบออนไลนโปรแกรม 
Zoom meeting 

   กจิกรรมการกำกบั ติดตามใหสถานศึกษาที่เปนสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ขับเคลือ่นงาน 
อพ.สธ. อยางตอเน่ือง 

5. งบประมาณ 

      จำนวน 15,000 บาท  (หน่ึงหมื่นหาพันบาทถวน) โดยขออนุมัติถัวจายทุกรายการ  

กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ 
 

งบประมาณ 
ท่ีใช 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 การประชุมช้ีแจงการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช  
อันเน่ืองมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ผานระบบออนไลน 
โปรแกรม Zoom meeting 
1. คาอาหารกลางวัน คณะทำงาน  (1 วัน) 
    (10 คน ๆ ละ 1 วัน ๆ ละ ๑ มื้อ ๆ ละ 120บาท) 

 
1,200 

 
- 

 
1,200 

 
- 

2. คาอาหารวาง / เครื่องด่ืม  
    (10 คน ๆ ละ 1 วัน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 50 บาท) 

1,000 - 1,000 - 

3. คาตอบแทนวิทยากร  
    (1 วัน ๆ ละ 6 ช่ัวโมง ๆ  ละ 1,200 บาท) 

7,200 7,200 - - 

4. คาถายเอกสาร  1,000 - 1,000 - 
5. จัดซื้อวัสดุ  4,600 - - 4,600 

รวม 15,000 7,200 3,200 4,600 
                /8. ผลที่คาดวา... 



๑๐๐ 

 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
     8.๑ ผูเขารวมโครงการ มีความรู ความเขาใจในการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการ
อนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดำริฯ          
             8.2 มีจำนวนสถานศึกษาสมัครเปนสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนเพิ่มข้ึน  
             8.3 มีจำนวนสถานศึกษาที่เปนสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนไดดำเนินงานตามเกณฑ
มาตรฐานที่ อพ.สธ.กำหนด และไดรับการพิจารณาใหไดรับพระราชทานปายสนองพระราชดำริฯ เพิ่มข้ึน 
 
9. ผูรับผิดชอบ/หมายเลขโทรศัพท 
  นางสาวสุภาวรัตน  สมานพันธสกุล  ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  
      
 

................................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/สนองยุทธศาสตร.. 



๑๐๑ 

 

สนองยุทธศาสตรชาติ 20 ป  ขอท่ี 3 
สนองยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ขอท่ี 3   
ชื่อโครงการ (20) สรางเสริมแกนนำสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมลูกเสอื ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน   
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวสุภาวรัตน  สมานพันธสกลุ 
                                          
1. หลักการและเหตุผล  
 ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ยุทธศาสตรที่ ๓ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ   โดยคนไทย
มีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดาน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบ ตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ 
มีหลักคิดที่ถูกตอง มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ ๒๑ มีความสามารถในการแกไขปญหา ปรับตัว สื่อสารและ
ทำงานรวมกับผูอื่ นไดอยางมีประสิทธิผล นอกจากน้ีแผนแมบทภายใต ยุทธศาสตรชาติ  ขอที่  10  
การปรับเปลีย่นคานิยมและวัฒนธรรม ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจติสาธารณะและ
การเปนพลเมืองที่ดี ซึ่งสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ ๙.(๕) การมีสวนรวม การเรียนรู การรับรู และการ
สงเสริมกิจกรรมทางสังคมแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ขอ ๑  
การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  
 สำนักศึกษาธิการจังหวัดอางทอง เปนหนวยงานที่มีภารกิจหนาที่ในการบูรณาการ สงเสริม สนับสนุน 
หนวยงานและบุคลากรที่เกี่ยวของในการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ใหสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ หมวด ๗ วาดวยการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
เพื่อใหนักเรียนและนักศึกษา เปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม เปนพลเมืองดีของประเทศชาติ สามารถตอบ
ยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ขางตน รวมทั้งการดำเนินการ
ตามภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ตองอาศัยความรวมมือจากบุคลากรทุกภาคสวน  โดยเฉพาะอยาง
ย่ิงสถานศึกษาตองใหความสำคัญ และเปดโอกาสใหนักเรียนและนักศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อางทอง ไดตระหนักและเห็นความสำคัญดังกลาว จึงกำหนดจัดโครงการสรางเสริมแกนนำสงเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ข้ึน  
2. วัตถุประสงค 
 2.๑ เพื่อสรางแกนนำนักเรียน นักศึกษา ในการเปนแบบอยางที่ดีในดานความประพฤติที่เหมาะสม  
      2.๒ เพื่อสรางการมีสวนรวมของนักเรียน นักศึกษา ในการดำเนินงานสงเสริมความประพฤตินักเรียน 
นักศึกษา และการเผยแพรขยายผลองคความรูแกเพื่อนรวมสถานศึกษาใหเปนรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ 
 2.๓ เพื่อสงเสริมใหสถานศึกษา มีเครือขายการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  ในการ
ปองกันแกไขปญหายาเสพติด และพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียนและนักศึกษา   
   
     
 
 
 
 
 

/3. ตัวช้ีวัด.. 



๑๐๒ 

 

3. ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
  ๑) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 เขารวมโครงการ จำนวน  10๐ คน (2 รุน ๆ  ละ 50 คน) 

๒) คณะวิทยากร/ครู/เจาหนาทีท่ี่เกี่ยวของ จำนวน  ๖๐ คน (๒ รุน ๆ ละ ๓๐ คน) 
๓) จัดกจิกรรมขยายผลเครือขายแกนนำสงเสรมิความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา   

ผานระบบ Zoom จำนวน 100 คน 

 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

นักเรียนที่เขารวมโครงการ สถานศึกษา และหนวยงานเครือขายที่เกี่ยวของ มีการนำความรูที่
ไดรับไปใชในการขับเคลื่อนการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  ในการปองกันแกไขปญหา                       
ยาเสพติด และพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียนและนักศึกษา ไดอยางเปนรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ  
4. กิจกรรม 

 กิจกรรม ประชาสัมพันธคัดเลือกโรงเรียนเขารวมโครงการแตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน คณะ
วิทยากรและประชุมช้ีแจง 

   กจิกรรมอบรมโครงการสรางเสริมแกนนำฯ ตามหลกัสูตรที่กำหนด จำนวน 2 รุน 

   กิจกรรมขยายผลเครอืขายแกนนำสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ผานระบบ Zoom 
จำนวน 100 คน 

5. งบประมาณ 

      จำนวน ๒๓๖,๐๐๐ บาท (สองแสนสามหมื่นหกพันบาทถวน) โดยขออนุมัติถัวจายทุกรายการ  

กิจกรรม เงนิงบประมาณ  รวมทั้งสิ้น 
คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 จัดการฝกอบรมตามหลักสูตรที่กำหนด 
จำนวน 2 รุน ๆ ละ 50 คน รวม 100 คน 
1. คาอาหารกลางวันผูเขาอบรม (2 รุน x 3 วัน x            
50 คน x 120 บาท) 

 
 
- 

 
 

36,00๐ 

 
 
- 

 
 

36,00๐ 

2. คาอาหารวาง เครื่องด่ืม ผูเขาอบรม (2 รุน x             
3 วัน x 2 มื้อ x 50 คน x 50 บาท) 

- 30,000 - 30,000 

3. คาอาหารกลางวันคณะกรรมการ(2 รุน x 3 วัน x            
30 คน x 120 บาท) 

- 21,600 - 21,600 

4. คาอาหารวาง เครื่องด่ืม คณะกรรมการ (2 รุน x             
3 วัน x 2 มื้อ x 30 คน x 50 บาท) 

- 18,000 - 18,000 

๕. คาธรรมเนียมหองประชุม (2 รุน x 3 วัน x 
3,000 บาท) 

- 18,000 - 18,000 

6. คาตอบแทนวิทยากรหลกั (2 รุน x 18 ช่ัวโมง x 
1,200 บาท) 

43,200 - - 43,200 

7. คาตอบแทนวิทยากรประจำฐาน (2 รุน x 2 คน  x               
12 ช่ัวโมง x 600 บาท) 

28,800 - - 28,800 

8. คาวัสดุ  - - 18,000 18,000 
รวมกิจกรรมที่ 1 72,000 123,6๐๐ 18,000 213,6๐๐ 

                  /กิจกรรมที่ 2... 
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กิจกรรม 
เงนิงบประมาณ  รวมทั้งสิ้น 

คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ ๒ จัดกจิกรรมขยายผลเครอืขายแกนนำฯ    

1. คาอาหารกลางวันคณะกรรมการ (2 วัน x 10 คน x 

120 บาท) 

 

 

- 

 

 

2,40๐ 

 

 

- 

 

 

2,40๐ 

2. คาอาหารวาง เครื่องด่ืม คณะกรรมการ (2 วัน x 
2 มื้อ x 10 คน x 50 บาท) 

- 2,000 - 2,000 

3. คาตอบแทนวิทยากร(2 วัน x 6 ช่ัวโมง x 1,200 บาท) 14,400 - - 14,400 

4. คาวัสดุ  - - 3,000 3,000 

5. คาถายเอกสาร - 600 - 600 

รวมกิจกรรมที่ 2 ( สองหมื่นสองพันสี่รอยบาทถวน) 14,400 5,0๐๐ 3,000 22,4๐๐ 

รวมคาใชจายทั้งสิ้น (กิจกรรมที่ 1 + 2) 86,400 128,600 21,000 236,000 

 
 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  นักเรียนที่เขารวมโครงการ สถานศึกษา และหนวยงานเครือขาย  มีการนำความรูที่ไดรับไปใชในการ
ขับเคลื่อนการสงเสรมิความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ในการปองกันแกไขปญหายาเสพติด และพฤติกรรม
ที่ไมเหมาะสมของนักเรียนและนักศึกษาในสถานศึกษา ไดอยางเปนรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ  
9. ผูรับผิดชอบ/หมายเลขโทรศัพท 
  นางสาวสุภาวรัตน  สมานพันธสกุล  ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  
      
 

................................................................................ 
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สนองยุทธศาสตรชาติ 20 ป  ขอท่ี 3 
สนองยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ขอท่ี 3   
ชื่อโครงการ (21) ลูกเสือ เนตรนารี จราจร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมลูกเสอื ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน   
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวสุภาวรัตน  สมานพันธสกลุ 
                                          
1. หลักการและเหตุผล  
 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมี
คุณภาพเทาเทียมทั่วถึง การปลูกฝงระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงคและแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย ดวยการสงเสริมใหมีกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ที่มุงหวังใหคนไทยมี
คุณธรรม จริยธรรม   มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคต ซึ่งตอบสนองการ
พัฒนาในดานคุณภาพและดานการตอบโจทยบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว เน่ืองจากสภาวะปจจุบันใน
พื้นที่ที่มีประชากรรวมกนัอยูอยางหนาแนน  มักประสบปญหาดานการจราจร เชน มีปริมาณรถมาก ไมสัมพันธ
กับจำนวนถนน ฝนตก น้ำทวม ทำใหวิสัยทัศนในการขับข่ีลดลง มีการปรับปรุงและกอสรางถนน ไมมี
สะพานลอยใหขาม ทำใหเกิดอุบัติเหตุ บนทองถนน และที่สำคัญคือผูใชรถใชถนนไมเคารพและปฏิบัติตามกฎ
จราจร จากสภาพปญหาที่กลาวลวนเปนปญหาที่ตองอาศัยระยะเวลาในการแกไข โดยจะตองอาศัยความ
รวมมือจากทุกฝายที่เกี่ยวของไมวาจะเปนหนวยงานของรัฐ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป ตองมีการประสาน
ความรวมมือและรวมกันการปฏิบัติงาน โดยมิใชเห็นวาเปนการปฏิบัติหนาที่ของหนวยงานหรือองคกรใดเพียง
ลำพัง 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง  ตระหนักและเห็นความสำคัญในการสงเสริมและพัฒนาลูกเสือ 
เนตรนารี ทั้งทางกาย สติปญญา จิตใจ และศีลธรรม ใหเปนพลเมืองดี มีความรับผิดชอบและชวยสรางสรรค
สังคม ใหเกิดความสามัคคีและมีความเจริญกาวหนา มีจิตอาสาที่จะชวยเหลือและบำเพ็ญประโยชนตอสวนรวม
และสังคมโดยการปฏิบัติหนาที่อำนวยความสะดวกดานจราจร รวมกับเจาหนาที่ตำรวจจราจรในพื้นที่ไดอยาง
ถูกตองเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ จึงไดจัดทำโครงการฝกอบรมลูกเสือ เนตรนารี จราจร  ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 256๕ ข้ึน 
2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพื่อสงเสรมิใหลูกเสือ เนตรนาร ีมีความรูความเขาใจเรือ่งกฎหมายจราจร การใชรถใชถนน                    
อยางปลอดภัย มีทักษะการใชสัญญาณมือ สญัญาณนกหวีด ในการปฏิบัติหนาที่การอำนวยความสะดวก                      
ดานการจราจรรวมกับเจาหนาที่ตำรวจจราจร และสามารถนำความรู ทักษะ ไปใชในการดำเนินชีวิตประจำวัน                
ไดอยางถูกตอง  

  2.2 เพื่อสงเสรมิใหเกิดการจัดต้ังเครือขายจิตอาสาและการบำเพ็ญประโยชนเพื่อชวยเหลอืสงัคม                   
ดานการจราจรของลูกเสือ เนตรนารี ในสถานศึกษาและระหวางสถานศึกษา 

              2.๓ เพื่อสงเสรมิการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนลกูเสือ เนตรนารี  ในสถานศึกษาเพิ่มมากข้ึน 
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3. ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
  - จำนวนผูบังคับบัญชาลูกเสือ วิทยากร  ลูกเสือ เนตรนารี และเจาหนาที่ เขารวมโครงการฯ 
จำนวน  100 คน 

  - ผูบงัคับบญัชาลูกเสอื ลูกเสือ เนตรนารี ผานเกณฑการประเมนิไมนอยกวารอยละ 90 

 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

   - ผูเขารับการฝกอบรมรอยละ ๙๐ มีความรูความเขาใจเรื่องกฎหมายจราจร การใชรถใชถนน                  
อยางปลอดภัย มีทักษะการใชสัญญาณมือ สัญญาณนกหวีดในการปฏิบัติหนาที่การอำนวยความสะดวก               
ดานการจราจรรวมกับเจาหนาที่ตำรวจจราจร และสามารถนำความรู ทกัษะ ไปใชในการดำเนินชีวิตประจำวัน                 
ไดอยางถูกตอง มีการต้ังเครือขายจิตอาสาและการบำเพ็ญประโยชนเพื่อชวยเหลือสังคมดานการจราจรของ
ลูกเสือ เนตรนารี ในสถานศึกษาและระหวางสถานศึกษา ตลอดจนสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ลูกเสือ เนตรนารี เพิ่มมากข้ึน 

  - ระดับความสำเร็จในการนำความรูที่ไดรับไปใชในการขยายผลในการสรางเครือขาย              
จิตอาสาและการบำเพ็ญประโยชนเพื่อชวยเหลือสังคมดานการจราจรของลูกเสือ เนตรนารี ในสถานศึกษาและ
ระหวางสถานศึกษา ทำใหมีการสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ เนตรนารี  เพิ่มมากข้ึน 

4. กิจกรรม 

 กิจกรรมจัดฝกอบรมหลักสูตร            
   กจิกรรมสรุปผลการฝกอบรม 
   กิจกรรมขยายผลเครอืขายแกนนำสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ผานระบบ Zoom 
จำนวน 100 คน 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ระหวางเดือนธันวาคม ๒๕๖๔ - เดือนมีนาคม ๒๕๖๕  
6. งบประมาณ 

      จำนวน 100,๐๐๐ บาท (หน่ึงแสนบาทถวน) โดยขออนุมัติถัวจายทุกรายการ  

กิจกรรม/รายการ เงนิงบประมาณ  รวมทั้งสิ้น 
คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

1. คาอาหารกลางวัน (3 วัน x 100 คน x 120 บาท) - 36,00๐ - 36,00๐ 
2. คาอาหารวาง เครื่องด่ืม (3 วัน x 2 มือ้ x 100 คน 
x 50 บาท) 

- 30,000 - 30,000 

3. คาธรรมเนียมหองประชุม (3 วัน x 2,000 บาท) - 6,000 - 6,000 
4. คาตอบแทนวิทยากรหลัก (9 ช่ัวโมง x 1,200 บาท) 10,800 - - 10,800 
๕. คาตอบแทนวิทยากรกระบวนการ (2 คน x                  
11 ช่ัวโมง x 600 บาท) 

13,200 - - 13,200 

6. คาวัสดุ  - - 4,000 4,000 
รวมคาใชจาย (หน่ึงแสนบาทถวน) 24,000 72,000 4,000 100,000 

 

 

 

                  /กิจกรรมที่ 2... 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  นักเรียนที่เขารวมโครงการ สถานศึกษา และหนวยงานเครือขาย  มีการนำความรูที่ไดรับไปใชในการ
ขับเคลื่อนการสงเสรมิความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ในการปองกันแกไขปญหายาเสพติด และพฤติกรรม
ที่ไมเหมาะสมของนักเรียนและนักศึกษาในสถานศึกษา ไดอยางเปนรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ  
8. ผูรับผิดชอบ/หมายเลขโทรศัพท 
  นางสาวสุภาวรัตน  สมานพันธสกุล  ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  
      
 

................................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/สนองยุทธศาสตร… 



๑๐๗ 

 

สนองยุทธศาสตรชาติ 20 ป  ขอท่ี 3 
สนองยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ขอท่ี 3   
ชื่อโครงการ (22) ศธ.จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมลูกเสอื ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน   
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวสุภาวรัตน  สมานพันธสกลุ 
                                          
1. หลักการและเหตุผล  
 ดวยในวันที่ ๕ ธันวาคม เปนวันคลายวันพระบรมราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร
มหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ประกอบกับไดมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาโปรดกระหมอมใหวันที่ ๕ 
ธันวาคมของทุกปเปนวันชาติ และวันพอแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจสำคัญที่มุงใหนักเรียน 
นักศึกษาและเยาวชน ไดรับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย สุจริต
และจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย รวมทั้งมีความประพฤติที่เหมาะสม รับผิดชอบตอสังคม มี
ทักษะชีวิต รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม โดยไดนอมนำพระบรมราโชวาท พระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2529 มาเปนแนวทางในการพัฒนานักเรียน นักศึกษาและ
เยาวชน ใจความวา “การบำเพ็ญประโยชนชวยเหลือผูอื่นน้ัน เปนปจจัยที่จะสรางสรรค ความมุงดี มุงเจริญตอ
กันและกัน ความรักใครเผื่อแผ แบงปนในกันและกัน ซึ่งในที่สุดจะกอใหเกิดความสามัคคีเปนปกแผนในชาติข้ึน 
จนเปนพลังอันย่ิงใหญ ที่จะชวยใหเราสามารถรักษาความเปนอิสระ และความมั่นคงของชาติบานเมืองเราใหยืน
ยงอยูตลอดไป"  
             สำนักงาน ศึกษาธิก ารจั งห วัดอ างทอง ในฐานะหน วยงานท างการ ศึกษาสั งกั ด
กระทรวงศึกษาธิการในสวนภูมิภาค  ตระหนักถึงความสำคัญในการสงเสริมใหลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 
นักศึกษาวิชาทหาร และบุคลากรทางการศึกษา ได รวมกันทำกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน                           
เพื่อนอมนำพระบรมราโชวาทสูการปฏิบัติ จึงไดจัดทำโครงการ ศธ.จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ข้ึน 
2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพื่อนอมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และสรางเสริมความศรทัธายึดมั่นในการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ 
  2.2 เพื่อปลูกฝงและเสรมิสรางจิตสำนึกที่ดีใหกับลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด นักศึกษาวิชาทหาร 
และบุคลากรทางการศึกษา ไดรวมทำกิจกรรมจิตอาสาบำเพญ็ประโยชน รูคุณคาของการแบงปนและ                   
การชวยเหลือผูอื่น    
              2.๓ เพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และนักศึกษาวิชาทหาร ใหมีภูมิคุมกัน          
ที่ดีตอการเปลี่ยนแปลงทางสงัคม มีความพรอมทัง้รางกายและจิตใจ รูจกัใชเวลาวางใหเปนประโยชน                        
ไมเขาไปของเกี่ยวกับสิ่งเสพติดและอบายมุข 

3. ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
  ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด นักศึกษาวิชาทหาร และบุคลากรทางการศึกษา จากหนวยงาน               

ทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดอางทอง จำนวน ๑,5๐๐ คน 

 
 

/3.2 เปาหมาย... 



๑๐๘ 

 

 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

   ผูเขารวมโครงการรอยละ ๑๐๐ ไดรวมนอมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ  

พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร มีความศรัทธายึดมั่นในการธำรงรักษา

สถาบันหลักของชาติ มีจิตสำนึกที่ดี ไดรวมทำกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน รูคุณคาของการแบงปน              

การชวยเหลอืผูอื่น มีจิตสาธารณะ รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน ไมเขาไปของเกี่ยวกับสิ่งเสพติดและอบายมุข 

4. กิจกรรม 

 กิจกรรมประชาสัมพันธโครงการและประชุมช้ีแจง 

   กจิกรรมจัดพิธีเปดและปฏิบัติกจิกรรมจิตอาสา 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ระหวางวันที่ 3 ธันวาคม  ๒๕๖4 ถึง วันที่ 31 กรกฎาคม 2565 
6. งบประมาณ 

      จำนวน 23,5๐๐ บาท (สองหมื่นสามพันหารอยบาทถวน) โดยขออนุมัติถัวจายทุกรายการ  

กิจกรรม 
เงนิงบประมาณ  รวมทั้งสิ้น 

คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

- คาอาหารวาง / เครื่องด่ืม ผูเขารวมกจิกรรม  
จำนวน 940 คน x 25 บาท  

- 23,๕0๐ - 23,๕0๐ 

               รวม ( สองหมื่นสามพันหารอยบาทถวน) - 23,5๐๐ - 23,5๐๐ 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  7.๑ ผู เขารวมโครงการรอยละ ๑๐๐ ไดรวมทำกิจกรรมเพื่อนอมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ                   
ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
      7.๒ ผูเขารวมโครงการรอยละ ๑๐๐ มีจิตสำนึกที่ ดี มีความรักชาติ ศาสตร กษัตริย มีจิตอาสา

ชวยเหลือผูอื่นและสังคมที่ประสบปญหาความเดือดรอน เปนแบบอยางที่ดีดานความรับผิดชอบ ความสามัคคี 

ความเสียสละ ความอดทน มีระเบียบวินัย การเอื้อเฟอเผื่อแผกันในสังคม มีภูมิคุมกัน ปญหายาเสพติด ทำให

สังคมนาอยูและมีความสงบสุข 
 
8. ผูรับผิดชอบ/หมายเลขโทรศัพท 
  นางสาวสุภาวรัตน  สมานพันธสกุล  ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  

................................................................................ 
 
 
 
 
 
 

/สนองยุทธศาสตร... 



๑๐๙ 

 

สนองยุทธศาสตรชาติ 20 ป  ขอท่ี 3 
สนองยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ขอท่ี 3   
ชื่อโครงการ (23) สงเสรมิระเบียบวินัยลกูเสอื เนตรนารี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖5 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมลูกเสอื ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน   
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวสุภาวรัตน  สมานพันธสกลุ 
                                          
1. หลักการและเหตุผล  
 ดวยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดมอบหมายใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดดำเนินการจัด
ประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ประจำป 2565 ซึ่งเปนกิจกรรมของเยาวชนที่สรางความเปนผูมี
ระเบียบวินัย กลาหาญ อดทน ความซื่อสัตยในตนเอง ความรวมมือรวมใจ ความพรอมเพรียง ความสามัคคีสงาผา
เผยสมเกียรติของลูกเสือ อีกทั้งยังเปนการฝกใหเปนผูนำ ผูตามที่ดี เปนผูมีประสาทต่ืนตัว สามารถเคลื่อนไหว
อิริยาบถได คลองแคลวไว รูจักเสียสละประโยชนสวนตนเพื่อสวนรวม มีความรับผิดชอบตอสังคม รวมทั้งเปน
การปลูกจิตสำนึกใหนักเรียน นักศึกษา แตงเครื่องแบบลูกเสือ เนตรนารี อยางถูกตองตามกฎกระทรวงวาดวย
เครื่องแบบลูกเสือ เนตรนารี โดยสถานศึกษาที่เขารวมประกวดฯ จะดำเนินการฝกอบรมลูกเสือ เนตรนารี 
อยางเขมขนและตอเน่ือง เพื่อใหลูกเสือ เนตรนารี เดินสวนสนามไดอยางถูกตองมีความเขมแข็ง อดทน ความ
พรอมเพรียง มีระเบียบ มีวินัย มีความเปนผูนำ ความสามัคคี รูจักเสียสละ ชวยเหลือผูอื่น และการสรางทักษะ
การอยูรวมกัน เปนการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค เมื่อลูกเสือ เนตรนาร ี                         
  มีความพรอมและเขาสูกระบวนการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี เปนกลยุทธหน่ึงที่จะผลักดัน
ผลักดัน    ใหสถานศึกษาไดฝกระเบียบแถวใหกับลูกเสอื เนตรนารี เปนประจำอยางตอเน่ือง จึงเปนการปลกูฝง
ใหลูกเสือ เนตรนารี มีคุณสมบัติดังกลาวขางตน ดังน้ัน ลูกเสือ เนตรนารี ที่ผานการฝกระเบียบแถวฯ ก็จะมี
ความภาคภูมิใจในตนเอง แตงกายอยางถูกตองตามระเบียบ เดินประกวดระเบียบแถวดวยความสงาผาเผย                 
และมีความภาคภูมิใจในการเปนลูกเสือ โดยเปรียบไดกับยุวทหารของพระราชา และสามารถนำไปประยุกตใช
ในชีวิตประจำวันไดอยางมีคุณภาพ และการอยูรวมกันในสังคมไดอยางมั่นคง และเปนพลเมืองดีของชาติตอไป 
            สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ได เห็นความสำคัญของกิจกรรมการประกวด               
ระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี วาเปนกิจกรรมลูกเสือที่สามารถพัฒนาเยาวชนใหเปนพลเมืองดี เสริมสราง      
ทักษะชีวิต จึงกำหนดจัดโครงการสงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
“กิจกรรมการประกวดระเบียบแถว ลูกเสือ เนตรนารี ประจำป 2565” ข้ึน โดยสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียนกำหนดรูปแบบการประกวดฯ ดวยวิธีการบันทึกคลิปวีดีโอการประกวดฯ สงเขารับการคัดเลือก
ทั้งในระดับจังหวัด และระดับประเทศ เน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  
2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพื่อสงเสริมใหลูกเสือ เนตรนารี มีพื้นที่ฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม และเปนพลเมืองดี           
ในเรื่องการมีระเบียบ มีวินัย มีความเขมแข็ง อดทน มีความเปนผูนำ ความพรอมเพรียง ความสามัคคี                      
รูจักเสียสละ ชวยเหลือผูอืน่ มีทักษะการอยูรวมกัน สรางเสริมประสบการณชีวิต และสามารถนำไปประยุกตใช              
ในชีวิตประจำวันไดอยางมีคุณภาพ 
  2.2 เพื่อสรางความเขาใจแนวทางและหลักเกณฑการประกวดฯ ระดับจังหวัด ใหกองลูกเสือ 
เนตรนารี แตละประเภทสามารถเขารวมการประกวดฯ ในระดับภาค ไดถูกตองตามหลักเกณฑฯ 

              2.๓ เพื่อฟนฟกูิจการลกูเสือในสถานศึกษา และเพื่อใหลูกเสอืมีความรัก ความสนใจ และ             
เห็นคุณคากิจกรรมลกูเสือมากย่ิงข้ึน 

/3. ตัวช้ีวัด/... 



๑๑๐ 

 

3. ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
  - กองลูกเสือโรงเรียนทุกสังกัดเขารวมการประกวดฯ 8 ประเภท ๆ ละ 2 กอง ใน 1 กอง  
มี 36 คน (ประกอบดวย ลูกเสือ/เนตรนารี/ผูกำกับลูกเสือ/รองผูกำกับลูกเสือ จำนวน 36 คน) รวม 576 คน 
  - รอยละ 85 ของลูกเสือ เนตรนารี และผูบังคับบัญชา ที่เขารวมการประกวดระเบียบแถว
ลูกเสือ เนตรนารี 
 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

   - ลูกเสือ – เนตรนารี มีคุณธรรม จริยธรรม โดยมีระเบียบ วินัย มีความเขมแข็ง อดทน รูจัก
บำเพ็ญประโยชนชวยเหลือสังคมตามอุดมการณของลูกเสือ และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได
อยางมีความสุข 

  - รอยละ 85 ของลูกเสือ เนตรนารี มีคุณธรรม จริยธรรม โดยมีระเบียบวินัยมีความเขมแข็ง อดทน 
รูจักบำเพ็ญประโยชนชวยเหลือสังคมตามอุดมการณของลูกเสือ และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน
ไดอยางมีความสุข 

4. กิจกรรม 

 กิจกรรมตัดสินการประกวดระเบยีบแถวฯ 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ระหวางเดือนเมษายน - กรกฎาคม 2565 ณ กองลูกเสือของสถานศึกษาในพื้นที่จังหวัด 
6. งบประมาณ 
      จำนวน 27,500 บาท (สองหมื่นเจ็ดพันหารอยบาทถวน) โดยขออนุมัติถัวจายทุกรายการ  

รายการ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 
1. คาอาหารการประชุมคณะกรรมการและ  
   ผูบังคับบัญชา (14 คน ๆ ละ 120 บาท) 

 
- 

 
1,680 

 
- 

 
1,680 

2.คาอาหารวาง/เครื่องด่ืม ประชุมคณะกรรมการและ  
ผูบังคับบัญชา (14 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ ๕๐ บาท)                 

 
- 

 
1,400 

 
- 

 
1,400 

3. คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการกำกับการบันทึกคลิป
วีดีโอ (14 คน ๆ ละ 2 วัน ๆ ละ ๑๒๐ บาท)  

  
3,360 

  
3,360 

4. คาพาหนะคณะกรรมการกำกับการบันทึกวีดีโอ 
(14 คน ๆ ละ 2 วัน ๆ ละ 240 บาท)                 

  
6,720 

  
6,720 

5. คาตอบแทนคณะกรรมการตัดสินการประกวดฯ                 
(14 คน ๆ ละ 400 บาท) 

 
5,600 

   
5,600 

6. คาอาหารการประชุมคณะกรรมการตัดสินการ
ประกวด  (14 คน ๆ ละ 120 บาท) 

 
- 

 
1,680 

 
- 

 
1,680 

7. คาอาหารวาง/เครื่องด่ืม ประชุมคณะกรรมการตัดสิน
การประกวด (14 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ ๕๐ บาท)                 

 
- 

 
1,400 

 
- 

 
1,400 

8. คาวัสดุ   4,340 4,340 
9. คาถายเอกสาร  1,320  1,320 

รวมเงินงบประมาณ 5,600 ๑7,560 4,340 27,500 
/7. ผลที่คาดวา… 

 



๑๑๑ 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  ลูกเสือ เนตรนารี มีระเบียบ มีวินัย มีความเขมแข็ง อดทน มีความเปนผูนำ ความพรอมเพรียง ความ
สามัคคี รูจักเสียสละ ชวยเหลือผูอื่น มีทักษะการอยูรวมกัน มีคุณลักษณะที่พึงประสงคและสามารถนำไป
ประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยางมีคุณภาพ มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม และเปนพลเมืองดี 

8. ผูรับผิดชอบ/หมายเลขโทรศัพท 
  นางสาวสุภาวรัตน  สมานพันธสกุล  ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  

................................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/สนองยุทธศาสตร... 



๑๑๒ 

 

สนองยุทธศาสตรชาติ 20 ป  ขอท่ี 3 
สนองยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ขอท่ี 3   
ชื่อโครงการ (24) นิเทศการจัดกจิกรรมลูกเสอืในสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖5 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมลูกเสอื ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน   
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวสุภาวรัตน  สมานพันธสกลุ 
                                          
1. หลักการและเหตุผล  

กระบวนการลูกเสือเปนวิชาหน่ึงของกิจกรรมสรางนิสัยซึ่งอยูในกลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย
กิจกรรมลูกเสือเปนกระบวนการที่มุงฝกอบรมคนใหเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม รูจักการเปนประชาธิปไตย                 
มีความเขาใจอันดีตอกันและกัน สงเสริมมนุษยสัมพันธอันดีระหวางชนทุกชาติอยูรวมโลกกันไดอยางมีความสุข 
การลูกเสือสอนใหนักเรียนมีความจงภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย รูจักบำเพ็ญประโยชนตอผูอื่น
ตามคำปฏิญาณ กฎ และคติพจนของลูกเสือ ซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคของคณะลูกเสือแหงชาติที่กำหนดไว
อยางชัดเจนวา การลูกเสือมุงพัฒนาทางกาย จิตใจ สติปญญาและศีลธรรม ใหเปนพลเมืองดีที่มีความรับผดิชอบ 
ชวยสรางสรรคสังคมใหมีความเจริญกาวหนา เพื่อความสงบสุขและความมั่นคงของประเทศชาติ ตามแนวทาง
ดังตอไปน้ี คือ ใหมีนิสัยในการสังเกต จดจำ เช่ือฟงและพึ่งตนเอง ใหซื่อสัตยสุจริต มีระเบียบวินัยและ                  
เห็นอกเห็นใจผูอื่น รูจักบำเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน รูจักทำการฝมือ และมีการพัฒนาทางกายจิตใจและ
ศีลธรรม ทั้งน้ี โดยไมเกี่ยวของกับลัทธิการเมือง การทำใหจุดมุงหมายตางๆ ของวิชาลูกเสือบรรลุผล                       
ซึ่งตองอาศัยปจจัยหลายอยาง โดยเฉพาะปจจัยดานครูผูสอน เพราะครูเปนผูที่ใกลชิดกับนักเรียนเปนผูนำ
แนวความคิด  หลักการวิธีสอนไปถายทอดความรู  ฝกฝนความสามารถและปลูกฝ ง คุณลักษณะ                 
ใหกับผูเรียนองคประกอบที่จะชวยใหครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูมากที่สุดคือ                  
ความรูของครู ความสนใจความเขาใจในเรื่องที่สอน การเตรียมการสอน วิธีสอนที่เลือกสรรใหเหมาะสม 
ลักษณะประจำตัวของครู การใชสื่อการสอน วิธีการวัดและประเมินผล ตลอดจนการไดรับการนิเทศการสอน          

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ตระหนักถึงความสำคัญของวิชาลูกเสือ และการเรียน
การสอนวิชาลูกเสือสรุปไดวาวิชาลูกเสือเปนวิชาที่มีบทบาทสำคัญในการพัฒนารางกาย สติปญญา อารมณและ
สังคมใหแกเด็ก แตสภาพการเรียนการสอนวิชาลูกเสือยังคงมีปญหาอยูมาก ซึ่งสวนใหญเน่ืองมาจากครูผูสอน
ขาดความรูในวิชาลูกเสือ ไมนำเทคนิคการสอนใหมๆ มาใชใหเหมาะสมกับบทเรียน ไมสามารถสรางสื่อการสอน        
การวัดและประเมนิผลไมตรงกับจุดประสงคของหลักสูตร และขาดการนิเทศภายใน จึงเปนเหตุใหการเรียนการสอน
วิชาลูกเสือไมประสบผลสำเร็จ ดวยเหตุน้ี หนวยงานสถานศึกษาตาง ๆ จำเปนตองจัดใหมีการฝกอบรม 
ประชุมสัมมนา ตลอดจนจัดกิจกรรมลูกเสือ เพื่อพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่และผูบังคับบัญชาลูกเสือ               
รวมทั้งกระบวนการจัดกิจกรรมภายในสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานที่กำหนดไว และเพื่อเปนการสนับสนุน
สงเสริมดานการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาใหไดประสิทธิผลและบรรลุวัตถุประสงค              
จึงกำหนดจัดโครงการนิเทศการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ข้ึน   
2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพื่อนิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดการเรียนการสอน ดานลูกเสือ และการจัดกิจกรรมลูกเสือ            
ของสถานศึกษาในสังกัด 
  2.2 เพื่อจัดหาโรงเรียนเครือขายลูกเสือ และสงเสริมพัฒนาใหสามารถเปนแบบอยางดานลูกเสือ พรอม
ทั้งรวบรวมขอมูล ปญหา อุปสรรค ในการจัดกิจกรรมลูกเสือของสถานศึกษา เพื่อประกอบการปรับปรุงแกไขตอไป 

              2.๓ เพื่อสงเสรมิสรางขวัญกำลังใจแกบุคลากรทางการลูกเสอืและสถานศึกษา ใหไดรบัรางวัล               
การปฏิบัติงานเกี่ยวกบัการเรียนการสอนและการจัดกจิกรรมลูกเสือ 

/3. ตัวช้ีวัด/... 



๑๑๓ 

 

3. ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
  - ดำเนิ นก าร นิ เทศ ติดตามการดำเนิ นงานตามมาตรการ เพื่ อยกระดับ คุณ ภาพ                   
การจัดกิจกรรมลูกเสือของสถานศึกษา ในสังกัด 
  - รอยละ 80 ของเจาหนาที่ ผูบังคับบัญชาลูกเสือในสถานศึกษา ไดรับการนิเทศการจัดการ
เรียนการสอนและการจัดกิจกรรมลูกเสือ (164 คน) 
 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

   - เจาหนาที่และผูบังคับบัญชาลูกเสือ มีทัศนคติ มีความรู ความเขาใจ และมีทักษะเปนอยางดี 
และสามารถดำเนินกิจกรรมลูกเสือไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะเกิดประโยชนสูงสุดตอกองลูกเสือของ
สถานศึกษา 

  - รอยละ 80 ของเจาหนาที่และผูบังคับบัญชาลูกเสือ มีทัศนคติ มีความรู ความเขาใจ และมี
ทักษะเปนอยางดี และสามารถดำเนินกิจกรรมลูกเสือไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะเกิดประโยชนสูงสุดตอ
ลูกเสือ เนตรนารี 
4. กิจกรรม 

 กิจกรรมดำเนินการนิเทศการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือฯ ผานระบบ Zoom 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ระหวางเดือนพฤษภาคม – กรกฎาคม 2565 ณ สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนและ 
จัดกิจกรรมลูกเสือ ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 
6. งบประมาณ 
      จำนวน 10,000 บาท (หน่ึงหมื่นบาทถวน) โดยขออนุมัติถัวจายทุกรายการ  

รายการ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1. คาอาหารกลางวัน  
    (10 คน ๆ ละ ๑ มื้อ ๆ ละ 120 บาท) 

 
- 

 
1,200 

 
- 

 
1,200 

2. คาอาหารวาง / เครื่องด่ืม  
    (10 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 50 บาท) 

 
- 

 
1,000 

 
- 

 
1,000 

3. คาตอบแทนวิทยากร  
    (6 ช่ัวโมง ๆ ละ 1,200 บาท) 

 
7,200 

 
- 

 
- 

 
7,200 

4. คาถายเอกสาร - 600 - 600 
รวมเงินงบประมาณ 7,200 2,800 - 10,000 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 เจาหนาทีแ่ละผูบงัคับบญัชาลกูเสอื มทีัศนคติ มีความรู ความเขาใจ และมทีักษะเปนอยางดี และ
สามารถดำเนินกิจกรรมลูกเสือไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะเกิดประโยชนสูงสุดตอลกูเสือ เนตรนาร ี
8. ผูรับผิดชอบ/หมายเลขโทรศัพท 
  นางสาวสุภาวรัตน  สมานพันธสกุล  ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  

................................................................................ 
 

/สนองยุทธศาสตร... 



๑๑๔ 

 

สนองยุทธศาสตรชาติ 20 ป  ขอท่ี 3 
สนองยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ขอท่ี 3   
ชื่อโครงการ (25) นิเทศการจัดกจิกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ 2565หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน   
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวสุภาวรัตน  สมานพันธสกลุ 
                                          
1. หลักการและเหตุผล  
 เจตนารมณของแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2561-2580) ไดกำหนดเปาหมายและทิศทาง              
การจัดการศึกษาของประเทศในการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของคนไทยทุกชวงวัยใหเต็มตาม
ศักยภาพ สามารถแสวงหาความรูและเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต โดยการขับเคลื่อนภายใต
วิสัยทัศนคนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรยีนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยางเปนสุขสอดคลองกบั
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
            ยุวกาชาดไทยคือ บรรดาเยาวชนที่ดำเนินกิจกรรมในการอุทิศตนและบำเพ็ญสาธารณประโยชน              
ในดานตางๆ โดยเด็กและเยาวชนที่มีอายุต้ังแต 8 - 25 ป ทั้งชายและหญิง และเพื่อพัฒนาสมาชิกยุวกาชาด             
ใหเปนมนุษยที่สมบูรณ เปนคนดี มีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีความพรอมในการปฏิบัติการดานมนุษยธรรม
เพื่อพลโลก ผูบังคับบัญชายุวกาชาดจึงเปนผูที่มีสวนสำคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสมาชิก             
ยุวกาชาดมีความรูความเขาใจในหลักการและอุดมการณกาชาด มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตใจเมตตากรุณา          
ตอเพื่อนมนุษย บำเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอผูอื่น ชุมชน สังคม ประเทศชาติ มีจิตสำนึกในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีสัมพันธภาพและมิตรภาพที่ดีตอบุคคลทั่วไป 
             สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ตระหนักและเห็นความสำคัญในการสงเสริมใหเจาหนาที่ 
ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด และผูมีสวนเกี่ยวของมีความรู ความเขาใจและมีทักษะ ตระหนัก               
ในความสำคัญของกิจกรรมยุวกาชาด จึงไดจัดทำโครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 
ประจำปงบประมาณ 2565 ข้ึน 
2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพื่อใหผูบังคับบัญชายุวกาชาดในสังกัด มีความรู ความเขาใจการจัดกิจกรรมยุวกาชาด              
ในสถานศึกษา ตระหนักและเห็นความสำคัญในกระบวนการของกิจกรรมยุวกาชาดใหเปนไปตามหลักการ   
ของกาชาด 
  2.2 เพื่อใหผูบังคับบัญชายุวกาชาด ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู เกิดการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาด            
ในสถานศึกษา 
              2.๓ เพื่อสรางขวัญกำลังใจใหผูบังคับบัญชายุวกาชาด และสรางเครือขายความรวมมือในการ
สงเสริมพัฒนากิจกรรมยุวกาชาด 

3. ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
  - ผูบงัคับบญัชายุวกาชาดในจังหวัดอางทอง  รวมจำนวน 25 คน 
 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

      - ผูบังคับบัญชายุวกาชาดที่เขารวมโครงการฯ รอยละ ๑๐๐ มีความรู ความเขาใจการจัด
กิจกรรม ยุวกาชาดในสถานศึกษา ตระหนักและเห็นความสำคัญในกระบวนการของกิจกรรมยุวกาชาดให
เปนไปตามอุดมการณของกาชาด ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู เกิดการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา เกิด
ขวัญกำลังใจ เกิดกลุมเครือขายความรวมมือในการสงเสริมพัฒนากิจกรรมยุวกาชาด  
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4. กิจกรรม 

 กิจกรรมดำเนินการนิเทศการเรียนการสอนกิจกรรมยุวกาชาดฯ 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 

กุมภาพันธ – สิงหาคม ๒๕๖5 ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 
6. งบประมาณ 
      จำนวน 10,000 บาท (หน่ึงหมื่นบาทถวน) โดยขออนุมัติถัวจายทุกรายการ  

รายการ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1. คาอาหารกลางวัน (20 คน ๆ ละ ๑ มื้อ ๆ ละ  
    100 บาท) 

 
- 

 
2,000 

 
- 

 
2,000 

2. คาอาหารวาง / เครื่องด่ืม (20 คน ๆ ละ             
    2 มื้อ ๆ ละ 50 บาท) 

 
- 

 
2,000 

 
- 

 
2,000 

3. คาตอบแทนวิทยากร (5 ช่ัวโมง ๆ ละ                          
    1,200 บาท) 

6,000 - - 6,000 

รวมเงินงบประมาณ 6,000 4,000 - 10,000 
 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 ผูบังคับบัญชายุวกาชาด มีความรู ความเขาใจในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 
ตระหนักและเห็นความสำคัญในกระบวนการของกิจกรรมยุวกาชาดใหเปนไปตามหลักการของกาชาด 
          7.2 ผูบังคับบัญชายุวกาชาด ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู เกิดการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 
 7.3 ผูบังคับบัญชายุวกาชาดมีขวัญ กำลังใจและเกิดกลุม เครือขายความรวมมือในการสงเสริมพัฒนา
กิจกรรมยุวกาชาด 

 
8. ผูรับผิดชอบ/หมายเลขโทรศัพท 
  นางสาวสุภาวรัตน  สมานพันธสกุล  ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  

................................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/สนองยุทธศาสตร... 
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สนองยุทธศาสตรชาติ 20 ป  ขอท่ี 5 
สนองยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ขอท่ี 5   
ชื่อโครงการ (26) ปลูกปาเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันป
หลวง เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา 12 สิงหาคม 2565 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมลูกเสอื ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน   
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวสุภาวรัตน  สมานพันธสกลุ 
                                          
1. หลักการและเหตุผล  
 "พระเจาอยูหัวเปนน้ำ ฉันจะเปนปา ปาที่ถวายความจงรักภักดีตอน้ำ พระเจาอยูหัวสรางอางเก็บน้ำ 
ฉันจะสรางปา " พระราชดำรัสของสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง 
พระราชทานแกราษฎรบานถ้ำต้ิว อำเภอลองดาว จังหวัดสกลนคร เมื่อวันที่ ๒0 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๒๕        
ซึ่งแสดงถึงพระราชปณิธานอันแรงกลาที่จะทรงงานดานการอนุรักษปา ซึ่งเปนแหลงตนน้ำเพื่อสนับสนุน          
การทรงงานของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร                
ที่ทรงใหความสำคัญกับการพัฒนาแหลงน้ำ เพื่อชวยใหพสกนิกรชาวไทยมีน้ำเพียงพอตอการดำรงชีพ                
และการทำการเกษตร สงผลใหชีวิตความเปนอยูที่ดีข้ึน 
             จากพระราชดำรัสดังกลาวขางตน เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๙๐ พรรษา          
๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๕ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง โดยกลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน         
ซึ่งเปนหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีภารกิจหนาที่ในการพัฒนานักเรียน นักศึกษา เยาวชน 
ลูกเสือ เนตรนารี ใหไดรับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย            
มีความรับผิดชอบ ความซื่อสัตยสุจริต มีความประพฤติที่เหมาะสม มีความรับผิดชอบตอสังคมและมีจิตอาสา
บำเพ็ญประโยชน โดยผานกระบวนการลูกเสือ ซึ่งสอดคลองตามยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๗๙)  
ละยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ ไดตระหนักถึงความสำคัญในการนอมนำและสืบสานตอพระราชปณิธานของ
สมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง ในการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากร
ปาไม ใหมีความอุดมสมบูรณสืบตอไปยังเยาวชนรุนหลัง เพื่อเปนการปองกัน เตรียมตัว และแกไขสถานการณ
ภัยพิบัติทางธรรมชาติที่อาจเกิดข้ึนได จากผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วของโลกในศตวรรษที่ ๒๑ 
รวมทั้งเพื่อใหลูกเสือ เนตรนารี ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดและหนวยงานที่เกี่ยวของ ได
รวมกันเฉลิมพระเกียรติและนอมสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ ที่ไดทรงปฏิบัติพระราชกรณียกิจนานัปการ เพื่อ
ประโยชนสุขของพสกนิกรชาวไทย และไดมีสวนรวมในการฟนฟูและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม ตลอดจนพัฒนาชุมชนและชวยกันดูแลรักษาสิ่งแวดลอมใหมีความย่ังยืนตอไป จึงไดกำหนดจัด
โครงการปลูกปาเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิพระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง 
เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๙o พรรษา ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๕ ข้ึน 
2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันป
หลวง เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๙0 พรรษา ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
  2.2 เพื่อสงเสริมให ลูกเสือ เนตรนารี ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ไดมี
โอกาสแสดงออกถึงความจงรักภักดีและสืบสานพระราชปณิธาน รวมทั้งตระหนักถึงความสำคัญในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 
 

/2.๓ เพื่อสงเสริม… 
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              2.๓ เพื่อสงเสริมให ลูกเสือ เนตรนารี ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เกิดความ
รักและความศรัทธาในกิจการลูกเสือ ที่ชวยสงเสริม สนับสนุนใหเกิดความสามัคคี มีระเบียบวินัย มีความอดทน 
และมีจิตอาสาบำเพ็ญประโยชนชวยเหลือผูอื่นใหอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข 

3. ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
  - ลูกเสือ เนตรนารี ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  จำนวน  91  คน 
 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

   - รอยละของผู เข ารวม โครงการปลู กป า เฉลิมพระเกี ยร ติสมเด็จพระนาง เจ าสิ ริกิ ต์ิ
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา 
12 สิงหาคม 2565 มีความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม 
  - ลูกเสือ เนตรนารี ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่ เขารวมโครงการ                
มีจิตอาสาพัฒนาและตระหนักถึงความสำคัญของการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
4. กิจกรรม 

 กิจกรรมดำเนินการปลูกปาเฉลิมพระเกียรติฯ 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 

เดือน สิงหาคม 2565 ณ โรงเรียนวิเศษไชยชาญ “ตันติวิทยาภูมิ” 
6. งบประมาณ 
      จำนวน 6,750 บาท (หกพันเจ็ดรอยหาสิบบาทถวน)  โดยขออนุมัติถัวจายทุกรายการ  

กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1. คาอาหารวาง / เครื่องด่ืม 
    (100 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 50 บาท) 

 
- 

 
  4,550 

  
4,550 

2. คาวัสดุ อุปกรณ      1,200 1,200 
3. ปายโครงการ      1,000  1,000 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น    5,550    1,200 6,750 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7 .1  ลู ก เสื อ  เนตรนารี  ข าร าชก ารครูและบุ คลากรท างการ ศึ กษาในสั งกั ด  ได ร วมกั น                       
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง เน่ืองในโอกาส             
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๙- พรรษา ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
          7.2 ลูกเสือ  เนตรนารี ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ไดแสดงออกถึง               
ความจงรักภักดี และไดรวมกันสืบสานพระราชปณิธาน รวมถึงตระหนักถึงความสำคัญในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 7.3 ลูก เสือ  เนตรนารี ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรักและ                  
ความศรัทธาในกิจการลูกเสือที่ชวยสงเสริม สนับสนุนใหเกิดความสามัคคี มีระเบียบวินัยมีความอดทน                   
และมีจิตอาสาบำเพ็ญประโยชนชวยเหลือผูอื่นใหอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข 

8. ผูรับผิดชอบ/หมายเลขโทรศัพท 
  นางสาวสุภาวรัตน  สมานพันธสกุล  ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  

................................................................................ 
 

/สนองยุทธศาสตร... 



๑๑๘ 

 

สนองยุทธศาสตรชาติ 20 ป  ขอท่ี 3 
สนองยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ขอท่ี 3   
ชื่อโครงการ (27) ประเมินความสำเรจ็ของการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน   
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวสุภาวรัตน  สมานพันธสกลุ 
                                          
1. หลักการและเหตุผล  
 ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ยุทธศาสตรที่ ๓ ดานพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย                      
มีเปาหมายเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ ใหพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา 
มีพัฒนาการที่ดีรอบดาน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถ 
อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง มีทักษะที่จำเปน  
ในศตวรรษที่ ๒๑ มีความสามารถในการแกไขปญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานรวมกับผูอื่นไดอยาง                       
มีประสิทธิผล ประกอบกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติที่ ๑๐ การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม            
(๑) กำหนดใหคนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรที่ ๑๑ การพัฒนา
คนตลอดชวงชีวิต (๓) สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาครัฐและเอกซน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ครอบครัวและชุมชน ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย (๗) การปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะ
ความสามารถที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ นอกจากน้ีไดมีประกาศใชพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก  พ.ศ.
๒๕๔๖ และมีผลบังคับใช เมื่อวันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๔๗ มาตรา ๖ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
รักษาการตามพระราชบัญญัติน้ี ซึ่งมีหนาที่หลักในการสงเสริมสนับสนุนใหทุกภาคสวน ทั้งภาครัฐ และเอกชน 
ไดเขามามีสวนรวมในการดูแล คุมครอง ชวยเหลือ และแกไขบัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
ตลอดจนการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่เหมาะสม ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการไดวางกลไก               
ในการขับเคลื่อนในรูปคณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาทั้งในระดับกระทรวง และ
ระดับจังหวัด นอกจากน้ียังไดจัดต้ังศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เปนศูนยกลางในการ
ประสานงานสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในจังหวัด รองรับนโยบายและแนวทางการขับเคลื่อน
การสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาของคณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ทั้งระดับกระทรวง และระดับจงัหวัด ตลอดจนภารกิจงานที่เกี่ยวของกับกิจการนักเรียนและนักศึกษา 
ที่จะตองดำเนินการและบูรณาการ ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล             
2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพื่อกำหนดนโยบาย มาตรการ แนวทางและแผนในการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ในระดับจังหวัด 
  2.2 เพื่อใหศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สามารถบูรณาการและขับเคลื่อนการ
สงเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษาไดอยางเปนระบบมีกลไกในการดำเนินการในจังหวัด 
  2.๓ เพื่อสงเสริมใหบุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวของกับการสงเสริมความประพฤตินักเรียน                   
และนักศึกษา ไดพัฒนาตนเอง พัฒนางานใหมีมาตรฐาน 
 
 
 
 
 

/3. ตัวช้ีวัด/… 



๑๑๙ 

 

               
3. ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 
   3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
  - คณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัด พนักงานเจาหนาทีส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เจาหนาที่ศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง และ
บุคลากรที่เกี่ยวของ เขารวมโครงการ จำนวน 100 คน 
      - ผูเขารวมโครงการ มจีำนวนไมนอยกวารอยละ 80 
                - พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรยีนและนักศึกษาเขารวมโครงการ มีจำนวนไมนอย
กวารอยละ 80 
 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

  - คณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัด พนักงานเจาหนาที่สงเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เจาหนาที่ศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง และ
บุคลากรที่เกี่ยวของ มีกลไกการขับเคลื่อนงานการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาใหเปนระบบ             
มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และเกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียนและนักศึกษา 
                - พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา มีขวัญและกำลังใจ                          
ในการปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4. กิจกรรม 

 กิจกรรมประเมินความสำเรจ็ของการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 

 เดือนสิงหาคม - กันยายน 2565 
6. งบประมาณ 
      จำนวน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถวน)  โดยขออนุมัติถัวจายทุกรายการ  

กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ งบประมาณที่ใช 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. คาอาหารวาง/เครื่องด่ืม  
    100 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 50 บาท 

 
10,000 

 
- 

 
10,000 

 
- 

2. คาอาหารกลางวัน 
    100 คนๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 120 บาท 

 
12,000 

 
- 

 
12,000 

 
- 

3. คาวิทยากร 
    จำนวน 6 ช่ัวโมงๆ ละ 1,200 บาท 

 
  7,200 

 
7,200 

 
- 

 
- 

4. คาถายเอกสาร      800 -     800 - 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 คณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัด เจาหนาที่ศูนยเสมารักษสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดและเครือขายพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา มีความชัดเจน
ในการปฏิบัติงานมีทัศนคติที่ดีตอการปฏิบัติงาน และสามารถขับเคลื่อนงานการสงเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษาไดอยางเปนระบบ มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และเกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียนและนักศึกษา 

8. ผูรับผิดชอบ/หมายเลขโทรศัพท 
  นางสาวสุภาวรัตน  สมานพันธสกุล  ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  

/สนองยุทธศาสตร... 



๑๒๐ 

 

สนองยุทธศาสตรชาติ 20 ป  ขอท่ี 3 
สนองยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ขอท่ี 3   
ชื่อโครงการ (28) ฝกอบรมเจาหนาที่และผูบังคับบัญชายุวกาชาดหลักสูตร ครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาด 
ปงบประมาณ พ.ศ.2565  
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน   
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวสุภาวรัตน  สมานพันธสกลุ 
                                          
1. หลักการและเหตุผล  
 กิจกรรมยุวกาชาด เปนกิจกรรมที่มุงปลูกฝงใหเยาวชนปฏิบัติตนเปนคนที่มีความจงรักภักดี ตอชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย มีความเปนมิตรกับคนทั่วไป และบำเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม รูจักการดูแล

รักษาสุขภาพ ทั้งสวนตนและผูอื่น เนนความมีคุณธรรม จริยธรรม ดังน้ัน จึงนำมากำหนดใหเปนกิจกรรม

นักเรียนกิจกรรมหน่ึง ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีลักษณะ รูปแบบ จุดหมายในการจัดกิจกรรม

สอดคลองกับเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม       

(ฉบับที่ ๒) พุทธศักราช ๒๕๔๕ หลักสูตรกิจกรรมยุวกาชาด ที่กำหนดไวในหลักสูตรแกนกลางการศึกษา             

ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ โดยกิจกรรมยุวกาชาดใชกระบวนการในการหลอหลอมเด็กและเยาวชน       

ใหเกิดการเรียนรู  ผานการใหความรูจากครูผูสอนที่ควรผานการฝกอบรมผูบังคับบัญชายุวกาชาด 

หลักสูตรตาง ๆ ตามที่สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนกำหนด เพื่อใหสมาชิกยุวกาชาด                 

เกิดความเขาใจ และนำไปใชเปนแนวปฏิบัติไดถูกตอง แตในสภาพความเปนจริงในปจจุบัน พบวาครูผูสอน          

หรือผูบังคับบัญชายุวกาชาด ยังขาดความรู ความเขาใจ ในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดใหแกสมาชิกยุวกาชาด            

ที่ จ ะนำไปสู ผ ลสัมฤท ธ์ิในการจัดกิ จกรรม ยุวกาชาด ให เกิ ดประโยชน สู งสุ ด  ด วยความจำเป น                                 

และความขาดแคลนดังกลาว กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

ไดเล็งเห็นประโยชนและความสำคัญในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดของสถานศึกษา จึงไดจัดทำโครงการฝกอบรม

เจาหนาที่และผูบังคับบัญชายุวกาชาด หลักสูตรครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาด เพื่อยกระดับคุณภาพ                           

ในการดำเนินงานดานกิจกรรมยุวกาชาดในจังหวัดอางทองใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพื่อใหครูผูสอนหรือผูบังคับบัญชายุวกาชาด ทุกสังกัดในจังหวัดอางทอง มีความรู ความ
เขาใจ มีทักษะ ประสบการณ ที่จะนำไปใชในการจัดกิจกรรมยุวกาชาด รวมทั้งตระหนักถึงความสำคัญใน
กระบวนการของกิจกรรมยุวกาชาด ใหเปนไปตามหลักการกาชาดและสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  2.2 เพื่อสงเสริมใหครูผูสอนหรือผูบังคับบัญชายุวกาชาดในสังกัด ไดพัฒนาตนเองและผานการ
ฝกอบรมตามหลักสูตรครผููสอนกิจกรรมยุวกาชาด สามารถจัดกิจกรรมยุวกาชาดตามหลักสูตรยุวกาชาดไดอยาง                    
มีประสิทธิภาพ  
 
 
 
 

/3. ตัวช้ีวัด/… 
               



๑๒๑ 

 

3. ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 
   3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
      - ครูผูสอนหรือผูบังคับบญัชายุวกาชาด และบุคลากรทางการศึกษาทุกสังกัด เขารับการฝกอบรม
เจาหนาที่และผูบังคับบัญชายุวกาชาด หลักสูตรครูผูสอนกจิกรรมยุวกาชาด จำนวน 55 คน 
 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

  - ผูเขารับการฝกอบรมตามหลักสูตรครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาด ไมนอยกวารอยละ 85 มีความ
พึงพอใจการดำเนินงานโครงการฝกอบรมเจาหนาที่และผูบังคับบัญชายุวกาชาด หลักสูตรครูผูสอนกิจกรรมยุว
กาชาด 

4. กิจกรรม 

 กิจกรรมจัดการอบรมตามหลักสูตร ๓ วัน 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 

   เดือนกรกฎาคม – กันยายน ๒๕๖5 
6. งบประมาณ 
      จำนวน 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถวน)  โดยขออนุมัติถัวจายทุกรายการ  
                      

                                 รายละเอียดคาใชจาย 
งบประมาณจำแนกคาใชจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 
คาอาหารวางและเครือ่งด่ืม ผูเขารบัการฝกอบรม  
จำนวน 55 คน รวม ๖ มื้อ ๆ ละ ๓๕ บาท (55*๖*35) 

- ๑1,55๐ - ๑1,55๐ 

คาอาหารวางและเครือ่งด่ืม เจาหนาที่และวิทยากร  
จำนวน 10 คน รวม ๖ มื้อ ๆ ละ ๓๕ บาท (10*๖*35) 

- 2,100 - 2,100 

คาอาหารกลางวัน ผูเขารับการฝกอบรม  
จำนวน 55 คน รวม ๓ มื้อ ๆ ละ 80 บาท (55*๓*80) 

- 13,200 - 13,200 

คาอาหารกลางวัน เจาหนาที่และวิทยากร  
จำนวน 10 คน รวม ๓ มื้อ ๆ ละ 80 บาท (10*๓*80) 

- 2,40๐ - 2,40๐ 

คาตอบแทนวิทยากรบุคคลภายนอก  
(17 ช่ัวโมงๆ ละ 600 บาท)      

๑0,2๐๐   10,200 

คาวัสดุฝกอบรม   550 550 
รวม ๑0,2๐๐ 29,250 550 40,000 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ผูผานการอบรมตามหลักสูตรครูผู สอนกิจกรรมยุวกาชาด มีความรู  ความเขาใจ  มีทักษะ                 
และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหกับสมาชิกยุวกาชาดไดอยางมีประสิทธิภาพ และบริหารงาน                    
ยุวกาชาดในหมูยุวกาชาดโรงเรียนของตนเองไดถูกตอง 

8. ผูรับผิดชอบ/หมายเลขโทรศัพท 
  นางสาวสุภาวรัตน  สมานพันธสกุล  ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  
 
 
 

/สนองยุทธศาสตร... 
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สนองยุทธศาสตรชาติ 20 ป  ขอท่ี 3 
สนองยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ขอท่ี 3   
ชื่อโครงการ (29) ฝกอบรมเจาหนาที่และผูบังคับบัญชายุวกาชาดหลักสูตร ครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาด 
ปงบประมาณ พ.ศ.2565  
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน   
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวสุภาวรัตน  สมานพันธสกลุ 
                                          
1. หลักการและเหตุผล  
 ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ยุทธศาสตรที่ ๓ ดานพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย                      
มีเปาหมายเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ ใหพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา 
มีพัฒนาการที่ดีรอบดาน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถ 
อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง มีทักษะที่จำเปน  
ในศตวรรษที่ ๒๑ มีความสามารถในการแกไขปญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานรวมกับผูอื่นไดอยาง                       
มีประสิทธิผล ประกอบกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติที่ ๑๐ การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม            
(๑) กำหนดใหคนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรที่ ๑๑ การพัฒนา
คนตลอดชวงชีวิต (๓) สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาครัฐและเอกซน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ครอบครัวและชุมชน ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย (๗) การปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะ
ความสามารถที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ นอกจากน้ีไดมีประกาศใชพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก  พ.ศ.
๒๕๔๖ และมีผลบังคับใช เมื่อวันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๔๗ มาตรา ๖ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
รักษาการตามพระราชบัญญัติน้ี ซึ่งมีหนาที่หลักในการสงเสริมสนับสนุนใหทุกภาคสวน ทั้งภาครัฐ และเอกชน 
ไดเขามามีสวนรวมในการดูแล คุมครอง ชวยเหลือ และแกไขบัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
ตลอดจนการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่เหมาะสม ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการไดวางกลไก               
ในการขับเคลื่อนในรูปคณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาทั้งในระดับกระทรวง และ
ระดับจังหวัด นอกจากน้ียังไดจัดต้ังศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เปนศูนยกลางในการ
ประสานงานสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในจังหวัด รองรับนโยบายและแนวทางการขับเคลื่อน
การสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาของคณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ทั้งระดับกระทรวง และระดับจงัหวัด ตลอดจนภารกิจงานที่เกี่ยวของกับกิจการนักเรียนและนักศึกษา 
ที่จะตองดำเนินการและบูรณาการ ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล            
           เพื่อใหศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ในฐานะศูนยประสานงานการสงเสริม    
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา มีการขับเคลื่อนงานตามภารกิจในการเฝาระวังสถานการณและปญหา
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา โดยการรับแจงเหตุจากสายดวน 1579 หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ          
มีการปฏิบัติงานสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ในจังหวัด เครือขายภาครัฐ ภาคเอกชน และหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ รวมทั้งการบริการใหคำปรึกษา                    
แกนักเรียนและนักศึกษา และการประสาน ตรวจสอบ ดูแล และชวยเหลือนักเรียนและนักศึกษา สถานศึกษา   
ที่ประสบเหตุภัยพิบัติธรรมชาติ และสถานการณฉุกเฉิน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง โดยกลุมลูกเสือ 
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาการสงเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

/2. วัตถุประสงค… 
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2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพื่อเฝาระวังสถานการณและปญหาความประพฤตินักเรยีนและนักศึกษา โดยการรับแจงเหตุ
จากสายดวน 1579 หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ และดำเนินการแกไข 
  2.2 เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา 
  2.3 เพื่อปฏิบัติงานสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมกับหนวยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด รวมทั้งเครือขายภาครัฐ ภาคเอกชน และหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 
  2.4 เพื่อประสาน ติดตาม และจัดทำกรณีศึกษาและบริการใหคำปรึกษาแกนักเรยีนและนักศึกษา 
  2.5 เพื่อประสาน ตรวจสอบ ดูแล และชวยเหลือนักเรียนและนักศึกษา สถานศึกษาที่ประสบเหตุ
ภัยพิบัติธรรมชาติ และสถานการณฉุกเฉิน              
3. ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 
   3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
      - เจาหนาที่ศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา จำนวน 100 คน 
 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

      1) เจาหนาที่ศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา มีการขับเคลื่อนงานการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาไดอยางเปนระบบ 
มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และเกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียนและนักศึกษา 
              2) นักเรียนและนักศึกษา ไดรับการปกปอง คุมครองดูแล ใหคำปรึกษา รูบทบาทหนาที่ของตนเอง 
สามารถปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ และขอบังคับของสถานศึกษา  
4. กิจกรรม 

 จัดประชุมทบทวนและสรุปผลการตรวจติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา โดยระบบ
Microsoft Teams จำนวน 100 คน 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 

   เดือนกันยายน ๒๕๖5 พื้นที่จุดเสี่ยงแตละอำเภอของจังหวัดอางทอง   จำนวน 7 อำเภอ 
6. งบประมาณ 
      จำนวน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถวน)  โดยขออนุมัติถัวจายทุกรายการ  

กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ งบประมาณที่ใช 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

คาเบี้ยเลี้ยง/พาหนะ (15 ครั้ง x 500 บาท) 7,500                    - 7,500 - 
คาตอบแทนวิทยากรภายนอก (6 ช่ัวโมง x 
1,200 บาท) 

7,200 7,200 - - 

คาอาหารกลางวันคณะกรรมการ (12 คน x     
1 มื้อ x 120 บาท) 

1,440  
- 

1,140 - 

คาอาหารวาง / เครื่องด่ืม คณะกรรมการ      
(12 คน x 2 มื้อ x 50 บาท) 

1,200 - 1,200 - 

คาถายเอกสารจัดทำคูมอืการตรวจติดตามฯ  
(100 เลม x 60 บาท) 

6,000  6,000 - 

คาวัสดุ 6,660 - - 6,660 
/7. ผลที่คาดวา… 



๑๒๔ 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1) เจ าห น าที่ ศู นย เสม ารักษ ส ำนั กงาน ศึกษาธิการจั งห วัด  พ นักงาน เจ าห น าที่ ส ง เส ริ ม                  
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ขับเคลื่อนงานการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาไดอยาง
เปนระบบ มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และเกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียนและนักศึกษา 
           2) นักเรียนและนักศึกษา ได รับการปกปอง คุมครองดูแล ใหคำปรึกษา รูบทบาทหนาที่                 
ของตนเอง สามารถปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ และขอบังคับของสถานศึกษา 
 

8. ผูรับผิดชอบ/หมายเลขโทรศัพท 
  นางสาวสุภาวรัตน  สมานพันธสกุล  ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/สนองยุทธศาสตร... 



๑๒๕ 

 

สนองยุทธศาสตรชาติ 20 ป  ขอท่ี 3 
สนองยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ขอท่ี 3   
ชื่อโครงการ (30) สงเสรมิและพฒันาการจัดเกบ็ขอมลูดานลูกเสือ ยุวกาชาดและกจิการนักเรียน ประจำป ๒๕๖5 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน   
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวสุภาวรัตน  สมานพันธสกลุ 
                                          
1. หลักการและเหตุผล  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ไดจัดทำและ
พัฒนาระบบสารสนเทศขอมูลลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  (พนักงานเจาหนาที่สง เสริม                    
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา) พรอมทั้งจัดทำคูมือการใชงานระบบสารสนเทศลูกเสือ ยุวกาชาดและ
พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา และมอบหมายใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ดำเนินการจัดเก็บขอมูลดานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน (พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา)   โดยประสานหนวยงานที่เกี่ยวของในพื้นที่พรอมกำกับติดตามจัดเก็บขอมูลดานลูกเสือ 
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖5  ใหถูกตองและเปนปจจุบัน 

          สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ตระหนักถึงความสำคัญดานขอมูลสารสนเทศลูกเสือ                  
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน (พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา) ที่มีตอการ
พัฒนาการศึกษาในพื้นที่จังหวัดอางทอง จึงจัดทำโครงการสงเสริมการจัดเก็บขอมูลดานลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน  ประจำป ๒๕๖5   ข้ึน    
 

2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพื่อใหความรูระบบขอมูลสารสนเทศกับเจาหนาที่ที่รับผิดชอบ,ผูบังคับบัญชาลูกเสือและ
ผูบังคับบัญชายุวกาชาดในจังหวัดอางทอง ในการจัดเก็บขอมูลดานลูกเสือ ยุวกาชาดและพนักงานเจาหนาที่
สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
  2.2 เพื่อใหมีการนำเขาขอมูลดานลกูเสอื ยุวกาชาดและพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา ที่ถูกตองเปนปจจุบัน สามารถนำขอมูลสารสนเทศไปใชในการวางแผนพัฒนาตอไป 
  2.3 เพื่อสงเสริมใหมีการปฏิบัติงานรวมกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่และ
หนวยงานที่เกี่ยวของในพื้นที่รับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูลดานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  
3. ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 
   3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
           เจาหนาที่ที่รับผิดชอบหนวยงาน ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ผูบังคับบัญชายุวกาชาด และพนักงาน
เจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา จำนวน 15๐ คน 
 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

      ผูเขารวมโครงการรอยละ ๑๐๐ รูและเขาใจระบบขอมูลสารสนเทศ ในการจัดเก็บขอมูล                 
ดานลูกเสือ ยุวกาชาดและพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา มีการนำเขาขอมูล              
ดานลูกเสือ ยุวกาชาดและพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เขาสูระบบ
สารสนเทศที่ถูกตองเปนปจจุบัน  สามารถนำขอมูลสารสนเทศไปใชในการวางแผนพัฒนางาน และสามารถ
บูรณาการขอมูลรวมกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานที่เกี่ยวของในพื้นที่รับผิดชอบ          
ในการจัดเก็บขอมูลดานลูกเสือ ยุวกาชาดและพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

 
 
 
 
 

/4.กิจกรรม... 
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4. กิจกรรม 

 จัดประชุมใหความรูผานระบบ Microsoft Teams ตามคูมือโปรแกรมระบบสารสารเทศฯ  
5. ระยะเวลาดำเนินการ 

   เดือนกันยายน ๒๕๖5 ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 
6. งบประมาณ 
      จำนวน ๑1,5๐๐ บาท  (หน่ึงหมื่นหน่ึงพันหารอยบาทถวน)  โดยขออนุมัติถัวจายทุกรายการ  

หมวดงบรายจาย คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวมเงิน 

1. คาอาหารวางและเครื่องด่ืม คณะกรรมการ/
เจาหนาที่ (๑0 คน ๆ ละ ๒ มื้อ ๆ ละ 50 บาท) 

 1,000  1,000 

2. คาอาหารกลางวัน คณะกรรมการ/เจาหนาที่ 
(๑0 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 120 บาท) 

 1,200  1,200 

3. คาตอบแทนวิทยากร  (6 ช่ัวโมง ๆ ละ                 
1,200บาท) 

7,200   7,200 

4. คาถายเอกสาร  1,100  1,100 

รวมท้ังสิ้น 7,200       3,300 - 11,500 
 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1) ผู เขารวมโครงการรอยละ ๑๐๐ มีความรูความเขาใจระบบขอมูลสารสนเทศ สามารถ                 
จัดเก็บขอมูลดานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  (พนักงานเจาหนาที่สงเสรมิความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา) ไดถูกตอง 
           2) ผูเขารวมโครงการรอยละ ๑๐๐ นำเขาขอมูลดานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  (พนักงาน
เจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรยีนและนักศึกษา) ที่ถูกตองเปนปจจุบัน สามารถนำขอมูลสารสนเทศไปใช
ในการวางแผนพัฒนาตอไป 
 3) ผู เข ารวมโครงการรอยละ ๑๐๐ สามารถบูรณาการขอมูลรวมกับหน วยงานในสั งกัด
กระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่และหนวยงานที่เกี่ยวของในพื้นที่รับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูลดานลูกเสือ               
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
 

8. ผูรับผิดชอบ/หมายเลขโทรศัพท 
  นางสาวสุภาวรัตน  สมานพันธสกุล  ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/สนองยุทธศาสตร... 
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สนองยุทธศาสตรชาติ 20 ป  ขอท่ี 4 
สนองยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ขอท่ี 4   
ชื่อโครงการ (31) การขับเคลือ่นเปาหมายการพฒันาที่ย่ังยืนดานการศึกษา (SDG4) สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัด
อางทอง 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมนโยบายและแผน 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวพันธุศิริ ธนาริยะวงศ 
                                          
1. หลักการและเหตุผล  
 ประเทศไทยเปนหน่ึงในประเทศสมาชิกที่ใหการรับรอง “เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs)” 17 ประการ ในการประชุมสมัชชาใหญองคการสหประชาชาติครั้งที่ 70 
(70th UN General Assembly) ณ กรุงนิวยอรค สหรัฐอเมริกา เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 เพื่อเปน
แนวทางหลักในการวางแผนพัฒนาโลกดานตางๆ ในระยะ 15 ปขางหนา (พ.ศ. 2559 – 2573) นับต้ังแต
ประเทศไทยไดรวมลงนามรับรองวาระการพัฒนาที่ย่ังยืนและเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน ต้ังแตป ๒๐๑๕ ไดมี
การดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนไปสูการปฏิบัติมาเปนลำดับ ซึ่งในป พ.ศ.2562 
คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน (กพย.)ไดใหความเห็นชอบแผนการขับเคลือ่นเปาหมายการพฒันาที่ย่ังยืน
สำหรับประเทศไทย (Thailand’s SDGs Roadmap) เพื่อใชเปนแนวทางในการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนา
ที่ย่ังยืนสำหรับประเทศไทย ในสวนของเปาหมายดานการศึกษาน้ันถูกกําหนดใหเปนเปาหมายที่ 4 (SDG4) คือ 
การศึกษาทีม่ีคุณภาพ โดยสรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต ซึ่งสอดคลองกับมีทิศทางเดียวกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ดานการ
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ในการพัฒนาคนใหคนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพและ
ทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ภายใตการสรางโอกาสใหไดรับการศึกษาที่เทาเทียม ทั่วถึง และเสมอภาค เปาหมายที่ 
4 (SDG4) ประกอบดวย 10 เปาประสงค 11 ตัวช้ีวัด โดยเจาภาพหลัก คือ กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งไดให
ความสำคัญและดำเนินการจัดทำ Roadmap การขับเคลื่อน SDG เปาหมายที่ 4 โดยคำนึงถึงหัวใจสำคัญของ
การขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ ย่ังยืน โดยครอบคลุมประชากรวัยเรียนต้ังแตระดับปฐมวัย จนถึง
ระดับอุดมศึกษา และสุดทายสงเสริมการมีงานทำ มีอาชีพไดอยางสมบูรณ 
 กระทรวงศึกษาธิการไดแตงต้ังคณะกรรมการขับเคลือ่นเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา โดย
มีปลัดกระทรวงศึกษาธิการเปนประธาน มีหนาที่กำหนดกรอบแนวทางและเปาหมายการดำเนินงานขับเคลื่อน
เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษาภาพรวมระดับประเทศ ซึ่งการขับเคลื่อนดังกลาวใหบรรลุเปาหมาย
ไดอยางเปนรูปธรรมและความสอดคลอง เหมาะสมกับบริบท สภาพปญหาและความตองการของพื้นที่ ตอง
ดำเนินโดยใชพื้นที่เปนฐานการพัฒนา รวมทั้งจำเปนตองบูรณาการความรวมมือเชิงพื้นที่เพื่อเกิดการขับเคลื่อน
เชิงลึกในการแกไข และพัฒนาการศึกษาไดอยางแทจริงและย่ังยืน และไดมีการแตงต้ังคณะทำงานขับเคลื่อน
เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษาระดับจังหวัดข้ึน โดยมีศึกษาธิการจังหวัดอางทองเปนประธาน
คณะทำงาน ทำหนาที่กำหนดกรอบแนวทางและเปาหมายการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่
ย่ังยืนดานการศึกษาในพื้นที่จังหวัด และจัดทำ ทบทวน ปรับปรุงกรอบแนวทางการดำเนินงาน หรือแผนที่นำ
ทางการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษาระดับจงัหวัด ภายใตบริบทและสภาพแวดลอมของ
พื้นที่ 
 
 

/ดังน้ัน... 
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  ดังน้ัน เพื่อใหการดำเนินงานของคณะทำงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา
ระดับจังหวัดเปนไปตามอำนาจหนาที่และสามารถขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษาเพื่อให
ทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต จึงได
จัดทำโครงการการบริหารจัดการขอมูลและการติดตามประเมินผลระดับพื้นที่เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อน
เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา (SDG4) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษาในพื้นที่จังหวัด   

  2.2 เพื่อบริหารจัดการขอมูลและระบบติดตามประเมินผลเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนเปาหมาย

การพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา (SDG4) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง  
3. ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 
   3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
      1) จัดทำแผนการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษาในพื้นที่จังหวัด  ที่สอดคลอง

กับแผนการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนสำหรับประเทศไทย (Thailand’s SDGs Roadmap)   

  2) มีฐานขอมูลที่ถูกตอง เพื่อการรายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน

ดานการศึกษา เปาหมายที่ 4              

 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

     1) จังหวัดอางทอง มีแผนการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษาในพื้นที่จังหวัด  

ที่สอดคลองกับแผนการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ ย่ังยืนสำหรับประเทศไทย (Thailand’s SDGs 

Roadmap) เพื่อใหการแกไขปญหาดานการศึกษามีความสอดคลอง เหมาะสมกับบริบท สภาพปญหาและความ

ตองการของพื้นที่ 

2) การขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ ย่ังยืน เปาหมายที่ ๔ สรางหลักประกันวาทุกคนมี

การศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมหรือเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต  

4. กิจกรรม 

 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนเปาหมายการพฒันาที่ย่ังยืนดานการศึกษาระดับจงัหวัด 
จังหวัดอางทอง 
       กิจกรรมที่ 2 ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา ระดับจังหวัด 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 

   เดือนกันยายน ๒๕๖5 ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 
6. งบประมาณ 
      จำนวน 29,0๐๐ บาท  (สองหมื่นเกาพันบาทถวน) โดยขออนุมัติถัวจายทุกรายการ  
 
 
 
 
 
 
 

/ที่... 
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ที่ รายละเอียดกจิกรรม 
การใชจายงบประมาณ 

คาตอบ  
แทน 

คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1 ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนเปาหมายการพฒันาที่
ย่ังยืนดานการศึกษาระดับจังหวัด จังหวัดอางทอง 
- คาตอบแทนวิทยากร  
  - วิทยากร จำนวน 1 คน 6 ช่ัวโมงๆ 600 บาท 
- คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
  - วันธรรมดา 50 บาท*4 ชม.*2 วัน*3 คน = 1,200 
  - วันหยุดราชการ 60 บาท*7 ชม.*1 วัน*3 คน = 1,260 

- คาอาหารวางและเครื่องด่ืม(32คนx2มื้อx50บาท) 
- คาอาหารกลางวัน (32คนx1มื้อx120บาท) 
- คาวัสดุ/จัดทำเอกสาร 

 
 
 

3,600 
2,460 

 

 
 
 
 
 
 
 

3,200 
3,840 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 

 
 
 

3,600 
2,460 

 
 

3,200 
3,840 
10,000 

 รวมเปนเงิน 6,060 7,040 10,000 23,100 
2 ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนเปาหมายการ

พัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา ระดับจงัหวัด 

- คาวัสดุ/จัดทำเอกสาร 

 
 

 

 
 
 

 
 

5,900 

 
 

5,900 

 รวมเปนเงิน - - 5,900 5,900 
 รวมเปนเงินท้ังสิ้น    29,000 
 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 แผนการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษาในพื้นที่จังหวัดอางทองมีความ

สอดคลองกับแผนการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ ย่ังยืนสำหรับประเทศไทย (Thailand’s SDGs 

Roadmap) เพื่อใหการแกไขปญหาดานการศึกษามีความสอดคลอง เหมาะสมกับบริบท สภาพปญหาและ

ความตองการของพื้นที่ และมีการรายงานผลการดำเนินงานที่จะเปนขอมูลสำคัญในการขับเคลื่อนการศึกษา

ของประเทศไทย 
 

8. ผูรับผิดชอบ/หมายเลขโทรศัพท 
  นางสาวพันธุศิริ  ธนาริยะวงศ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 หมายเลขโทรศัพท 081 489 1585 

 
 
 
 
 
 
 
 

/สวนที่ 6... 
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สวนที่ 6 

ระบบการติดตาม ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

การติดตาม ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ กำหนดใหแตละ
กลุมงานดำเนินการใน 2 ลักษณะ คือ 

1. การติดตามและรายงาน เปนการติดตามและรายงานผลความกาวหนาของแผน/งาน/โครงการ 
โดยพิจารณาจากผลการดำเนินงานเปรยีบเทียบกับเปาหมายที่กำหนดในแตละแผน/งาน/โครงการซึ่งกำหนดให
มีการรายงาน 2 รูปแบบ ไดแก 
  1.1 การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจายประจำป โดยใชแบบรายงาน สงป.301 , 
สงป.302 ซึ่งจะเนนการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดและการใชจายงบประมาณตามเอกสาร
งบประมาณรายจายประจำป 
  1.2 การรายงานตามแบบรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการประจำปที่
จัดทำข้ึน เปนการรายงานผลการดำเนินงานของแตละโครงการเปรียบเทียบกับเปาหมายที่กำหนดไวในแตละ
ยุทธศาสตรของแผนฯ พรอมทั้งปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
  การรายงานทั้ง 2 รูปแบบกำหนดใหรายงานเปนรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส / ป ดังน้ี 

ไตรมาสท่ี 1  - ผลการดำเนินงานเดือนตุลาคม 2564 
          รายงานภายในวันที่ 2 พฤศจิกายน 2564 
                 - ผลการดำเนินงานเดือนพฤศจิกายน 2564 
          รายงานภายในวันที่ 2 ธันวาคม 2564 
        - ผลการดำเนินงานเดือนธันวาคม 2564 
          รายงานภายในวันที่ 2 มกราคม 256๕ 
        - ผลการดำเนินงานเดือนตุลาคม 2564 - ธันวาคม 2564 
          รายงานภายในวันที่ 2 มกราคม 256๕ 
 ไตรมาสท่ี 2  - ผลการดำเนินงานเดือนมกราคม 256๕ 
           รายงานภายในวันที่ 2 กุมภาพันธ 256๕ 
                  - ผลการดำเนินงานเดือนกุมภาพันธ 256๕ 
           รายงานภายในวันที่ 2 มีนาคม 256๕ 
         - ผลการดำเนินงานเดือนมีนาคม 256๕ 
           รายงานภายในวันที่ 2 เมษายน 256๕ 
         - ผลการดำเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม 256๕ 
           รายงานภายในวันที่ 2 เมษายน 256๕ 
ไตรมาสท่ี 3   - ผลการดำเนินงานเดือนเมษายน 256๕ 
           รายงานภายในวันที่ 2 พฤษภาคม 256๕ 
                   - ผลการดำเนินงานเดือนพฤษภาคม 256๕ 
           รายงานภายในวันที่ 2 มิถุนายน 256๕ 

        
 
 

/-ผลการดำเนิน... 
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       - ผลการดำเนินงานเดือนมิถุนายน 256๕ 
          รายงานภายในวันที่ 2 กรกฎาคม 256๕ 

                            - ผลการดำเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน 256๕ 
          รายงานภายในวันที่ 2 กรกฎาคม 256๕ 
ไตรมาสท่ี 4  - ผลการดำเนินงานเดือนกรกฎาคม 256๕ 
          รายงานภายในวันที่ 2 สิงหาคม 256๕ 
                 - ผลการดำเนินงานเดือนสิงหาคม 256๕ 
          รายงานภายในวันที่ 2 กันยายน 256๕ 
        - ผลการดำเนินงานเดือนกันยายน 256๕ 
          รายงานภายในวันที่ 2 ตุลาคม 256๕ 
        - ผลการดำเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน 256๕ 
  รายงานภายในวันที่ 2 ตุลาคม 256๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ภาคผนวก.... 
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ภาคผนวก 
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คณะทำงาน 

  ท่ีปรึกษา 
   คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 
                              คณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา จังหวัดอางทอง 
   นายวุฒิชัย ธรรมยา  ศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

   นายเอกชัย จันทา   รองศึกษาธิการจังหวัดอางทอง  

  ผูจัดทำ 
   วาที่ ร.ต.จิรวัฒน   นาคพนม        ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
   นางสาวพันธุศิริ  ธนาริยะวงศ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
                               คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5   
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง    
                    รวบรวม/เรียบเรียง 
   วาที่ ร.ต.จิรวัฒน   นาคพนม  ผูอำนวยการกลุมนโยบายแผน 
   นางสาวพันธุศิริ  ธนาริยะวงศ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
                               วาที่ ร.ต.อนุพงค    เสือใย   ลูกจางช่ัวคราวกลุมนโยบายแผน



๑๓๖ 
 

 


	ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม
	ค่าตอบแทนวิทยากร (600x6 ชม./1 วัน)
	ค่าเช่าเว็บออนไลน์
	รวม

