
 
 

 
 

 
 



 
 

คำนำ 

ตามคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาใน
ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ “ขอ 11 ใหมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและจัดการศึกษาที่กฎหมาย
กำหนดการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที ่นโยบาย และยุทธศาสตรของสวนราชการตางๆที่มอบหมาย” ใหมี
อำนาจหนาที่ในเขตจังหวัด ดังตอไปน้ี 1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการดานบริหาร
ราชการเชิงยุทธศาสตร คณะอนุกรรมการดานการพัฒนาการศึกษา  คณะอนุกรรมการดานบริหารงานบุคคล 
คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมทั้งปฏิบัติราชการที่เปนไปตามอำนาจหนาที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. 
มอบหมาย 2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 3) สั่งการ กำกับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให
เปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  4) จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูล
สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  5) สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพื่อคนพิการ ผูดอยโอกาส 
และผูมีความสามารถพิเศษ 6) และดำเนินการเกี่ยวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษาทุก
ระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมนิผลระบบบรหิารและการจัดการศึกษา 8) ดำเนินการเกี่ยวกับ
การตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 9) สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศึกษา 
10) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ไดรับมอบหมาย รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของ
กระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานตางๆ ในจังหวัด 

ดังน้ัน เพื่อใหการขับเคลื่อนการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทองบรรลุผลตาม
ภารกิจ จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๕ เพื่อใชเปนแนวทางในการขับเคลื่อน
การพัฒนาการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ใหมีประสิทธิภาพและสามารถบริหารจัดการ 
งบประมาณใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยไดวิเคราะหงบประมาณ ที่ไดรับการจัดสรรจากสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ และจากแหลงงบประมาณอื่น เพื่อจัดทำโครงการใหสอดคลองและสนองตอบทบาทหนาที่ ภารกิจ
หลักและภารกิจอื่นตามที่ไดรับมอบหมายอยางครอบคลุม เพื่อใหสามารถดำเนินงานตามบทบาทหนาที่ที่
กำหนดไดอยางมีประสิทธิภาพและเพื่อใชเปนเครื่องมือสำหรับการบริหารและปฏิบัติงานของหนวยงานตอไป 

ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ครั้งน้ี ไดรับความรวมมือจาก
บุคลากรทุกคนไดรวมกันทบทวนทิศทางองคกรและยึดหลักความสอดคลองกับภารกิจของชาติและภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการดานการศึกษามาเช่ือมโยงกับอำนาจหนาที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทองโดย
คำนึงถึงผลการดำเนินงานที่ผานมาและขอมูลการบริหารจัดการการศึกษาที่เกี่ยวของกับหนวยงานมากำหนด
เปนกรอบแนวทางในการจัดทำ ซึ่งสาระสำคัญของแผนฯ ฉบับน้ีประกอบดวย 6 สวนดังน้ี 
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สวนที่ 1 
บทนำ 

ความเปนมา 
    พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ ดี พ .ศ. 2546       
มาตรา 16 ในสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการน้ันโดยจัดทำเปนแผนสี่ปซึ่งจะตอง
สอดคลองกับแผนการบริหารราชการแผนดินตามมาตรา 13 และมาตรา 9 ไดกำหนดไววาการบริหารราชการ
เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ กอนจะดำเนินการตามภารกิจใด สวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการไวเปนการลวงหนา โดยการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการตองมีรายละเอียดของข้ันตอน 
ระยะเวลา และงบประมาณที่จะตองใชในการดำเนินการของแตละข้ันตอนเปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธ์ิของ
ภารกิจ และตัวช้ีวัดความสำเร็จของภารกิจ และสวนราชการตองจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ
ตามแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑและวิธีการที่สวนราชการกำหนดน้ี ซึ่งสอดคลองกับมาตรฐานที่ ก.พ.ร. 
กำหนด  
               ตามคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ “ขอ 11 ใหมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและจัดการศึกษาที่กฎหมายกำหนดการปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหนาที่ นโยบาย และยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆที่มอบหมาย” ใหมีอำนาจหนาที่ใน
เขตจังหวัด ดังตอไปน้ี 1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิง
ยุทธศาสตร คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมทั้งปฏิบัติ
ราชการที่เปนไปตามอำนาจหนาที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ.มอบหมาย 2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการ 3) สั่งการ กำกับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือ
หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ        
4) จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา          
5) สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพื่อคนพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ 6) ดำเนินงาน
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 7) สงเสริม สนับสนุน และ
ดำเนินการเกี่ยวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตาม
และประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 8) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร 
การเงิน และการบัญชีของสวนราชการหรอืหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 9) สงเสริม
และประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศึกษา 10) สงเสริม สนับสนุน และ
ดำเนินการเกี่ยวกับการจดัการศึกษาเอกชน 11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่
ไดรับมอบหมาย รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงาน
ตาง ๆ ในจังหวัด 
 ดังน้ัน เพื่อใหการขับเคลื่อนการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง บรรลุผล
ตามภารกิจ จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อางทอง เพื่อใชเปนแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง                
ใหมีประสิทธิภาพและสามารถบริหารจัดการ งบประมาณใหเกิดประโยชนสูงสุด  
 
 
 

                                        /วัตถุประสงค.... 
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วัตถุประสงค  
เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง

ใหบุคลากรในสำนักงานยึดเปนแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถบริหารจัดการ
งบประมาณไดคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 

เปาหมาย 

 มีแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง สำหรับ
ใหผูบริหารใชเปนเครื่องมือในการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของบุคลากรในองคกร 

วิธีดำเนินงาน  

1. ศึกษาบริบทที่เกี่ยวของ 
2. กำหนดกรอบ เคาโครง แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565        

ใหสอดคลองและรองรับกับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐ แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙
แนวนโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และแผนที่เกี่ยวของใหครอบคลุมภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  

3. จัดประชุมช้ีแจงและหารือรวมกัน  
 3.1 พิจารณาความเกี่ยวของในแตละประเด็นยุทธศาสตรและกลยุทธหลักของตนสังกัดและ 
บทบาทภารกิจของหนวยงาน  
 3.2 ทบทวนกำหนดทศิทางขององคกร วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ยุทธศาสตร และตัวช้ีวัด
ของหนวยงาน  
 3.3 จัดทำรายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมใหสอดคลองกับทิศทางขององคกรรวมทั้ง
พิจารณาจัดสรรงบประมาณใหแตละโครงการ/กิจกรรม ตามที่ไดรับจัดสรรในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 4. จัดทำรางแผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2565 เสนอผูศึกษาธิการจังหวัดอางทองพิจารณา
อนุมัติและนำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอางทองพิจารณาใหความเห็นชอบ รวมทั้งสื่อสารสราง
ความเขาใจเพื่อนำแผนไปสูการปฏิบัติ 
 5. เผยแพรเอกสารแผนใหแตละกลุมงานเพื่อนำไปใชในการปฏิบัติงาน ประสานการดำเนินงาน นำเขา  
Sever กลางเพื่อใชประโยชนรวมกัน และประชาสัมพันธแผนฯ ผาน Website ของสำนักงานศึกษาธิการ   
จังหวัดอางทอง 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 สำนักงานศึกษาจังหวัดอางทอง สามารถใช   
เปนเครื่องมือของผูบริหารหนวยงานในการกำกับ เรงรัด ติดตามการดำเนินงานและเปนกรอบแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน ประจำปงบประมาณ 2565 ของกลุมภารกิจในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทองไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  

 

 
  

 

/สวนที่2.. 
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สวนที่ ๒ 
สภาพทั่วไปของจังหวัดอางทอง 

๑.ขอมลูท่ัวไปสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ต้ังอยู เลขที่ 11/1 ถนนเทศบาล 1 ตำบลบางแกว อำเภอเมือง
อางทอง จังหวัดอางทอง มีพื้นที่ในความรับผิดชอบ รวมทั้งสิ้น 7 อำเภอ คือ อำเภอเมืองอางทอง อำเภอวิเศษ
ชัยชาญ อำเภอโพธ์ิทอง อำเภอปาโมก อำเภอไชโย อำเภอสามโก และอำเภอแสวงหา มีอาณาเขตติดตอกับ
จังหวัดใกลเคียงดังน้ี ทิศเหนือ ติดกับอำเภอคายบางระจัน อำเภอทาชาง อำเภอพรหมบุรี จังหวัดสิงหบุรี     
ทิศตะวันออก ติดกับอำเภอบางปะหัน อำเภอมหาราช  อำเภอบานแพรก จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และ
อำเภอทาวุง จังหวัดลพบุรี ทิศใต ติดกับอำเภอผักไหอำเภอบางบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทิศตะวันตก ติด
กับอำเภอเมืองสุพรรณบุรี อำเภอศรีประจันต อำเภอสามชุก อำเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี  

อาณาเขตของจังหวัดอางทองจำแนกรายอำเภอ 

 

 
 

/๒.ขอมูลพื้นฐาน... 
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๒.ขอมลูพ้ืนฐานดานการศึกษาในจังหวัดอางทอง 

          ๒.๑ จำนวนสถานศึกษา นักเรียน/นักศึกษา และครผููสอน จำแนกตามสงักัด การศึกษา 2564 

สังกัด จำนวน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 144 

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงหบุรี อางทอง    

    (โรงเรียนใน จ.อางทอง) 14 

3. ศูนยการศึกษาพิเศษ 1 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

4. สถานศึกษาของรัฐ 3 

สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  

5. ประเภทสามัญศึกษา 6 

6. ประเภทสามัญศึกษาการกุศล 2 

สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  

7. ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 7 

กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน  

8. โรงเรียนเทศบาล 14 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา  

9. โรงเรียนกีฬาจังหวัด 1 

10. มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตอางทอง 1 

กระทรวงวัฒนธรรม สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 1 

สำนักพระพุทธศาสนาแหงชาติ 2 

รวม 196 

  ขอมูล ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2565  

 

 

 

 /๒.๒ จำนวนนักเรียน.. 
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2.2 จำนวนนักเรียน นักศึกษา จำแนกตามสงักัดและระดับ ปการศึกษา 2564 

  
 ๒.3 จำนวนนักเรียนสำเร็จการศึกษา จำแนกตามสังกัดและระดับ ปการศึกษา 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/๓.ขอมูลดานคุณภาพ... 

ระดับชั้น 
สังกัด จำนวน

นักเรียน สพฐ. สพม. สอศ. สช. กศน. อปท. พศ. กก. สพศ. ศกศ. 
กอนประถมศึกษา 3,552 - - 1,031  4,022 - - - 200 8,805 
ประถมศึกษา 13,448 - - 1,838 213 1,904 - - - - 17,403 
มัธยมศึกษา 1,589 11,061 - 1,343 3,206 756 47 377 211 - 18,590 
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ - - 3,641 - - - - - 266 - 3,907 
ปริญญาตรี - - - - - - - 494 214 - 708 

รวมนักเรียน 
ทุกสังกัด 

18,589 11,061 3,641 4,212 3,419 6,682 47 871 691 200 49,413 

ระดับชั้น 
สังกัด จำนวน

นักเรียน สพฐ. สพม. สอศ. สช. กศน. อปท. กก. พศ. สพศ. ศกศ. 
กอนประถมศึกษา 1,773 - - 443 - 2,392 - - - - 4,608 
ประถมศึกษา 2,241 - - 364 34 359 - - - - 2,998 
มัธยมศึกษา 502 3,329 - 379 1,056 304 121 6 106 - 5,803 
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ - - 1,175 - - - - - - - 1,175 
ปริญญาตรี - - - - - - 100 - 28 - 128 

รวมนักเรียน 
ทุกสังกัด 

4,516 3,329 1,175 1,186 1,090 3,055 221 6 134 - 14,712 
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๓.ขอมลูดานคุณภาพการศึกษาในจังหวัดอางทอง 

1. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-Net) ปการศึกษา 2563 ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 
6 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 และระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 เขตตรวจราชการ ภาค 1 จังหวัดอางทอง ตาม
กลุมสาระการเรียนรูหลักที่ทดสอบ สรุปผลดังตารางที่ 1-3 

ตารางท่ี 1 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-Net) 
ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ระดับจังหวัดกับระดับประเทศปการศึกษา 2563 

 กลุมสาระการเรียนรู  

ระดับ ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาองักฤษ เฉล่ีย 

ประเทศ 44.54 29.99 38.78 43.55 39.22 
จังหวัด 43.76 28.34 38.09 40.5 37.67 
ผลตาง 0.78 1.65 0.69 3.05 1.54 

 จากตารางพบวา คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-Net) ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 6 ระหวางระดับประเทศกับระดับจังหวัด ทุกกลุมสาระการเรียนรู โดยภาพรวมระดับจังหวัด 
มีคะแนนคาเฉลี่ยต่ำกวาระดับประเทศ (1.54) เมื่อจำแนกเปนรายกลุมสาระการเรียนรู พบวา ทุกกลุมสาระ    
การเรียนรูที่มีคะแนนคาเฉลี่ยต่ำกวาระดับประเทศ ไดแก กลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ (3.05) กลุมสาระ
การเรียนรูคณิตศาสตร (1.65) กลุมสาระการเรียนรูวิชาภาษาไทย (0.78) กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร
(0.69) ตามลำดับ 

ตารางท่ี 2 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-Net) 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ระดับจังหวัดกับระดับประเทศปการศึกษา 2563 

กลุมสาระการเรียนรู 

ระดับ ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาองักฤษ เฉล่ีย 

ประเทศ 54.29 25.46 29.89 34.38 36.01 
จังหวัด 53.34 25.05 29.83 33.67 35.47 
ผลตาง 0.95 0.41 0.06 0.71 0.53 

 จากตารางพบวา คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-Net) ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 3 ระหวางระดับประเทศกับระดับจังหวัด ทุกกลุมสาระการเรียนรู โดยภาพรวมระดับจังหวัด    
มีคะแนนคาเฉลี่ยต่ำกวาระดับประเทศ (0.53) เมื่อจำแนกเปนรายกลุมสาระการเรียนรู พบวา ทุกกลุมสาระ
การเรียนรูที่มีคะแนนคาเฉลี่ยต่ำกวาระดับประเทศ ไดแก กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย (0.95) กลุมสาระ  
การเรียนรูภาษาอังกฤษ (0.71) กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร (0.41) กลุมสาระวิชาวิทยาศาสตร (0.06) 
ตามลำดับ 

 
   
 

  /ตารางที่3... 



๗ 

 

ตารางท่ี 3 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-Net) 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 ระดับจังหวัดกับระดับประเทศปการศึกษา 2563 

กลุมสาระการเรียนรู 

ระดับ ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาองักฤษ สังคมศึกษา เฉล่ีย 

ประเทศ 44.36 26.04 32.68 29.94 35.93 33.79 
จังหวัด 43.25 23.61 31.57 27.35 34.75 32.11 
ผลตาง 1.11 2.43 1.11 2.59 1.18 1.68 

 จากตารางพบวา คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-Net) ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 6 ระหวางระดับประเทศกับระดับจังหวัด  ทุกกลุมสาระการเรียนรู โดยภาพรวมระดับจังหวัด  
มีคะแนนคาเฉลี่ยต่ำกวาระดับประเทศ (1.68) เมื่อจำแนกเปนรายกลุมสาระการเรียนรู พบวา ทุกกลุมสาระ    
การเรียนรูที่มีคะแนนคาเฉลี่ยต่ำกวาระดับประเทศ ไดแก กลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ (2.59) กลุมสาระ
การเรียนรูคณิตศาสตร (2.43) กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา (1.18) กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
(1.11) กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร (1.11) ตามลำดับ 

 ๓.2  ผลการทดสอบ ทางการ ศึกษาระดับ ชาติ ข้ันพื้ นฐาน  (O-Net) ป ก าร ศึกษา 256๓                 
ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 และระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 เขตตรวจราชการ 
ภาค 1 จังหวัดอางทอง ตามปการศึกษา สรุปผลดังตารางที่ 4-6 
 
ตารางท่ี 4 แสดงการเปรียบเทียบ ผลคะแนนเฉลี่ย ผลการทดสอบ O-Net ปการศึกษา 256๓ ระดับจังหวัด
อางทอง ระดับช้ันประถมศึกษาปที ่6  
 

สังกัด คะแนนเฉลี่ยไทย 
คะแนนเฉลี่ย

คณิต 
คะแนนเฉลี่ย

วิทย 
คะแนนเฉลี่ย

อังกฤษ 
สพป. 56.59 29.33 38.87 41.99 
เอกชน 51.71 25.49 34.78 35.16 
ทองถ่ิน 51.88 26.13 37.89 38.7 

ระดับประเทศ 56.2 29.99 38.78 43.55 
ระดับจังหวัด 55.26 28.34 38.09 40.5 

 จากตารางพบวา การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน   
(O-Net) ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ทุกรายวิชา แสดงเปนแผนภูมิไดดังน้ี 
 

 
 
 
 

 
 

/แผนภูมิแสดง... 



๘ 

 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบ ผลคะแนนเฉลี่ย ผลการทดสอบ O-Net ปการศึกษา 256๓                            
ระดับจังหวัดอางทอง ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 5 แสดงการเปรียบเทียบ ผลคะแนนเฉลี่ย ผลการทดสอบ O-Net ปการศึกษา ระดับจังหวัดอางทอง 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 

สังกัด 
คะแนนเฉลี่ย

ไทย 
คะแนนเฉลี่ย

คณิต 
คะแนนเฉลี่ย

วิทย 
คะแนนเฉลี่ย

อังกฤษ 
สพม. 57.9 29.54 32.1 38.3 
สพป. 51.5 20.06 28.48 29.06 
เอกชน 45.72 20.76 26.96 28.32 
ทองถ่ิน 54.93 18.74 27.51 31.97 

สถาบันพลศึกษา 46.08 20 24.35 29.5 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  54.04 20.47 25.49 32.12 

สำนักงานพระพทุธศาสนาฯ 36.88 20 27.2 24.38 
ระดับประเทศ 54.29 25.46 29.89 34.38 
ระดับจังหวัด 53.34 25.05 29.83 33.67 

จากตารางพบวา การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน   
(O-Net) ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ทุกรายวิชามี แสดงเปนแผนภูมิไดดังน้ี 

 

 
/แผนภูมิแสดง... 
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๙ 

 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบ ผลคะแนนเฉลี่ย ผลการทดสอบ O-Net ปการศึกษา 256๓  
ระดับจังหวัดอางทอง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  

 

 
 

ตารางท่ี 6 แสดงการเปรียบเทียบ ผลคะแนนเฉลี่ย ผลการทดสอบ O-Net ปการศึกษา 256๓ และป
การศึกษา ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 
 

สังกัด 
คะแนนเฉลี่ย

ไทย 
คะแนนเฉลี่ย

คณิต 
คะแนนเฉลี่ย

วิทย 
คะแนนเฉลี่ย

อังกฤษ 
คะแนนเฉลี่ยสังคมฯ 

สพม. 44.63 24.81 32.51 28.12 35.38 
เอกชน 39.91 18.21 28.96 24.09 32.4 
ทองถ่ิน 32.57 16.81 25.97 23.92 31.17 

สถาบันพลศึกษา 28.07 15.57 23.61 20.46 27.93 
สถาบันบัณฑิต

พัฒนศิลป 
37.56 16.67 25.07 23.54 32.57 

สำนักงาน
พระพุทธศาสนาฯ 

42.25 28.13 30.35 30.63 34 

ระดับประเทศ 44.36 26.04 32.68 29.94 35.93 
ระดับจังหวัด 43.25 23.61 31.57 27.35 34.75 

จากตารางพบวา การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน    
(O-Net) ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 ทุกรายวิชา แสดงเปนแผนภูมิไดดังน้ี 

 

 
/แผนภูมิแสดง... 



๑๐ 

 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบ ผลคะแนนเฉลี่ย ผลการทดสอบ O-Net ปการศึกษา  
ระดับจังหวัดอางทอง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/สวนที่3... 



๑๑ 

 

สวนที่ 3 
บริบทที่เก่ียวของดานการศึกษา 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ไดนำกรอบยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2579) นโยบายรัฐบาล นโยบายรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2565) 
แผนพัฒนาการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ.256๐-256๕)   และบริบทตาง ๆ ที่
เกี่ยวของมาเช่ือมโยงกับอำนาจหนาที่ของสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดอางทองและกำหนดเปนกรอบแนวทางใน
การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๓ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง โดยมี
รายละเอียด ดังน้ี     
กรอบยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.256๑-25๘๐) 
 คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติไดดำเนินการยกรางกรอบยุทธศาสตรแหงชาติ (พ.ศ.256๑-  
25๘๐) เพื่อใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ป โดยกำหนดวิสัยทัศน เปาหมายและ
ยุทธศาสตร ดังน้ี  
 วิสัยทัศน 
  “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
                   และเปนคติพจนประจำชาติวา “มั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน” 
  เปาหมาย 
    1. ความมั่นคง 
   1.1 การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก 
ประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ   
ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมือง  
   1.2 ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตรยิ  
ที่เขมแข็ง เปนศูนยกลางและที่ยึดเหน่ียวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความมั่นคงเปนกลไกที่นำไปสู   
การบริหารประเทศที่ตอเน่ืองและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 
   1.3 สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพื่อพัฒนาประเทศ 
ชุมชน มีความเขมแข็ง ครอบครัวมีความอบอุน    
   1.4 ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายไดที่มั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิต มีที่อยูอาศัย
และความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 
   1.5 ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม มีความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ 
  2. ความมั่งคั่ง 
   2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเน่ือง ยกระดับเปนประเทศในกลุมรายไดสูง 
ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรไดรับผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกันมากข้ึน  
   2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแขงขันสูง สามารถสรางรายไดทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศ สรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแห งอนาคต และเปนจุดสำคัญของการเช่ือมโยงในภูมิภาค 
ทั้งการคมนาคมขนสง การผลิต การคาการลงทุนและการทำธุรกิจ มีบทบาทสำคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก เกิด
สายสัมพันธทางเศรษฐกิจและการคาอยางมีพลัง 

/2.3 ความสมบรูณ... 



๑๒ 

 

                        2.3 ความสมบูรณในทุนที่จะสามารถสรางการพัฒนาคนอยางตอเน่ือง ไดแก ทุนมนุษย ทุนทาง
ปญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เปนเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 3. ความยั่งยืน 
   3.1 การพัฒนาที่สามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิตของประชาชนให
เพิ่มข้ึนอยางตอเน่ือง ซึ่งเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไมใชทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดีไมสรางมลภาวะ
ตอสิ่งแวดลอมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน    
   3.2 การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และสอดคลองกับกฎระเบียบของ
ประชาคมโลก ซึ่งเปนที่ยอมรับรวมกัน ความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีคุณภาพดีข้ึน 
คนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชนสวนรวม 
   3.3 ประชาชนทุกภาคสวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  วัตถุประสงค 
   1. เพื่อสรางความปรองดองสมานฉันท 
   2. เพื่อเพิ่ม กระจายโอกาสและคุณภาพการใหบริการของรัฐอยางทั่วถึง เทาเทียม เปนธรรม 
   3. เพื่อลดตนทุนใหภาคการผลิตและบริการ 
   4. เพื่อเพิ่มมูลคาสินคาเกษตร อุตสาหกรรม และบริการดวยนวัตกรรม 
   ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 256๑-25๘๐) มี 6 ยุทธศาสตร ซึ่งเก่ียวของกับสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 4 ยุทธศาสตร ดังน้ี  
  1. ยุทธศาสตรที่ 1 การสรางความมั่นคงใหกับประเทศ การรักษาความมั่นคงภายใน และความสงบ
เรียบรอยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝงทะเล 
  2. ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
   2.1 ยุทธศาสตรที่ 3.1 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตใหสนับสนุนการเจริญเติบโต
ของประเทศ 
   2.2 ยุทธศาสตรที่ 3.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม 
และทั่วถึง 
   2.3 ยุทธศาสตรที่ 3.3 การปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค 
  3. ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการสรางโอกาสบนความเสมอภาคและความเทาเทียมกันทางสังคม   
   3.1 ยุทธศาสตรที่ 4.1 การสรางความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางดานเศรษฐกิจ
และสังคม 
  4. ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   4.1 ยุทธศาสตรที่ 6.1 การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐใหมี
ขนาดที่เหมาะสม 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2565) 
  การพัฒนาประเทศในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 เปน 5 ปแรกของ
การขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) สูการปฏิบัติโดยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ 12 มีหลักการที่สำคัญ คือ 1) ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อใหเกิดบูรณาการการ
พัฒนาในทุกมิติอยางสมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุมกันและการบริหารจัดการความเสี่ยง
ที่ดี ซึ่งเปนเงื่อนไขที่จำเปนสำหรบัการพัฒนาที่ย่ังยืนซึง่มุงเนนการพัฒนาคนมีความเปนคน ที่สมบูรณสังคมไทย 

 

/เปนสังคม... 



๑๓ 

 

เปนสังคมคุณภาพ มีที่ยืนและเปดโอกาสใหกับทุกคนในสังคมไดดำเนินชีวิตที่ดี มีความสุขและอยูรวมกันอยาง
สมานฉันท  2) ยึด “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” มุงสรางคุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ ดีสำหรับคนไทย   
พัฒนาคนใหมีความเปนคนที่สมบูรณ มีวินัย ใฝรู มีความรู มีทักษะ มีความคิดสรางสรรค  มีทัศนคติที่ ดี 
รับผิดชอบตอสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกชวงวัยและเตรียมความพรอมเขาสูสังคมผูสูงอายุอยางมี
คุณภาพ รวมถึงการสรางคนใหใชประโยชนและอยูกับสิ่งแวดลอมอยางเกื้อกูล อนุรักษ ฟนฟู ใชประโยชน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเหมาะสม 3) ยึด“วิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป”            
มาเปนกรอบของวิสัยทัศนประเทศไทยในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12  วิสัยทัศน 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” หรือเปนคติพจนประจำชาติวา “มั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน” 4) ยึด “เปาหมายอนาคตประเทศไทยป 2579”    
ที่เปนเปาหมายในยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป มาเปนกรอบในการกำหนดเปาหมายที่จะบรรลุใน 5 ปแรกและ
เปาหมายในระดับยอยลงมา ควบคูกับกรอบเปาหมายที่ย่ังยืน (SDGs) 5) ยึด “หลักการนำไปสูการปฏิบัติให
เกิดผลสัมฤทธ์ิอยางจริงจังใน 5 ปที่ตอยอดไปสูผลสัมฤทธ์ิที่เปนเปาหมายระยะยาว”  
  เปาหมายรวม ประกอบดวย 6 เปาหมาย โดยมีเปาหมายที่เกี่ยวของกับสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ จำนวน 3 เปาหมาย ดังน้ี 
  1. เปาหมายที่ 1 คนไทยมคุีณลักษณะเปนคนไทยที่สมบูรณ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตาม
บรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีความเปนพลเมืองต่ืนรู มีความสามารถในการปรับตัวไดอยางรูเทาทันสถานการณ  
มีความรับผิดชอบและทำประโยชนตอสวนรวม มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีความเจริญงอกงาม   ทางจิตวิญญาณ 
มีวิถีชีวิตที่พอเพียง และมีความเปนไทย 
  2. เปาหมายที่ 2 ความเหลื่อมล้ำทางดานรายไดและความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานราก 
มีความเขมแข็ง ประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเขาถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมที่มี
คุณภาพอยางทั่วถึง และเปนธรรม 
  3. เปาหมายที่ 6 มรีะบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปรงใส ตรวจสอบได กระจาย
อำนาจและมีสวนรวมจากประชาชน 
 วัตถุประสงค 
  1. เพื่อใหคนไทยทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถ สามารถพัฒนาตนเองไดตอเน่ืองตลอดชีวิต 
  2. เพื่อใหระบบเศรษฐกิจมีโครงสรางที่เขมแข็ง มีเสถียรภาพ แขงขันได ย่ังยืน 
  3. เพื่อรักษาทุนธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมสูความสมดุลของระบบนิเวศน 
  4. เพื่อสรางความมั่นคงภายในประเทศ ปองกันและลดผลกระทบจากภัยคุกคามขามชาติ 
  5. เพื่อใหการทำงานเชิงบรูณาการในลักษณะเช่ือมโยงระหวางหนวยงานทียึ่ดหนาที่และพื้นที่ ทำ
ใหภาครัฐมีประสิทธิภาพและปราศจากคอรรัปช่ัน ยุทธศาสตรแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   
ฉบับท่ี 12 รวม 10 ยุทธศาสตร ซึ่งเกี่ยวของกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 4 ยุทธศาสตร ดังน้ี  
  ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย โดยมีเปาหมาย 1) ใหคนไทยสวน
ใหญมีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมเพิ่มข้ึน 2) คนในสังคมไทยทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู 
และความสามารถเพิ่มข้ึนและ 3) คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู
ดวยตนเองอยางตอเน่ือง โดยการปรับเปลี่ยนคานิยมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ           
และพฤติกรรมที่พึงประสงค ดวยการสงเสริมใหมีกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอกหองเรียนที่สอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรม ความมีระเบียบวินัย จิตสาธารณะ รวมทั้งเรงสรางสภาพแวดลอมภายในและโดยรอบ 
 

 
/สถานศึกษา... 



๑๔ 

 

สถานศึกษาใหปลอดจากอบายมุขอยางจริงจัง พัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะความรูและความสามารถในการดำรงชีวิต
อยางมีคุณคา ดวยการสงเสริมใหเด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะทางสังคมที่เหมาะสม      
พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุนใหมีทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ มีความคิดสรางสรรค มีทักษะการ
ทำงานและการใชชีวิตที่พรอมเขาสูตลาดงาน สงเสริมแรงงานใหมีความรูและทักษะในการประกอบอาชีพที่เปนไป
ตามความตองการของตลาดงาน พัฒนาศักยภาพของกลุมผูสูงอายุวัยตนใหสามารถเขาสูตลาดงานเพิ่มข้ึน    
และยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
  ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความเปนธรรม ลดความเหลื่อมล้ำในสังคม โดยมีเปาหมาย เพื่อเพิ่ม
โอกาสการเขาถึงบริการพื้นฐานทางสังคมของภาครัฐ ดวยการเพิ่มโอกาสใหกับกลุมเปาหมายประชากรรอยละ 
40 ที่มีรายไดต่ำสุดใหสามารถเขาถึงบริการที่มีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ ทั้งในดานการศึกษาในระดับที่
สูงข้ึน การไดรับขยายการคุมครองทางสงัคม (Social Protection) และสวัสดิการ (Welfare) ที่เหมาะสมอยาง
ทั่วถึงและเปนธรรม และการพัฒนาทักษะฝมือเพื่อประกอบอาชีพและยกระดับรายได โดยขยายโอกาสการ
เขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพใหแกเด็กและเยาวชนที่ดอยโอกาสทางการศึกษาอยางตอเน่ือง โดยไมถูกจำกัด
ศักยภาพจากสภาพครอบครัว พื้นที่ และสภาพรางกาย การดูแลนักเรียนยากจน ที่อาศัยในพื้นที่หางไกลที่
ครอบคลุมต้ังแตการสรางรายไดของครัวเรือน การสนับสนุนคาเดินทางไปยังสถานศึกษา การใหทุนการศึกษาตอ
ระดับสูง เพื่อปองกันไมใหเด็กนักเรียนออกจากโรงเรยีนกลางคัน รวมถึงสนับสนุน การใชเทคโนโลยีเพื่อสงเสรมิ
การเรียนรูในพื้นที่หางไกล  
  ยุทธศาสตรท่ี 5 การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศ สูความมั่งคั่งและยั่งยืน 
โดยมีเปาหมายเพื่อปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริยใหเปนสถาบันหลักของประเทศ และประชาชนใน
จังหวัดชายแดนภาคใตมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มีโอกาสในการศึกษาและการประกอบอาชีพที่
สรางรายไดเพิ่มข้ึน โดยการรักษาความมั่นคงภายใน เพื่อใหเกิดความสงบในสงัคมและธำรงไวซึ่งสถาบันหลัก
ของชาติ ดวยการสรางจิตสำนึกของคนในชาติใหมีความหวงแหน และธำรงรักษาสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักถึงความสำคัญ และปองกัน แกไขปญหาความไมสงบใน
จังหวัดชายแดนภาคใต โดยกระบวนการสันติสุขแนวทางสันติวิธี และกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนใน
พื้นที่ บนพื้นฐานความแตกตางทางอัตลักษณและชาติพันธุ เพื่อขจัดความขัดแยง ลดความรุนแรงตามแนวทาง 
“เขาใจ เขาถึง พัฒนา”  
  ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ           
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย โดยมีเปาหมายเพื่อลดสัดสวนคาใชจายดานบุคลากร และเพิ่มประสิทธิภาพ       
การบริหารจัดการและการใหบริการของภาครัฐ การเพิ่มคะแนนดัชนีภาพลักษณคอรรัปช่ันใหอยูสูงกวารอยละ 50 
เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ดวยการปรับปรุงโครงสรางหนวยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพ
บุคลากรภาครัฐ ใหมีความโปรงใส ทันสมัย คลองตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุมคา สามารถใหบริการ
ประชาชนในรูปแบบทางเลือกที่หลากหลายและมี คุณภาพ ขาราชการมี คุณภาพ ประสิท ธิภาพ                   
และความรับผิดชอบตอบทบาทหนาที่ องคกรมีสมรรถนะสูงและมีความทันสมัย ราชการบริหารสวนกลางมี
ขนาดเล็กลง และราชการบริหารสวนทองถ่ินมีขนาดที่เหมาะสมกับพื้นที่รับผิดชอบ และปองกัน ปราบปรามการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ เพื่อใหสังคมไทยมีวินัย โปรงใส และยุติธรรม รวมทั้ งสรางความเขมแข็ง            
เปนภูมิคุมกัน ของสังคมไทยใหครอบคลุมภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน พรอมทั้งเพื่อสรางพลังการ
ขับเคลื่อนคานิยมตอตานการทุจริต 
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๑๕ 

 

แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560 – 2579) 
วิสัยทัศน(Vision)  
  “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยางเปนสุข 
สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่  ๒๑”                     
โดยมีวัตถุประสงคในการจัดการศึกษา ๔ ประการ คือ ๑) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพและมีประสิทธิภาพ ๒) เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่
สอดคลองกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและ
ยุทธศาสตรชาติ ๓) เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี    
และรวมมือผนึกกำลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ          
๔) เพื่อนำประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศลดลง
เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนและจุดมุงหมายในการจัดการศึกษาดังกลาวขางตน แผนการศึกษาแหงชาติได
วางเปาหมายไว๒ ดาน คือเปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมี
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ (3Rs8Cs) ประกอบดวย ทักษะและคุณลักษณะตอไปน้ี 

  ✥ 3Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได(Writing) และการคิดเลขเปน (Arithmetic) 

  ✥ 8Cs ไดแก ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา (Critical 
Thinking and Problem Solving) ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 
ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน (Cross – cultural Understanding) ทักษะดานความ
รวมมือ การทำงานเปนทีม และภาวะผูนำ (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะดานการ
สื่อสาร สารสนเทศ และการรูเทาทันสื่อ (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะ
ดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ 
และทักษะการเรียนรู(Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
(Compassion)  

นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี)  
  นายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557    
โดยไดกำหนดนโยบายไว 11 ดาน เพื่อใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับช่ัวคราว) 
พุทธศักราช 2557 มาตรา 19 ที่ระบุใหรัฐบาลมีหนาที่ในการบริหารราชการแผนดิน ดำเนินการใหมีการ
ปฏิรูปดานตาง ๆ และสงเสริมความสามัคคีและความสมานฉันทของประชาชนในชาติ โดยมีนโยบายที่เกี่ยวของ
กับภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 5 นโยบาย ดังน้ี 
  นโยบายท่ี 1 การปกปองและเชิดชสูถาบนัพระมหากษัตริย สถาบันพระมหากษัตริยเปน
องคประกอบสำคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยรัฐบาล จึงถือเปนหนาที่สำคัญย่ิงยวดในอันที่จะเชิดชู
สถาบันน้ีไวดวยความจงรักภักดี และปกปองรักษาพระบรมเดชานุภาพ เผยแพรความรูความเขาใจที่ถูกตองและ
เปนจริงเกี่ยวกบัสถาบันพระมหากษัตริยและพระราชกรณียกิจเพือ่ประชาชน ทั้งจะสนับสนุนโครงการทั้งหลาย 

อันเน่ืองมาจากพระราชดำริ สงเสริมใหเจาหนาที่สถานศึกษา ตลอดจนหนวยงานทั้งหลายของรัฐเรียนรูเขาใจ
หลักการทรงงาน สามารถนำหลกัดังกลาวมาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการและการพัฒนา ตลอดจนเรงขยายผล
ตามโครงการและแบบอยางที่ทรงวางรากฐานไวใหแพรหลาย  

 
 

/นโยบายที่2... 



๑๖ 

 

  นโยบายท่ี 2 การรักษาความมั่นคงของรัฐและการตางประเทศ โดยเรงแกไขปญหาการใช      
ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต โดยนำยุทธศาสตรเขาใจ เขาถึง และพัฒนา มาใชตามแนวทาง
กัลยาณมิตรแบบสันติวิธี สงเสริมการพูดคุย สันติสุขกับผูมีความคิดเห็นตางจากรัฐ สรางความเช่ือมั่นใน
กระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชนโดยไมเลือกปฏิบัติ ควบคูกับการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมที่สอดคลองกับความตองการของประชาชนในพื้นที่ซึ่ งเปนพหุสังคม ขจัดการฉวยโอกาส                
กอความรุนแรงแทรกซอนเพื่อซ้ำเติมปญหาไมวาจากผูมีอิทธิพลในทองถ่ินหรือเจาหนาที่ฝายบานเมือง ทั้งจะเพิ่ม
ระดับปฏิสัมพันธกับตางประเทศ และองคการระหวางประเทศที่อาจชวยคลี่คลายปญหาได รวมทั้งเสริมสราง
ความสัมพันธอันดีกับนานาประเทศ เชน การคุมครองดูแลคนไทยและผลประโยชนของคนไทยในตางแดน     
การแลกเปลี่ยนทางการศึกษา วัฒนธรรม การคา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย และการเปดโลกทัศนใหมีลักษณะ
สากล เปนตน 
  นโยบายท่ี 4 การศึกษาและเรียนรู การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
   นโยบายท่ี 4.1 การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู โดยใหความสำคัญทั้งการศึกษาในระบบ
และการศึกษาทางเลือกไปพรอมกัน เพื่อสรางคุณภาพของคนไทยใหสามารถเรียนรู พัฒนาตนไดเต็มตาม
ศักยภาพ ประกอบอาชีพและดำรงชีวิตไดโดยมีความใฝรูและทักษะที่เหมาะสม เปนคนดีมีคุณธรรม สรางเสริม
คุณภาพการเรียนรู โดยเนนการเรียนรูเพื่อสรางสัมมาชีพในพื้นที่ ลดความเหลื่อมล้ำ และพัฒนากำลังคนใหเปน
ที่ตองการเหมาะสมกับพื้นที่ ทั้งในดานการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ 
   นโยบายท่ี 4.2 ในระยะเฉพาะหนา จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน
การศึกษา ใหสอดคลองกับความจำเปนของผูเรียนและลักษณะพื้นที่ของสถานศึกษา และปรับปรุง และบูรณาการ
ระบบการกูยืมเงนิเพื่อการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มโอกาสแกผูยากจนหรือดอยโอกาส จัดระบบการ
สนับสนุนใหเยาวชนและประชาชนทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษา ทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียนโดยจะ
พิจารณาจัดใหมีคูปองการศึกษาเปนแนวทางหน่ึง 
   นโยบายท่ี 4.3 ใหองคกรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
ประชาชนท่ัวไปมีโอกาสรวมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ทั่วถึง และรวมในการปฏิรูปการศึกษา การเรียนรู กระจายอำนาจ
การบริหารจัดการศึกษาสูสถานศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา และองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามศักยภาพและความ
พรอม โดยใหสถานศึกษาสามารถเปนนิติบุคคล และบริหารจัดการไดอยางอิสระและคลองตัวข้ึน 
   นโยบายท่ี 4.4 พัฒนาคนทุกชวงวัยโดยสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต เพื่อใหมีความรูและ
ทักษะใหมที่สามารถประกอบอาชีพไดหลากหลายตามแนวโนมการจางงานในอนาคต ปรับกระบวนการเรียนรู
และหลักสูตรใหเช่ือมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการความรูและคุณธรรมเขาดวยกันเพื่อใหเอื้อตอการพัฒนาผูเรียนทั้ง
ในดานความรู ทกัษะ การใฝเรียนรู การแกปญหา การรับฟงความเห็นผูอื่น มีคุณธรรม จริยธรรม และความเปนพลเมืองดี โดย
เนนความรวมมือระหวางผูเกี่ยวของทั้งในและนอกโรงเรียน 

   นโยบายท่ี 4.6 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครู ที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเปนครู 
เนนครูผูสอนใหมีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน นำเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใชในการเรียนการ
สอน เพื่อเปนเครื่องมือชวยครูหรือเพื่อการเรียนรูดวยตนเอง เชน การเรียนทางไกล การเรียนโดยระบบ
อิเล็กทรอนิกส เปนตน รวมทั้งปรบัระบบการประเมินสมรรถนะที่สะทอนประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน
และการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ 

 
 
 

/นโยบายที่7... 



๑๗ 

 

  นโยบายท่ี 7 การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน 
   นโยบายท่ี 7.3 พัฒนาแรงงานของภาคอุตสาหกรรมเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคม
อาเซียน ทั้งแรงงานวิชาชีพ แรงงานมีทักษะ และแรงงานไมมีทักษะ โดยการเรงรัดและขยายผลการใชระบบ
คุณวุฒิ วิชาชีพใหเกิดผลในทางปฏิบั ติ โดยคำนึงถึงความเปนเอกภาพกับระบบมาตรฐานฝมือแรงงาน           
และมาตรฐานวิชาชีพใน 8 กลุมที่มีขอตกลงการเปดเสรีในอาเซียนควบคูไปกับการวางแผนดานการผลิตใหเพียงพอ   
การยกระดับฝมือแรงงานในกลุมอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ และอุตสาหกรรมที่ใชแรงงานเขมขน การสงเสริมการ
พัฒนาระบบการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อใชในการประเมินคาจางแรงงาน 
    นโยบายท่ี 10 : การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกัน 
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
    นโยบายท่ี 10.5 ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม 
และจิตสำนึกในการรักษาศักด์ิศรีของความเปนขาราชการและความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐ
ที่มีประสิทธิภาพ เพื่อปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับอยาง
เครงครัด ยกเลิก หรือแกไขกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ที่ไมจำเปน สรางภาระแกประชาชนเกินควร หรือ
เปดชองโอกาสการทุจริต เชน ระเบียบการจัดซื้อ จัดจาง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีข้ันตอน
ยืดยาวใชเวลานาน ซ้ำซอน และเสียคาใชจายทั้งของภาครัฐและประชาชน       

นโยบายความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2558-2565) 
  นโยบายความมั่นคงแหงชาติ กำหนดข้ึนเพื่อเปนกรอบในการดำเนินการดานความมั่นคงของ
ภาครัฐในระยะ 7 ป แบงเปน 2 สวน คือ สวนที่ 1 นโยบายเสริมสรางความมั่นคงที่เปนแกนหลักของชาติและสวน
ที ่2 นโยบายความมั่นคงแหงชาติทั่วไป โดยกำหนดกรอบความคิดหลักจากการกำหนดนโยบายไดคำนึงถึงคานิยม
หลักของชาติ 12 ประการ ดังน้ี 
  วิสัยทัศน “ชาติมีเสถียรภาพและเปนปกแผน ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต ประเทศมีการพัฒนา
อยางตอเน่ืองปลอดภัยจากภัยคุกคามขามพรมแดน พรอมเผชิญวิกฤติการณ มีบทบาทเชิงรุกในประชาคม
อาเซียนและดำเนินความสัมพันธกับนานาประเทศอยางมีดุลยภาพ” 
  นโยบายความมั่นคงท่ีเก่ียวของกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีดังนี้ 
  สวนที่ 1 นโยบายสำคัญเพื่อเสริมสรางความมั่นคงที่ เปนแกนหลักของชาติ (ศธ. เปนหนวยหลัก) 
เกี่ยวของใน 3 นโยบาย  
   1. นโยบายที่ 1 เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 1.1) เสริมสรางความรู ความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับ
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
   2. นโยบายที่ 2 สรางความเปนธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันทในชาติ 2.4) สงเสรมิให
ประชาชนเกิดความรูสึกเปนสวนหน่ึงของชาติ อยูรวมกันอยางสันติสุข มีความรัก ความภาคภูมิใจในความ
เปนชาติและเปนสังคมพหุวัฒนธรรมที่เขมแข็ง 
    3. นโยบายที่ 3 ปองกันและแกไขการกอความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต 3.3) เสริมสราง
สันติสุขและการพัฒนาอยางย่ังยืนโดยใชกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนเปนพลังในการเขาถึงประชาชน 

 
 
 
 

/คําแถลง.. 

 



๑๘ 

 

คําแถลงนโยบายการจัดการศึกษา รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนชุ เทียนทอง) 

 ตามที่ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรี นุช เทียนทอง) ไดมอบนโยบาย                
และยุทธศาสตรในการปฏิบัติงานใหกับผูบริหารระดับสูง บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงาน      
ในกํากับ เพื่อเปนแนวทางในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาใหใหเกิดความเช่ือมั่น และสรางความมั่นใจ    
ใหกับสังคม โดยมอบหลักการทํางาน นโยบายหลัก และนโยบายเรงดวน ดังตอไปน้ี 
 ๑. หลักการทํางาน “สรางความเช่ือมั่น และความไววางใจใหกับสังคม” หรือ “TRUST” ภายใต
หลักการ ดังน้ี 
 T (Transparency) หมายถึง ความโปรงใส ทั้ งในเชิงกระบวนการทํางานและกระบวนการ 
ตรวจสอบจากภาคสวนตาง ๆ 
 R (Responsibility) หมายถึง ความรับผิดชอบ สนับสนุนใหผูป ฏิบั ติงานทุกคนดําเนินการ            
ตามภารกิจของตนดวยความรับผิดชอบตอตัวเอง องคกร ประชาชน และประเทศชาติ 
 U (Unity) หมายถึง ความเปนอันหน่ึงอันเดียว ระหวางครู บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง ผูเรียน 
และประชาชน 
 S (Student-Centricity) หมายถึง ผูเรียนเปนเปาหมายแหงการพัฒนา โดยการทําใหผูเรียน มีวิธีคิด
และทักษะที่เปนสากลสอดคลองกับพลวัตในศตวรรษที่ ๒๑ ควบคูไปกับสํานึกและความเขาใจ ในความเปนไทย 
 T (Technology) หมายถึง ความพรอมดานเทคโนโลยี ทั้ งในเชิงโครงสราง (Infrastructure)      
ไดแก สิ่งจําเปนและสิ่งอํานวยความสะดวกดานการศึกษา เพื่อลดความเหลื่อมลําของโอกาสในการศึกษา      
และในเชิงการเรียนรู (Learning) ไดแก แหลงขอมูล แหลงเรียนรูรูปแบบตาง ๆ ที่ทันสมัยชวยใหผูเรียนทุกคน 
ถึงพรอมซึ่งคุณลักษณะอันพึงประสงคทุกประการ 
 ๒. นโยบายการจัดการศึกษาท้ัง ๑๒ ขอ ดังนี้ 
 ขอ ๑ การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูใหทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลง ของโลก   
ในศตวรรษที่ ๒๑ โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีความรู ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสม       
กับบริบทสังคมไทย 
 ขอ ๒ การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และ
อาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพื่อใหครูและอาจารยไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ ทั้งดาน
การจัดการเรียนรู ดวยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใชสื่อทันสมัย และ              
มีความรับผิดชอบตอผลลัพธทางการศึกษาที่เกิดกับผูเรียน 
 ขอ ๓ การปฏิรูปการเรียนรูดวยดิจิทัลผานแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ (NDLP) และ
การสงเสริมการฝกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจําวัน เพื่อใหมีหนวยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรู
ดวยดิจิทัลแหงชาติ ที่สามารถนําไปใชในกระบวนการจัดการเรียนรูที่ทันสมัย และเขาถึงแหลงเรียนรู             
ไดอยางกวางขวางผานระบบออนไลน และการนําฐานขอมูลกลางทางการศึกษามาใชประโยชนในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 
 ขอ ๔ การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการสงเสริมสนับสนุน 
สถานศึกษาใหมีความเปนอิสระและคลองตัว การกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา               
โดยใชจังหวัดเปนฐาน โดยอาศัยอํานาจตามกฎหมายการศึกษาแหงชาติที่ไดรับการปรับปรุง เพื่อกําหนดใหมี
ระบบบริหารและการจัดการ รวมถึงการจัดโครงสรางหนวยงานใหเอื้อตอการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ 
สถานศึกษาใหมีความเปนอิสระและคลองตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใชจังหวัดเปนฐาน              
มีระบบการบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล   

                  /ขอ ๕ การปรับ... 



๑๙ 

 

 ขอ ๕ การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พรอมจัดทดสอบ วัดความรู 
และทักษะที่ จําเปนในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาทั้ งสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพื่ อให ระบบ                 
การประเมินผลการศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ไดรับการปรับปรุงใหทันสมัย 
ตอบสนองผลลัพธทางการศึกษาไดอยางเหมาะสม 
 ขอ ๖ การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรใหทั่วถึงทุกกลุมเปาหมาย รวมถึงการระดมทรัพยากร
ทางการศึกษาจากความรวมมือทุกภาคสวน เพื่อใหการจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามีความเปนธรรม      
และสรางโอกาสใหกลุมเปาหมายไดเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกลุมอื่น ๆ กระจายทรัพยากร          
ทั้งบุคลากรทางการศึกษา งบประมาณ และสื่อเทคโนโลยีไดอยางทั่วถึง 
 ขอ ๗ การนํากรอบคุณวุฒิแหงชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน (AQRF) สูการปฏิบัติ 
เปนการผลิตและการพัฒนากําลังคนเพื่อการพัฒนาประเทศโดยใชกรอบคุณวุฒิแหงชาติ เช่ือมโยง             
ระบบการศึกษาและการอาชีพ โดยใชกลไกการเทียบโอนประสบการณดวยธนาคารหนวยกิต และการจัดทํา
มาตรฐานอาชีพในสาขาที่สามารถอางอิงอาเซียนได 
 ขอ ๘ การพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาเพื่อพัฒนา รางกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย เพื่อเปนการขับเคลื่อนแผนบูรณาการการพัฒนา        
เด็กปฐมวัยตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ.๒๕๖๒ สูการปฏิบัติเปนรูปธรรม โดยหนวยงาน       
ที่เกี่ยวของนําไปเปนกรอบในการจัดทําแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความกาวหนาเปนระยะ  
 ขอ ๙ การศึกษาเพื่ออาชีพและสรางขีดความสามารถในการแขง ขันของประเทศ เพื่ อให                  
ผูจบการศึกษาระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายไดที่เหมาะสมกับการดํารงชีพและคุณภาพชีวิตที่ดี 
มีสวนชวยเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันในเวทีโลกได  
 ขอ ๑๐ การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ดวยการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย มาใช       
ในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา เพื่อใหสถาบันการศึกษาทุกแหงนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย
มาใชในการจัดการศึกษาผานระบบดิจิทัล  
 ขอ ๑๑ การเพิ่มโอกาสและการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุมผูดอยโอกาส ทางการศึกษา   
และผู เรียนที่ มี ความตองการจํ าเปนพิ เศษ เพื่ อ เพิ่ ม โอกาสและการเข าถึงการศึกษาที่ มี คุณภาพ                     
ของกลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษา และผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ  
 ขอ ๑๒ การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรูตลอดชีวิต
และการมี ส วนรวมของผู มี ส วน เกี่ ยวของ  เพื่ อ เพิ่ ม โอกาสและการ เข า ถึงการ ศึกษาที่ มี คุณ ภาพ                       
ของกลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษาและผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ 
 เน่ืองดวยสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ในปจจุบัน 
ไดกอใหเกิดความนิยมในรูปแบบการเรยีนการสอนออนไลน (Online) มากย่ิงข้ึน สงผลกระทบอยางมีนัยสําคัญ 
ตอการเตรียมผู เรียนไทยใหมีทักษะที่ จําเปนในศตวรรษที่  ๒๑ ซึ่ งมุ งเนนความเปนผูประกอบการ 
(Entrepreneurship) และความสามารถในการปรับตัวเขากับสถานการณตาง ๆ (Resilience) รวมถึงปญหา
ความปลอดภัยของสถานศึกษา และปญหาความเหลื่อมล้ำของโอกาสในการศึกษา ที่นับวันจะทวีความรุนแรงมากย่ิงข้ึน 
 ๓. นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ๑) ความปลอดภัยของผูเรียน โดยจัดใหมีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแล ชวยเหลือ
นักเรียน เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ มีความสุข และไดรับการปกปองคุมครอง ความปลอดภัย
ทั้งดานรางกายและจิตใจ รวมถึงการสรางทักษะใหผูเรียนมีความสามารถในการดูแลตนเอง จากภัยอันตราย
ตาง ๆ ทามกลางสภาพแวดลอมทางสังคม 
 ๒) หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุงเนนการจัดการเรียนรูที่หลากหลายโดยยึดความสามารถของผูเรียน
เปนหลัก และพัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะที่ตองการ                         /๓) ฐานขอมลู... 



๒๐ 

 

 ๓) ฐานขอมูล Big Data พัฒนาการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบและไมซ้ำซอน เพื่อใหไดขอมูล ภาพรวม
การศึกษาของประเทศที่มีความครบถวน สมบูรณ ถูกตองเปนปจจุบัน และสามารถนํามาใชประโยชนไดอยางแทจริง 
 ๔) ขับเคลื่อนศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สนับสนุนการดําเนินงาน
ของศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเปนเลิศของแตละสถานศึกษา       
และตามบริบทของพื้นที่ สอดคลองกับความตองการของประเทศทั้งในปจจุบันและอนาคต ตลอดจน             
มีการจัดการเรียนการสอนดวยเครื่องมือที่ทันสมัย สอดคลองกับเทคโนโลยีปจจุบัน 
 ๕) พัฒนาทักษะทางอาชีพ สงเสริมการจัดการศึกษา ที่เนนพัฒนาทักษะอาชีพของผูเรียน เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต สรางอาชีพและรายไดที่เหมาะสม และเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ๖) การศึกษาตลอดชีวิต การจัดเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับประชาชนทุกชวงวัย ใหมีคุณภาพและมาตรฐาน 
ประชาชนในแตละชวงวัยไดรับการศึกษาตามความตองการอยางมีมาตรฐาน เหมาะสมและเต็มตามศักยภาพต้ังแต
วัยเด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมเพื่อเตรียมความพรอมในการเขาสูสังคมผูสูงวัย 
 ๗) การจัดการศึกษาสาํหรบัผูที่มีความตองการจําเปนพิเศษ สงเสริมการจัดการศึกษา ใหผูที่มีความตองการ
จําเปนพิเศษไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ สามารถดํารงชีวิตในสังคมอยางมีเกียรติ ศักด์ิศรี เทาเทียม    
กับผูอื่นในสังคม สามารถชวยเหลือตนเอง และมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 

แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2565) 
 กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560–
2565) โดยไดนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชเปนกรอบในการดำเนินงาน             
และสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.
2560-2565) โดยกำหนดสาระสำคัญ ดังน้ี 
  วิสัยทัศน “มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรูคูคุณธรรม  มีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีความสุขในสังคม” 
  - “ผูเรียน” หมายถึง  เด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชน ที่ไดรับบริการจาก
กระทรวงศึกษาธิการ 
  - “มีความรู คูคุณธรรม” หมายถึง  รอบรู รอบคอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตยสุจริต ขยันอดทน 
สติปญญา แบงปน ซึ่งเปน 2 เงื่อนไขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  - “มีคุณภาพชีวิตที่ดี”หมายถึง  มีอาชีพ มีความมั่นคง มั่งค่ัง และย่ังยืน ในการดำรงชีวิต 
  - “มีความสุข” หมายถึง ความอยูดีมีสุข สามารถอยูรวมกันอยางเอื้ออาทร มีความสามัคคีปรองดอง 
  - “สังคม”หมายถึง  สังคมไทย ภูมิภาคอาเซียน และสังคมโลก 
               พันธกิจ  
  1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสูสากล 
  2. เสริมสรางโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอยางทั่วถึง เทาเทียม 
  3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล    
เปาหมายหลัก (Extreme Goals)  
  1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีข้ึน คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงและการ
พัฒนาประเทศในอนาคต 
  2. กำลังคนไดรับการผลิตและพัฒนา เพื่อเสริมสรางศักยภาพการแขงขันของประเทศ              
                3. คนไทยไดรับโอกาสในเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต                
                4. มีองคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน 
  5. มีระบบบริหารจัดการการศึกษาที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีสวนรวมจาก  
ทุกภาคสวน                                       /ตัวช้ีวัด... 



๒๑ 

 

                ตัวชี้วัดตามเปาหมายหลัก 
  1. ผลคะแนนสอบ PISA ในแตละวิชาไมต่ำกวา 500 
  2. รอยละที่เพิ่มข้ึนของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานจากการ
ทดสอบระดับชาติ  
  3. รอยละคะแนนเฉลี่ยของผูเรียนทุกระดับการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม  
  4. รอยละคะแนนเฉลี่ยของผูเรียนทุกระดับการศึกษามีความเปนพลเมืองและพลโลก 
  5. สัดสวนผูเขาเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาตอสายสามัญ 
  6. รอยละความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ ที่มีตอผูสำเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษา
และระดับอุดมศึกษา 
  7. รอยละของผูสำเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษาไดงานทำหรอืประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ป   
                8. รอยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม งานสรางสรรค สิ่งประดิษฐที่ไดรับการเผยแพรและตีพิมพ 
  9. รอยละขององคความรูและสิ่งประดิษฐที่นำไปใช หรือแกไขปญหาชุมชนทองถ่ิน 
  10. จำนวนปการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยอายุ 15 – 59 ป 
  11. รอยละของกำลังแรงงานที่สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนข้ึนไป  
  12. รอยละของนักเรียนตอประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (อายุ 15 – 17 ป) 
  13. สัดสวนผูเรียนในสถานศึกษาทุกระดับของรัฐตอเอกชน 
  14. จำนวนภาคีเครือขายที่เขามามีสวนรวมในการจัด/ พัฒนา/ สงเสริมการศึกษา 
  ยุทธศาสตร  
  1. ยุทธศาสตรพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
  2. ยุทธศาสตรผลิต พัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 
  3. ยุทธศาสตรผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคลองกับความตองการของ            
การพัฒนาประเทศ 
  4. ยุทธศาสตรขยายโอกาสการเขาถึงบรกิารทางการศึกษา และการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 
       5. ยุทธศาสตรสงเสริมและพฒันาระบบเทคโนโลยีดิจทิลัเพื่อการศึกษา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
                6. ยุทธศาสตรพัฒนาระบบบรหิารจัดการและสงเสรมิใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
แผนพัฒนาการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2565) 
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดจัดแผนพัฒนาการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2565) เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการในระยะ 5 ป โดยกำหนดสาระสำคัญ ดังน้ี 
              วิสัยทัศน 
  การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ ผูเรียนไดรับการเรียนรูตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ โดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
               พันธกิจ 
  1. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
  2. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ           
และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
  3. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
   

                         /เปาประสงค... 

 

 



๒๒ 

 

  เปาประสงครวม 
  1. ระบบบรหิารจัดการมปีระสิทธิภาพ 
  2. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ อยางทั่วถึง และเทาเทียม  
  ประเด็นยุทธศาสตร 
  1. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
  2. พัฒนาและสงเสริมการนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหาร การบริการและการเรียนรู
อยางมีประสิทธิภาพ 
  3. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
                   4.  สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการกระจายโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
  5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
 
เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตร 
  1. หนวยงานมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
  2. ผูรับบริการมีและใชระบบเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพในการบริหาร การบริการ       
และ การเรียนรู 
  3. ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  4. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทียม 
  5. ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความกาวหนาในวิชาชีพมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน
และการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง 
 จากผลการวิเคราะหสภาวะแวดลอมดานการศึกษาของจังหวัดอางทอง และการสังเคราะหนโยบาย 
จุดเนน และยุทธศาสตรที่เกี่ยวของ จึงไดกำหนดทิศทางการพัฒนาตามแผนพัฒนาการศึกษา จังหวัดอางทอง 
ประจำปงบประมาณพ.ศ. 256๓-2565  ดังน้ี 

วิสัยทัศน 
 “มุงผลิตและพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลอยางทั่วถึงและเสมอภาคเปนกำลงัคนทีม่ี

ศักยภาพ อยูในสังคมทีเ่ปนมิตรกบัสิง่แวดลอม โดยนอมนำศาสตรพระราชามาสูการปฏิบัติ”  
           พันธกิจ  
            ๑. พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
            ๒. เสริมสรางผูเรียนใหสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุขและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
            ๓. สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนมีโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิตอยางหลากหลาย ทั่วถึงและ  เสมอภาค 
              ๔. ผลิตและพัฒนากำลังคนมีศักยภาพใหสอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ของทองถ่ินและประเทศ  
            ๕. พัฒนาระบบการบรหิารจัดการที่เนนการมสีวนรวมแบบบูรณาการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
            เปาประสงค  
              ๑. ผูเรยีนไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
             ๒. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ดำรงชีวิตบนพื้นฐานความเปนไทย  
             ๓. ผูเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถอยูในสังคมอยางเปนมิตรกบัสิง่แวดลอม 
            ๔. ผูเรียนไดรับการสงเสริมและสนับสนุนใหมีโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิตอยางหลากหลาย ทั่วถึง
และเสมอภาค  
 
           /๕.กำลังคน... 



๒๓ 

 

            ๕. กำลังคนมีศักยภาพที่สอดคลองกับการพฒันาเศรษฐกิจ สงัคมของทั้งระดับทองถ่ิน ระดับชาติ 
และระดับนานาชาติ 
            ๖. ผูบริหาร ครู และบคุลากรทางการศึกษาไดรบัการพัฒนาใหมสีมรรถนะในการบริหารจัดการการ
เรียนรูอยางมอือาชีพ 
            ๗. ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการบูรณาการการจัดการศึกษาอยางมปีระสทิธิภาพ 
            ยุทธศาสตร 
            ๑. การจัดการศึกษาเพื่อเสรมิสรางความมั่นคง 
            ๒. การผลิต พัฒนากำลงัคนเพื่อสรางความสามารถในการแขงขัน  
            ๓.การพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพคนทุกชวงวัย 

            ๔.การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทยีมทางการศึกษา 

            ๕.การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

  ๖.การพัฒนาระบบและการบริหารจัดการศึกษา 
อำนาจหนาท่ีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จัดต้ังข้ึนตามคำสัง่คณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560         
ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรือ่ง การปฏิรูปการศึกษาในภูมภิาคของกระทรวงศึกษาธิการขอ 11 ใหมี
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติ   
ภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ เกี่ยวกับการบรหิารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด การปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหนาที่ ดังน้ี           
            1. รบัผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. (คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจงัหวัดดานบริหาร
ราชการเชิงยุทธศาสตร คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจงัหวัดดานการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดดานบรหิารงานบุคคล) รวมทั้งปฏิบัติงานราชการทีเ่ปนไปตามอำนาจและหนาที่ กศจ.      
และตามที่ กศจ. มอบหมาย 
  2. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติราชการ 
               3. สั่งการ กำกับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือ
หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
  4. จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา 
  5. สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพื่อคนพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ 
  6. ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     7. สงเสรมิ สนับสนุน และดำเนินการเกีย่วกับงานดานวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษา
ทุกระดับและทุกประเภท รวมทัง้ติดตามและประเมนิผลระบบการบริหารและการจัดการศึกษา 
  8. ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงินและการบัญชีของสวนราชการหรือ
หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  9. สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬา เพื่อการศึกษา 
  10. สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
  11. ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ไดรับมอบหมายรวมทั้งปฏิบัติ
ภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานตาง ๆ ในจังหวัด 

 
 

สวนที่4... 



๒๔ 

 

สวนที่ 4 
ทิศทางและแนวทางการดำเนินงาน 

  จากการวิเคราะหสถานภาพการจัดการศึกษาเพื่อกำหนดทิศทางและแนวทางการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง จึงไดกำหนด
ทิศทางและแนวทางการดำเนินการไว ดังน้ี 

วิสัยทัศน 
 “มุงผลิตและพฒันาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลอยางทั่วถึงและเสมอภาค เปนกำลังคนทีม่ี
ศักยภาพ อยูในสังคมทีเ่ปนมิตรกบัสิง่แวดลอม โดยนอมนำศาสตรพระราชามาสูการปฏิบัติ” 

พันธกิจ 
 1. พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 2. เสริมสรางผูเรียนใหสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุขและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 3. สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนมีโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิตอยางหลากหลายทั่วถึงและเสมอ
ภาค 
 4. ผลิตและพัฒนากำลังคนมีศักยภาพใหสอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ของทองถ่ินและ
ประเทศ  
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เนนการมีสวนรวมแบบบูรณาการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

เปาประสงค  
 1. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 2. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ดำรงชีวิตบนพื้นฐานความเปนไทย  
 3. ผูเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถอยูในสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 4. ผูเรียนไดรับการสงเสริมและสนับสนุนใหมีโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิตอยางหลากหลาย ทั่วถึง 
และเสมอภาค 
 5. กำลังคนมีศักยภาพที่สอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมของทั้งระดับทองถ่ิน ระดับชาติ และ
ระดับนานาชาติ 
 6. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะในการบริหารจัดการการ
เรียนรูอยางมืออาชีพ 
 7. ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการบูรณาการการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร 
 1. การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคง 
 2. การผลิต พัฒนากำลังคนเพื่อสรางความสามารถในการแขงขัน  
 3. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนทุกชวงวัย 
 4. การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา  
 5. การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 6. การพัฒนาระบบและการบริหารจัดการศึกษา 
 
 

 
/ประเด็นยุทธศาสตร... 



๒๕ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคและตัวชี้วัด 
ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค  ตัวชี้วัด 

การจัดการศึกษาเพือ่

เสริมสรางความมั่นคง 

ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

ดำรงชีวิตบนพื้นฐานความ

เปนไทย 

1. รอยละของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานทีจ่ัดกจิกรรม

สงเสริมการเรียนรูการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ

และการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. จำนวนสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่จัดการ

เรียนการสอนและกิจกรรมเพือ่ปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพียงสูการปฏิบัติเพิ่มข้ึน 

3. รอยละของหนวยงานและสถานศึกษาที่มี

มาตรการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

4. ผูเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคานิยม

หลักของคนไทย 12 ประการ สอดคลองตามชวงวัย 

5. รอยละของสถานศึกษาทีป่ลกูฝงความมีระเบียบ

วินัย ทัศนคติที่ถูกตอง โดยใชกระบวนการลูกเสือ  

ยุวกาชาด 

การผลิต พัฒนา
กำลังคนเพื่อสราง
ความสามารถในการ
แขงขัน  

 

กำลังคนมีศักยภาพที่

สอดคลองกบัการพฒันา

เศรษฐกจิ สังคมของทั้ง

ระดับทองถ่ิน ระดับชาติ 

และระดับนานาชาติ 

1. รอยละของสถานศึกษาทีจ่ัดการเรียนรูที่

หลากหลาย เพื่อสรางทักษะพื้นฐานที่เช่ือมโยงสู

อาชีพและการมีงานทำ 

2. จำนวนหลักสูตรที่แสดงความเช่ียวชาญเฉพาะดาน

ในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 

การพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพคน
ทุกชวงวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูเรียนไดรับการพฒันาใหมี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 

1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ 

(O-Net) เพิ่มข้ึนจากปที่ผานมา 

2. สถานศึกษาทกุแหงไดรับการประเมิน 

เพื่อการพัฒนา 

3. รอยละของสถานศึกษาทีผู่เรียนผานเกณฑ

คุณลักษณะที่พึงประสงคดานการคิดวิเคราะห  

คิดสังเคราะห คิดแกปญหา และคิดสรางสรรค 

4. รอยละของครผููสอนภาษาอังกฤษไดรับการพฒันา
และยกระดับความรูภาษาอังกฤษ (CEFR) 

/ประเด็นยุทธศาสตร... 
 



๒๖ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด 
  

 
5. รอยละของสถานศึกษาทีจ่ัดการศึกษาโดย 

บูรณาการองคความรูแบบสหวิทยาการ 

“สะเต็มศึกษา” (STEM Education) เพิ่มข้ึน 

6. รอยละของสถานศึกษาทีจ่ัดการศึกษาโดยวิธีการ 

Active Learning เพื่อพฒันากระบวนการคิดฯ 

การพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพคน
ทุกชวงวัย (ตอ) 

ผูบริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาไดรับการ
พัฒนาใหมสีมรรถนะในการ
บรหิารจัดการการเรียนรู
อยางมืออาชีพ 

1. รอยละของผูบรหิาร ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาทีไ่ดรบัการ

พัฒนาตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพเพิ่มข้ึน 

2. รอยละของผูบรหิาร ครทูุกระดับ และประเภท

การศึกษาที่ไดรบัการพัฒนาทกัษะการใชเทคโนโลยี

เพื่อการจัดการเรียนรู 

การสรางโอกาสความ
เสมอภาคและความ
เทาเทียมทาง
การศึกษา 

ผูเรียนไดรับการสงเสริมและ

สนับสนุนใหมโีอกาสในการ

เรียนรูตลอดชีวิตอยาง

หลากหลาย ทั่วถึง และ

เสมอภาค 

1. ประชากรอายุ 3-5 ป ไดเขารบัการเตรียมความ

พรอมในระดับปฐมวัยอยางมีคุณภาพ 

2. รอยละของประชากรอายุ 12-14 ป ไดเขาเรียน

ระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรอืเทยีบเทาทุกคน  

3. สัดสวนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายหรอื

เทียบเทา (15-17 ป) ตอประชากรกลุมอายุ 15-17 

ป เพิ่มข้ึน 

4. อัตราการออกกลางคันของผูเรียนระดับการศึกษา

ข้ันพื้นฐานลดลง 

5. รอยละของเด็กดอยโอกาสเด็กพิการไดรับการ

พัฒนาสมรรถภาพหรอืบริการทางการศึกษาที่

เหมาะสม 

การจัดการศึกษาเพือ่
เสริมสรางคุณภาพชีวิต
ที่เปนมิตรกบั
สิ่งแวดลอม 
 
 
 
 

ผูเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี

สามารถอยูในสังคมอยาง

เปนมิตรกบัสิง่แวดลอม 

1. จำนวนสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนและ

กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการสรางเสรมิคุณภาพชีวิต 

ที่เปนมิตรกบัสิง่แวดลอมเพิ่มข้ึน 

2. รอยละของสถานศึกษาทีส่งเสริมกระบวนการ

เรียนรูเพื่อปองกันและลดปญหาที่เกิดจากมลภาวะ

เปนพิษ 

 

/ประเด็นยุทธศาสตร... 



๒๗ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด 
การพัฒนาระบบและ
การบริหารจัด
การศึกษา 

ทุกภาคสวนมีสวนรวม 

ในการบรูณาการ 

การจัดการศึกษา 

อยางมีประสิทธิภาพ 

1. สถานศึกษามีคุณภาพตามเกณฑประกันคุณภาพ

เพิ่มข้ึน 

2. รอยละของสถานศึกษาขนาดเล็กที่ไมผาน 

เกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกลดลง 

3. รอยละของสถานศึกษาทีม่ีการนิเทศภายใน 

อยางเปนระบบ 

4. ความสำเรจ็ของการพฒันาระบบเทคโนโลยีเพื่อ

การจัดการเรียนการสอนและการบรหิารจดัการศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/สวนที่5.. 



๒๘ 

 

สวนที่ 5 
แผนงาน/โครงการ/งบประมาณ 

 
1. แผนงาน/โครงการตามนโยบายและวงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ท่ี แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 

แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  
1 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 – 2569) และจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ 2565 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง (กลุมนโยบายและแผน) 

๓๐,๓๐๐ 

2 เสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง  
ประจำปงบประมาณ 2565  (กลุมบริหารงานบุคคล)                

40,000 

ของบประมาณสนับสนุนเพิ่มเติม 27,200 
๓ โครงการตรวจ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 

ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
(กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล) 

60,000 

 แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียม
และท่ัวถึง 

งบประมาณ 

4 ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา และประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด โดย
ผานกลไก ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด : กศจ. ประจำปงบประมาณ       
พ.ศ. ๒๕๖๕  (กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล) 

90,900 

5 สงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเน่ือง
เช่ือมโยงการศึกษา ข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา (Continuous and 
Linking Curriculum : CLC) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
(กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล) 

๗๒,๐๐๐ 

6 โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษา    
สูการปฏิบัติประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
 (กลุมลุกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน) 

160,000 

7 โค ร งก าร  Innovation For Thai Education ( IFTE ) น วัตก รรม ก าร ศึ กษ า             
เพื่อพัฒนาการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
(กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล) 

96,000 

8 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัดอางทอง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล) 

48,0๐๐ 

 รวมงบประมาณโครงการท่ีจัดสรร ๕๙๗,๒๐๐ 
 

 

 

/๒.แผนงาน.. 



๒๙ 

 

๒. แผนงาน/โครงการตามภารกิจหนาท่ีงานประจำและงานพัฒนาการศึกษาตามนโยบายและยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของ  
    ท่ีไดรับจัดสรรจากหนวยงานอ่ืนและเพ่ือรองรับการสนับสนุนงบประมาณจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ท่ี โครงการ ยุทธศาสตร งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 การจัดกิจกรรมงานพระราชพิธีและรัฐพิธีประจำปที่
สำคัญของจังหวัด ประจำปงบประมาณพ.ศ. 2565 

การจัดการศึกษาเพื่อ
เสริมสรางความม่ันคง 

17,000 กลุมอำนวยการ 

2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
เพื่อการส่ือสาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

การจัดการศึกษาเพื่อ
เสริมสรางความม่ันคง 

12,000 กลุมอำนวยการ 

3 ปลูกตนไมและปลูกปาเพิ่มพื้นที่สีเขียว การจัดการศึกษาเพื่อสราง
เสริมคุณภาพชีวิตที่เปน

มิตรกับส่ิงแวดลอม 

3,000 กลุมอำนวยการ 

4 ขับเคล่ือนคุณธรรม ความโปรงใส ในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ ประพฤติมิชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

การพัฒนาระบบและการ
บริหารจัดการศึกษา 

6,400 กลุมบริหารงาน
บุคคล 

5 อบรมสัมมนาความรูดานกฎหมาย วินัยขาราชการ 
เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

การพัฒนาระบบและการ
บริหารจัดการศึกษา 

21,000 กลุมบริหารงาน
บุคคล 

6 ทุนการศึกษามูลนิธิรวมจิตตนอมเกลาฯ เพื่อเยาวชน 
ในพระบรมราชินูปถัมภ 

การพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพคนทุกชวงวัย 

10,000 กลุมพัฒนา
การศึกษา 

7 การสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดใน
สถานศึกษา 

การพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพคนทุกชวงวัย 

21,000 กลุมพัฒนา
การศึกษา 

8 ทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนที่ 14 ป 
2565 จังหวัดอางทอง 

การพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพคนทุกชวงวัย 

12,270 กลุมพัฒนา
การศึกษา 

9 ประชุมสรางการรับรูและขับเคล่ือนนโยบายแนว
ทางการดำเนินงานสูการปฏิบัติการสงเสริม
การศึกษาเอกชนของสถานศึกษาเอกชนจังหวัด
อางทอง 

การพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพคนทุกชวงวัย 

10,000 กลุมสงเสริม
การศึกษา
เอกชน 

10 สงเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียน
เอกชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

การพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพคนทุกชวงวัย 

20,000 กลุมสงเสริม
การศึกษา
เอกชน 

11 สนับสนุนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน
ในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก
พระราชดำริ สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี ปงบประมาณ 2565 

การจัดการศึกษาเพื่อสราง
เสริมคุณภาพชีวิตที่เปน

มิตรกับส่ิงแวดลอม 

15,000 กลุมลูกเสือฯ 

12 สรางเสริมแกนนำสงเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

การจัดการศึกษาเพื่อ
เสริมสรางความม่ันคง 

236,000 กลุมลูกเสือฯ 

13 ลูกเสือ เนตรนารี จราจร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2565 

การจัดการศึกษาเพื่อ
เสริมสรางความม่ันคง 

100,000 กลุมลูกเสือฯ 

14 ศธ.จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

การพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพคนทุกชวงวัย 

23,500 กลุมลูกเสือฯ 

15 สงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

การจัดการศึกษาเพื่อ
เสริมสรางความม่ันคง 

27,500 กลุมลูกเสือฯ 

/ที่... 



๓๐ 

 

ท่ี โครงการ ยุทธศาสตร งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
16 นิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 
การจัดการศึกษาเพื่อ
เสริมสรางความม่ันคง 

10,000 กลุมลูกเสือฯ 

17 นิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 
ประจำปงบประมาณ 2565 

การจัดการศึกษาเพื่อ
เสริมสรางความม่ันคง 

10,000 กลุมลูกเสือฯ 

18 ปลูกปาเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง         
เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 90 
พรรษา 12 สิงหาคม 2565 

การจัดการศึกษาเพื่อสราง
เสริมคุณภาพชีวิตที่เปน

มิตรกับส่ิงแวดลอม 

6,750 กลุมลูกเสือฯ 

19 ประเมินความสำเร็จของการสงเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา 

การจัดการศึกษาเพื่อ
เสริมสรางความม่ันคง 

30,000 กลุมลูกเสือฯ 

20 ฝกอบรมเจาหนาที่และผูบังคับบัญชายุวกาชาด
หลักสูตร ครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาด ปงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

การจัดการศึกษาเพื่อ
เสริมสรางความม่ันคง 

40,000 กลุมลูกเสือฯ 

21 พัฒนาการสงเสริมศักยภาพการตรวจติดตามความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

การจัดการศึกษาเพื่อ
เสริมสรางความม่ันคง 

30,000 กลุมลูกเสือฯ 

22 สงเสริมและพฒันาการจัดเก็บขอมูลดานลูกเสือ  
ยุวกาชาดและกิจการนักเรยีน ประจำป ๒๕๖5 

การจัดการศึกษาเพื่อ
เสริมสรางความม่ันคง 

11,500 กลุมลูกเสือฯ 

23 ขับเคล่ือนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา 
SDG4 

การพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพคนทุกชวงวัย 

29,000 กลุมนโยบาย
และแผน 

 รวม 729,120  

 

รวม 31 โครงการ งบประมาณท้ังสิ้น 1,326,230 บาท ดังรายละเอียดแผนงาน/งาน/โครงการและ

กิจกรรม ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/โครงการ... 



๓๑ 

 

โครงการ/งบประมาณ 

1. โครงการตามนโยบายและวงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ    
    จำนวน 8 โครงการ รวมเปนเงิน ๕๙๗,๒๐๐ บาท 

สนองยทุธศาสตรชาติ 20 ป ขอท่ี ๓ 
สนองยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขอท่ี ๓ 
ชื่อโครงการ (1) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)   

                และจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ 2565 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง             

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  กลุมนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

ผูรับผิดชอบโครงการ   วาที่ร.ต.จิรวัฒน  นาคพนม    

                                          

1. หลักการและเหตุผล 

 ตามคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษา ใน

ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ “ขอ 11 ใหมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและจัดการศึกษาที่กฎหมาย

กำหนดการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที ่นโยบาย และยุทธศาสตรของสวนราชการตางๆที่มอบหมาย” ใหมี

อำนาจหนาที่ในเขตจังหวัด ดังตอไปน้ี 1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหาร

ราชการเชิงยุทธศาสตร คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน 

รวมทั้งปฏิบัติราชการที่เปนไปตามอำนาจหนาที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 2) จัดทำแผนพัฒนา

การศึกษาและแผนปฏิบัติการ 3) สั่งการ กำกับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวน

ราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให เปนไปตามนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ  4) จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล

เพื่อการศึกษา  5) สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพื่อคนพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ 6) 

ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 7) สงเสริม สนับสนุน 

และดำเนินการเกี่ยวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้ง

ติดตามและประเมินผลระบบบรหิารและการจดัการศึกษา 8) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร 

การเงิน และการบัญชีของสวนราชการหรอืหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 9) สงเสริม

และประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศึกษา 10) สงเสริม สนับสนุน และ

ดำเนินการเกี่ยวกับการจดัการศึกษาเอกชน 11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่

ไดรับมอบหมาย รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงาน

ตางๆ ในจังหวัด 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง เปนหนวยงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจดัการศึกษามีหนาที่

ในการกำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร การบริหารจัดการศึกษา จึงไดจัดทำแผนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

อางทอง ป พ.ศ.2566-2569 เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการบริการจัดการศึกษาของจังหวัดอางทองใหมี

คุณภาพและมีประสิทธิภาพสูงสุด รวมถึงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2565 และการจัดทำงบประมาณรายจายประจำปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร 

/กิจการบาน... 



๓๒ 

 

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 16 ที่กำหนดใหสวนราชการตองจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา และ

แผนปฏิบัติราชการซึ่งตองสอดคลองกับแผนการบรหิารราชการแผนดิน เปนไปตามนโยบายการบริหารราชการ

ของรัฐบาลภายใตยุทศาสตรชาติ 20 ป พ.ศ.0561-2580 กรอบทิศทางตามแผนพัฒนาเศรฐกิจ และสังคม

แหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2563) สอดคลองกับทิศทางแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2574 

สอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอานาจักรไทย ฉบับช่ัวคราว พุทธศักราช 2557 สอดคลองกับแนวนโยบาย

ของกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายของจังหวัดอางทอง โดยเนนมีสวนรวม ของทุกภาคสวน ทั้งภาครัฐและ

เอกชนตามแนวทางการบริหารงานโดนประชารัฐเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนจังหวัดอางทองใหมี

คุณภาพชีวิตที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตยสุจริต มีจิตสาธารณะ มีอาชีพที่

มั่นคงรองรับความตองการของตลาดแรงงานและพื้นที่ และอยูในสังคมอยางมีความสุข  

2. วัตถุประสงค  

  ๒.๑ เพื่อจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570    

ใหสอดคลองกับนโยบายและความเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ โดยเฉพาะความตองการของพื้นที่     

                 ๒.๒ เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2565 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

3. เปาหมาย (Output) 

  3.1 เชิงปริมาณ 

  1) ทบทวนและจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

  2) จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดอางทอง                       

                3.2 เชิงคุณภาพ 

  1) จังหวัดอางทอง มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

ที่สอดคลองกับนโยบายและความเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆโดยเฉพาะความตองการของพื้นที ่  

                 2)  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง มีแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

                     เพื่อเปนแนวทางในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. กลุมเปาหมายโครงการ (Target group) 

  ผูมีสวนไดสวนเสียตอการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดอางทอง 

5. เปาหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ (Outcomes) 

  5.1 เชิงปริมาณ (Outputs) 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

1) จัดทำแผนพฒันาการศึกษาจังหวัดอางทอง ประจำปงบประมาณ              
พ.ศ. 2566 – 2570   
2) จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565  

1 ครั้ง 
 

๒ ครั้ง 
  5.2 เชิงคุณภาพ (Outcomes) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1) มีแผนพฒันาการศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2566 – 2570             
จังหวัดอางทอง (ฉบับจัดทำ) 
2) มีแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอางทอง 

1 แผน 
 

1 แผน 
 

/๖.กิจกรรม... 



๓๓ 

 

6. กิจกรรม/ระยะเวลา/สถานท่ีดำเนินการ/ผูรับผิดชอบ 
ที่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา สถานที่

ดำเนินการ 
ผูรบัผิดชอบ 

1 กิจกรรมที่ 1 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
อางทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 
2570 
1.1 แตงต้ังคณะทำงานจัดทำแผนพฒันา
การศึกษา  
1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพฒันาฯ 
1.3 ทำประชาพจิารณ  
1.4 สรปุเสนอ กศจ. / เผยแพรประชาสัมพันธ 

ต.ค. 64 – ส.ค. 
65 

สนง.ศธจ.อท. กลุมนโยบาย
และแผน 

2 กิจกรรมที่ 2 จัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 
2.1 แตงต้ังคณะทำงานฯ 
2.2 ประชุมคณะทำงานฯ 
2.3 จัดทำเอกสาร/รูปเลม 
2.4 สรุปผลการดำเนินงาน/รายงาน กศจ. 

ต.ค. 64 – ม.ค. 
65 

 

สนง.ศธจ.อท. กลุมนโยบาย
และแผน 

7. งบประมาณ  :  แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพคน    
            จำนวนทั้งสิ้น  30,300  บาท (สามหมื่นสามรอยบาทถวน) รายละเอยีดดังน้ี  

ที่ รายละเอียดกจิกรรม 
การใชจายงบประมาณ 

คาตอบ  
แทน 

คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาฯ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)   
- คาอาหารวางและเครื่องด่ืม(29คนx4มื้อx50บาท) 
- คาตอบแทนวิทยากร 
- คาอาหารกลางวัน (29คนx2มื้อx120บาท) 
- คาวัสดุ/จัดทำเอกสาร 

 
 
 

7,200 

 
 

5,800 
 

6,96๐ 
 

 
 
 
 
 
240 

 
 

5,800 
7,2๐๐ 
6,96๐ 

240 
 รวมเปนเงิน 7,200 12,760 240 20,200 

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
- คาอาหารวางและเครื่องด่ืม(23คนx2มื้อx50บาท) 
- คาอาหารกลางวัน (๒3คนx1มื้อx120บาท) 
- คาวัสดุ/จัดทำเอกสาร 

  
 

2,3๐0 
2,760 

 
 
 
 

5,040 

 
 

2,3๐0 
2,760 
5,040 

 รวมเปนเงิน - ๕,๐๖๐ ๕,๐๔๐ ๑๐,๑๐๐ 
 รวมเปนเงินท้ังสิ้น  ๑๘,๒๖๐ ๑๒,๐๔๐ ๓๐,๓๐๐ 

(ขอถัวจายทุกรายการ)  
               

      /๘.สถานที่... 



๓๔ 

 

8. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดำเนินการ 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

9. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

  9.1 ปจจัยความเสี่ยง :   

   ความรวมมือจากหนวยงานงานที่เกี่ยวของและผูมีสวนไดเสียตอการพัฒนาการศึกษา 

  9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง :  

   ประสานความรวมมือทุกรูปแบบ ทั้งการจัดทำคำสั่งแตงต้ังคณะทำงาน การทำหนังสือ 

                       ราชการ และการประสานดวยวาจา 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact) 

หนวยงาน/สถานศึกษาในจังหวัดอางทอง มีเปาหมายการพัฒนาการศึกษาที่สอดคลองกับ

นโยบายและความตองการของพื้นที่ 

11. ชือ่ผูประสานงาน  

 1. วาที่ร.ต.จริวัฒน  นาคพนม นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ                    

              หมายเลขโทรศัพท 08๙ ๘๐๖ ๒๔๗๔  

2. นางสาวพันธุศิริ  ธนาริยะวงศ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

     หมายเลขโทรศัพท 081 489 1585 

 

  

                         ………………………………………………………… 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/สนองยุทธศาสตร... 



๓๕ 

 

สนองยุทธศาสตรชาติ 20 ป  ขอท่ี 3 

สนองยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ขอท่ี 3   

ชื่อโครงการ (2) เสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดอางทอง ประจำปงบประมาณ 2565                 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมบรหิารงานบุคคล 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางนพวรรณ  ดนตรี และนางวัฒนาพร  อินทรไทร    

1. หลักการและเหตุผล  

  ตามหน ังส ือสำน ักงาน  ก .พ . ที ่ นร 1013/ว6 ลงวันที ่ 18 พฤษภาคม  2561          
เรื ่อง ทักษะดานดิจิท ัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐ เพื ่อการปรับเปลี ่ยนเปนร ัฐบาลดิจ ิท ัล         
โดยมีวัตถุประสงคเพื ่อใหภาครัฐมีกำลังคนที่มีทักษะดานดิจิทัล ที่เหมาะสมที่จะเปนกลไกขับเคลื่อนให
ขาราชการและบุคลากรภาครัฐสามารถปรับ เปลี ่ยนใหเท าทันตอการเปลี ่ยนแปลงของเทคโนโลยี            
ม ีความพรอมที ่จะปฏิบ ัต ิงานตามบทบาท  พฤติกรรมที ่คาดหวัง โดยนำเทคโนโลย ีด ิจ ิท ัลมาใช        
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง จึงจำเปนตองพัฒนาทักษะและวิธีการทำงาน ดวยระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology)  โดยเริ่มปลูกฝงกระบวนการทางความคิด ความเช่ือ คานิยม อุดมการณใน
การทำงานเพื่อประโยชนสวนรวมมุงหวังใหบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง เกง ดี มีสุข กาว
ทันการเปลี่ยนแปลง จึงไดจัดทำโครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อางทองประจำปงบประมาณ 2565 น้ีข้ึน    
2. วัตถุประสงค 

   2.1 เพื่อพัฒนาทักษะการทำงานใหมีความรอบรู มีความคลองตัว และกาวทันเทคโนโลยี 

โดยการใชกระบวนการทำงานในระบบดิจทิัลยุคใหม เขามาชวยในการทำงานและสามารถแกไขปญหาได 

2.1 นำความรูที่ไดรับการพัฒนามาเสริมสรางการทำงานใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน     

  2.3 เพื่อเสริมสรางบุคลากรภายในองคกร เกง ดี มีสุข กาวทันการเปลี่ยนแปลง    

3. เปาหมาย 

เชิงคุณภาพ : 1. บุคลากรไดรับการพัฒนาศักยภาพใหกาวทันเทคโนโลยี สามารถนำกระบวนการ

ดิจิทัลมาใชในการทำงานใหเกิดความคลองตัว และแกไขปญหาไดอยางรวดเร็ว 

         2. บุคลากรนำความรูที่ไดรับมาพัฒนาและเสริมสรางการทำงานใหมีประสทิธิภาพสูงข้ึน    

         3. บุคลากรภายในองคกร เกง ดี มีสุข กาวทันการเปลี่ยนแปลง  

เชิงปริมาณ : 1 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง และเจาหนาที่คุรสุภาจังหวัดอางทอง  
จำนวน 32 คน   
           2 รายงานผลการดำเนินโครงการเสริมสรางศักยภาพบคุลากรของสำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดอางทอง ประจำปงบประมาณ 2565  
 
 
 
 
 
 
 

/4.ตัวช้ีวัด... 
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   4.ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

4.1 เชิงคุณภาพ  

   - บุคลากรไดรับการพัฒนาศักยภาพใหกาวทันเทคโนโลยี  สามารถนำ

กระบวนการดิจิทัลมาใชในการทำงานใหเกิดความคลองตัว และแกไขปญหาได

อยางรวดเร็ว เสริมสรางการทำงานใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน บุคลากรภายในองคกร 

เกง ดี มีสุข กาวทันการเปลี่ยนแปลง 

 

รอยละ 80 

 

4.2 เชิงปริมาณ  

     - บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง และ เจาหนาที่คุรสุภาจังหวัด

อางทอง รวม 32  คน   

 

รอยละ 80 

 

 

5. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา หมายเหตุ 

1 จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ กรกฎาคม 2565  

2 แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทำงาน กรกฎาคม 2565  

3 ประชุมคณะทำงานเพือ่วางแผนและกำหนดข้ันตอน        

การดำเนินงาน 

กรกฎาคม - สงิหาคม 

2565 

 

4 - ประชุมเชิงปฏิบัติการใหความรู ความเขาใจ เพื่อ

เสริมสรางความรูดานดิจิทลัใหแกบุคลากรในสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดอางทอง  

- ศึกษาดูงานในสำนักงานศึกษาธิการตนแบบ 

กรกฎาคม - สงิหาคม 

2565 

 

5 สรปุรายงาน สิงหาคม 2565  

6. กลุมเปาหมายของโครงการ  
บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง และเจาหนาที่คุรุสภาจงัหวัดอางทอง  จำนวน 32 คน 

7. พ้ืนท่ีเปาหมาย  

ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง และสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดอื่น 

8. ระยะเวลา 
 กรกฎาคม - สงิหาคม 2565 
9. งบประมาณ จำนวน 40,000  บาท (ขอถัวจายทุกรายการ) และขอสนับสนุนจากงบสำนักงานเพิ่มเติม 

จำนวน 27,200 บาท รวมทัง้สิ้น 67,200 บาท 

 

 

 

 

 

 

/รายการ... 
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รายการ คาตอบ

แทน 

คาใชสอย คาวัสดุ รวม หมายเหตุ 

- คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 32 คน x 2 มื้อ x 50 บาท 

 (วันประชุม) 

 3,200  3,200  

- คาอาหารกลางวัน 32 คน x 1 มื้อ x 120 บาท 

(วันประชุม) 

 3,840  3,840  

- คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 32 คน x 4 มื้อ x 50 บาท 

(วันศึกษาดูงาน) 

 6,400  6,400  

- คาอาหารกลางวัน 32 คน x 2 มื้อ x 200 บาท 

(วันศึกษาดูงาน) 

 12,800  12,800  

- คาอาหารเย็น 32 คน x 1 มื้อ x 350 บาท (วันศึกษา

ดูงาน)  

 11,200  11,200  

- คาที่พัก 32 คน x 1 วัน x 600 บาท(วันศึกษาดูงาน)   19,200  19,200 งบดำเนินงาน 

ศธจ.อางทอง - คาจางเหมารถ 1 คัน x 6,000 บาท (วันศึกษาดูงาน 2 

วัน) 

 6,000  6,000 

-คาน้ำมันเช้ือเพลงิรถยนตราชการ 2 คันๆ ละ      

1,000 บาท (วันศึกษาดูงาน) 

 2,000  2,000 

- คาวัสดุในการจัดประชุม   1,000 1,000  

- คาของสัมมนาคุณในการศึกษาดูงาน  1,160  1,160  

- คาปาย     400     400  

รวม  66,200 1,000 67,200  

10. การวิเคราะหความเสีย่งของโครงการ 

 10.1 ความเสี่ยง 

       บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง และเจาหนาที่คุรุสภาจังหวัดอางทอง อาจจะมี
ทักษะและศักยภาพในการทำงาน โดยใชระบบดิจิทัลไมเปนไปตามที่องคกรคาดหวัง 

 10.2 การบริหารความเสี่ยง 

        พัฒนาทักษะและศักยภาพในการทำงาน โดยใชระบบดิจิทัล เขามาใชในกระบวนการทำงาน   

ทำใหคลองตัวและประสบผลสำเร็จ 

11. หนวยงานผูรับผิดชอบโครงการ 

 กลุมบริหารงานบุคล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

บคุลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง มีสมรรถนะพรอมปฏิบัติงานตามภารกิจ และมีทักษะ

ดานดิจิทัลในการรองรับการเปลี่ยนแปลง       

13. ชื่อผูรับผิดชอบ/หมายเลขโทรศัพท  

 1. นางวัฒนาพร  อินทรไทร   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ เบอรโทรศัพท 081 259 7778 

  /สนองยุทธศาสตร... 



๓๘ 

 

สนองยุทธศาสตรชาติ 20 ป ขอท่ี 6  
สนองยุทธศาสตร สป.ขอท่ี 6 
ชื่อโครงการ  (3) ตรวจ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หนวยงานรับผิดชอบ  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นายพิทักษ  สุริยะ  นางสาวภัณฑิลา ภูระหงษ 

1.  หลักการและเหตุผล 
 สืบเน่ืองจากคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติที่ 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาใน
ภูมิภาค ของกระทรวงศึกษาธิการ มีการกำหนดมาตรการและกลไกเพื่อแกไขปญหาการจัดการศึกษาในสวน
ภูมิภาคทั้งในสวนของโครงการองคการ การบริหารจัดการ และดานบุคลากร ใหเกิดการขับเคลื่อนในรูปแบบ
ความรวมมือและบูรณาการกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอื่นหรือภาคสวนอื่นที่
เกี่ยวของในพื้นที่น้ัน ๆ เปนการกระจายอำนาจและลดความเหลื่อมล้ำในการจัดการศึกษา โดยสาระสำคัญของ
คำสั่ง ฯ ดังกลาว คือการจัดต้ังสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวน  18  ภาค  และการจัดต้ังสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด จำนวน  77 แหง โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค ทำหนาที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาค
และจังหวัด โดยอำนวยการ สงเสริมสนับสนุนและพัฒนาการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการกับหนวยงานใน
สังกัดและหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของในพื้นที่ สวนสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ทำหนาที่ปฏิบัติภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด จากคำสั่งดังกลาว จะเห็น
ไดวาอำนาจหนาที่ของสำนักงานศึกษาธิการภาคมีหนาที่กำหนดยุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาภาค มี
หนาที่กำหนดยุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาภาคตาง ๆ ใหเช่ือมโยงและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนา
ประเทศ ทิศทางการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคและจังหวัดนโยบายและยุทธศาสตรของ
กระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตรการพฒันากลุมจงัหวัดรวมทั้งการพัฒนาดานอื่น ๆ ในพื้นที่ สวนสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดมีหนาที่จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ สั่งการ กำกับ ดูแล เรงรัด ติดตาม
และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให
เปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่
ไดรับมอบหมาย รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงาน
ตาง ๆ ในจังหวัด 
 ดังน้ันเพื่อใหการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาและการบริหารราชการในสวนภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการเกิดการบูรณาการงานระดับพื้นที่ สนองตอบนโยบายและยุทธศาสตรของประเทศ ของ
กระทรวงศึกษาธิการและพื้นที่  จึงเห็นสมควรจัดโครงการตรวจ ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการข้ึน 

2.  วัตถุประสงค 
 1 เพื่อรายงานผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 
 2 เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานและรายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดของสวนราชการหรือ
หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการระดับจังหวัด 
 3 เพื่อจัดทำและรายงานผลคำรับรองการปฏิบัติราชการระหวางสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 
และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565     
   

/3.  เปาหมาย...
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3.  เปาหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร ในหนวยงานทาง

การศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในจังหวัดอางทองทุกสังกัด 
2. บุคลากรทุกคนในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทองใหความรวมมือในการดำเนินงาน

ตามคำรับรองปฏิบัติราชการ 
เชิงคุณภาพ 

  1. การรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร เปนระยะชวยสนับสนุนการ
ดำเนินงานใหทันตามปฏิทินการทำงานที่กำหนดไว 

    2. สามารถนำผลการรายงานไปใชเปนขอมูล/แนวทางการปรับแผนในรอบปตอไปได 

4. ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
ตัวชี้วัด เปาหมายป 2565 

4.1 เชิงปริมาณ 
หนวยงานทางกานศึกษา สถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ทุก
หนวยงาน ไดรับการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตาม
นโยบาย และยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ  

มีการติดตรวจ ติดตาม 
ประเมินผล การดำเนินงานตาม
นโยบาย และยุทธศาสตรของ
กระทรวงศึกษาธิการ ทุกระดับ 
ทุกสงักัด รอยละ 100 

4.2 เชิงคณุภาพ 
หนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ทุก
หนวยงานดำเนินงานตามนโยบาย และยุทธศาสตรของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

หนวยงานทางการศึกษา ทุก
สถานศึกษาใน
กระทรวงศึกษาธิการสามารถ
ดำเนินการตามนโยบายและ
ยุทธศาสตรอยูในระดับดีข้ึนไป 

 
   ๕. วิธีดำเนินการ / ขั้นตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา หมายเหตุ 
1. ขออนุมัติโครงการ ธ.ค.65 นางสาวภัณฑิลา ภูระหงษ 
2. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทำงาน 

ม.ค.65 
นางสาวภัณฑิลา ภูระหงษ

และ คณะกรรมการ 
3. ประชุมปฏิบัติการสรางการรบัรูการดำเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

ก.พ.65 
นางสาวภัณฑิลา ภูระหงษ

และ คณะกรรมการ 

4. ประชุมปฏิบัติการจัดทำขอมลูสารสนเทศสนับสนุนเตรียมรับ
การตรวจราชการ กรณีปกติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ก.พ.- มิ.ย.๖5 
นางสาวภัณฑิลา ภูระหงษ

และ คณะกรรมการ 
5. ประชุมปฏิบัติการสรางการรบัรูการดำเนินงานตาม
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
ของสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดอางทอง ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖5 

ก.พ. - พ.ค.๖
5 

นางสาวภัณฑิลา ภูระหงษ
และ คณะกรรมการ 

/กิจกรรม... 



๔๐ 

 

กิจกรรม ระยะเวลา หมายเหตุ 
6. ประชุมปฏิบัติการสรุปผลการดำเนินงานตามนโยบาย ตรวจ 
ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ส.ค. 65 นางสาวภัณฑิลา ภูระหงษ
และ คณะกรรมการ 

๗. จัดทำรปูเลมรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย ตรวจ 
ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพือ่
เผยแพรหนวยงานที่เกี่ยวของ 

ก.ย.65 นางสาวภัณฑิลา ภูระหงษ
และ คณะกรรมการ 

 
6. กลุมเปาหมาย 

หนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา   
7. พ้ืนท่ีเปาหมาย 

หนวยงานทางการศึกษาทุกสังกัด 

8. ระยะเวลาดำเนินการโครงการ 
๑ ตุลาคม 2564 – ๓๐ กันยายน 2565 

9. งบประมาณ 
ท่ี รายการ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 
๑ จัดทำโครงการเสนออนุมัติ     
๒ ประชุมปฏิบัติการสรางการรบัรูการดำเนินงานตาม

นโยบายและยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 ๙,๖00 
คาอาหารวาง /

อาหารกลางวัน-๑๕ 
คน x ๒ ครั้ง 

1,๕00 ๑1,1๐๐ 

๓ ประชุมปฏิบัติการจัดทำขอมูลสารสนเทศสนับสนุน
เตรียมรับการตรวจราชการ กรณีปกติ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 ๙,๖00 
คาอาหารวาง /

อาหารกลางวัน-๑๕ 
คน x ๒ ครั้ง 

1,๕00 ๑1,1๐๐ 

๔ ประชุมปฏิบัติการสรางการรับรูการดำเนินงานตาม
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อางทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 
6,600 

คาอาหารวาง /
อาหารกลางวัน-๑๕ 

คน x 2ครั้ง 
1,000 7,6๐๐ 

๕ ประชุมปฏิบั ติการสรุปผลการดำเนินงานตาม
นโยบาย ตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน
ตามนโยบายและยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปงบประมาณ     พ.ศ. 256๔ 

 ๔,๘๐๐ 
คาอาหารวาง /
อาหารกลางวัน-

๑๕ คน x ๑ 
คร้ัง 

5,0๐๐ 9,8๐๐ 

๖ จัดทำรูป เลมรายงานผลการดำเนินงานตาม
นโยบาย ตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน
ตามนโยบายและยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปงบประมาณ     พ.ศ. 256๔ เพื่อเผยแพร
หนวยงานที่เกี่ยวของ 

 

๑0,๐๐๐ 10,400 ๒0,4๐๐ 

 รวม - 40,6๐๐ ๑9,4๐๐ 6๐,๐๐๐ 
/10.  การวิเคราะห... 



๔๑ 

 

10.  การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
ปจจัยความเสี่ยง   

ขอมูลในการรายงานลาชา 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง  

ประสานงานแจงใหทราบกำหนดวันเวลาที่ตองรายงานผลแตละรอบการติดตามใหชัดเจน 
11.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง มีรายงานผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ รายงานผลการสนับสนุนการตรวจราชการกรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และรายงานผลการกำหนดตัวช้ีวัดการดำเนินงานในลักษณะตัวช้ีวัดรวมของสวนราชการหรือ
หนวยงาน และสถานศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง เพื่อใชเปนประโยชนในการกำหนดทิศทาง 
ปรับปรุง และพัฒนาการศึกษาในพื้นที่ตอไป 
12. ผูรับผิดชอบ/เบอรโทรศัพท 
      1.  นายพิทักษ สุริยะ หมายเลขโทรศัพท 081-9464505 
      2.  นางสาวภัณฑิลา ภูระหงษ  หมายเลขโทรศัพท 090-1155288 
 

    ............................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/สนองยุทธศาสตร... 



๔๒ 

 

สนองยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  ขอที่ 3 

สนองยุทธศาสตร สป.   ขอที่ 5 

ชื่อโครงการ (4) ขับเคลือ่นการยกระดับคุณภาพการศึกษา และประสทิธิภาพการศึกษาจงัหวัด โดยผานกลไก 
        ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด : กศจ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หนวยงานรับผิดชอบ  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

ผูรับผิดชอบโครงการ นายพิทักษ  สุริยะ นางสาวภัณฑิลา ภูระหงษ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
  ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม หัวขอการลด
ความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ ในสวนของการสรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการ
สาธารณสุข และการศึกษาโดยเฉพาะสำหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส ไดกำหนดใหดานการศึกษา
เนนการสรางโอกาสในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพที่เปนมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพื้นที่หางไกล
ทุรกันดารและยากจน และกลุมเปาหมายทีต่องการการดูแลเปนพิเศษ การจัดใหมีมาตรการเพื่อลดความเหลือ่ม
ล้ำทางการศึกษา การสนับสนุนกลไกความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ เพื่อพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด 
 ตามยุทธศาสตรชาติ และอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการศึกษาธิการจงัหวัด เนนใหมีการประสานและ
การบูรการดำเนินงานตามภารกิจของแตละหนวยงานที่มีภารกิจจัดการศึกษา หนวยงานที่เกี่ยวของ องคกร
ภาครัฐและเอกชนในจังหวัดใหตอบสนองความตองการเชิงพื้นที่ ซึ่งจะตองดำเนินการโดยมีแนวทางที่ผานการ
รวมกันกำหนด รวมกันขับเคลื่อน รวมกันประเมิน และรวมกันนำเสนอและปรับปรุงเพื่อการพัฒนาอยาง
ตอเน่ือง จากเหตุผลและความจำเปนขางตนจึงมีความจำเปนอยางย่ิงที่จะตองจัดใหมีโครงการบูรณาการ
ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดโดยผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
(กศจ.) ดวยหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานหลักสูตรกำหนดสมรรถนะหลัก (Core Competency) 
๒. วัตถุประสงคของโครงการ 
  ๑ เพื่อใหมีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ใชเปนแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึงตามบริบทของจังหวัดโดยผานกระบวนการมีสวนรวมของสวนราชการ 
หนวยงาน สถานศึกษา สถานประกอบการ และสถาบันที่จัดการศึกษาอื่น (ดวยหลกัสูตรฐานสมรรถนะ ๖ ดาน) 
 ๒ เพื่อใหมีตัวช้ีวัดการดำเนินงานอยางมีสวนรวมของสวนราชการหรอืหนวยงานและสถานศึกษาใน
จังหวัดทีส่อดคลองกบัแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึง
ตามบรบิทของจังหวัด   
 ๓ เพื่อใหมกีารกำกับ เรงรัด ติดตามและประเมินผลการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมี
คุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึงของจงัหวัดตามตัวช้ีวัดการดำเนินงาน   
  ๔ เพื่อสรางเครือขายในการจัดการศึกษา 

๓. เปาหมายของโครงการ 
ตัวชี้วัด เปาหมายป ๒๕๖๕ 

3.๑ เชิงปริมาณ  
๑.สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดอางทอง มีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) เปน
แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมคุีณภาพ เทาเทียม และ
ทั่วถึง ตามบรบิทของจังหวัดที่กำหนดข้ึนอยางมสีวนรวม และผานความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการศึกษาธิการจงัหวัด (ดวยหลกัสูตรฐานสมรรถนะ ๖ ดาน) 

 
(อยางนอย ๑ แนวทาง  

ตอ ๑ หนวยงาน) 

 /ตัวช้ีวัด... 



๔๓ 

 

ตัวชี้วัด เปาหมายป ๒๕๖๕ 
๒.สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง มีตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานขับเคลื่อนแนว
ทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมคุีณภาพ เทาเทียม และทั่วถึง 
ตามบริบทของจังหวัด ที่คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดใหความเห็นชอบและมี
สวนรวมในการประเมิน ในพื้นที่ อยางครอบคลุม 

หนวยงานทางการศึกษา ใน
พื้นที่จังหวัด มีตัวช้ีวัดมาตรฐาน
กลางนำไปเปนแนวทางในการ

ขับเคลื่อนนโยบาย 
๓.สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง มีการรายงานผลการดำเนินงานตอ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดทุกไตรมาส  

หนวยงานทางการศึกษา ใน
พื้นที่จังหวัดจัดทำรายงานผล

การดำเนินงาน 
3.๒ เชิงคณุภาพ  
๑.สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัด สามารถบริหารจัดการศึกษา และปฏิบัติงานภายใต
องคคณะบุคคลไดอยางมปีระสทิธิภาพ สูการปฏิบัติตอหนวยงานทางการศึกษา 
และหนวยงานที่เกี่ยวของอยางเปนรปูธรรม 

หนวยงานทางการศึกษา  
ในพื้นที่จังหวัด สามารถ

ยกระดับคุณภาพการศึกษามี
ประสิทธิภาพเพิม่ข้ึน 

 
๔. ตัวชี้วัดและเปาหมาย 
 1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

(๑) มีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) เปนแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึงตามบริบทของจังหวัด อยางนอย ๑ แนวทาง (ดวยหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ ๖ ดาน) 

  (๒) มีตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานขับเคลื่อนแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึงตามบริบทของจังหวัด ครอบคลุมทุกหนวยงานทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัด 
  (๓) มีการกำกบัติดตามและรายงานความกาวหนาทกุไตรมาส ทุกหนวยงานทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัด 
 2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
   (๑) คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) สวนราชการ หนวยงาน สถานศึกษา สถาน
ประกอบการ และสถาบันที่จัดการศึกษาอื่น มีสวนรวมในการกำหนดแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา
และการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึง ตามบริบทของจังหวัด กำหนดตัวช้ีวัดผลการดำเนินงาน 
รวมทั้งกำกับ เรงรัด ติดตามและประเมินผล 
  (๒) จังหวัดมีแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม 
และทั่วถึงของจังหวัดใหมีคุณภาพและมีความเทาเทียมตามบริบทของพื้นที่จังหวัด ซึ่งกำหนดข้ึนอยางมีสวน
รวมของทุกภาคสวนของจังหวัดที่มีภารกิจเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา รวมทั้งมีการกำหนดตัวช้ีวัดผลการ
ดำเนินงานที่เปนตัวช้ีวัดกลางสำหรับใหสวนราชการ หนวยงานและสถานศึกษาใชขับเคลื่อนแนวทางการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึง ตามบริบทของจังหวัด และมีการ
ติดตามความกาวหนาอยางตอเน่ือง 
 
 
 
 
 
 

/๕. วิธีดำเนินการ... 



๔๔ 

 

๕. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน  

กิจกรรม ระยะเวลา หมายเหตุ 

๑. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ ธ.ค.๖๔ นายพิทักษ สุริยะ 
และศน.ศธจ.อางทอง 

๒. ประชุมช้ีแจง / สรางการรับรูถึงแนวทางการดำเนินโครงการ องค
คณะบุคคลที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย และ
ผูเกี่ยวของในการจัดการศึกษาทีเ่กี่ยวของทราบ 

ม.ค.๖๕ นายพิทักษ สุริยะ 
และศน.ศธจ.อางทอง 

๓. แตงต้ังคณะกรรมการจากตัวแทนหนวยงานที่มสีวนไดสวนเสียอยาง
ครอบคลมุ และทั่วถึง 

ม.ค.๖๕ ศน.ศธจ.อางทอง
และศน.ศธจ.อางทอง 

๔. ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะหขอมลูผลการจัดการศึกษาทั้งระบบ
ของหนวยงานทางการศึกษา ระดับจังหวัด และศึกษาสภาพปญหาหรอื
ความตองการของหนวยงานทางการศึกษาในพื้นที่จงัหวัด 

มี.ค.๖๕ นายพิทักษ สุริยะ 
ศน.ศธจ.อางทอง 

และคณะกรรมการ 
๕. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำรปูแบบแนวทาง / ตัวช้ีวัดการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึงตาม
บริบทของหนวยงานทางการศึกษาในพื้นทีจ่ังหวัด (ดวยหลกัสูตรฐาน
สมรรถนะ ๖ ดาน) 

เม.ย.๖๕ นายพิทักษ สุริยะ 
ศน.ศธจ.อางทอง 

และคณะกรรมการ 

๖. สังเคราะหตนแบบแนวทาง / ตัวช้ีวัดการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
และการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึงตามบรบิทของ
หนวยงานทางการศึกษาในพื้นทีจ่ังหวัด 

เม.ย.๖๕ นายพิทักษ สุริยะ 
ศน.ศธจ.อางทอง 

และคณะกรรมการ 
๗. หนวยงานทางการศึกษาในพื้นทีจ่ังหวัด นำรปูแบบแนวทาง / ตัวช้ีวัด
การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพไปใชใน
สถานศึกษาในสังกัด ภายใตกลไกการขับเคลื่อนโดยคณะ กศจ.  
(ดวยหลักสูตรฐานสมรรถนะ ๖ ดาน) 

พ.ค.-ก.ย.
๖๕ 

หนวยงานทางการ
ศึกษาในพื้นที่จังหวัด 

๘. ประชุมปฏิบัติการสรุปผลการนำรปูแบบแนวทาง / ตัวช้ีวัดการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพของแตละ
หนวยงานทางการศึกษาในพื้นทีจ่ังหวัด 

 ส.ค.๖๕ นายพิทักษ สุริยะ 
ศน.ศธจ.อางทอง 

และคณะกรรมการ 
๙. จัดทำเอกสารรายงานเผยแพรผลการดำเนินงานในระดับพื้นที่จังหวัด 
/ ภาค / ระดับสถานศึกษา 

ก.ย.๖๕ นายพิทักษ สุริยะ 
ศน.ศธจ.อางทอง 

และคณะกรรมการ 
 
๖. กลุมเปาหมาย 
 หนวยงานทางการศึกษา / บุคลากรของหนวยงาน/สถานศึกษาที่จัดการศึกษาทกุระดับทุกสังกัด 
๗. พ้ืนท่ีเปาหมาย  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง / หนวยงานทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัดอางทอง 
๘. ระยะเวลาดำเนินการโครงการ 
 ต้ังแต ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ 

 

/๙. งบประมาณ... 



๔๕ 

 

๙. งบประมาณ (จำนวน   90,900  .บาท   (เกาหมื่นเการอยบาทถวน)   
 

กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

๑. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ     

๒. แตงต้ังคณะกรรมการจากตัวแทนหนวยงานที่มสีวนได
สวนเสียอยางครอบคลมุ และทั่วถึง 

    

๓. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำรปูแบบแนวทางการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา 
การจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึงตาม
บริบทของหนวยงานทางการศึกษาในพื้นทีจ่ังหวัด (๒วัน) 
(จัดทำคูมือการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ ๖ ดาน) 
- คาตอบแทนวิทยากร ๒ วัน (๑๒ ชม.x๑,๒๐๐ บาท)  
  ๑๔,๔๐๐ บาท 
- คาอาหารกลางวัน ๑๗๐ คน ๑ มื้อ ๆ ละ ๑๒๐ บาท  
(๑๗๐x๑x๑๒๐) = ๒๔,๐๐๐ บาท 
- คาอาหารวาง ๑๗๐ คน ๒ มื้อ ๆ ละ ๕๐ บาท (๕๐x
๑๗๐x๒)  
= ๒๐,๐๐๐ บาท 
- คาถายเอกสารจัดทำรูปเลมคูมืออบรม ๑๗๐ เลมๆละ 
๘๐ บาท 
- คาจางเหมาจัดทำปายไวนิล 
- คาวัสดุ ๑๓,๐๐๐ บาท 

 

 

 

๑๔,๔๐๐ 

 

 

 

 

 

 

๒๔,๐๐๐ 

๑๗,๐๐๐ 

 

๑๓,๖๐๐ 

๒,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

๑๓,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

๘๑,๐๐๐ 

 

๔.หนวยงานทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัด นำรูปแบบ
แนวทาง / ตัวช้ีวัดการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
การเรียนรูใหมีคุณภาพไปใชในสถานศึกษาในสังกัด 
ภายใตกลไกการขับเคลื่อนโดยคณะ กศจ.(คูมือการใช
หลักสูตรฐานสมรรถนะ ๖ ดาน) 

    

๕.สรปุ / จัดทำเอกสารรายงานเผยแพรผลการ
ดำเนินงานในระดับพื้นทีจ่ังหวัด / ภาค / ระดับ
สถานศึกษา 
- จัดพิมพเอกสารสรุปรายงานโครงการ 

  

 

๖,๙๐๐ 

  

 

๖,๙๐๐ 

รวม ๑๔,๔๐๐ ๖๓,๕๐๐ ๑๓,๐๐๐ ๙๐,๙๐๐ 

 
๑๐. การวิเคราะหความเสีย่งของโครงการ 
          ความเสี่ยง 
 ๑. คณะผูเขารวมกจิกรรมไมเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด 
 ๒. หนวยงานทางการศึกษาในพื้นทีจ่ังหวัด อาจไมนำแนวทางไปสูการปฏิบัติอยางจรงิจังและตอเน่ือง 
  

/การบรหิาร... 



๔๖ 

 

 การบริหารความเสี่ยง 
 ๑. ติดตอประสานงานการเขารวมกิจกรรมกอนดำเนินโครงการ 
 ๒. กำหนดรปูแบบ / แนวทาง / ตัวช้ีวัดใหตอบโจทยความตองการเชิงพื้นที่และมีความแตกตางไปจาก
ภารงานปกติ 
 ๓. ประชาสมัพันธ สรางการรับรู มีการช้ีแจงสรางความเขาใจอยางชัดเจนและทั่วถึง  
๑๑. ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง และหนวยงานทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัด ผูมีสวนไดสวนเสีย 
ทุกภาคสวน รวมถึงประชาชนมีโอกาสเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพที่เปนมาตรฐานเสมอภาคกันอยางเทาเทียม
และทั่วถึง 
๑๒. ผูรับผิดชอบ/เบอรโทรศัพท 
      ๑.  นายพิทักษ สุริยะ / 081-9464505 
      ๒.  นางสาวภัณฑิลา ภูระหงษ /090-1155288 
 

………………………………………………………………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/สนองยุทธศาสตร... 



๔๗ 

 

สนองยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
สนองยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ  
ชื่อโครงการ      (5) สงเสรมิเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลกัสูตรตอเน่ืองเช่ือมโยง 
   การศึกษา ข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา (Continuous and Linking  
   Curriculum : CLC) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตา และประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดอางทอง 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นายพทิักษ  สุริยะ  :  นางสาวภัณฑิลา  ภูระหงษ 

1. หลักการและเหตุผลความจำเปน   

 ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ไดกำหนดเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง  
ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเน่ือง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติย่ังยืน” พัฒนาคนใน 
ทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโต 
บนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม มี 6  
ยุทธศาสตร ซึ่งเกี่ยวของกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ คือ 1. ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง  
2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสราง 
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย 4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5. ยุทธศาสตร
ชาติ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ 6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับ
สมดุลและ พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะอยางย่ิง ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการสรางความสามารถ
ในการ แขงขัน มีเปาหมายการพัฒนาที่มุงเนนการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐาน
แนวคิด 3  ประการ ไดแก 1) “ตอยอดอดีต 2) “ปรับปจจุบัน” และ3) “สรางคุณคาใหมในอนาคต” และ
ยุทธศาสตรที่ 3 ดาน การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อ
พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา 
มีพัฒนาการที่ดีรอบดาน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถ อด
ออม โอบออมอารี มีวินัย  รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง มีทักษะที่จำเปนใน
ศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสาร ภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการ
พัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองตลอด ชีวิต สูการเปน คนไทยที่มีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกร
ยุคใหมและอื่นๆ โดยมีสัมมาชีพ ตามความถนัดของตนเอง  
2. วัตถุประสงค   
 1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีความเช่ือมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคลองกับบริบทของพื้นที่อยางบูรณาการ  
 2. เพื่อสงเสริมใหหนวยงานในระดับพื้นที่รวมมือกันในการบูรณาการหลักสูตรตอเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษา
อยางยังยืน อันจะนาไปสูการสงเสริมการมีอาชีพและการมีงานทำ 
3. เปาหมายโครงการ (Output)  

     3.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 จังหวัดมหีลักสูตรตอเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกบัอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบบูรณาการ 
  
 

/3.2 ตัวช้ีวัด... 



๔๘ 

 

3.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1.ผูสำเรจ็การศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและอาชีวศึกษา มีทางเลอืกในการเขาสูการศึกษาใน
ระดับทีสู่งข้ึนที่หลากหลายสอดคลองกบัความตองการและบริบทในพื้นที ่                
 2.ผูสำเร็จการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและอาชีวศึกษามีทางเลือกในการเขาสูการศึกษาในระดั
บที่ สูงข้ึนที่หลากหลายสอดคลองกับความตองการและบริบทในพื้นที่จังหวัด 
 
4. ตัวชี้วัด และคาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
4.1 เชิงปริมาณ  
       1) มีหลักสูตรตอเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ัน
พื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในระดับจังหวัด           
ทุกจงัหวัดอยางเปนรูปธรรม อยางนอย ๑ หลักสูตร 
       2) ทุกจงัหวัดมรีอยละของผูเรียนตอสายอาชีพ
เพิ่มข้ึนตามบรบิทของจังหวัด 

อยางนอย 1 หลักสูตร 

4.2 เชิงคณุภาพ 
      1) หลักสูตรตอเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐาน
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในระดับจังหวัดมีคุณภาพ
สามารถใชเทียบโอนหนวยกิต ในระดับวิทยาลัย
อาชีวศึกษาและมหาวิทยาลัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
      2) ผูเรียนที่สำเรจ็การศึกษามีอาชีพและมีงานทำ 

1. ผูที่สำเร็จการศึกษาในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 
สามารถเขาศึกษาตอในระดับอาชีวศึกษา (ปวส.) 
เพิ่มข้ึน 
2. ผูที่สำเร็จการศึกษาในระดับช้ันประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สามารถเขาศึกษาตอในระดับ 
อุดมศึกษา (ปริญญาตรี) เพิ่มข้ึน 

 
5. วิธีดำเนินการ / ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา หมายเหตุ 

1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ พ.ย.-ธ.ค.64  

2. 
แตงต้ังคณะทำงาน CLC ระดับจังหวัด ประชุมช้ีแจงคณะทำงานฯ 
วางแผนและออกแบบการทำงาน 

ม.ค.65 
นายพิทักษ สุริยะ 

และคณะกรรมการ 

3 

ประชุมสรางการรบัรู / ความเขาใจเกี่ยวกบัการดำเนินงานโครงการ CLC 
โดยมีองคประกอบจากผูแทนหนวยงานทีเ่กี่ยวของกับการจัดการศึกษา
ข้ันพื้นฐานในพื้นที่ ไดแก ศธจ.,สอศ.,สพป.,สพม.,อปท., คณาจารยหรือ
นักวิชาการจากมหาวิทยาลัย/วิทยาลัย ผูเช่ียวชาญเฉพาะดาน รวมทั้ง
ผูแทนจากสถานศึกษา ชุมชน และผูแทนภาคเอกชนในพื้นที ่ภาคี
เครือขาย ฯลฯ 

 

นายพิทักษ สุริยะ 
และคณะกรรมการ 

 

4. 
จัดประชุมปฏิบัติการสราง / พฒันา หรือ คัดเลือกหลักสตูร CLC และ 
กำหนดกระบวนการในการดำเนินงานพฒันาหลกัสูตร CLC ภายใต
กิจกรรม “หองเรยีนอาชีพ” 

ก.พ.6๕ 

นายพิทักษ สุริยะ 
และคณะกรรมการ 

 
 
 

/จับคูสถานศึกษา... 



๔๙ 

 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา หมายเหตุ 

5. 
จับคูสถานศึกษาคูพัฒนาหลักสูตรตอเน่ืองเช่ือมโยงฯ (Matching) ในระดับ
จังหวัด ที่มีความสอดคลองเหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษาในพื้นที ่

ก.พ.-ม.ีค.65 
นายพิทักษ สรุิยะ 
และคณะกรรมการ 

6. 
จัดเวทลีงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ MOU กบัหนวยงานที่เกี่ยงของ 

ก.พ.-ม.ีค.65 
นายพิทักษ สรุิยะ 
และคณะกรรมการ 

7. 

จัดประชุมปฏิบัติการแลกเปลีย่นสรุปผลการพฒันาแนวทางการจัดทำ
หลกัสูตรการศึกษาทีม่ีความเช่ือมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษา
ข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา เพื่อสังเคราะหแนวปฏิบัติที่ดี 
(Best Practice) ของการดำเนินงาน ป พ.ศ. 2564 

มิ.ย.-ก.ค.65 

นายพิทักษ สรุิยะ 
และคณะกรรมการ 

8. 
จัดทำรูปเลมเอกสารรายงาน / เผยแพรผลการดำเนินงาน ในระดับภาค/
จังหวัด/ระดับสถานศึกษา /และผูเกี่ยวของ 

ส.ค.-ก.ย.65 
นายพิทักษ สรุิยะ 
และคณะกรรมการ 

(กิจกรรมดำเนินการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม) 

6. กลุมเปาหมายโครงการ (Target group)   
 หนวยงานทางการศึกษา / สถานศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐาน / สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา ในพ้ืนท่ีจังหวัด  

7. พ้ืนท่ีเปาหมาย 
 1. สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดอางทอง 
 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 (อางทอง) 
 4. อาชีวศึกษาอางทอง 
 5. สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดอางทอง 
 6. กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 

8. ระยะเวลา 
พฤศจิกายน ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕  

9. งบประมาณ (จำนวน ๗๒,๐๐๐ บาท (เจ็ดหมื่นสองพันบาทถวน) พรอมระบุตัวคูณ) 
ท่ี รายการ คาตอบแทน  คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1. 
จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ / แตงต้ังคณะทำงาน 
CLC ระดับจงัหวัด ประชุมช้ีแจงคณะทำงานฯ 
วางแผนและออกแบบการทำงาน 

- - - - 

2. 

ประชุมสรางการรับรู / ความเขาใจเกี่ยวกบัการ
ดำเนินงานโครงการ CLC โดยมอีงคประกอบจาก
ผูแทนหนวยงานทีเ่กี่ยวของกบัการจัดการศึกษา
ข้ันพื้นฐานในพื้นที่ ไดแก ศธจ.,สอศ.,สพป.,สพม.
,อปท., คณาจารยหรือนักวิชาการจาก
มหาวิทยาลัย/วิทยาลัย ผูเช่ียวชาญเฉพาะดาน 
รวมทัง้ผูแทนจากสถานศึกษา ชุมชน และผูแทน
ภาคเอกชนในพื้นที่ ภาคีเครือขาย ฯลฯ 

- 

6,160 
คาอาหารวาง / 

อาหารกลางวัน 

28 คน – 1 วัน
(28x220 บาท) 

1,500 7,660 

/ที่... 



๕๐ 

 

ท่ี รายการ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

3. 

จัดประชุมปฏิบัติการแนะแนวการศึกษารปูแบบ
หลกัสูตรตอ (Continuous and Linking  
 Curriculum : CLC) ใหกับครู แนะแนว / นักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน / ตอนปลาย 

14,400 

14,300 
คาอาหารวาง / อาหาร

กลางวัน 65 คน – 1 

วัน (65x220 บาท) 

12,500 41,200 

4 

จัดประชุมปฏิบัติการสราง / พฒันา หรือ คัดเลือก
หลกัสูตร CLC และกำหนดกระบวนการในการ
ดำเนินงานพฒันาหลกัสูตร CLC 

- 

6,160 
คาอาหารวาง / อาหาร

กลางวัน 28 คน – 1 

วัน (28x220 บาท) 

2,000 8,160 

5 
จับคูสถานศึกษาคูพัฒนาหลักสูตรตอเน่ืองเช่ือมโยง
ฯ (Matching) ในระดับจงัหวัด ที่มีความสอดคลอง
เหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษาในพื้นที ่

- - - - 

6 
จัดเวทลีงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ MOU 
กับหนวยงานทีเ่กี่ยงของ - 

3,300 

คาอาหารวาง / อาหาร

กลางวัน 15 คน – 1 

วัน (15x220 บาท) 

2,000 5,300 

7 

จัดประชุมปฏิบัติการแลกเปลีย่นสรุปผลการพฒันา
แนวทางการจัดทำหลักสูตรการศึกษาที่มีความ
เช่ือมโยงการจัดการเรยีนรูในระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐานกับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา เพื่อ
สังเคราะหแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ของการ
ดำเนินงาน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

- 

3,300คาอาหาร

วาง / อาหาร

กลางวัน 15 คน 

– 1 วัน 

(15x220 บาท) 

1,380 4,680 

8 
จัดทำรูปเลมเอกสารรายงาน / เผยแพรผลการ
ดำเนินงาน ในระดับภาค/จังหวัด/ระดับสถานศึกษา 
/และผูเกีย่วของ 

- - 5,000 5,000 

 รวม 14,400 33,220 24,380 72,000 

10. การวิเคราะหความเสีย่งของโครงการ   
      10.1 ปจจัยความเสี่ยง :   
     ความรวมมือของหนวยงานที่เกี่ยวของ  
      10.2 แนวทางการบริหารความเสีย่ง :   
     แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานทีป่ระกอบดวยบุคลากรที่เกี่ยวของจากทกุหนวยงานทีเ่กี่ยวของ  
11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact)  
 ผูเรียนที่จบการศึกษาในแตระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน - ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย และระดับ 
ช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) - ระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สามารถใชความรูและ 
ประสบการณไปใชในการประกอบอาชีพไดตาม ความถนัดและความสนใจ  
12. ผูรับผิดชอบ / หมายเลขโทรศัพท   
      1.  นายพิทักษ สุริยะ หมายเลขโทรศัพท 081-9464505 
      2.  นางสาวภัณฑิลา ภูระหงษ  หมายเลขโทรศัพท 090-1155288 

    /สนองยุทธศาสตร... 
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สนองยุทธศาสตรชาติ 20 ป ขอท่ี 1 
สนองยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขอท่ี 1 
ช่ือโครงการ  (6) สรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
               ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 
ผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาวสมรัก  ยวงเกตุ ผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

๑.หลักการและเหตุผล 

             พระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ ๑๐ ไดกำหนดไววา  
การศึกษาตองมุงสรางพื้นฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน คือ 1) มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 2) มีพื้นฐานชีวิตที่
มั่นคง มีคุณธรรม 3) มีงานทำ มีอาชีพ และ 4) เปนพลเมืองดี  โดยการวางรากฐานการดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อปลูกฝงใหเกิดข้ึนกับทุกคนทุกระดับในสังคมไทย โดยเฉพาะอยางย่ิงเยาวชน
อันจะเปนกำลังสำคัญของประเทศตอไป อีกทั้งเปนการสืบสาน รักษา ตอยอดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวทางพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร เพื่อใหเยาวชนของชาติไดรับการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมอันดี ตลอดจนการสรางสรรค  สิ่งดี
งามรวมกัน นอกจากน้ี ยุทธศาสตรชาติ  ๒๐ ป (พ.ศ. 2561 - ๒๕๘๐) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติดาน
ความมั่นคง ไดกำหนดใจความสำคัญสวนหน่ึงวา เพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย มีเปาหมาย การพัฒนาที่สำคัญในการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี คนเกง 
มีคุณภาพ และมีความพรอม ทั้งกาย ใจ สติปญญา สามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต มีทักษะในศตวรรษที่ 21 บน
ฐานของการรูคุณคาความเปนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย ความรับผิดชอบตอสังคมและมีสุขภาวะที่ดี  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ซึ่งเปนหนวยงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในสวนภูมิภาค  
ตระหนักและเล็งเห็นถึงความสำคัญในการเสริมสรางศักยภาพของผูเรียน จึงกำหนดจัดโครงการสรางและ
สงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติข้ึน โดยนอมนำพระบรมราโชบาย
ดานการศึกษามาเปนหลักชัยในการสรางผูเรียนเปนคนดีและพัฒนาใหเปนคนเกงสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
รวมทั้งคำนึงถึงบริบทของสังคมไทยและสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid 
19) ซึ่งจะชวยใหสังคมรูจักเคารพสิทธิ หนาที่ ดำรงชีวิตอยูในสังคมอยางเอื้ออาทร ลดขอพิพาท ลดความ
ขัดแยง เปนพลเมืองดีของประเทศชาติ 

๒.วัตถุประสงค 

          ๑. เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษาเรียนรูพระราชกรณียกิจของพระราชวงศจักรี สรางจิตสำนึกรักและ
เทิดทูนสถาบันหลักของชาติ 
 2. เพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอบานเมือง รูจักเคารพสิทธิ หนาที่ ดำรงชีวิตอยูในสังคม                  
อยางเอื้ออาทร ลดขอพิพาท ลดความขัดแยง มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรมและเปนพลเมืองดีของ
ประเทศชาติ 
 3. เพื่อสงเสริมใหผู เรียน ไดเรียนรู ถึงนวัตวิถีของทองถ่ินและชุมชน มีจิตสำนึกรักและภูมิใจ             
ในทองถ่ินชุมชนของตนเอง สามารถนำความรูไปประยุกตใชวางแผนการประกอบอาชีพที่มั่นคงได  
๓. กลุมเปาหมายโครงการ (Target Group) 
 - นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๒ เขารวมโครงการสรางและสงเสรมิความเปนพลเมืองดี              
ตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ จำนวน ๑๘๐ คน (จำนวน ๒ รุน ๆ ละ ๙๐ คน)   

/๔. เปาหมาย... 
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๔. เปาหมายของโครงการ (Output)  
           4.1 เปาหมายเชิงปริมาณ (จำนวน 1,000 คน) 
  4.1.1 กิจกรรมสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดี ตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ  
  - ลูกเสือ เนตรนารี และสมาชิกยุวกาชาด อายุระหวาง ๑๒-๑๕ ป วิทยากรและครู บุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน 84๐ คน 
     4.1.2 กิจกรรมการขับเคลื่อนสถานศึกษาพอเพียงและการประเมินโรงเรียนที่ขอรับการประเมิน
เปนสถานศึกษาพอเพียงในระดับจังหวัดอางทอง 
  - ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ของสถานศึกษาทุกสังกัดในพื้นที่จังหวัดอางทอง       
ที่ขอรับการปะเมินเปนสถานศึกษาพอเพียง จำนวน 160 คน เขารวมโครงการฯ 
          4.2 เปาหมายเชิงคณุภาพ  
                 ผูเขารวมโครงการรอยละ ๑๐๐ ไดเรียนรูพระราชกรณียกิจของพระราชวงศจักรี มีเจตคติที่ดี           
ตอบานเมือง มีโอกาสทำหนาที่เปนพลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม สามารถวางแผนในการ
ประกอบอาชีพเพื่อใหมีงานทำ ไดเรียนรูถึงนวัตวิถีของทองถ่ินและชุมชน มีจิตสำนึกรักและภูมิใจในทองถ่ิน
ชุมชนของตนเอง สามารถนำความรูไปประยุกตใชและเปนพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ 
๕. ตัวชี้วัดเปาหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ (Outcomes) 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๒ เขารวมโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดี              
ตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ จำนวน ๑๘๐ คน (จำนวน ๒ รุน ๆ ละ ๙๐ คน) 
 5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
   นักเรียนที่เขารวมโครงการผานเกณฑการฝกอบรม ไดเรียนรูพระราชกรณียกิจของพระ
ราชวงศจักรี มีเจตคติที่ดีตอบานเมือง มีโอกาสทำหนาที่เปนพลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 
สามารถวางแผน ในการประกอบอาชีพเพื่อใหมีงานทำ ไดเรียนรูถึงนวัตวิถีของทองถ่ินและชุมชน มีจิตสำนึกรัก
และภูมิใจในทองถ่ินชุมชนของตนเอง สามารถนำความรูไปประยุกตใชในการดำเนินชีวิตประจำวันไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และ เปนพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ ในการดำเนินชีวิตประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๖. วิธีการดำเนนิการ / ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 ๖.๑ วิธีดำเนินการ 

1 ประชาสัมพันธและคัดเลือกโรงเรียนเขารวมโครงการฯ 
๒ จัดทำคำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานโครงการฯ กำหนดวัน เวลาและสถานที่ 

จัดกิจกรรมตามโครงการที่กำหนด 
  3 ประชุมคณะกรรมการเตรียมความพรอมการดำเนินงานตามโครงการที่กำหนด 
  ๔ จัดอบรมตามหลักสตูรโครงการที่กำหนด  หลักสูตร ๒ วัน (ไป - กลับ) จำนวน ๒ รุน ๆ ละ 
90 คน รวม 180 คน กำหนดการฝกอบรม ดังน้ี 
 วันท่ี ๑ ภาคเชา  
   - ลงทะเบียน/ปฐมนิเทศ/ทดสอบกอนฝกอบรม/กิจกรรมกลุมสัมพันธ/แบงกลุมผูเขารับการฝกอบรม  

   - พิธีเปด บรรยายพเิศษ 
   - ผูเขารับการอบรมศึกษาเรียนรูพระราชกรณียกิจ รัชกาลที ่๑–๑๐ โดยวิทยากรจิตอาสา 
904 จบการบรรยาย แตละกลุมสงตัวแทนนำเสนอที่ประชุม วิทยากรและผูเขาอบรมสรุปผลการ
เรียนรู 
 

/วันที่ ๑ ... 
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วันท่ี ๑ ภาคบาย 
    - แบงกลุมผูเขารับการอบรมออกเปน 2 กลุม ๆ ละ 45 คน เขาฐานกิจกรรม ดังน้ี 
      ๑. กลุมที่ 1 เขาฐานกิจกรรมการเรียนรู การนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา ๔ 
ดาน และสำรวจความถนัด ความสามารถของตนเองสูการประกอบอาชีพในอนาคต 

                        ๒. กลุมที่ 2 เขาฐานกิจกรรมการเรียนรู การเปนพลเมืองดี มีวินัย เคารพกฎหมาย และ 
สิทธิเสรีภาพของตนเองและผูอื่น ตามปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิมนุษยชน 

  วันท่ี ๒ ภาคเชา 
    - แบงกลุมผูเขารับการอบรมออกเปน 2 กลุม ๆ  ละ 45 คน (กลุมเดิม) เขาฐานกิจกรรม ดังน้ี 

      ๑. กลุมที่ 1 เขาฐานกิจกรรมการเรียนรู การเปนพลเมืองดี มีวินัย เคารพกฎหมาย และ 
สิทธิเสรีภาพของตนเองและผูอื่น ตามปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิมนุษยชน 

                ๒. กลุมที่ 2 เขาฐานกิจกรรมการเรียนรู การนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา ๔ 
ดาน และสำรวจความถนัด ความสามารถของตนเองสูการประกอบอาชีพในอนาคต 

    - ผูแทนกลุมนำเสนอที่ประชุมสรุปผลการเรียนรูจากฐานกิจกรรม วิทยากรสรุปแนวคิด
และความมุงหมายของฐานกิจกรรมการเรียนรูในหลักสูตร 

  วันท่ี ๒ ภาคบาย 
    - แบงกลุมผูเขารับการฝกอบรมออกเปน 3 กลุม ๆ ละ 30 คน เขารับฟงการบรรยาย                
เรื่อง การเขียนโครงการ และฝกปฏิบัติเขียนโครงการขยายผลการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา 4 
ดาน สูสถานศึกษา แตละกลุมสงผูแทนนำเสนอที่ประชุม 
    - วิทยากรและผูเขารับการอบรมสรุปการเรียนรูรวมกัน อภิปรายและซกัถามปญหา 
                - วิทยากรแจกกระดาษรูปหัวใจใหทุกคนเขียนปณิธานของตนเองที่จะเปนคนดีของ
ครอบครัว สังคมและกลาวคำปณิธานของตนเองตอหนาพระบรมฉายาลักษณ รัชกาลที่ ๑๐ แลวเดินไปวางรูป
หัวใจใสพาน ที่วิทยากรจัดเตรียมให   (ปณิธาน (determination) คือ การต้ังปรารถนา ความต้ังใจแนวแน
ความต้ังใจที่จะบรรลุเปาหมายที่วางไว 
               - ทดสอบหลังการฝกอบรม /ประเมินผลโครงการ /มอบเกียรติบัตร /พิธีปด   

   
๗. ระยะเวลาดำเนินการโครงการ 
  ระหวางเดือน มกราคม – มีนาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

/8.งบประมาณ... 



๕๔ 

 

๘. งบประมาณ  (จำนวน 160,000 บาท พรอมระบุตัวคูณ) 
  จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักบูรณาการกิจการการศึกษา จำนวนเงิน     
160,000 บาท (หน่ึงแสนหกหมื่นบาทถวน) เพื่อเปนคาใชจายในการดำเนินงานโครงการสรางและสงเสริม                
ความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอางทอง โดยขออนุมัติถัวจายทุกรายการ รายละเอียดงบประมาณ ดังน้ี 
 

รายการ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1. คาอาหารผูเขารบัการฝกอบรม (2 รุน x 90 คน x     
2 มื้อ x 120 บาท) 

- 43,200 - 43,200 

2. คาอาหารวาง/เครื่องด่ืม ผู เขารับการฝกอบรม                
(2 รุน x 90 คน x 4 มื้อ x 50 บาท) 

- 36,000 - 36,000 

3. คาอาหารวิทยากรและเจาหนาที่ (2 รุน x 10 คน x     
2 มื้อ x 120 บาท) 

- 4,800 - 4,800 

4. คาอาหารวาง/เครื่องด่ืม วิทยากรและเจาหนาที่                
(2 รุน x 00 คน x 4 มื้อ x 50 บาท) 

- 4,000 - 4,000 

5. คาวิทยากรหลัก (2 รุน x 1 คน x 1,200 บาท x               
6 ช่ัวโมง) 

14,400 - - 14,400 

4. คาวิทยากรกระบวนการ (2 รุน x 2 คน x 6 ช่ัวโมง x                    
600 บาท) 

14,400 - - 14,400 

5. คาธรรมเนียมสถานที่  (2 รุน x 5,000 บาท) - 10,000 - 10,000 
6. คาวัสดุฝกประจำฐาน - - 20,000 20,000 
7. คาวัสดุอุปกรณ - - 11,200 11,200 
8. คาถายเอกสาร - 2,000 - 2,000 

รวมเงินงบประมาณ 28,800 100,000 31,200 160,000 

 หมายเหตุ : โดยขออนุมัติถัวจายทุกรายการ 
๙. สถานท่ีดำเนินการ 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 
๑๐.  การวิเคราะหความเสีย่งของโครงการ 
 ปจจัยความเสี่ยง   
 ปริมาณของผูเขาอบรมอาจมีจำนวนมากกวาที่โครงการกำหนด  
 แนวทางการบริหารความเสีย่ง  
 ประชุมช้ีแจงการดำเนินงานตามโครงการฯ ใหผูบริหารและครูผูรับผิดชอบโรงเรียนที่เขารวมโครงการ
ทราบรายละเอียดการจัดกิจกรรม ประสานงานลวงหนา จัดเก็บขอมูลหมายเลขโทรศัพทของผูรบัผิดชอบใน
สถานศึกษาที่เขารวมโครงการ เพื่อโทรติดตอประสานงาน 
 
 
 

/๑๑.  ผลที่คาดวา... 



๕๕ 

 

 
๑๑.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 นักเรียนที่เขารวมโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษา สูการ
ปฏิบัติ มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และฝกทักษะและพัฒนากระบวนการคิด           
โดยใชหลักเหตุผลในการตัดสินใจ มีเจตคติที่ดีตอบานเมือง เปนพลเมืองดีและมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงและมี
คุณธรรม ตามแนวทางของพระบรมราโชบายดานการศึกษา สามารถนำไปประยุกตใช ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวันและ ขยายผลในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
๑๒. ผูรับผิดชอบโครงการ / หมายเลขโทรศัพท 
      1.  นางสาวสมรัก  ยวงเกตุ   หมายเลขโทรศัพท 081 497 1579 
        2.  นางศิริพร  โพธ์ิช่ืน  หมายเลขโทรศัพท 085 423 4889 
 
                           ......................................................................................................... 

 

 

                                                                                                                                                                                                   

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                     

/สนองยุทธศาสตร... 



๕๖ 

 

สนองยุทธศาสตรชาติ 20 ป ขอท่ี 1 
สนองยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขอท่ี 1 
ช่ือโครงการ  (7) Innovation For Thai Education ( IFTE ) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา        
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  กลุมนิเทศ ติดตา และประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 
ผูรับผิดชอบโครงการ    นายพิทักษ  สุริยะ  :  นางสาวภัณฑิลา  ภูระหงษ 

๑.หลักการและเหตุผล 

             จากรายงานสรุปผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติ ประจำป 2562 พบวา ในแผนแมบทดาน
การ พัฒนาการเรียนรู ซึ่งมีเปาหมายใหวัยเรียน วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด
วิเคราะห  รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา 
ปรับตัว สื่อสาร  และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน ผลการประเมินดานทักษะ อยูที่ 
62.30 คะแนน  ต่ำกวา ป 2561 ซึ่งผลการประเมินอยูที่ 63.00 และจากรายงานวิจัยเพื่อการพัฒนา
ประเทศไทย (ทีดีอารไอ) พบวา  ปญหาคุณภาพการศึกษาไทยสาเหตุหลักสวนหน่ึง เกิดจากระบบการศึกษา
ไทยไมเอื้อตอการสรางความรับผิดชอบ  (Accountability) หลักสูตรและตำราเรียนของไทยไมสอดคลองกับ
การพัฒนาทักษะแหงศตวรรษที่ 21  การทดสอบยังคงเนนการจดจำเน้ือหามากกวาการเรียนเพื่อใหมีความรู 
ความเขาใจอยางแทจริง  กระบวนการบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพประกอบดวย 3 กระบวนการ คือ 
กระบวนการบริหารจัดการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่ง
จะตองมีความรอยรัดสัมพันธกันเปนอยางดีโดยตองอาศัยความรวมมือกันของบุคลากรที่เกี่ยวของจากทุกภาค
สวนการสรางเครือขายในการทำงานในแตละพื้นที่จึงมีความสำคัญอยางย่ิงตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่ง
จะตองมีการรวมคิด รวมทำรวม ประเมินผล อยางตอเน่ือง มีการพัฒนากระบวนการทำงาน และสราง
นวัตกรรมในการท างานใหเหมาะสม สอดคลองกับสภาพบริบทและความตองการของแตละพื้นที่ รองรับการ
พัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะใน ศตวรรษที่ 21 

๒.วัตถุประสงค 

1. เพื่อสงเสรมิ สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการนิเทศ
การศึกษารวมทัง้การยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษาอยางบูรณาการรวมกันของ
หนวยงานที่เกี่ยวของ 

2. เพื่อพฒันาศูนยกลางขอมูลสารสนเทศอยางบูรณาการ ดานนวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษา
ในระดับจังหวัด 
 3. เพื่อสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
๓. กลุมเปาหมายโครงการ (Target Group) 
 - โรงเรียน ผูบริหาร ครู ศึกษานิเทศก และบุคลากรทางการศึกษา ผูเรียนในสถานศึกษาทุกสงักัด 
รวมทั้งภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ  ในพื้นที่จังหวัดอางทอง   

 

 

 

/๔. เปาหมาย....



๕๗ 

 

 
๔. เปาหมายของโครงการ (Output)  

           4.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  
1. รอยละ 100 จงัหวัดจะตองมีรปูแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการพฒันา

นวัตกรรมการบรหิารจัดการ การจัดการเรียนรู และการนิเทศการศึกษาไปใชในการพัฒนาไดจรงิในระดับ
พื้นที่ รวมทั้งการยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

2. รอยละ 100 จงัหวัดจะตองมีขอมลูสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และการวิจัยทาง
การศึกษาในระดับจงัหวัด มีความครอบคลุม ชัดเจน เปนปจจุบัน สามารถนาไปใชในการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

  3. ทุกจังหวัดมีเครือขายความรวมมือในการบรูณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของพื้นที่ 
          4.2 เปาหมายเชิงคณุภาพ 
  สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาตามบริบทของพื้นที่ไดอยางมีประสทิธิภาพ 
 
๕. ตัวชี้วัดเปาหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ (Outcomes) 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1. จังหวัดมีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ 
การจัดการเรียนรู และการนิเทศการศึกษา รวมทั้งการยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

2. จังหวัดมีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษาในระดับจังหวัด 
3. จังหวัดมีเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  

 5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
           1. จังหวัดสามารถนารปูแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการพฒันานวัตกรรมการ
บรหิารจัดการ การจัดการเรียนรู และการนิเทศการศึกษาไปใชในการพัฒนาไดจริงในระดับพื้นที ่

2. ขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษาในระดับจังหวัด มีความ
ครอบคลมุ ชัดเจน เปนปจจบุัน สามารถนาไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสทิธิภาพ 
 3. จังหวัดสามารถสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

๖. วิธีการดำเนนิการ / ขั้นตอนการดำเนินงาน  

ท่ี กิจกรรม ระยะเวาล หมายเหตุ 

1. 
จัดทำโครงการ Innovation For Thai Education ( IFTE ) 
นวัตกรรมการศึกษา เพือ่พัฒนาการศึกษา 

ธ.ค.64 
 

2. แตงต้ังคณะกรรมการ / ประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินโครงการฯ ม.ค.65  

3. 
จัดต้ังศูนย / จัดทำฐานขอมลูสารสนเทศนวัตกรรมการบริหารจดั
การศึกษา / นวัตกรรมการจัดการเรียนรู / และนวัตกรรมการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ในระดับพื้นทีจ่ังหวัด 

ม.ค.65 
 

4. 
ประชุมปฏิบัติการสรางองคความรูการพฒันานวัตกรรมการบรหิาร / 
นวัตกรรมการจัดการเรยีนรู / และนวัตกรรมการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล ใหกบัหนวยงานทีเ่กี่ยวของ 

ก.พ.65 
 

 /ที่.... 



๕๘ 

 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวาล หมายเหตุ 

5. 
พิจารณาคัดเลอืกโรงเรยีนเขารวมโครงการฯเพื่อพฒันานวัตกรรมการ
บรหิารจัดการ / นวัตกรรมการจัดการเรียนรู ดานละ 3 โรงเรียน 

ก.พ.65 
 

6. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนานวัตกรรมในแตละดาน มี.ค.-พ.ค.65  

7. ประชุมปฏิบัติการสรปุผลการดำเนินโครงการ ฯ มิ.ย.65  

8. จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ ฯ เผยแพรผลงาน  ก.ค.65  

9. จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับภาค / สป. ก.ค.65  

 (กิจกรรมเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม) 

  
๗. ระยะเวลาดำเนินการโครงการ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕  

๘. งบประมาณ  (จำนวน 96,000 บาท (แปดหมื่นหกพันบาทถวน) พรอมระบุตัวคูณ) 

ท่ี รายการ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1. 
จัดทำโครงการ Innovation For Thai 
Education ( IFTE ) นวัตกรรมการศึกษา เพือ่
พัฒนาการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

- - - - 

2. แตงต้ังคณะกรรมการ / ประชุมช้ีแจงแนวทางการ
ดำเนินโครงการฯ  

- - - - 

3. 

จัดต้ังศูนย / จัดทำฐานขอมลูสารสนเทศนวัตกรรม
การบรหิารจัดการศึกษา / นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู / และนวัตกรรมการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา ในระดับพื้นทีจ่ังหวัด 

- - - - 

4. 

ประชุมปฏิบัติการสรางองคความรูการพฒันา
นวัตกรรมการบรหิาร / นวัตกรรมการจัดการเรียนรู 
/ นวัตกรรมการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
ใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของ จำนวน 1 วัน  

14,400 

18,700
คาอาหารวาง/

อาหารกลางวัน 

85 คน/1วัน 
(85x220บาท) 

23,480 56,580 

5. 

5.1 พิจารณาคัดเลือกโรงเรียนเขารวมโครงการฯ
เพื่อพฒันานวัตกรรมการบริหารจัดการ / นวัตกรรม
การจัดการเรียนรู ดานละ 5 โรงเรียน รวม 10 
โรงเรยีน 
5.2 พิจารณาคัดเลือกนวัตกรรมการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล จำนวน 3 เรื่อง 

- 

2,200 
คาอาหารวาง/

อาหารกลางวัน 

10 คน/1วัน 
(10x220บาท) 

2,500 4,700 

 

  /ที่.... 



๕๙ 

 

ท่ี รายการ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

6. 
จัดสรรงบประมาณใหกบัการพัฒนานวัตกรรม
การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล จำนวน 3 
เรื่อง ๆ  ละ 5,000 บาท 

- - 15,000 15,000 

7. 

นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนา
นวัตกรรมในแตละดาน จำนวน 13 ดาน 
(คาตอบแทนคณะกรรมการ จำนวน 6 ทาน) 

- 

2,520 

(คาเบ้ียเล้ียง/

พาหนะ) 
2,000 4,520 

8. 

ประชุมปฏิบัติการคัดเลือกนวัตกรรมการ
บรหิารการศึกษา / นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู และนวัตกรรมการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล และสรุปผลการดำเนินโครงการ ฯ 
จัดทำรายงานผลการดำเนินการโครงการฯ 

 
2,200 
คาอาหารวาง/
อาหารกลางวัน 
10 คน/1วัน 

13,000 15,200 

รวม 14,400 25,620 55,980 96,000 

หมายเหตุ : โดยขออนุมัติถัวจายทุกรายการ 
 
๙. สถานท่ีดำเนินการ 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง สถานศึกษาที่ไดรับคัดเลือกเขารวมโครงการ 
๑๐.  การวิเคราะหความเสีย่งของโครงการ 

10.1 ปจจัยความเสี่ยง :   
  - หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาในกลุมเปาหมายสวนใหญไมไดอยูภายใตการกำกับ 
ดูแลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เปนปญหาในการขับเคลื่อนสูเปาหมายที่กำหนด  

10.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง :   
 - ใชกลไก กศจ. ในการบริหารจัดการ 

 
๑๑.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 หนวยงานการศึกษามีการบูรณาการเพื่อพัฒนานวัตกรรมดานการบริหารจัดการ / ดานกระบวนการ
จัดการเรียนรู / มีนวัตกรรมการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลระหวางหนวยงานในพื้นที่จังหวัดในการพัฒนา
คน ใหพรอมเขาสูสังคมคุณภาพในศตวรรษ ที่ 21 เปนไปตามนโยบายและยุทธศาสตรของรัฐบาลของ
กระทรวง 
ศึกษาธิการ และนโยบายที่เกี่ยวของไดอยางมีประสทิธิภาพทำใหผลสมัฤทธ์ิการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ข้ันพื้นฐาน (O-NET) และศักยภาพการเรียนรูตามสมรรถนะของผูเรียนเพิ่มข้ึน 
 
๑๒. ผูรับผิดชอบโครงการ / หมายเลขโทรศัพท 
      1.  นายพิทักษ สุริยะ หมายเลขโทรศัพท 081-9464505 
      2.  นางสาวภัณฑิลา ภูระหงษ  หมายเลขโทรศัพท 090-1155288 
                           ......................................................................................................... 
 

/สนองยุทธศาสตร... 



๖๐ 

 

สนองยุทธศาสตรชาติ 20 ป ขอท่ี 1 
สนองยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขอท่ี 1 
ช่ือโครงการ (8) ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัดอางทอง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  กลุมนิเทศ ติดตา และประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 
ผูรับผิดชอบโครงการ    นายพิทักษ  สุริยะ  :  นางสาวภัณฑิลา  ภูระหงษ 

๑.หลักการและเหตุผล 

             การจัดการศึกษาปฐมวัย  ถือเปนหนาที่ของรัฐที่ตองดำเนินการเพื่อใหเปนไปตามบทบัญญัติที่
กำหนดไวในกฎหมาย  ต้ังแตรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  มาตรา  ๕๔ กำหนดให
รัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคนรัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป  ต้ังแตกอนวัย
เรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพ  โดยไมเก็บคาใชจาย  รัฐตองดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการ
ดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา เพื่อพัฒนารางกาย  จิตใจ  วินัย  อารมณ  สังคม และสติปญญาใหสมกับ
วัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคเอกชนเขามา  มีสวนรวมในการ
ดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับ การพัฒนาและดูแลกอนเขารบัการศึกษาในระดับสงูข้ึนน้ัน มีหนวยงาน  ที่เกี่ยวของ  
เชน กระทรวงศึกษาธิการ  กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย กระทรวงแรงงาน เปนตน ดังน้ันเพื่อใหการดำเนินงานขับเคลื่อนการสงเสริม  สนับสนุน การ
ดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัยของ ทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ สิ่งที่มีความจำเปนตองดำเนินการเปนอันดับแรก คือ 
การสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับนโยบาย ยุทธศาสตร  เปาหมาย  และแนวทางการดำเนินงานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยใหกับผูบริหาร  ครูผูสอน และบุคลากรที่เกี่ยวของกับการสงเสริม  สนับสนุน  ดูแล และพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยใหบรรลุเปาหมายตามที่กำหนดไวตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ที่มุงเนนพัฒนา
เด็กทุกคนใหไดรับ การพัฒนาดานรางกาย  อารมณ  จิตใจ  สังคม และสติปญญา อยางมีคุณภาพและตอเน่ือง 
ไดรับการจัดประสบการณการเรียนรูอยางมีความสุข และเหมาะสมตามวัย  มีทักษะชีวิต  และปฏิบัติตนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนคนดี  มีวินัย และสำนึกความเปนไทย โดยความรวมมือระหวาง
สถานศึกษา พอแม  ครอบครัว ชุมชน และทุกฝายที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเด็ก  
 การจัดการศึกษาปฐมวัยตามปรัชญาการศึกษาปฐมวัยและวิสัยทัศนของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
พุทธศักราช ๒๕๖๐ บนพื้นฐานของความรูความเขาใจในแนวคิดและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย  มีสวน
สำคัญย่ิงในการพัฒนาเด็กทั้งดานรางกาย  อารมณ  จิตใจ  สังคม  และสติปญญาอยางเปนองครวม  และ
สมดุลครบทุกดาน  ผานการเลนอยางมีความหมาย  นอกจากน้ียังตองสอดคลองกับการทำงานของสมอง  การ
เสริมสรางทกัษะการคิดที่เปนประโยชนตอการดำเนินชีวิตในอนาคต  การอบรมเลีย้งดูเด็กดวยการสรางวินัยเชิง
บวก  รวมทั้งการใหการศึกษาที่มีคุณภาพดวยการจดัสภาพแวดลอมทีเ่หมาะสมและเอื้อตอการเรียนรู  เพื่อชวย
ใหเด็กมีพัฒนาการและเกิด การเรียนรูตามจุดหมายของหลักสูตร  ดวยวิธีการประเมินตามสภาพจริงที่สะทอน
ถึงพัฒนาการและการเรียนรูที่แทจริงของเด็ก  ซึ่งครอบครัว  สถานศึกษา  หรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  และ
ชุมชน  ตองมีสวนรวมรับผิดชอบใน การพัฒนาเด็กใหมีคุณภาพชีวิตไปสูความเปนมนุษยที่สมบูรณ  ภายใต
บริบทของสังคม  วัฒนธรรม  และความเปนไทยกับการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม  

 
 
 
 

/สำนักงานศึกษาธิการ... 



๖๑ 

 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ไดเล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน คุณภาพ
การจัดการเรียนรู ตามปรัชญาการศึกษาปฐมวัยและวิสัยทัศนของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช 
๒๕๖๐ บนพื้นฐานของความรูความเขาใจในแนวคิดและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย  มีสวนสำคัญย่ิงในการ
พัฒนาเด็กทั้งดานรางกาย  อารมณ  จิตใจ  สังคม  และสติปญญาอยางเปนองครวม  และสมดุลครบทุกดาน 
จึงไดมีโครงการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาปฐมวัยจังหวัดอางทอง  โดยมีหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัด
อางทองที่เกี่ยวของกับการศึกษาปฐมวัยรวมกันสงเสรมิ  สนับสนุน การพัฒนาการศึกษาปฐมวัย และทำงานเชิง
บูรณาเพื่อขับเคลื่อนการจัดการศึกษาและพัฒนาเด็กปฐมวัยในจังหวัดอางทอง ใหมีพัฒนาการดานรางกาย  
อารมณ  จิตใจ  สังคม  และสติปญญา  ที่เหมาะสมกับวัย  ความสามารถ  ความสนใจ  และความแตกตาง
ระหวางบุคคล  เปนคนดี  มีวินัย  สามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุขตอไป 

๒.วัตถุประสงค 

 1 เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคน ไดรับการดูแลและพัฒนาดานการจัดการศึกษาอยางมี
มาตรฐาน เหมาะสม และเต็มตามศักยภาพรวมทั้งไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม  
สติปญญา และทักษะการเรียนรูที่สมวัย มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง เขมแข็ง  
           2 เพื่อสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมทั้งผูปฏิบัติงานดานการจัด
การศึกษาปฐมวัย ใหมคีวามรู ความเขาใจและมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ พ.ศ. 2562 
          3 เพื่อสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาเครือขายขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับ
พื้นที่ อยางบูรณาการ ทุกภาคสวนโดยสอดคลองตามบริบทของพื้นที่  
๓. กลุมเปาหมายโครงการ (Target Group) 
 1 เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6  ป) ในจังหวัดอางทอง 
 2 สถานศึกษาและสถานพฒันาเด็กปฐมวัยทุกสังกัด 
 3 ผูบรหิาร ครู ผูปกครอง ผูดูแลเด็ก ผูรบับริการ และผูมีสวนเกี่ยวของทุกภาคสวน 
 4 หนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นทีทุ่กสงักัด ไดแก สำนักงานพฒันาสงัคม
และความมั่นคงของมนุษยจังหวัดอางทอง ทองถ่ินจังหวัดอางทอง สาธารณสุขจงัหวัดอางทอง สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
เอกชนจงัหวัดอางทอง ศูนยการศึกษาพเิศษจังหวัดอางทอง   
๔. เปาหมายของโครงการ (Output)  
           4.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  
 1. เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป) ไดรบัการดูแล พัฒนา จัดประสบการณเรียนรูและจัดการศึกษาใหมี
พัฒนาการสมวัยในทกุดาน 
   2. สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกแหงไดรับการสงเสริมสนับสนุน และพฒันาใหมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติพ.ศ. 2562  
 3. ผูบรหิาร ครูผูปกครอง ผูดูแลเด็ก ผูรับบรกิาร และผูมสีวนเกี่ยวของทุกภาคสวนไดรบัการสงเสรมิ
สนับสนุน และพฒันาใหมีความรู ความเขาใจ มีความตระหนักและเขามามีสวนรวมในการดูแลพัฒนาและจัด
การศึกษาใหเด็กปฐมวัยอยางบรูณาการ           
 4.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
 1. เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป) มีพัฒนาการสมวัยในทุกดาน 
   2. สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ พ.ศ. 2562 

 
/๕. ตัวช้ีวัด... 



๖๒ 

 

๕. ตัวชี้วัดเปาหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ (Outcomes) 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1) เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป) ทุกคน ไดรับการดูแล พัฒนา จัดประสบการณเรียนรูและจัดการศึกษา
ใหมีพัฒนาการสมวัยในทุกดาน 
 2) รอยละ 80 ของสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มี คุณภาพ ระดับผานเกณฑ ข้ันตน              
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ พ.ศ. 2562 
 3) รอยละ 80 ของเด็กปฐมวัยที่จบการศึกษาระดับปฐมวัย มีพัฒนาการสมวัยในทุกดานอยูในระดับดี 
 4) ผูบริหาร ครูผูปกครอง ผูดูแลเด็ก ผูรับบริการ และผูมีสวนเกี่ยวของทุกภาคสวน ภาพรวมของ
จังหวัด ไดรับการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาใหมีความรูความเขาใจ มีความตระหนักและเขามามีสวนรวมใน
การดูแล พัฒนาและจัดการศึกษาใหเด็กปฐมวัย อยางบูรณาการ 
 5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
           1) เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป) มีพฒันาการสมวัยในทกุดาน 
 2) สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ พ.ศ. 2562 
๖. วิธีการดำเนนิการ / ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 
 

รวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมลู เพื่อกำหนดกรอบแนว
ทางการดำเนินงานโครงการ 

ธันวาคม 2564 นางสาวภัณฑิลา ภูระหงษ  

2 เสนอโครงการและแตงต้ังคณะทำงานประชุมช้ีแจง      
วางแผนการดำเนินการ 

มกราคม 2565 นางสาวภัณฑิลา ภูระหงษ
และ คณะกรรมการ 

3 ประชุมเชิงปฏิบั ติการการสรางการรับรู เรื่องตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

กุมภาพันธ  ๒๕๖5 นางสาวภัณฑิลา ภูระหงษ
และ คณะกรรมการ 

4 ประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริมการจัดประสบการณ
เรียนรูดวยการใชสื่อ เทคโนโยลีดิจิทลั 

เมษายน ๒๕๖5 นางสาวภัณฑิลา ภูระหงษ 
และ คณะกรรมการ 

5 ประชุมเชิงปฏิบัติการวิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศของ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

เมษายน  ๒๕๖5 นางสาวภัณฑลิา ภูระหงษ 

6 การนิเทศ กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานของ
หนวยงาน/สถานพฒันาเด็กปฐมวัย 

กรกฎาคม - กันยายน
๒๕๖5 

นางสาวภัณฑิลา ภูระหงษ 
และ คณะกรรมการ 

7 สงเสริมพฒันารปูแบบ/แนวทางการจัดการศึกษาเด็ก
ปฐมวัยที่เปนเลิศ (Best Practice) และคัดเลือก 

สิงหาคม - กันยายน
๒๕๖5 

นางสาวภัณฑิลา ภูระหงษ 
และ คณะกรรมการ 

8 จัดทำขอมลูสารสนเทศพฒันาการเด็กปฐมวัย (เด็ก 
3-6 ป) ปการศึกษา 2564 ตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

สิงหาคม - กันยายน
๒๕๖5 

นางสาวภัณฑิลา ภูระหงษ 
และ คณะกรรมการ 

9 สรปุ รายงาน และเผยแพรผลการดำเนินงาน
โครงการ 

กันยายน ๒๕๖5 นางสาวภัณฑิลา ภูระหงษ 
และ คณะกรรมการ 

  (กิจกรรมเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม) 
 ๗. ระยะเวลาดำเนินการโครงการ 
๑ ตุลาคม 2564 – ๓๐ กันยายน 2565                                                            
                /๘.  งบประมาณ... 
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๘.  งบประมาณ (จำนวน 48,000บาท พรอมระบุตัวคณู) 
          กิจกรรม/รายการ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1 ประชุมวางแผนการดำเนินการโครงการ
ขับเคลื่อนฯ  

- คาอาหารวางและเครื่องด่ืม (๑5×๒×50) 

- คาอาหารกลางวัน (๑5×๑×๑๒๐) 
- คาถายเอกสารเขาเลม 15 เลม 

  
 

1,500 
1,800 
750 

 
 
 
 

4,050 

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการสรางการรับรูเรื่องตาม
มาตรฐานสถานพฒันาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
และสงเสรมิการจัดประสบการณดวยการใชสื่อ
เทคโนโยลีดิจิทลั และวิธีการปฏิบัติทีเ่ปนเลิศ
ของสถานพฒันาเด็กปฐมวัย ผานระบบ
ออนไลน (2 วัน) 
- คาวิทยากร  

      วันที่ 1 (๖ชม. ×600)  
      วันที่ 2 วิทยากร 2 คน (2 คน ×๖ ชม.×1,200) 
- อาหารวางและเครื่องด่ืม  

(5 คน ×๒ วัน ×๒ มื้อ×50) 
- อาหารกลางวัน (5 คน ×๒ วัน ×๑ ม้ือ×120)  
- คาใชจายในการเดินทางวิทยากร 

 
 
 
 
 
 
 

3,600 
14,400 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

1,๐๐๐ 
 

๑,2๐๐ 
950 

 
 
 
 
 
 
 
 

21,150 

3 การนิเทศ กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานของ
หนวยงาน/สถานพฒันาเด็กปฐมวัย 
- คาใชจายในการเดินทาง 

 3,000  3,000 

4 การคัดเลือกรูปแบบและแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับ
การพัฒนาเด็กปฐมวัย (ผานระบบออนไลน) 

- อาหารวางและเครื่องด่ืม (15×๒×35) 

- อาหารกลางวัน (15×๑×120) 

 
 

 

 
 
 

๑,๐๕๐ 
1,800 

 
 

 

3,300 

5 จัดทำขอมลูสารสนเทศพฒันาการเด็กปฐมวัย 
(เด็ก 3-6 ป) ปการศึกษา 2564 ตาม
มาตรฐานสถานพฒันาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
ระดับจังหวัด 
- ถายเอกสารเขาเลม 
- คาวัสดุ 

  
 
 
 

6,500 
 

 
 
 
 
 

10,000 

16,500 

รวม 18,000 20,000 10,000 48,0๐๐ 

 หมายเหตุ : โดยขออนุมัติถัวจายทุกรายการ 
 
 

/๙. สถานที่... 
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๙. สถานท่ีดำเนินการ 

 จังหวัดอางทอง 
๑๐.  การวิเคราะหความเสีย่งของโครงการ 

10.1 ปจจัยความเสี่ยง :   
  - หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาในกลุมเปาหมายสวนใหญไมไดอยูภายใตการกำกับ 
ดูแลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เปนปญหาในการขับเคลื่อนสูเปาหมายที่กำหนด  

10.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง :   
 - ใชกลไก กศจ. ในการบริหารจัดการ 

 
๑๑.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1 เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป ) ทุกคนไดรับการดูแลและพัฒนาดานการจัดการศึกษาอยางมีมาตรฐาน 
เหมาะสม และเต็มตามศักยภาพรวมทั้งไดรบัการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม  สติปญญา และ
ทักษะการเรียนรูที่สมวัย มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง เขมแข็ง มีความพรอมสำหรับการเรียนในระดับประถมศึกษา 
 2 สถานศึกษา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพและความพรอมในการจัด
การศึกษาตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติอยางตอเน่ือง 
 3 เกิดการมีสวนรวมในการพัฒนาและการจัดการศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัย จากผูเกี่ยวของทุกภาคสวน
และเกิดการบูรณาการการทำงานรวมกันระหวางหนวยงานหลกัที่เกี่ยวของกับการพฒันาเด็กปฐมวัยทั้งในระดับ
พื้นที่และระดับกระทรวง 
๑๒. ผูรับผิดชอบโครงการ / หมายเลขโทรศัพท 
      1.  นายพิทักษ สุริยะ หมายเลขโทรศัพท 081-9464505 
      2.  นางสาวภัณฑิลา ภูระหงษ  หมายเลขโทรศัพท 090-1155288 
 
                           ......................................................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/๒.โครงการ... 
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๒. โครงการตามภารกิจหนาท่ีงานประจำและงานพัฒนาการศึกษาตามนโยบายและยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของ

ท่ีไดรับจัดสรรจากหนวยงานอ่ืนและเพ่ือรองรับการสนบัสนุนงบประมาณ จากสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ จำนวน 23 โครงการ รวมเปนเงิน 729,120 บาท 

สนองยุทธศาสตรชาติ 20 ป  ขอท่ี 3 
สนองยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ขอท่ี 5   
ชื่อโครงการ  (9) การจัดกิจกรรมงานพระราชพิธีและรัฐพิธีประจำปทีส่ำคัญของจงัหวัด ประจำปงบประมาณ  
                     พ.ศ. 2565  
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมอำนวยการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาววารุณี พวงสุวรรณ    
                                          
1. หลักการและเหตุผล 
 ดวยการจัดงานพระราชพิธี รัฐพิธี เปนสิ่งที่สำคัญ ซึ่งการจัดงานดังกลาวน้ันเปนการแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริยของไทยในดานตาง ๆ การจัดงานพระราชพิธี คืองานที่พระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัวทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ กำหนดไวเปนประจำตามราชประเพณี สืบมาแตโบราณ หรืองาน   
พระราชพิธีที่ทรงพระราชดำริ มีพระราชประสงคใหจัดทำข้ึน พระราชพิธีเปนงานหลวงสำหรับพระมหากษัตริย 
รัฐพิธี คืองานที่รัฐบาลกราบบังคมทูลขอพระมหากรุณาใหทรงรับไวเปนงานรัฐพิธีมีหมายกำหนดการที่กำหนด
ไวเปนประจำ ซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเสด็จพระราชดำเนินไปทรงเปนประธานในพิธีหรือทรงพระ
กรุณาโปรดเกลาฯ ใหมีผูแทนพระองคเสด็จพระราชดำเนินไปทรงเปนประธาน  ในปจจุบันมีรัฐพิธีตาง ๆ ที่
คณะรัฐมนตรีและบุคคลสำคัญจะไปเฝา  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ตระหนักถึงความสำคัญของงานพระราชพิธีและรัฐพิธี จึงจัดให
บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทองรวมงานพระราชพิธีและรัฐพิธีกับจังหวัดอางทอง เพื่อสงเสริม
ใหบุคลากรรูคุณคาการรักษาไวซึ่งสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย ดำรงไวซึ่งประเพณีและภูมิปญญา
ไทยไว โดยใหบุคลากรไดมีสวนรวมทำกิจกรรมในวันสำคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย สามารถนำ
หลักธรรมไปปรับใชในการดำเนินชีวิตประจำวันใหมีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งเปนรากฐาน ในการ
พัฒนาสังคมและประเทศชาติใหมีความสันติสุข เจริญรุงเรืองสืบไป 

2. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทองตระหนักและเห็นความสำคัญของการนอม
รำลึกถึงความสำคัญเน่ืองในการจัดงานพระราชพิธี รัฐพิธี และงานพิธีในวันสำคัญตาง ๆ  
      2. เพื่อปลูกฝงใหบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทองไดแสดงออกถึงความจงรักภักดีตอ
ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย ดำรงไวซึ่งประเพณีที่ดีงามรักความเปนไทย 
 
3. เปาหมาย 
 1. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดอางทองตระหนักและเห็นความสำคัญของการนอมรำลกึถึง
ความสำคัญเน่ืองในการจัดงานพระราชพิธี รัฐพิธี และงานพธีิในวันสำคัญตาง ๆ  
     2. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดอางทองไดแสดงความจงรกัภักดีตอชาติศาสนาและ
พระมหากษัตริย ดำรงไวซึ่งประเพณีที่ดีงามรักความเปนไทย 

 
          /4. คาเปาหมาย… 
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4. คาเปาหมายตัวชี้วัดโครงการ (กรณีเปนโครงการใหญและมีหลายกิจกรรมใหระบุ “คาเปาหมายตัวชี้วัด
โครงการในภาพรวม” ท่ีแสดงใหเห็นถึงผลสัมฤทธิ์ในการขับเคลื่อนงาน) 

      1. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดอางทอง มีความจงรกัภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย 
      2. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดอางทอง เกิดจิตสำนึกและรวมกจิกรรมในงานพระราชพิธี
และรัฐพิธี ทั้งดานการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย และธำรงไวในวันสำคัญทางการศาสนา 
 

5. กิจกรรม 
     1. จัดกลุมบุคลากรเพื่อหมุนเวียนเขารวมกิจกรรมงานพระราชพิธีและรัฐพิธี 
     2. รวมกิจกรรมงานพระราชพิธีและรัฐพิธีกับทางจังหวัดอางทอง 
6. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 
 ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 
7. งบประมาณ 
งบประมาณทั้งสิ้น  17,000  บาท 
   รายละเอียดดังน้ี : 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ งบประมาณที่ใช 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1  

พิธีถวายราชสักการะเน่ืองใน 

วันพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว 

 

500 

 

- 

 

500 

 

- 

รวมเปนเงิน 500 - 500 - 

กิจกรรมที่ 2  

วันคลายวันวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระ

บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 

บรมนาถบพิตร 

 

2,500 

  

2,000 

 

500 

รวมเปนเงิน 2,500  2,000 500 

กิจกรรมที่ 3 

วันปยมหาราช (วันคลายวันสวรรคต

พระบาทสมเด็จพระจลุจอมเกลาเจาอยูหัว) 

 

2,500 

  

2,000 

 

500 

รวมเปนเงิน 2,500  2,000 500 

กิจกรรมที่ 4 

วันพระบิดาฝนหลวง 

 

500 

  

500 

 

รวมเปนเงิน 500  500  

กิจกรรมที่ 5 

วันคลายวันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.9 /วันชาติ

และวันพอแหงชาติ 

 

2,500 

  

2,000 

 

500 

รวมเปนเงิน 2,500  2,000 500 

/กิจกรรมและ… 
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กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ งบประมาณที่ใช 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมที่ 6 

วันพอขุนรามคำแหงมหาราช 

 

500 

  

500 

 

รวมเปนเงิน 500  500  

กิจกรรมที่ 7 

วันสมเด็จพระนเรศวรมหาราช (วันยุทธหัตถี) 

 

500 

  

500 

 

รวมเปนเงิน 500  500  

กิจกรรมที่ 8 

วันที่ระลกึพระบาทสมเด็จพระน่ังเกลา

เจาอยูหัวพระมหาเจษฎาราชเจา และวัน 

ขาราชการพลเรอืน 

 

500 

  

500 

 

รวมเปนเงิน 500  500  

กิจกรรมที่ 9 

งานรำลกึวีรชนแขวงเมืองวิเศษไชยชาญ 

 

500 

  

500 

 

รวมเปนเงิน 500  500  

กิจกรรมที่ 10 

พิธีสดุดีคนดีศรีแผนดิน ถ่ินนรสงิห 

 

500 

  

500 

 

รวมเปนเงิน 500  500  

กิจกรรมที่ 11 

วันจักร ี

 

500 

  

500 

 

รวมเปนเงิน 500  500  

กิจกรรมที่ 12 

วันสวรรคตสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 

 

500 

  

500 

 

รวมเปนเงิน 500  500  

กิจกรรมที่ 13 

วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาฯ 

พระบรมราชินี 

 

1,000 

  

500 

 

 

500 

รวมเปนเงิน 1,000  500 500 

กิจกรรมที่ 14 

วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ 

พระเจาอยูหัว 

 

2,000 

  

1,500 

 

500 

รวมเปนเงิน 2,000  1,500 500 

 

 

/กิจกรรมและ… 
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กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ งบประมาณที่ใช 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมที่ 15 

วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา

สิริกิต์ิฯ 

 

2,000 

  

1,500 

 

500 

รวมเปนเงิน 2,000  1,500 500 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 17,000  14,000 3,000 

(ขอถัวจายทุกรายการ) 
8. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
       รอยละ 100 ของผูบริหารและบคุลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ไดรวมกิจกรรมงาน
พระราชพิธีและรัฐพิธี 
 2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
         ผูบริหารและบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทองตระหนักถึงความสำคัญทางศาสนา 
และแสดงความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริยดำรงไวซึ่งประเพณีที่ดีงามรักความเปนไทย 
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทองมีความตระหนักและเห็นความสำคัญของงานพระราชพิธีและ
รัฐพิธี 
 2. บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทองมีความจงรกัภักดีตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริยดำรงไว
ประเพณีที่ดีงามรักความเปนไทย 
 
10. ผูรับผิดชอบ/เบอรโทรศัพท 
 นางสาววารุณี พวงสุวรรณ โทรศัพทมือถือ   089-0371718  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/สนองยุทธศาสตรชาติ… 
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สนองยุทธศาสตรชาติ 20 ป  ขอท่ี 3 
สนองยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ขอท่ี 4   
ชื่อโครงการ  (10) พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการใชเทคโนโลยีดิจทิัล เพื่อการสื่อสาร ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมอำนวยการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาววารุณี พวงสุวรรณ    
                                          
1. หลักการและเหตุผล 
 ในยุคปจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางกาวกระโดดของเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีผลตอการดำเนินชีวิต    

ทุกดาน (Digital disruption) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ ยุทธศาสตรที่ ๖ ไดมีแนว

ทางการพัฒนา บุคลากรและปฏิรูประบบบริหารจัดการกำลังคนภาครัฐใหมีประสิทธิภาพ โดยมุงเนนพัฒนา

บุคลากรภาครัฐในทุกระดับใหไดรับความรู ความสามารถใหสอดคลองกับการปฏิบัติงานในยุคเทคโนโลยีดิจิทัล 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เพื่อเปนแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศที่ย่ังยืนโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

นอกจากน้ีนโยบายรัฐบาลตองการเตรียมความพรอมบุคลากรภาครัฐเพื่อรองรับการกาวสู Digital Thailand 

4.0 โดยการสรางบุคลากรทุกระดับใหมีทักษะใหมๆดานดิจิทัล ใหเช่ียวชาญไอทีในดานการสรางเครื่องมือเพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานภาครัฐการบริหาร จัดการขอมูลสารสนเทศตางๆ อยางบูรณาการ ชวยให

ผูบริหารมีขอมูลประกอบการตัดสินใจไดอยางแมนยำและ ตอบสนองความตองการของผูรับบริการ และทุก

ภาคสวน ซึ่งสำนักงาน ก.พ. และสำนักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส (องคกรมหาชน) อยูระหวางการพิจารณา

กำหนดหลักเกณฑวาบุคลากรภาครัฐตำแหนงใด ระดับไหนตองมีชุดความสามารถทางดานดิจิทัล Digital Skill 

Set ประเภทใด และการมี Digital Skill Set เหลาน้ันแลว จะเปน คุณสมบัติสำคัญขอหน่ึงที่จะใชประกอบการ

พิจารณาเลือ่นข้ัน เลื่อนตำแหนง และตองพิจารณาความสามารถดานไอที ควบคูกันไป 

  ปจจัยสำคัญที่สุดในการขับเคลื่อนองคกรไปสูความเปนเลศิ การปรับเปลีย่นให พรอมรับความ

เปลี่ยนแปลงจึงจำเปนตองมีการยกระดับขีดความสามารถในการทำงานของบุคลากร โดยพัฒนาทักษะของ

บุคลากรใหพรอมสำหรับการทำงานในอนาคต (Future Skill Development) โดยเฉพาะดาน Digital 

literacy and Skills) การทำงานเปนเครอืขาย (Networking) เพื่อใหองคกรมีความพรอมรับการ เปลี่ยนแปลง 

(Ready to Change) พัฒนาประสิทธิภาพเพื่อเพิ่มศักยภาพของบุคลากร 

2. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการใชเทคโนโลยีดิจิทัล นำไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได

อยางมีประสิทธิภาพ 

      2. เพื่อเพิ่มทักษะ ความสามารถและประสิทธิภาพการใชงานดานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการสื่อสาร 

 3. เพื่อสรางเครือขายในการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ 

3. เปาหมาย 
 1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง มีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) เปนแนวทางการยกระดับ

คุณภาพการบรหิารจัดการใหมปีระสิทธิภาพ (การใชระบบสนับสนุนการบริหารจดัการดวย PMSS และ web 

site ของสำนักงาน) 

/2. หนวยงานภายใน… 
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     2. หนวยงานภายในที่นำสามารถเผยแพรผลการดำเนินงานบน Platform และเว็บไซตของหนวยงาน 

4. คาเปาหมายตัวชี้วัดโครงการ (กรณีเปนโครงการใหญและมีหลายกิจกรรมใหระบุ “คาเปาหมายตัวชี้วัด
โครงการในภาพรวม” ท่ีแสดงใหเห็นถึงผลสัมฤทธิ์ในการขับเคลื่อนงาน) 

       ๑. มี วิธีปฏิบั ติที่ ดี  (Best Practice) เปนแนวทางการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการใหมี

ประสทิธิภาพ (การใชระบบสนับสนุนการบริหารจัดการดวย PMSS และ web site ของสำนักงาน)  

 ๒. รอยละของหนวยงานภายในที่นำสามารถเผยแพรผลการดำเนินงานบน Platform และเว็บไซตของ

หนวยงาน 

 ๓. มีการรายงานผลการดำเนินงานตอหนวยงานที่ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการ 
 

5. กิจกรรม 
     1. จัดทำคูมือการใชระบบสนับสนุนการบริหารจัดการดวย PMSS และ web site ของสำนักงาน 

     2. ประชุมเชิงปฏิบัติการใชระบบสนับสนุนการบริหารจัดการดวย PMSS และ web site ของสำนักงาน 

6. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 
 ตุลาคม ๒๕๖๔ - พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
7. งบประมาณ 
งบประมาณทั้งสิ้น  12,000  บาท   รายละเอียดดังน้ี : 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ งบประมาณที่ใช 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1  
จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวมเปนเงิน - - - - 
กิจกรรมที่ 2  
แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ ฯ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวมเปนเงิน - - - - 
กิจกรรมที่ 3  
ประชุมเชิงปฏิบัติการใชระบบสนับสนุนการบริหาร
จัดการดวย PMSS และ Web site ของสำนักงาน  
(จัดทำคูมือการใช) 
- คาอาหารกลางวัน 31 คน 1 มื้อ ๆ  ละ ๑๒๐ 
บาท  
(๑๒๐x31 x๑) =  3,720   บาท 
- คาอาหารวาง  31 คน ๒ มื้อ ๆ  ละ ๕๐ บาท  
(๕๐x 31x๒) =  3,100 บาท 
- คาถายเอกสารจัดทำรปูเลมคูมอือบรม             
- คาวัสดุ              

 
 
 
 

3,720 
 

3,100 
 

2,000 
3,180 

  
 
 
 

3,720 
 

3,100 
 

2,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,180 

รวมเปนเงิน 12,000 - 8,820 3,180 
/กิจกรรมและ… 
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กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ งบประมาณที่ใช 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
กิจกรรมที่ 4  
๔. สรปุรายงานผลการดำเนินการ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวมเปนเงินทัง้สิ้น 12,000 - 8,820 3,180 

 (ขอถัวจายทุกรายการ) 
8. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
       ๑) มีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) เปนแนวทางการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการใหมี

ประสทิธิภาพ (การใชระบบสนับสนุนการบริหารจัดการดวย PMSS และ web site ของสำนักงาน)  

       ๒) รอยละของหนวยงานภายในที่นำสามารถเผยแพรผลการดำเนินงานบน Platform และ

เว็บไซตของหนวยงาน 

       ๓) มีการรายงานผลการดำเนินงานตอหนวยงานที่ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการ 

 
 2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
         สามารถบริหารจัดการ และปฏิบัติงานภายใตกรอบภารกิจอยางเปนรูปธรรม 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 บุคลากรสามารถใชเทคโนโลยีดิจิทลั นำไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสทิธิภาพสามารถ

สรางเครือขายในการบริหารจัดการไดอยางทั่วถึง และครอบคลุม     
10. ผูรับผิดชอบ/เบอรโทรศัพท 
 นางสาววารุณี พวงสุวรรณ โทรศัพทมือถือ   089-0371718  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/สนองยุทธศาสตรชาติ... 
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สนองยุทธศาสตรชาติ 20 ป  ขอท่ี 5 
สนองยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ขอท่ี 5   
ชื่อโครงการ  (11) ปลูกตนไมและปลูกปาเพิ่มพื้นที่สเีขียว 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมอำนวยการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาววารุณี พวงสุวรรณ    
                                          
1. หลักการและเหตุผล 
 การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศของโลกในชวงเวลาที่ผานมาสงผลให  สภาพอากาศแปรปรวน                   
เกิดภัยธรรมชาติบอยครั้ง สรางความสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพยสินกับประชาชน และเกิดความเสียหาย 
ในภาพรวมแกภาคเกษตรกรรม อุตสาหกรรมและการคมนาคม ซึ่งสาเหตุประการหน่ึงที่ทำใหภัยธรรมชาติ           
ในประเทศไทยรุนแรงมากข้ึนน้ัน เปนผลมาจากการที่ระบบนิเวศของทรัพยากรปาไมที่เสียสมดุล ดังน้ัน จึงตอง 
มีการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ฟนฟูระบบนิเวศปาไมใหมีความสมดุล มีศักยภาพ
ในการอนุรักษดินและน้ำ ลดความรุนแรงของภัยธรรมชาติ ลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทางสภาพ
ภูมิอากาศ ลดมลภาวะเปนพิษจากฝุนและหมอกควัน ทั้งน้ี หากมีการปลูกจิตสำนึกใหประชาชนได              
เห็นความสำคัญและมีสวนรวมในการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรปาไมของชาติ เปนการปลูกตนไมในใจคน 
สอดคลองกับศาสตรพระราชา เมื่อระบบนิเวศปาไมกลับสูสมดุลสามารถเอื้อประโยชนทั้งทางตรงและทางออม
แกมนุษย จะทำใหประชาชนมี คุณภาพชีวิตที่ ดีและการพัฒนาดานเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ                       
บรรลุสูเปาหมายไดอยางมั่นคงและย่ังยืนตอไป                            
            สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ไดเล็งเห็นการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรปาไมในสถานศึกษา 
หากคร ูนักเรียน และบุคลากร ไดมีสวนรวมในการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรปาไมในสถานศึกษา ทำใหระบบนิเวศ
ในสถานศึกษามีความสมดุลจะสามารถเอื ้อประโยชนให ครูและนักเรียนมีคุณภาพชีวิตที ่ดีไดเชนกัน             
และเน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 
28 กรกฎาคม 2565 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง จึงไดจัดทำโครงการปลกูตนไมและปลูกปาเพิ่มพื้นที่สีเขียว  
2. วัตถุประสงค 

1. เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร            
เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2565 

 2. เพื่ออนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ฟนฟูระบบนิเวศปาไมใหมีความสมดุล 
สอดคลองกับศาสตรพระราชา 

 3. เพื่อสรางจิตสำนึกใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เจาหนาที่คุรุสภา ครูและนักเรียน           
ไดเห็นความสำคัญ และมีสวนรวมในการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  เจาหนาที่คุรุสภาในสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดอางทอง และครูและนักเรียน       จำนวน 50  คน  
 3.1.2 ปลูกตนไม                                                          จำนวน 50  ตน 

3.2  เชิงคุณภาพ       
          3.2.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เจาหนาที่คุรุสภาในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอางทอง ครูและนักเรียน เขารวมกิจกรรม รอยละ 80 

 3.2.2 มีพื้นที่สเีขียว และพื้นทีป่าที่มีความอุดมสมบูรณเพิม่ข้ึน 
/4. คาเปาหมาย… 
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4. คาเปาหมายตัวชี้วัดโครงการ (กรณีเปนโครงการใหญและมีหลายกิจกรรมใหระบุ “คาเปาหมายตัวชี้วัด
โครงการในภาพรวม” ท่ีแสดงใหเห็นถึงผลสัมฤทธิ์ในการขับเคลื่อนงาน) 

1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสงักัด  เจาหนาที่คุรุสภาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อางทอง และครูและนักเรียน       จำนวน 50  คน  

 2. ปลูกตนไม                                                         จำนวน 50  ตน 
          3. รอยละ 80 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เจาหนาที่คุรุสภาในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ครูและนักเรียน เขารวมกิจกรรม  
5. กิจกรรม 
     จัดกิจกรรมปลกูตนไม จำนวน 50 ตน  lถานที่ดำเนินการ โรงเรียนวัดสระแกว (รุงโรจนธนกุลอปุถัมถ) 
6. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 
 เดือนพฤษภาคม-กรกฎาคม 2565 
7. งบประมาณ 
งบประมาณทั้งสิ้น  3,000  บาท   รายละเอียดดังน้ี : 

(ขอถัวจายทุกรายการ) 
8. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

       1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสงักัด  เจาหนาที่คุรุสภาในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอางทอง และครูและนักเรียน       จำนวน 50  คน  

        2. ปลูกตนไม                                                         จำนวน 50  ตน 
 2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
        1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เจาหนาที่คุรุสภาในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอางทอง ครูและนักเรียน เขารวมกิจกรรม รอยละ 80 

       2. มีพื้นที่สีเขียว และพื้นทีป่าที่มีความอุดมสมบรูณเพิม่ข้ึน 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เจาหนาที่ คุ รุสภาในสำนักงานศึกษาธิการ           
จังหวัดอางทอง ครูและนักเรียน เห็นความสำคัญของการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรปาไม  

9.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เจาหนาที่ คุ รุสภาในสำนักงานศึกษาธิการ                 
จังหวัดอางทอง ครูและนักเรียน รวมรณรงคปลูกตนไมและบำรุงรักษาตนไม เพิ่มพื้นที่สีเขียว 

9.3 มีพื้นที่สเีขียว และพื้นทีป่าที่มีความอุดมสมบูรณเพิ่มข้ึน 
10. ผูรับผิดชอบ/เบอรโทรศัพท 
 นางสาววรรณวิภา  นามบุตรศรี  โทรศัพทมือถือ   09 1886 8984 

/สนองยุทธศาสตรชาติ... 

กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ 
ที่ใช (บาท) 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

    - คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 1 มื้อ 
      จำนวน 50 คน ๆ ละ 50 บาท (50 x 50) 
    - จัดทำปายไวนิล     

 
    2,500 
      500  

  
    2,500 
      500 

 
 
 

            รวมเปนเงิน   (สามพันบาทถวน)    3,000 -    3,000 - 
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สนองยุทธศาสตรชาติ 20 ป  ขอท่ี 6 
สนองยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ขอท่ี 6   
ชื่อโครงการ  (12) ขับเคลื่อนคุณธรรม ความโปรงใส ในการปองกันและปราบปรามการทจุริตและ 
                  ประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดอางทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมอำนวยการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาววารุณี พวงสุวรรณ    
                                          
1. หลักการและเหตุผล 
 การปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเปนวาระสำคัญที่ถูกกำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ 20 
ป (พ.ศ. 2561-2580) ดานที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ 6 ภาครัฐมี
ความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนรวมตอตานการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน
สวนบุคคลและประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดข้ึน รวมทั้งสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวน
ต่ืนตัวและละอายตอการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ซึ่งประเด็น “แกปญหาการทุจริต” เปน 1 ใน 15 
ประเด็นการพัฒนาเรงดวนในชวงระยะ 5 ปแรกของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ การกำหนดใหขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต เพื่อลดปญหาดานคุณธรรม จรยิธรรมในภาครัฐ ประกอบดวยปญหาทางดานการใชอำนาจและ
หนาที่ตามกฎหมายของเจาหนาที่ของรัฐในทางที่ไมถูกตอง ปญหาความบกพรองทางดานคุณธรรม จริยธรรมของ
เจาหนาที่ของรัฐ ทัศนคติ คานิยมที่หลอหลอมใหเกิดกระบวนทัศนไมถูกตองเปนปญหาหน่ึงในการปฏิบัติหนาที่ เพื่อ
เปนการปลูกฝงใหเจาหนาทีข่องรัฐประพฤติตนในสิ่งที่ถูกตองชอบและมีจิตสำนึกที่ดี แตการที่จะสรางคุณธรรมและ
จริยธรรมใหอยูในจิตใจไดน้ัน เจาหนาที่ของรัฐตองตระหนักถึงคุณธรรม ความดีงามและตองประพฤติปฏิบัติตนให
เปนแบบอยางที่ดี สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในภาครัฐ
ข้ึน เพื่อใหหนวยงานทุกภาคสวนไดนำยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมไปดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อเปนการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม อยางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลที่เปนรูปธรรม และเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ไดเห็นความสำคัญในกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของหนวยงาน เพื่อเปนการกระตุนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใหเกิดความตระหนัก ปลูกจิตสำนึกถึงการเปนขาราชการที่ดีปฏิบัติหนาที่ดวยความ
ซื่อสัตย สุจริต รวมพลังตอตานการทุจรติ คอรรัปช่ันสรางมาตรฐานความโปรงใสในหนวยงาน สรางคานิยมของ
องคกรแหงความสุข และการทำงานรวมกัน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทองจงึไดจัดทำโครงการขับเคลื่อน
คุณธรรม ความโปรงใส ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอางทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อปลูกจิตสำนึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล ประพฤติตน และปฏิบัติหนาที่
ดวยความโปรงใส ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหยึดมั่นความซื่อสัตยสุจริต 
 2. เพื่อใหหนวยงานมีมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 3. เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปลูก
จิตสำนึก และสรางคานิยมตอตานการทุจริต 
 4. เพื่อสงเสริมการมสีวนรวมของบุคลากรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนหรือผูที่เกี่ยวของในการตอตานการทุจริต 

/5. เพื่อพฒันาระบบ... 
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 5. เพื่อพัฒนาระบบบริหารงานของหนวยงานและโรงเรียนเอกชน และผูบริหารสถานศึกษาและครู
โรงเรียนในพื้นที่จังหวัดอางทองใหมีความโปรงใส ตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล และปลูกจิตสำนึกในการ
ตอตานการทุจริตใหแกขาราชการเลือดใหม young blood 
3. เปาหมาย 
  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งลูกจาง เจาหนาที่คุรุสภา ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอางทอง พรอมทั้งผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชน และผูบริหารสถานศึกษาและครูโรงเรียนในพื้นที่
จังหวัดอางทอง จำนวน 60 คน 
4. คาเปาหมายตัวชี้วัดโครงการ (กรณีเปนโครงการใหญและมีหลายกิจกรรมใหระบุ “คาเปาหมายตัวชี้วัด
โครงการในภาพรวม” ท่ีแสดงใหเห็นถึงผลสัมฤทธิ์ในการขับเคลื่อนงาน) 
  รอยละ 80 ของผูผานการอบรมโครงการขับเคลื่อนคุณธรรม ความโปรงใส ในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ประจำปงบประมาณ    
พ.ศ. 2565  
5. กิจกรรม 
     ประชุมสัมมนาการขับเคลื่อนคุณธรรม ความโปรงใส ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ผานระบบโปรแกรม Zoom Meeting 
6. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 
 เดือนพฤษภาคม- กันยายน 2565 
7. งบประมาณ 
งบประมาณทั้งสิ้น  6,400  บาท   รายละเอียดดังน้ี : 

(ขอถัวจายทุกรายการ) 

 

 

 

/8. ตัวช้ีวัดความสำเรจ็... 

  เงนิงบประมาณ เงินนอก  

ที่ กิจกรรม/รายการ ตอบ
แทน 

ใชสอย วัสดุ รวม งบประมาณ รวมทั้งสิ้น 

กิจกรรม อบรมโครงการขับเคลื่อนคุณธรรม ความโปรงใส ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดอางทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1 คาอาหาร อาหารวางและเครื่องด่ืม 
(300 บาทx7 คนx1 วัน) 

- 2,100 - 2,100 - 2,100 

2 คาตอบแทนวิทยากร (600x6 
ชม./1 วัน) 

3,600 - - 3,600 - 3,600 

3 คาเชาเว็บออนไลน - 700 - 700  700 

 รวม 3,600 2,800 - 6,400  6,400 
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8. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

       รอยละ80 ของผูผานการอบรมโครงการขับเคลื่อนคุณธรรม ความโปรงใส ในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ประจำปงบประมาณ    
พ.ศ. 2565  

 2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
        ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพรอมทั้งลูกจางของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อางทอง พรอมทั้งผูบรหิารและครโูรงเรียนเอกชน และครูผูชวยโรงเรียนในพื้นที่จังหวัดอางทอง มีความรู ความ
เขาใจมีความตระหนัก มีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม และมีสวนรวมตอตานการทุจริตและ
สงเสริมคุณธรรม ความโปรงใสในการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง เจาหนาที่คุรุสภา ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอางทอง พรอมทั้งผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชน และผูบรหิารสถานศึกษาและครูโรงเรียนในพื้นที่
จังหวัดอางทอง สามารถนำความรู ความเขาใจ ไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาของจงัหวัดอางทองใหมี
ประสิทธิภาพสงูข้ึน 
 2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง เจาหนาที่คุรุสภา ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอางทอง พรอมทั้งผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชน และผูบรหิารสถานศึกษาและครูโรงเรียนในพื้นที่
จังหวัดอางทอง เกิดความตระหนัก ปลูกจิตสำนึกถึงการเปนขาราชการที่ดีปรับเปลี่ยนพฤติกรรมปฏิบัติหนาที่
ดวยความซื่อสัตยสจุริต รวมพลังตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันสรางมาตรฐานคุณธรรม ความโปรงใสใน
หนวยงาน สรางคานิยมขององคกรแหงความสุข และการทำงานรวมกัน 
10. ผูรับผิดชอบ/เบอรโทรศัพท 
 นายรุง  กับโต     โทรศัพทมือถือ   085-4212426 
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สนองยุทธศาสตรชาติ 20 ป  ขอท่ี 6 
สนองยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ขอท่ี 6   
ชื่อโครงการ  (13) อบรมสัมมนาความรูดานกฎหมาย วินัยขาราชการ เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 
                และความโปรงใสของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมบรหิารงานบุคคล 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นายรุง กบัโต            
                                          
1. หลักการและเหตุผล 
 ขาราชการครู คือ บุคคลที่สังคมยกยองวาเปนปูชนียบุคคล แตจากทิศทางในการพัฒนาประเทศในปจจุบัน
กอใหเกิดปญหาทางเศรษฐกิจและสังคมเปนอยางมาก ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประสบกับการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนหลายดาน ทำใหเกิดพฤติกรรมเบี่ยงเบนในการปฏิบัติราชการไปในทางที่ไมเหมาะสม ขาด
คุณธรรม จริยธรรมและเกิดการกระทำความผิดทางวินัยหลายประการ ทั้งโดยเจตนาและรูเทาไมถึงการณ รวมทั้ง
บางครั้งมีการประพฤติตนที่ไมเหมาะสมในฐานครูที่อบรมสั่งสอนเด็กและเยาวชน ดังน้ัน เพื่อเปนกระตุนและสงเสริม
ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับการบรรจุแตงต้ังใหมรูและตระหนักถึงวินัย คุณธรรมจริยธรรมของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารูกฎหมายเกี่ยวกับวินัย เพื่อพัฒนาสงเสริมและปองกันไมใหกระทำผิดวินัย
และดำเนินการทางวินัยและอยูในกรอบศีลธรรมอันดี อันจะนำมาซึ่งการปองกันการกระทำทุจริตและลดการทุจริต
รวมทั้งประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกเด็กนักเรียนตอไป 
 งานวินัยและนิติการ กลุมบริหารงานบุคคล จึงตระหนักและเห็นความจำเปนดังกลาวจึงไดจัดโครงการอบรม
สัมมนาความรูดานกฎหมาย วินัยขาราชการ สรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสในการทำงานของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อปองกันมิใหผูใตบังคับบัญชากระทำผิดวินัย เพื่อเปนการพัฒนาเพิ่มพูน
ความรู และเสริมสรางใหขาราชการครูที่ไดรับการบรรจุแตงต้ังใหปฏิบัติหนาที่ในสถานศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมและ
ความโปรงใสในการปฏิบัติหนาที่อันจะสงผลใหหนวยงานตนสังกัดเปนองคกรแหงความโปรงใสตามหลักการประเมิน
คุณธรรมและความโปร งใสในการดำเนิ นงานของหน วยงานภาครัฐ (ITA:INTEGRITY &TRANSPARENCY 
ASSESSMENT) ตอไป 
2. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหเสริมสรางใหขาราชการครูที่ไดรบัการบรรจใุหมในสถานศึกษาไดตระหนักถึงความสำคัญของ
จรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรมและนำความรูที่ไดรับเพื่อนำไปพัฒนาตนเองและสถานศึกษาลดภาวการณ
กระทำผิดวินัย 
 2. เพื่อพัฒนาและสรางเสริมคุณภาพจิตใหขาราชการครูในสถานศึกษามีจิตสำนึกยึดมั่นในหลักธรรม
ในพระพุทธศาสนา นอมนำมาใชกับตนเอง และเปนแบบอยางที่ดีใหแกนักเรียน 
 3. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาและการปองปรามการกระทำผิดวินัยและสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ใหแกผูเขารับการอบรมเพื่อนำไปขยายผลตอในโรงเรยีนและปฏิบัติตนไดอยางถูกตองแกเด็กและเยาวชนซึ่งเปน
ผูเรียนและเพื่อนรวมงานตอไป 
 4. เพื่อเปนการปองกันและปราบปรามการทุจริตและลดเรื่องรองเรียนจากประชาชนใหนอยลงเปน
การสรางเครือขายดานวินัย คุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการครูที่ไดรับการบรรจุใหมในสถานศึกษา
ภายในจังหวัดอางทอง บรรลุตามเปาหมายและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางเปนรูปธรรม 
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3. เปาหมาย 
  3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 จำนวนผูเขารับการอบรมสัมมนา 90 คน 
  3.1.2 จำนวนวันจัดสัมมนา จำนวน  1 วันทำการ 
 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ผูเขารับการรับการอบรมและสัมมนามีความตระหนักและมีความเขาใจถึงคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณที่ดี เพื่อนำมาใชในการประพฤติปฏิบัติตนไมใหกระทำผิดวินัยอยูในศีลธรรมอันดี 
  3.2.2 ผูเขารับการอบรมและสัมมนามีแนวทางการพัฒนาและการปองปรามการกระทำผิด
วินัยและสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหแกผูเขารับการอบรมเพื่อนำไปขยายผลตอในโรงเรียนและปฏิบัติตน
ไดอยางถูกตองแกเด็กและเยาวชนซึ่งเปนผูเรียนและเพื่อนรวมงานตอไป 
4. คาเปาหมายตัวชี้วัดโครงการ (กรณีเปนโครงการใหญและมีหลายกิจกรรมใหระบุ “คาเปาหมายตัวชี้วัด
โครงการในภาพรวม” ท่ีแสดงใหเห็นถึงผลสัมฤทธิ์ในการขับเคลื่อนงาน) 
  รอยละ 80 ของผูเขารับการอบรมผานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA:Integrity &Transparency Assessment) 
5. กิจกรรม 
     งานวินัยและนิติการไดกำหนดกิจกรรมไว คือ 1)พัฒนาความรูดานกฎหมายตางๆ 2)อบรม/สัมมนา/

ประชุมการดำเนินการทางวินัย  3)สรางเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

6. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 
 เดือนเมษายน - สิงหาคม 2565 
7. งบประมาณ 
งบประมาณทั้งสิ้น  21,000  บาท   รายละเอียดดังน้ี : 

รายการ 
จำแนกตามหมวดตามรายการ 

งบประมาณ 
 

หมายเหตุ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ  

1. คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 
   (50x50x2) 
2. คาอาหาร (50x120) 
3. คาวิทยากร(600x6) 
4. คาปาย 
5. คาวัสดุ 
6. คาสถานที่จัดประชุม 

 
 
 

3,600 
 

5,000 
 

6,000 
 

400 
 

3,000 

 
 
 
 
 

3,000 

5,000 
 

6,000 
3,600 
400 

3,000 
3,000 

 

รวมทั้งสิ้น 3,600 14,400 3,000 21,000  

(ขอถัวจายทุกรายการ) 

 

 
/8. ตัวช้ีวัดความสำเรจ็... 
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8. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

       จำนวนขาราชการครูตำแหนงครูผูชวยซึง่ไดรับการบรรจุแตงใหมที่เขารวมโครงการ 
 ในปงบประมาณ 2561 - 2565 จำนวน 90  คน 

 2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
        ผูเขารับการอบรมและสัมมนามีแนวทางการพัฒนาและการปองปรามการกระทำผิดวินัยและ
สรางเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหแกผูเขารับการอบรมเพื่อนำไปขยายผลตอในโรงเรียนและปฏิบัติตนไดอยาง
ถูกตองแกเด็กและเยาวชนซึ่งเปนผูเรียนและเพื่อนรวมงานตอไป 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ผูเขารบัการพัฒนามีความรู ความเขาใจและตระหนักถึงเรื่องคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
เพื่อนำไปปรบัใชในการประพฤติปฏิบัติในสถานศึกษาและเปนแบบอยางที่ดีใหแกเด็กนักเรียนรวมทั้งไมกระทำ
ผิดวินัย 
 2. ผูเขารบัการอบรมสามารถนำแนวทางนำหลกัคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณที่ดีไปถายทอด
ใหเพื่อนรวมงานเพื่อเปนการปองปรามและเสรมิสรางใหขาราชการครูในสถานศึกษาเดียวกันมีวินัย 
 3. สามารถพฒันาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนครูดี ครูเกง มีคุณภาพและมี
คุณธรรมและสามารถสรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือในการดำเนินการทางวินัยและสรางเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมใหเกิดข้ึนไดอยางเปนรูปธรรม 
10. ผูรับผิดชอบ/เบอรโทรศัพท 
 นายรุง  กับโต     โทรศัพทมือถือ   085-4212426 
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สนองยุทธศาสตรชาติ 20 ป  ขอท่ี 4 
สนองยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ขอท่ี 4   
ชื่อโครงการ  (14) ทุนการศึกษามูลนิธิรวมจิตตนอมเกลาฯ เพื่อเยาวชน ในพระบรมราชินูปถัมภ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมพัฒนาการศึกษา  
ผูรับผิดชอบโครงการ   นายวิทวัส เฟองศิลป 
                                          
1. หลักการและเหตุผล 
 มูลนิธิรวมจิตตนอมเกลาฯ เพื่อเยาวชน ในพระบรมราชินูปถัมภ กอต้ังเมื่อป ๒๕๒๕ ในวโรกาสสมโภชกรุง
รัตนโกสินทร ๒๐๐ ป โดยสมเด็จพระเจาพี่นางเธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร ทรงเปน
ประธานกอต้ังมูลนิธิฯ ตามคำกราบทูลเชิญของหมอมงามจิตต บุรฉัตร บุคคลสำคัญของโลก ผูประสานการกอต้ัง 
วัตถุประสงคเพื่อชวยเด็กและเยาวชน (รวมทั้งสามเณร) ประพฤติดียากไรที่ ขัดสนทั่วประเทศ ใหไดมีโอกาสรับ
การศึกษาและการอบรมคุณธรรมอยางตอเน่ืองจนสามารถประกอบอาชีพที่สุจริตไดตามอัตภาพของตน เพื่อจะไดเปน
กำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติใหเจริญรุงเรืองสืบไปในอนาคต 
 ทั้งน้ี สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ไดเปนสวนหน่ึงในการดูแลและชวยเหลือ เด็กและเยาวชนผูรับ
ทุนมูลนิธิฯ รวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของในจังหวัดอางทอง ซึ่งรวมกันดำเนินการติดตามชวยเหลือดูแลและให
คำแนะนำตางๆ ตามบทบาทภารกิจของหนวยงานอยางตอเน่ือง อาทิ สำนักงานจังหวัดอางทอง สำนักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดอางทอง สำนักงานเหลากาชาดจังหวัดอางทอง เปนตน ทำใหเด็กและเยาวชน
ที่ประพฤติดีแตมีฐานะยากจนใหไดรับโอกาสทางการศึกษาและมีชีวิตความเปนอยูที่ดีข้ึน 
2. วัตถุประสงค 

เพื่อชวยเหลือเยาวชนผูรับทุนฯ ของจังหวัดอางทอง ที่ประพฤติดีแตมีฐานะยากจน ใหไดรับการศึกษา
ตามความสามารถ โดยตอเน่ืองกันจนมีอาชีพที่สุจริตเลี้ยงตนเองและครอบครัว 
3. เปาหมาย 
  เยาวชนผูรับทุนฯ ของจังหวัดอางทอง ไดรับการติดตามดูแลชวยเหลือและเงินทุนการศึกษา  
เพื่อนำไปใชสนับสนุนดานการเรียนและความเปนอยูที่ดีข้ึน 
4. คาเปาหมายตัวชี้วัดโครงการ (กรณีเปนโครงการใหญและมีหลายกิจกรรมใหระบุ “คาเปาหมายตัวชี้วัด
โครงการในภาพรวม” ท่ีแสดงใหเห็นถึงผลสัมฤทธิ์ในการขับเคลื่อนงาน) 
  รอยละของเยาวชนผูรับทนุฯ ของจังหวัดอางทอง ไดรับการติดตามดูแลชวยเหลือทั้งดานการเรียนและ
ชีวิตความเปนอยู  
5. กิจกรรม 
     5.1 มอบทุนการศึกษา ประจำปการศึกษา 2565 
 5.2 กำกับ ติดตาม ดูแล เยาวชนผูรับทุนฯ และลงพื้นที่ออกเย่ียมเยาวชนผูรับทุนฯ เพื่อชวยเหลือทั้ง
ดานการเรียนและชีวิตความเปนอยู 
6. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 
 เดือนตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
7. งบประมาณ 
งบประมาณทั้งสิ้น  10,000  บาท   รายละเอียดดังน้ี : 
 
 
 

/ที่... 
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กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ งบประมาณที่ใช 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 มอบทุนการศึกษา 
- คาอาหารวางและเครือ่งด่ืม  

(50 คนๆ ละ 50 บาท) 
- คาจางทำปายไวนิล 

 
 

  
2,500 

 
500 

 

รวมเปนเงิน 3,000  3,000  
กิจกรรมที่ 2 กำกับ ติดตาม ดูแล นักเรยีนทุนฯ    7,000 

รวมเปนเงิน 7,000   7,000 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 10,000    

(ขอถัวจายทุกรายการ) 

 
8. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
 เยาวชนผูรับทุนฯ ของจังหวัดอางทอง ไดรับเงินทุนการศึกษาทุกคน คนละ 1 ครั้งตอปการศึกษา 
 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  รอยละของเยาวชนผูรับทนุฯ ของจังหวัดอางทอง ไดรับการติดตามดูแลชวยเหลือทั้งดานการเรียนและ
ชีวิตความเปนอยู  
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

เยาวชนของจังหวัดอางทองที่ประพฤติดีแตมีฐานะยากจน มีความพรอมและสภาพแวดลอมที่สนับสนุน
การเรียนและความเปนอยูที่ดี  

10. ผูรับผิดชอบ/เบอรโทรศัพท 
 นายวิทวัส เฟองศิลป โทรศัพทมือถือ   089-099-9321 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/สนองยุทธศาสตรชาติ... 



๘๒ 

 

สนองยุทธศาสตรชาติ 20 ป  ขอท่ี 1 
สนองยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ขอท่ี 1   
ชื่อโครงการ  (15) การสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมพัฒนาการศึกษา  
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาววิภาดา พัฒวี 
                                          
1. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติดแหงชาติ (ศอ.ปส.) และสำนักงาน ป.ป.ส. ในฐานะ
หนวยงานไดมอบหมายใหกระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการปองกันกลุม
ผูมีโอกาสเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติด แผนงานสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดใหเด็กและเยาวชนใน
สถานศึกษา โดยดำเนินการสรางภูมิคุมกันใหแก นักเรียน นักศึกษา ไมไปเกี่ยวของกับยาเสพติด ภายใตแนวคิด
การสรางภูมิคุมกันยาเสพติดในเด็กและเยาวชนที่เหมาะสมกับชวงวัยและเปนระบบตอเน่ืองทั้งกลุมเปาหมายที่
อยูในสถานศึกษานับต้ังแตช้ันระดับการศึกปฐมวัย จนถึงระดับอุดมศึกษา โดยกรอบการดำเนินงานปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 5 ดาน ประกอบดวย 1.กระบวนการปองกัน 2.กระบนการคนหา 3.
กระบวนการดูแลบำบัดรักษา 4.กระบวนการเฝาระวัง 5.กระบวนการบริหารจัดการ เพื่อใหเกิดการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาเปนระบบครบวงจร และมอบหมายหนาที่ใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ใน
การอำนวยการบริหารจัดการ ประสานงาน และกำกับติดตามใหเปนไปในทิศทาง และเปาหมายในการลดการ
เขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติดในกลุมเด็กและเยาวชน  
 เพื่อเปนการตอบสนองนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อางทอง จึงไดจัดทำโครงการ “การสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา” เพื่อใหกลไกการ
ขับเคลื่อนแผนงานสรางภูมิคุมกันในเด็กและเยาวชนในสถานศึกษาในพื้นที่ และการบูณาการรวมกันของทุก
หนวยงานในสังกัด ตามแผนประสานสอดคลองตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามและบำบัดรักษายาเสพติด             
ปงบประมาณ  2565 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อใหเด็กและเยาวชนในสถานศึกษาไดรับการสรางภูมิคุมกันและมีการปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษา ตามแนวทางการบูรณาการการดำเนินงานสรางภูมิคุมกันใหแก นักเรียน นักศึกษา ไม
ไปเกี่ยวของกับยาเสพติด 
 2.2 เพื่อสรางความรูความเขาใจในการดำเนินงาน ตลอดจนพัฒนาสมรรถนะการทำงานใหแก
เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานยาเสพติด และประสานความรวมมือระหวางหนวยงานในการขับเคลื่อนงานใน
หนวยงาน ใหเปนไปในทิศทาง 
 2.3 เพื่อใหสถานศึกษาทุกแหงในจังหวัดอางทองเขารวมรับการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
3. เปาหมาย 
  นักเรียน นักศึกษา มีความรู ความเขาใจ ถึงพิษภัยจากยาเสพติดและอบายมุข 
4. คาเปาหมายตัวชี้วัดโครงการ (กรณีเปนโครงการใหญและมีหลายกิจกรรมใหระบุ “คาเปาหมายตัวชี้วัด
โครงการในภาพรวม” ท่ีแสดงใหเห็นถึงผลสัมฤทธิ์ในการขับเคลื่อนงาน) 
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                    1. เชิงปริมาณ 
        - สถานศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง จำนวน 144 
แหง, สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 จำนวน 14 แหง, สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
เอกชน จำนวน 8 แหง 
  2. เชิงคุณภาพ 
        - นักเรียน นักศึกษา มีความรู ความเขาใจ ถึงพิษภัยจากยาเสพติดและอบายมุขเพิ่มมากข้ึน 

5. กิจกรรม 
     5.1 ลงพื้นที่ประเมินการดำเนินงานสถานศึกษาที่เขารวมโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 
 5.2 อบรมครูผูรับผิดชอบงานยาเสพติดในสถานศึกษา(รร.เอกชน) ทุกแหง เพื่อใหผูรับผิดชอบมี
ความรู ความเขาใจ ในข้ันตอนการดำเนินงานในระบบ NISPA และ CATAS 
 5.3 จัดกิจกรรมวันตอตานยาเสพติดโลก มิถุนายน 2563 รวมกับจังหวัดอางทอง 
 5.4 ติดตามการดำเนินงานสถานศึกษาที่เขารวมโครงการสถนศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
6. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 
 เดือนตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
7. งบประมาณ 
งบประมาณทั้งสิ้น  21,000  บาท   รายละเอียดดังน้ี : 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1.  
ประชุมคณะกรรมการประเมินโครงการสถานศึกษาสี
ขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ดีเดนระดับทอง 
ดีเดนระดับเพชร ระดับจังหวัด ปการศึกษา 2565 ณ 
หองประชุม ศธจ.อางทอง จำนวน 9 คน ๆ ละ 50 
บาท (คาอาหารวาง) 
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กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 2. คณะกรรมการฯ ลงพื้นทีป่ระเมินการ
ดำเนินงานสถานศึกษาทีเ่ขารวมโครงการสถานศึกษาสี
ขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ดีเดนระดับทอง และ
ดีเดนระดับเพชรประดับจังหวัด ปการศึกษา 2565  
- คาเบี้ยเลี้ยงกรรมการ (8 คน ๆ ละ 360 บาท) 
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กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 3. จัดอบรมโครงการสรางภูมิคุมกันและ
ปองกัน 
ยาเสพติดในสถานศึกษา ครูหรือเจาหนาทีผู่รบัผิดชอบ
งาน 
ดานยาเสพติดในสถานศึกษา จำนวน 5 สังกัด เพื่อ
อบรมใหความรู ความเขาใจ ในข้ันตอนการกรอกขอมลู
ในระบบ NISPA และ CATAS และวิธีการดำเนิน
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
- คาอาหารกลางวัน (100 คน ๆ ละ 120 บาท) 
- คาอาหารวาง 2 มื้อ  (100 คน ๆ ละ 50 บาท) 
- คาตอบแทนวิทยากร 1 ชม. ๆ ละ    600 บาท 
- คาธรรมเนียมขอใชสถานที ่
- คาจางถายเอกสาร 
- คาจางทำปาย 
( สังกัด สพป.อางทอง จำนวน 70 รร. 
  สังกัด สพม.5 จำนวน 14 รร. 
  สังกัดอาชีวศึกษา จำนวน 3 รร. 
  สังกัดโรงเรียนเอกชน จำนวน 8 รร. 
  สังกัด กศน. จำนวน 7 รร. 
  บุคลากรในสงักัด ศธจ.อางทอง จำนวน 10) 
  รวมจำนวน 110 คน 
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กิจกรรมท่ี 4 สรุปผลการดำเนินงาน รายงานศูนย
อำนวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
กระทรวงศึกษาธิการ 
- คาซื้อวัสดุ 
- คาจางถายเอกสาร 

    

รวมเปนเงิน    21,000 

 (ขอถัวจายทุกรายการ) 
8. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
 เยาวชนผูรับทุนฯ ของจังหวัดอางทอง ไดรับเงินทุนการศึกษาทุกคน คนละ 1 ครั้งตอปการศึกษา 
 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  รอยละของเยาวชนผูรับทนุฯ ของจังหวัดอางทอง ไดรับการติดตามดูแลชวยเหลือทั้งดานการเรียนและ
ชีวิตความเปนอยู  
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9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
เยาวชนของจังหวัดอางทองที่ประพฤติดีแตมีฐานะยากจน มีความพรอมและสภาพแวดลอมที่สนับสนุน

การเรียนและความเปนอยูที่ดี  

10. ผูรับผิดชอบ/เบอรโทรศัพท 
 นายวิทวัส เฟองศิลป โทรศัพทมือถือ   089-099-9321 
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สนองยุทธศาสตรชาติ 20 ป   ขอที่ 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
สนองยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ชื่อโครงการ   (16) ทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนที่ 14 ป 2565 จังหวัดอางทอง 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   กลุมพัฒนาการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางณิชกานต ชิตารักษ, นายวิทวัส  เฟองศิลป  

1. หลักการและเหตุผล  
 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เมื่อครั้งทรงดำรงพระราชอิสริยยศ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ  
สยามมกุฎราชกุมาร ข้ึนเมื่อป ๒๕๕๒ ทรงใหนำพระราชทรัพยสวนพระองคและเงินบริจาคโดยเสด็จพระราชกุศล 
มาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด ตามพระราชปณิธานที่มุงสรางความรู สรางโอกาสแกเยาวชนไทยที่มีฐานะยากจน 
แตประพฤติดี มีความสามารถในการศึกษา ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มั่นคง ตอเน่ืองในระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายจนสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีตามความสามารถของแตละคน อันเปนการลงทุนเพื่อพัฒนา
ความรูความสามารถและศักยภาพแก เยาวชนไทย ตอมา ในป ๒๕๕๓ ทรงมีพระราชดำริใหจัดต้ัง  
“มูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธริาชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)” ข้ึน ทรง
เปนองคประธานกรรมการ และทรงใหนำโครงการทุนการศึกษาฯ มาอยูภายใตการดำเนินงานของมูลนิธิฯ 
เพื่อให เกิดความตอเน่ืองและย่ังยืนสืบตอไป การดำเนินงานโครงการทุนการศึกษาฯ ม.ท.ศ. มีกลไก
คณะกรรมการมูลนิธิฯ กำกับดูแลอำนวยการระดับนโยบาย และคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนงาน ม.ท.ศ. และ
การติดตามประเมินผลฯ ชวยขับเคลื่อนประสำนความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของ รวมทั้ งกลไก
คณะกรรมการระดับจังหวัดจากทุกจังหวัด ซึ่งมีผูวาราชการจังหวัดเปนประธาน เพื่อรวมดำเนินกระบวนการ
คัดเลือก คัดสรร ผูมีคุณสมบัติเหมาะสมจากทุกจังหวัด เขารับทุนพระราชทาน พรอมทั้งรวมติดตามดูแล
นักเรียนผูไดรับทุนอยางเปนระบบและตอเน่ือง 
 การดำเนินงานโครงการทุนการศึกษาฯ ม.ท.ศ. ยึดหลักการแนวคิด และแนวทางการดำเนินงานที่ไดมี
การปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตามพระบรมราโชบาย องคประธานกรรมการ ม.ท.ศ.มาอยางตอเน่ือง
นับต้ังแตป 2560 ดังน้ี 

1) ยึดหลักการพระราชทานทุนการศึกษาใหแกผูที่เรียนดี ประพฤติดี มีคุณธรรม ต้ังแตช้ันมัธยมศึกษา 
ตอนปลายทั้งสายสามัญและสายอาชีพ ตอเน่ืองจนจบปริญญาตรีหรือเทียบเทา โดยมุงเนนสาขาที่เปนความ
ตองการของประเทศ สาขาขาดแคลน สาขาดานการเกษตร รวมทั้งสาขาดานความมั่นคงในสายทหาร ตำรวจ 
และปรับโดยไมยึด ไมกำหนดสัดสวนชายหญิง ไมกำหนดสัดสวนจำนวนทุนแตละจังหวัด ยังคงใช
กระบวนการคัดเลือก คัดสรร คัดกรอง และปรับเพิ่มใหมีกระบวนการ ฝกพัฒนาศักยภาพ เพ่ือคัดกรองในขั้น
สุดทาย ใหไดผูมีคุณสมบัติเหมาะสมรับทุนพระราชทาน 

2) ยึดหลักการที่ มุงเนนการเสริมสรางทัศนคติท่ีถูกตอง ดีงาม ตอสถาบันและประเทศชาติ  พรอมกับ 
มุงเสริมสรางพ้ืนฐานชีวิตท่ีมั่นคง เขมแข็ง บมเพาะความมีวินัยและ สรางศักยภาพความสามารถการเรียนรู 
ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพอยางตอเนื่อง ใหนักเรียนทุนในพระองคฯ เติบโตเปน คนดี มีคุณภาพ มีความ
พรอมที่เขาสูการงานในเสนทางอาชีพ ดำรงตนเปนพลเมืองดี มีสัมมาชีพท่ีมั่นคง กลับคืนถ่ินไปทำงาน
ชวยเหลือชุมชนสังคม ทำประโยชนใหกับประเทศชาติ 

3) ยึดหลักการที่ ใหมีการทำสัญญารับทุนและชดใชทุน ภายใตเงื่อนไขเมื่อจบการศึกษา ใหชดใช
ทุนพระราชทาน ดวยการเขาสูเสนทางอาชีพอยางมั่นคง ตามท่ีโครงการทุน ม.ท.ศ.จะเชื่อมโยงตำแหนงงาน
รองรับ สูการเปนขาราชบริพารในพระองคฯ หรือการทำงานในภาครัฐ (สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน) 
หรือการทำงานในสายงานความมั่นคง ทหาร ตำรวจ ทั้งน้ี หากผูรับทุนฯ ไมดำเนินการตามเง่ือนไขจะตอง
ชดใชคืนเงินทุนพระราชทาน              /สำนักงานศึกษาธิการ... 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ไดเปนสวนหน่ึงในการดูแลและพัฒนาศักยภาพนักเรียนทุน 
ในโครงการทุนการศึกษาฯ กับหนวยงานที่เกี่ยวของในจังหวัดอางทอง ไดรวมกันดำเนินการตามบทบาทภารกิจ
ของหนวยงานอยางตอเน่ือง อาทิ สำนักงานจังหวัดอางทอง สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
จังหวัดอางทอง สำนักงานเหลากาชาดจังหวัดอางทอง เปนตน ซึ่งครอบคลุมต้ังแตกระบวนการคัดเลือกคัดสรร
นักเรียนทุนในแตละรุน/ป การพัฒนาศักยภาพนักเรียนทุนดานการศึกษา การเรียนรู ทักษะ และสมรรถนะดาน
ตางๆ เพื่อเปนการสนองนโยบายดังกลาวและสงเสริมใหเด็กมีโอกาสทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอางทอง จึงจัดทำโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ.รุนที่ 14 ป 2564 เพื่อรวมดำเนิน
กระบวนการคัดเลือก คัดสรร ผูมีคุณสมบัติเหมาะสมเขารับทุนพระราชทาน พรอมทั้งรวมติดตามดูแลนักเรียน
ผูไดรับทุนอยางเปนระบบและตอเน่ือง 

2. วัตถุประสงค 
 เพื่อสงเสริมและสนับสนุนแกเด็กนักเรียนผูดอยโอกาสของจังหวัดอางทอง ที่เรียนดี ประพฤติดี          
มีคุณธรรมที่จบการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปที ่๓ ปการศึกษา 2564 ใหไดรับการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย และมีโอกาสศึกษาตอจนสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา ในสาขาที่เปนความตองการ
ของประเทศ สาขาที่ขาดแคลน สาขาดานความมั่นคง และเขาสูการมีอาชีพไดอยางมั่นคง 
3. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  
 - นักเรียนผูที่จะจบการศึกษามัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2564 ของจังหวัดอางทอง ไดรับ
ทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนที่ 14 จำนวน 2 คน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
   - นักเรียนในจังหวัดอางทอง ที่ไดรับการคัดเลือกใหเปนนักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ.  
รุนที่ 13 มีโอกาสศึกษาตอระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ สายอาชีพ และศึกษาตอเน่ืองไปจนจบ
การศึกษาระดับปริญญาตรีหรอืเทียบเทา ในสาขาที่เปนความตองการของประเทศ สาขาที่ขาดแคลน สาขาดาน
ความมั่นคง และเขาสูการมีอาชีพไดอยางมั่นคง                                                               
4. ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

4.1 เชิงปริมาณ 

      1 นักเรียนผูที่จะจบการศึกษามัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2564 ของจังหวัด

อางทอง ไดรับทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนที่ 14 จำนวน 2 คน 

 

จำนวน 2 คน 

4.2 เชิงคณุภาพ 

      4.2 .1  รอยละของนักเรียน ในจั งห วัดอ างทอง ที่ ได รับการ คัด เลือก                 

ใหเปนนักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนที่ 14 มีโอกาสศึกษาตอ   

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ สายอาชีพ และศึกษาตอเน่ืองไปจนจบ

การศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา ในสาขาที่เปนความตองการของประเทศ 

สาขาที่ขาดแคลน สาขาดานความมั่นคง และเขาสูการมีอาชีพไดอยางมั่นคง 

 

รอยละ 80 

 

 

                             /5. วิธีดำเนินการ... 
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5. วิธีดำเนินการ / ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 1. เขารับฟงนโยบายโครงการผานประชุมช้ีแจงแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานผานระบบ 
วีดิทัศนทางไกล (video Conference System) โดยสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ 

2. แตงต้ังคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด 
3. ประชุมวางแผนแนวทางดำเนินการคัดเลือกฯ นักเรียนทนุ ม.ท.ศ. ระดับจังหวัด 
4. ดำเนินการคัดเลือกฯ และสงรายงานสรปุผลการคัดเลือกฯ ใหศึกษาธิการภาค 1 เพื่อพิจารณา

กลั่นกรองในระดับศึกษาธิการภาค ตอไป 
5. เขารวมประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง นักเรียนทุน ม.ท.ศ. ระดับศึกษาธิการภาค 
6. ประสานงาน ติดตาม และแจงผลการดำเนินงานโครงการฯ ใหคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัดและ

ผูเกี่ยวของรับทราบ 
7. กำกบั ติดตาม ดูแล ใหความชวยเหลือและแกปญหา กรณีนักเรียนทุนพระราชทานและครอบครัว

ประสบปญหาวิกฤต และรายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการฯ ระดับจงัหวัดทราบ 
 

6. กลุมเปาหมาย 
 นักเรียนผูที่จะจบการศึกษามัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2564 ทุกสังกัด 
7. พ้ืนท่ีเปาหมาย 
 โรงเรียน/สถานศึกษา ในจังหวัดอางทองที่มกีารเรียนการสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ทุกสงักัด 
8. ระยะเวลา 
 ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
9. งบประมาณ 
 งบประมาณทั้งสิ้น    12,270   บาทรายละเอียดดังน้ี  

 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ งบประมาณที่ใช 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผนแนวทางดำเนินการ 
- คาอาหารวางและเครื่องด่ืม (13 คนๆ ละ 50 บาท) 

   
650 

 

รวมเปนเงิน 650  650  
กิจกรรมที่ 2 ดำเนินการคัดเลือก นักเรียนทุนฯ  
ระดับจังหวัด 
  2.1 ประชุมคัดเลือกฯ 
- คาอาหารกลางวัน (13 คนๆ ละ 120 บาท) 
- คาอาหารวางและเครื่องด่ืม (50 คนๆ ละ 50 บาท) 
- คาจางถายเอกสาร 
  2.2 ลงพื้นที่ตรวจเย่ียมผูสมัครฯ 
- คาเบี้ยเลี้ยง (13 คน ๆ ละ 120 บาท 2 วัน) 
- คาน้ำมันเช้ือเพลิง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1,560 
2,500 
4,000 

 
1,560 
1,000 

 

รวมเปนเงิน 10,620  10,620  
 

/กิจกรรมที่ 3... 
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กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ งบประมาณที่ใช 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมที่ 3 กำกับ ติดตาม ดูแล ใหความชวยเหลอื
นักเรียนทุนฯ ทุกราย 
- คาน้ำมันเช้ือเพลิง 

   
 

1,000 

 

รวมเปนเงิน 1,000  1,000  
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 12,270  12,270  

(ขอถัวจายทุกรายการ) 
10. การวิเคราะหความเสีย่งของโครงการ  
 10.1 ปจจัยความเสี่ยง 
 - นักเรียนที่มีคุณสมบัติเหมาะสมไมไดรับทราบขอมลูโครงการฯ หรือไมสนใจเขารวมโครงการฯ 
 10.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง   
 - ประชาสัมพันธโครงการฯ ไปที่หนวยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวของ และประชาสัมพันธ      
ผานสื่อตางๆ เชน Facebook, Line และเว็บไซดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง  
    

11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 นักเรียนไดรับการสงเสริมและสนับสนุนใหมีโอกาสศึกษาตอระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ 
สายอาชีพ และศึกษาตอเน่ืองไปจนจบการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา ในสาขาที่เปนความตองการ
ของประเทศ สาขาที่ขาดแคลน สาขาดานความมั่นคง และเขาสูการมีอาชีพไดอยางมั่นคง  
 
12. ผูรับผิดชอบ/เบอรโทรศัพท 
 นายวิทวัส  เฟองศิลป  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ หมายเลขโทรศัพท 089 – 099 - 9321 

 
................................................................................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/สนองยุทธศาสตร... 
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สนองยุทธศาสตรชาติ 20 ป  ขอท่ี 3 
สนองยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ขอท่ี 6   
ชื่อโครงการ (17) สงเสรมิประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนเอกชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565         
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดอางทอง 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางเพญ็ศรี พรพึงพระกาฬ 
                                          
1. หลักการและเหตุผล  
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ได
กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายดานการศึกษาเอกชนในสวนภูมิภาคเพื่อใหเปนไปตามนโยบายและ
จุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่ งการขับเคลื่อนนโยบายในขณะน้ี                 
อยูในหวงสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) ที่ทำใหสังคมใน
โรงเรียนตองปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตใหเขากับวิถีชีวิตใหมหรือ New Normal ที่มีความจำเปนตองปรับเปลี่ยน
รูปแบบ ในการจัดการเรียนการสอน การดำเนินงานดานบริหารจัดการในโรงเรียนใหมีความปลอดภัยทั้ง
ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนควบคูไปกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ในการดำเนินงานดานบริหารจัดการเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชนทุกประเภทใหเกิดประสิทธิภาพ     
ถือเปนปจจัยสำคัญตอการบริหารจดัการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการขับเคลื่อนนโยบายไปสูเปาหมาย
แหงความสำเร็จ โดยอาศัยคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด (ปส.กช.) เปนกลไก
หลัก ในการสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาดานการศึกษาเอกชนใหเปนไปตามแนวนโยบายดังกลาว 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ในฐานะหนวยงานกำกับดูแลโรงเรียนเอกชนทั้งในระบบและ        
นอกระบบไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของการตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภท การดำเนินกิจการ
ของโรงเรียนเอกชน และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ภายใตกลไกการดำเนินงานของคณะกรรมการประสาน
และสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด (ปส.กช.) รวมทั้งการใหความรูแกผูบริหาร ครู และบุคลากรของโรงเรียน
ใหความรู ความเขาใจในการบริหารจัดการเงินอุดหนุนใหมีความเช่ือมโยงการการบริหารจัดการดานอื่น ๆ        
ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดจึงไดทำโครงการน้ีข้ึน  
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนทกุประเภทของโรงเรียนเอกชน 
 2.2 เพื่อตรวจติดตามสถานะการขอจัดต้ังการจดัการเรยีนการสอนและการเลิกลมกิจการของโรงเรียน
เอกชน 
 2.3 เพื่อพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนใหสามารถบริหารจัดการ         
เงินอุดหนุนไดอยางมีประสิทธิภาพ       
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3. ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 

    เชิงปริมาณ 
ที่ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

1. โรงเรียนเอกชนในระบบไดรับการตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภท 8 โรง 
2. โรงเรียน เอกชนนอกระบบได รับการตรวจติดตามสถานะการขอจัด ต้ั ง              

การจัดการเรียนการสอน และการเลิกลมกิจการ (ถามี) 
14 โรง 

 
3. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบรวมประชุม

เพิ่มพูนความรูเกี่ยวกบัระเบียบ กฎหมาย และแนวทางการปฏิบัติงานดานเงิน
อุดหนุนโรงเรียนเอกชนทุกประเภท 

35 คน 

   เชิงคุณภาพ 
ที่ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

1. โรงเรียนเอกชนในระบบมีการใชจายเงินอุดหนุนทกุประเภทเปนไปตามระเบียบ 
กฎหมาย และสิทธิประโยชนของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน 

รอยละ 100 

2. โรงเรียนเอกชนนอกระบบไดรบัการตรวจติดตามสถานะการขอจัดต้ัง  
การจัดการเรียนการสอน และการเลิกลมกจิการ (ถาม)ี 

รอยละ 100 

3. มีการประชุมเชิงปฏิบัติการผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับ   
ระเบียบ กฎหมาย และแนวทางการปฏิบัติงานดานเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน     
ทุกประเภท 

รอยละ 100 

 
4. วิธีดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 กิจกรรมที่ 1 ตรวจติดตามการใช

จายเงินอุดหนุนทกุประเภทของ
โรงเรียนเอกชน 
-แตงต้ังคณะกรรมการตรวจติดตาม 
ภาคเรียนที่ 2/2564 
-ออกตรวจติดตามการใชจายเงิน
อุดหนุน ภาคเรียนที่ 2/2564 
-แตงต้ังคณะกรรมการตรวจติดตาม 
ภาคเรียนที่ 1/2565 
-ออกตรวจติดตามการใชจายเงิน
อุดหนุน ภาคเรียนที่ 1/2565 

 
 
 
พฤศจิกายน 2564 
 
ธันวาคม 2564 
 
พฤษภาคม 2565 
 
มิถุนายน 2565 

กลุมสงเสริมการศึกษา
เอกชน 

 

 
 
 
 
 

/ที่.. 
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ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
2 กิจกรรมที่ 2 ตรวจติดตามสถานะการ

ขอจัดต้ังการจัดการเรียนการสอน 
และการเลกิลมกจิการของโรงเรียน
เอกชน (ถามี) 
-แตงต้ังคณะกรรมการตรวจติดตาม 
-ออกตรวจติดตามการจัดต้ังการ
จัดการเรียนการสอนและการเลกิลม
กิจการของโรงเรียนเอกชน 

 
 
 
 
เมษายน 2565 
มิถุนายน 2565 

กลุมสงเสริมการศึกษา
เอกชน 

 
ตามที่มีผูขอ 
จัดตั้งการ
จัดการเรียน
การสอนและ
การเลิกลม
กิจการของ
โรงเรียน
เอกชน 

3 กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียน เกี่ยวกับกฎหมาย
และแนวทางการปฏิบัติงานดานเงิน
อุดหนุนโรงเรียนเอกชนทุกประเภท 
-ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

กรกฎาคม - สงิหาคม 
2565 

กลุมสงเสริมการศึกษา
เอกชน 

 

5. งบประมาณ  แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิตนักเรียน
โรงเรียนเอกชนที่ไดรบัการอุดหนุน กจิกรรมพัฒนาบุคลากร/ผูเรียนและโรงเรียนเอกชน งบดำเนินงาน       
จำนวน 20,000 บาท โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  (ขอถัวจายทุกรายการและกิจกรรม) 
ที่ รายละเอียดกจิกรรม งบประมาณ 
1 กิจกรรมท่ี 1 ตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน 

          ครั้งที่ 1 คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ 6 คน ๆ ละ 120 บาท : วัน  
จำนวน 4 วัน เปนเงิน 
          ครั้งที่ 2 คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ 6 คน ๆ ละ 120 บาท : วัน  
จำนวน 4 วัน เปนเงิน 

 
2,880 

 
2,880 

 รวมกิจกรรมที่ 1 5,760 
2 กิจกรรมท่ี 2 ตรวจติดตามสถานะการขอจัดต้ัง การจัดการเรียนการสอน        และ

การเลิกลมกจิการของโรงเรียนเอกชน 
      คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ 3 คน ๆ ละ 120 บาท : วัน จำนวน 5 วัน 

 
 

1,800 
 รวมกิจกรรมที่ 2 1,800 
3. กิจกรรมท่ี 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา   ของ

โรงเรียนเอกชนในระบบเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย และแนวทาง การปฏิบัติงานดาน
เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนทุกประเภท จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
      4.1 คาอาหารกลางวัน มื้อละ 120 บาท 1 วัน ๆ  ละ 1 มื้อ จำนวน 35 คน  
     4.2 คาอาหารวางและคาเครื่องด่ืมมื้อละ 35 บาท 1 วัน ๆ  ละ 2 มื้อ จำนวน 35 คน  
    4.3 คาวัสดุจัดทำเอกสารประกอบการประชุมและรายงานผล 

 
 
 

4,200 
2,450 
5,790 

 รวมกิจกรรมที่ 3 12,440 
 รวมเงินทั้งสิ้น 20,000 
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6. สถานท่ีดำเนินการ 
 6.1 โรงเรียนเอกชนในระบบ จำนวน 8 โรงเรียน 
 6.2 โรงเรียนเอกชนนอกระบบ จำนวน 14 โรงเรียน 
 6.3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 
7. การประเมินผล 
 6.1 สังเกต 
 6.2 แบบสอบถาม 
 6.3 สรุปผลการปฏิบัติงาน 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 8.1 การใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชนเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย และสทิธิ
ประโยชนของผูบรหิาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรยีนอยางแทจริง  
 8.2 การขอจัดต้ังการจัดการเรยีนการสอน และการเลิกลมกจิการของโรงเรียนเอกชนไดรับการ
ทบทวนแกไขใหถูกตองเปนปจจบุัน 
 8.3 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกบั
ระเบียบ กฎหมาย เพื่อใชในการบรหิารจัดการเงินอุดหนุนใหเกิดประสิทธิภาพสงูสุด 
9. ผูรับผิดชอบ/หมายเลขโทรศัพท 
  นางเพ็ญศรี พรพงึพระกาฬ   ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  
      หมายเลขโทรศัพท 099-469-6549 
 

................................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/สนองยุทธศาสตร.. 
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สนองยุทธศาสตรชาติ 20 ป  ขอท่ี 3 
สนองยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ขอท่ี 6   
ชื่อโครงการ (18) สงเสรมิประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนเอกชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565         
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดอางทอง 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางเพญ็ศรี พรพึงพระกาฬ 
                                          
1. หลักการและเหตุผล  
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ได
กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายดานการศึกษาเอกชนในสวนภูมิภาคเพื่อใหเปนไปตามนโยบายและ
จุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่ งการขับเคลื่อนนโยบายในขณะน้ี                 
อยูในหวงสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) ที่ทำใหสังคมใน
โรงเรียนตองปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตใหเขากับวิถีชีวิตใหมหรือ New Normal ที่มีความจำเปนตองปรับเปลี่ยน
รูปแบบ ในการจัดการเรียนการสอน การดำเนินงานดานบริหารจัดการในโรงเรียนใหมีความปลอดภัยทั้ง
ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนควบคูไปกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ในการดำเนินงานดานบริหารจัดการเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชนทุกประเภทใหเกิดประสิทธิภาพ     
ถือเปนปจจัยสำคัญตอการบริหารจดัการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการขับเคลื่อนนโยบายไปสูเปาหมาย
แหงความสำเร็จ โดยอาศัยคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด (ปส.กช.) เปนกลไก
หลัก ในการสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาดานการศึกษาเอกชนใหเปนไปตามแนวนโยบายดังกลาว 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ในฐานะหนวยงานกำกับดูแลโรงเรียนเอกชนทั้งในระบบและ        
นอกระบบไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของการตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภท การดำเนินกิจการ
ของโรงเรียนเอกชน และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ภายใตกลไกการดำเนินงานของคณะกรรมการประสาน
และสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด (ปส.กช.) รวมทั้งการใหความรูแกผูบริหาร ครู และบุคลากรของโรงเรียน
ใหความรู ความเขาใจในการบริหารจัดการเงินอุดหนุนใหมีความเช่ือมโยงการการบริหารจัดการดานอื่น ๆ        
ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดจึงไดทำโครงการน้ีข้ึน  
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนทกุประเภทของโรงเรียนเอกชน 
 2.2 เพื่อตรวจติดตามสถานะการขอจัดต้ังการจดัการเรยีนการสอนและการเลิกลมกิจการของโรงเรียน
เอกชน 
 2.3 เพื่อพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนใหสามารถบริหารจัดการ         
เงินอุดหนุนไดอยางมีประสิทธิภาพ       
     
 
 
 
 
 
 
 
 

/3. ตัวช้ีวัด..
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3. ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 
    เชิงปริมาณ 

ที่ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

1. โรงเรียนเอกชนในระบบไดรับการตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภท 8 โรง 
2. โรงเรียน เอกชนนอกระบบได รับการตรวจติดตามสถานะการขอจัด ต้ั ง              

การจัดการเรียนการสอน และการเลิกลมกิจการ (ถามี) 
14 โรง 

 
3. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบรวมประชุม

เพิ่มพูนความรูเกี่ยวกบัระเบียบ กฎหมาย และแนวทางการปฏิบัติงานดานเงิน
อุดหนุนโรงเรียนเอกชนทุกประเภท 

35 คน 

   เชิงคุณภาพ 
ที่ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

1. โรงเรียนเอกชนในระบบมีการใชจายเงินอุดหนุนทกุประเภทเปนไปตามระเบียบ 
กฎหมาย และสิทธิประโยชนของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน 

รอยละ 100 

2. โรงเรียนเอกชนนอกระบบไดรบัการตรวจติดตามสถานะการขอจัดต้ัง  
การจัดการเรียนการสอน และการเลิกลมกจิการ (ถาม)ี 

รอยละ 100 

3. มีการประชุมเชิงปฏิบัติการผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับ   
ระเบียบ กฎหมาย และแนวทางการปฏิบัติงานดานเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน     
ทุกประเภท 

รอยละ 100 

 
4. วิธีดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 กิจกรรมที่ 1 ตรวจติดตามการใช

จายเงินอุดหนุนทกุประเภทของ
โรงเรียนเอกชน 
-แตงต้ังคณะกรรมการตรวจติดตาม 
ภาคเรียนที่ 2/2564 
-ออกตรวจติดตามการใชจายเงิน
อุดหนุน ภาคเรียนที่ 2/2564 
-แตงต้ังคณะกรรมการตรวจติดตาม 
ภาคเรียนที่ 1/2565 
-ออกตรวจติดตามการใชจายเงิน
อุดหนุน ภาคเรียนที่ 1/2565 

 
 
 
พฤศจิกายน 2564 
 
ธันวาคม 2564 
 
พฤษภาคม 2565 
 
มิถุนายน 2565 

กลุมสงเสริมการศึกษา
เอกชน 

 

 
 
 
 
 

/ที่... 
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ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
2 กิจกรรมที่ 2 ตรวจติดตามสถานะการ

ขอจัดต้ังการจัดการเรียนการสอน 
และการเลกิลมกจิการของโรงเรียน
เอกชน (ถามี) 
-แตงต้ังคณะกรรมการตรวจติดตาม 
-ออกตรวจติดตามการจัดต้ังการ
จัดการเรียนการสอนและการเลกิลม
กิจการของโรงเรียนเอกชน 

 
 
 
 
เมษายน 2565 
มิถุนายน 2565 

กลุมสงเสริมการศึกษา
เอกชน 

 
 
 
ตามที่มีผูขอ 
จัดต้ังการจัดการ
เรียนการสอนและ
การเลิกลมกจิการ
ของโรงเรียนเอกชน 

3 กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียน เกี่ยวกับกฎหมาย
และแนวทางการปฏิบัติงานดานเงิน
อุดหนุนโรงเรียนเอกชนทุกประเภท 
-ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

กรกฎาคม - สงิหาคม 
2565 

กลุมสงเสริมการศึกษา
เอกชน 

 

5. งบประมาณ  แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิตนักเรียน
โรงเรียนเอกชนที่ไดรบัการอุดหนุน กจิกรรมพัฒนาบุคลากร/ผูเรียนและโรงเรียนเอกชน งบดำเนินงาน       
จำนวน 20,000 บาท โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  (ขอถัวจายทุกรายการและกิจกรรม) 
ที่ รายละเอียดกจิกรรม งบประมาณ 
1 กิจกรรมท่ี 1 ตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน 

          ครั้งที่ 1 คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ 6 คน ๆ ละ 120 บาท : วัน  
จำนวน 4 วัน เปนเงิน 
          ครั้งที่ 2 คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ 6 คน ๆ ละ 120 บาท : วัน  
จำนวน 4 วัน เปนเงิน 

 
2,880 

 
2,880 

 รวมกิจกรรมที่ 1 5,760 
2 กิจกรรมท่ี 2 ตรวจติดตามสถานะการขอจัดต้ัง การจัดการเรียนการสอน        และการ

เลิกลมกิจการของโรงเรียนเอกชน 
      คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ 3 คน ๆ ละ 120 บาท : วัน จำนวน 5 วัน 

 
 

1,800 
 รวมกิจกรรมที่ 2 1,800 
3. กิจกรรมท่ี 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา   ของโรงเรียน

เอกชนในระบบเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย และแนวทาง การปฏิบัติงานดานเงินอุดหนุน
โรงเรียนเอกชนทุกประเภท จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
      4.1 คาอาหารกลางวัน มื้อละ 120 บาท 1 วัน ๆ ละ 1 มื้อ จำนวน 35 คน เปนเงิน     
      4.2 คาอาหารวางและคาเครื่องด่ืมมื้อละ 35 บาท 1 วัน ๆ ละ 2 มื้อ จำนวน 35 คน 
เปนเงิน 
      4.3 คาวัสดุจัดทำเอกสารประกอบการประชุมและรายงานผล 

 
 
 

4,200 
2,450 

 
5,790 

 รวมกิจกรรมที่ 3 12,440 
 รวมเงินทั้งสิ้น 20,000 

/6. สถานที.่.. 
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6. สถานท่ีดำเนินการ 
 6.1 โรงเรียนเอกชนในระบบ จำนวน 8 โรงเรียน 
 6.2 โรงเรียนเอกชนนอกระบบ จำนวน 14 โรงเรียน 
 6.3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 
7. การประเมินผล 
 6.1 สังเกต 
 6.2 แบบสอบถาม 
 6.3 สรุปผลการปฏิบัติงาน 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 8.1 การใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชนเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย และสทิธิ
ประโยชนของผูบรหิาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรยีนอยางแทจริง  
 8.2 การขอจัดต้ังการจัดการเรยีนการสอน และการเลิกลมกจิการของโรงเรียนเอกชนไดรับการ
ทบทวนแกไขใหถูกตองเปนปจจบุัน 
 8.3 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกบั
ระเบียบ กฎหมาย เพื่อใชในการบรหิารจัดการเงินอุดหนุนใหเกิดประสิทธิภาพสงูสุด 
9. ผูรับผิดชอบ/หมายเลขโทรศัพท 
  นางเพ็ญศรี พรพงึพระกาฬ   ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  
      หมายเลขโทรศัพท 099-469-6549 
 

................................................................................ 
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๙๘ 

 

สนองยุทธศาสตรชาติ 20 ป  ขอท่ี 1 
สนองยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ขอท่ี 1   
ชื่อโครงการ (19) สนับสนุนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน
เน่ืองมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ปงบประมาณ 2565 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมลูกเสอื ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน   
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวสมรกั ยวงเกตุ , นางสาวสภุาวรัตน  สมานพันธสกุล 
                                          
1. หลักการและเหตุผล  
 โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ                 
สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ดำเนินงานโดยอยูภายใตแผนแมบทซึ่งเปนระยะ โดยมีระยะละ หาป ต้ังแตป 
พ.ศ. 2535 เปนตนมา โดยมี 8 กิจกรรม ภายใต 3 กรอบการดำเนินงาน และ 3 ฐานทรัพยากร โดยปจจุบัน
อยูภายใตแผนแมบท อพ.สธ. ระยะ 5 ปที่ เจ็ด (1 ตุลาคม พ.ศ.2564-30 กันยายน พ.ศ.2569)                      
โดยกระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานสนองพระราชดำริ ในกลุม G๒ กลุมสรางจิตสำนึกในการอนุรักษ
ทรัพยากร ดังน้ี 1) กิจกรรมที่  5 กิจกรรมศูนยขอมูลทรัพยากร โดยไดดำเนินการจัดทำฐานขอมูล                    
การดำเนินงาน อพ.สธ. กระทรวงศึกษาธิการ และ 2) กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักษ
ทรัพยากร โดยไดดำเนินการสนับสนุนใหโรงเรียนที่อยูภายใตการกำกับดูแลของกระทรวงศึกษาธิการ                    
เขารวมเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ซึ่งสอดคลองกับกิจกรรมที่  7 กิจกรรมสรางจิตสำนึก                       
ในการอนุรักษพันธุกรรมพืช ในกิจกรรมน้ี มี “งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน” เปนสื่อการเรียนรู เปนแหลง
รวบรวมพรรณไมที่มีการเก็บพรรณไมแหง พรรณไมดอง มีหองสมุดสำหรับคนความีการศึกษาตอเน่ือง รวมทั้ง
ใหโรงเรียนเปนที่รวบรวมพรรณไมทองถ่ินที่หายากใกลสูญพันธุ และเปนที่รวมภูมิปญญาทองถ่ินที่จะสราง
จิตสำนึกใหเยาวชน บุคคลทั่วไปใหเขาใจถึงความสำคัญและประโยชนของพันธุกรรมพืช ใหรูจักหวงแหน             
รูจักการนำไปใชประโยชนอยางย่ังยืน ซึ่งมีความสำคัญตอการสนองพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี และมีความจำเปนอยางย่ิงที่ตองจัดทำเพื่อขยายเครือขายไปทุกโรงเรียน โดยเฉพาะ
นักเรียน นักศึกษา ชวยในการอนุรักษพันธุกรรมพืชและใหมีการทำ DNA ในโรงเรียน โดยไดมีประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวปฏิบัติการดำเนินงานโครงการอนุรกัษพันธุกรรมพชือันเน่ืองมาจากพระราชดำริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี กระทรวงศึกษาธิการ (อพ.สธ.-ศธ.) เพื่อใหหนวยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการทำหนาที่ขับเคลื่อนงานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดำริฯ              
และกำหนดใหส วนราชการและผูบริหารสถาน ศึกษาในสังกัด สงเสริม  ส นับสนุนใหสถานศึกษา                                 
ในความรับผิดชอบจัดใหมีงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

                 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ตระหนักและเห็นความสำคัญในการที่จะสงเสริมให
สถานศึกษาสมัครเขารวมเปนสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน รวมทั้งสงเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตามให
สถานศึกษาที่เปนสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ขับเคลื่อนงาน อพ.สธ. อยางตอเน่ือง จึงไดจัดทำ
โครงการสนับสนุนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก
พระราชดำร ิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ปงบประมาณ 2565 ข้ึน 

 

 

 
 /2. วัตถุประสงค... 



๙๙ 

 

2. วัตถุประสงค 
 2.๑ เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช            
อันเน่ืองมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ของสถานศึกษาในระดับพื้นที่
ตามแผนแมบท อพ.สธ. ระยะ 5 ปที่เจ็ด (ตุลาคม 2564-กันยายน 2569) 
      2.๒ เพื่อสงเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตามใหสถานศึกษาที่เปนสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
ขับเคลื่อนงาน อพ.สธ. อยางตอเน่ือง                
3. ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 
    3.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
           3.1.1  รอยละ 80 ของผู เขารวมโครงการ มีความรู ความเขาใจในการดำเนินงาน                        
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดำริฯ  
                    3.1.2 มีจำนวนสถานศึกษาสมัครสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนเพิ่มข้ึน 
    3.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
                      3.2.1 สถานศึกษาที่เปนสมาชิกไดมีการขับเคลื่อนงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนอยางตอเน่ือง       
                    3.2.2 สถานศึกษาที่เปนสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนไดดำเนินงานตามเกณฑ
มาตรฐานที่ อพ.สธ.กำหนด และไดรับการพิจารณาใหไดรับพระราชทานปายสนองพระราชดำริฯ หรือไดรับ
เกียรติบัตร มีจำนวนเพิ่มข้ึน 
4. กิจกรรม 

 กิจกรรมการประชุมช้ีแจงการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช 
อันเน่ืองมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ผานระบบออนไลนโปรแกรม 
Zoom meeting 

   กจิกรรมการกำกบั ติดตามใหสถานศึกษาที่เปนสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ขับเคลือ่นงาน 
อพ.สธ. อยางตอเน่ือง 

5. งบประมาณ 

      จำนวน 15,000 บาท  (หน่ึงหมื่นหาพันบาทถวน) โดยขออนุมัติถัวจายทุกรายการ  

กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ 
 

งบประมาณ 
ท่ีใช 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 การประชุมช้ีแจงการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช  
อันเน่ืองมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ผานระบบออนไลน 
โปรแกรม Zoom meeting 
1. คาอาหารกลางวัน คณะทำงาน  (1 วัน) 
    (10 คน ๆ ละ 1 วัน ๆ ละ ๑ มื้อ ๆ ละ 120บาท) 

 
1,200 

 
- 

 
1,200 

 
- 

2. คาอาหารวาง / เครื่องด่ืม  
    (10 คน ๆ ละ 1 วัน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 50 บาท) 

1,000 - 1,000 - 

3. คาตอบแทนวิทยากร  
    (1 วัน ๆ ละ 6 ช่ัวโมง ๆ  ละ 1,200 บาท) 

7,200 7,200 - - 

4. คาถายเอกสาร  1,000 - 1,000 - 
5. จัดซื้อวัสดุ  4,600 - - 4,600 

รวม 15,000 7,200 3,200 4,600 
                /8. ผลที่คาดวา... 



๑๐๐ 

 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
     8.๑ ผูเขารวมโครงการ มีความรู ความเขาใจในการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการ
อนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดำริฯ          
             8.2 มีจำนวนสถานศึกษาสมัครเปนสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนเพิ่มข้ึน  
             8.3 มีจำนวนสถานศึกษาที่เปนสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนไดดำเนินงานตามเกณฑ
มาตรฐานที่ อพ.สธ.กำหนด และไดรับการพิจารณาใหไดรับพระราชทานปายสนองพระราชดำริฯ เพิ่มข้ึน 
 
9. ผูรับผิดชอบ/หมายเลขโทรศัพท 
  นางสาวสุภาวรัตน  สมานพันธสกุล  ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  
      
 

................................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/สนองยุทธศาสตร.. 



๑๐๑ 

 

สนองยุทธศาสตรชาติ 20 ป  ขอท่ี 3 
สนองยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ขอท่ี 3   
ชื่อโครงการ (20) สรางเสริมแกนนำสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมลูกเสอื ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน   
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวสุภาวรัตน  สมานพันธสกลุ 
                                          
1. หลักการและเหตุผล  
 ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ยุทธศาสตรที่ ๓ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ   โดยคนไทย
มีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดาน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบ ตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ 
มีหลักคิดที่ถูกตอง มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ ๒๑ มีความสามารถในการแกไขปญหา ปรับตัว สื่อสารและ
ทำงานรวมกับผูอื่ นไดอยางมีประสิทธิผล นอกจากน้ีแผนแมบทภายใต ยุทธศาสตรชาติ  ขอที่  10  
การปรับเปลีย่นคานิยมและวัฒนธรรม ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจติสาธารณะและ
การเปนพลเมืองที่ดี ซึ่งสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ ๙.(๕) การมีสวนรวม การเรียนรู การรับรู และการ
สงเสริมกิจกรรมทางสังคมแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ขอ ๑  
การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  
 สำนักศึกษาธิการจังหวัดอางทอง เปนหนวยงานที่มีภารกิจหนาที่ในการบูรณาการ สงเสริม สนับสนุน 
หนวยงานและบุคลากรที่เกี่ยวของในการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ใหสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ หมวด ๗ วาดวยการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
เพื่อใหนักเรียนและนักศึกษา เปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม เปนพลเมืองดีของประเทศชาติ สามารถตอบ
ยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ขางตน รวมทั้งการดำเนินการ
ตามภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ตองอาศัยความรวมมือจากบุคลากรทุกภาคสวน  โดยเฉพาะอยาง
ย่ิงสถานศึกษาตองใหความสำคัญ และเปดโอกาสใหนักเรียนและนักศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อางทอง ไดตระหนักและเห็นความสำคัญดังกลาว จึงกำหนดจัดโครงการสรางเสริมแกนนำสงเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ข้ึน  
2. วัตถุประสงค 
 2.๑ เพื่อสรางแกนนำนักเรียน นักศึกษา ในการเปนแบบอยางที่ดีในดานความประพฤติที่เหมาะสม  
      2.๒ เพื่อสรางการมีสวนรวมของนักเรียน นักศึกษา ในการดำเนินงานสงเสริมความประพฤตินักเรียน 
นักศึกษา และการเผยแพรขยายผลองคความรูแกเพื่อนรวมสถานศึกษาใหเปนรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ 
 2.๓ เพื่อสงเสริมใหสถานศึกษา มีเครือขายการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  ในการ
ปองกันแกไขปญหายาเสพติด และพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียนและนักศึกษา   
   
     
 
 
 
 
 

/3. ตัวช้ีวัด.. 



๑๐๒ 

 

3. ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
  ๑) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 เขารวมโครงการ จำนวน  10๐ คน (2 รุน ๆ  ละ 50 คน) 

๒) คณะวิทยากร/ครู/เจาหนาทีท่ี่เกี่ยวของ จำนวน  ๖๐ คน (๒ รุน ๆ ละ ๓๐ คน) 
๓) จัดกจิกรรมขยายผลเครือขายแกนนำสงเสรมิความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา   

ผานระบบ Zoom จำนวน 100 คน 

 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

นักเรียนที่เขารวมโครงการ สถานศึกษา และหนวยงานเครือขายที่เกี่ยวของ มีการนำความรูที่
ไดรับไปใชในการขับเคลื่อนการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  ในการปองกันแกไขปญหา                       
ยาเสพติด และพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียนและนักศึกษา ไดอยางเปนรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ  
4. กิจกรรม 

 กิจกรรม ประชาสัมพันธคัดเลือกโรงเรียนเขารวมโครงการแตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน คณะ
วิทยากรและประชุมช้ีแจง 

   กจิกรรมอบรมโครงการสรางเสริมแกนนำฯ ตามหลกัสูตรที่กำหนด จำนวน 2 รุน 

   กิจกรรมขยายผลเครอืขายแกนนำสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ผานระบบ Zoom 
จำนวน 100 คน 

5. งบประมาณ 

      จำนวน ๒๓๖,๐๐๐ บาท (สองแสนสามหมื่นหกพันบาทถวน) โดยขออนุมัติถัวจายทุกรายการ  

กิจกรรม เงนิงบประมาณ  รวมทั้งสิ้น 
คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 จัดการฝกอบรมตามหลักสูตรที่กำหนด 
จำนวน 2 รุน ๆ ละ 50 คน รวม 100 คน 
1. คาอาหารกลางวันผูเขาอบรม (2 รุน x 3 วัน x            
50 คน x 120 บาท) 

 
 
- 

 
 

36,00๐ 

 
 
- 

 
 

36,00๐ 

2. คาอาหารวาง เครื่องด่ืม ผูเขาอบรม (2 รุน x             
3 วัน x 2 มื้อ x 50 คน x 50 บาท) 

- 30,000 - 30,000 

3. คาอาหารกลางวันคณะกรรมการ(2 รุน x 3 วัน x            
30 คน x 120 บาท) 

- 21,600 - 21,600 

4. คาอาหารวาง เครื่องด่ืม คณะกรรมการ (2 รุน x             
3 วัน x 2 มื้อ x 30 คน x 50 บาท) 

- 18,000 - 18,000 

๕. คาธรรมเนียมหองประชุม (2 รุน x 3 วัน x 
3,000 บาท) 

- 18,000 - 18,000 

6. คาตอบแทนวิทยากรหลกั (2 รุน x 18 ช่ัวโมง x 
1,200 บาท) 

43,200 - - 43,200 

7. คาตอบแทนวิทยากรประจำฐาน (2 รุน x 2 คน  x               
12 ช่ัวโมง x 600 บาท) 

28,800 - - 28,800 

8. คาวัสดุ  - - 18,000 18,000 
รวมกิจกรรมที่ 1 72,000 123,6๐๐ 18,000 213,6๐๐ 

                  /กิจกรรมที่ 2... 



๑๐๓ 

 

กิจกรรม 
เงนิงบประมาณ  รวมทั้งสิ้น 

คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ ๒ จัดกจิกรรมขยายผลเครอืขายแกนนำฯ    

1. คาอาหารกลางวันคณะกรรมการ (2 วัน x 10 คน x 

120 บาท) 

 

 

- 

 

 

2,40๐ 

 

 

- 

 

 

2,40๐ 

2. คาอาหารวาง เครื่องด่ืม คณะกรรมการ (2 วัน x 
2 มื้อ x 10 คน x 50 บาท) 

- 2,000 - 2,000 

3. คาตอบแทนวิทยากร(2 วัน x 6 ช่ัวโมง x 1,200 บาท) 14,400 - - 14,400 

4. คาวัสดุ  - - 3,000 3,000 

5. คาถายเอกสาร - 600 - 600 

รวมกิจกรรมที่ 2 ( สองหมื่นสองพันสี่รอยบาทถวน) 14,400 5,0๐๐ 3,000 22,4๐๐ 

รวมคาใชจายทั้งสิ้น (กิจกรรมที่ 1 + 2) 86,400 128,600 21,000 236,000 

 
 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  นักเรียนที่เขารวมโครงการ สถานศึกษา และหนวยงานเครือขาย  มีการนำความรูที่ไดรับไปใชในการ
ขับเคลื่อนการสงเสรมิความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ในการปองกันแกไขปญหายาเสพติด และพฤติกรรม
ที่ไมเหมาะสมของนักเรียนและนักศึกษาในสถานศึกษา ไดอยางเปนรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ  
9. ผูรับผิดชอบ/หมายเลขโทรศัพท 
  นางสาวสุภาวรัตน  สมานพันธสกุล  ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  
      
 

................................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/สนองยุทธศาสตร... 
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สนองยุทธศาสตรชาติ 20 ป  ขอท่ี 3 
สนองยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ขอท่ี 3   
ชื่อโครงการ (21) ลูกเสือ เนตรนารี จราจร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมลูกเสอื ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน   
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวสุภาวรัตน  สมานพันธสกลุ 
                                          
1. หลักการและเหตุผล  
 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมี
คุณภาพเทาเทียมทั่วถึง การปลูกฝงระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงคและแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย ดวยการสงเสริมใหมีกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ที่มุงหวังใหคนไทยมี
คุณธรรม จริยธรรม   มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคต ซึ่งตอบสนองการ
พัฒนาในดานคุณภาพและดานการตอบโจทยบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว เน่ืองจากสภาวะปจจุบันใน
พื้นที่ที่มีประชากรรวมกนัอยูอยางหนาแนน  มักประสบปญหาดานการจราจร เชน มีปริมาณรถมาก ไมสัมพันธ
กับจำนวนถนน ฝนตก น้ำทวม ทำใหวิสัยทัศนในการขับข่ีลดลง มีการปรับปรุงและกอสรางถนน ไมมี
สะพานลอยใหขาม ทำใหเกิดอุบัติเหตุ บนทองถนน และที่สำคัญคือผูใชรถใชถนนไมเคารพและปฏิบัติตามกฎ
จราจร จากสภาพปญหาที่กลาวลวนเปนปญหาที่ตองอาศัยระยะเวลาในการแกไข โดยจะตองอาศัยความ
รวมมือจากทุกฝายที่เกี่ยวของไมวาจะเปนหนวยงานของรัฐ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป ตองมีการประสาน
ความรวมมือและรวมกันการปฏิบัติงาน โดยมิใชเห็นวาเปนการปฏิบัติหนาที่ของหนวยงานหรือองคกรใดเพียง
ลำพัง 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง  ตระหนักและเห็นความสำคัญในการสงเสริมและพัฒนาลูกเสือ 
เนตรนารี ทั้งทางกาย สติปญญา จิตใจ และศีลธรรม ใหเปนพลเมืองดี มีความรับผิดชอบและชวยสรางสรรค
สังคม ใหเกิดความสามัคคีและมีความเจริญกาวหนา มีจิตอาสาที่จะชวยเหลือและบำเพ็ญประโยชนตอสวนรวม
และสังคมโดยการปฏิบัติหนาที่อำนวยความสะดวกดานจราจร รวมกับเจาหนาที่ตำรวจจราจรในพื้นที่ไดอยาง
ถูกตองเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ จึงไดจัดทำโครงการฝกอบรมลูกเสือ เนตรนารี จราจร  ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 256๕ ข้ึน 
2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพื่อสงเสรมิใหลูกเสือ เนตรนาร ีมีความรูความเขาใจเรือ่งกฎหมายจราจร การใชรถใชถนน                    
อยางปลอดภัย มีทักษะการใชสัญญาณมือ สญัญาณนกหวีด ในการปฏิบัติหนาที่การอำนวยความสะดวก                      
ดานการจราจรรวมกับเจาหนาที่ตำรวจจราจร และสามารถนำความรู ทักษะ ไปใชในการดำเนินชีวิตประจำวัน                
ไดอยางถูกตอง  

  2.2 เพื่อสงเสรมิใหเกิดการจัดต้ังเครือขายจิตอาสาและการบำเพ็ญประโยชนเพื่อชวยเหลอืสงัคม                   
ดานการจราจรของลูกเสือ เนตรนารี ในสถานศึกษาและระหวางสถานศึกษา 

              2.๓ เพื่อสงเสรมิการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนลกูเสือ เนตรนารี  ในสถานศึกษาเพิ่มมากข้ึน 

     
     
 
 

/3. ตัวช้ีวัด.. 
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3. ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
  - จำนวนผูบังคับบัญชาลูกเสือ วิทยากร  ลูกเสือ เนตรนารี และเจาหนาที่ เขารวมโครงการฯ 
จำนวน  100 คน 

  - ผูบงัคับบญัชาลูกเสอื ลูกเสือ เนตรนารี ผานเกณฑการประเมนิไมนอยกวารอยละ 90 

 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

   - ผูเขารับการฝกอบรมรอยละ ๙๐ มีความรูความเขาใจเรื่องกฎหมายจราจร การใชรถใชถนน                  
อยางปลอดภัย มีทักษะการใชสัญญาณมือ สัญญาณนกหวีดในการปฏิบัติหนาที่การอำนวยความสะดวก               
ดานการจราจรรวมกับเจาหนาที่ตำรวจจราจร และสามารถนำความรู ทกัษะ ไปใชในการดำเนินชีวิตประจำวัน                 
ไดอยางถูกตอง มีการต้ังเครือขายจิตอาสาและการบำเพ็ญประโยชนเพื่อชวยเหลือสังคมดานการจราจรของ
ลูกเสือ เนตรนารี ในสถานศึกษาและระหวางสถานศึกษา ตลอดจนสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ลูกเสือ เนตรนารี เพิ่มมากข้ึน 

  - ระดับความสำเร็จในการนำความรูที่ไดรับไปใชในการขยายผลในการสรางเครือขาย              
จิตอาสาและการบำเพ็ญประโยชนเพื่อชวยเหลือสังคมดานการจราจรของลูกเสือ เนตรนารี ในสถานศึกษาและ
ระหวางสถานศึกษา ทำใหมีการสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ เนตรนารี  เพิ่มมากข้ึน 

4. กิจกรรม 

 กิจกรรมจัดฝกอบรมหลักสูตร            
   กจิกรรมสรุปผลการฝกอบรม 
   กิจกรรมขยายผลเครอืขายแกนนำสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ผานระบบ Zoom 
จำนวน 100 คน 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ระหวางเดือนธันวาคม ๒๕๖๔ - เดือนมีนาคม ๒๕๖๕  
6. งบประมาณ 

      จำนวน 100,๐๐๐ บาท (หน่ึงแสนบาทถวน) โดยขออนุมัติถัวจายทุกรายการ  

กิจกรรม/รายการ เงนิงบประมาณ  รวมทั้งสิ้น 
คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

1. คาอาหารกลางวัน (3 วัน x 100 คน x 120 บาท) - 36,00๐ - 36,00๐ 
2. คาอาหารวาง เครื่องด่ืม (3 วัน x 2 มือ้ x 100 คน 
x 50 บาท) 

- 30,000 - 30,000 

3. คาธรรมเนียมหองประชุม (3 วัน x 2,000 บาท) - 6,000 - 6,000 
4. คาตอบแทนวิทยากรหลัก (9 ช่ัวโมง x 1,200 บาท) 10,800 - - 10,800 
๕. คาตอบแทนวิทยากรกระบวนการ (2 คน x                  
11 ช่ัวโมง x 600 บาท) 

13,200 - - 13,200 

6. คาวัสดุ  - - 4,000 4,000 
รวมคาใชจาย (หน่ึงแสนบาทถวน) 24,000 72,000 4,000 100,000 

 

 

 

                  /กิจกรรมที่ 2... 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  นักเรียนที่เขารวมโครงการ สถานศึกษา และหนวยงานเครือขาย  มีการนำความรูที่ไดรับไปใชในการ
ขับเคลื่อนการสงเสรมิความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ในการปองกันแกไขปญหายาเสพติด และพฤติกรรม
ที่ไมเหมาะสมของนักเรียนและนักศึกษาในสถานศึกษา ไดอยางเปนรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ  
8. ผูรับผิดชอบ/หมายเลขโทรศัพท 
  นางสาวสุภาวรัตน  สมานพันธสกุล  ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  
      
 

................................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/สนองยุทธศาสตร… 
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สนองยุทธศาสตรชาติ 20 ป  ขอท่ี 3 
สนองยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ขอท่ี 3   
ชื่อโครงการ (22) ศธ.จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมลูกเสอื ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน   
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวสุภาวรัตน  สมานพันธสกลุ 
                                          
1. หลักการและเหตุผล  
 ดวยในวันที่ ๕ ธันวาคม เปนวันคลายวันพระบรมราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร
มหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ประกอบกับไดมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาโปรดกระหมอมใหวันที่ ๕ 
ธันวาคมของทุกปเปนวันชาติ และวันพอแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจสำคัญที่มุงใหนักเรียน 
นักศึกษาและเยาวชน ไดรับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย สุจริต
และจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย รวมทั้งมีความประพฤติที่เหมาะสม รับผิดชอบตอสังคม มี
ทักษะชีวิต รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม โดยไดนอมนำพระบรมราโชวาท พระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2529 มาเปนแนวทางในการพัฒนานักเรียน นักศึกษาและ
เยาวชน ใจความวา “การบำเพ็ญประโยชนชวยเหลือผูอื่นน้ัน เปนปจจัยที่จะสรางสรรค ความมุงดี มุงเจริญตอ
กันและกัน ความรักใครเผื่อแผ แบงปนในกันและกัน ซึ่งในที่สุดจะกอใหเกิดความสามัคคีเปนปกแผนในชาติข้ึน 
จนเปนพลังอันย่ิงใหญ ที่จะชวยใหเราสามารถรักษาความเปนอิสระ และความมั่นคงของชาติบานเมืองเราใหยืน
ยงอยูตลอดไป"  
             สำนักงาน ศึกษาธิก ารจั งห วัดอ างทอง ในฐานะหน วยงานท างการ ศึกษาสั งกั ด
กระทรวงศึกษาธิการในสวนภูมิภาค  ตระหนักถึงความสำคัญในการสงเสริมใหลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 
นักศึกษาวิชาทหาร และบุคลากรทางการศึกษา ได รวมกันทำกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน                           
เพื่อนอมนำพระบรมราโชวาทสูการปฏิบัติ จึงไดจัดทำโครงการ ศธ.จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ข้ึน 
2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพื่อนอมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และสรางเสริมความศรทัธายึดมั่นในการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ 
  2.2 เพื่อปลูกฝงและเสรมิสรางจิตสำนึกที่ดีใหกับลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด นักศึกษาวิชาทหาร 
และบุคลากรทางการศึกษา ไดรวมทำกิจกรรมจิตอาสาบำเพญ็ประโยชน รูคุณคาของการแบงปนและ                   
การชวยเหลือผูอื่น    
              2.๓ เพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และนักศึกษาวิชาทหาร ใหมีภูมิคุมกัน          
ที่ดีตอการเปลี่ยนแปลงทางสงัคม มีความพรอมทัง้รางกายและจิตใจ รูจกัใชเวลาวางใหเปนประโยชน                        
ไมเขาไปของเกี่ยวกับสิ่งเสพติดและอบายมุข 

3. ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
  ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด นักศึกษาวิชาทหาร และบุคลากรทางการศึกษา จากหนวยงาน               

ทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดอางทอง จำนวน ๑,5๐๐ คน 

 
 

/3.2 เปาหมาย... 
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 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

   ผูเขารวมโครงการรอยละ ๑๐๐ ไดรวมนอมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ  

พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร มีความศรัทธายึดมั่นในการธำรงรักษา

สถาบันหลักของชาติ มีจิตสำนึกที่ดี ไดรวมทำกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน รูคุณคาของการแบงปน              

การชวยเหลอืผูอื่น มีจิตสาธารณะ รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน ไมเขาไปของเกี่ยวกับสิ่งเสพติดและอบายมุข 

4. กิจกรรม 

 กิจกรรมประชาสัมพันธโครงการและประชุมช้ีแจง 

   กจิกรรมจัดพิธีเปดและปฏิบัติกจิกรรมจิตอาสา 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ระหวางวันที่ 3 ธันวาคม  ๒๕๖4 ถึง วันที่ 31 กรกฎาคม 2565 
6. งบประมาณ 

      จำนวน 23,5๐๐ บาท (สองหมื่นสามพันหารอยบาทถวน) โดยขออนุมัติถัวจายทุกรายการ  

กิจกรรม 
เงนิงบประมาณ  รวมทั้งสิ้น 

คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

- คาอาหารวาง / เครื่องด่ืม ผูเขารวมกจิกรรม  
จำนวน 940 คน x 25 บาท  

- 23,๕0๐ - 23,๕0๐ 

               รวม ( สองหมื่นสามพันหารอยบาทถวน) - 23,5๐๐ - 23,5๐๐ 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  7.๑ ผู เขารวมโครงการรอยละ ๑๐๐ ไดรวมทำกิจกรรมเพื่อนอมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ                   
ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
      7.๒ ผูเขารวมโครงการรอยละ ๑๐๐ มีจิตสำนึกที่ ดี มีความรักชาติ ศาสตร กษัตริย มีจิตอาสา

ชวยเหลือผูอื่นและสังคมที่ประสบปญหาความเดือดรอน เปนแบบอยางที่ดีดานความรับผิดชอบ ความสามัคคี 

ความเสียสละ ความอดทน มีระเบียบวินัย การเอื้อเฟอเผื่อแผกันในสังคม มีภูมิคุมกัน ปญหายาเสพติด ทำให

สังคมนาอยูและมีความสงบสุข 
 
8. ผูรับผิดชอบ/หมายเลขโทรศัพท 
  นางสาวสุภาวรัตน  สมานพันธสกุล  ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  

................................................................................ 
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สนองยุทธศาสตรชาติ 20 ป  ขอท่ี 3 
สนองยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ขอท่ี 3   
ชื่อโครงการ (23) สงเสรมิระเบียบวินัยลกูเสอื เนตรนารี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖5 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมลูกเสอื ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน   
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวสุภาวรัตน  สมานพันธสกลุ 
                                          
1. หลักการและเหตุผล  
 ดวยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดมอบหมายใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดดำเนินการจัด
ประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ประจำป 2565 ซึ่งเปนกิจกรรมของเยาวชนที่สรางความเปนผูมี
ระเบียบวินัย กลาหาญ อดทน ความซื่อสัตยในตนเอง ความรวมมือรวมใจ ความพรอมเพรียง ความสามัคคีสงาผา
เผยสมเกียรติของลูกเสือ อีกทั้งยังเปนการฝกใหเปนผูนำ ผูตามที่ดี เปนผูมีประสาทต่ืนตัว สามารถเคลื่อนไหว
อิริยาบถได คลองแคลวไว รูจักเสียสละประโยชนสวนตนเพื่อสวนรวม มีความรับผิดชอบตอสังคม รวมทั้งเปน
การปลูกจิตสำนึกใหนักเรียน นักศึกษา แตงเครื่องแบบลูกเสือ เนตรนารี อยางถูกตองตามกฎกระทรวงวาดวย
เครื่องแบบลูกเสือ เนตรนารี โดยสถานศึกษาที่เขารวมประกวดฯ จะดำเนินการฝกอบรมลูกเสือ เนตรนารี 
อยางเขมขนและตอเน่ือง เพื่อใหลูกเสือ เนตรนารี เดินสวนสนามไดอยางถูกตองมีความเขมแข็ง อดทน ความ
พรอมเพรียง มีระเบียบ มีวินัย มีความเปนผูนำ ความสามัคคี รูจักเสียสละ ชวยเหลือผูอื่น และการสรางทักษะ
การอยูรวมกัน เปนการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค เมื่อลูกเสือ เนตรนาร ี                         
  มีความพรอมและเขาสูกระบวนการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี เปนกลยุทธหน่ึงที่จะผลักดัน
ผลักดัน    ใหสถานศึกษาไดฝกระเบียบแถวใหกับลูกเสอื เนตรนารี เปนประจำอยางตอเน่ือง จึงเปนการปลกูฝง
ใหลูกเสือ เนตรนารี มีคุณสมบัติดังกลาวขางตน ดังน้ัน ลูกเสือ เนตรนารี ที่ผานการฝกระเบียบแถวฯ ก็จะมี
ความภาคภูมิใจในตนเอง แตงกายอยางถูกตองตามระเบียบ เดินประกวดระเบียบแถวดวยความสงาผาเผย                 
และมีความภาคภูมิใจในการเปนลูกเสือ โดยเปรียบไดกับยุวทหารของพระราชา และสามารถนำไปประยุกตใช
ในชีวิตประจำวันไดอยางมีคุณภาพ และการอยูรวมกันในสังคมไดอยางมั่นคง และเปนพลเมืองดีของชาติตอไป 
            สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ได เห็นความสำคัญของกิจกรรมการประกวด               
ระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี วาเปนกิจกรรมลูกเสือที่สามารถพัฒนาเยาวชนใหเปนพลเมืองดี เสริมสราง      
ทักษะชีวิต จึงกำหนดจัดโครงการสงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
“กิจกรรมการประกวดระเบียบแถว ลูกเสือ เนตรนารี ประจำป 2565” ข้ึน โดยสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียนกำหนดรูปแบบการประกวดฯ ดวยวิธีการบันทึกคลิปวีดีโอการประกวดฯ สงเขารับการคัดเลือก
ทั้งในระดับจังหวัด และระดับประเทศ เน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  
2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพื่อสงเสริมใหลูกเสือ เนตรนารี มีพื้นที่ฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม และเปนพลเมืองดี           
ในเรื่องการมีระเบียบ มีวินัย มีความเขมแข็ง อดทน มีความเปนผูนำ ความพรอมเพรียง ความสามัคคี                      
รูจักเสียสละ ชวยเหลือผูอืน่ มีทักษะการอยูรวมกัน สรางเสริมประสบการณชีวิต และสามารถนำไปประยุกตใช              
ในชีวิตประจำวันไดอยางมีคุณภาพ 
  2.2 เพื่อสรางความเขาใจแนวทางและหลักเกณฑการประกวดฯ ระดับจังหวัด ใหกองลูกเสือ 
เนตรนารี แตละประเภทสามารถเขารวมการประกวดฯ ในระดับภาค ไดถูกตองตามหลักเกณฑฯ 

              2.๓ เพื่อฟนฟกูิจการลกูเสือในสถานศึกษา และเพื่อใหลูกเสอืมีความรัก ความสนใจ และ             
เห็นคุณคากิจกรรมลกูเสือมากย่ิงข้ึน 

/3. ตัวช้ีวัด/... 
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3. ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
  - กองลูกเสือโรงเรียนทุกสังกัดเขารวมการประกวดฯ 8 ประเภท ๆ ละ 2 กอง ใน 1 กอง  
มี 36 คน (ประกอบดวย ลูกเสือ/เนตรนารี/ผูกำกับลูกเสือ/รองผูกำกับลูกเสือ จำนวน 36 คน) รวม 576 คน 
  - รอยละ 85 ของลูกเสือ เนตรนารี และผูบังคับบัญชา ที่เขารวมการประกวดระเบียบแถว
ลูกเสือ เนตรนารี 
 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

   - ลูกเสือ – เนตรนารี มีคุณธรรม จริยธรรม โดยมีระเบียบ วินัย มีความเขมแข็ง อดทน รูจัก
บำเพ็ญประโยชนชวยเหลือสังคมตามอุดมการณของลูกเสือ และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได
อยางมีความสุข 

  - รอยละ 85 ของลูกเสือ เนตรนารี มีคุณธรรม จริยธรรม โดยมีระเบียบวินัยมีความเขมแข็ง อดทน 
รูจักบำเพ็ญประโยชนชวยเหลือสังคมตามอุดมการณของลูกเสือ และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน
ไดอยางมีความสุข 

4. กิจกรรม 

 กิจกรรมตัดสินการประกวดระเบยีบแถวฯ 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ระหวางเดือนเมษายน - กรกฎาคม 2565 ณ กองลูกเสือของสถานศึกษาในพื้นที่จังหวัด 
6. งบประมาณ 
      จำนวน 27,500 บาท (สองหมื่นเจ็ดพันหารอยบาทถวน) โดยขออนุมัติถัวจายทุกรายการ  

รายการ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 
1. คาอาหารการประชุมคณะกรรมการและ  
   ผูบังคับบัญชา (14 คน ๆ ละ 120 บาท) 

 
- 

 
1,680 

 
- 

 
1,680 

2.คาอาหารวาง/เครื่องด่ืม ประชุมคณะกรรมการและ  
ผูบังคับบัญชา (14 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ ๕๐ บาท)                 

 
- 

 
1,400 

 
- 

 
1,400 

3. คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการกำกับการบันทึกคลิป
วีดีโอ (14 คน ๆ ละ 2 วัน ๆ ละ ๑๒๐ บาท)  

  
3,360 

  
3,360 

4. คาพาหนะคณะกรรมการกำกับการบันทึกวีดีโอ 
(14 คน ๆ ละ 2 วัน ๆ ละ 240 บาท)                 

  
6,720 

  
6,720 

5. คาตอบแทนคณะกรรมการตัดสินการประกวดฯ                 
(14 คน ๆ ละ 400 บาท) 

 
5,600 

   
5,600 

6. คาอาหารการประชุมคณะกรรมการตัดสินการ
ประกวด  (14 คน ๆ ละ 120 บาท) 

 
- 

 
1,680 

 
- 

 
1,680 

7. คาอาหารวาง/เครื่องด่ืม ประชุมคณะกรรมการตัดสิน
การประกวด (14 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ ๕๐ บาท)                 

 
- 

 
1,400 

 
- 

 
1,400 

8. คาวัสดุ   4,340 4,340 
9. คาถายเอกสาร  1,320  1,320 

รวมเงินงบประมาณ 5,600 ๑7,560 4,340 27,500 
/7. ผลที่คาดวา… 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  ลูกเสือ เนตรนารี มีระเบียบ มีวินัย มีความเขมแข็ง อดทน มีความเปนผูนำ ความพรอมเพรียง ความ
สามัคคี รูจักเสียสละ ชวยเหลือผูอื่น มีทักษะการอยูรวมกัน มีคุณลักษณะที่พึงประสงคและสามารถนำไป
ประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยางมีคุณภาพ มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม และเปนพลเมืองดี 

8. ผูรับผิดชอบ/หมายเลขโทรศัพท 
  นางสาวสุภาวรัตน  สมานพันธสกุล  ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  

................................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/สนองยุทธศาสตร... 
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สนองยุทธศาสตรชาติ 20 ป  ขอท่ี 3 
สนองยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ขอท่ี 3   
ชื่อโครงการ (24) นิเทศการจัดกจิกรรมลูกเสอืในสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖5 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมลูกเสอื ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน   
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวสุภาวรัตน  สมานพันธสกลุ 
                                          
1. หลักการและเหตุผล  

กระบวนการลูกเสือเปนวิชาหน่ึงของกิจกรรมสรางนิสัยซึ่งอยูในกลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย
กิจกรรมลูกเสือเปนกระบวนการที่มุงฝกอบรมคนใหเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม รูจักการเปนประชาธิปไตย                 
มีความเขาใจอันดีตอกันและกัน สงเสริมมนุษยสัมพันธอันดีระหวางชนทุกชาติอยูรวมโลกกันไดอยางมีความสุข 
การลูกเสือสอนใหนักเรียนมีความจงภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย รูจักบำเพ็ญประโยชนตอผูอื่น
ตามคำปฏิญาณ กฎ และคติพจนของลูกเสือ ซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคของคณะลูกเสือแหงชาติที่กำหนดไว
อยางชัดเจนวา การลูกเสือมุงพัฒนาทางกาย จิตใจ สติปญญาและศีลธรรม ใหเปนพลเมืองดีที่มีความรับผดิชอบ 
ชวยสรางสรรคสังคมใหมีความเจริญกาวหนา เพื่อความสงบสุขและความมั่นคงของประเทศชาติ ตามแนวทาง
ดังตอไปน้ี คือ ใหมีนิสัยในการสังเกต จดจำ เช่ือฟงและพึ่งตนเอง ใหซื่อสัตยสุจริต มีระเบียบวินัยและ                  
เห็นอกเห็นใจผูอื่น รูจักบำเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน รูจักทำการฝมือ และมีการพัฒนาทางกายจิตใจและ
ศีลธรรม ทั้งน้ี โดยไมเกี่ยวของกับลัทธิการเมือง การทำใหจุดมุงหมายตางๆ ของวิชาลูกเสือบรรลุผล                       
ซึ่งตองอาศัยปจจัยหลายอยาง โดยเฉพาะปจจัยดานครูผูสอน เพราะครูเปนผูที่ใกลชิดกับนักเรียนเปนผูนำ
แนวความคิด  หลักการวิธีสอนไปถายทอดความรู  ฝกฝนความสามารถและปลูกฝ ง คุณลักษณะ                 
ใหกับผูเรียนองคประกอบที่จะชวยใหครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูมากที่สุดคือ                  
ความรูของครู ความสนใจความเขาใจในเรื่องที่สอน การเตรียมการสอน วิธีสอนที่เลือกสรรใหเหมาะสม 
ลักษณะประจำตัวของครู การใชสื่อการสอน วิธีการวัดและประเมินผล ตลอดจนการไดรับการนิเทศการสอน          

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ตระหนักถึงความสำคัญของวิชาลูกเสือ และการเรียน
การสอนวิชาลูกเสือสรุปไดวาวิชาลูกเสือเปนวิชาที่มีบทบาทสำคัญในการพัฒนารางกาย สติปญญา อารมณและ
สังคมใหแกเด็ก แตสภาพการเรียนการสอนวิชาลูกเสือยังคงมีปญหาอยูมาก ซึ่งสวนใหญเน่ืองมาจากครูผูสอน
ขาดความรูในวิชาลูกเสือ ไมนำเทคนิคการสอนใหมๆ มาใชใหเหมาะสมกับบทเรียน ไมสามารถสรางสื่อการสอน        
การวัดและประเมนิผลไมตรงกับจุดประสงคของหลักสูตร และขาดการนิเทศภายใน จึงเปนเหตุใหการเรียนการสอน
วิชาลูกเสือไมประสบผลสำเร็จ ดวยเหตุน้ี หนวยงานสถานศึกษาตาง ๆ จำเปนตองจัดใหมีการฝกอบรม 
ประชุมสัมมนา ตลอดจนจัดกิจกรรมลูกเสือ เพื่อพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่และผูบังคับบัญชาลูกเสือ               
รวมทั้งกระบวนการจัดกิจกรรมภายในสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานที่กำหนดไว และเพื่อเปนการสนับสนุน
สงเสริมดานการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาใหไดประสิทธิผลและบรรลุวัตถุประสงค              
จึงกำหนดจัดโครงการนิเทศการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ข้ึน   
2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพื่อนิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดการเรียนการสอน ดานลูกเสือ และการจัดกิจกรรมลูกเสือ            
ของสถานศึกษาในสังกัด 
  2.2 เพื่อจัดหาโรงเรียนเครือขายลูกเสือ และสงเสริมพัฒนาใหสามารถเปนแบบอยางดานลูกเสือ พรอม
ทั้งรวบรวมขอมูล ปญหา อุปสรรค ในการจัดกิจกรรมลูกเสือของสถานศึกษา เพื่อประกอบการปรับปรุงแกไขตอไป 

              2.๓ เพื่อสงเสรมิสรางขวัญกำลังใจแกบุคลากรทางการลูกเสอืและสถานศึกษา ใหไดรบัรางวัล               
การปฏิบัติงานเกี่ยวกบัการเรียนการสอนและการจัดกจิกรรมลูกเสือ 

/3. ตัวช้ีวัด/... 
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3. ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
  - ดำเนิ นก าร นิ เทศ ติดตามการดำเนิ นงานตามมาตรการ เพื่ อยกระดับ คุณ ภาพ                   
การจัดกิจกรรมลูกเสือของสถานศึกษา ในสังกัด 
  - รอยละ 80 ของเจาหนาที่ ผูบังคับบัญชาลูกเสือในสถานศึกษา ไดรับการนิเทศการจัดการ
เรียนการสอนและการจัดกิจกรรมลูกเสือ (164 คน) 
 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

   - เจาหนาที่และผูบังคับบัญชาลูกเสือ มีทัศนคติ มีความรู ความเขาใจ และมีทักษะเปนอยางดี 
และสามารถดำเนินกิจกรรมลูกเสือไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะเกิดประโยชนสูงสุดตอกองลูกเสือของ
สถานศึกษา 

  - รอยละ 80 ของเจาหนาที่และผูบังคับบัญชาลูกเสือ มีทัศนคติ มีความรู ความเขาใจ และมี
ทักษะเปนอยางดี และสามารถดำเนินกิจกรรมลูกเสือไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะเกิดประโยชนสูงสุดตอ
ลูกเสือ เนตรนารี 
4. กิจกรรม 

 กิจกรรมดำเนินการนิเทศการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือฯ ผานระบบ Zoom 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ระหวางเดือนพฤษภาคม – กรกฎาคม 2565 ณ สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนและ 
จัดกิจกรรมลูกเสือ ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 
6. งบประมาณ 
      จำนวน 10,000 บาท (หน่ึงหมื่นบาทถวน) โดยขออนุมัติถัวจายทุกรายการ  

รายการ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1. คาอาหารกลางวัน  
    (10 คน ๆ ละ ๑ มื้อ ๆ ละ 120 บาท) 

 
- 

 
1,200 

 
- 

 
1,200 

2. คาอาหารวาง / เครื่องด่ืม  
    (10 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 50 บาท) 

 
- 

 
1,000 

 
- 

 
1,000 

3. คาตอบแทนวิทยากร  
    (6 ช่ัวโมง ๆ ละ 1,200 บาท) 

 
7,200 

 
- 

 
- 

 
7,200 

4. คาถายเอกสาร - 600 - 600 
รวมเงินงบประมาณ 7,200 2,800 - 10,000 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 เจาหนาทีแ่ละผูบงัคับบญัชาลกูเสอื มทีัศนคติ มีความรู ความเขาใจ และมทีักษะเปนอยางดี และ
สามารถดำเนินกิจกรรมลูกเสือไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะเกิดประโยชนสูงสุดตอลกูเสือ เนตรนาร ี
8. ผูรับผิดชอบ/หมายเลขโทรศัพท 
  นางสาวสุภาวรัตน  สมานพันธสกุล  ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  

................................................................................ 
 

/สนองยุทธศาสตร... 



๑๑๔ 

 

สนองยุทธศาสตรชาติ 20 ป  ขอท่ี 3 
สนองยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ขอท่ี 3   
ชื่อโครงการ (25) นิเทศการจัดกจิกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ 2565หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน   
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวสุภาวรัตน  สมานพันธสกลุ 
                                          
1. หลักการและเหตุผล  
 เจตนารมณของแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2561-2580) ไดกำหนดเปาหมายและทิศทาง              
การจัดการศึกษาของประเทศในการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของคนไทยทุกชวงวัยใหเต็มตาม
ศักยภาพ สามารถแสวงหาความรูและเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต โดยการขับเคลื่อนภายใต
วิสัยทัศนคนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรยีนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยางเปนสุขสอดคลองกบั
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
            ยุวกาชาดไทยคือ บรรดาเยาวชนที่ดำเนินกิจกรรมในการอุทิศตนและบำเพ็ญสาธารณประโยชน              
ในดานตางๆ โดยเด็กและเยาวชนที่มีอายุต้ังแต 8 - 25 ป ทั้งชายและหญิง และเพื่อพัฒนาสมาชิกยุวกาชาด             
ใหเปนมนุษยที่สมบูรณ เปนคนดี มีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีความพรอมในการปฏิบัติการดานมนุษยธรรม
เพื่อพลโลก ผูบังคับบัญชายุวกาชาดจึงเปนผูที่มีสวนสำคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสมาชิก             
ยุวกาชาดมีความรูความเขาใจในหลักการและอุดมการณกาชาด มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตใจเมตตากรุณา          
ตอเพื่อนมนุษย บำเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอผูอื่น ชุมชน สังคม ประเทศชาติ มีจิตสำนึกในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีสัมพันธภาพและมิตรภาพที่ดีตอบุคคลทั่วไป 
             สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ตระหนักและเห็นความสำคัญในการสงเสริมใหเจาหนาที่ 
ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด และผูมีสวนเกี่ยวของมีความรู ความเขาใจและมีทักษะ ตระหนัก               
ในความสำคัญของกิจกรรมยุวกาชาด จึงไดจัดทำโครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 
ประจำปงบประมาณ 2565 ข้ึน 
2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพื่อใหผูบังคับบัญชายุวกาชาดในสังกัด มีความรู ความเขาใจการจัดกิจกรรมยุวกาชาด              
ในสถานศึกษา ตระหนักและเห็นความสำคัญในกระบวนการของกิจกรรมยุวกาชาดใหเปนไปตามหลักการ   
ของกาชาด 
  2.2 เพื่อใหผูบังคับบัญชายุวกาชาด ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู เกิดการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาด            
ในสถานศึกษา 
              2.๓ เพื่อสรางขวัญกำลังใจใหผูบังคับบัญชายุวกาชาด และสรางเครือขายความรวมมือในการ
สงเสริมพัฒนากิจกรรมยุวกาชาด 

3. ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
  - ผูบงัคับบญัชายุวกาชาดในจังหวัดอางทอง  รวมจำนวน 25 คน 
 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

      - ผูบังคับบัญชายุวกาชาดที่เขารวมโครงการฯ รอยละ ๑๐๐ มีความรู ความเขาใจการจัด
กิจกรรม ยุวกาชาดในสถานศึกษา ตระหนักและเห็นความสำคัญในกระบวนการของกิจกรรมยุวกาชาดให
เปนไปตามอุดมการณของกาชาด ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู เกิดการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา เกิด
ขวัญกำลังใจ เกิดกลุมเครือขายความรวมมือในการสงเสริมพัฒนากิจกรรมยุวกาชาด  
 



๑๑๕ 

 

4. กิจกรรม 

 กิจกรรมดำเนินการนิเทศการเรียนการสอนกิจกรรมยุวกาชาดฯ 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 

กุมภาพันธ – สิงหาคม ๒๕๖5 ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 
6. งบประมาณ 
      จำนวน 10,000 บาท (หน่ึงหมื่นบาทถวน) โดยขออนุมัติถัวจายทุกรายการ  

รายการ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1. คาอาหารกลางวัน (20 คน ๆ ละ ๑ มื้อ ๆ ละ  
    100 บาท) 

 
- 

 
2,000 

 
- 

 
2,000 

2. คาอาหารวาง / เครื่องด่ืม (20 คน ๆ ละ             
    2 มื้อ ๆ ละ 50 บาท) 

 
- 

 
2,000 

 
- 

 
2,000 

3. คาตอบแทนวิทยากร (5 ช่ัวโมง ๆ ละ                          
    1,200 บาท) 

6,000 - - 6,000 

รวมเงินงบประมาณ 6,000 4,000 - 10,000 
 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 ผูบังคับบัญชายุวกาชาด มีความรู ความเขาใจในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 
ตระหนักและเห็นความสำคัญในกระบวนการของกิจกรรมยุวกาชาดใหเปนไปตามหลักการของกาชาด 
          7.2 ผูบังคับบัญชายุวกาชาด ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู เกิดการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 
 7.3 ผูบังคับบัญชายุวกาชาดมีขวัญ กำลังใจและเกิดกลุม เครือขายความรวมมือในการสงเสริมพัฒนา
กิจกรรมยุวกาชาด 

 
8. ผูรับผิดชอบ/หมายเลขโทรศัพท 
  นางสาวสุภาวรัตน  สมานพันธสกุล  ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  

................................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/สนองยุทธศาสตร... 



๑๑๖ 

 

สนองยุทธศาสตรชาติ 20 ป  ขอท่ี 5 
สนองยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ขอท่ี 5   
ชื่อโครงการ (26) ปลูกปาเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันป
หลวง เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา 12 สิงหาคม 2565 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมลูกเสอื ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน   
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวสุภาวรัตน  สมานพันธสกลุ 
                                          
1. หลักการและเหตุผล  
 "พระเจาอยูหัวเปนน้ำ ฉันจะเปนปา ปาที่ถวายความจงรักภักดีตอน้ำ พระเจาอยูหัวสรางอางเก็บน้ำ 
ฉันจะสรางปา " พระราชดำรัสของสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง 
พระราชทานแกราษฎรบานถ้ำต้ิว อำเภอลองดาว จังหวัดสกลนคร เมื่อวันที่ ๒0 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๒๕        
ซึ่งแสดงถึงพระราชปณิธานอันแรงกลาที่จะทรงงานดานการอนุรักษปา ซึ่งเปนแหลงตนน้ำเพื่อสนับสนุน          
การทรงงานของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร                
ที่ทรงใหความสำคัญกับการพัฒนาแหลงน้ำ เพื่อชวยใหพสกนิกรชาวไทยมีน้ำเพียงพอตอการดำรงชีพ                
และการทำการเกษตร สงผลใหชีวิตความเปนอยูที่ดีข้ึน 
             จากพระราชดำรัสดังกลาวขางตน เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๙๐ พรรษา          
๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๕ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง โดยกลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน         
ซึ่งเปนหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีภารกิจหนาที่ในการพัฒนานักเรียน นักศึกษา เยาวชน 
ลูกเสือ เนตรนารี ใหไดรับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย            
มีความรับผิดชอบ ความซื่อสัตยสุจริต มีความประพฤติที่เหมาะสม มีความรับผิดชอบตอสังคมและมีจิตอาสา
บำเพ็ญประโยชน โดยผานกระบวนการลูกเสือ ซึ่งสอดคลองตามยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๗๙)  
ละยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ ไดตระหนักถึงความสำคัญในการนอมนำและสืบสานตอพระราชปณิธานของ
สมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง ในการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากร
ปาไม ใหมีความอุดมสมบูรณสืบตอไปยังเยาวชนรุนหลัง เพื่อเปนการปองกัน เตรียมตัว และแกไขสถานการณ
ภัยพิบัติทางธรรมชาติที่อาจเกิดข้ึนได จากผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วของโลกในศตวรรษที่ ๒๑ 
รวมทั้งเพื่อใหลูกเสือ เนตรนารี ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดและหนวยงานที่เกี่ยวของ ได
รวมกันเฉลิมพระเกียรติและนอมสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ ที่ไดทรงปฏิบัติพระราชกรณียกิจนานัปการ เพื่อ
ประโยชนสุขของพสกนิกรชาวไทย และไดมีสวนรวมในการฟนฟูและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม ตลอดจนพัฒนาชุมชนและชวยกันดูแลรักษาสิ่งแวดลอมใหมีความย่ังยืนตอไป จึงไดกำหนดจัด
โครงการปลูกปาเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิพระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง 
เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๙o พรรษา ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๕ ข้ึน 
2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันป
หลวง เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๙0 พรรษา ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
  2.2 เพื่อสงเสริมให ลูกเสือ เนตรนารี ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ไดมี
โอกาสแสดงออกถึงความจงรักภักดีและสืบสานพระราชปณิธาน รวมทั้งตระหนักถึงความสำคัญในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 
 

/2.๓ เพื่อสงเสริม… 
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              2.๓ เพื่อสงเสริมให ลูกเสือ เนตรนารี ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เกิดความ
รักและความศรัทธาในกิจการลูกเสือ ที่ชวยสงเสริม สนับสนุนใหเกิดความสามัคคี มีระเบียบวินัย มีความอดทน 
และมีจิตอาสาบำเพ็ญประโยชนชวยเหลือผูอื่นใหอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข 

3. ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
  - ลูกเสือ เนตรนารี ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  จำนวน  91  คน 
 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

   - รอยละของผู เข ารวม โครงการปลู กป า เฉลิมพระเกี ยร ติสมเด็จพระนาง เจ าสิ ริกิ ต์ิ
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา 
12 สิงหาคม 2565 มีความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม 
  - ลูกเสือ เนตรนารี ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่ เขารวมโครงการ                
มีจิตอาสาพัฒนาและตระหนักถึงความสำคัญของการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
4. กิจกรรม 

 กิจกรรมดำเนินการปลูกปาเฉลิมพระเกียรติฯ 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 

เดือน สิงหาคม 2565 ณ โรงเรียนวิเศษไชยชาญ “ตันติวิทยาภูมิ” 
6. งบประมาณ 
      จำนวน 6,750 บาท (หกพันเจ็ดรอยหาสิบบาทถวน)  โดยขออนุมัติถัวจายทุกรายการ  

กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1. คาอาหารวาง / เครื่องด่ืม 
    (100 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 50 บาท) 

 
- 

 
  4,550 

  
4,550 

2. คาวัสดุ อุปกรณ      1,200 1,200 
3. ปายโครงการ      1,000  1,000 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น    5,550    1,200 6,750 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7 .1  ลู ก เสื อ  เนตรนารี  ข าร าชก ารครูและบุ คลากรท างการ ศึ กษาในสั งกั ด  ได ร วมกั น                       
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง เน่ืองในโอกาส             
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๙- พรรษา ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
          7.2 ลูกเสือ  เนตรนารี ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ไดแสดงออกถึง               
ความจงรักภักดี และไดรวมกันสืบสานพระราชปณิธาน รวมถึงตระหนักถึงความสำคัญในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 7.3 ลูก เสือ  เนตรนารี ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรักและ                  
ความศรัทธาในกิจการลูกเสือที่ชวยสงเสริม สนับสนุนใหเกิดความสามัคคี มีระเบียบวินัยมีความอดทน                   
และมีจิตอาสาบำเพ็ญประโยชนชวยเหลือผูอื่นใหอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข 

8. ผูรับผิดชอบ/หมายเลขโทรศัพท 
  นางสาวสุภาวรัตน  สมานพันธสกุล  ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  

................................................................................ 
 

/สนองยุทธศาสตร... 



๑๑๘ 

 

สนองยุทธศาสตรชาติ 20 ป  ขอท่ี 3 
สนองยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ขอท่ี 3   
ชื่อโครงการ (27) ประเมินความสำเรจ็ของการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน   
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวสุภาวรัตน  สมานพันธสกลุ 
                                          
1. หลักการและเหตุผล  
 ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ยุทธศาสตรที่ ๓ ดานพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย                      
มีเปาหมายเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ ใหพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา 
มีพัฒนาการที่ดีรอบดาน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถ 
อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง มีทักษะที่จำเปน  
ในศตวรรษที่ ๒๑ มีความสามารถในการแกไขปญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานรวมกับผูอื่นไดอยาง                       
มีประสิทธิผล ประกอบกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติที่ ๑๐ การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม            
(๑) กำหนดใหคนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรที่ ๑๑ การพัฒนา
คนตลอดชวงชีวิต (๓) สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาครัฐและเอกซน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ครอบครัวและชุมชน ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย (๗) การปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะ
ความสามารถที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ นอกจากน้ีไดมีประกาศใชพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก  พ.ศ.
๒๕๔๖ และมีผลบังคับใช เมื่อวันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๔๗ มาตรา ๖ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
รักษาการตามพระราชบัญญัติน้ี ซึ่งมีหนาที่หลักในการสงเสริมสนับสนุนใหทุกภาคสวน ทั้งภาครัฐ และเอกชน 
ไดเขามามีสวนรวมในการดูแล คุมครอง ชวยเหลือ และแกไขบัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
ตลอดจนการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่เหมาะสม ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการไดวางกลไก               
ในการขับเคลื่อนในรูปคณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาทั้งในระดับกระทรวง และ
ระดับจังหวัด นอกจากน้ียังไดจัดต้ังศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เปนศูนยกลางในการ
ประสานงานสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในจังหวัด รองรับนโยบายและแนวทางการขับเคลื่อน
การสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาของคณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ทั้งระดับกระทรวง และระดับจงัหวัด ตลอดจนภารกิจงานที่เกี่ยวของกับกิจการนักเรียนและนักศึกษา 
ที่จะตองดำเนินการและบูรณาการ ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล             
2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพื่อกำหนดนโยบาย มาตรการ แนวทางและแผนในการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ในระดับจังหวัด 
  2.2 เพื่อใหศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สามารถบูรณาการและขับเคลื่อนการ
สงเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษาไดอยางเปนระบบมีกลไกในการดำเนินการในจังหวัด 
  2.๓ เพื่อสงเสริมใหบุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวของกับการสงเสริมความประพฤตินักเรียน                   
และนักศึกษา ไดพัฒนาตนเอง พัฒนางานใหมีมาตรฐาน 
 
 
 
 
 

/3. ตัวช้ีวัด/… 
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3. ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 
   3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
  - คณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัด พนักงานเจาหนาทีส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เจาหนาที่ศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง และ
บุคลากรที่เกี่ยวของ เขารวมโครงการ จำนวน 100 คน 
      - ผูเขารวมโครงการ มจีำนวนไมนอยกวารอยละ 80 
                - พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรยีนและนักศึกษาเขารวมโครงการ มีจำนวนไมนอย
กวารอยละ 80 
 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

  - คณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัด พนักงานเจาหนาที่สงเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เจาหนาที่ศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง และ
บุคลากรที่เกี่ยวของ มีกลไกการขับเคลื่อนงานการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาใหเปนระบบ             
มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และเกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียนและนักศึกษา 
                - พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา มีขวัญและกำลังใจ                          
ในการปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4. กิจกรรม 

 กิจกรรมประเมินความสำเรจ็ของการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 

 เดือนสิงหาคม - กันยายน 2565 
6. งบประมาณ 
      จำนวน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถวน)  โดยขออนุมัติถัวจายทุกรายการ  

กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ งบประมาณที่ใช 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. คาอาหารวาง/เครื่องด่ืม  
    100 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 50 บาท 

 
10,000 

 
- 

 
10,000 

 
- 

2. คาอาหารกลางวัน 
    100 คนๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 120 บาท 

 
12,000 

 
- 

 
12,000 

 
- 

3. คาวิทยากร 
    จำนวน 6 ช่ัวโมงๆ ละ 1,200 บาท 

 
  7,200 

 
7,200 

 
- 

 
- 

4. คาถายเอกสาร      800 -     800 - 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 คณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัด เจาหนาที่ศูนยเสมารักษสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดและเครือขายพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา มีความชัดเจน
ในการปฏิบัติงานมีทัศนคติที่ดีตอการปฏิบัติงาน และสามารถขับเคลื่อนงานการสงเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษาไดอยางเปนระบบ มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และเกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียนและนักศึกษา 

8. ผูรับผิดชอบ/หมายเลขโทรศัพท 
  นางสาวสุภาวรัตน  สมานพันธสกุล  ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  

/สนองยุทธศาสตร... 



๑๒๐ 

 

สนองยุทธศาสตรชาติ 20 ป  ขอท่ี 3 
สนองยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ขอท่ี 3   
ชื่อโครงการ (28) ฝกอบรมเจาหนาที่และผูบังคับบัญชายุวกาชาดหลักสูตร ครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาด 
ปงบประมาณ พ.ศ.2565  
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน   
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวสุภาวรัตน  สมานพันธสกลุ 
                                          
1. หลักการและเหตุผล  
 กิจกรรมยุวกาชาด เปนกิจกรรมที่มุงปลูกฝงใหเยาวชนปฏิบัติตนเปนคนที่มีความจงรักภักดี ตอชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย มีความเปนมิตรกับคนทั่วไป และบำเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม รูจักการดูแล

รักษาสุขภาพ ทั้งสวนตนและผูอื่น เนนความมีคุณธรรม จริยธรรม ดังน้ัน จึงนำมากำหนดใหเปนกิจกรรม

นักเรียนกิจกรรมหน่ึง ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีลักษณะ รูปแบบ จุดหมายในการจัดกิจกรรม

สอดคลองกับเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม       

(ฉบับที่ ๒) พุทธศักราช ๒๕๔๕ หลักสูตรกิจกรรมยุวกาชาด ที่กำหนดไวในหลักสูตรแกนกลางการศึกษา             

ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ โดยกิจกรรมยุวกาชาดใชกระบวนการในการหลอหลอมเด็กและเยาวชน       

ใหเกิดการเรียนรู  ผานการใหความรูจากครูผูสอนที่ควรผานการฝกอบรมผูบังคับบัญชายุวกาชาด 

หลักสูตรตาง ๆ ตามที่สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนกำหนด เพื่อใหสมาชิกยุวกาชาด                 

เกิดความเขาใจ และนำไปใชเปนแนวปฏิบัติไดถูกตอง แตในสภาพความเปนจริงในปจจุบัน พบวาครูผูสอน          

หรือผูบังคับบัญชายุวกาชาด ยังขาดความรู ความเขาใจ ในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดใหแกสมาชิกยุวกาชาด            

ที่ จ ะนำไปสู ผ ลสัมฤท ธ์ิในการจัดกิ จกรรม ยุวกาชาด ให เกิ ดประโยชน สู งสุ ด  ด วยความจำเป น                                 

และความขาดแคลนดังกลาว กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

ไดเล็งเห็นประโยชนและความสำคัญในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดของสถานศึกษา จึงไดจัดทำโครงการฝกอบรม

เจาหนาที่และผูบังคับบัญชายุวกาชาด หลักสูตรครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาด เพื่อยกระดับคุณภาพ                           

ในการดำเนินงานดานกิจกรรมยุวกาชาดในจังหวัดอางทองใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพื่อใหครูผูสอนหรือผูบังคับบัญชายุวกาชาด ทุกสังกัดในจังหวัดอางทอง มีความรู ความ
เขาใจ มีทักษะ ประสบการณ ที่จะนำไปใชในการจัดกิจกรรมยุวกาชาด รวมทั้งตระหนักถึงความสำคัญใน
กระบวนการของกิจกรรมยุวกาชาด ใหเปนไปตามหลักการกาชาดและสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  2.2 เพื่อสงเสริมใหครูผูสอนหรือผูบังคับบัญชายุวกาชาดในสังกัด ไดพัฒนาตนเองและผานการ
ฝกอบรมตามหลักสูตรครผููสอนกิจกรรมยุวกาชาด สามารถจัดกิจกรรมยุวกาชาดตามหลักสูตรยุวกาชาดไดอยาง                    
มีประสิทธิภาพ  
 
 
 
 

/3. ตัวช้ีวัด/… 
               



๑๒๑ 

 

3. ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 
   3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
      - ครูผูสอนหรือผูบังคับบญัชายุวกาชาด และบุคลากรทางการศึกษาทุกสังกัด เขารับการฝกอบรม
เจาหนาที่และผูบังคับบัญชายุวกาชาด หลักสูตรครูผูสอนกจิกรรมยุวกาชาด จำนวน 55 คน 
 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

  - ผูเขารับการฝกอบรมตามหลักสูตรครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาด ไมนอยกวารอยละ 85 มีความ
พึงพอใจการดำเนินงานโครงการฝกอบรมเจาหนาที่และผูบังคับบัญชายุวกาชาด หลักสูตรครูผูสอนกิจกรรมยุว
กาชาด 

4. กิจกรรม 

 กิจกรรมจัดการอบรมตามหลักสูตร ๓ วัน 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 

   เดือนกรกฎาคม – กันยายน ๒๕๖5 
6. งบประมาณ 
      จำนวน 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถวน)  โดยขออนุมัติถัวจายทุกรายการ  
                      

                                 รายละเอียดคาใชจาย 
งบประมาณจำแนกคาใชจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 
คาอาหารวางและเครือ่งด่ืม ผูเขารบัการฝกอบรม  
จำนวน 55 คน รวม ๖ มื้อ ๆ ละ ๓๕ บาท (55*๖*35) 

- ๑1,55๐ - ๑1,55๐ 

คาอาหารวางและเครือ่งด่ืม เจาหนาที่และวิทยากร  
จำนวน 10 คน รวม ๖ มื้อ ๆ ละ ๓๕ บาท (10*๖*35) 

- 2,100 - 2,100 

คาอาหารกลางวัน ผูเขารับการฝกอบรม  
จำนวน 55 คน รวม ๓ มื้อ ๆ ละ 80 บาท (55*๓*80) 

- 13,200 - 13,200 

คาอาหารกลางวัน เจาหนาที่และวิทยากร  
จำนวน 10 คน รวม ๓ มื้อ ๆ ละ 80 บาท (10*๓*80) 

- 2,40๐ - 2,40๐ 

คาตอบแทนวิทยากรบุคคลภายนอก  
(17 ช่ัวโมงๆ ละ 600 บาท)      

๑0,2๐๐   10,200 

คาวัสดุฝกอบรม   550 550 
รวม ๑0,2๐๐ 29,250 550 40,000 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ผูผานการอบรมตามหลักสูตรครูผู สอนกิจกรรมยุวกาชาด มีความรู  ความเขาใจ  มีทักษะ                 
และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหกับสมาชิกยุวกาชาดไดอยางมีประสิทธิภาพ และบริหารงาน                    
ยุวกาชาดในหมูยุวกาชาดโรงเรียนของตนเองไดถูกตอง 

8. ผูรับผิดชอบ/หมายเลขโทรศัพท 
  นางสาวสุภาวรัตน  สมานพันธสกุล  ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  
 
 
 

/สนองยุทธศาสตร... 
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สนองยุทธศาสตรชาติ 20 ป  ขอท่ี 3 
สนองยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ขอท่ี 3   
ชื่อโครงการ (29) ฝกอบรมเจาหนาที่และผูบังคับบัญชายุวกาชาดหลักสูตร ครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาด 
ปงบประมาณ พ.ศ.2565  
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน   
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวสุภาวรัตน  สมานพันธสกลุ 
                                          
1. หลักการและเหตุผล  
 ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ยุทธศาสตรที่ ๓ ดานพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย                      
มีเปาหมายเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ ใหพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา 
มีพัฒนาการที่ดีรอบดาน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถ 
อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง มีทักษะที่จำเปน  
ในศตวรรษที่ ๒๑ มีความสามารถในการแกไขปญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานรวมกับผูอื่นไดอยาง                       
มีประสิทธิผล ประกอบกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติที่ ๑๐ การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม            
(๑) กำหนดใหคนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรที่ ๑๑ การพัฒนา
คนตลอดชวงชีวิต (๓) สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาครัฐและเอกซน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ครอบครัวและชุมชน ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย (๗) การปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะ
ความสามารถที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ นอกจากน้ีไดมีประกาศใชพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก  พ.ศ.
๒๕๔๖ และมีผลบังคับใช เมื่อวันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๔๗ มาตรา ๖ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
รักษาการตามพระราชบัญญัติน้ี ซึ่งมีหนาที่หลักในการสงเสริมสนับสนุนใหทุกภาคสวน ทั้งภาครัฐ และเอกชน 
ไดเขามามีสวนรวมในการดูแล คุมครอง ชวยเหลือ และแกไขบัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
ตลอดจนการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่เหมาะสม ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการไดวางกลไก               
ในการขับเคลื่อนในรูปคณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาทั้งในระดับกระทรวง และ
ระดับจังหวัด นอกจากน้ียังไดจัดต้ังศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เปนศูนยกลางในการ
ประสานงานสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในจังหวัด รองรับนโยบายและแนวทางการขับเคลื่อน
การสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาของคณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ทั้งระดับกระทรวง และระดับจงัหวัด ตลอดจนภารกิจงานที่เกี่ยวของกับกิจการนักเรียนและนักศึกษา 
ที่จะตองดำเนินการและบูรณาการ ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล            
           เพื่อใหศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ในฐานะศูนยประสานงานการสงเสริม    
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา มีการขับเคลื่อนงานตามภารกิจในการเฝาระวังสถานการณและปญหา
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา โดยการรับแจงเหตุจากสายดวน 1579 หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ          
มีการปฏิบัติงานสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ในจังหวัด เครือขายภาครัฐ ภาคเอกชน และหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ รวมทั้งการบริการใหคำปรึกษา                    
แกนักเรียนและนักศึกษา และการประสาน ตรวจสอบ ดูแล และชวยเหลือนักเรียนและนักศึกษา สถานศึกษา   
ที่ประสบเหตุภัยพิบัติธรรมชาติ และสถานการณฉุกเฉิน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง โดยกลุมลูกเสือ 
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาการสงเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

/2. วัตถุประสงค… 



๑๒๓ 

 

2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพื่อเฝาระวังสถานการณและปญหาความประพฤตินักเรยีนและนักศึกษา โดยการรับแจงเหตุ
จากสายดวน 1579 หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ และดำเนินการแกไข 
  2.2 เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา 
  2.3 เพื่อปฏิบัติงานสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมกับหนวยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด รวมทั้งเครือขายภาครัฐ ภาคเอกชน และหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 
  2.4 เพื่อประสาน ติดตาม และจัดทำกรณีศึกษาและบริการใหคำปรึกษาแกนักเรยีนและนักศึกษา 
  2.5 เพื่อประสาน ตรวจสอบ ดูแล และชวยเหลือนักเรียนและนักศึกษา สถานศึกษาที่ประสบเหตุ
ภัยพิบัติธรรมชาติ และสถานการณฉุกเฉิน              
3. ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 
   3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
      - เจาหนาที่ศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา จำนวน 100 คน 
 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

      1) เจาหนาที่ศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา มีการขับเคลื่อนงานการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาไดอยางเปนระบบ 
มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และเกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียนและนักศึกษา 
              2) นักเรียนและนักศึกษา ไดรับการปกปอง คุมครองดูแล ใหคำปรึกษา รูบทบาทหนาที่ของตนเอง 
สามารถปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ และขอบังคับของสถานศึกษา  
4. กิจกรรม 

 จัดประชุมทบทวนและสรุปผลการตรวจติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา โดยระบบ
Microsoft Teams จำนวน 100 คน 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 

   เดือนกันยายน ๒๕๖5 พื้นที่จุดเสี่ยงแตละอำเภอของจังหวัดอางทอง   จำนวน 7 อำเภอ 
6. งบประมาณ 
      จำนวน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถวน)  โดยขออนุมัติถัวจายทุกรายการ  

กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ งบประมาณที่ใช 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

คาเบี้ยเลี้ยง/พาหนะ (15 ครั้ง x 500 บาท) 7,500                    - 7,500 - 
คาตอบแทนวิทยากรภายนอก (6 ช่ัวโมง x 
1,200 บาท) 

7,200 7,200 - - 

คาอาหารกลางวันคณะกรรมการ (12 คน x     
1 มื้อ x 120 บาท) 

1,440  
- 

1,140 - 

คาอาหารวาง / เครื่องด่ืม คณะกรรมการ      
(12 คน x 2 มื้อ x 50 บาท) 

1,200 - 1,200 - 

คาถายเอกสารจัดทำคูมอืการตรวจติดตามฯ  
(100 เลม x 60 บาท) 

6,000  6,000 - 

คาวัสดุ 6,660 - - 6,660 
/7. ผลที่คาดวา… 



๑๒๔ 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1) เจ าห น าที่ ศู นย เสม ารักษ ส ำนั กงาน ศึกษาธิการจั งห วัด  พ นักงาน เจ าห น าที่ ส ง เส ริ ม                  
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ขับเคลื่อนงานการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาไดอยาง
เปนระบบ มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และเกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียนและนักศึกษา 
           2) นักเรียนและนักศึกษา ได รับการปกปอง คุมครองดูแล ใหคำปรึกษา รูบทบาทหนาที่                 
ของตนเอง สามารถปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ และขอบังคับของสถานศึกษา 
 

8. ผูรับผิดชอบ/หมายเลขโทรศัพท 
  นางสาวสุภาวรัตน  สมานพันธสกุล  ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/สนองยุทธศาสตร... 
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สนองยุทธศาสตรชาติ 20 ป  ขอท่ี 3 
สนองยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ขอท่ี 3   
ชื่อโครงการ (30) สงเสรมิและพฒันาการจัดเกบ็ขอมลูดานลูกเสือ ยุวกาชาดและกจิการนักเรียน ประจำป ๒๕๖5 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน   
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวสุภาวรัตน  สมานพันธสกลุ 
                                          
1. หลักการและเหตุผล  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ไดจัดทำและ
พัฒนาระบบสารสนเทศขอมูลลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  (พนักงานเจาหนาที่สง เสริม                    
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา) พรอมทั้งจัดทำคูมือการใชงานระบบสารสนเทศลูกเสือ ยุวกาชาดและ
พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา และมอบหมายใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ดำเนินการจัดเก็บขอมูลดานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน (พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา)   โดยประสานหนวยงานที่เกี่ยวของในพื้นที่พรอมกำกับติดตามจัดเก็บขอมูลดานลูกเสือ 
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖5  ใหถูกตองและเปนปจจุบัน 

          สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ตระหนักถึงความสำคัญดานขอมูลสารสนเทศลูกเสือ                  
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน (พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา) ที่มีตอการ
พัฒนาการศึกษาในพื้นที่จังหวัดอางทอง จึงจัดทำโครงการสงเสริมการจัดเก็บขอมูลดานลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน  ประจำป ๒๕๖5   ข้ึน    
 

2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพื่อใหความรูระบบขอมูลสารสนเทศกับเจาหนาที่ที่รับผิดชอบ,ผูบังคับบัญชาลูกเสือและ
ผูบังคับบัญชายุวกาชาดในจังหวัดอางทอง ในการจัดเก็บขอมูลดานลูกเสือ ยุวกาชาดและพนักงานเจาหนาที่
สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
  2.2 เพื่อใหมีการนำเขาขอมูลดานลกูเสอื ยุวกาชาดและพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา ที่ถูกตองเปนปจจุบัน สามารถนำขอมูลสารสนเทศไปใชในการวางแผนพัฒนาตอไป 
  2.3 เพื่อสงเสริมใหมีการปฏิบัติงานรวมกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่และ
หนวยงานที่เกี่ยวของในพื้นที่รับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูลดานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  
3. ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 
   3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
           เจาหนาที่ที่รับผิดชอบหนวยงาน ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ผูบังคับบัญชายุวกาชาด และพนักงาน
เจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา จำนวน 15๐ คน 
 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

      ผูเขารวมโครงการรอยละ ๑๐๐ รูและเขาใจระบบขอมูลสารสนเทศ ในการจัดเก็บขอมูล                 
ดานลูกเสือ ยุวกาชาดและพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา มีการนำเขาขอมูล              
ดานลูกเสือ ยุวกาชาดและพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เขาสูระบบ
สารสนเทศที่ถูกตองเปนปจจุบัน  สามารถนำขอมูลสารสนเทศไปใชในการวางแผนพัฒนางาน และสามารถ
บูรณาการขอมูลรวมกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานที่เกี่ยวของในพื้นที่รับผิดชอบ          
ในการจัดเก็บขอมูลดานลูกเสือ ยุวกาชาดและพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

 
 
 
 
 

/4.กิจกรรม... 
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4. กิจกรรม 

 จัดประชุมใหความรูผานระบบ Microsoft Teams ตามคูมือโปรแกรมระบบสารสารเทศฯ  
5. ระยะเวลาดำเนินการ 

   เดือนกันยายน ๒๕๖5 ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 
6. งบประมาณ 
      จำนวน ๑1,5๐๐ บาท  (หน่ึงหมื่นหน่ึงพันหารอยบาทถวน)  โดยขออนุมัติถัวจายทุกรายการ  

หมวดงบรายจาย คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวมเงิน 

1. คาอาหารวางและเครื่องด่ืม คณะกรรมการ/
เจาหนาที่ (๑0 คน ๆ ละ ๒ มื้อ ๆ ละ 50 บาท) 

 1,000  1,000 

2. คาอาหารกลางวัน คณะกรรมการ/เจาหนาที่ 
(๑0 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 120 บาท) 

 1,200  1,200 

3. คาตอบแทนวิทยากร  (6 ช่ัวโมง ๆ ละ                 
1,200บาท) 

7,200   7,200 

4. คาถายเอกสาร  1,100  1,100 

รวมท้ังสิ้น 7,200       3,300 - 11,500 
 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1) ผู เขารวมโครงการรอยละ ๑๐๐ มีความรูความเขาใจระบบขอมูลสารสนเทศ สามารถ                 
จัดเก็บขอมูลดานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  (พนักงานเจาหนาที่สงเสรมิความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา) ไดถูกตอง 
           2) ผูเขารวมโครงการรอยละ ๑๐๐ นำเขาขอมูลดานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  (พนักงาน
เจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรยีนและนักศึกษา) ที่ถูกตองเปนปจจุบัน สามารถนำขอมูลสารสนเทศไปใช
ในการวางแผนพัฒนาตอไป 
 3) ผู เข ารวมโครงการรอยละ ๑๐๐ สามารถบูรณาการขอมูลรวมกับหน วยงานในสั งกัด
กระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่และหนวยงานที่เกี่ยวของในพื้นที่รับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูลดานลูกเสือ               
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
 

8. ผูรับผิดชอบ/หมายเลขโทรศัพท 
  นางสาวสุภาวรัตน  สมานพันธสกุล  ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/สนองยุทธศาสตร... 
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สนองยุทธศาสตรชาติ 20 ป  ขอท่ี 4 
สนองยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ขอท่ี 4   
ชื่อโครงการ (31) การขับเคลือ่นเปาหมายการพฒันาที่ย่ังยืนดานการศึกษา (SDG4) สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัด
อางทอง 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมนโยบายและแผน 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวพันธุศิริ ธนาริยะวงศ 
                                          
1. หลักการและเหตุผล  
 ประเทศไทยเปนหน่ึงในประเทศสมาชิกที่ใหการรับรอง “เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs)” 17 ประการ ในการประชุมสมัชชาใหญองคการสหประชาชาติครั้งที่ 70 
(70th UN General Assembly) ณ กรุงนิวยอรค สหรัฐอเมริกา เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 เพื่อเปน
แนวทางหลักในการวางแผนพัฒนาโลกดานตางๆ ในระยะ 15 ปขางหนา (พ.ศ. 2559 – 2573) นับต้ังแต
ประเทศไทยไดรวมลงนามรับรองวาระการพัฒนาที่ย่ังยืนและเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน ต้ังแตป ๒๐๑๕ ไดมี
การดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนไปสูการปฏิบัติมาเปนลำดับ ซึ่งในป พ.ศ.2562 
คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน (กพย.)ไดใหความเห็นชอบแผนการขับเคลือ่นเปาหมายการพฒันาที่ย่ังยืน
สำหรับประเทศไทย (Thailand’s SDGs Roadmap) เพื่อใชเปนแนวทางในการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนา
ที่ย่ังยืนสำหรับประเทศไทย ในสวนของเปาหมายดานการศึกษาน้ันถูกกําหนดใหเปนเปาหมายที่ 4 (SDG4) คือ 
การศึกษาทีม่ีคุณภาพ โดยสรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต ซึ่งสอดคลองกับมีทิศทางเดียวกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ดานการ
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ในการพัฒนาคนใหคนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพและ
ทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ภายใตการสรางโอกาสใหไดรับการศึกษาที่เทาเทียม ทั่วถึง และเสมอภาค เปาหมายที่ 
4 (SDG4) ประกอบดวย 10 เปาประสงค 11 ตัวช้ีวัด โดยเจาภาพหลัก คือ กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งไดให
ความสำคัญและดำเนินการจัดทำ Roadmap การขับเคลื่อน SDG เปาหมายที่ 4 โดยคำนึงถึงหัวใจสำคัญของ
การขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ ย่ังยืน โดยครอบคลุมประชากรวัยเรียนต้ังแตระดับปฐมวัย จนถึง
ระดับอุดมศึกษา และสุดทายสงเสริมการมีงานทำ มีอาชีพไดอยางสมบูรณ 
 กระทรวงศึกษาธิการไดแตงต้ังคณะกรรมการขับเคลือ่นเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา โดย
มีปลัดกระทรวงศึกษาธิการเปนประธาน มีหนาที่กำหนดกรอบแนวทางและเปาหมายการดำเนินงานขับเคลื่อน
เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษาภาพรวมระดับประเทศ ซึ่งการขับเคลื่อนดังกลาวใหบรรลุเปาหมาย
ไดอยางเปนรูปธรรมและความสอดคลอง เหมาะสมกับบริบท สภาพปญหาและความตองการของพื้นที่ ตอง
ดำเนินโดยใชพื้นที่เปนฐานการพัฒนา รวมทั้งจำเปนตองบูรณาการความรวมมือเชิงพื้นที่เพื่อเกิดการขับเคลื่อน
เชิงลึกในการแกไข และพัฒนาการศึกษาไดอยางแทจริงและย่ังยืน และไดมีการแตงต้ังคณะทำงานขับเคลื่อน
เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษาระดับจังหวัดข้ึน โดยมีศึกษาธิการจังหวัดอางทองเปนประธาน
คณะทำงาน ทำหนาที่กำหนดกรอบแนวทางและเปาหมายการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่
ย่ังยืนดานการศึกษาในพื้นที่จังหวัด และจัดทำ ทบทวน ปรับปรุงกรอบแนวทางการดำเนินงาน หรือแผนที่นำ
ทางการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษาระดับจงัหวัด ภายใตบริบทและสภาพแวดลอมของ
พื้นที่ 
 
 

/ดังน้ัน... 
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  ดังน้ัน เพื่อใหการดำเนินงานของคณะทำงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา
ระดับจังหวัดเปนไปตามอำนาจหนาที่และสามารถขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษาเพื่อให
ทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต จึงได
จัดทำโครงการการบริหารจัดการขอมูลและการติดตามประเมินผลระดับพื้นที่เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อน
เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา (SDG4) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษาในพื้นที่จังหวัด   

  2.2 เพื่อบริหารจัดการขอมูลและระบบติดตามประเมินผลเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนเปาหมาย

การพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา (SDG4) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง  
3. ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 
   3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
      1) จัดทำแผนการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษาในพื้นที่จังหวัด  ที่สอดคลอง

กับแผนการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนสำหรับประเทศไทย (Thailand’s SDGs Roadmap)   

  2) มีฐานขอมูลที่ถูกตอง เพื่อการรายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน

ดานการศึกษา เปาหมายที่ 4              

 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

     1) จังหวัดอางทอง มีแผนการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษาในพื้นที่จังหวัด  

ที่สอดคลองกับแผนการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ ย่ังยืนสำหรับประเทศไทย (Thailand’s SDGs 

Roadmap) เพื่อใหการแกไขปญหาดานการศึกษามีความสอดคลอง เหมาะสมกับบริบท สภาพปญหาและความ

ตองการของพื้นที่ 

2) การขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ ย่ังยืน เปาหมายที่ ๔ สรางหลักประกันวาทุกคนมี

การศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมหรือเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต  

4. กิจกรรม 

 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนเปาหมายการพฒันาที่ย่ังยืนดานการศึกษาระดับจงัหวัด 
จังหวัดอางทอง 
       กิจกรรมที่ 2 ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา ระดับจังหวัด 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 

   เดือนกันยายน ๒๕๖5 ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 
6. งบประมาณ 
      จำนวน 29,0๐๐ บาท  (สองหมื่นเกาพันบาทถวน) โดยขออนุมัติถัวจายทุกรายการ  
 
 
 
 
 
 
 

/ที่... 
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ที่ รายละเอียดกจิกรรม 
การใชจายงบประมาณ 

คาตอบ  
แทน 

คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1 ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนเปาหมายการพฒันาที่
ย่ังยืนดานการศึกษาระดับจังหวัด จังหวัดอางทอง 
- คาตอบแทนวิทยากร  
  - วิทยากร จำนวน 1 คน 6 ช่ัวโมงๆ 600 บาท 
- คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
  - วันธรรมดา 50 บาท*4 ชม.*2 วัน*3 คน = 1,200 
  - วันหยุดราชการ 60 บาท*7 ชม.*1 วัน*3 คน = 1,260 

- คาอาหารวางและเครื่องด่ืม(32คนx2มื้อx50บาท) 
- คาอาหารกลางวัน (32คนx1มื้อx120บาท) 
- คาวัสดุ/จัดทำเอกสาร 

 
 
 

3,600 
2,460 

 

 
 
 
 
 
 
 

3,200 
3,840 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 

 
 
 

3,600 
2,460 

 
 

3,200 
3,840 
10,000 

 รวมเปนเงิน 6,060 7,040 10,000 23,100 
2 ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนเปาหมายการ

พัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา ระดับจงัหวัด 

- คาวัสดุ/จัดทำเอกสาร 

 
 

 

 
 
 

 
 

5,900 

 
 

5,900 

 รวมเปนเงิน - - 5,900 5,900 
 รวมเปนเงินท้ังสิ้น    29,000 
 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 แผนการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษาในพื้นที่จังหวัดอางทองมีความ

สอดคลองกับแผนการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ ย่ังยืนสำหรับประเทศไทย (Thailand’s SDGs 

Roadmap) เพื่อใหการแกไขปญหาดานการศึกษามีความสอดคลอง เหมาะสมกับบริบท สภาพปญหาและ

ความตองการของพื้นที่ และมีการรายงานผลการดำเนินงานที่จะเปนขอมูลสำคัญในการขับเคลื่อนการศึกษา

ของประเทศไทย 
 

8. ผูรับผิดชอบ/หมายเลขโทรศัพท 
  นางสาวพันธุศิริ  ธนาริยะวงศ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 หมายเลขโทรศัพท 081 489 1585 

 
 
 
 
 
 
 
 

/สวนที่ 6... 
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สวนที่ 6 

ระบบการติดตาม ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

การติดตาม ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ กำหนดใหแตละ
กลุมงานดำเนินการใน 2 ลักษณะ คือ 

1. การติดตามและรายงาน เปนการติดตามและรายงานผลความกาวหนาของแผน/งาน/โครงการ 
โดยพิจารณาจากผลการดำเนินงานเปรยีบเทียบกับเปาหมายที่กำหนดในแตละแผน/งาน/โครงการซึ่งกำหนดให
มีการรายงาน 2 รูปแบบ ไดแก 
  1.1 การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจายประจำป โดยใชแบบรายงาน สงป.301 , 
สงป.302 ซึ่งจะเนนการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดและการใชจายงบประมาณตามเอกสาร
งบประมาณรายจายประจำป 
  1.2 การรายงานตามแบบรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการประจำปที่
จัดทำข้ึน เปนการรายงานผลการดำเนินงานของแตละโครงการเปรียบเทียบกับเปาหมายที่กำหนดไวในแตละ
ยุทธศาสตรของแผนฯ พรอมทั้งปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
  การรายงานทั้ง 2 รูปแบบกำหนดใหรายงานเปนรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส / ป ดังน้ี 

ไตรมาสท่ี 1  - ผลการดำเนินงานเดือนตุลาคม 2564 
          รายงานภายในวันที่ 2 พฤศจิกายน 2564 
                 - ผลการดำเนินงานเดือนพฤศจิกายน 2564 
          รายงานภายในวันที่ 2 ธันวาคม 2564 
        - ผลการดำเนินงานเดือนธันวาคม 2564 
          รายงานภายในวันที่ 2 มกราคม 256๕ 
        - ผลการดำเนินงานเดือนตุลาคม 2564 - ธันวาคม 2564 
          รายงานภายในวันที่ 2 มกราคม 256๕ 
 ไตรมาสท่ี 2  - ผลการดำเนินงานเดือนมกราคม 256๕ 
           รายงานภายในวันที่ 2 กุมภาพันธ 256๕ 
                  - ผลการดำเนินงานเดือนกุมภาพันธ 256๕ 
           รายงานภายในวันที่ 2 มีนาคม 256๕ 
         - ผลการดำเนินงานเดือนมีนาคม 256๕ 
           รายงานภายในวันที่ 2 เมษายน 256๕ 
         - ผลการดำเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม 256๕ 
           รายงานภายในวันที่ 2 เมษายน 256๕ 
ไตรมาสท่ี 3   - ผลการดำเนินงานเดือนเมษายน 256๕ 
           รายงานภายในวันที่ 2 พฤษภาคม 256๕ 
                   - ผลการดำเนินงานเดือนพฤษภาคม 256๕ 
           รายงานภายในวันที่ 2 มิถุนายน 256๕ 

        
 
 

/-ผลการดำเนิน... 
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       - ผลการดำเนินงานเดือนมิถุนายน 256๕ 
          รายงานภายในวันที่ 2 กรกฎาคม 256๕ 

                            - ผลการดำเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน 256๕ 
          รายงานภายในวันที่ 2 กรกฎาคม 256๕ 
ไตรมาสท่ี 4  - ผลการดำเนินงานเดือนกรกฎาคม 256๕ 
          รายงานภายในวันที่ 2 สิงหาคม 256๕ 
                 - ผลการดำเนินงานเดือนสิงหาคม 256๕ 
          รายงานภายในวันที่ 2 กันยายน 256๕ 
        - ผลการดำเนินงานเดือนกันยายน 256๕ 
          รายงานภายในวันที่ 2 ตุลาคม 256๕ 
        - ผลการดำเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน 256๕ 
  รายงานภายในวันที่ 2 ตุลาคม 256๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ภาคผนวก.... 
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ภาคผนวก 
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คณะทำงาน 

  ท่ีปรึกษา 
   คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 
                              คณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา จังหวัดอางทอง 
   นายวุฒิชัย ธรรมยา  ศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

   นายเอกชัย จันทา   รองศึกษาธิการจังหวัดอางทอง  

  ผูจัดทำ 
   วาที่ ร.ต.จิรวัฒน   นาคพนม        ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
   นางสาวพันธุศิริ  ธนาริยะวงศ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
                               คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5   
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง    
                    รวบรวม/เรียบเรียง 
   วาที่ ร.ต.จิรวัฒน   นาคพนม  ผูอำนวยการกลุมนโยบายแผน 
   นางสาวพันธุศิริ  ธนาริยะวงศ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
                               วาที่ ร.ต.อนุพงค    เสือใย   ลูกจางช่ัวคราวกลุมนโยบายแผน



๑๓๖ 
 

 


	ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม
	ค่าตอบแทนวิทยากร (600x6 ชม./1 วัน)
	ค่าเช่าเว็บออนไลน์
	รวม

