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รายงานการประชุมคณะท างานขบัเคลื่อนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน     ของส านักงานศึกษาธิการจงัหวดัอ่างทอง ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
วนัท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

ณ ห้องประชุม ส านักงานศึกษาธิการจงัหวดัอ่างทอง 
 
ผู้มาประชุม ๑. นายวุฒชิยั ธรรมยา ศกึษาธกิารจงัหวดัอา่งทอง ประธานคณะท างาน 
 ๒. ว่าที ่ร.ต.จริวฒัน์  นาคพนม ผูอ้ านวยการกลุ่ม
นโยบายและแผน คณะท างาน     
 ๓. นายพทิกัษ์  สุรยิะ ผูอ้ านวยการกลุ่มนิเทศฯ คณะท างาน       
 ๔. นางสาวสมรกั  ยวงเกต ุ ผูอ้ านวยการกลุ่มลกูเสอืฯ คณะท างาน      
 ๕. นางสาววารุณี  พวงสุวรรณ์  ผูอ้ านวยการกลุ่ม
อ านวยการ คณะท างาน      
  ผูอ้ านวยการกลุ่มส่งเสรมิการศกึษา คณะท างาน 
 ๖. นางภคัรดา เทยีนสมบตั ิ ผูอ้ านวยการกลุ่มพฒันาการศกึษา คณะท างาน 
 ๗. นายรุ่ง กบัโต นิตกิรช านาญการพเิศษ         คณะท างานและ
เลขานุการ 
 
ผู้ไม่มาประชุม ๑. นางเพญ็ศร ี พรพงึพระกาฬ  นักวชิาการศกึษาช านาญการปฏบิตัหิน้าที่ 
  ผูอ้ านวยการกลุ่มส่งเสรมิการศกึษาเอกชน ตดิราชการ 
 

เร่ิมประชุม เวลา ๑๑.๐๐ น. 
เรื่องท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

 ๑. สืบเนื่องจากศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงศึกษาธิการ (ศปท.ศธ.)              
ส านักงานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร ได้ด าเนินการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ส านักงานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะฯ ซึง่ส านักงานศกึษาธกิารจงัหวดัอ่างทอง ไดค้ะแนน ๙๒.๓๑ ระดบั A 
โดยใหเ้หตุผลในการประเมนิดงันี้  
  (๑) ขอ้ ๑๑, ๑๕ และ ๑๖ สงป. ๓๐๒ ขาดลายมอืชื่อ 
  (๒) ขอ้ ๑๖ ขาดขอ้มูล สงป. ๓๐๑ 
  (๓) ปรบัปรุงชื่อเดอืนในหน้าบนัทกึของการสรุปผลการจดัซื้อจดัจา้งรายเดอืน 
 ๒. ค าสัง่ส านักงานศกึษาธกิารจงัหวดัอ่างทอง ที่ ๒๕/๒๕๖๖ สัง่ ณ วนัที่ ๕ เมษายน 
๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตัง้คณะท างานขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
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ส านักงานศึกษาธิการจงัหวัดอ่างทอง ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
มติท่ีประชุม  รบัทราบ 

เรื่องท่ี ๒ เรื่องรบัรองรายงานการประชุม          
 -ไม่ม-ี 
เรื่องท่ี ๓  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

 ๑. ผลคะแนนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน

ศกึษาธกิารจงัหวดัอ่างทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ในภาพรวม ทัง้สิน้ ๗๗ จงัหวดั ไดค้ะแนน

เฉลีย่รอ้ยละ ๙๒.๓๑ ซึง่ถอืว่ามคีุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ในระดบั A 

  ๒. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน

ศกึษาธกิารจงัหวดัอ่างทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ แยกเป็นรายตวัชีว้ดั มดีงันี้ 

ตวัชีว้ดัที ่๙ เรื่องการเปิดเผยขอ้มูล และตวัชีว้ดัที ่๑๐ การป้องกนัการทุจรติ (รวมทัง้สิน้ ๓๙ ขอ้) 

ข้อ ประเดน็ คะแนน หมายเหตุ 

๑ โครงสรา้ง ๑๐๐  

๒ ขอ้มูลผูบ้รหิาร ๑๐๐  

๓ หน้าทีอ่ านาจ ๑๐๐  

๔ แผนยุทธศาสตรห์รอืแผนพฒันาหน่วยงาน ๑๐๐  

๕ ขอ้มูลการตดิต่อ ๑๐๐  

๖ กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ๑๐๐  

๗ ขา่วประชาสมัพนัธ ์ ๑๐๐  

๘ Q&A ๑๐๐  

๙ Social Network ๑๐๐  

๑๐ แผนด าเนินงานประจ าปี ๑๐๐  
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๑๑ รายงานการก ากบัตดิตามการด าเนินงานประจ าปี ๖ รอบ ๐  

๑๒ รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี ๑๐๐  

๑๓ คู่มอืหรอืมาตรฐานการปฏบิตังิาน ๑๐๐  

๑๔ แผนการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปี ๑๐๐  

๑๕ รายงานการก ากบัติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี รอบ ๖ 

เดอืน 

๐  

๑๖ รายงานการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปี ๐  

๑๗ แผนการจดัซื้อจดัจา้งหรอืแผนการจดัหาพสัดุ ๑๐๐  

๑๘ ประกาศต่าง ๆ เกีย่วกบัการจดัซื้อจดัจา้ง ๑๐๐  

๑๙ สรุปผลการจดัซื้อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดุรายเดอืน ๑๐๐  

๒๐ รายงานผลการจดัซื้อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดุประจ าปี ๑๐๐  

๒๑ นโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล ๑๐๐  

๒๒ การด าเนินการตามนโยบายการบรหิารงานทรพัยากรบุคคล ๑๐๐  

๒๓ หลกัเกณฑก์ารบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ๑๐๐  

๒๔ รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลประจ าปี ๑๐๐  

๒๕ แนวปฏบิตักิารจดัการเรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ ๑๐๐  

๒๖ ช่องทางแจง้เรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ ๑๐๐  

๒๗ ขอ้มูลเชงิสถติเิรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบประจ าปี ๑๐๐  

๒๘ ช่องทางการรบัฟังความคดิเหน็ ๑๐๐  
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๒๙ การเปิดโอกาสใหเ้กดิการมสี่วนร่วม ๑๐๐  

๓๐ เจตจ านงสุจรติของผูบ้รหิาร ๑๐๐  

๓๑ การมสี่วนร่วมของผูบ้รหิาร ๑๐๐  

๓๒ การประเมนิความเสีย่งการทุจรติประจ าปี ๑๐๐  

๓๓ การด าเนินการเพื่อจดัหาความเสีย่งการทุจรติ ๑๐๐  

๓๔ การเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์ร ๑๐๐  

๓๕ แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ ๑๐๐  

๓๖ รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานการป้องกันการทุจริต

ประจ าปี รอบ ๖ เดอืน 

๑๐๐  

๓๗ รายงานผลการด าเนินงานป้องกนัการทุจรติประจ าปี ๑๐๐  

๓๘ มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๑๐๐  

๓๙ การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

๑๐๐  

 ๓ ส าหรบัการประเมนิในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ส านักงานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร   
จะด าเนินการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยจะด าเนินการตรวจการ
เปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ตามตวัชีว้ดัทีม่ ี
วตัถุประสงคเ์พื่อประเมนิการเผยแพร่ขอ้มูลที่เป็นปัจจุบนับนเวบ็ไซต์ของหน่วยงานทีเ่ปิดเผยขอ้มูลต่าง 
ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รบัทราบใน ๕ ประเด็น คอื (๑) ขอ้มูลพื้นฐาน ได้แก่ ขอ้มูลพื้นฐาน 
ข่าวประชาสมัพนัธ ์และการปฏสิมัพนัธข์อ้มูล (๒) การบรหิารงาน ได้แก่ การด าเนินงานการปฏบิตัิงาน
และการให้บริการ (๓) การจดัซื้อจดัจ้าง ได้แก่ การจดัซื้อจดัจ้างหรือการจดัหาพสัดุ (๔) การบริหารและ
พฒันาทรพัยากรบุคคล และ (๕) การส่งเสรมิความโปร่งใส ได้แก่ การจดัการเรื่องร้องเรยีนการทุจริต 
และประพฤติมชิอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมสี่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ขอ้มูลในประเด็นขา้งตน้แสดง 
ถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน ตัวชี้วดัที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
ประกอบดว้ย ๕ ตวัชี้วดัย่อย (30 ขอ้มูล) ซึ่งถือเป็นการยกระดบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส 
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ให้เป็น “มาตรการป้องกนัการทุจริตเชิงรุก” ประกอบกับคณะรฐัมนตรีได้มมีติเมื่อวนัที่ ๒๓ มกราคม 
๒๕๖๑ เหน็ชอบใหห้น่วยงานภาครฐัทุกหน่วยงานใหค้วามร่วมมอืและเขา้ร่วมการประเมนิดงักล่าว   
 ดังนั ้น  เห็นควรด าเนินการน าผลการประเมิน ( ITA) ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการ
ด าเนินงาน ดงันี้ 
  (๑) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครฐั (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มจี านวน ๓ ขอ้ ที่ด าเนินการไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์

ก าหนดที่ก าหนด คือข้อ ๑๑, ๑๕, ๑๖ ส านักงานศึกษาธิการจงัหวดัอ่างทองจะต้องด าเนินการแก้ไข

ปรบัปรุงตามหวัขอ้ดงักล่าว ใหม้ลีายมอืชื่อหวัหน้าหน่วยงานปัจจุบนั  

  (๒) เนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ แบบประเมนิเพิม่ขอ้เป็น ๔๓ ขอ้ จงึขอให้

ทุกท่านได้พจิารณาร่วมกันว่าจะตวัชี้วดัขอ้ใดควรจะให้กลุ่มใดเป็นผู้รบัผดิชอบ ฝ่ายเลขานุการได้ท า

รายละเอยีดใหใ้นเบื้องตน้ ซึง่สามารถแกไ้ขเปลีย่นแปลงได ้ 

มติท่ีประชุม   เหน็ชอบใหด้ าเนินการดงันี้ 

 ๑. ประเดน็ท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงศึกษาธิการ (ศปท.ศธ.)  ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ส านักงานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะฯ ซึง่ส านักงานศกึษาธกิารจงัหวดัอ่างทอง ไดค้ะแนน ๙๒.๓๑ ระดบั A 
โดยใหเ้หตุผลในการประเมนิดงันี้  
  (๑) ขอ้ ๑๑, ๑๕ และ ๑๖ สงป. ๓๐๒ ขาดลายมอืชื่อ 
  (๒) ขอ้ ๑๖ ขาดขอ้มูล สงป. ๓๐๑ 
  (๓) ปรบัปรุงชื่อเดอืนในหน้าบนัทกึของการสรุปผลการจดัซื้อจดัจา้งรายเดอืน 
  ดงันัน้ ทัง้ ๓ ประเดน็ เป็นขอ้บกพร่องหรอืจุดอ่อนทีจ่ะตอ้งแกไ้ขโดยเร่งด่วน จงึมอบ
ให้ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน และผู้อ านวยการกลุ่มอ านวย น าไปปรบัปรุงแก้ไขการด าเนินการ
ในกลุ่มของตนเองใหถู้กตอ้งตามขอ้เสนอแนะของ สป.ศธ. 
 ๒. ประเดน็ท่ีจะต้องพฒันาให้ดีข้ึนท่ีมีความสอดคล้องกบัผลการประเมิน 
  (๑) ใหแ้ต่ละกลุ่มแกไ้ขจุดบกพร่องใหเ้ป็นไปตามองคป์ระกอบดา้นขอ้มลู ตามตวัชีว้ดั
ที ่๙ และที ่๑๐ 
  (๒) ส าหรบัข้อเสนอแนะของ สป.ศธ. ตามข้อ ๑ กลุ่มนโยบายและแผนและกลุ่ม
อ านวยการจะต้องพฒันาและด าเนินการให้เป็นไปตามองค์ประกอบด้านข้อมูลตามตัวชี้วดัที่ ๙ และ
ตวัชีว้ดัที ่๑๐ 
  (๓) ให้ทุกกลุ่มงานด าเนินการโดยเร่งด่วน และตรวจสอบปรบัปรุงให้ครบถ้วนตาม
องคป์ระกอบขอ้มูล ดว้ยความละเอยีดรอบคอบ 
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  ๓. การก าหนดผู้รบัผิดชอบหรือผู้ท่ีเก่ียวข้อง 
  ๓.๑ กลุ่มนโยบายและแผน ด าเนินการปรบัปรุงแก้ไขรบัผดิชอบ ตาม (๑) ขอ้ ๑๑, 
๑๕ และ ๑๖ สงป. ๓๐๒ ขาดลายมอืชื่อ และ(๒) ขอ้ ๑๖ ขาดขอ้มูล สงป. ๓๐๑ (ขอ้ใหม่คอื ขอ้ ๑๒) 
  ๓.๒ กลุ่มอ านวยการ ด าเนินการปรบัปรุงแก้ไขรบัผิดชอบ ตาม (๓) ปรบัปรุงชื่อ
เดอืนในหน้าบนัทกึของการสรุปผลการจดัซื้อจดัจา้งรายเดอืน (ขอ้ใหม่คอื ขอ้ ๒๑)  
  ๓.๓ ให้ทุกกลุ่มงานรบัผดิชอบตามตารางรายละเอียดผู้รับผิดชอบแต่ละองค์ประกอบ
ตัวชี้วัดท่ี ๙ และตัวชี้วัดท่ี ๑๐ 
 ๔. การกำหนดขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ 
  ๔.๑ กลุ่มนโยบายและแผน จัดทำข้อมูลตามแบบ สงป. ๓๐๑ และ สงป. ๓๐๒ เสนอ
ศึกษาธิการจังหวัดอ่างทองเพื่อโปรดพิจารณาลงนามให้ถูกต้องเรียบร้อยครบถ้วน 
  ๔.๒ กลุ่มอำนวยการปรบัปรุงชื่อเดอืนในหน้าบนัทกึของการสรุปผลการจดัซื้อจดัจ้าง
รายเดอืนใหเ้ป็นปัจจุบนัถูกตอ้งครบถว้น 
 ๕. การก าหนดแนวทางการก ากบัติดตามให้น าไปสู่การปฏิบติัและการรายงาน
ผล 
  ๕.๑ เมื่อได้ด าเนินการตามขอ้ ๔ เสรจ็เรยีบร้อยแล้ว ให้กลุ่มนโยบายและแผน และ
กลุ่มอ านวยการ ส่งเอกสารขอ้มูลใหก้บักลุ่มบรหิารงานบุคคล เพื่อตรวจสอบขอ้มูลและมอบให ้นางสาว
พนิดา จ านงคเ์วช ลงขอ้มูลบนเวบ็ไซต์ส านักงาน 
  ๕.๒ ส าหรบัการส่งเอกสารขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งกบัองคป์ระกอบตวัชีว้ดัที ่๙ และตวัชี้วดั
ที ่๑๐ ใหผู้ร้บัผดิชอบแต่ละหวัขอ้ส่งขอ้มูลใหก้ลุ่มบรหิารงานบุคคล ภายในวนัที ่๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
  ๕.๓ ให้กลุ่มบรหิารงานบุคคลและกลุ่มอ านวยการเร่งรดัติดตามเพื่อให้ไดเ้อกสารมา
ลงขอ้มูลเปิดเผยต่อสาธารณะบนหน้าเวบ็ไซต์และด าเนินการให้เสรจ็ทนัภายในก าหนดเวลา วนัที่ ๓๑ 
กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
 
เรื่องท่ี ๔ เรื่องอื่น ๆ  – ไม่ม-ี 
เลิกประชุม เวลา ๑๒.๐๐ น. 

 


