
ตารางรายละเอียดผู้รับผิดชอบแต่ละองค์ประกอบตัวชี้วัดท่ี ๙ และตัวชี้วัดท่ี ๑๐ 
ตามมติท่ีประชุมคณะทำงานขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ

ตัวชี้วัด 

๑ โครงสร้าง • แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 

• แสดงตำแหน่งท่ีสำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น 
   สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

กลุ่มอำนวยการ 

๒ ข้อมูลผู้บริหาร • แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดและผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหาร 
  ของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย* 
     (1) ผู้บริหารสูงสุด 
 (2) รองผู้บริหารสูงสุด 

• แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ช่ือ-นามสกุล 
 (2) ตำแหน่ง 
 (3) รูปถ่าย 
     (4) ช่องทางการติดต่อ 
ข้อสังเกต 
  - หากตำแหน่งว่าง ณ ปัจจุบัน ขอให้ระบุไว้ด้วยว่า “ตำแหน่งว่าง” 

กลุ่มอำนวยการ 

๓ อำนาจหน้าท่ี • แสดงข้อมูลเฉพาะท่ีอธิบายถึงหน้าท่ีและอำนาจของหน่วยงาน 
ข้อสังเกต 
  - ควรสรุปหน้าท่ีและอำนาจของหน่วยงาน 
  - ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายท้ังฉบับ 

กลุ่มอำนวยการ 

๔ แผนยุทธศาสตร์
หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

• แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมีระยะมากกว่า 1 ปี 
• มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 (2) เป้าหมาย 
 (3) ตัวชี้วัด  
• เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 
ข้อสังเกต 

กลุ่มนโยบาย
และแผน 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ

ตัวชี้วัด 

  - ควรแสดงข้อมูลในปีท่ีผ่านมาไว้ด้วย 
  - หน่วยงานสามารถจัดทำแผนการขับเคล่ือนองค์กรให้มีความยืดหยุ่น   
     และเหมาะสมกับบริบทพื้นท่ี โดยใช้แผนพัฒนาองค์กร สป. 
    เป็นกรอบแนวทาง 

๕ ข้อมูลการติดต่อ 
 
 

• แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ท่ีอยู่หน่วยงาน  
 (2) หมายเลขโทรศัพท์  
 (3) E-mail 

(4) แผนท่ีต้ัง 
ข้อสังเกต 
     - ควรเพิ่มแผนท่ี Google Map 
     - ข้อมูลการติดต่อต้องเป็นปัจจุบัน สามารถติดต่อได้จริง/    
       จัดส่งเอกสารได้จริง 

กลุ่มอำนวยการ 

6 กฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง  

• แสดงกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานหรอืการปฏิบัติงาน 
  ของหน่วยงาน 

• ต้องจัดหมวดหมู่ของข้อมูลให้ชัดเจน เป็นระเบียบเรียบร้อย 
  และสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 

ทุกกลุ่ม 

การประชาสัมพันธ์ 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล  

7 ข่าวประชาสัมพันธ์  • แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 
  ตามอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของหน่วยงาน 

• เป็นข้อมูลข่าวสารท่ีเกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2566 

• ต้องจัดหมวดหมู่ของข้อมูลให้ชัดเจน (ข่าวประชาสัมพันธ์/ข่าว
ประกาศ)  
  เป็นระเบียบเรียบร้อยและสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 

ทุกกลุ่ม 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล  

8 Q&A  
 

• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอก 
  สามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และหน่วยงานสามารถส่ือสาร 
  ให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการส่ือสารได้สองทาง 
  ทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live  
  Chat, Chatbot 
• สามารถเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก 
   ของหน่วยงาน 
ข้อสังเกต 
     - ควรมีคำอธิบายข้อกำหนดเบ้ืองต้นในการใช้งาน 
     - มีช่องทางให้ถาม-ตอบได้หลายช่องทาง เช่น ช่องทางให้เขียน 
       คำถามไว้แล้วตอบภายหลัง 
     - แสดงคำถาม-คำตอบท่ีมีการถามซ้ำๆ 

กลุ่มอำนวยการ 

9 Social 
Network  
 

• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีสามารถเช่ือมโยงไปยัง 
   เครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน ยกตัวอยา่งเช่น  
   Facebook, Twitter, Instagram 
• ต้องแสดงแบนเนอร์อยู่ในหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
ข้อสังเกต 
     - สามารถเข้าถึงข้อมูลจากหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ง่าย 
 

กลุ่มอำนวยการ 

10 นโยบาย
คุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล 

• แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน 
ข้อสังเกต 
     - หน่วยงานนำ “นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล สำนักงาน 
       ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ” ขึ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์หลักของ 
        หน่วยงานได้ 

กลุ่มอำนวยการ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
การดำเนินงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล  

11 แผนดำเนินงาน
และการใช้
งบประมาณ
ประจำปี 

• แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมีระยะ 1 ปี 
• มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) งบประมาณท่ีใช้ 
 (3) ระยะเวลาในการดำเนินการ 

กลุ่มนโยบาย
และแผน 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล  

• เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2566 
ข้อสังเกต 
     - ควรแสดงแผนปฏิบัติราชการประจำปีของปีท่ีผ่าน ๆ มาด้วย 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล  

12 รายงานการ
กำกับติดตาม
การดำเนินงาน
และการใช้
งบประมาณ
ประจำปี  
รอบ 6 เดือน 

• แสดงรายงานผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน  
  ประจำปีในข้อ 11 

• แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี  
  ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566  
  อย่างน้อยประกอบด้วย 

    1. แบบ สงป. ๓๐๑ 
         2. แบบ สงป. ๓๐๒ 
         3. แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
             ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ของสำนักงาน 
              ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

• ปรากฎเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น ความก้าวหน้า 
  การดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณ 
  ท่ีใช้ดำเนินงาน เป็นต้น 

• ต้องใช้เอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารท่ีปรากฏลายมือช่ือ 
  หัวหน้าหน่วยงานลงนามเท่านั้น 

กลุ่มนโยบายและ
แผน 

13 รายงานผลการ
ดำเนินงาน
ประจำป ี

• แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี 
  งบประมาณ พ.ศ. 2565 

• มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน อย่างน้อย 
  ประกอบด้วย 
     (1) ผลการดำเนินโครงการ หรือ กิจกรรม 
     (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
     (3) ปัญหา/อุปสรรค 
     (4) ข้อเสนอแนะ 

• เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

กลุ่มนโยบายและ
แผน 



 

 

 

 

 

การปฏิบัติงาน 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล  

14 คู่มือหรือ
มาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน  
 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
  ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

• มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 
 (2) สำหรับเจ้าหน้าท่ีหรือพนักงาน ตำแหน่งใด 
 (3) กำหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร 

• จะต้องมีอย่างน้อย 2 คู่มือ 
ข้อสังเกต 
    - คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงาน หมายรวมถึง  
      คู่มือเฉพาะของหน่วยงานท่ีจัดทำขึ้นเพื่อใช้ปฏิบัติงานจริง 
    - คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  
      ไม่หมายรวมถึงมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของ ก.พ. และ 
      คำส่ังแบ่งงานภายในหน่วยงาน 
    - หน่วยงานนำ “คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของสำนักงานปลัด 
      กระทรวงศึกษาธิการ” ขึ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

ทุกกลุ่ม 

 

การให้บริการ 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล  

15 คู่มือหรือ
มาตรฐานการ
ให้บริการ 

• แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติ 
  ท่ีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับ   
  บริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 

• มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อยประกอบด้วย 

ทุกกลุ่ม 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล  

     (1) บริการหรือภารกิจใด 
     (2) กำหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร 

• หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ 
16 ข้อมูลเชิงสถิติ

การให้บริการ 
• แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 

• สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ 
  ราย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก 
  ของปี พ.ศ. 2566 

ทุกกลุ่ม 

17 รายงานผล 
การสำรวจ 
ความพึงพอใจ
การให้บริการ 

• แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน 

• เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 
 
 

กลุ่มอำนวยการ 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล  

18 E-Service • แสดงช่องทางการให้บริการหรือธุรกรรมภาครัฐท่ีสอดคล้องกับ 
  ภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการ 
  ไม่จำเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน 

• สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์ 
  หลักของหน่วยงาน 

กลุ่มอำนวยการ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล  

19 แผนการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือ
แผนการจัดหา
พัสดุ 

• แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามท่ี 
  หน่วยงานจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
  และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
  ตามวงเงินงบประมาณท่ีหน่วยงานได้รับการจัดสรร) 

• เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 

• รวมทั้งกรณีการจัดจ้างท่ีมีวงเงินไม่เกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจ้าง 
  ท่ีกฎหมายไม่ได้กำหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างและ 

กลุ่มอำนวยการ 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล  

  การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศ 
  เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 

 • กรณีไม่มีการจัดจ้างท่ีมีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจ้าง 
   ท่ีกฎหมายไม่ได้ กำหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
   ให้หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มี 
   การจัดซื้อจัดจ้างในกรณีดังกล่าว 

• ต้องใช้เอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารท่ีปรากฏลายมือช่ือ 
  หัวหน้าหน่วยงานลงนามเท่านั้น 
ข้อสังเกต 
  - หน่วยงานควรดำเนินการจัดทำแผนการจัดซื้อ-จัดจ้าง หรือ 
    แผนการจัดหาพัสดุภายในไตรมาสแรกของปี พ.ศ. 2566 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล  

20 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุ 

• แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามท่ีหน่วยงานจะต้องดำเนินการ 
  ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
  พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผล 
  การจัดซื้อจัดจ้างเป็นต้น  

• เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 

• ต้องใช้เอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารท่ีปรากฏลายมือช่ือ 
  หัวหน้าหน่วยงานลงนามเท่านั้น 
ข้อสังเกต 
  - หน่วยงานควรดำเนินการให้เป็นไปตามวิธีปฏิบัติและ 
    กรอบระยะเวลาของ พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
    ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

กลุ่มอำนวยการ 

21 สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน 

• แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน โดยสรุปผล 
  การจัดซื้อจัดจ้างตาม “แบบสรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
  ในรอบเดือน” (แบบ สขร. ๑)   

• มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น งานท่ีซื้อ 
  หรือจ้างวงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายช่ือ 

กลุ่มอำนวยการ 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล  

  ผู้เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง 
  เหตุผล ท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลง 
  ในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 

• เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา  
  6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

• จะต้องจำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เป็นประจำทุกเดือน 
  (กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า “ไม่มีการจัดซื้อ 
   จัดจ้าง”)   
ข้อสังเกต  
    - ควรจัดทำข้อมูลทุกรายการท่ีหน่วยงานได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  
    - ตัวอย่าง “แบบ สขร. ๑” ปรากฏในภาคผนวก 
   - หน่วยงานควรดำเนินการให้เป็นไปตามวิธีปฏิบัติและกรอบระยะเวลา     
     ของ พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล  

22 รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุประจำปี 

• เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

• แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ซึ่งเป็นข้อมูล 
  ตลอดระยะเวลาของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

• มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
    1. งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
    2. สรุปรายการท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้าง 
    3. ปัญหา/อุปสรรค 
    4. ข้อเสนอแนะ 
ข้อสังเกต 
     - ตัวอย่าง “รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
       ประจำปี” ปรากฏในภาคผนวก 
     - หน่วยงานในส่วนกลาง สามารถนำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
       หรือจัดหาพัสดุประจำปี จากกลุ่มงานพัสดุ สำนักอำนวยการ สป.  
       ขึ้นเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเพื่อเปิดเผยต่อสาธารณะ 

กลุ่ม
อำนวยการ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 



การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล  

23 นโยบายหรือ
แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

• เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

• แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุดหรือแผนการบริหารและพัฒนา 
  ทรัพยากรบุคคลท่ีกำหนดในนามของหน่วยงาน 

• เป็นนโยบายหรือแผนฯ ท่ีใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 
ข้อสังเกต 
     - หน่วยงานสามารถนำนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา 
       ทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
       ขึ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
     - หน่วยงานในภูมิภาค ควรมีแผนการบริหารและพัฒนา 
       ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน โดยกำหนดเป็นนโยบายหรือ 
       แผนท่ีสอดคล้องกับนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา 
        ทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล  

24 การดำเนินการ
ตามนโยบาย
หรือแผนการ
บริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

• แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตามนโยบายหรือ 
  แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ 23 
• เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
• เป็นการดำเนินการท่ีมีความสอดรับกับนโยบายการบริหาร 
  ทรัพยากรบุคคล ตามข้อ ๒3 หรือเป็นไปตามกิจกรรมท่ีอยู่ภายใต้ 
  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามข้อ ๒3 
• มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย   
 (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/ 
          กิจกรรม 
• สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือนหรือรายไตรมาส หรือ 
  ราย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก 
  ของปี พ.ศ. 2566 
• ต้องใช้เอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารท่ีปรากฏลายมือช่ือ 
  หัวหน้าหน่วยงานลงนามเท่านั้น 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล  

25 หลักเกณฑ์ 
การบริหาร 
และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

• แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
• หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
 (2) การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร 
 (3) การพัฒนาบุคลากร 
 (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 (5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 
• เป็นหลักเกณฑ์ฯ ท่ีใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 
ข้อสังเกต 
      - ต้องนำหลักเกณฑ์ท้ัง ๕ เรื่อง ขึ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์หลัก 
        ของหน่วยงาน 
      - หน่วยงานสามารถนำหลักเกณฑ์ของสำนักงานปลัดกระทรวง 
        ศึกษาธิการเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 
       - ต้องจัดหมวดหมู่ของข้อมูลให้ชัดเจน เป็นระเบียบเรียบร้อยและ 
         สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล  

26 รายงานผล 
การบริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจำปี 

• แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
• เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 
• มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อย่างนอ้ยประกอบด้วย 

(1) ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและ 
     พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตรากำลัง  

การแต่งต้ัง/โยกย้าย การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
• ต้องใช้เอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารท่ีปรากฏลายมือช่ือ 
  หัวหน้าหน่วยงานลงนามเท่านั้น 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล  

27 แนวปฏิบัติ 
การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนท่ีเกี่ยวข้อง 
  กับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 

• มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย   
 (1) รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน 
    (2) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่อง 
         ร้องเรียน 
    (3) ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 
    (4) ระยะเวลาดำเนินการ 

• เป็นแนวปฏิบัติท่ีใช้บังคับในหน่วยงานครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
ข้อสังเกต 
     - เป็นคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนท่ี 
       เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี 
       ในหน่วยงาน โดยอาจนำมติคณะรัฐมนตรี วันท่ี ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๑    
        มาเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางการดำเนินการของหน่วยงาน 
        ในการเร่งรัดจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
        ของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน (ปรากฏในภาคผนวก) 

นิติกร 

 

 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล  

28 ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

• แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ 
  การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ผ่านทาง 
  ช่องทางออนไลน์ของหน่วยงานโดยแยกต่างหากจากช่องทาง 
  การร้องเรียนเรื่องท่ัวไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง 
  เบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน 
  การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
• สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงานภายใต้แบนเนอร์ “ช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 
  การทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

นิติกร และคุณพนิดา 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล  

29 ข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

• แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน (เป็นสถิติเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี 
  ของหน่วยงานจากทุกช่องทาง) 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
  และประพฤติมิชอบ  
  อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) จำนวนเรื่องร้องเรียนท้ังหมด 
 (2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ 
 (3) จำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ  
• ในกรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่า “0” (ศูนย์) 
• สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือราย 6 เดือนท่ีมีข้อมูล  
  ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ข้อสังเกต 
  กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน สรุปท้ายตารางข้อมูล “ไม่มีเรื่องร้องเรียน” 

นิติกร 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล  

30 การเปิดโอกาส
ให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 

• แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 
  ในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

• เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

• มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 
   อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
    (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
    (5) แสดงภาพการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน  
ข้อสังเกต 

- การมีส่วนร่วมอันเนื่องจากมีกฎหมายบังคับให้ปฏิบัติ ไม่เข้าข่าย 
  เจตนารมณ์ของข้อคำถามนี้ เช่น การประชาพิจารณ์กฎหมาย 

ทุกกลุ่ม 

 



 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 

 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน ๒ ประเด็น คือ (๑) การดำเนินการ
เพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ นโยบาย No Gift Policy การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต และ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (๒) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ มาตรการส่งเสริม
มาตรฐานทางจริยธรรม มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูล
ในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกัน
การทุจริต ประกอบด้วย ๒ ตัวชี้วัดย่อย (๑3 ข้อมูล) ดังนี้ 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
นโยบาย No Gift Policy 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล  

31 ประกาศ
เจตนารมณ์
นโยบาย 
No Gift Policy 
จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

• เป็นประกาศอย่างเป็นทางการท่ีลงนามโดยหัวหน้าหน่วยงานคน
ปัจจุบัน 
• มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคน 
  ในหน่วยงานจะไม่รับของขวญัและของกำนัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/ 
  หลังปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ท้ังในปัจจุบันและอนาคต 
• เป็นการประกาศสำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
• ต้องใช้เอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารท่ีปรากฏลายมือช่ือ 
  หัวหน้าหน่วยงานลงนามเท่านั้น 
ข้อสังเกต 
    - หากมีการเปล่ียนแปลงหัวหน้าหน่วยงานในช่วงระยะเวลา 
      การประเมินฯ หน่วยงานควรจัดทำเอกสารฉบับใหม่ของหัวหน้า 
      หน่วยงานคนปัจจุบัน 
    - อาจจะมีการเผยแพร่ในรูปแบบต่าง ๆ เช่นจัดทำเป็นวีดีโอ  
      ภาพข่าวประกอบ ฯลฯ 
    - เป็นประกาศไม่เกินเดือนเมษายน 2566 

นิติกร 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล  

32 การสร้าง
วัฒนธรรม 
No Gift Policy  

• แสดงการดำเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตสำนึก 
  หรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญ 
  และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

• เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา  
   เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 

• แสดงภาพกิจกรรมและเอกสารประกอบการสร้างวัฒนธรรม 
  No Gift Policy ของหน่วยงาน 

• เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

นิติกร 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล  

33 รายงานผล 
ตามนโยบาย 
No Gift Policy  

• แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
  จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
• เป็นรายงานรอบ 6 เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ข้อสังเกต 
     - หน่วยงานสามารถนำ “แบบรายงานการรับของขวัญและ 
       ของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
       สำหรับหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” ท่ีรายงาน 
       สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีเป็นเอกสารฉบับจริงหรือ 
       สำเนาเอกสารท่ีปรากฏลายมือช่ือหัวหน้าหน่วยงานลงนาม
เท่านั้น  
       ขึ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้  

กลุ่มอำนวยการ
และนิติกร  

การประเมินความเส่ียงเพื่อป้องกันการทุจริต 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล  

34 การประเมิน
ความเส่ียง 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจำปี 
 

• แสดงผลการประเมินความเส่ียงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติ 
  หน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
• มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) เหตุการณ์ความเส่ียงและระดับของความเส่ียง 
 (2) มาตรการและการดำเนินการ ในการบริหารจัดการความเส่ียง 
•  หน่วยงานสามารถนำ “แผนบริหารความเส่ียงการทุจริต สำนักงาน 
   ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6”  
   ท่ีเป็นเอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารท่ีปรากฏลายมือช่ือ 

กลุ่มอำนวยการ
นิติกร 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล  

   หัวหน้าหน่วยงานลงนามเท่านั้น ขึ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์หลัก 
   ของหน่วยงานได้  
• เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ข้อสังเกต 
-   กรณีหน่วยงานดำเนินการเองในเอกสารต้องปรากฏข้อส่ังการ 
   ในการดำเนินการและปรากฏลายมือช่ือหัวหน้าหน่วยงาน 

35 การดำเนินการ
เพื่อจัดการ
ความเส่ียงการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการหรือ 
  การดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเส่ียงตามข้อ 34 
• เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 
• หน่วยงานสามารถนำข้อมูลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียง 
  การทุจริตของหน่วยงานตามท่ีได้รายงานสำนักงานปลัดกระทรวง 
  ศึกษาธิการตาม “แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหาร 
  ความเส่ียงการทุจริต สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี 
  งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6” ท่ีเป็นเอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสาร   
  ท่ีปรากฏลายมือช่ือหัวหน้าหน่วยงานลงนามเท่านั้น ขึ้นเปิดเผย 
  บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้  
ข้อสังเกต 
-   กรณีหน่วยงานดำเนินการเองในเอกสารต้องปรากฏข้อส่ังการ 
   ในการดำเนินการและปรากฏลายมือช่ือหัวหน้าหน่วยงาน 

นิติกร 

   

 

  แผนป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล  

36 แผนปฏิบัติการ
ป้องกัน 
การทุจริต 

• แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือ
ส่งเสริม 
  มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของหน่วยงาน 
• มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณ 
 (3) ช่วงเวลาดำเนินการ 
• เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 
•  หน่วยงานสามารถนำ “แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติ  
   มิชอบกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6” 

นิติกร 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล  

  ท่ีปรากฏข้อมูลโครงการ/ กิจกรรมของหน่วยงานขึ้นเปิดเผย 
  บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
ข้อสังเกต 
กรณีการดำเนินการ/กิจกรรมท่ีไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่า
ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 

37 รายงานการ
กำกับติดตาม
การดำเนินการ
ป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 
รอบ 6 เดือน 

• แสดงรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
  ป้องกันการทุจริตตามข้อ 36 

• มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
 (2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/ 
         กิจกรรม 

• สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ 
  ราย 6 เดือนท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก 
  ของปี พ.ศ. 2566 

•  หน่วยงานสามารถนำข้อมูลผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต 
   ของหน่วยงาน รอบ ๖ เดือน ตามท่ีได้รายงานสำนักงาน 
   ปลัดกระทรวงศึกษาธิการตาม “แบบการกำกับ ติดตามและ 
   รายงานการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ 
   ประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6”  
   ท่ีเป็นเอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารท่ีปรากฏลายมือช่ือ 
   หัวหน้าหน่วยงานลงนามเท่านั้น ขึ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์หลัก 
   ของหน่วยงานได้ (แบบรายงานในภาคผนวก) 

นิติกร 

 

 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล  

38 รายงานผล
การ
ดำเนินการ

• แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
   การทุจริตประจำปี 
• มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 

นิติกร 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล  

ป้องกันการ
ทุจริต
ประจำปี 

 (1) ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
• เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 
•  หน่วยงานสามารถนำรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
   ตาม “แบบการกำกับติดตามและรายงานการดำเนินงาน 
   แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน  
   (ภายใน 19 ส.ค. 65)” ขึ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

ตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล  

39 ประมวล
จริยธรรม
สำหรับ
เจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ 

• แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
• แสดงข้อกำหนดจริยธรรม (ถ้ามี) เพื่อกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ 
   ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
•  หน่วยงานสามารถนำ “ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน สำนักงาน ก.พ.    
   และประมวลจริยธรรมและข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
   ศึกษาของสำนักงาน ก.ค.ศ.” ขึ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์หลักของ 
   หน่วยงานได้ 

นิติกร และกลุ่ม
อำนวยการ 

40 การ
ขับเคล่ือน
จริยธรรม 
 

• แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ี 
  ของหน่วยงาน ตามข้อ 39 อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การจัดต้ังทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือ   
         คณะทำงานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม 
 (2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสน 
         เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตน  
          ทางจริยธรรม 

(3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม  
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรมของหน่วยงาน 

• เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 
•  หน่วยงานสามารถนำ “การขับเคล่ือนจริยธรรม สำนักงาน 

นิติกร และ
อำนวยการ 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล  

   ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ” ขึ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล  

41 การประเมิน
จริยธรรม
เจ้าหน้าท่ี 
ของรัฐ 

• แสดงรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ 
  บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 

• แสดงการกำหนดให้มีการนำผลการประเมินพฤติกรรม 
  ทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหาร 
  ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 

• เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

•  หน่วยงานสามารถนำ “การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
  ผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล ด้านท่ี 3 คุณลักษณะท่ีดีตามประมวล 
  จริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สป.    
  ซึ่งมีค่าคะแนนร้อยละ 10)” ขึ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
** หลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กบค.สอ.สป. 
 

กลุ่ม
อำนวยการ
และนิติกร 

42 มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

• หน่วยงานท่ีมีผลการประเมินต้องแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน    
   คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานสังกัด 
   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
   (OIT) ในปี พ.ศ. 2565 มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไข 
โดยเร่งด่วน 

 (2) ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับ 
          ผลการประเมินฯ  
     (3) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
 (4) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
     (5) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติ 
         และการรายงานผล 

• หน่วยงานไม่มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
  ดำเนินงานของหน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

นิติกร 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล  

  ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในปี พ.ศ. 2565 ให้จัดทำ 
  เป็นมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
  ภายในหน่วยงาน มีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
 (2) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
    (3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติ 
         และการรายงานผล 
** หน่วยงานท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ F ลงมา ให้เป็นหน่วยงาน 
    ท่ีไม่มีผลการประเมิน 

43 การดำเนินการ
ตามมาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

• แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริม 
  คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ 42 ไปสู่การปฏิบัติ 
  อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพื่อส่งเสริม   
  คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

• แสดงภาพกิจกรรมและเอกสารในการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม 
  คุณธรรมของหน่วยงาน 

• ต้องใช้เอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารท่ีปรากฏลายมือช่ือหัวหน้า 
  หน่วยงานลงนามเท่านั้น 

•  เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

กลุ่ม
นโยบายและ
แผน 
กลุ่ม
อำนวยการ 
 

 

 


