
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

คำนำ 

  เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals :  SDGs) เปนเปาหมายการ

พัฒนาของโลกมีระยะเวลา 15 ป ต้ังแตป พ.ศ.2558-2573 ที่ครอบคลุมมิติการพัฒนาทั้งดานคน เศรษฐกิจ และความ

มั่งค่ัง สิ่งแวดลอม สันติภาพและความยุติธรรม และความเปนหุนสวนการพัฒนา ประกอบดวย 17 เปาหมายหลัก 

และมี 169 เปาหมายยอย ที่แสดงขอบเขตของการพฒันาไดอยางชัดเจนของประเทศ รวมทั้งมีการกำหนดตัวช้ีวัดและ

คาเปาหมายที่มีสวนราชการ ภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาสังคมรวมรบัผดิชอบการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศที่มี

ความย่ังยืนในแตละเปาหมาย ซึ่งแตละเปาหมายไดกำหนดหนวยงานที่รับผิดชอบการดำเนินงานที่สอดคลองตาม

บริบทของพื้นที่และลักษณะงานของคาเปาหมายตัวช้ีวัด 

  กระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนดานการพัฒนาการศึกษา ที่เนนการสราง

หลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอด

ชีวิต (เปาหมายหลักที่ 4) ซึ่งมีการขับเคลื่อนการดำเนินงานอยางเปนรูปธรรมต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ.2564 ผานการ

แตงต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา พรอมจัดทำแผนที่นำทางการขับเคลื่อน

เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา (SDG4 Roadmap) เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินงานเพื่อ

ขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษาสูการปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทองไดขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ ย่ังยืนดานการศึกษา 

ตามแนวทางของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยไดบูรณาการความรวมมือจากคณะทำงานขับเคลื่อน

เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษาระดับจงัหวัด จังหวัดอางทอง เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนเปาหมาย

การพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ.2565-2566 ข้ึน เพื่อเปนแนวทางในการแปลงแผนสูการปฏิบัติ 

และเปนกรอบในการติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษาของ

จังหวัดอางทอง ทั้งน้ี เพื่อการพัฒนาและแกปญหาดานการศึกษาในระดับพื้นที่ใหเกิดความย่ังยืนตอไป 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ขอขอบคุณผูทรงคุณวุฒิ และคณะทำงานขับเคลื่อนเปาหมาย

การพัฒนาที่ ย่ังยืนดานการศึกษาระดับจังหวัด จังหวัดอางทองที่ เกี่ยวของทุกฝายที่มีสวนรวมในการใหขอมูล  

ใหขอคิดเห็น ขอเสนอแนะและใหความรวมมือ ตลอดจนการระดมความคิดเห็นในการจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน

เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษาจังหวัดอางทอง พ.ศ.2565-2566 ฉบับน้ีแลวเสร็จสมบูรณ และหวังเปน

อยางย่ิงวา แผนปฏิบัติการฯ ฉบับน้ีจะเปนประโยชนในการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา

จังหวัดอางทองใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไวรวมกันตอไป 

 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

           กันยายน 2565 

 

 

 



 

 

บทสรปุผูบริหาร 

 เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) 17 เปาหมาย มีความสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาประเทศตาม

กรอบยุทธศาสตรชาติพ.ศ. 2561 – 2580 ซึ่งเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืนตามหลักธรรมาภิบาล 

เพื่ อ ให  “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเน่ือง สั งคมเปนธรรมฐาน

ทรัพยากรธรรมชาติย่ังยืน” โดย SDGs ทั้ง 17 เปาหมาย และ 169 เปาหมายยอย มีความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ 

6 ดาน และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติทั้ง 23 ประเด็น ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบเปาหมายที่ 4 ดาน

การศึกษา 10 เปาหมายยอย  

 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดแตงต้ังคำสั่งคณะทำงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดาน

การศึกษาระดับพื้นที่/ระดับจังหวัด เพื่อกำหนดกรอบแนวทางการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดาน

การศึกษาโดยใชพื้นที่เปนฐาน พรอมทั้งบูรณาการความรวมจากหนวยงานดานการศึกษาและหนวยงานอื่นๆ  

ที่เกี่ยวของในการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทองไดขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษาผานการบูรณา

การความรวมมือจากคณะทำงานชุดดังกลาว เพื่อรวมกำหนดทิศทางการขับเคลื่อนใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของ

การขับเคลื่อนการพัฒนาที่ย่ังยืนของประเทศไทย ทั้งน้ีเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดอางทองและสราง

โอกาสการเขาถึงการบริการทางการศึกษาอยางครอบคลุม ทั่วถึง และเทาเทียม ซึ่งไดมีการจัดประชุมคณะทำงาน

ขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน

ดานการศึกษา จังหวัดอางทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565-2566 ใหมีความสอดคลองและเช่ือมโยงกับ

ความสัมพันธเชิงเหตุและผล XYZ สะทอนไปสูยุทธศาสตรชาติได โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

 

เปาหมายยอยท่ี 4.1 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาฯ 

 มาตรการสำคัญ 

1. สงเสรมิและสนับสนุนใหประชากรวัยเรียนไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีคุณภาพอยางครอบคลุม และทั่วถึง 

2. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมเสริมทักษะพัฒนาผูเรียนในรูปแบบที่หลากหลาย 

อยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 

 แนวทางการพัฒนา 

1. สรางโอกาสในการเขาถึงการศึกษาของผูเรียนทกุชวงวัยอยางเสมอภาค โดยเฝาระวัง ติดตาม คนหา และ

จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผูเรียน 

2. สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยาง

เหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 

 เปาหมายยอยท่ี 4.2 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนาฯ 

 มาตรการสำคัญ/แนวทางการพัฒนา 

 สงเสริมใหเด็กปฐมวัยไดรับการดูแลตามวัยทั้งดานรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณและสังคม 

  



 

 
เปาหมายยอยท่ี 4.3 สรางหลักประกันใหชายและหญิงทุกคนเขาถึงการศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึง

มหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ ในราคาที่สามารถจายได ภายในป พ.ศ. 2573 

 มาตรการสำคัญ 

1. เรงผลิตและพัฒนาผูเรียนระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษาใหมีปริมาณและคุณภาพสอดคลองกับ 

ความตองการของตลาดแรงงานและสาขาที่เปนความตองการของประเทศ 

2. เสริมสรางและขยายโอกาสทางการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

3. เสริมสรางความเขมแข็งของกระบวนการผลิตและพัฒนา โดยเครือขายความรวมมือในการผลิตและ

ยกระดับกำลังคนระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาทั้งองคกรภายในและตางประเทศ 

 แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความตองการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมของประเทศ 

2. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนที่มีความเช่ียวชาญและเปนเลิศเฉพาะดานใหสอดคลองกับทิศทาง 

การพัฒนาประเทศ 

เปาหมายยอยท่ี 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผูใหญที่มีทักษะที่เกี่ยวของจำเปน รวมถึงทักษะทางดานเทคนิคและ

อาชีพสำหรับการจางงาน การมงีานที่มีคุณคา และการเปนผูประกอบการภายในป พ.ศ. 2573                                       

 มาตรการสำคัญ 

1. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและจัดกิจกรรมเสริมทักษะพัฒนาผูเรียนในรูปแบบที่

หลากหลาย เพื่อสรางทักษะความรูที่จำเปนตอการทำงาน การประกอบอาชีพอิสระ การเปนประกอบการ 

2. สงเสริม สนับสนุนการสรางความรูทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารทีจ่ำเปนตอการประกอบ

อาชีพ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหแกประชาชนวัยแรงงาน 

 แนวทางการพัฒนา 

1. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่สรางสมดุลทุกดานและมีการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปญญา

รายบุคคล 

เปาหมายยอยท่ี 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศดานการศึกษา และสรางหลักประกันวากลุมที่เปราะบาง ซึ่งรวมถึง 

ผูพิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับอยางเทาเทียม ภายในป พ.ศ. 2573 

 มาตรการสำคัญ 

1. สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับทุกประเภทใหประชาชนทุกชวงวัย โดยเฉพาะกลุม

ผูดอยโอกาส กลุมเปราะบาง และกลุมที่มีความจำเปนตองการพิเศษเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

 แนวทางการพัฒนา 

1. สรางโอกาสในการเขาถึงการศึกษาของผูเรียนทกุชวงวัยอยางเสมอภาค โดยเฝาระวัง ติดตาม คนหา และ

จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผูเรียน 

เปาหมายยอยท่ี 4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญ ทั้งชายและหญิงในสัดสวนสงู สามารถอานออก

เขียนไดและคำนวณได ภายในป พ.ศ. 2573 

 

 



 

 
 มาตรการสำคัญ 

1. สงเสริมและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มคุณภาพการศึกษาและทักษะการอานออก เขียนได 

และการคิดคำนวณ 

2. สงเสริมการพัฒนาสื่อความรู สื่อฝกทักษะที่มีคุณภาพ มาตรฐานในรูปแบบที่หลากหลาย เช่ือมโยงผาน

ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัยและเขาถึงได 

แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาผูเรียนใหมสีมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดข้ันสูง นวัตกรรม วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีดิจิทลั และภาษาตางประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ ในการแขงขัน เช่ือมโยงสูอาชีพ

และการมีงานทำ มทีักษะอาชีพทีส่อดคลองกบั ความตองการของประเทศ 
2. สงเสริม สนับสนุนการพฒันาและนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใชในการจัดการเรียนการสอนและ 

การบริหารจัดการศึกษา 

เปาหมายยอยท่ี 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จำเปนสำหรับสงเสริมการพัฒนาที่

ย่ังยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ย่ังยืนและการมีวิถีชีวิตที่ย่ังยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวาง

เพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและการไมใชความรุนแรงการเปนพลเมืองของโลก และความช่ืนชมใน

ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีสวนชวยใหเกิดการพัฒนาที่ย่ังยืน ภายในป พ.ศ. 2573 

 มาตรการสำคัญ 

1. สงเสริมและสรางคุณลักษณะและคานิยมคุณธรรม จริยธรรม และความเปนพลเมืองและพลโลก  

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระบบการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 

แนวทางการพัฒนา 

1. สรางเสริมและปรบัเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมทีพ่ึงประสงค  

(พึ่งพาตนเอง ซื่อสัตย มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม) 

2. เสริมสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา 

3. สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับภัยรูปแบบตาง ๆ ที่มผีลกระทบตอความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต

เพื่อสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไปไดอยางถูกตอง 

เปาหมายยอยท่ี 4.a สรางและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณการศึกษาที่ออนไหวตอเด็ก  

ผูพิการ และเพศภาวะ และจัดใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูที่ปลอดภัยปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและ 

มีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 

 มาตรการสำคัญ/แนวทางการพัฒนา 

สงเสริมจัดการเรียนรูในรูปแบบที่เหมาะสมและมีคุณภาพ สำหรับผูเรียนกลุมที่มีความจำเปนพิเศษ ทั้งกลุม

ความสามารถพิเศษและกลุมดอยโอกาส 

เปาหมายยอยท่ี 4.b เพิ่มจำนวนทุนการศึกษาทั่วโลกทีใ่หแกประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะประเทศพัฒนานอยที่สุด 

รัฐกำลังพัฒนาที่เปนเกาะขนาดเล็ก และประเทศในทวีปแอฟริกา เพื่อเขาศึกษาตอในระดับ อุดมศึกษา รวมถึง 

การฝกอาชีพ และโปรแกรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดานเทคนิค วิศวกรรม และวิทยาศาสตรใน

ประเทศพัฒนาแลวและประเทศกำลังพัฒนาอื่น ๆ ภายในป พ.ศ. 2573 

 



 

 
 มาตรการสำคัญ 

 สนับสนุน สงเสริมการสรางความรวมมือและสรางเครือขายความเปนภาคีหุนสวนเพื่อพัฒนาการศึกษากับ

องคกรทั้งภายในและตางประเทศ 

แนวทางการพัฒนา 

สงเสริมการมสีวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษาของจงัหวัดอางทองอยางมีคุณภาพ 

เปาหมายยอยท่ี 4.c เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผานความรวมมือระหวางประเทศในการ

ฝกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางย่ิงในประเทศพัฒนานอยที่สุด และรัฐกำลังพัฒนาที่เปนเกาะ

ขนาดเล็ก ภายในป พ.ศ. 2573 

 มาตรการสำคัญ 

 พัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและมีจรรยาบรรณของ

วิชาชีพที่ดี 

แนวทางการพัฒนา 

สงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพฒันาตนเองทางวิชาชีพ อยางตอเน่ือง  

มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนคร ู

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทองไดขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา มีการนำ

แผนปฏิบัติการฯ สูการปฏิบัติ ซึ่งมุงเนนการสรางการตระหนักรู โดยดำเนินการใหทุกภาคสวนมีความรูและความ

เขาใจในเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน โดยมกีารดำเนินการทั้งในระดับประเทศ และระดับทองถ่ิน เพื่อใหทุกภาคสวนมี

สวนรวมในการขับเคลื่อนประเทศสูความย่ังยืน การสรางการตระหนักรู เพื่อใหทุกภาคสวนในทุกระดับ มีความรูและความ

เขาใจในเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน เปาหมายหลักที่ 4 ดานการศึกษา โดยมีการดำเนินการทั้งในระดับประเทศ และ

ระดับทองถ่ิน เพื่อใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการขับเคลื่อนประเทศสูความย่ังยืน  

 แนวทางการดำเนินงานติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

 การติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน ดำเนินการโดยใชกระบวนการและกลไก ดังน้ี 

1. กลุมนโยบายและแผน ผูรับผิดชอบ หรือผูประสานงานโครงการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน

ดานการศึกษาระดับจังหวัด จังหวัดอางทองดำเนินการติดตามประเมินผลการดำเนินงานจากหนวยงานที่เกีย่วของ 

ดำเนินการประมวลผล สรุปขอมูล พรอมจัดทำเปนรายงานในภาพรวม นำเสนอตอคณะทำงานขับเคลื่อนเปาหมาย

การพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา SDG4 ระดับจังหวัด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

2. การติดตามประเมินผลการดําเนินงานในระดับพื้นที่ จะดำเนินการติดตามประเมินผลการดําเนินงานผาน

กลไกหนวยงานในสังกัดภาครัฐและภาคเอกชนในหนวยงานทางการศึกษาแตละสังกัด พรอมทั้ง รวบรวมขอมูลสถิติ

ทางการศึกษาจากหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนที่เกี่ยวของ ในกรณีตองขอขอมูลเพิ่มเติม  

3. จัดทำรายงานความกาวหนาการดําเนินงานเปาหมายการพัฒนาที่ ย่ังยืน เป าหมายหลักที่  4  

ตามโครงรางรายงานฯ ที่ สศช. กำหนด 

4. จัดพิมพและเผยแพรแผนและรายงานผลการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา SDG4 

ระดับจังหวัด จังหวัดอางทองใหหนวยงานที่เกี่ยวของ และสาธารณชนผานเว็บไซต 



 

 

สารบัญ 
 

หนา 

คำนำ  

สารบญั  

สวนท่ี 1   บทนำ 1 

    1.1 เหตุผลความจำเปน  1 

    1.2 วัตถุประสงค  2 

    1.3 ข้ันตอนการดำเนินงาน 3 

    1.4 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 3 

สวนท่ี 2   สภาพแวดลอมและบริบทท่ีเก่ียวของการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียัง่ยืนดานการศึกษา 4 

    2.1 ขอมูลพื้นฐานดานการศึกษาตามเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา 4 

    2.2 สถานภาพการดำเนินงานตามเปาหมายการพฒันาทีย่ั่งยืนดานการศึกษา 7 

    2.3 สรุปประเด็นการพฒันาเพือ่ขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา 16 

สวนท่ี 3   สาระสำคญัของแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา 25 

    3.1 องคประกอบและปจจัยสำคัญในการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืนดานการศึกษา  

(Value chain)  

    3.2 รายละเอียดแผนงาน/โครงการการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา  

                    รายเปาหมายยอย 

25 

 

28 

เปาหมายยอยท่ี 4.1 สรางหลกัประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาฯ 

เปาหมายยอยท่ี 4.2 สรางหลกัประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนาฯ 

เปาหมายยอยท่ี 4.3 สรางหลักประกันใหชายและหญิงทุกคนเขาถึงการศึกษา อาชีวศึกษา  

อุดมศึกษาฯ 

เปาหมายยอยท่ี 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผูใหญที่มีทกัษะที่เกีย่วของจำเปนฯ 

เปาหมายยอยท่ี 4.5 ขจดัความเหลีอ่มล้ำทางเพศดานการศึกษาฯ 

เปาหมายยอยท่ี 4.6 สรางหลกัประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญ ทั้งชายและหญงิฯ 

เปาหมายยอยท่ี 4.7 สรางหลกัประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทกัษะที่จำเปนฯ 

เปาหมายยอยท่ี 4.a สรางและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครือ่งมอืและอปุกรณ

การศึกษาฯ 

เปาหมายยอยท่ี 4.b เพิ่มจำนวนทุนการศึกษาทั่วโลกที่ใหแกประเทศกำลังพัฒนาฯ 

เปาหมายยอยท่ี 4.c เพิม่จำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผานความรวมมือระหวาง

ประเทศฯ 

29 

30 

31 

 

32 

33 

34 

35 

36 

 

37 

38 

 

 



 

 

สารบัญ (ตอ) 

 หนา 

สวนท่ี 4   การนำแผนปฏิบติัการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

             และการติดตามประเมินผล 

39 

             4.1 การนำแผนปฏิบัติการฯ สูการปฏิบัติ 39 

             4.2 การกำกับ ติดตาม และประเมินผล 45 

ภาคผนวก 47 

             ภาคผนวก ก ภาพประกอบการประชุมการขับเคลื่อนเปาหมายการพฒันาที่ย่ังยืนดานการศึกษา 48 

             ภาคผนวก ข เอกสารประกอบการประชุม 50 

             ภาคผนวก ค หนังสือเชิญประชุมคณะทำงานฯ 51 

             ภาคผนวก ง คำสั่งแตงต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษาระดับจังหวัด 

จังหวัดอางทอง 

52 

             ภาคผนวก จ คำสั่งแตงต้ังผูรับผิดชอบและประสานงานหลักดำเนินงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนา      

ที่ย่ังยืนดานการศึกษา (SDG4) ในระดับพื้นที่  

55 

คณะทำงาน 62 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา  

พ.ศ. 2565-2566 จังหวัดอางทอง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

กลุมนโยบายและแผน



สวนที่ 1    

บทนำ 

1.1 เหตุผลความจำเปน  

  สืบเน่ืองจากประเทศไทยไดรวมลงนามรับรองพันธะสัญญาทางการเมืองระดับผูนำในเอกสาร “Transforming 

Our World: The 2030 Agenda for Sustainable Development” ซึ่งเปนการยืนยันเจตนารมณและกำหนดทิศ

ทางการพัฒนาที่ ย่ังยืนของโลกใน 15 ปขางหนารวมกัน เพื่อผลักดันและขับเคลื่อนการแกไขปญหาในทุกมิติ 

ประกอบดวย เปาหมายหลัก 17 เปาหมาย ที่ครอบคลุมดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ซึ่งในการดำเนินการ

ขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ ย่ังยืน ประเทศไทยกำหนดใหมีคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ ย่ังยืน (กพย.)  

ซึ่งมีนายกรัฐมนตรีเปนประธาน และมีสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) เปนฝายเลขานุการ 

โดยการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน มุงเนนใหความสำคัญกับการดำเนินการในระดับพื้นที่ (Localizing 

SDGs) และใหทุกภาคสวนที่เกี่ยวของมีสวนรวมในการวิเคราะหและสังเคราะหเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน เพื่อ

ถายทอดเปาหมายรวมระดับโลก สูเปาหมายระดับประเทศและระดับพื้นที่ เพื่อใหสามารถนำไปสูการปฏิบัติใหบรรลุ

เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนที่กำหนดไว ทั้งน้ี ในแตละเปาหมายไดกำหนดใหมีหนวยงานหลักรับผิดชอบอยางชัดเจน 

  ในการน้ี สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติในฐานะฝายเลขานุการ กพย. ไดจัดทำ

รายงานความกาวหนาการดำเนินการขับเคลื่อน SDGs โดยในป 2562 ประเทศไทยถูกจัดใหอยูในอันดับ 40 จาก 162 

ประเทศ และป 2563 อยูในอันดับ 41 จาก 166 ประเทศ ทัง้น้ี จากรายงานความกาวหนาขางตน พบปญหาอุปสรรค

สำคัญ คือ การรายงานความกาวหนาการดำเนินงานรายเปาหมายยังขาดความชัดเจนในการเช่ือมโยงตัวช้ีวัดของ 

SDGs กับตัวช้ีวัดของโครงการ/กิจกรรม และไมมีการกำหนดคาเปาหมายหลายเปาหมาย รวมทั้ง มีการปรับเปลี่ยน

ตัวช้ีวัดในการประเมินแตละป ทำใหไมสามารถเปรียบเทียบความกาวหนาได หรือตัวช้ีวัดไมตรงกับตัวช้ีวัดที่

คณะกรรมการสถิติแหงสหประชาชาติกำหนดไว ประกอบกับการที่ประเทศไทยมกีารจดัทำยุทธศาสตรชาติ และมีแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 23 ประเด็น สศช. จึงไดวิเคราะหเปรียบเทียบความสัมพนัธระหวางเปาหมายของ SDGs 

17 เปาหมายกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ซึ่งพบวา มีความสัมพันธสอดคลอง

กัน นอกจากน้ัน ยังมีสถานการณความเปลี่ยนแปลงที่สงผลตอการดำเนินงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 

ไดแก คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน (กพย.) ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2562 

พิจารณาการดำเนินงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน และเพื่อใหการขับเคลื่อนสำหรับประเทศไทยมีกรอบ

แนวทางการดำเนินการที่ชัดเจน นำไปสูการปฏิบัติที่เปนรปูธรรมและบูรณาการ จึงมีมติเห็นชอบหลักการรางแผนการ

ขับเคลื่อน SDGs สำหรับประเทศไทยโดยมอบหมายให สศช. ดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนฯ รวมกับหนวยงานที่

เกี่ยวของ และใหยกเลิกการดำเนินงานตามที่คณะอนุกรรมการภายใต กพย. ที่ไดเคยมีขอสั่งการหรือเคยมีมติไว 

รวมทั้งเห็นชอบใหมีการปรับปรุงคำสั่งและอำนาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการภายใต กพย. 4 คณะ ตอมาในคราว

ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2563 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบการกำหนดหนวยงาน

รับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 17 เปาหมายหลัก (Goal) และ 169 

เปาหมายยอย (Target) รวมทั้ง มอบหมายใหฝายเลขานุการฯ ประสานหนวยงานรับผดิชอบฯ รายเปาหมายหลักและ

เปาหมายยอย ดำเนินการขับเคลื่อนตามภารกิจ และรายงานความคืบหนาการดำเนินงานใหคณะกรรมการฯ ทราบ

เปนระยะ  
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  กระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่

ย่ังยืนเปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มคุีณภาพอยางครอบคลุม และเทาเทียม และสนับสนุน

โอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต ซึ่งในการดำเนินงานที่ผานมา สำนักนโยบายและยุทธศาสตร สำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ไดมีการดำเนินโครงการจัดทำฐานขอมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพื้นที่เพื่อสนับสนุนการ

ขับเคลื่อนเปาหมายของสหประชาชาติวาดวยการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา SDG4 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

และ พ.ศ. 2563 โดยการสรางการรับรู ความเขาใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา 

รวมกับสำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค และสำนักบูรณาการกิจการการศึกษา สป. (สำนักบูรณาการยุทธศาสตร

การศึกษา สป. เดิม) และมีการคัดเลือกจังหวัดนำรองเพื่อขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษาใน

ระดับพื้นที่ (SDG4 Lab) จำนวน 6 จังหวัด ไดแก เชียงราย อุดรธานี ลพบุรี ปราจีนบุรี สตูล และปตตานี รวมถึง

ดำเนินการสรางการรับรูในการจัดทำแผนเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา 

SDG4 โดยใชหลักการความสัมพันธเชิงเหตุและผล (XYZ) การจัดทำ Roadmap และดำเนินการขับเคลื่อนเปาหมาย

การพัฒนาที่ย่ังยืน เปาหมายที่ 4 

ดังน้ัน เพื่อใหการดำเนินงานขับเคลือ่นเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน เปาหมายที่ 4 ที่กระทรวงศึกษาธิการเปน

หนวยงานรับผิดชอบหลัก เปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุเปาหมายที่กำหนด และสอดคลองกับสถานการณความ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน จึงเห็นควรดำเนินโครงการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดอางทอง เพื่อบูรณาการความรวมมือจากหนวยงานที่เกี่ยวของดานการศึกษาในการกำหนดแนวทาง

และทิศทางของแผนการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา SDG4 ข้ึน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ในฐานะหนวยงานกำกับดูแลภาพรวมของการจัดการศึกษาในพื้นที่

จังหวัดอางทอง และเปนหนวยงานภายใตสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่

ย่ังยืนภายใตความรวมมือจากทุกภาคสวนที่เกี่ยวของในรูปแบบคณะทำงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดาน

การศึกษาระดับจังหวัด จังหวัดอางทอง ทั้งน้ี เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับพื้นที่ และมุงเนนผลลัพธสุดทาย 

(Learning Outcome) คือ ผูเรียนในจังหวัดอางทองไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพอยางทัว่ถึงและเทาเทียม ที่จะสะทอน

ไปถึงเปาหมายของยุทธศาสตรชาติดานที่ 3 การพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย คือ “คนไทยเปนคนดี

คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21” 

1.2 วัตถุประสงค 

1) เพื่อใชเปนแผนปฏิบัติการสำหรับการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษาไปสูการปฏิบัติ 

2) เพื่อใชเปนกรอบในการประสานจัดเก็บรวบรวมขอมูลผลการดำเนินงาน กำกับ ติดตาม และประเมินผล 

การดำเนินงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา ป พ.ศ. 2565-2566 

3) เพื่อจัดทำฐานขอมูลผลการดำเนินงานสำหรับการรายงานความกาวหนาการดำเนินงานขับเคลื่อนเปาหมาย

การพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา (เปาหมายหลักที่ 4) 
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1.3 ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1) ราง คำสั่งแตงต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษาระดับจังหวัด จังหวัด

อางทอง เสนอสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อจัดทำคำสั่งแตงต้ังฯ 

2) จัดสงคำสั่งแตงต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษาระดับจังหวัด จังหวัด

อางทองแกคณะทำงาน เพื่อรับทราบและเตรียมความพรอมในการดำเนินงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน

ดานการศึกษาของจังหวัดอางทอง 

3) ศึกษา วิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา 

4) จัดประชุมช้ีแจง สรางความรูความเขาใจ พรอมจัดทำ (ราง) แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่

ย่ังยืนดานการศึกษา จังหวัดอางทอง โดยรวบรวมขอมูลแผนงาน/โครงการและงบประมาณทีส่อดคลองกับเปาหมาย

การพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา ทั้ง 10 เปาหมาย จากผูแทนที่เกี่ยวของที่เปนคณะทำงานชุดดังกลาว 

5) นำเสนอ (ราง) แผนปฏิบัติการฯ ให คณะทำงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษาพิจารณาให

ความเห็นชอบ หรือขอเสนอแนะ เพื่อปรับปรงุแกไขใหถูกตอง สมบูรณสอดคลองกับการดำเนินงานที่เปนจริง 

6) ดำเนินการปรับปรุง (ราง) แผนปฏิบัติการฯ นำเสนอประธาน คณะทำงานฯ พิจารณาใหความเปนชอบ 

นำไปใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินงานและติดตามประเมินผล รวมทั้งรายงานผลการดำเนินงาน 

7) จัดพิมพเผยแพรแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา พ.ศ. 2565-2566 

หนวยงานที่เกี่ยวของรับทราบ และดำเนินการตามแผนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.4 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1) การดำเนินงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษาของจังหวัดอางทองมีความสอดคลอง 

เช่ือมโยงกัน สามารถนำไปสูการบรรลเุปาหมายของแผนการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนของประเทศไทย 

ที่กำหนดไวได 

2) หนวยงานที่ เกี่ยวของระดับพื้นที่ จังหวัดอางทอง ไดรับรูแผนหรือกรอบแนวทางการดำเนินงานชัดเจน  

เปนรูปธรรม สามารถเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษาไปสู 

การปฏิบัติใหสอดคลองกับสภาพบริบท หรือความตองการการพัฒนาในแตละพืน้ที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม   
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สวนที่ 2    

สภาพแวดลอมและบรบิทที่เก่ียวของการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ดานการศึกษา 

2.1 ขอมูลพ้ืนฐานดานการศึกษาตามเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา 

  ตามคำสั่ งหั วหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ  ที่  19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ

กระทรวงศึกษาธิการ สั่ง ณ วันที่ 3 เมษายน พ.ศ.2560 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทองมีหนาที่สงเสริมสนับสนุน

การจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและสงเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินรวมทั้งสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชนองคกร

วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย  

ซึ่งสถานศึกษาในจังหวัดอางทองที่อยูภายใตการกำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีจำนวนทั้งสิ้น 

194 แหง ซึ่งมีรายละเอียด ดังน้ี 

จำนวนสถานศึกษา/ครู,อาจารย/นักเรียน,นักศึกษา ป 2565 จำแนกตามสังกัด 
ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565 

สังกัด สถานศึกษา ครู/อาจารย 
นักเรียน/

นักศึกษา 

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)        

    1.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง (สพป.) 142 1,217 18,208 

    1.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) 14 584 11,194 

    1.3 ศูนยการศึกษาพิเศษ (ศกศ.) 1 27 182 

2. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 3 159 3,611 

3. สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 8 138 3,798 

4. สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 7 110 3,387 

5. กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น (อปท.) ไมรวมจำนวนนักเรยีน ศพด. 14 216 3,207 

6. กระทรวงทองเที่ยวและกีฬา (กก.) 2 22 810 

7. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป (สพศ.) 1 68 621 

8. สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พศ.) 2 18 43 

รวมท้ังส้ิน 194 2,559 45,061 
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จำนวนนักเรียนท่ีสอนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกระบบ ปการศึกษา 2565 

สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย           ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565 

สังกัด 

จำนวนนักเรียน 

ประถม ศึกษา มัธยม ศึกษาตอนตน 
มัธยม ศึกษา 

ตอนปลาย (สามัญ) รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

กศน.อำเภอเมืองอางทอง 2 1 10 15 24 20 72 

กศน.อำเภอไชโย 2 2 7 5 13 17 46 

กศน.อำเภอปาโมก 1 3 8 3 20 15 50 

กศน.อำเภอโพธ์ิทอง 5 2 12 14 28 36 97 

กศน.อำเภอแสวงหา 2 3 13 3 18 21 60 

กศน.อำเภอวิเศษชัยชาญ - 1 12 15 22 31 81 

กศน.อำเภอสามโก - 2 5 8 7 14 36 

รวม 12 14 67 63 132 154 442 

 

จำนวนนักเรียน จำแนกตามชวงชั้น และสังกัด ปการศึกษา 2565           ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565 

สังกัด ตอ.-อ.3 ป.1-ป.6 ม.1-ม.3 ม.4-ม.6 ประกาศนียบัตร อุดมศึกษา รวม 

1. สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาอางทอง 
3,499 13,036 1,673 - - - 18,208 

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

สิงหบุรี อางทอง  

(โรงเรียนใน จ.อางทอง) 

- - 6,261 4,933 - - 11,194 

3. ศูนยการศึกษาพิเศษจังหวัดอางทอง 182 - - - - - 182 

4. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา - - - - 3,611 - 3,611 

5. สำนักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชน 
881 1,735 811 371 - - 3,798 

6. สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัย 
- 202 971 2,214 - - 3,387 

7. กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น 743 1,786 505 173 - - 3,207 

8. กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา - - 168 177 - 465 810 

9. กระทรวงวัฒนธรรม  

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
- - 166 - 234 221 621 

10. สำนักพระพุทธศาสนาแหงชาติ - - 35 8 - - 43 

รวม 5,305 16,759 10,590 7,876 3,845 686 45,061 
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จำนวนผูสำเร็จการศึกษาจำแนกตามสังกัด ปการศึกษา 2564      

สังกัด 
เตรียม

อนุบาล 
ปฐมวัย ป.6 ม.3 ม.6 ปวช.3 ปวส.2 ป.ตรี รวม 

1. สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา

อางทอง 

- 1,670 2,411 502 - - - - 4,583 

2. สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา

สิงหบุรี อางทอง  
    (โรงเรียนใน จ.อางทอง) 

- - - 1,914 1,388 - - - 3,302 

3. ศูนยการศึกษาพิเศษ

จังหวัดอางทอง 
- - - - - - - - - 

4. สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 
- - - - - 668 212 39 919 

5. สำนักงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน 
61 285 343 311 127 - - - 1,127 

6. สำนักงานสงเสริม

การศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย 

- - 26 130 286 - - - 442 

7. กรมสงเสริมการ

ปกครองสวนทองถิ่น 
56 322 358 161 50 - - - 974 

8. กระทรวงการทองเที่ยว

และกีฬา 
- - - 63 58 - - 84 205 

9. กระทรวงวัฒนธรรม 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
- - - 46 - 75 - 39 160 

10. สำนักพระพุทธศาสนา

แหงชาติ 
- - - 11 2 - -  13 

รวม 117 2,277 3,138 3,138 1,911 743 212 162 11,698 
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จำนวนบุคลากรครู ปการศึกษา 2565      

ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565 

ตำแหนง/ระดับการศึกษา ต่ำกวา ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง  1,118 97 2 1,217 

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงหบุรี อางทอง (โรงเรียนใน จ.อางทอง)  418 158 8 584 

3. ศนูยการศึกษาพิเศษจังหวัดอางทอง  22 5 - 27 

4. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  113 44 2 159 

5. สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 13 97 25 3 138 

6. สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 5 71 34 - 110 

7. กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น 5 117 69 25 216 

8. กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา  1 14 7 22 

9. กระทรวงวัฒนธรรม สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  22 37 9 68 

10. สำนักพระพุทธศาสนาแหงชาติ 1 15 2 - 18 

รวมท้ังหมด 24 1,994 485 56 2,559 

 

2.2 สถานภาพการดำเนินงานตามเปาหมายการพัฒนาท่ียัง่ยืนดานการศึกษา 

    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทองไดสังเคราะหผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน 

และผลการทดสอบอื่นๆ ที่เกี่ยวของในปการศึกษา 2564 เพื่อเปนขอมูลในการจดัทำแผนการขับเคลื่อนเปาหมายการ

พัฒนาที่ย่ังยืนดานการสึกษา ซึ่งจะเปนฐานรากในการพัฒนาที่สอดคลองกับปญหา รวมทั้งแนวทางการพัฒนา

ประเทศอยางย่ังยืน โดยผลัพธสุดทายจะสามารถบรรลุคาเปาหมายตัวช้ีวัดของยุทธศาสตรชาต โดยเฉพาะ

ยุทธศาสตรดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ซึ่งมีรายละเอียดผลการทดสอบ ดังน้ี 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2564 

 

สังกัด คะแนนเฉลี่ย 

ไทย 

คะแนนเฉลี่ย

คณิต 

คะแนนเฉลีย่

วิทย 

คะแนนเฉลี่ย

อังกฤษ 

สพป. 51.45 37.55 35.05 38.30 

เอกชน 46.57 32.46 32.30 31.74 

ทองถ่ิน 51.83 36.32 35.65 37.24 

ระดับประเทศ 50.38 36.83 34.31 39.22 

ระดับจังหวัด 50.67 36.61 34.64 37.13 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 

สังกัด คะแนนเฉลี่ย

ไทย 

คะแนนเฉลี่ย

คณิต 

คะแนนเฉลีย่

วิทย 

คะแนนเฉลี่ย

อังกฤษ 

สพม. 59.86 28.73 34.74 59.86 

สพป. 47.15 20.22 29.22 47.15 

เอกชน 46.02 19.99 27.95 46.02 

ทองถ่ิน 41.8 22.6 29.43 41.8 

สถาบันพลศึกษา 49.05 20.98 27.27 49.05 

สถาบันบณัฑิตพัฒนศิลป 51.46 21.46 29.97 51.46 

สำนักงานพระพุทธศาสนาฯ 36.13 21.85 28.28 36.13 

ระดับประเทศ 51.19 24.47 31.45 31.11 

ระดับจังหวัด 53.23 24.57 31.68 29.68 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2564 

สังกัด 
คะแนนเฉลี่ย

ไทย 

คะแนนเฉลีย่

คณิต 

คะแนนเฉลี่ย

วิทย 

คะแนนเฉลี่ย

อังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ย

สังคมฯ 

สพม. 51.93 24.79 31.15 26.82 41.18 

เอกชน 40.87 15.76 26.33 21.72 33.86 

ทองถ่ิน 38.59 17.07 26.17 18.76 32.73 

สถาบันพลศึกษา 42.3 11.25 30 26.74 25 

ระดับประเทศ 46.4 21.28 28.65 25.56 36.87 

ระดับจังหวัด 46.81 21.16 29.03 24.33 37.94 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-Net) ระดับการศึกษาวิชาชีพ  

(ปวช.3) ปการศึกษา 2564 

คะแนนเฉลี่ย 

ระดับประเทศ ระดับภาคกลาง ระดับ ศธภ.1 ระดับจังหวัด 

41.90 41.95 41.76 43.14 

 

 

 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 

คร้ังท่ี 1 ระดับประถมศึกษา ปการศึกษา 2564 

คะแนนเฉลี่ย 

สาระ 

สาระการ

ประกอบอาชีพ 

สาระการ

พัฒนาสงัคม 

สาระความรู

พื้นฐาน 

สาระทักษะ

การดำเนินชีวิต 

สาระทักษะ

การเรียนรู 

ประเทศ 39.83 48.66 42.35 43.65 38.24 

ภูมิภาค 41.03 48.19 42.22 43.86 41.27 

จังหวัด 52.62 57.38 51.55 48.57 52.14 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)คร้ังท่ี 2  

ระดับประถมศึกษา ปการศึกษา 2564 

คะแนนเฉลี่ย 

สาระ 

สาระการ

ประกอบอาชีพ 

สาระการ

พัฒนาสงัคม 

สาระความรู

พื้นฐาน 

สาระทักษะ

การดำเนินชีวิต 

สาระทักษะ

การเรียนรู 

ประเทศ 40.73 39.87 41.92 41.53 32.81 

ภูมิภาค 42.24 42.08 42.58 45.5 33.54 

จังหวัด 47.40 46.25 51.07 51.46 40.21 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานการศกึษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) คร้ังท่ี 1  

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ปการศึกษา 2564 

คะแนนเฉลี่ย 

สาระ 

สาระการ

ประกอบอาชีพ 

สาระการ

พัฒนาสงัคม 

สาระความรู

พื้นฐาน 

สาระทักษะ

การดำเนินชีวิต 

สาระทักษะ

การเรียนรู 

ประเทศ 36.47 37.81 33.67 39.78 37.41 

ภูมิภาค 36.29 37.3 33.48 39.89 37.55 

จังหวัด 37.49 42.51 37.44 43.62 41.80 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)  

คร้ังท่ี 2 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ปการศึกษา 2564 

คะแนนเฉลี่ย 

สาระ 

สาระการ

ประกอบอาชีพ 

สาระการ

พัฒนาสงัคม 

สาระความรู

พื้นฐาน 

สาระทักษะ

การดำเนินชีวิต 

สาระทักษะ

การเรียนรู 

ประเทศ 38.79 30.54 34.80 43.39 37.22 

ภูมิภาค 40.27 30.57 34.82 45.50 37.99 

จังหวัด 42.79 33.57 41.93 50.16 40.28 
 

 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)  

คร้ังท่ี 1 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปการศึกษา 2564 

คะแนนเฉลี่ย 

สาระ 

สาระการ

ประกอบอาชีพ 

สาระการ

พัฒนาสงัคม 

สาระความรู

พื้นฐาน 

สาระทักษะ

การดำเนินชีวิต 

สาระทักษะ

การเรียนรู 

ประเทศ 36.64 30.08 27.37 32.26 27.75 

ภูมิภาค 35.91 29.47 26.80 31.76 27.10 

จังหวัด 37.05 33.82 30.04 36.07 28.56 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)  

คร้ังท่ี 2 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปการศึกษา 2564 

คะแนนเฉลี่ย 

สาระ 

สาระการ

ประกอบอาชีพ 

สาระการ

พัฒนาสงัคม 

สาระความรู

พื้นฐาน 

สาระทักษะ

การดำเนินชีวิต 

สาระทักษะ

การเรียนรู 

ประเทศ 32.95 29.17 30.91 35.85 33.52 

ภูมิภาค 34.16 29.06 30.89 37.48 34.07 

จังหวัด 40.2 39.55 44.32 49.43 38.13 
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2.3 สรุปประเด็นการพัฒนาเพ่ือขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทองไดขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา SDG4 โดย

บูรณาการความรวมมือจากหนวยงานที่เกี่ยวของในพื้นที่จังหวัดอางทอง ในรูปแบบคณะทำงานการขับเคลื่อน

เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษาระดับจงัหวัด จังหวัดอางทอง โดยอาศัยขอมูลการวิเคราะหสภาพแวดลอม

ภายในและภายนอกที่เปนฐานขอมูลของการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2566-2570 ซึ่งไดเช่ือมโยงไปสูความสัมพันธเชิงเหตุและผล XYZ คือ ยุทธศาสตรชาติ ซึ่งมีรายละเอียดการวิเคราะห

สภาพแวดลอม ดังน้ี 

จุดแข็ง (Strength) 

S1 - เด็กปฐมวัยมีพฒันาการสมวัยดานรางกาย อารมณ จิตใจ สงัคม และสติปญญา 

S2 - ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะอันพงึประสงคเปนไปตามเกณฑที่กำหนด  

S3 – มีหลักสูตรทองถ่ินที่สามารถสงเสรมิการจดัการศึกษาและการพัฒนาผูเรียน/ตอยอดอาชีพได 

S4 - มีการบรหิารหลกัสูตรเช่ือมโยงการจัดการศึกษาจากการศึกษาข้ันพื้นฐานไปสูการศึกษาอาชีพ  

S5 - มีการจัดหลักสูตรระยะสั้นเพื่อการพัฒนาอาชีพ  

S6 - มีสิง่จงูใจเพื่อดึงดูดนักศึกษาทีเ่รียนการกีฬา เชน การลด/ยกเวนคาเลาเรียน  

S7 - ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสวนใหญมีวุฒกิารศึกษาสงู 

S8 - ครูไดรับการพัฒนาใหมีความสามารถในการจัดกระบวนการเรยีนรูในรูปแบบที่หลากหลายอยางตอเน่ือง 

S9 - สถานศึกษามีการบรหิารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กโดยใช DLTV / DLIT  

S10 - สถานศึกษาอาชีวศึกษามีการจัดการศึกษาหลักสูตรทวิศึกษา/ทวิภาคี  

S11 - สถานศึกษาอาชีวศึกษามีหลักสูตรที่ตอบสนองตอ New S-Curve และ สามารถเปนตนแบบได  

S12 - สถานศึกษามีระบบการดูแลชวยเหลอืนักเรียนอยางมคุีณภาพมาตรฐาน  

S13 - สถานศึกษา/มหาวิทยาลยัมรีะบบประกันคุณภาพภายในที่เขมแข็งสอดคลองกับบรบิท 

S14 - มสีถาบันการศึกษาทีจ่ัดการศึกษาต้ังแตระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา  

S15 - มสีถาบันการศึกษาทีจ่ัดการศึกษาเฉพาะดานในการอนุรักษ เผยแพร สรางสรรคศิลปวัฒนธรรม 

ดนตรี กีฬา และอาชีพที่มีศักยภาพสงผลใหประชาชนในพื้นที่มีโอกาสไดรบัการศึกษาอยางทั่วถึง  

S16 - มกีารนอมนำพระราชดำรสั “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาใชในการบริหารจัดการ  

การจัดการเรียน การสอน และสงเสริมการเรียนรูในการดำรงชีวิต  

S17 - เครอืขายสถานศึกษามคีวามเขมแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

จุดออน (Weakness) 

W1 - ผูเรียนมผีลสมัฤทธ์ิทางวิชาการยังไมเปนไปตามเปาหมายโดยเฉพาะกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ กลุมสาระคณิตศาสตร วิทยาศาสตร  

W2 - นักเรียนสวนหน่ึงมปีญหาดานการอาน การเขียนและขาดทกัษะความรูความสามารถในการคิด  

W3 - ผูเรียนยังขาดทักษะทีส่ำคัญเพื่อการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะการคิดวิเคราะห 

ทักษะในการใชภาษาอังกฤษเพือ่การสื่อสาร 

W4 - สัดสวนของผูเรียนสายสามัญตอสายอาชีพยังไมถึงเปาหมายทีก่ำหนด  

W5 - ผูเรียนยังขาดความพรอมในการเรียนออนไลน เชน ขาดอุปกรณ เครือขายสญัญาณไมเสถียร เปนตน 
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W6 - ยังคงมอีัตราการออกกลางคันของผูเรียนบางสวน 

W7 - สถานประกอบการในจงัหวัดมีนอย 

W8 - บางหลกัสูตรของสถาบันอุดมศึกษายังไมสามารถตอบสนองตอความตองการของผูเรยีน 

W9 - สถานศึกษาขนาดเลก็มีจำนวนครไูมพอเพียงตอจำนวนช้ันเรียน 

W10 - ครูยังขาดทักษะในการใชเทคโนโลยีเพือ่การจัดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ 

W11 - ครูผูสอนมีภาระงานอื่นที่ไดรับมอบหมายจำนวนมาก ทำใหไมสามารถปฏิบัติงานสอนไดเต็มที่เต็มเวลา  

W12 - บุคลากรการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล มไีมเพียงพอ  

W13 - การนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษายังไมเปนระบบครบวงจร 

W14 - สถานศึกษามีแนวโนมนักเรยีนลดลง ทำใหมโีรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มข้ึนสงผลตอความพรอมในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

W15 - ระบบขอมลูสารสนเทศดานการศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวมจังหวัดยังขาดเอกภาพ 

 

โอกาส (Opportunities) 

O1 - โครงสรางพื้นฐานทัว่ถึง พื้นทีม่ีการคมนาคมสะดวกสงผลใหผูปกครอง นักเรียน นักศึกษา มีทางเลือก

ในการเขารบัการศึกษาหรอืศึกษาตอ  

O2 - มีแหลงเรียนรูที่หลากหลาย เชน การทองเที่ยว ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ินทีเ่อื้อตอ

การจัดการศึกษา การประกอบอาชีพและการเรียนรูตลอดชีวิต 

O3 - เปนพื้นที่ที่มีความเกี่ยวของกบัประวัติศาสตรในสมัยอยุธยา เปนถ่ินกำเนิดวีรชนในสมยัอยุธยา 

O4 - โครงการพระราชดำรสิงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับ  

O5 - กระแสของการนิยมบริโภคสินคาทั้งในและตางประเทศ มีความสนใจในสนิคาที่มลีักษณะเฉพาะ ไดแก 

สินคา เพื่อสุขภาพทำใหมีความตองการสินคาเกษตรปลอดภัย เพิ่มมากข้ึน  

O6 - การขยายตัวดานเศรษฐกจิสงผลตอโอกาสทางการศึกษาดานวิชาชีพของผูเรียนมากข้ึน  

O7 - มีนโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการของรัฐ 

O8 - นโยบายการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดเปนวาระแหงชาติ 

O9 - นโยบายการสงเสรมิภาคเศรษฐกจิดิจิทลัและวางรากฐานของเศรษฐกจิดิจทิัล  

O10 - เทคโนโลยีที่ทันสมัย สงผลตอการสือ่สารและการเขาถึงแหลงเรียนรูไดอยางหลากหลายและรวดเร็ว  

O11 - เทคโนโลยีที่เจริญกาวหนาอยางรวดเร็ว เปดโอกาสหรือเพิ่มชองทางการหารายได/ประกอบอาชีพมากข้ึน  

O12 - นโยบายการเพิม่ขีดความสามารถของผูประกอบการ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

O13 - นโยบายของภาครัฐสนับสนุนใหผูเรยีนไดรบัโอกาสทางการศึกษาเพิ่มข้ึน เชน Thailand 4.0 

นโยบายดานการศึกษา นโยบายดานคุณธรรมจริยธรรมฯ  

O14 - นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการมีจุดเนนดานเทคโนโลยีดิจทิัลเพื่อการศึกษา  

O15 - นโยบายของภาครัฐสนับสนุนใหผูเรียนสรางสรรคนวัตกรรม  

O16 - มหีนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคีเครือขายรวมจัดและสนับสนุนการ

จัดการศึกษา  

O17 - นโยบายสงเสรมิการพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับความถนัด และความสนใจ 
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O18 - นโยบายสงเสริมการพฒันาวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑการประเมินวิทยาฐานะแนวใหม 

O19 - นโยบายการพัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจทิัลตามกรอบระดับสมรรถนะดิจทิัล 

O20 - ทัศนคติ คานิยมของคนในสังคมเปลี่ยนไปจากในอดีต โดยกลับมาสนใจในการเรียนสายวิชาชีพเพิ่มข้ึน 

 

อุปสรรค (Threat)  

T1 - สภาพสงัคม และการเลี้ยงดูบุตรหลาน ปญหาครอบครวัหยาราง สงผลใหเด็กอยูในภาวะ ยากลำบาก 

กำพรา ถูกทอดทิง้ มีแนวโนมมีพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมสงูข้ึน  

T2 - สัดสวนประชากรผูสูงอายุของจังหวัดอางทอง มีแนวโนมเพิ่มสูงข้ึนอยางตอเน่ือง 

T3 - สถานการณการแพรระบาดของยาเสพติดในจังหวัดอางทองเพิ่มมากข้ึน กลุมเปาหมายเปนกลุม เด็ก

และเยาวชนทัง้ในและนอกสถานศึกษาที่มีอายุ ระหวาง 15 – 20 ป เพิ่มจำนวนมากข้ึนเรื่อย ๆ 

T4 - การรับรูขอมูลขาวสารอยางรวดเร็วมีความเสี่ยงตอพฤติกรรมในการดำเนินชีวิตและตอการเรียนมากข้ึน 

T5 - ภัยธรรมชาติ สงผลใหเกิดปญหาภัยแลงอุทกภัยสาธารณะภัย และโรคระบาด  

T6 - สถานการณเศรษฐกจิของโลกที่ตกต่ำจากการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 

T7 - สถานการณการแพรระบาดของโรคอุบัติใหมสงผลตอการบรหิารจัดการและการจัดกระบวนการเรียน

การสอน 

            จากการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกของการจัดการศึกษาในภาพรวมของจังหวัดอางทอง ไดถูก

กำหนดเปนวิสัยทศัน คือ “อางทองเมืองแหงผูเรียนท่ีมีคุณภาพและสรางสรรคดวยนวัตกรรมการศึกษา บนฐาน

การบริหารจัดการแบบบูรณาการ” ซึ่งจะเปนกรอบทิศทางในการขับเคลื่อนการศึกษาภาพรวมของจังหวัดอางทอง ซึ่งการ

จัดทำแผนดังกลาว ไดสะทอนมุมมองการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษาเปนเปาประสงคหลักอีกดาน

หน่ึง ซึ่งดานการศึกษาจะทอนและเช่ือมโยงไปยังยุทธศาสตรชาติดานที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษย โดยสะทอนมายังแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ โดยเฉพาะประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพตลอดชวงชีวิต และ

ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู ซึ่งมีความสัมพันธเชิงเหตุและผล ไดตามภาพดังน้ี 
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จากภาพความเช่ือมโยงดังกลาว จะเห็นไดวา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทองไดเช่ือมโยงแผนพัฒนาการศึกษา

จังหวัดอางทองที่สะทอนไปถึงยุทธศาสตรชาติ โดยมีการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษาเปนตัว

ผสานใหการดำเนินงานดานการศึกษามีความชัดเจนมาย่ิงข้ึน ซึ่งมีความเช่ือมโยงกับเปาหมายยอยของแผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรทั้ง 10 เปาหมายของการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน ดังน้ี 

เปาหมายยอย (SDG Targets) ความเช่ือมโยงกับเปาหมายยอยของแผนแมบทฯ 

4.1 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จ

การศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เทา

เที ยม และไม มีคาใชจ าย นำไปสูผลลัพธทางการเรียนที่ มี

ประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573 

120101 คนไทยไดรับการศึกษาที่ มีคุณภาพตามมาตรฐาน  

มีทักษะการเรียนรู และทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 

สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิตดีขึ้น 

4.2 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการ

พัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา 

สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อใหเด็กเหลาน้ันมีความพรอม

สำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป พ.ศ. 2573 

110201 เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถ

เขาถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 

4.3 สรางหลักประกันใหชายและหญิงทุกคนเขาถึงการศึกษา 

อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพใน

ราคา ที่สามารถจายได ภายในป พ.ศ. 2573 

 

110301 วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 

ครบถวน รู จักคิด วิเคราะห  รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง  

มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา 

ปรับตัว ส่ือสารและทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล

ตลอดชีวิตดีขึ้น 

120101 คนไทยไดรับการศึกษาที่ มีคุณภาพตามมาตรฐาน  

มีทักษะการเรียนรู และทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่  21 

สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิตดีขึ้น 

4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผูใหญที่มีทักษะที่เก่ียวของจำเปน 

รวมถึงทักษะทางดานเทคนิคและอาชีพสำหรับการจางงาน 

การมีงานที่มีคุณคา และการเปนผูประกอบการ ภายในป พ.ศ. 

2573 

110301 วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 

ครบถวน รู จักคิด วิเคราะห  รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง  

มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา 

ปรับตัว ส่ือสารและทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล

ตลอดชีวิตดีขึ้น 

110401 แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง 

ตระหนักในความสำคัญที่จะพัฒนาตนเองให เต็มศักยภาพ 

สามารถปรับตัวและเรียนรูส่ิงใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพ

และความตองการของตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น 

110402 มีคนไทยที่มีความสามารถและผูเช่ียวชาญตางประเทศ

เข าม าท ำ วิ ท ย าศ าส ต ร  เท ค โน โลยี  แ ล ะ น วั ต กร ร ม 

ในอุตสาหกรรมเปาหมายเพิ่มขึ้น 

120101 คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มี

ทักษะการเรียนรู และทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่  21 

สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิตดีขึ้น 
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เปาหมายยอย (SDG Targets) ความเช่ือมโยงกับเปาหมายยอยของแผนแมบทฯ 

4.5 ขจัดความเหล่ีอมล้ำทางเพศดานการศึกษา และสราง

หลักประกันวากลุมที่เปราะบางซ่ึงรวมถึงผูพิการ ชนพื้นเมือง 

และเด็ก เขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับอยางเทา

เทียม ภายในป พ.ศ. 2573 

120101 คนไทยไดรับการศึกษาที่ มีคุณภาพตามมาตรฐาน  

มีทักษะการเรียนรู และทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 

สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิตดีขึ้น 

4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญทั้งชายและ

หญิงในสัดสวนสูง สามารถอานออกเขียนไดและคำนวณได 

ภายในป พ.ศ. 2573 

110301 วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 

ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มี

ความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา 

ปรับตัว ส่ือสารและทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล

ตลอดชีวิตดีขึ้น 

120101 คนไทยไดรับการศึกษาที่ มีคุณภาพตามมาตรฐาน  

มีทักษะการเรียนรู และทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 

สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิตดีขึ้น 

4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่

จำเปนสำหรับสงเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถงึ การศึกษา

สำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนและการมีวิถี ชี วิตที่ยั่งยืนสิทธิ

มนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรม

แหงความสงบสุขและการไมใชความรุนแรง การเปนพลเมือง

ของโลก และความช่ืนชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรม

และการที่ วัฒนธรรมมีสวนชวยใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ภายในป พ.ศ. 2573 

 

100101 คนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตาม

มาตรฐานและสมดุล ทั้ งดานสติปญญา คุณธรรมจริยธรรม  

มี จิต วิญญาณที่ ดี  เข าใจในการปฏิบั ติ ตนปรับตั วเข ากับ

สภาพแวดลอมดีขึ้น 

110301 วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 

ครบถวน รู จักคิด วิเคราะห  รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง  

มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา 

ปรับตัว ส่ือสารและทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล

ตลอดชีวิตดีขึ้น 

120101 คนไทยไดรับการศึกษาที่ มีคุณภาพตามมาตรฐาน  

มีทักษะการเรียนรู และทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 

สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิตดีขึ้น 

4.a สรางและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ

การศึกษาที่ออนไหวตอเด็ก ผูพิการ และเพศภาวะ และจัดใหมี

สภาพแวดลอมทางการเรียนรูที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง 

ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 

120101 คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  

มีทักษะการเรียนรู และทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 

สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิตดีขึ้น 

 

4.b เพิ่มจำนวนทุนการศึกษาทั่วโลกที่ใหแกประเทศกำลังพัฒนา 

โดยเฉพาะประเทศพัฒนานอยที่สุด รัฐกำลังพัฒนาที่เปนเกาะ

ขนาดเล็ก และประเทศในทวีปแอฟริกา เพื่อเขาศึกษาตอใน

ระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝกอาชีพ และโปรแกรมดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ดานเทคนิค วิศวกรรมและ

วิทยาศาสตร ในประเทศพัฒนาแลว และประเทศกำลังพัฒนาอ่ืน 

ๆ ภายในป พ.ศ. 2563 

020202 ประเทศไทยเปนหุ นส วนการพัฒนาที่ยั่ งยืนกับ

ตางประเทศ เพื่อรวมกันบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของ

โลก 
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เปาหมายยอย (SDG Targets) ความเช่ือมโยงกับเปาหมายยอยของแผนแมบทฯ 

4.c เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผานความ

รวมมือระหวางประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกำลัง

พัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนานอยที่สุด และรัฐ

กำลังพัฒนาที่เปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป พ.ศ. 2573 

020202 ประเทศไทยเปนหุนสวนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับ

ตางประเทศ เพื่อรวมกันบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของ

โลก 

 

120101 คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  

มีทักษะการเรียนรู และทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 

สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิตดีขึ้น 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทองไดสะทอนเปาหมายแผนแมบทยอยภายใตแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรที่มี

ความเช่ือมโยงกับเปาหมายทั้ง 10 เปาหมาย และไดจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดาน

การศึกษา จำนวน 10 เปาหมาย ดังน้ี 

เปาหมาย มาตรการสำคัญ แนวทางการพัฒนา เปาหมายยอยของ

แผนแมบทฯ 

4.1 สรางหลักประกัน

วาเด็กชายและ

เด็กหญิงทุกคนสำเร็จ

การศึกษาฯ 

สงเสรมิและสนับสนุนใหประชากรวัย

เรียนไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มี

คณุภาพอยางครอบคลุม และทั่วถึง 

สรางโอกาสในการเขาถึงการศึกษา

ของผูเรียนทุกชวงวัยอยางเสมอภาค 

โดยเฝาระวัง ติดตาม คนหา และ

จัดการศกึษาตามขีดความสามารถของ

ผูเรียน 

120101 

 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนและ

จัดกิจกรรมเสริมทักษะพัฒนาผูเรียน

ในรูปแบบทีห่ลากหลายอยางมี

คณุภาพและมาตรฐาน 

สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมี

ทักษะ ความรูความสามารถ และการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตอยางเหมาสม เต็ม

ตามศักยภาพในแตละชวงวัย 

120101 

4.2 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการ

พัฒนาฯ 

สงเสรมิ สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมี

ทักษะ ความรูความสามารถ และการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตอยางเหมาสม เต็ม

ตามศักยภาพในแตละชวงวัย 

110201 

4.3 สรางหลักประกัน

ใหชายและหญิงทุกคน

เขาถึงการศึกษา 

อาชีวศึกษา 

อุดมศึกษา รวมถึง

มหาวิทยาลัยที่มี

คณุภาพ ในราคาที่

สามารถจายได ภายใน

ป พ.ศ. 2573 

เรงผลิตและพัฒนาผูเรียนระดับ

อาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษาใหมี

ปริมาณและคุณภาพสอดคลองกับ

ความตองการของตลาดแรงงานและ

สาขาที่เปนความตองการของประเทศ 

พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในสาขาที่

ตรงตามความตองการของตลาดงาน

และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

ของประเทศ 

110301 

120101 

เสริมสรางและขยายโอกาสทางการศึกษา

ระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

สงเสริมและพฒันาศักยภาพผูเรียนที่มี

ความเช่ียวชาญและเปนเลิศเฉพาะ

ดานใหสอดคลองกับ 

ทิศทางการพัฒนาประเทศ 

110301 

120101 

เสริมสรางความเขมแขง็ของกระบวนการผลิตและพัฒนา โดยเครือขาย 

ความรวมมือในการผลิตและยกระดับกำลังคนระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา

ทั้งองคกรภายในและตางประเทศ 

110301 

120101 

 



 

 

                                                 แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา พ.ศ. 2565-2566 จังหวัดอางทอง 

 
22 
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4.4 เพิ่มจำนวน

เยาวชนและผูใหญที่มี

ทักษะที่เก่ียวของ

จำเปน รวมถึงทักษะ

ทางดานเทคนิคและ

อาชีพสำหรับการจาง

งาน การมีงานที่มี

คณุคา และการเปน

ผูประกอบการภายใน

ป พ.ศ. 2573                                        

พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มี

คุณภาพและจัดกิจกรรมเสริมทักษะ

พัฒนาผูเรียนในรูปแบบที่หลากหลาย 

เพื่อสรางทักษะความรูที่จำเปนตอการ

ทำงาน การประกอบอาชีพอิสระ การ

เปนผูประกอบการ 

สงเสรมิการจัดการเรียนการสอนที่

สรางสมดุลทุกดานและมีการจัด

การศึกษาเพื่อพัฒนาพหปุญญา

รายบุคคล 

110301 

110401 

120101 

สงเสริม สนับสนุนการสรางความรูทางดานเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร

ที่จำเปนตอการประกอบอาชีพ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหแกประชาชนวัย

แรงงาน 

110301 

110401 

120101 

4.5 ขจัดความเหล่ีอม

ล้ำทางเพศดาน

การศึกษา และสราง

หลักประกันวากลุมที่

เปราะบาง ซ่ึงรวมถึงผู

พิการ ชนพื้นเมือง 

และเด็ก เขาถึง

การศึกษาและการฝก

อาชีพทุกระดับอยาง

เทาเทียม ภายในป 

พ.ศ. 2573 

สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุก

ระดับทุกประเภทใหประชาชนทุกชวง

วัย โดยเฉพาะกลุมผูดอยโอกาส กลุม

เปราะบาง และกลุมที่มีความจำเปน

ตองการพิเศษเขาถึงการศึกษาที่มี

คณุภาพ 

สรางโอกาสในการเขาถึงการศึกษา

ของผูเรียนทุกชวงวัยอยางเสมอภาค 

โดยเฝาระวัง ติดตาม คนหา และ

จัดการศกึษาตามขีดความสามารถของ

ผูเรียน 

120101 

4.6 สรางหลักประกัน

วาเยาวชนทุกคนและ

ผูใหญ ทั้งชายและ

หญิงในสัดสวนสูง 

สามารถอานออกเขียน

ไดและคำนวณได 

ภายในป พ.ศ. 2573 

สงเสริมและพัฒนารูปแบบการจัด

การศึกษาเพื่อเพิ่มคุณภาพการศึกษา

และทักษะการอานออก เขียนได และ

การคิดคำนวณ 

พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะ

ดานการอาน คณิตศาสตร การคดิขั้น

สูง นวัตกรรม วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีดิจิทัล และ

ภาษาตางประเทศ เพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถ ในการแขงขัน เช่ือมโยง

สูอาชีพและการมีงานทำ มีทักษะ

อาชีพที่สอดคลองกับ ความตองการ

ของประเทศ 

110301 

120101 

สงเสริมการพัฒนาส่ือความรู ส่ือฝก

ทักษะที่มีคุณภาพ มาตรฐานใน

รูปแบบที่หลากหลาย เช่ือมโยงผาน

ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัยและ

เขาถึงได 

สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาและนำ

เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใชในการ

จัดการเรียนการสอนและการบริหาร

จัดการศึกษา 

110301 

120101 
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4.7 สรางหลักประกัน

วาผูเรียนทุกคนไดรับ

ความรูและทักษะที่

จำเปนสำหรับสงเสริม

การพัฒนาที่ยั่งยืน 

รวมไปถึง การศึกษา

สำหรับการพัฒนาที่

ยั่งยืนและการมี                               

วิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิ

มนุษยชน ความเสมอ

ภาคระหวางเพศ การ

สงเสริมวัฒนธรรมแหง

ความสงบสุขและการ

ไมใชความรุนแรง                                        

การเปนพลเมืองของ

โลก และความช่ืนชม

ในความหลากหลาย

ทางวัฒนธรรมและ

การที่วัฒนธรรมมีสวน

ชวยใหเกิดการพัฒนา

ที่ยั่งยืน ภายในป พ.ศ. 

2573 

สงเสริมและสรางคุณลักษณะและ

คานิยมคุณธรรม จรยิธรรม และความ

เปนพลเมืองและ 

พลโลก ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในระบบการศึกษาเพื่อการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 

สรางเสริมและปรับเปล่ียนคานิยมของ

คนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะ และ

พฤติกรรมที่พึงประสงค (พึ่งพาตนเอง 

ซ่ือสัตย มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม) 

100101 

110301 

120101 

เสริมสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพ

ติดในสถานศึกษา 

100101 

110301 

120101 

สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูเก่ียวกับภัย

รูปแบบตาง ๆ ที่มีผลกระทบตอความ

ปลอดภัยในการดำเนินชีวิตเพื่อ

สามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหมและชีวิต

วิถีถัดไปไดอยางถูกตอง 

100101 

110301 

120101 

4.a สรางและยกระดับ

สถานศึกษา ตลอดจน

เครื่องมือและอุปกรณ

การศึกษาที่ออนไหวตอ

เด็ก ผูพิการ และเพศ

ภาวะ และจัดใหมี

สภาพแวดลอมทางการ

เรียนรู                                       

ที่ปลอดภัยปราศจาก

ความรุนแรง ครอบคลุม

และมีประสิทธิผล

สำหรบัทุกคน 

สงเสริมจัดการเรยีนรูในรูปแบบที่เหมาะสมและมีคุณภาพ สำหรับผูเรียนกลุมที่มี

ความจำเปนพิเศษ ทั้งกลุมความสามารถพิเศษและกลุมดอยโอกาส 

120101 

 

 

 

 



 

 

                                                 แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา พ.ศ. 2565-2566 จังหวัดอางทอง 

 
24 

เปาหมาย มาตรการสำคัญ แนวทางการพัฒนา เปาหมายยอยของ

แผนแมบทฯ 

4.b เพิ่มจำนวน

ทุนการศึกษาทั่วโลกที่

ใหแกประเทศกำลัง

พัฒนา โดยเฉพาะ

ประเทศพัฒนานอย

ที่สุด รัฐกำลังพัฒนาที่

เปนเกาะขนาดเล็ก 

และประเทศ                                    

ในทวีปแอฟริกา เพื่อ

เขาศึกษาตอในระดับ 

อุดมศึกษา รวมถึงการ

ฝกอาชีพ และ

โปรแกรมดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการส่ือสาร ดาน

เทคนิค วิศวกรรม 

และวิทยาศาสตร                              

ในประเทศพัฒนาแลว

และประเทศกำลัง

พัฒนาอ่ืน ๆ ภายในป 

พ.ศ. 2573 

สนับสนุน สงเสริมการสรางความ

รวมมือและสรางเครือขายความเปน

ภาคีหุนสวนเพื่อพัฒนาการศึกษากับ

องคกรทั้งภายในและตางประเทศ 

สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวน

ในการจัดการศึกษาของจังหวัด

อางทองอยางมีคุณภาพ 

020202 

4.c เพิ่มจำนวนครูที่มี

คุณวุฒิ รวมถึงการ

ดำเนินการผานความ

รวมมือระหวาง

ประเทศในการ

ฝกอบรมครูใน

ประเทศกำลังพัฒนา 

โดยเฉพาะอยางยิ่ง 

ในประเทศพัฒนานอย

ที่สุด และรัฐกำลัง

พัฒนาที่เปนเกาะ

ขนาดเล็ก ภายในป 

พ.ศ. 2573 

พัฒนาครู คณาจารยและบุคลากร

ทางการศึกษาใหมีสมรรถนะตาม

มาตรฐานวิชาชีพและมีจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพที่ดี 

สงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากร

ทางการศึกษาใหมีการพัฒนาตนเอง

ทางวิชาชีพ อยางตอเน่ือง  

มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความ

เปนคร ู

020202 

120101 

 

 



 

 

                                                 แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา พ.ศ. 2565-2566 จังหวัดอางทอง 

 
25 

สวนที่ 3    

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา 

3.1 องคประกอบและปจจัยสำคัญในการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา (Value chain)  

   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ไดศึกษา คนควาขอมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนเปาหมาย 

การพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา โดยมุงเนนการใชพื้นที่เปนฐานควบคูกับบริบทของสภาพแวดลอมของการจัดการศึกษาใน

พื้นที่ เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการที่สอดคลองกับสภาพเชิงพื้นที่อยางแทจริง โดยบูรณาการความ

เช่ือมโยง ความสัมพันธเชิงเหตุผล XYZ กับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตประเด็นยุทธศาสตรชาติ พระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา  

SDG4 ซึ่งแผน จุดเนนและนโยบายขางตนมีความสัมพันธเชิงเหตุผลเปนเบื้องตน ซึ่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทองได

เช่ือมโยงแนวทางการพฒันา แผนงาน โครงการ และกิจกรรมใหสอดคลองกับองคประกอบและปจจัย ดังน้ี 

ประเด็น 10.1 การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และเสริมสรางจิตสาธารณะ และการเปนพลเมอืงท่ีดี   

เปาหมายยอยของแผนแมบทฯ องคประกอบ ปจจัย 

คนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ มีความ

พรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล

ทั้งดานสติปญญาคุณธรรมจริยธรรม มี

จิตวิญญาณที่ดีเขาใจการปฏิบัติตน

ปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีขึ้น 

V03 สถานศึกษาและแหลง

เรียนรูที่เสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมและสติปญญา7 

 

- บุคลากรทางการศึกษา 

- หลักสูตรและกิจกรรมทางการศึกษาที่สงเสริมคานิยม 

ศิลปะและวัฒนธรรม 

- กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 

- สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการพัฒนาคุณธรรม 

 

ประเด็น 11.2 การพัฒนาเด็กต้ังแตชวงต้ังครรภจนถึงปฐมวัย 

เปาหมายยอยของแผนแมบทฯ องคประกอบ ปจจัย 

เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการ

สมวัย สามารถเขาถึงบริการที่มีคุณภาพ

มากขึ้น 

V02 การเจริญเติบโตและ

พัฒนาการสมวัย 

 - พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

V03 บริการและสวัสดิการ

สำหรับเด็ก 

- มาตรฐานงานบริการดานการศึกษาเด็กปฐมวัย 

V04 ระบบสนับสนุนการ

พัฒนาเด็ก 

- ระบบขอมูลและสารสนเทศอนามัยการเจริญพันธุและ

เด็กปฐมวัย 
- องคความรูนวัตกรรม และงานวิจัยดานการพัฒนาเด็ก 

V05 กลไกบรหิารจัดการเพื่อ

จัดการเพื่อสราง

สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการ

พัฒนาเด็กตั้งแตชวงตั้งครรภ

จนถึงปฐมวัย 

- การขบัเคล่ือนความรวมมือระหวางหนวยงานที่

เก่ียวของ  
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ประเด็น 11.3 การพัฒนาเด็กต้ังแตชวงวัยเรียน/วัยรุน 

เปาหมายยอยของแผนแมบทฯ องคประกอบ ปจจัย 

วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะใน

ศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด 

วิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง 

มีความกลาหาญทางจริยธรรม มี

ความสามารถในการแกไขปญหา 

ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืน

ไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

 

V01 การพัฒนาทักษะชีวิต - หลักสูตรการเรียนรูที่ยืดหยุน/ - หลักสูตรทักษะชีวิต

รอบดานและภูมิคุมกันทางสังคม 
- ความรูและทักษะที่ใชในการทำงาน และทักษะ

ทางดานอารมณ 

V02 ผูถายทอดความรู - ความรู ความเขาใจเก่ียวกับทักษะในศตวรรษที่21/ - 

ความรู ความเขาใจและเห็นคุณคาความแตกตางของ

แตละบุคคล/ - ความสามารถในการช้ีแนะการเรียนรู 
- บรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู/ - เทคโนโลยีที่

ทันสมัย  

V03 รูปแบบการเรียนรู  - การเนนเด็กและเยาวชนเปนศูนยกลาง/ - การเนน

ทักษะความเขาใจเชิงลึกและความเช่ียวชาญที่เกิดกับ

เด็กและเยาวชน รวมถึงทักษะที่สอดคลองความ

ตองการของประเทศ 
- เทคโนโลยีและดิจิทัลเพื่อการเรียนรู/- การเปดโลก

อาชีพใหกับเด็กและเยาวชน/ - กระบวนการเรียนรูที่

เอ้ือตอการฝกปฏิบัติดวยตนเอง 

V04 เด็กและเยาวชนใน

ศตวรรษที่21 

- ทักษะชีวิตและการทำงาน/ - ทักษะการเรียนรูและ

นวัตกรรม/ - ทักษะดานสารสนเทศส่ือและเทคโนโลยี  

V05 กลไกบริหารจัดการ

เพื่อสรางสภาพแวดลอมฯ 

- โครงสรางพื้นฐานที่มีคุณภาพและเหมาะสม/ 

สภาพแวดลอมสำหรับการเรียนรูในชุมชน 
- ความรวมมือกับสถานประกอบการ 

 

ประเด็น 11.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

เปาหมายยอยของแผนแมบทฯ องคประกอบ ปจจัย 

แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มี

ทักษะ อาชีพสูง ตระหนักใน

ความสำคัญทีจ่ะพัฒนาตนเองใหเต็ม

ศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูส่ิง

ใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพ และ

ความตองการของตลาดแรงงานเพิม่ขึ้น 

 

V02 พัฒนาทักษะแรงงาน - หลักสูตรตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน 
- ผูสอนที่มีทักษะสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน 
- การรับรองสมรรถนะแรงงาน/ การรับรองมาตรฐาน

แรงงาน 

V05 กลไกบริหารจัดการ

เพื่อสรางสภาพแวดลอมที่

เอ้ือตอการพัฒนาและ

ยกระดับศักยภาพแรงงาน 

- ความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค

การศึกษา 
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ประเด็น 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลีย่นแปลงในศตวรรษท่ี 21 

เปาหมายยอยของแผนแมบทฯ องคประกอบ ปจจัย 

คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคณุภาพตาม

มาตรฐาน มีทกัษะการเรียนรู และ

ทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 

สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเน่ือง

ตลอดชีวิตดีขึ้น 

V01 หลักสูตรการจัด

การศึกษา 

- มาตรฐานหลักสูตรแกนกลางที่มีความยืดหยุนสอดคลอง

กับความตองการของผูเรียนทุกชวงวัย และตอบโจทยกับ

การพัฒนาประเทศ 
- การประกันคณุภาพการจัดการศึกษาและการติดตาม

ผลสัมฤทธ์ิของหลักสูตรการศึกษา 

V02 ผูสอน (คร/ูอาจารย) - ผูสอนยุคใหมมีทักษะการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่21 

ที่ตอบสนองตอความตองการของประเทศ (ปริมาณ/

คุณภาพ) 
- การประเมินครูผูสอนที่เนนผลลัพธจากผูเรยีนเปนหลัก  

V03 รปูแบบและระบบการ

เรียนรู 

- รปูแบบการเรียนการสอนที่เนนการลงมือปฏิบัติและ

ทักษะอาชีพ 
- กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่หลากหลายและสอดคลองกับ

การเรียนรูของผูเรียนในแตละชวงวัย 

V04 การบริหารการจัดการ

ระบบการเรียนรู 

- การพัฒนามาตรฐานของสถานศึกษาและระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 
- การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

ของชาติ 

V05 สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอ

การพัฒนาการเรียนรู 

- เครือขายความรวมมือเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการมี

สวนรวมของชุมชนและครอบครัว 

V01 หลักสูตรการจัด

การศึกษา 

- มาตรฐานหลักสูตรแกนกลางที่มีความยืดหยุนสอดคลอง

กับความตองการของผูเรียนทุกชวงวัย และตอบโจทยกับ

การพัฒนาประเทศ 
- การประกันคุณภาพการจัดการศึกษาและการติดตาม

ผลสัมฤทธ์ิของหลักสูตรการศึกษา  
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทองไดประชุมคณะทำงานการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา 

SDG4 ระดับจังหวัด จังหวัดอางทอง เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2565 โดยมีผูแทนจากหนวยงานที่เกี่ยวของกับดาน

การศึกษา และหนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของเขารวมประชุม พรอมแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูล เพื่อจัดทำแผนงาน 

โครงการ และกิจกรรมที่สอดรับกับเปาประสงคและตัวช้ีวัดของการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดาน

การศึกษา SDG4 นอกจากน้ี ยังแลกเปลี่ยนดานปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไขการดำเนินงานจากผลการ

ดำเนินงานที่ผานมาภายใตนโยบายภาครัฐ เพื่อเปนมุมมองสะทอนการดำเนินงานที่จะเปนฐานของแนวทางการพัฒนา

ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 ตอไป ไดอยางมีคุณภาพ 
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3.2 รายละเอียดแผนงาน/โครงการการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา  

รายเปาหมายยอย 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ไดจัดประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดาน

การศึกษา SDG4 เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2565 เพื่อระดมความคิดเห็นและบูรณาการวางแผนแนวทางการดำเนินงาน

การขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษาของพื้นที่จังหวัดอางทอง ซึ่งมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและ

ช้ีแจงปญหา อุปสรรค และรวมวางกรอบแนวคิดการดำเนินแนวทางการพัฒนาและโครงการที่จะชวยแกไขปญหาและ

สามารถตอบคาเปาหมายตัวช้ีวัดตามเปาหมายหลักทั้ง 10 เปาหมายไดอยางมีคุณภาพ ซึ่งผลจากการประชุมดังกลาว 

ไดมาซึ่งแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา จังหวัดอางทอง ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2565-2566 ซึ่งมีรายละเอียด ดังน้ี 

 

 

 

 

เปาหมายยอย จำนวนโครงการ 
ปงบประมาณ 

 

รวม 

2565 2566  

4.1 4 7,150,000 7,200,000 14,350,000 

4.2 3 52,200 53,000 105,200 

4.3 6 280,000 400,000 680,000 

4.4 4 2,680,000 3,050,000 5,730,000 

4.5 7 1,842,200 1,844,200 3,686,400 

4.6 4 412,000 565,000 977,000 

4.7 5 790,000 790,000 1,580,000 

4.a 2 45,000 60,000 105,000 

4.b 6 1,765,200 1,841,200 3,606,400 

4.c 2 200,000 300,000 500,000 

รวม 43 15,216,600 16,103,400 31,320,000 



 

 

                                                 แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา พ.ศ. 2565-2566 จังหวัดอางทอง 

 

รายละเอียดแผนปฏิบัติการขับเคลือ่นเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา (รายเปาหมายยอย) 

เปาหมายยอย (Target) 4.1 สรางหลกัประกันวาเด็กชายและเด็กหญงิ ทกุคนสำเรจ็การศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสูผลลพัธ 

                                        ทางการเรยีนที่มปีระสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573 

ตัวชี้วัด (SDG4 Roadmap)  4.1.1 (1) รอยละของเดก็ในวัยเรียนชั้น ป.3 ท่ีมีทักษะการอานและการคำนวณขั้นพ้ืนฐาน 

                                            4.1.1 (2) คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) (1) ภาษาไทย (2) คณิตศาสตร (3) วิทยาศาสตร (4) ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

                                                 4.1.2 อัตราการสำเร็จการศึกษา (1) ระดับประถมศึกษา (2) มัธยมศึกษาตอนตน (3) มัธยมศกึษาตอนปลาย 

แนวทาง/มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

หนวยงาน 
เปาหมาย 

แผนแมบทยอย 2565 2566 

1. สงเสริมและสนับสนุนใหประชากรวัยเรียนไดรับ

การศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุม และ

ท่ัวถึง 

   1.1 สรางโอกาสในการเขาถึงการศึกษาของผูเรียนทุกชวง

วัยอยางเสมอภาค โดยเฝาระวัง ติดตาม คนหา และจัดการ

ศึกษาตามขีดความสามารถของผูเรียน 

1. โครงการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 

100,000 

 

100,000 

 

ศธจ. /สพฐ./กศน./

สอศ./ วฒ./ สศศ./  

อปท./สสจ./ พศจ./

พล./สช./ศกศ./ 

วอศ./ทสจ. 

120101 

2. โครงการพัฒนาและสรางโอกาสใหผูเรยีนไดรับการศึกษาอยางทั่วถึงและ

เทาเทียม 

 

100,000 

 

100,000 

 

120101 

3. โครงการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 

6,800,000 6,800,000 กศน.จังหวัด

อางทอง 

120101 

2. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนและจดักิจกรรมเสริม

ทักษะพัฒนาผูเรียนในรูปแบบท่ีหลากหลายอยางมี

คุณภาพและมาตรฐาน 

   2.1 สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู

ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางเหมาสม 

เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 

โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนใหมีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการและทักษะใน

ศตวรรษที่ 21 

150,000 

 

200,000 

 

ศธจ. /สพฐ./กศน./

สอศ./ วฒ./ สศศ./  

อปท./สสจ./ พศจ./

พล./สช./ศกศ./ 

วอศ./ทสจ. 

120101 

รวมท้ังส้ิน 7,150,000 7,200,000   



 

 

                                                 แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา พ.ศ. 2565-2566 จังหวัดอางทอง 

 

เปาหมายยอยท่ี 4.2 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญงิทุกคนเขาถึงการพฒันาฯ 

ตัวชี้วัด (SDG4 Roadmap)  4.2.1 รอยละของเด็กอายุต่ำกวา 5 ป ทีม่ีพฒันาการทางดานสุขภาพ การเรยีนรู และพฒันาการทางบุคลกิภาพตามวัย จำแนกตามเพศ 

                                        4.2.2 อตัราการเขาเรียนปฐมวัย (อยางนอย 1 ป กอนถึงเกณฑอายุเขาเรยีนประถมศึกษา) จำแนกตามเพศ 

แนวทาง/มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) หนวยงาน 
เปาหมาย 

แผนแมบทยอย 
2565 2566 

สงเสริมใหเด็กปฐมวัยไดรับการดูแลตามวยัท้ังดาน

รางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณและสังคม 

 

1. โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่

จังหวัดอางทอง 

48,000 48,000 ศธจ. 110201 

2. โครงการสงเสริมพัฒนาการและภาวะโภชนาการเดก็อายุ  0-5 ป 4,200  5,000 สสจ.จังหวัดอางทอง 110201 

3. โครงการสงเสริมสุขภาพตามกลุมวัย จังหวัดอางทอง 15,000 15,000 สสจ.จังหวัดอางทอง 110201 

รวมท้ังส้ิน 52,200 53,000   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                                 แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา พ.ศ. 2565-2566 จังหวัดอางทอง 

 

เปาหมายยอย (Target)  4.3 สรางหลักประกันใหชายและหญิงทุกคนเขาถึงการศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ ในราคาที่สามารถจายได ภายในป พ.ศ. 2573 

ตัวชี้วัด (SDG4 Roadmap)  4.3.1 (1) อัตราการเขาเรียนระดับอาชีวศึกษา (สดัสวนผูเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนปลายสายอาชีวศกึษา (ปวช.) : สายสามัญศึกษา) 

                                                      4.3.1 (2) อัตราการเขาเรียนตอในระดบัอุดมศึกษา 

แนวทาง/มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

หนวยงาน 
เปาหมาย 

แผนแมบทยอย 2565 2566 

1. เรงผลิตและพัฒนาผูเรียนระดับอาชีวศึกษาและ

ระดับอดุมศึกษาใหมีปริมาณและคุณภาพสอดคลองกับ

ความตองการของตลาดแรงงานและสาขาท่ีเปนความ

ตองการของประเทศ 

   1.1 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความ

ตองการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

ของประเทศ 

โครงการสงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษารูปแบบทวิภาคีและสหกิจ

ศึกษา 

 

100,000 100,000 วท.อางทอง 

วก.วิเศษชัยชาญ 

วก.โพธ์ิทอง 

110301 

120101 

2. เสริมสรางและขยายโอกาสทางการศึกษาระดับ

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  

    2.1 สงเสริมและพฒันาศักยภาพผูเรียนที่มีความ

เช่ียวชาญและเปนเลิศเฉพาะดานใหสอดคลองกับ 

ทิศทางการพัฒนาประเทศ 

1. โครงการพัฒนาทักษะดานการกีฬาสูอาชีพ 

 

- 100,000 ม.การกีฬาแหงชาติ  

วิทยาเขตอางทอง 

110301 

120101 

2. โครงการบูรณาการเพื่อพัฒนาสมรรถนะอาชีพ  

(Re-skill Up-skill และ New skill) 

50,000 50,000 วท.อางทอง 

วก.วิเศษชัยชาญ 

วก.โพธ์ิทอง 

110301 

120101 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนเฉพาะดานเพื่อเตรียมความพรอมสู

เสนทางอาชีพ 

50,000 50,000 110301 

120101 

4. โครงการพัฒนาหลักสูตรตอเน่ืองเช่ือมโยงสูอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 50,000 50,000 สพม.สห.อท. 110301 

120101 

3. เสริมสรางความเขมแข็งของกระบวนการผลิตและ

พัฒนา โดยเครือขายความรวมมือในการผลิตและยกระดับ

กำลังคนระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาทัง้องคกรภายใน

และตางประเทศ 

แผนการสรางเครือขายความรวมมือทวิภาคีรวมกับบริษัทเอกชน เพื่อ

สงเสริมการจัดการศึกษาและผลิตกำลังคนสูตลาดแรงงาน 

30,000 50,000 วท.อางทอง 

วก.วิเศษชัยชาญ 

วก.โพธ์ิทอง 

110301 

120101 

รวมท้ังส้ิน 280,000 400,000   



 

 

                                                 แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา พ.ศ. 2565-2566 จังหวัดอางทอง 

 

     เปาหมายยอย (Target)  4.4 เพิม่จำนวนเยาวชนและผูใหญที่มีทกัษะที่เกี่ยวของจำเปน รวมถึงทกัษะทางดานเทคนิคและอาชีพสำหรบัการจางงาน การมีงานทีม่คุีณคา และการ       

                                       เปนผูประกอบการภายในป พ.ศ. 2573 

      ตัวชี้วัด (SDG4 Roadmap)     4.4.1 สดัสวนของเยาวชน/ผูใหญที่มีทกัษะทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร จำแนกตามประเภททกัษะ 

แนวทาง/มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

หนวยงาน 
เปาหมาย 

แผนแมบทยอย 2565 2566 

1. พฒันากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพและจัด

กิจกรรมเสริมทักษะพฒันาผูเรียนในรูปแบบท่ี

หลากหลาย เพื่อสรางทักษะความรูท่ีจำเปนตอการ

ทำงาน การประกอบอาชีพอิสระ การเปนผูประกอบการ 

   1.1 สงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่สรางสมดุลทุก

ดานและมีการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปญญา

รายบุคคล 

1. โครงการ DNA Discovery คนหาพรสวรรค พัฒนาพรแสวง  

 

- 

 

 

100,000 

 

 

สพม.สห.อท. 110301 

110401 

120101 

2. โครงการสงเสริมและพัฒนาความสามารถทางพหุปญญาของผูเรียน 

 

- 50,000 

 

สพม.สห.อท. 110301 

110401 

120101 

3. โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน 2,300,00

0 

2,500,00

0 

กศน.จังหวัด

อางทอง 

110301 

110401 

120101 

2. สงเสริม สนับสนุนการสรางความรูทางดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสารที่จำเปนตอการประกอบอาชีพ 

และการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหแกประชาชนวัยแรงงาน 

โครงการดิจิทัลชุมชน 380,000 400,000 กศน.จังหวัด

อางทอง 

110301 

110401 

120101 

รวมท้ังส้ิน 2,680,000 3,050,000   

 

 

 

 

 



 

 

                                                 แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา พ.ศ. 2565-2566 จังหวัดอางทอง 

 

         เปาหมายยอย (Target)  4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศดานการศึกษา และสรางหลักประกนัวากลุมที่เปราะบาง ซึง่รวมถึงผูพกิาร ชนพืน้เมอืง และเด็ก  

                                           เขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทกุระดับอยางเทาเทยีม ภายในป พ.ศ. 2573 

        ตัวชี้วัด (SDG4 Roadmap)   4.5.1 (1) ดัชนีความเทาเทียมทางเพศ จำแนกตามระดบัการศึกษา (ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศกึษาตอนปลาย อุดมศึกษา) 

                                                      4.5.1 (2) ดัชนีความเทาเทียมทางความม่ังคัง่ จำแนกตามระดับการศึกษา (ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย อุดมศึกษา) 

                                                    4.5.1 (3) ดัชนีความเทาเทียมตามพ้ืนท่ี จำแนกตามระดบัการศึกษา (ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย อุดมศึกษา)  

แนวทาง/มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

หนวยงาน 
เปาหมาย 

แผนแมบทยอย 2565 2566 

1. สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับ  

ทุกประเภทใหประชาชนทุกชวงวัย โดยเฉพาะกลุม

ผูดอยโอกาส กลุมเปราะบาง และกลุมท่ีมีความจำเปน

ตองการพิเศษเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

   1.1 สรางโอกาสในการเขาถึงการศึกษาของผูเรียนทุก

ชวงวัยอยางเสมอภาค โดยเฝาระวัง ตดิตาม คนหา และ

จัดการศกึษาตามขีดความสามารถของผูเรียน 

1. โครงการพัฒนาและสรางโอกาสใหผูเรียนไดรบัการศึกษาอยางทั่วถึง

และเทาเทียม 

100,000 100,000 ศธจ. /สพฐ./กศน./

สอศ./ วฒ./ สศศ./  

อปท./สสจ./ พศจ./

พล./สช./ศกศ./ 

วอศ./ทสจ. 

120101 

2. โครงการสงเสริมการศึกษาตามอัธยาศัยใหสอดคลองกับบริบทชุมชน 

ทองถิ่น โดยเนนกลุมผูสูงอายุและผูดอยโอกาส 

100,000 100,000 120101 

3. งานสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา เพื่อสืบทอดศาสนทายาท 

(เงินอุดหนุนใหโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา) 

1,484,000 1,484,000 สำนักงาน

พระพุทธศาสนา

จังหวัดอางทอง 

120101 

4. โครงการการจัดการศึกษาในศูนยการเรียนสำหรับเดก็ในโรงพยาบาล 23,000 25,000 ศูนยการศึกษาพิเศษ 

ประจำจังหวัด

อางทอง 

120101 

5. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาหองเรียนคูขนานสำหรับ

บุคคลออทิสติก 

16,000 16,000 120101 

6. โครงการปรับบานเปนหองเรียนเปล่ียนพอแมเปนครู 50,000 50,000 120101 

7. โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพหนวยบริการศูนยการศึกษาพิเศษ 

ประจำจังหวัดอางทอง 

69,200 69,200 120101 

รวมท้ังส้ิน 1,842,200 1,844,200   
 



 

 

                                                 แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา พ.ศ. 2565-2566 จังหวัดอางทอง 

 

         เปาหมายยอย (Target)  4.6 สรางหลกัประกันวาเยาวชนทกุคนและผูใหญ ทั้งชายและหญงิในสัดสวนสูง สามารถอานออกเขียนไดและคำนวณได ภายในป พ.ศ. 2573 

        ตัวชี้วัด (SDG4 Roadmap)  4.6.1 (1) อัตราการอานออกเขียนไดของประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป 

           4.6.1 (2) อัตราการมีทักษะดานการคำนวณของประชากรอาย ุ15 ปขึ้นไป 

           4.6.1 (3) อัตราการอานออกเขยีนไดและมีทักษะดานการคำนวณของประชากร อาย ุ15 ปขึ้นไป 

แนวทาง/มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

หนวยงาน 
เปาหมาย 

แผนแมบทยอย 2565 2566 

1. สงเสริมและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อเพิม่

คุณภาพการศึกษาและทักษะการอานออก เขียนได และ

การคิดคำนวณ 

   1.1 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน 

คณิตศาสตร การคิดขั้นสูง นวัตกรรม วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถ ในการแขงขัน เช่ือมโยงสูอาชีพและการมี

งานทำ มีทักษะอาชีพที่สอดคลองกับ ความตองการของ

ประเทศ 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนใหมีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการและทักษะ 

ในศตวรรษที่ 21 

150,000 200,000 ศธจ. /สพฐ./กศน./

สอศ./ วฒ./ สศศ./  

อปท./สสจ./ พศจ./

พล./สช./ศกศ./ 

วอศ./ทสจ. 

110301 

120101 

2. โครงการสงเสริมการรูหนังสือไทย สำหรับผูลืมหนังสือ/ผูไมรูหนังสือ 62,000 65,000 กศน.จังหวัดอางทอง 110301 

120101 

2. สงเสริมการพัฒนาส่ือความรู ส่ือฝกทักษะท่ีมีคุณภาพ 

มาตรฐานในรูปแบบท่ีหลากหลาย เช่ือมโยงผานระบบ

เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัยและเขาถึงได 

   2.1 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาและนำเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมมาใชในการจัดการเรยีนการสอนและการบริหาร

จัดการศึกษา 

1. โครงการขับเคล่ือนการบูรณาการศึกษาในยุคดิจิทัล 100,000 150,000 ศธจ. /สพฐ./กศน./

สอศ./ วฒ./ สศศ./  

อปท./สสจ./ พศจ./

พล./สช./ศกศ./ 

วอศ./ทสจ. 

110301 

120101 

2. โครงการพัฒนาแนวทางการสรางนวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อยกระดับ

คุณภาพของสถานศึกษา 

100,000 150,000 110301 

120101 

รวมท้ังส้ิน 412,000 565,000   



 

 

                                                 แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา พ.ศ. 2565-2566 จังหวัดอางทอง 

 

           เปาหมายยอย (Target)  4.7 สรางหลกัประกันวาผูเรียนทกุคนไดรับความรูและทกัษะทีจ่ำเปนสำหรับสงเสริมการพัฒนาที่ย่ังยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรบัการพฒันาที่ย่ังยืน 

                                             และการมีวิถีชีวิตที่ย่ังยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและการไมใชความรุนแรง  

                                            การเปนพลเมืองของโลก และความช่ืนชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีสวนชวยใหเกิดการพฒันาที่ย่ังยืน ภายในป พ.ศ. 2573 

           ตัวชี้วัด (SDG4 Roadmap)  4.7.1 ระดับการดำเนินการเพื่อบรรจุ (i) การศึกษาเพื่อความเปนพลเมืองโลก และ (ii) การจดัการศึกษาเพื่อการพฒันาที่ย่ังยืน เปนเรื่องหลกัใน 

                                                    (ก) นโยบายการศึกษาของประเทศ (ข) หลกัสูตร   (ค) การศึกษาของครู และ (ง) การประเมินผลนักเรียน 

แนวทาง/มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

หนวยงาน 
เปาหมาย 

แผนแมบทยอย 2565 2566 

1. สงเสริมและสรางคุณลักษณะและคานิยมคุณธรรม 

จริยธรรม และความเปนพลเมืองและ 

พลโลก ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระบบ

การศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

   1.1 สรางเสริมและปรับเปล่ียนคานิยมของคนไทยใหมี

วินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมทีพ่ึงประสงค (พึ่งพา

ตนเอง ซ่ือสัตย มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม) 

1. โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท

ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

160,000 160,000 ศธจ. 100101 

110301 

120101 

2. โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ความเปนพลเมืองดีและวิถี

ประชาธิปไตย 

330,000 330,000 ศธจ. 100101 

110301 

120101 

3. โครงการลูกเสือ เนตรนารี จราจร 100,000 100,000 ศธจ. 100101 

110301 

120101 

   1.2 เสริมสรางภมิูคุมกันและปองกันยาเสพติดใน

สถานศึกษา 

โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด พฤติกรรม 

ไมพึงประสงค และระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

100,000 100,000 ศธจ. /สพฐ./กศน./

สอศ./สศศ./อปท./

สสจ./ พศจ./พล./

สช./ศกศ./วอศ. 

100101 

110301 

120101    1.3 สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูเก่ียวกับภัยรูปแบบตาง ๆ 

ที่มีผลกระทบตอความปลอดภัยในการดำเนินชีวิตเพื่อ

สามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไปไดอยาง

ถูกตอง 

โครงการบูรณาการความรวมมือหนวยงานเพื่อสงเสริมใหเกิดความ

ปลอดภัยในสถานศกึษา 

100,000 100,000 

รวมท้ังส้ิน 790,000 790,000   
 



 

 

                                                 แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา พ.ศ. 2565-2566 จังหวัดอางทอง 

 

เปาหมายยอย (Target)  4.a สรางและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมอืและอุปกรณการศึกษาที่ออนไหวตอเด็ก ผูพกิาร และเพศภาวะ และจัดใหมสีภาพแวดลอมทางการเรยีนรู 

                                            ทีป่ลอดภัยปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมปีระสิทธิผลสำหรบัทกุคน 

ตัวชี้วัด (SDG4 Roadmap)  4.a.1 สดัสวนของโรงเรียนที่มกีารเขาถึงบริการข้ันพื้นฐาน จำแนกตามประเภทบริการ (สดัสวนของโรงเรยีนทีม่ีการเขาถึง (a) ไฟฟา (b) อินเทอรเน็ต 

                                                   ที่ใชในการเรียนการสอน (c) เครือ่งคอมพิวเตอรที่ใชในการเรียนการสอน (d) โครงสรางพืน้ฐาน และวัสดุอปุกรณที่ไดรบัการปรับใหเหมาะสมกับ 

                                                   นักเรยีนที่มคีวามบกพรองทางรางกาย (e) น้ำด่ืมพื้นฐาน (f) สิง่อำนวยความสะดวกพื้นฐานดานสุขอนามัยที่แบงแยกตามเพศ และ (g) สิ่งอำนวย 

                                                   ความสะดวกพืน้ฐานในการทำความสะอาดมือ (ตามนิยามตัวช้ีวัดของ WASH ในเรื่อง น้ำ สุขอนามยั และสุขลกัษณะสำหรับทุกคน)) 

แนวทาง/มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

หนวยงาน 
เปาหมาย 

แผนแมบทยอย 2565 2566 

สงเสริมจัดการเรียนรูในรูปแบบที่เหมาะสมและมีคุณภาพ 

สำหรับผูเรียนกลุมที่มีความจำเปนพิเศษ ทั้งกลุม

ความสามารถพิเศษและกลุมดอยโอกาส 

1. โครงการคัดกรองและพัฒนาศักยภาพของผูเรียนที่มีความตองการ

จำเปนพิเศษ 

35,000 50,000 ศธจ. /สพฐ./กศน./

สอศ./ วฒ./ สศศ./  

อปท./สสจ./ พศจ./

พล./สช./ศกศ./ 

วอศ./ทสจ. 

120101 

2. โครงการบริการส่ิงอำนวยความสะดวก ส่ือ บริการและความชวยเหลือ

อ่ืนใดทางการศึกษา 

10,000 10,000 ศูนยการศึกษาพิเศษ 

ประจำจังหวัด

อางทอง 

120101 

รวมท้ังส้ิน 45,000 60,000   

 

 

 

 

 



 

 

                                                 แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา พ.ศ. 2565-2566 จังหวัดอางทอง 

 

เปาหมายยอย (Target) 4.b เพิ่มจำนวนทุนการศึกษาทั่วโลกทีใ่หแกประเทศกำลังพฒันา โดยเฉพาะประเทศพฒันานอยทีสุ่ด รัฐกำลงัพฒันาที่เปนเกาะขนาดเลก็ และประเทศ 

                                           ในทวีปแอฟริกา เพือ่เขาศึกษาตอในระดับ อุดมศึกษา รวมถึงการฝกอาชีพ และโปรแกรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดานเทคนิค  

                                           วิศวกรรม และวิทยาศาสตร ในประเทศพฒันาแลวและประเทศกำลังพัฒนาอื่น ๆ ภายในป พ.ศ. 2573 

ตัวชี้วัด (SDG4 Roadmap)  4.b.1 ปรมิาณความชวยเหลือเพื่อการพฒันาอยางเปนทางการ (ODA) ทีเ่ปนทุนการศึกษา จำแนกตามสาขาและประเภทการศึกษา 

แนวทาง/มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

หนวยงาน 
เปาหมาย 

แผนแมบทยอย 2565 2566 

1. สนับสนุน สงเสริมการสรางความรวมมือและสราง

เครือขายความเปนภาคีหุนสวนเพื่อพัฒนาการศึกษากับ

องคกรท้ังภายในและตางประเทศ 

   1.1 สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัด

การศึกษาของจังหวัดอางทองอยางมีคุณภาพ 

1. โครงการสรางเครือขายความรวมมือทางการศึกษา 100,000 150,000 ศธจ. /สพฐ./กศน./

สอศ./ วฒ./ สศศ./  

อปท./สสจ./ พศจ./

พล./สช./ศกศ./ 

วอศ./ทสจ. 

020202 

2. แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการศึกษาแบบมี 

สวนรวมในระดับพื้นที่ 

30,000 50,000 020202 

3. โครงการเงินสงเคราะหเดก็ในครอบครัวยากจน จังหวัดอางทอง 1,597,00

0 

1,600,000 พมจ.อางทอง 020202 

4. โครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. 12,000 15,000 ศธจ. 020202 

5. โครงการทุนการศึกษามูลนิธิรวมจิตตนอมเกลาฯ เพื่อเยาวชน  

ในพระบรมราชินูปถัมภ 

10,000 10,000 ศธจ. 020202 

6. โครงการทุนสนับสนุนการศึกษาแกเด็กออทิสติกและเด็กพิการในมูลนิธิ

คุณพุม 

16,200 16,200 ศูนยการศึกษาพิเศษ 

ประจำจังหวัด

อางทอง 

 

รวมท้ังส้ิน 1,765,200 1,841,200   
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เปาหมายยอย (Target)  4.c เพิ่มจำนวนครูทีม่ีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผานความรวมมอืระหวางประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกำลงัพฒันา โดยเฉพาะอยางย่ิง 

                                          ในประเทศพฒันานอยทีสุ่ด และรัฐกำลังพัฒนาทีเ่ปนเกาะขนาดเลก็ ภายในป พ.ศ. 2573 

ตัวชี้วัด (SDG4 Roadmap)   4.c.1 สัดสวนของครูท่ีมีคณุวุฒเิหมาะสมในการจัดการศึกษาพ้ืนฐาน จำแนกตามระดบัการศึกษา ผูซ่ึงอยางนอยไดรับการฝกอบรม (เชน การฝกอบรมการสอน) ซ่ึงตอง 

                                                      ดำเนินการกอนหรือระหวางชวงท่ีทำการสอนในระดับท่ีเก่ียวของของแตละประเทศ (1) กอนประถมศกึษา (2) ประถมศึกษา (3) มัธยมศึกษาตอนตน (4) มัธยมศึกษาตอนปลาย 

แนวทาง/มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

หนวยงาน 
เปาหมาย 

แผนแมบทยอย 2565 2566 

1. พัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหมี

สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและมีจรรยาบรรณของ

วิชาชีพท่ีดี 

   1.1 สงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให

มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ อยางตอเน่ือง มี

จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนครู 

โครงการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพในการปฏบิัติงานของ 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

100,000 150,000 ศธจ. /สพฐ./กศน./

สอศ./ วฒ./ สศศ./  

อปท./สสจ./ พศจ./

พล./สช./ศกศ./ 

วอศ./ทสจ. 

020202 

120101 

โครงการสรางเครือขายในการดำเนินการทางจรรยาบรรณวิชาชีพทาง

การศึกษา 

100,000 150,000 คุรุสภาจังหวัด

อางทอง 

020202 

120101 

รวมท้ังส้ิน 200,000 300,000   
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สวนที่ 4    

การนำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

และการติดตามประเมินผล 

4.1 การนำแผนปฏิบัติการฯ สูการปฏิบัติ 

ตามมติ กพย. เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2563 มอบหมายใหกระทรวงศึกษาธิการ เปนหนวยงาน

รับผิดชอบและประสานงานหลัก เปาหมายหลัก (SDGs Goal) “เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวา ทุกคน 

มีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต” ที่ประกอบดวย 

เปาหมายยอย 10 เปาหมาย กระทรวงศึกษาธิการไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานรับผิดชอบเปาหมายยอย 

8 เปาหมาย กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 1 เปาหมาย และกระทรวงการตางประเทศ 

1 เปาหมาย ดังน้ัน เพื่อใหการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน เปาหมายหลักที่ 4 ไปสูการปฏิบัติไดจริง และ

สอดคลองกับแนวทางการดำเนินงาน 6 ดาน ภายใต Thailand’s SDGs Roadmap กระทรวงศึกษาธิการจึงได

แตงต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษาข้ึน โดยมีปลัดกระทรวงศึกษาธิการเปน

ประธาน โดยคณะกรรมการชุดน้ีจะมีอำนาจหนาที่ประการหน่ึง คือ ใหความเห็นชอบแผนทีน่ำทางการขับเคลื่อนเปาหมาย

การพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา ซึ่งแนวทางการดำเนินงานเพื่อใหบรรลเุปาหมาย SDG4 มีแนวทางการดำเนินงาน 6 

ดาน เชนเดียวกับ Thailand’s SDGs Roadmap และในการขับเคลื่อนจำเปนตองใหความสำคัญกับการดำเนินงานเพื่อ

ขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน ทั้ง 17 เปาหมาย ไปพรอม ๆ กับเปาหมายหลักที่ 4 เน่ืองจากทุกเปาหมายตาง

สงผลตอความสำเร็จหรือลมเหลวของกันและกัน ซึ่งกิจกรรมสำคัญในการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 

เปาหมายหลักที่ 4 ภายใตแผนที่นำทางฯ มีดังน้ี  

การสรางการตระหนักรู  

ดำเนินการใหทุกภาคสวนมีความรูและความเขาใจในเปาหมายการพัฒนาที่ ย่ังยืน โดยมีการ

ดำเนินการทั้งในระดับประเทศ และระดับทองถ่ิน เพื่อใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการขับเคลื่อนประเทศสูความย่ังยืน 

การสรางการตระหนักรู เพื่อใหทุกภาคสวนในทุกระดับ มีความรูและความเขาใจในเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน เปาหมาย

หลักที่ 4 ดานการศึกษา โดยมีการดำเนินการทั้งในระดับประเทศ และระดับทองถ่ิน เพื่อใหทุกภาคสวนมีสวนรวมใน

การขับเคลื่อนประเทศสูความย่ังยืน ซึ่งในการสรางความรูความเขาใจน้ันมีกลุมเปาหมาย และประเด็นที่ตองให

กลุมเปาหมายตระหนักรู ดังน้ี 
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ท่ี 
กลุม 

เปาหมาย 
คำอธิบาย 

ประเด็นท่ีตองการสรางใหตระหนักรู 

พรอมคำอธิบาย 
เคร่ืองมือท่ีจะใช 

1 นักเรียน/

นักศึกษา 

ผูเรียนทุกระดับ/ประเภท

การศึกษาตั้งแตกอน

ประถมศึกษา ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา 

และอุดมศึกษา ทั้งในระบบ

และนอกระบบ 

1. เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา ไดแก 

แนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐ และกฎหมายที่เก่ียวของ 

หลักสูตรการศกึษา กระบวนการเรยีนการสอน การวัด

ประเมินผล เสนทางการศึกษาตอเพื่ออาชีพ เพื่อให

ผูเรียนในแตละระดับไดรับรูเก่ียวกับกรอบทิศทางของ

การจัดการศึกษา รบัรูเก่ียวกับสิทธิขั้นพื้นฐานดาน

การศึกษา เพื่อการเลือกเขาศึกษาไดตามสิทธิและตรง

กับความสนใจ/ความตองการ 

2. เปาหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืนทั้ง 17 เปาหมาย 

เพื่อใหผูเรียนไดรับรูและเห็นความสำคัญ 

ของเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนืทุกเปาหมายใน

เบื้องตน และเขาไปมีสวนรวมดำเนินการ หรือสงเสริม

สนับสนุนการดำเนินงาน เน่ืองจากทุกเปาหมายมี

ความสำคัญและสงผลกระทบตอกันและกัน 

1. เอกสารส่ิงพิมพ 

หนังสือ ตำรา บทความ 

ผลงานวิจัย 

2. ส่ืออิเล็กทรอนิกส 

มัลติมีเดีย วีดีทัศน  

3. หลักสูตรการศึกษา 

และการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

2 ผูบริหาร

สถานศกึษา 

ครู และ

บุคลากร 

ที่เก่ียวของ 

ผูบริหารสถานศึกษา คร/ู

ผูสอน และบุคลากรที่

เก่ียวของกับ 

การจัดการเรียนการสอน 

1. เปาหมายการพฒันาที่ยั่งยืนดานการศึกษา ไดแก 

แนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐ แผน และกฎหมายที่

เก่ียวของ หลักสูตรการศึกษา กระบวนการเรียนการ

สอน การวัดประเมินผล เสนทางการศึกษาตอเพื่อ

อาชีพของผูเรียน ตลอดจนองคความรูหรือแนว

ปฏิบัติที่เปนเลิศในการจัดการศึกษาแตละระดับ 

เพื่อใหผูบริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับ

รูเก่ียวกับกรอบทิศทางและเปาหมายการจัด

การศึกษาของประเทศ รบัรูเก่ียวกับสิทธิ 

ขั้นพื้นฐานดานการศึกษาของผูเรียน สามารถจัด

การศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของเด็ก 

เปาหมายหรือความตองการของประเทศหรือ

ตลาดแรงงาน และการใหคำปรึกษาแนะนำในการ

เลือกเขาศึกษาตอสงตอผูเรียนในแตละระดับช้ัน  

2. เปาหมายการพฒันาทีย่ั่งยืนทั้ง 17 เปาหมาย 

เพื่อใหผูบริหาร คร ูและบคุลากรทางการศึกษาไดรับ

รูและเห็นความสำคัญของเปาหมายการพัฒนาที่

ยั่งยืนทุกเปาหมายในเบื้องตน สามารถวิเคราะหและ

นำมาใชประกอบการจัดทำหลักสูตร หรือกิจกรรม

การเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม สอดคลองกับ

สถานการณ รวมทั้ง เขาไปมีสวนรวมดำเนินการ 

หรือสงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานเปาหมายอ่ืนให

สำเร็จดวย เน่ืองจากทุกเปาหมายมีความสำคัญและ

สงผลกระทบตอกันและกัน 

1. เอกสารส่ิงพิมพ 

หนังสือ ตำรา บทความ 

ผลงานวิจัย 

2. ส่ืออิเล็กทรอนิกส 

มัลติมีเดีย วีดิทัศน  

3. การประชุมช้ีแจง 

ประชุมปฏิบตัิการ หรือ

สัมมนาทางวิชาการ 

4. การจัดหลักสูตร

ฝกอบรมและพัฒนา 
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ท่ี 
กลุม 

เปาหมาย 
คำอธิบาย 

ประเด็นท่ีตองการสรางใหตระหนักรู 

พรอมคำอธิบาย 
เคร่ืองมือท่ีจะใช 

3 หนวยงาน

ทางการศึกษา

หรือหนวยงาน

ภาครัฐ 

ที่เก่ียวของกับ

การจัด

การศึกษา 

ผูบริหารและบุคลากร 

ในหนวยงานที่เก่ียวของกับ

การจัดการศึกษา  

และหนวยงานที่มี 

สวนรวมสงเสริมสนับสนุน

การจัดการศึกษา 

1. เปาหมายการพฒันาที่ยั่งยืนดานการศึกษา ไดแก 

แนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐ แผน และกฎหมายที่

เก่ียวของ หลักสูตรการศึกษา กระบวนการเรียนการ

สอน การวัดประเมินผล เสนทางการศึกษาตอเพื่อ

อาชีพของผูเรียน ตลอดจนองคความรูหรือแนว

ปฏิบัติที่เปนเลิศในการจัดการศึกษาแตละระดับ 

เพื่อใหผูบริหารและและบุคลากรไดรบัรูเก่ียวกับ

กรอบทิศทางและเปาหมายการจัดการศึกษาของ

ประเทศ รับรูเก่ียวกับอำนาจหนาที่และแนวทางใน

การเขามามีสวนรวมในการจัดหรือสงเสริมสนับสนุน

การจัดการศึกษา หรือมีสวนรวมในการสงเสริมและ

พัฒนาผูเรียน คร ูและบุคลากรทีเ่ก่ียวของ เพื่อมี

สวนรวมในการวางแผน รวมพัฒนาการศึกษาเพื่อ

การพัฒนากำลังคนของประเทศใหมีคุณภาพ

สอดคลองกับความตองการของประเทศหรือ

ตลาดแรงงาน  

2. เปาหมายการพฒันาที่ยั่งยืนทั้ง 17 เปาหมาย 

เพื่อใหผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาไดรับรู

และเห็นความสำคัญของเปาหมายการพฒันาที่ยั่งยืน

ทุกเปาหมายในเบื้องตน สามารถวิเคราะหและเห็น

ความสอดคลอง เช่ือมโยงระหวางเปาหมายตาง  ๆ

รวมทั้ง เขาไปมีสวนรวมดำเนินการ หรอืสงเสริม

สนับสนุนการดำเนินงานเปาหมายอ่ืนใหสำเร็จดวย 

เน่ืองจากทุกเปาหมายมีความสำคัญและสงผล

กระทบตอกันและกัน 

1. เอกสารส่ิงพิมพ 

หนังสือ ตำรา บทความ 

ผลงานวิจัย 

2. ส่ืออิเล็กทรอนิกส 

มัลติมีเดีย วีดิทัศน  

3. การประชุมช้ีแจง 

ประชุมปฏบิตัิการ หรือ

สัมมนาทางวิชาการ 

4. การจัดหลักสูตร

ฝกอบรมและพัฒนา 

4 ผูพิการ/

ผูดอยโอกาส 

ผูที่มีความบกพรอง 

ทางรางกาย สติปญญา 

จิตใจ อารมณ /  

ผูที่ขาดโอกาสในการเขาถึง

บริการ 

ขั้นพื้นฐานของรัฐ 

(การศึกษา)   

1. เปาหมายการพฒันาที่ยั่งยืนดานการศึกษา ไดแก 

แนวนโยบายพื้นฐานแหงรฐั และกฎหมายทีเ่ก่ียวของ 

หลักสูตรการศึกษา กระบวนการเรียนการสอน การ

วัดประเมินผล เสนทางการศึกษาตอเพื่ออาชีพ 

เพื่อใหผูเรียนในแตละระดับไดรบัรูเก่ียวกับกรอบ

ทิศทางของการจัดการศึกษา รับรูเก่ียวกับสิทธิ 

ขั้นพื้นฐานดานการศึกษา เพื่อการเลือกเขาศึกษาได

ตามสิทธิและตรงกับความสนใจ/ความตองการ 

รวมทั้ง ไดความชวยเหลือและไดรับบริการทาง

การศึกษาอยางเหมาะสมกับความตองการจำเปน 

2. เปาหมายการพฒันาที่ยั่งยืนทั้ง 17 เปาหมาย 

เพือ่ใหผูเรียนไดรบัรูและเห็นความสำคัญของ

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนทกุเปาหมายในเบื้องตน 

1. เอกสารส่ิงพิมพ 

หนังสือ ตำรา บทความ 

ผลงานวิจัย 

2. ส่ืออิเล็กทรอนิกส 

มัลติมีเดีย วีดิทัศน  

3. หลักสูตรการศึกษา 

และการจัดกิจกรรมการ

เรยีนการสอน กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 
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ท่ี 
กลุม 

เปาหมาย 
คำอธิบาย 

ประเด็นท่ีตองการสรางใหตระหนักรู 

พรอมคำอธิบาย 
เคร่ืองมือท่ีจะใช 

และเขาไปมีสวนรวมดำเนินการ หรือสงเสริม

สนับสนุนการดำเนินงาน เน่ืองจากทุกเปาหมายมี

ความสำคัญและสงผลกระทบตอกันและกัน 

5 ประชาชน พอแม ผูปกครอง  

ผูนำชุมชน และประชาชน

ทั่วไป 

 

1. เปาหมายการพฒันาที่ยั่งยืนดานการศกึษา ไดแก 

แนวนโยบายพื้นฐานแหงรฐั แผน และกฎหมายที่

เก่ียวของ หลักสูตรการศึกษา กระบวนการเรียนการ

สอน การวัดประเมินผล เสนทางการศึกษาตอเพื่อ

อาชีพของผูเรียน เพื่อใหพอแม ผูปกครอง ผูนำ

ชุมชน และประชาชนทั่วไปไดรบัรูเก่ียวกับกรอบ

ทิศทางและเปาหมายการจัดการศึกษาของประเทศ  

รับรูเก่ียวกับอำนาจหนาที่และแนวทางในการเขามา

มีสวนรวมในการจัดหรือสงเสริมสนับสนุนการจัด

การศึกษา หรือมีสวนรวมในการสงเสริมและพัฒนา

ผูเรียน เพื่อมีสวนรวมในการวางแผน รวมพัฒนา

การศึกษาใหสอดคลองกับสภาพบริบทในพื้นที่หรือ

ความตองการของชุมชน ทองถิน่  

2. เปาหมายการพฒันาที่ยั่งยืนทั้ง 17 เปาหมาย 

เพื่อใหพอแมผูปกครอง ผูนำชุมชน ประชาชนทั่วไป 

ไดรับรูและเห็นความสำคัญของเปาหมายการพฒันา 

ที่ยั่งยืนทุกเปาหมายในเบื้องตน สามารถวิเคราะห

และเห็นความสอดคลอง เช่ือมโยงระหวางเปาหมาย

ตาง ๆ รวมทั้ง เขาไปมีสวนรวมดำเนินการ หรือ

สงเสรมิสนับสนุนการดำเนินงานเปาหมายอ่ืนให

สำเร็จดวย เน่ืองจากทุกเปาหมายมีความสำคัญและ

สงผลกระทบตอกันและกัน 

1. เอกสารส่ิงพิมพ 

หนังสือ ตำรา บทความ 

ผลงานวิจัย 

2. ส่ืออิเล็กทรอนิกส 

มัลติมีเดีย วีดิทัศน  

3. การประชุมช้ีแจง การ

จัดกิจกรรมรณรงคของ

หนวยงานและ

สถานศึกษา 

6 ภาคีเครือขาย 

ภาคประชา

สังคม 

องคกรเอกชน  

องคกร

ระหวาง

ประเทศ 

บริษัท สมาคม มูลนิธิ 

หนวยงาน/องคกร 

ที่ดำเนินงานเก่ียวของกับ

การศึกษาทัง้ในประเทศ

และระหวางประเทศ เชน 

UNICEF UNESCO OECD  

เปนตน 

1. เปาหมายการพฒันาที่ยั่งยืนดานการศึกษา ไดแก 

แนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐ แผน และกฎหมายที่

เก่ียวของ หลักสูตรการศึกษา กระบวนการเรียนการ

สอน การวัดประเมินผล เสนทางการศึกษาตอเพื่อ

อาชีพของผูเรียน เพื่อใหภาคประชาสังคม องคกร

เอกชน องคกรระหวางประเทศ ไดรับรูเก่ียวกับ 

กรอบทิศทางและเปาหมายการจัดการศึกษาของ

ประเทศ รับรูเก่ียวกับอำนาจหนาที่และแนวทางใน

การเขามามีสวนรวมในการจัดหรือสงเสริมสนับสนุน

การจัดการศึกษา หรือมีสวนรวมในการสงเสริมและ

พัฒนาผูเรียน เพื่อมีสวนรวมในการวางแผน รวม

พัฒนาการศึกษาใหสอดคลองกับสภาพบริบทใน

พื้นที่หรือความตองการของชุมชน ทองถิ่น รวมทั้ง  

1. เอกสารส่ิงพิมพ 

หนังสือ ตำรา บทความ 

ผลงานวิจัย 

2. ส่ืออิเล็กทรอนิกส 

มัลติมีเดีย วีดีทัศน  

3. การประชุมช้ีแจง การ

จัดกิจกรรมรณรงคของ

หนวยงานและ

สถานศึกษา 
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ท่ี 
กลุม 

เปาหมาย 
คำอธิบาย 

ประเด็นท่ีตองการสรางใหตระหนักรู 

พรอมคำอธิบาย 
เคร่ืองมือท่ีจะใช 

ใหขอเสนอแนะแนวทางการพฒันาการศึกษาให

สอดคลองกับสภาพความเปล่ียนแปลง 

และทิศทางการพัฒนาการศึกษาของโลก 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทองจะดำเนินการแปลงแผนสูการปฏิบัติ โดยอาศัยกลไกการขับเคลื่อนนพื้นทีแ่บบ

บูรณาการ ผานคณะทำงานฯ สถานศึกษา องคกร ชุมชน และประชาสังคม เพื่อใหเกิดนผลลัพธของการจัด

การศึกษาอยางมีคุณภาพและตอบสนองเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ คือ คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอม

สําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

 

4.1.1 กลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาท่ียั่งยืน (เปาหมายหลักท่ี 4) 

1) กลไกการขับเคลื่อนระดับชาติ 

 1.1) คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 

 1.2) คณะอนุกรรมการขับเคลือ่นเปาหมายการพฒันาที่ย่ังยืน 

 1.3) คณะอนุกรรมการสงเสริมการพัฒนาที่ย่ังยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 1.4) คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาที่ย่ังยืน 

2) กลไกการขับเคลื่อนระดับกระทรวง 

2.1) คณะกรรมการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา  

3) กลไกการขับเคลื่อนระดับพ้ืนท่ี 

3.1) คณะทำงานขบัเคลื่อนในระดับพ้ืนท่ี 

(1) คณะทำงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน เปาหมายหลักที่ 4 ระดับภาค  

(2) คณะทำงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน เปาหมายหลักที่ 4 ระดับจังหวัด  

3.2) หนวยงานภาครัฐ 

(1) คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 

(2) สำนักงานศึกษาธิการภาค/สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

(3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา 

(4) องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด 

(6) กรุงเทพมหานคร 

(7) สถานศึกษา/สถาบนัอุดมศึกษา 

3.3) หนวยงานภาคเอกชน 

(1) สภาหอการคา 

(2) สถานศึกษา/สถาบันอุดมศึกษา 

4) ภาคีการพัฒนา สนับสนุนความรวมมือกับทุกภาคสวน ทั้งในประเทศและภาคีการพัฒนา

ระหวางประเทศ เพื่อรวมขับเคลื่อนประเทศไทยใหบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 
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เครือขาย รายช่ือหนวยงาน รายละเอียดและลักษณะการมีสวนรวม ผลลัพธท่ีคาดหวัง 

ภาคเอกชน 

 

บริษัท 

ผูประกอบการ 

1. มีสวนรวมในการใหขอมูล ใหขอคิดเห็น หรือ

ความตองการเก่ียวกับคุณภาพผูเรียน เพื่อ

วางแผนจัดการศึกษา 

2. รับสถานที่ฝกงาน เพื่อใหความรูและ 

ฝกปฏิบัติงาน สรางประสบการณตรงใหกับ

ผูเรียน 

3. สนับสนุนทุนการศึกษา สรางหรือพัฒนา

สภาพแวดลอมหรือแหลงเรยีนรู ส่ือสำหรับใชใน

การจัดการเรียนรู 

4. จัดบุคลากรมืออาชีพรวมเปนครู วิทยากรมา

ชวยในการจัดการเรียนการสอน 

1. ผูเรียนมีความรู ทกัษะและ

ประสบการณสอดคลองกับความ

ตองการของสถานประกอบการ/

ผูประกอบการ 

2. ผูเรียนที่เปนผูดอยโอกาส 

ทางการศึกษาไดรับทุน เพื่อสราง

โอกาสทางการศึกษา 

ภาควิชาการ 

 

สถาบันการศึกษา  

สถาบันวิชาการ 

นักวิชาการ 

1. ศึกษา วิจัยและพัฒนาสรางองคความรู 

เทคโนโลยี นวัตกรรมเก่ียวกับการศึกษา 

2. สัมมนาวิชาการเพื่อแลกเปล่ียน 

ความคิดเหน็ และขอเสนอแนะ แนวคิด 

หลักการทางวิชาการ 

3. ผลิตเอกสาร บทความ ตำรา แนวทางการ

พัฒนาเก่ียวกับ SDG4 เผยแพร 

4. สรางความรูความเขาใจกับนักเรียน นักศึกษา 

ผานกระบวนการจัดการเรยีนการสอน การ

บรรยายในเวทีและโอกาสตาง ๆ 

1. มีองคความรู ผลงานวิจัย 

เทคโนโลยี นวัตกรรมเอ้ือตอการ

พัฒนาการศึกษา 

2. มีบุคลากรที่มีความรู 

ความเช่ียวชาญเฉพาะ เขามาชวย

จัดการเรียนการสอน เพื่อพฒันา

คุณภาพผูเรียน 

3. ผูเรียนมีส่ือและแหลงเรียนรู 

ที่หลากหลาย สอดคลองกับ 

ความสนใจ 

ภาคประชา

สังคม 

 

มูลนิธิ กองทุน 

สมาคม ประชาชน 

1. ศึกษา วิจัยและพัฒนาสรางองคความรู 

เทคโนโลยี นวัตกรรมเก่ียวกับการศึกษา 

2. สัมมนาวิชาการเพือ่แลกเปล่ียน 

ความคิดเห็น และขอเสนอแนะ แนวคิด 

หลักการทางวิชาการ 

3. ผลิตเอกสาร บทความ ตำรา  

แนวทางการพัฒนาเก่ียวกับ SDG4 เผยแพร 

4. สนับสนุนทุนการศึกษาใหกับผูเรียนที่มีความ

ตองการจำเปนพิเศษ เชน ยากจน พิการ หรือ

ดอยโอกาส เปนตน 

1. มีองคความรู ผลงานวิจัย 

เทคโนโลยี นวัตกรรมเอ้ือตอการ

พัฒนาการศึกษา 

ภาคี 

การพัฒนา

ระหวาง

ประเทศ 

 

Unicef/  

UNESCO/ OECD 

1. ศึกษา วิเคราะห วิจัย จัดทำขอเสนอแนะแนว

ทางการดำเนินงาน เพื่อใหบรรลุเปาหมาย 4 

โดยนำแนวทางและบทเรียนจากประเทศที่

ประสบผลสำเร็จ 

2. มีสวนรวมในการใหขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ 

แนวทาง แนวคิดที่เปนประโยชนตอการวาง

แผนการจัดการศึกษา 

3. จัดนักวิชาการที่มีความรูความเช่ียวชาญเฉพาะ

1. มีผลงานวิจัย องคความรู แนวทาง

ที่เปนประโยชนตอการพัฒนาการจัด

การศึกษา 

2. มีบุคลากรที่มีความรู 

ความเช่ียวชาญเฉพาะ เขามาชวย

พัฒนาการศึกษา 
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เครือขาย รายช่ือหนวยงาน รายละเอียดและลักษณะการมีสวนรวม ผลลัพธท่ีคาดหวัง 

เขามาใหความรู หรือมีสวนรวมสงเสริม 

สนับสนุนการดำเนินงาน/โครงการที่เก่ียวของ

กับการพัฒนาการศึกษา 

 

4.2 การกำกับ ติดตาม และประเมินผล 

  ตามที่คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลฯ ไดเห็นชอบการจัดกลุมตัวช้ีวัดเปาหมายการพัฒนาที่

ย่ังยืน แบงออกเปน 3 กลุม น่ัน สำหรับในสวนของเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน เปาหมายหลักที่ 4 มีตัวช้ีวัด 12 ตัว 

แบงเปน กลุมที่ 1 กลุมตัวช้ีวัดพื้นฐาน 7 ตัว กลุมที่ 2 กลุมตัวช้ีวัดที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทฯ 

3 ตัว และกลุม 3 จำนวน 2 ตัวช้ีวัด 

              สำหรับในการติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ ย่ังยืน เปาหมายหลักที่ 4 

กระทรวงศึกษาธิการไดดำเนินการทบทวนตัวช้ีวัดในแตละเปาหมายยอย และระบุหนวยงานรับผิดชอบและ

แหลงขอมูลสำหรับการติดตามประเมินผลไว ในสวนที่ 4 ซึ่งในการทบทวนตัวช้ีวัดน้ัน จะใหความสำคัญกับ

แหลงขอมูลที่จะใชสำหรับการติดตามประเมินผลตามตัวช้ีเปนสำคัญ ซึ่งมีแนวทางดังน้ี  

1. แหลงขอมูล ที่มีการจัดเก็บขอมูล จากผลการดำเนินงานที่เปนจริง หรือเปนขอมูลตามสภาพที่เปนจริง 

เปนรายป และเปนขอมูลภาพรวมของประเทศ จะใชเปนลำดับแรก เพื่อใหการติดตามประเมินผลการดำเนินงานมี

ความตอเน่ือง สามารถปรับปรุง ทบทวนแนวทางการดำเนินงานใหสอดคลองกับสภาพที่เปนจริง 

2. แหลงขอมูล ที่ไมไดมีการจัดเก็บขอมูลตามสภาพที่เปนจริง เปนรายป แตมีการจัดเก็บขอมูลแบบปเวน

ป หรือทุก 3 ป แตใชการจัดเก็บขอมูลโดยการสำรวจหรือการวิจัย ขอมูลมีความนาเช่ือถือ รวมทั้งมีการรายงานผล

ขอมูลอยางเปนทางการ เชน สำนักงานสถิติแหงชาติ สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ เปนตน เพื่อใหสามารถ

ติดตามประเมินผลการดำเนินงานได 

3. กรณีที่ ไมมีแหลงขอมูลที่ชัดเจน หรือมีการจัดเก็บขอมูลไมตอเน่ือง หรือไมมีการจัดเก็บขอมูล ซึ่งใน

กรณีน้ีอาจเปนประเด็นที่มีผลการดำเนินการอยูแลว หรือไมสอดคลองกับบริบทหรือสภาพการดำเนินงานที่เปนจริง

ของพื้นที่ หรือยังมีเพียงสวนนอยของจังหวัดที่ยังไมเขาถึงบรกิาร อยางไรก็ตาม เพื่อใหมีขอมูลที่สามารถแสดงผลการ

ดำเนินงานในประเด็นน้ีไดชัดเจนข้ึน จะไดมีการพัฒนารูปแบบและวิธีการในการจดัเก็บขอมูลเหลาน้ีเพิ่มเติม เชน ให

หนวยงานในระดับพื้นที่ดำเนินการสำรวจ หรือดำเนินการวิจัย 

 

 แนวทางการดำเนินงานติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 

 การติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน ดำเนินการโดยใชกระบวนการและกลไก ดังน้ี 

1. กลุมนโยบายและแผน ผูรับผิดชอบ หรือผูประสานงานโครงการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน

ดานการศึกษาระดับจังหวัด จังหวัดอางทองดำเนินการติดตามประเมินผลการดำเนินงานจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 

ดำเนินการประมวลผล สรปุขอมูล พรอมจัดทำเปนรายงานในภาพรวม นำเสนอตอคณะทำงานขับเคลื่อนเปาหมาย

การพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา SDG4 ระดับจังหวัด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 
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2. การติดตามประเมินผลการดําเนินงานในระดับพื้นที่ จะดำเนินการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน

ผานกลไกหนวยงานในสังกัดภาครัฐและภาคเอกชนในหนวยงานทางการศึกษาแตละสังกัด  

3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทองประสาน รวบรวมขอมูลสถิติทางการศึกษาจากหนวยงานภาครัฐ

และภาคเอกชนที่เกี่ยวของ ในกรณีตองขอขอมูลเพิ่มเติม  

4. จัดทำรายงานความกาวหนาการดําเนินงานเปาหมายการพัฒนาที่ ย่ังยืน เปาหมายหลักที่  4           

ตามโครงรางรายงานฯ ที่ สศช. กำหนด 

5. จัดพิมพและเผยแพรแผนและรายงานผลการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา 

SDG4 ระดับจังหวัด จังหวัดอางทองใหหนวยงานที่เกี่ยวของ และสาธารณชนผานเว็บไซต 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

ภาพประกอบการประชุมการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา SDG4  

เมื่อวันท่ี 8 กันยายน 2565 ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 
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ภาคผนวก ข 

เอกสารประกอบ 

การประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษาระดับจังหวัด  

จังหวัดอางทอง 

วันที่ 8 กันยายน 2565 
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