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คูมือการนิเทศฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อใชเปนคูมือการนิเทศแบบรวมพัฒนาในการจัด

ประสบการณพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัยผานส่ือประสมโดย

ผูปกครองมีสวนรวมของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน

จังหวัดอางทอง ผูจัดทำไดศึกษารูปแบบแนวทางการนิเทศแบบตาง ๆ และจากการศึกษา

คนควา แลวสรุปเปนแนวทางการนิเทศการนิเทศ โดยเลือกใชกระบวนการนิเทศแบบรวม

พัฒนา เพราะสามารถสรางเครือขายการนิเทศ และสามารถนำไปประยุกตเปนการนิเทศ

ภายใน อีกทั้งยังใชเปนแนวทางการนิเทศกิจกรรมการเรียนรูไดทุกระดับชั้น ทุกกลุมสาระการ

เรียนรู 

 การพัฒนารูปแบบการนิเทศ ประสบผลสำเร็จไดดวยการสนับสนุน ใหคำปรึกษา

คำแนะนำจากศึกษาธิการจังหวัดอางทอง รองศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ผูอำนวยการกลุม

นิเทศ ติดตาม และประเมินผล ผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือในการศึกษาคร้ังนี้ 

ตลอดจนผูบริหารสถานศึกษา ครูวิชาการ ครูผูสอนระดับปฐมวัย และผูปกครอง โรงเรียนใน

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดอางทอง ใหความอนุเคราะห 

ในดำเนินการศึกษาในคร้ังนี้เปนอยางดีย่ิง ขอขอบคุณทุกทานมา ณ โอกาสนี้ 

 ผูจัดทำหวังเปนอยางย่ิงวา คูมือการนิเทศฉบับนี้จะเปนประโยชนตอผูสนใจศึกษา  

คนควา รูปแบบ วิธีการนิเทศ ไดเปนอยางด ี

       

          ภัณฑิลา ภูระหงษ 
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คำแนะนำการใชคูมือการนิเทศแบบรวมพัฒนาในการจัดประสบการณพัฒนา              

ทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัยผานสื่อประสมโดยผูปกครองมีสวนรวม 

 
 

 

การนิเทศ ติดตาม การจัดประสบการณพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัย

ผานส่ือประสมโดยผูปกครองมีสวนรวม จึงตองมีแนวทางในการนิเทศ ติดตามผูศึกษาจึงไดจัดทำคูมือ

การนิเทศ เพื่อใหผูนิเทศนำไปใชกับผูรับการนิเทศ  
 

คูมือการนิเทศแบบรวมพัฒนาในการจัดประสบการณพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร  

ของเด็กปฐมวัยผานส่ือประสมโดยผูปกครองมีสวนรวม ประกอบดวย 
 

  บทนำ 

  ตอนที่  1 การนิเทศการศึกษา   

ตอนที่  2 การนิเทศแบบรวมพัฒนา 

ตอนที่  3  แผนการนิเทศการจัดประสบการณ 

ตอนที่  4  เคร่ืองมือที่ใชในการนิเทศ 
 

ผูนิเทศตองศึกษาคูมือการนิเทศตั้งแตแรกจนจบ ทั้งเนื้อหาและกิจกรรมใหเขาใจกอน แลว 

ปฏิบัติตามคำแนะนำ ดังนี้ 

1. กรณีมีผูรวมนิเทศ ใหชี้แจงผูรวมนิเทศ ใหอานคำแนะนำการใชคูมือนิเทศ และ

ปฏิบัติตามขั้นตอน 

2. ประสานใหผูรับการนิเทศ ศึกษา ทบทวน คูมือการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การ

จัดประสบการณพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัยผานส่ือประสมโดยผูปกครองมี

สวนรวม   

3. ประสานใหผูรับการนิเทศเตรียมความพรอมในการรับการนิเทศ 

4. สรุปผล รายงานผลการนิเท 
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ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 วรรคหนึ่ง กำหนดใหรัฐตอง

ดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ

อยางมีคุณภาพ โดยไมเก็บคาใชจาย และวรรคสองรัฐตองดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนา

กอนเขารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพ่ือพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญา ใหสมกับวัย 

(รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560, 2560 : 14) การพัฒนาเด็กและเยาวชน

โดยเฉพาะชวงปฐมวัยถือเปนชวงท่ีมีความสำคัญสูงสุดในการวางรากฐานการพัฒนาคนใหมีความสมบูรณ 

เพ่ือใหเติบโตอยางมีคุณภาพและสามารถเขาถึงบริการทางสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมได

อยางเทาเทียมกัน นอกจากนี้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560 

: 26) กำหนดจุดหมายสำหรับเด็กอายุ 3 – 6 ป มุงใหเด็กมีพัฒนาการตามวัยเต็มตามศักยภาพ และมี

ความพรอมในการการเรียนรูตอไป เพ่ือใหเกิดกับเด็กเม่ือจบการศึกษาระดับปฐมวัย ดังนี้ 1) รางกาย

เจริญเติบโต ตามวัย แข็งแรง และมีสุขนิสัยท่ีดี 2) สุขภาพจิตดี มีสุนทรียภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม และ

จิตใจท่ีดีงาม 3) มีทักษะชีวิต และสามารถปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีวินัย และ

อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 4) มีทักษะการคิด การใชภาษาสื่อสาร และการแสวงหาความรูได

เหมาะสมกับวัย 

การมีทักษะการคิด พัฒนาการดานสติปญญามีความสำคัญกับชีวิตประจำวันของเด็กปฐมวัย    

การเปดโอกาสให เด็กไดคนควาแกปญหาและพัฒนาความคิดรวบยอด กิจกรรมพัฒนาทักษะ                 

ทางคณิตศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัยเปนเรื่องสำคัญมากเพราะเปนชวงปูพ้ืนฐานใหเด็ก เปนวิชาท่ีมีความ

ละเอียดออนดานความเขาใจความแคลวคลองวองไวในการคิดอยางถูกตองแมนยำและมีเหตุผล การ

เรียนวิชาคณิตศาสตรจึงจำเปนสำหรับเด็กมาก ในการใชชีวิตประจำวันเด็กตองเรียนรูคณิตศาสตรเปน

พ้ืนฐานในการท่ีจะทำงานและกิจกรรมตางๆ ในชีวิต ขอบขายท่ีสำคัญของการเรียนคณิตศาสตร คือ เรื่อง

การจำแนก การเปรียบเทียบ และการจัดเรียงลำดับซ่ึงเปนองคประกอบท่ีสำคัญท่ีจะชวยพัฒนาความคิด

ความสามารถใหมีเหตุผลในการคิดวิเคราะหซ่ึงเก่ียวของกับการจัดประเภทเด็กจะเกิดความคิดควบคูกัน

ไปแลวนำไปจำแนกการจัดกลุมสื่อตางๆ เชน การเปรียบเทียบ การเรียงลำดับ การวัดและจำนวนตัวเลข

จะชวยใหเด็กสามารถเรียนรูจำนวนเหลานี้ไดงายข้ึน (กุลยา ตันผลาชีวะ, 2551) ดังนั้นการจัดการเรียน

บทนำ 
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การสอนคณิตศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย จึงจำเปนตองมีสื่อเพ่ือเชื่อมโยงความเขาใจของเด็กในสิ่งท่ีเปน

รูปธรรมกับนามธรรมทางคณิตศาสตรโดยเด็กท่ีมีอายุ 3 – 5 ขวบ จะใชคณิตศาสตรในชีวิตประจำวัน 

 

 

ของตนเองมากข้ึน สังเกตจากการสนทนาของเด็กจะใชการเปรียบเทียบในการเลนแตละวัน ดังนั้นจึงได

นำกลุมตัวอยางท่ีเปนเด็กปฐมวัยระดับอายุ 3 – 5 ขวบมาใชในการศึกษา เนื่องจากกำลังเรียนอยูใน

ระดับชั้นอนุบาล เพราะการเรียนในระดับชั้นอนุบาลเปนการปูพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรท่ีสำคัญยิ่งของ  

เด็กปฐมวัย ในปจจุบันการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณของเด็กปฐมวัยยังไมพรอมในหลาย ๆ ดาน      

การเรียนรูคณิตศาสตรโดยเฉพาะดานการเปรียบเทียบ การจำแนก และการนับจำนวนเปนลักษณะท่ี

สำคัญท่ีสุดในวิชาคณิตศาสตร จากการสังเกตวาเด็กปฐมวัยสามารถเขาใจเรื่องคณิตศาสตรดาน         

การเปรียบเทียบขนาด จำนวน สัดสวน และตำแหนง ไดดีถาหากครูจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับความสามารถของเด็ก 

เนนกิจกรรมท่ีใหเด็กปฏิบัติจริง ใหคนควาหาคำตอบดวยตนเอง  (สุนีย เพียซาย : 1-30)  

การจัดการเรียนการสอนทักษะทางดานคณิตศาสตรในประเทศไทยในปการศึกษา 2562-2563             

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational Test : O - NET) 

ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ซ่ึงทดสอบใน 4 วิชา ไดแก ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร และ

วิทยาศาสตร พบวา วิชาคณิตศาสตรมีคะแนนเฉลี่ย ต่ำกวาทุกวิชาท้ัง 2 ปการศึกษา (สถาบันทดสอบ

ทางการศึกษาแหงชาติ, 2563 : 24-29) (สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง, 2564 : 2) อีกท้ังผล    

การประเมินคุณภาพผูเรียน (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2562 - 2563 ซ่ึง

ประเมิน 2 ดาน คือ ความสามารถทางคณิตศาสตร และความสามารถดานภาษาไทย ผลการประเมิน

ดานความสามารถทางคณิตศาสตรมีคะแนนเฉลี่ยต่ำกวาความสามารถดานภาษาไทย ท้ัง 2 ปการศึกษา 

เชนกัน  ซ่ึงทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational Test :  O - NET)  และ

การประเมินคุณภาพผูเรียน (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ในจังหวัดอางทอง มีโรงเรียนท่ีเขารับ

การทดสอบ 3 สังกัด คือ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

เอกชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึง โรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน มีผลการ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational Test : O - NET)  และการประเมิน

คุณภาพผูเรียน (National Test : NT)  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 วิชาคณิตศาสตร และความสามารถทางดาน

คณิตศาสตร ต่ำกวาสังกัดอ่ืน ๆ  (สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง, 2562 : 1) (สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

อางทอง, 2563 : 1) จากผลการทดสอบสะทอนใหเห็นวาควรแกปญหาดังกลาว โดยการสงเสริมการพัฒนาความ

พรอมทางคณิตศาสตร พัฒนาความคิดรวบยอดข้ันพ้ืนฐานท่ีถูกวิธีและจัดประสบการณใหเหมาะสมตั้งแตระดับปฐมวัย   

การศึกษาท่ีเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย โดยเริ่มตั้งแตนโยบายการจัดการศึกษา หลักสูตร ตําราเรียน 

เทคนิคการจัดการเรียนรู เทคนิคการนิเทศการสอน เปนตน จากการเปลี่ยนของสภาพความเปนอยู สังคม 

เทคโนโลยีการติดตอสื่อสาร และการศึกษาท่ีไมหยุดนิ่ง จึงตองอาศัยความรวมมือพัฒนาจากผูบริหารสถานศึกษา 
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ผูสอน ผูปกครอง และบุคลากรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของโดยเฉพาะการจัดการศึกษากอนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 

ตามท่ีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560 : 46- 47)     

 

 

 

ไดระบุไวหนาท่ีการสรางรอยเชื่อมตอระหวางการศึกษาระดับปฐมวัยกับระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 มีความสำคัญ

อยางยิ่ง สงผลดีตอการเรียนรูของเด็กปฐมวัยในการปรับตัวรับความเปลี่ยนแปลงไดเปนอยางดี สามารถพัฒนาการ

เรียนรูไดอยางราบรื่น การเชื่อมตอของการศึกษาระดับปฐมวัยกับระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ของผูบริหาร

สถานศึกษา ผูสอนระดับปฐมวัย ผูสอนระดับประถมศึกษา และพอแม ผูปกครอง ซ่ึงบทบาทหนาท่ีของแตละบทบาท

ใหความสำคัญและเชื่อมโยงไปถึงพอแม ผูปกครอง ท้ังสิ้น ดังนั้นจึงจำเปนตอง เพ่ิมประสิทธิภาพใหกับ สถานศึกษา 

ครู และผูท่ีมีสวนเก่ียวของ ในการจัดการศึกษาปฐมวัย ท้ังในดานความรู ทักษะ รวมถึงพัฒนาผูเรียนใหเปนผูท่ีมี

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตลอดจนสามารถดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข การนิเทศ

การศึกษาเปนสิ่งสำคัญท่ีจะสามารถ ชวยเหลือครูผูรับการนิเทศใหสามารถปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของ

ตนเองรวมท้ังใหโอกาสครูไดพัฒนาประสบการณการเรียนรู เพ่ือใหกาวทันโลกท่ีกําลังเจริญกาวหนาทางเศรษฐกิจ 

สังคม สิ่งแวดลอมและเทคโนโลยี ฯลฯ เพ่ือกอใหเกิดประโยชนแกผูเรียนอยางเต็มท่ี (วชิรา เครือคําอาย, 2558 : 3-8) 

จากสภาพปญหาและความสำคัญดังกลาว ผูศึกษา ในฐานะท่ีเปนศึกษานิเทศก รับผิดชอบงาน การ

ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาปฐมวัย และรับผิดชอบดูแลการจัดการศึกษาปฐมวัยในโรงเรียนเอกชนในสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดอางทอง จึงไดดำเนินการนิ เทศแบบรวมพัฒนาในการจัด

ประสบการณพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัยผานสื่อประสมโดยผูปกครองมีสวนรวมของ

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดอางทอง เพ่ือใหการศึกษานี้เปนแนวในการ

นิเทศการจัดการศึกษา นิเทศภายในโรงเรียน และพัฒนาครูและผูเก่ียวของกับการจัดการศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยให

สามารถจัดประสบการณพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัยผานสื่อประสมโดยผูปกครองมีสวน

รวม รวมท้ังการจัดประสบการณท่ีเหมาะสมใหแกเด็กปฐมวัยตอไป ผูศึกษาจึงไดจัดทำคูมือการนิเทศแบบ         

รวมพัฒนาเพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินการศึกษาในครั้งนี ้

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือศึกษาผลการนิเทศแบบรวมพัฒนาในการจัดประสบการณพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทาง

คณิตศาสตรของเด็กปฐมวัยผานสื่อประสมโดยผูปกครองมีสวนรวมของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดอางทอง  

 2. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจในการนิเทศแบบรวมพัฒนาในการจัดประสบการณพัฒนาทักษะ

พ้ืนฐานทางคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัยผานสื่อประสมโดยผูปกครองมีสวนรวม ของผูบริหาร ครูวิชาการ 

และครูผูสอนระดับปฐมวัยโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด

อางทอง 
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 3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจท่ีมีตอการรวมจัดประสบการณพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร

ของเด็กปฐมวัยผานสื่อประสมของผูปกครองเด็กปฐมวัยระดับชั้นอนุบาล 3 โรงเรียนในสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดอางทอง 

 

ขอมูลพ้ืนฐานของการจัดการศึกษาปฐมวัย  

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดอางทอง ปการศึกษา 2563 

 

ขอมูลคร ู  
 

ลำดับ

ท่ี 
อำเภอ ช่ือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

จำนวนคร ู

(คน) 

จำนวนคร ู

อนุบาล 1 

จำนวนคร ู

อนุบาล2 

จำนวนครู

อนุบาล3 

1 ปาโมก โรงเรียนวรดิตถวิทยาประสูทน 4 2 1 1 

2 ปาโมก 

โรงเรียนวัดสระแกว 

(รุงโรจนธนกุลอุปถัมภ) 7 3 2 2 

3 ปาโมก โรงเรียนอนุบาลวงศสวัสดิ์วิทยา 12 4 3 5 

4 

เมือง

อางทอง โรงเรียนสนามชยัสิทธิ์นุสรณ 6 2 2 2 

5 

วิเศษชัย

ชาญ โรงเรียนราษฎรนิยมวิทยา 3 1 1 1 

6 

วิเศษชัย

ชาญ โรงเรียนอนุบาลพูนสุข 17 6 5 6 

7 

วิเศษชัย

ชาญ โรงเรียนอมราวิทยาภูมิ 8 3 2 3 

8 

วิเศษชัย

ชาญ โรงเรียนสนิทวิทยา 8 2 3 3 

รวม 65 23 19 23 
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ขอมูลนักเรียน 

ลำดับ 

ช่ือสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย อำเภอ 

อายุ  

รวม เตรียม

อนุบาล อ.1 อ.2 อ.3 

1 โรงเรียนอนุบาลวงศสวัสดิ์วิทยา ปาโมก 37 64 62 79 242 

2 โรงเรียนวรดิตถวิทยาประสูทน ปาโมก 0 8 9 12 29 

3 

โรงเรียนวัดสระแกว 

(รุงโรจนธนกุลอุปถัมภ) ปาโมก 0 18 21 42 81 

4 โรงเรียนสนิทวิทยา วิเศษชัยชาญ 0 19 45 33 97 

5 โรงเรียนอนุบาลพูนสุข วิเศษชัยชาญ 40 106 93 98 337 

6 โรงเรียนอมราวิทยาภูมิ วิเศษชัยชาญ 0 30 35 47 112 

7 โรงเรียนราษฎรนิยมวิทยา วิเศษชัยชาญ 0 1 7 9 17 

8 โรงเรียนสนามชัยสิทธิ์นุสรณ เมืองอางทอง 31 41 68 64 204 

รวม 108 287 340 384 1119 

 

ท่ีมา :  แบบสอบถามออนไลนตามโครงการศึกษาและจัดเก็บรวบรวมขอมูลดานเด็กปฐมวัยในระดับ

จังหวัดอางทอง 
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ความหมายของการนิเทศการศึกษา 

          การนิ เทศการศึกษา มาจากคำวา การนิ เทศ รวมกับคำวา ศึกษา ซ่ึง ในพจนานุกรมฉบับ

ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคล

เฉลิมพระชนมพรรษา 7 รอบ 5 ธันวาคม 2554 การนิ เทศ หมายถึง ชี้แจง แสดง และจําแนก 

(ราชบัณฑิตยสถาน 2556 : 634)  ศึกษา หมายถึง การเลาเรียน ฝกฝน และอบรม (ราชบัณฑิตยสถาน 

2556 : 1146) ดังนั้นการนิเทศการศึกษาจึงเปนการชี้แนะเก่ียวกับการศึกษาเลาเรียน นอกจากนี้ยังมี

นักวิชาการศึกษาไดใหความหมายของการนิเทศการศึกษาไว ดังนี้ 

           รุงชัชดาพร เวหะชาติ (2550 : 143, 148) กลาววา การนิเทศการศึกษา หมายถึงกระบวนการจัดการ

บริหารการศึกษาเพ่ือชี้แนะ ใหความชวยเหลือและความรวมมือกับครู และบุคคลท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา    

เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนของครู และเพ่ิมคุณภาพของบทเรียนใหเปนไปตามจุดมุงหมายของ

การศึกษา การนิเทศถือเปนท้ังศาสตรและศิลป เพราะกระบวนการนี้เปนปรัชญาท่ีแสวงหาความจริง

ความรูและคุณคาในสิ่งตางๆท่ีเก่ียวกับการศึกษา และจําเปนตองใชเทคนิค วิธีการและมนุษยสัมพันธเปน

ศิลปในการทํางานรวมกับผูอ่ืน การนิเทศมีความสําคัญกับ การบริหารการศึกษา ก็เพราะเปนรูปแบบของ

การบริหารการศึกษาท่ีตองการการมีสวนรวมของบุคคล เปนลักษณะของการบริหารตามรูปแบบ

ประชาธิปไตย การนิเทศใชลักษณะตางๆ ของประชาธิปไตยมาดําเนินการ ไดแก การเคารพซ่ึงกันและกัน 

การประชุมศึกษาหารือกัน การใหความรวมมือ และประสานงานกัน การรวมมือกันแกปญหาในการ

จัดการเรียนการสอน สรุปวา    การนิเทศการศึกษาเปนการรวมมือระหวางผูนิเทศและผูรับการนิเทศใน

การชวยเหลือปรับปรุง พัฒนา    การเรียนการสอน เพ่ือใหนักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุงหมายของ

หลักสูตรหรือเปนกระบวนการทํางานท่ีมุงสูการปรับปรุงประสิทธิภาพการสอนของครู ซ่ึงจะยังผลสู

เปาหมายสุดทายคือผูเรียนมีคุณภาพดังจุดมุงหมาย ของการศึกษา และในขณะเดียวกัน การนิเทศ

การศึกษาตองพิจารณากลุมคนผูรวมงาน โดยเฉพาะอยางยิ่งครูมีความรูความสามารถ นําความรู

ความสามารถของตนมาใชใหเปนประโยชนตอการทํางาน สามารถทํางานดวยความม่ันใจ มีขวัญและ

กําลังใจในการทํางาน กระบวนการทํางานเปนไปในลักษณะท่ีกอประสานสัมพันธอันดีปราศจากความ

ขัดแยง 

 

 

ตอนท่ี 1 การนิเทศการศึกษา 
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            วชิรา เครือคําอาย (2558 : 3) สรุปความหมายของการนิเทศการศึกษาไววา การนิเทศ

การศึกษาเปนกระบวนการทํางานรวมกันระหวางผูนิเทศ และผูรับการนิเทศรวมถึงผูที่เกี่ยวของ

โดยกระบวนการดังกลาวนั้น จําเปนตองใชท้ังศาสตรและศิลปในการใหความชวยเหลือ ชี้แนะ แนวทาง

เพ่ือพัฒนาการสอนของครูอยางตอเนื่องและสรางสรรค และชวยใหครูเกิดความเจริญงอกงามในวิชาชีพ 

ในท่ีสดุจะสงผลตอเปาหมายสูงสุด คือ การพัฒนาผูเรียนท้ังดานจิตใจ ปญญา และรางกายอยางสมดุล 

           ชาญชัย อาจินสมาจาร (มปป. : 5) สรุปวา การนิเทศการศึกษา คือ 

            1. กระบวนการบริหารวิชาการท่ีเต็มไปดวยความคิดสรางสรรคและไมหยุดนิ่ง 

            2. การใหลักษณะความเปนผูนําพรอมดวยความรูและทักษะเปนอยางดี 

            3. การสงเสริมใหเกิดภาวการณรวมมือทางการศึกษาในบรรยากาศของความเปนกันเอง 

            4. การใหความรวมมือ การชี้แนะและการแนะแนวตอกิจกรรมของครู 

            5. การกระตุนความเจริญเติบโตท่ีสม่ำเสมอของครูและพัฒนาการของนักเรียน 

            6. การปรับปรุงการสอนและสถานการณ และกระบวนการเรียนการสอน 

            7. การชวยเหลอืใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในเปาหมายและจุดมุงหมายทางการศึกษาท่ีเหมาะสม 

 นอกจากนี้ ศิริวรรณ ลี้กิจเจริญผล (2559) ไดสรุปความหมายของการนิเทศจากนักการศึกษา

ตางประเทศประกอบดวย กลิ๊กแมน (Carl D. Glickman : 1981), โกลแฮมเมอรแอนดเดอรสันและ        

คาจิวสก้ี (Robert Goldhammer, Robert H. Anderson, and Robert J. Kajewski : 1980) และ แฮ

ริส (Ben M. Harris : 1985) ไดใหความหมายของการนิเทศท่ีพอสรุปไดวา การนิเทศเปนแนวความคิด

เก่ียวกับการปรับปรุงการเรียนการสอน การจัดครูเขาสอน การจัดสื่อการสอน สิ่งอำนวยความสะดวก 

การเตรียมและพัฒนาครู รวมท้ังการประเมินผลการเรียนการสอน การกระตุนใหครูในโรงเรียนมี       

การพัฒนาและนำวิธีสอน สื่อการเรียนการสอนมาใช โดยเนนถึงทักษะในการติดตอสื่อสาร การชวยเหลือครู

แกปญหา ชวยเหลือครู ในดานความสมัพันธระหวางบุคคลและสรางบรรยากาศท่ีดีระหวางครูและนักเรียน

ตลอดจนเปนสิ่งท่ีบุคคลในโรงเรียนไดกระทำหรือเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานของโรงเรียนซ่ึงมีอิทธิพลตอ

กระบวนการสอนท่ีจะกระตุนและสงเสริมการเรียนของนักเรียน การนิเทศเปนงานท่ีเก่ียวกับการสงเสริม

และปรับปรุงกระบวนการเรยีนการสอนของโรงเรียน 

            จากแนวคิดของนักการศึกษา หลาย ๆ ทานท้ังในประเทศและตางประเทศท่ีไดใหความหมายของ     

การนิเทศการศึกษาพอสรุปไดวา การนิเทศการศึกษา หมายถึง กระบวนการสงเสริม สนับสนุน ชวยเหลือ 

ช้ีแนะ ใหคำปรึกษา ปรับปรุงพัฒนาการจัดการศึกษา ระหวางผูนิเทศ และผูรับการนิเทศ เพ่ือใหผูเรียนมี

คุณภาพเปนไปตามเปาหมายท่ีวางไว 
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ความสำคัญของการนิเทศการศึกษา 

จากการเปลี่ยนของสภาพความเปนอยู สังคม เทคโนโลยีการติดตอสื่อสาร และการศึกษาท่ีไมหยุดนิ่ง           

การนิเทศการศึกษาจึงมีความสําคัญและชวยเพ่ิมประสิทธิภาพใหกับครู นักเรียน สถานศึกษา  3 ประการ คือ               

1) การพัฒนาวิชาชีพสําหรับครูผูสอน 2) การพัฒนาวิชาชีพสําหรับเพ่ือนครูหรือบุคลากร ผูรวมวิชาชีพ และ               

3) การพัฒนาผูเรียนใหบรรลุตามเปาหมายท้ังในดานความรู ทักษะ รวมถึงพัฒนาผูเรียนใหเปนผู ท่ีมีคุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตลอดจนสามารถดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ดังนั้น ในการนิเทศ

การศึกษา ผูนิเทศจึงตองดําเนินการนิเทศเพ่ือชวยเหลือครูผูรับการนิเทศใหสามารถปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน

ของตนเองรวมท้ังใหโอกาสครูไดพัฒนาประสบการณการเรียนรู เพ่ือใหกาวทันโลก ท่ีกําลังเจริญกาวหนาทาง

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอมและเทคโนโลยี ฯลฯ เพ่ือกอใหเกิดประโยชนแกผูเรียนอยางเต็มท่ี (วชิรา เครือคําอาย, 

2558 : 3 - 8) นอกจากนี้ความสำคัญของการนิเทศการศึกษายังประกอบดวย 

1. สภาพสังคมเปลี่ยนแปลงทุกขณะการศึกษาจำเปนตองเปลี่ยนแปลงใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของ

สังคมดวย การนิเทศการศึกษาจะชวยทำใหเกิดความเปลี่ยนแปลงข้ึนในองคกรท่ีเก่ียวของกับการศึกษา 

2. ความรูในสาขาวิชาตาง ๆ  เพ่ิมข้ึนโดยไมหยุดยั้ง แมแนวคิดในเรื่องการจัดกระบวนการเรียนรูก็เกิดข้ึนใหม

อยูตลอดเวลา การนิเทศการศึกษาจะชวยทำใหครูมีความรูทันสมัยอยูเสมอ 

3. การแกไขปญหาและอุปสรรคตาง ๆ  เพ่ือใหการจัดกิจกรรมการเรียนรูพัฒนาข้ึน จำเปนตองไดรับ            

การชี้แนะหรือการนเิทศการศึกษาจากผูชำนาญการโดยเฉพาะ จึงจะทำใหแกไขปญหาไดสำเร็จลุลวง 

4. การศึกษาของประเทศเพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติจะตองมีการควบคุมดูแลดวยระบบ   

การนิเทศการศึกษา  

5. การศึกษาเปนกิจกรรมท่ีซับซอน จำเปนท่ีตองมีการนิเทศเพ่ือเปนการใหบริการแกครูท่ีมีความสามารถ

ตางกัน 

6. การนิเทศการศึกษาเปนงานท่ีมีความจำเปนตอความเจริญงอกงามของครู ไมวาครูจะไดรับการฝกฝนมา

อยางดีแลวก็ตาม แตครูก็จะตองปรับปรุงฝกฝนตนเองอยูเสมอ ในขณะท่ีทำงานในสถานการณจริง 

7. การนเิทศการศึกษามีความจำเปนตอการชวยเหลือครูในการเตรยีมการจัดกิจกรรม 

8. การนิ เทศการศึกษามีความจำเป นตอการทำให ครู เป นบุ คคลท่ี ทันสมัยอยู เสมอเนื่ องจาก                        

การเปลี่ยนแปลงทางสังคมท่ีมีอยูเสมอ (รุงรัชชดาพร เวหะชาติ, 2551) 

           สรุปไดวา การนิเทศการศึกษามีความสําคัญและจําเปนในการพัฒนาการเรียนการสอนของ

ครูและพัฒนาคุณภาพของผูเรียน ใหทันตอการเปล่ียนแปลงและความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีท่ี

พัฒนาอยางตอเนื่อง 
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จุดมุงหมายของการนิเทศการศึกษา 

  จุดมุงหมายของการนิเทศการศึกษา ไดมีนักวิชาการศึกษาไดกลาวไว ดังนี้ 

            1. เพ่ือพัฒนาและสงเสริมการบริหารและงานวิชาการของโรงเรียน 

            2. เพ่ือบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

            3. เพ่ือสํารวจ วิเคราะห วิจัยและประเมินผลเพ่ือปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

            4. เพ่ือพัฒนาหลักการ และสื่อการเรียนการสอนใหไดมาตรฐาน และเอกสารทางวิชาการใหมี

ประสิทธิภาพสอดคลองกับความตองการ และความจําเปนของสถานศึกษาและครูอาจารย 

            5. เพ่ือพัฒนาบุคลากรโดยเฉพาะครูอาจารยใหมีความรู ทักษะ และประสบการณอันจําเปนท่ีจะ

นําไปใชในการเรียนการสอน การจัดการศึกษา ท้ังใหสามารถแกปญหาเหลานั้นได 

(รุงชัชดาพร เวหะชาติ 2550 : 144 - 145) สอดคลองกับแนวคิดของ กรองทอง จิรเดชากุล (2550) 

กลาวเก่ียวกับจุดมุงหมายของการนิเทศในสถานศึกษาไว ดังนี้ 

  1. จุดมุงหมายท่ัวไป  

1.1 เพ่ือใหผูบริหารและคณะกรรมการนิเทศภายในของสถานศึกษามีความรูและ       

ความเขาใจในการปฏบิัติการนิเทศภายในสถานศึกษาได  

1.2 เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถของคร ู

1.3 เพ่ือชวยเหลือและจัดสรรเครื่องมือ สื่อการเรียนรูตลอดจนชวยเหลือและปรับปรุง

วิธีการจัดการเรียนรูแกผูเรียน 

1.4 เพ่ือใหครูเกิดความเจริญงอกงามทางวิชาชีพ 

  2. จุดมุงหมายเฉพาะ เพ่ือใหครูสามารถพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติงานในเรื่องตอไปนี้ 

2.1 เพ่ือใหสถานศึกษามีแผนการนิเทศภายในโรงเรียน 

2.2 เพ่ือเนนใหมีการวิเคราะหปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและในกลุมสาระการเรียนรูท่ีไดรับ

มอบหมาย  

2.3 เพ่ือใหครูจัดการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

การบูรณาการและเนนทักษะกระบวนการคิด ฯลฯ  

2.4 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนากระบวนการเรียนการสอนวิธีการจัดการเรียนรูของคร ู

2.5 เพ่ือใหมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูไดอยางเหมาะสม 

2.6 เพ่ือพัฒนาการใชสื่อและแหลงเรียนรู 

2.7 เพ่ือใหมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจรงิและปรับปรงุกระบวนการวัดและ

ประเมินผลใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
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จุดมุงหมายของการนิเทศการศึกษา (ต่อ) 

ชาญชัย อาจินสมาจาร (มปป. : 11 - 17) ไดระบุวา เปาหมายของการนิเทศทางการศึกษาโดยสรุปดังนี้ 

           1. กอใหเกิดภาวะผูนํา  

           2. การรวบรวมนโยบาย การศึกษาเปนกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงคในการพัฒนาความเจริญงอกงามของ      

แตละคน เพ่ือใหสนองตอสังคมในการพัฒนาสังคมตามระบบประชาธิปไตย ดวยเหตุนี้จึงตองรวบรวม

นโยบายท่ีแนนอน ตั้งเปาหมายและวัตถุประสงคตลอดจนการวางแผนท่ีเหมาะสม 

           3. ศึกษาถึงสภาพการเรียนการสอน  

           4. ปรับปรุงสภาพการเรียนการสอน หลังจากท่ีไดศึกษาโดยการปฏิบัติงานแลว การนิเทศ 

การศึกษาก็จะตองดําเนินการเปนข้ันตอนตอการปรับปรุงตางๆ ข้ันตอนเหลานี้จะตองไดรับ การวางแผน

และไดรับความรวมมือจากทุกฝาย 

           5. การปรับปรุงบุคลากร ทิศทางท่ีพึงประสงคของการปรับปรุงบุคลากรตั้งอยูบนพ้ืนฐานของ

การสงเสริมการสอน ท่ีประกอบดวยความคิดริเริ่มสรางสรรคและความมีประสิทธิผล ศึกษานิเทศกและ

ครูจะรวมมือคนหาและศึกษาในพฤติกรรมของนักเรียน สํารวจความตองการของเขาตลอดจนหาหนทาง

และแนวทางเพ่ือสนองความตองการเหลานี้ และในท่ีสุดก็ประเมินผลดูวามาตรการท่ีใชนั้นไดผลแคไหน 

          6. ปรับปรุงมนุษยสัมพันธ หนาท่ีอันสําคัญของการนิเทศการศึกษาก็คือการพัฒนา และ          

การรักษามนุษยสัมพันธอันดีไวระหวางบุคลากรทางการศึกษาทุกคน  

          7. การปรับปรุงปฏิสัมพันธของหมูคณะ  

          8. ปรบัปรุงผลผลิตทางการศึกษา กระบวนการนิเทศการศึกษากอใหเกิดพัฒนาการในทุกดานของพลัง 

สมรรถวิสัยและความสําเร็จของแตละบุคคลตอความตองการในสังคม การจัดองคการ การจัดการบริหาร 

และการจัดการนิเทศการศึกษาลวนแลวแตมีวัตถุประสงคเพ่ือทําใหความมุงหมายตางๆ เหลานั้นบรรลุผล

โดยผานการสอน การประเมินคาวาความมุงหมายท่ีไดต้ังไวนั้นประสบความสําเร็จแคไหน นํามาตรการ

การสอนซอมเสริมมาใชถาหากมีความจําเปน การศึกษาตองยกระดับผลผลิตทางการศึกษาเสมอ               

การนิเทศการศึกษาสมัยใหมจึงเนนในความรวมงานของครูและศึกษานิเทศกตอการประเมินตนเอง        

(Self – Evaluation) การนําตนเอง (Self – Direction) การแนะนะตนเอง (Self – Guidance) และการนิเทศ

ตนเอง (Self – Supervision) 

           สรุปไดวา การนิเทศการศึกษามีความมุงหมาย เพ่ือพัฒนาสงเสริมการบริหารงานวิชาการใน

ทุกมิติใหเกิดประสิทธิภาพ ดวยกระบวนการ เทคนิควิธีการตาง ๆ เพ่ือใหเกิดคุณภาพตอสถานศึกษา 

บุคลากร ผูเรียน รวมท้ังชุมชน 
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หลักการนิเทศการศึกษา 

           หลักการนิเทศเปนวิถีทางการปฏิบัติท่ีชวยสงเสริมและแกปญหาการเรียนการสอนรวมถึงพัฒนา

การศึกษาอยางเปนระบบ หลักการนิเทศการศึกษาท่ีดียอมมุงสงเสริมใหครูและบุคลากรท่ีเก่ียวของเกิด

ความเจริญงอกงามดานอาชีพ อยูบนพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร มีความเปนประชาธิปไตยเปนกระบวนการท่ี

สรางสรรค ตลอดจนชวยสงเสริมขวัญและกําลังใจใหแกครู ชวยปรับปรุงการเรียนการสอนของครูและกอใหเกิด

ความรวมมือระหวางงานนิเทศกับงานอ่ืนๆ ซ่ึงเม่ือครูและผู เก่ียวของไดนําแนวทางของการนิเทศ

การศึกษามาใชปฏิบัติไดอยางถูกตองและเหมาะสมกับสถานการณ ก็จะชวยพัฒนาระบบการศึกษา โดย

กอใหเกิดคุณภาพ การสอนของครูและสงผลถึงประสิทธิภาพของผูเรียนใหดียิ่งข้ึน (วชิรา เครือคําอาย 2558 : 

28 - 59) 

           ชาญชัย อาจินสมาจาร (มปป. : 22 - 26) กลาววา หลักการนิเทศการศึกษาท่ีดี โดยสรุปควรมีดังนี้ 

           1. นิเทศการศึกษาจะตองมีความสัมพันธกับการบริหาร การบริหารนอกจากจะใหบริการในสิ่ง

ตางๆ แลวยังจัดใหมีอาคารและเครื่องมือตางๆเหลานี้คือสวนหนึ่งของสภาพการเรียนการสอน  

           2. การนิเทศการศึกษาควรตั้งอยูบนพ้ืนฐานของปรัชญา หมายความวา นโยบาย แผน คานิยม และ

ความหมายของการนิเทศการศึกษาควรถูกกําหนดโดยแนวทางของปรัชญาชีวิตในสังคมซ่ึงเราจะให

การศึกษาแกบุคคลในสังคมนั้น จุดมุงหมาย เปาหมาย นโยบาย และแผนจะถูกตรวจสอบโดยวิธีการทาง

ปรัชญา โดยใหสอดคลองวิถีชีวิตในชุมชน  

           3. การนิเทศการศึกษาควรเปนวิทยาศาสตร กิจกรรม แผน วิธีการและเทคนิคตางๆ ควรตั้งอยูบนเจต

คติและวิธีการทางวิทยาศาสตร การนิเทศการศึกษาควรเนนเรื่องการทดลอง การสังเกต การวินิจฉัย และ

ความเชื่อถือได ควรใชคนพบทางการวิจัย ขอทดสอบมาตรฐานและการวิเคราะหสถิติ ควรจะมี            

การตรวจสอบถึงความเท่ียงตรงของขอมูล  

           4. การนิเทศการศึกษาควรเปนประชาธิปไตย เคารพในตัวของแตละบุคคลและบุคลิกภาพของ

นักเรียนตลอดจนครูและเจาหนาท่ีทางการศึกษาอ่ืนๆ 

           5. การนิเทศการศึกษาควรเปนการสรางสรรคควรสงเสริมใหทุกคนแสดงออกไดอยางเสรี  

           6. การนิเทศการศึกษาควรสงเสริมความเจริญกาวหนา สงเสริมความเจริญงอกงามของนักเรียนและครู  

           7. การนิเทศการศึกษาควรเปนวิชาชีพ ท่ีถือเปนการบริการอยางหนึ่ง ก็เหมือนกับวิชาชีพอ่ืนๆ 

ซ่ึงจะตองมีการประเมินผลตัวเองอยูเสมอในดานเปาหมายและจุดมุงหมาย  

          สรุปไดวา การนิเทศการศึกษาชวยสงเสริมและแกปญหาการเรียนการสอนรวมถึงพัฒนา

การศึกษาอยางเปนระบบ หลักการนิเทศการศึกษา ตองมีความสัมพันธกับการบริหารการศึกษา         

มีวิธีการและเทคนิคตางๆ ท่ีเช่ือถือได มีความเปนประชาธิปไตย เปนกระบวนการท่ีสรางสรรค 

สงเสริมความเจริญกาวหนา และเกิดวิธีการใหมท่ีดีข้ึน 
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เทคนิคและเครื่องมือการนิเทศ 

            เทคนิคการนิเทศการศึกษา (ชาญชัย อาจินสมาจาร, มปป. : 22 - 26) การนิเทศการศึกษา            

จะกอใหเกิดความรวมมือจากครูในดานการวางแผนท่ีเปนระบบ และการใชเทคนิคท่ีเหมาะสม 

ศึกษานิเทศกอาจใชเทคนิคใดเทคนิคหนึ่ง หรือหลายๆ เทคนิคในการนิเทศการศึกษาท้ังนี้ข้ึนอยูกับ

สถานการณนั้นๆ เปนสําคัญ ไดแก 

            การสังเกตการสอนหรือการเย่ียมเยียนช้ันเรียน  เปนเทคนิคท่ีไดผลเปนอยางมาก                  

ในการนิเทศการศึกษา และเปนท่ีนิยมใชกันบอยๆ การเยี่ยมชั้นเรียนเปนการติดตามผลการวางแผน      

การสอน จุดท่ีจะไดรับความสนใจก็คือ พัฒนาการของบทเรียน หาใชตัวครูหรือจุดออนของครูไม เพราะมันเปน

ผลตอความเจริญงอกงาม และการปรับปรุงตัวครู การเยี่ยมชั้นเรียนจะตองสนองตอ วัตถุประสงคดังนี้          

1) กอใหเกิดภาวะผูนําในการสอน  

2) แกปญหาของครู  

3) ศึกษาและปรับปรุงสภาพการเรียนการสอน  

4) สงเสริมการวิจัย โดยมีวิธีการดังนี้  

4.1) การวางแผนการเยี่ยมชั้นเรียน  

4.2) การดําเนินงานสังเกตการสอน ประกอบดวย การเขาชั้นเรียน พฤติกรรมของ

ศึกษานิเทศกในขณะท่ีอยูในชั้นเรียนการออกจากชั้นเรียน และความสัมพันธ โดยศึกษานิเทศก ครูใหญ

และครูรวมกันและมีบทบาทตอการนเิทศการศึกษา  

4.3) กิจกรรมการติดตาม โดยการประชุมพบปะระหวางครูกับศึกษานิเทศกหลังจากการสังเกต

การสอนแลว 

           การสาธิตการสอน การสาธิตการสอนเปนเทคนิคท่ีดีในการนิเทศการศึกษา เปนเครื่องมือท่ีมี

ประสิทธิภาพในการจูงใจตอความเจริญงอกงามทางวิชาชีพของครู และกอใหเกิดความม่ันใจแกครู 

เทคนิคดังกลาว ศึกษานิเทศกจะถือโอกาสสอนบทเรียนหนึ่งหรือสองบท หรือเตรียมบทเรียนจํานวนหนึ่ง โดยให

ครูท่ีประสบการณในดานการสอนสาธิตใหครูคนอ่ืนๆ ดู ดังวัตถุประสงคตอไปนี้  

1) สงเสริมความเจริญงอกงามทางวิชาชีพแกครู  

2) แกปญหาครู  

3) ผสมผสานทฤษฎีและแนวปฏิบัติทางการศึกษาเขาดวยกัน  

4) การอบรมครู โดยมีหลักการและกระบวนการสาธิตการสอนตามข้ันตอนตอไปนี้       

(1) จะวางแผนการสาธิตการสอนไวเปนอยางดี (2) การสาธิตการสอนควรเปนไปตามธรรมชาติ             

(3) การสาธิตการสอนควรสัมพันธกับเทคนิค การนิเทศการศึกษาอ่ืนๆ (4) การสาธิตการสอนควรเนนใน

รายละเอียดตางๆ  (5) ควรคัดเลือกผูสาธิตการสอนเปนอยางดี (6) จะตองประเมินผลการสาธิตการสอน 
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การเย่ียมเยียนเพ่ือสังเกตการสอน มี 2 ประเภท คือ  

1) การเยี่ยมเยียนเพ่ือสังเกตการสอนในโรงเรียนเดียวกัน  

2) การเยี่ยมเยียนการสอนระหวางโรงเรียน มีวัตถุประสงคเพ่ือ  

(1) เพ่ือสังเกต การสอนแบบสรางสรรคตางๆ  

(2) เพ่ือขยายโลกทัศนของครูใหกวางขวางยิ่งข้ึน  

(3) เพ่ือแกปญหาเฉพาะอยาง โดยมีหลักการและกระบวนการดังนี้  

(3.1) การเยี่ยมเยือนจะตองมีการวางแผนเปนอยางดี  

(3.2) การเยี่ยมเยียนจะตองไดรับการชี้แนะ  

(3.3) กลุมคนท่ีไปเยี่ยมเยียนจะตองมีจํานวนคนนอย  

(3.4) การไปเยี่ยมเยยีนโรงเรียนใดโรงเรียนหนึง่ไมควรทําบอยครั้ง  

(3.5) บทเรียนสําหรับผูมาสังเกตการสอน และสภาพการเรียนการสอน         

ควรเปนไปตามธรรมชาติ  

(3.6) กิจกรรมการติดตามผล 
 

          การศึกษาเปนหมูคณะหรือการประชุมปฏิบัติการ การศึกษาเปนหมูคณะเก่ียวกับปญหาตางๆ     

มีประสิทธิผลเปนอยางมาก การมีสวนรวมในการทํางานของทุกคนชวยกอใหเกิดการปรับปรุงความ

รวมมือในการทํางาน ขวัญของแตละบุคคล และขวัญของหมูคณะอีกดวย กิจกรรมของหมูคณะอาจมี

หลายรูปแบบ แตท่ีสําคัญท่ีสุดก็คือ การประชุมปฏิบัติการ มีวัตถุประสงคเพ่ือ  

  1) แกปญหาทางวิชาชีพโดยผานทางกระบวนการกลุม  

  2) สนับสนุนใหเกิดความรวมมือ  

  3) การจูงใจเพ่ือกอใหเกิดกิจกรรมท่ีสรางสรรค  

  4) การใชทรัพยากรใหคุมคา  

  5) โอกาสในการติดตอกับผูเชี่ยวชาญ  

  6) การพัฒนาทางวิชาชีพแกครูและนักบริหาร โดยมีหลักการ คือ ผูเขารวมจะตอง มีความรูสึก  

ในความตองการ และเพ่ือใหเกิดประโยชนอยางเต็มท่ีจากการประชุมปฏิบัติการจึงควรจัดการประชุม

ปฏิบัติการอยางเปนระบบ โดยตั้งอยูบนหลักการท่ีแนนอน  
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หลักการจัดประชุมปฏิบัติการ  

  1. การวางแผนประชุมปฏิบัติการ  

  2. การกําหนดปญหา ดังนี้  

2.1 ปญหาตองตั้งอยูภายในขอบเขตอํานาจของศึกษานิเทศกและครู  

2.2 ปญหาควรมีลักษณะท่ีสามารถแกปญหาไดโดยทางวิชาชีพ  

2.3 ปญหาจะตองทําใหผูเขารวมสรางปรัชญาการศึกษาข้ึนได  

2.4  ปญหาจะตองมีลักษณะ Practical คําตอบของคําถามจะตองสามารถนําไปใชไดทันที  

2.5 คําตอบของการแกปญหาสามารถ  

  3. การวิเคราะหปญหา แตละปญหาจะประกอบไปดวยหนวยเล็กๆ ปญหาเหลานี้จะตองถูก

กําหนดแนวทางในการแก แผนตางๆ จะตองถูกกําหนดโดยสมาชิกในหมูคณะ 

  4. การใหงาน คือ การใหคณะกรรมการหรือกรรมการกลุมยอยนําปญหายอยไปศึกษา อาจมีการแตงตั้ง

คณะกรรมการสําหรับกิจกรรมทางสังคมอ่ืน  ๆวัตถุประสงคเบื้อตนก็คือ ตองการใหผูรวมงานทุกคนไดมีโอกาสทํางาน

อยางใดอยางหนึ่ง โดยใหไดรวมทํางานกับวิทยากร เม่ือไดงานแลว กลุมยอยตางๆ  ควรเริ่มทํางานในปญหาของตนเอง 

เวลาท่ีกําหนดในการทํางานอาจมีการยืดหยุนบางเล็กนอย  

  5.  การนําปญหาออกปฏิบัติ ผูนําจะตองเปนผูประสานงาน เปนวิทยากรเพ่ือจูงใจและแนะนําบุคคลนั้น  

  6. ประเมินผล ควรประเมินผลรวมกันโดยผูเขารวมงาน  

  7. การรายงาน ความกาวหนาของงานของกลุมจะตองเผยแพรใหสมาชิกทุกคนไดทราบ 
 

  การประชุม เปนเทคนิคอีกอยางของการนิ เทศการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ อาจจะเปน             

การประชุมระหวางศึกษานิเทศกกับครู หรือระหวางสมาชิกกลุมหนึ่งท่ีมีปญหาเก่ียวกับสภาพการเรียน การ

สอน การประชุมจะมีลักษณะเปนทางการ เพราะเปนการวางแผนลวงหนา และเปนลักษณะไมเปน

ทางการและมีลักษณะไมเปนทางการ เพราะบรรยากาศระหวางสมาชิกผูเขารวมประชุมจะมีลักษณะของ

ความเปนมิตร การประชุมจะมีประโยชน ถาหากสมาชิกในหมูคณะจะมีความสัมพันธอันดี ใหความ

รวมมือและรวมกันปฏิบัติงาน หลักของการประชุมตองคํานึงถึง  

  1) การตระหนักถึงปญหา  

  2) การยอมรับในคุณคาของการทําประโยชนของผูเขารวมแตละคน  

  3) บรรยากาศของการประชุม  

     4) ประเมินผลโดยสม่ำเสมอ 
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กิจกรรมการนิเทศ (Activities for Supervision)  

กิจกรรมตางๆ ท่ีใชในการนิเทศการศึกษาและการนิเทศการสอนเปนเครื่องมือท่ีสําคัญเพ่ือสงเสริม

และพัฒนาการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนและการปฏิบัติงานของครูซ่ึงจะชวยใหการดําเนินการนิเทศ

บรรลุเปาหมาย กิจกรรมนิเทศมีมากมายหลายแบบซ่ึงจะตองเลือกใชกิจกรรมแตละชนิดอยางเหมาะสม 

เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกครูและนักเรียน 

           จากกิจกรรมการนิเทศท่ีไดเสนอไว ผูนิเทศควรเลือกใชกิจกรรมใหเหมาะสมกับขนาดของกลุม

ผูรับการนิเทศ ระยะเวลาในการนิเทศ และสอดคลองกับวัตถุประสงคของการนิเทศ เพ่ือให การนิเทศ                     

มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน ผูรับการนิเทศสามารถนําความรูไปใชในการพัฒนาผูเรียนไดอยางแทจริง  

สรุปไดวา การนิเทศการศึกษา เปนการรวมมือกันวางแผนการนิเทศอยางเปนระบบตาม

กระบวนการการนิเทศระหวางผูรับการนิเทศและผูนิเทศ ท้ังนิเทศรายบุคคล นิเทศแบบกลุมใหญ โดยใช

เทคนิคใดเทคนิคหนึ่ง หรือหลายๆ เทคนิคในการนิเทศการศึกษาท้ังนี้ข้ึนอยูกับสถานการณนั้นๆ        

เปนสําคัญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 20 

 

 

 

การนิเทศแบบรวมพัฒนา (รุงชัชดาพร เวหะชาติ, 2557 : 181 – 183) 

          การนิ เทศแบบรวมพัฒนา คือ ปฏิสัมพันธทางการนิ เทศระหวางผูบริหารสถานศึกษา 

ศึกษานิเทศกและครู ในกระบวนการนิเทศการศึกษาท่ีมุงแกปญหาและพัฒนาการเรียนการสอนอยาง

เปนระบบ โดยใชเทคนิคการนิเทศการสอนเปนปจจัยหลัก บนพ้ืนฐานของสัมพันธภาพแหงการรวมคิด 

รวมทํา พ่ึงพา ชวยเหลือ ยอมรับซ่ึงกันและกัน ใหเกียรติและจริงใจตอกันระหวางผูนิเทศ ผูสอน และ

คูสัญญา เพ่ือรวมกันพัฒนาทักษะวิชาชีพ อันจะสงผลโยตรงตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

จุดมุงหมายท่ัวไป  

การนิเทศแบบรวมพัฒนาเปนการนิเทศท่ีมุงแกปญหา และพัฒนาการเรียนการสอนอยางเปนระบบ เพ่ือ

ยกระดับคุณภาพการเรียนของนักเรียน โดยการปรับปรุง การปฏิบัติงานของครูใหเกิดประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานของ

กระบวนการท่ีเกิดจากความตองการของครูในการพัฒนาทักษะวชิาชีพ 
 

จุดมุงหมายเฉพาะ 

            1. เพ่ือพัฒนาทักษะการสอนและทักษะการนิเทศแกครูอยางเปนระบบ โดยใชวิธีการนิเทศ

ตนเอง นิเทศโดยเพ่ือนคูสัญญา นิเทศโดยนิเทศภายในโรงเรียนและนิเทศโดยศึกษานิเทศก 

            2. เพ่ือเสริมสรางสัมพันธภาพทางวิชาชีพระหวางครูและศึกษานิเทศกใหกระชับม่ันยิง่ข้ึน 

            3.  เพ่ือสรางเสริมเจตคติท่ีดีตอการนิเทศการสอนใหแกผูบริหารสถานศึกษาและครู ใหเกิดความม่ันใจวา

การนิเทศการสอนสามารถชวยครูแกปญหาและพัฒนาการเรียนการสอนได 

            4. เพ่ือกระตุนใหครูเปนผูนําในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน เห็นความสําคัญ และ

ประโยชนของการนิเทศ พัฒนาตนเองเปนผูนําการนิเทศภายในโรงเรียน สามารถนิเทศตนเองและนิเทศ

เพ่ือนครูดวยกันอยางมีหลักวิชาและมีรูปแบบท่ีชัดเจน 

            5. เพ่ือใหครูเกิดความภาคภูมิใจในวิชาชีพ และมุงม่ันพัฒนาตนเองเปนครูมืออาชีพอยาง

มาตรฐาน และรักษาระดับคุณภาพไวอยางตอเนื่อง 

            6. เพ่ือใหศึกษานิเทศกไดพัฒนาศักยภาพของตนเอง พัฒนาสื่อการนิเทศ พัฒนาเทคนิควิธีการนิเทศ 

และนําไปสูการพัฒนาครูอยางมีประสิทธิภาพ 

            7. เพ่ือพัฒนาศาสตรทางการนิเทศการศึกษา ใหสอดคลองกับสภาพปญหา และความตองการจําเปน 

ตลอดจนกระแสสังคมและสภาพแวดลอมในปจจุบัน โดยเนนใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมาก

ท่ีสุด 

 

ตอนที ่2 การนิเทศแบบร่วมพฒันา 
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ลักษณะสำคัญของการนิเทศแบบรวมมือ 

           1. เปนการนิเทศท่ีพัฒนามาจากการผสมผสานกันระหวางการนิเทศจากบุคลากรภายนอกและ         

การนิเทศภายในโรงเรียน โดยมีจุดมุงหมายเดียวกัน คือการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนดวยวิธีการ    

ท่ีเปนระบบและมีข้ันตอนการดําเนินงานท่ีชัดเจน 

           2. ในกระบวนการปฏิสัมพันธทางการนิเทศแบบรวมพัฒนา จะมีศูนยกลางอยูท่ีตัวครูในกลุมสาระ      

การเรียนรูและโรงเรียน ซึงมีบทบาทหนาท่ีแตกตางกัน เชน หัวหนากุลมสาระการเรียนรูมีหนาท่ีเปนผู

นิเทศหรือคูสัญญา (ถาผูรับนิเทศตองการ) และมีเครือขายท่ีเปนบุคลากรจากภายนอก เชน ศึกษานิเทศก 

หรือครูผูรวมนิเทศ ซ่ึงก็จะมีบทบาทเปน ผูนิเทศหรือท่ีปรึกษา  

            3. เปนรูปแบบการนิเทศท่ีใหความสําคัญท้ังกระบวนการนิเทศท่ัวไป และกระบวนการนิเทศ การ

สอน โดยท้ังสองกระบวนการจะเอ้ือประโยชนซ่ึงกันและกัน และสงผลใหคุณภาพการจัดการเรียน การ

สอนดีข้ึน 

             4. เปนการวมกลุมกัน เพ่ือพัฒนาวิชาชีพของครูท่ีมีความรับผิดชอบตอวิชาชีพสูงและมีความ

กระตือรือรนท่ีจะพัฒนาความเจริญงอกงามทางวิชาชีพ โดยกําหนดเปนโครงการนิเทศ มีระยะเวลา           

ในการดําเนินงานสามารถติดตามผลการปฏิบัติงานได ซ่ึงผูบริหารสถานศึกษาและผูนิเทศจะตองรับรูมี

สวนรวมในการติดตามผล ใหความสนับสนุนและอํานวยความสะดวก 

             5. เนนหลักประชาธิปไตยในการนิเทศ โดยครูจะมีเสรีภาพในการนิเทศ เลือกผูนิเทศ เลือก

คูสัญญา เลือกเวลาในการปฏิบัติการนิเทศ เลือกบทเรียนท่ีจะสอน เลือกเครื่องมือสังเกตการสอน            

ในการนิเทศการสอน ครูสามารถเลือกวิธีการนิเทศตนเอง คือ สังเกตพฤติกรรมการสอนของตนเอง

แทนท่ีจะใหผูนิเทศหรือคูสัญญาหรือศึกษานิเทศกเขาไปสังเกตการสอนหรือถาหากครูมีความพรอมใจ 

ตองการใหผูนิเทศหรือคูสัญญาเขาไปสังเกตการสอน ครูก็สามารถเลือกหรือรับรูทําความเขาใจกับ

เครื่องมือสังเกตการสอน จนเปนท่ีพอใจและไมมีความวิตกกังวลตอผลของการใชเครื่องมือสังเกตการ

สอนนั้นๆ 

            6. การสังเกตการสอนในกระบวนการนิเทศแบบรวมพัฒนา ผูนิเทศตองไมสรางภาพพจนในการ

วัดผลหรือประเมินผลการสอน แตจะเปนการบันทึกและอธิบายภาพท่ีเกิดข้ึนในหองเรียนวาผูสอนมี

พฤติกรรมอยางไร มากนอยเทาใด ไมใชดีหรือไมดีอยางไรเพราะไมตองการใหครูเกิดความรูหวั่นกลัว การ

ประเมินและวิตกกังวลตอปฏิสัมพันธทางการนิเทศ 

            7. การสังเกตการสอนในกระบวนการนิเทศแบบรวมพัฒนาจะเนนท่ีการสังเกตตนเองเชิงเนนวัตถุประสงค

เปนหลัก โดยมีเครื่องมือสังเกตการสอนท่ีสอดคลองกับจุดประสงคท่ีตองการนิเทศซ่ึงข้ึนอยูกับปญหาท่ีเกิดข้ึนใน

กระบวนการจัดการเรียนการสอน สวนการสังเกตการสอนโดยคูสัญญาหรือผูนิเทศอ่ืน ๆ  เชน หัวหนากลุมสาระการ

เรียนรู หรือศึกษานิเทศกจะเกิดข้ึนไดตอเม่ือเปน ความตองการของครูผูนั้น 
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  8. การวิเคราะหพฤติกรรมการสอนของครู จะตองข้ึนอยูกับขอมูลท่ีไดจากการสังเกตการสอน 

ไมใชจากความคิดเห็นสวนตัว คานิยม หรือประสบการณของผูนิเทศเอง 

            9. การใชขอมูลปอนกลับหลังจากการสังเกตการสอน และการวิเคราะหพฤติกรรมการสอน       

ผูนิเทศจะใชเทคนิคนิเทศทางออม เพ่ือพัฒนาใหครูสามารถวางแผนการสอนไดเอง วิเคราะหการสอน

ของตนเองได ประเมินผลการสอนของตนเองได และสามารถนิเทศตนเอวไดในท่ีสุด 

           10. การปฏิบัติการนิเทศ ยึดหลักการนิเทศแบบมีสวนรวม คือ ท้ังผูนิเทศและผูรับการนิเทศ          

จะทํางานรวมกันท้ังกระบวนการ ตั้งแตการหาความตองการจําเปนในการนิเทศ การกําหนดวัตถุประสงค

ในการนิเทศ การวางแผนการนิเทศ การดําเนินการนิเทศและการประเมินผลการนิเทศดวยความเสมอภาคกัน 

ยอมรับ ยกยอง ใหเกียรติซ่ึงกันและกัน ในฐานะผูรวมวิชาชีพ 

           11. ในกระบวนการนิเทศแบบรวมพัฒนา ไดใหความสําคัญตอการเสริมขวัญและกําลังใจแกผูปฏิบัติการ 

ในทุกข้ันตอนของการดําเนินงาน ท้ังนี้เพ่ือใหครูเกิดความภาคภูมิใจและเกิดความสุขในวิชาชีพ มีพลังท่ี

จะแกไข ปรับปรงุการปฏิบัติงาน แลละมีความพึงพอใจท่ีจะนําขอนิเทศไปปฏิบัติใหเกิดผลอยางตอเนื่อง 

           12. การนิเทศแบบรวมพัฒนา เปนการนิเทศท่ียึดวัตถุประสงคเปนหลักสําคัญในการแกปญหา

และพัฒนาการเรียนการสอน เปนการทํางานอยางเปนระบบ แตสามารถยืดหยุนไดตามสถานการณท่ี

เหมาะสม 

           13. เปนการนิเทศท่ียึดหลักการเชิงมนุษยนิยม เปนการทํางานรวมกันดวยความจริงใจ เชื่อม่ัน 

เขาใจซ่ึงกันและกัน ชวยเหลือรวมมือและสนับสนุนตอกัน 

           14. ผูนิเทศและครูมีโอกาสวิเคราะหพฤติกรรมการนิเทศและปฏิสัมพันธทางการนิเทศรวมกัน    

เพ่ือจะไดแกไขขอบกพรอง และชวยกันวางแผนในการพัฒนาปฏิสัมพันธทางการนิ เทศให เกิด

ประสิทธิภาพและสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน 

           15. มีรูปแบบในการสรางและพัฒนาเครือขายแนวรวมในการขยายผลตามลําดับข้ันของการมีสวนรวม 

เปนการสรางแรงจูงใจใหแกผูดําเนินงาน และผูท่ีมีความสนใจจะอาสาเขารวมดําเนินงาน ใชเทคนิค

วิธีการขยายผลโดยการ "ขายตรง" และ "การมีสวนรวม" โดยคอยๆ ขยายความคิดและเชิญชวนใหเขามา

มีสวนรวมท่ีละนอย ในฐานะ "เพ่ือนรวมอุดมการณ"จนกวาจะเกิดความพรอมท่ีจะอาสาเขารวม

ดําเนินการดวยอยางเต็มตัว และเม่ือเขารวมดําเนินการแลว มีผลการดําเนินงานดีเดน มีประสิทธิภาพ             

มีเครือขายแนวรวมเปนจํานวนมากจะไดรับการเสริมแรงในลักษณะตางๆ ซ่ึงเทคนิคนี้เรียกวาเทคนิค      

"การสรางรงจูงใจใฝสัมฤทธิ"์ เพ่ือการพัฒนาท่ีตอเนื่องและไมหยุดยั้ง 
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กระบวนการนิเทศแบบรวมพัฒนา 

           ข้ัน ท่ี  1 การวางแผนการดำเนินงาน (Planning - P) เปน ข้ันตอนท่ีผู มีสวนรวมใน                

การดําเนินงานทุกฝายจะประชุมหารือกันถึงปญหาในการจัดการเรียนการสอนท่ีเปนปญหาสําคัญเรงดวน

ควรแกไขกอน และหรือนโยบายในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนโดยจะระดมสมอง

หาความตองการจําเปน (Need Assessment) ในเรื่องท่ีจะตองมีการนิเทศ รวมท้ังรวมกันวางแผนและ

กําหนดข้ันตอนการปฏิบัติงานนิเทศ ซ่ึงอาจจะดําเนินการในลักษณะของงานหรือโครงการนิเทศเพ่ือ

แกปญหา หรือพัฒนาการเรียนการสอน 

           ข้ันท่ี 2 การเสริมสรางความรูในการปฏิบัติงาน (Informing - I) เปนข้ันตอนของการทําความ

เขาใจกระบวนการนิเทศท้ังระบบ และวิธีการดําเนินงานในแตละข้ันของการนิเทศ เพ่ือใหผูดําเนินงานมีความรู 

ความเขาใจ  มีทักษะ และมีเทคนิคในการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพข้ันตอนนี้นอกจากจะเปนการ

ชวยใหผูดําเนินงานสามารถทํางานไดอยางมีคุณภาพแลว ยังเปนการเสริมสรางความม่ันใจในการทํางาน

ใหแกผูดําเนินงานอีกดวย 

           ข้ันท่ี 3 การปฏิบัติงานตามแผน (Doing - D) เม่ือผูดําเนินงานไดผานข้ันตอนการวางแผนและ

ข้ันตอน  การเสริมสรางความรูในการปฏิบัติงานไปแลว การปฏิบัติงานตามแผนท่ีวางไวในแตละข้ันตอน

อยางเปนระบบท้ังในสวนของผูใหการนิเทศ ผูรับการนิเทศ และผูสนับสนุนการนิเทศก็จะดําเนินไปตาม

ปฏิทินปฏิบัติงานท่ีไดตกลงรวมกันและกําหนดไวในแผน โดยจะไดรับความชวยเหลือและรวมมือจากผูนิเทศ

ภายนอก เชน ศึกษานิเทศก ครูผูรวมนิเทศ ศูนยพัฒนาการเรียนการสอน และเครือขายจากหนวยงาน

ตางๆท้ังภาครัฐและเอกชน รวมท้ัง   ผูนิเทศภายในโรงเรียนเชน หัวหนากลุมสาระ คูสัญญา รอง

ผูอํานวยการสถานศึกษาฝายวิชาการและผูบริหารสถานศึกษา 

ข้ันท่ี 4 การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation - E) การประเมินผลการปฏิบัติงานหรือ

โครงการนิเทศ ควรดําเนินการประเมินท้ังระบบ เพ่ือใหทราบประสิทธิภาพของโครงการจึงควรจะ

ประเมินสิ่งตางๆ ตามลําดับของความสําคัญ ดังนี้ 

                    4.1 ผลผลิตท่ีไดจากการนิเทศ (Output) คือ สัมฤทธิ์ผลการเรียนของผูเรียน และการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมของผูรับการนิเทศตามเปาหมายของการนิเทศนั้น ไดแก ผลท่ีเกิดข้ึนจากการนิเทศ (ระดับความสามารถ  

ในการทํางานของผูรับการนิเทศ การเพ่ิมจํานวนของบุคลากรท่ีมีคุณภาพภายในหนวยงาน ความตั้งใจ   

ในการทํางานของบุคลากร และความสัมพันธระหวางบุคลากรในหนวยงาน) และผลท่ีเกิดข้ึนระหวาง 

การดําเนินการนิเทศ (เจตคติของผูรับการนิเทศท่ีมีตองานและตอผูรวมงาน ระดับความพึงพอใจใน    

การทํางาน ความผูกพันของผูรับการนิเทศท่ีมีตอเปาหมายในการทํางาน ระดับของจุดมุงหมายท่ีจัดตั้งข้ึน 

ระดับความรวมมือรวมใจท่ีมีตอกลุมทํางาน ความเชื่อม่ันและความไววางใจในตนเอง เพ่ือนรวมงานและ

ผูบังคับบัญชา และความรูสึกของผูรับการนิเทศท่ีมีตอสภาพแวดลอมในการทํางาน) 
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 4.3 ปจจัยปอนเขา (Input) คือ การลงทุนในดานทรัพยากรมนุษย วัสดุอุปกรณ สื่อการนิเทศ     

เครื่องอํานวยความสะดวกตาง ๆ งบประมาณการเงิน รวมท้ังระยะเวลาท่ีใชในการดําเนินงานตาม

โครงการ 

            ข้ันท่ี 5 การเผยแพรขยายผล (Diffusing - D) ในรูปแบบท่ีหลากหลาย เพ่ือเปนการ

เสริมสรางขวัญและกําลังใจแกผูปฏิบัติงาน สวนการขยายเครือขายการดําเนินงานนิเทศ โดยใชเทคนิค

การขายความคิด ใหเกิดความเชื่อถือ ศรัทธา แลวจึงใชเทคนิคการเชิญชวนใหเขามามีสวนรวมทีละนอย 

ในฐานะเพ่ือรวมอาชีพหรืออุดมการณ จนเกิดความพรอมท่ีจะเขารวมดําเนินการดวยอยางเต็มตัว ใน

ฐานะ "ครูปฏิบัติการ" หรือ ฐานะ "คูสัญญา" และเม่ือดําเนินการงานไดผลดี มีเครือขายแนวรวมเพ่ิมมาก

ข้ึน ครูปฏิบัติการก็จะไดปรับเปลี่ยนบทบาทข้ึนเปนผูนิเทศเครือขายผูปฏิบัติการรุนตอไป ซ่ึงนับวาเปน

การใหแรงเสริมแกผูปฏิบัติงาน หรือเรียกวาใชเทคนิค "การสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์" นับวา เปนกลวิธี

การเผยแพรและขยายผลท่ีมีประสิทธิภาพ โดยเนนความพรอมหรือความสมัครใจของครูเปนหลัก ข้ัน

เสริม การรวมใจและการเสริมสรางขวัญและกําลังใจ (Cooperating - C Reinforcing - R) นับวาเปน

กลไกสําคัญท่ีจะทําใหผลการดําเนินงานไดท้ังคน งานและจิตใจท่ีผูกพันอยูกับงาน 

 ในการศึกษาครั้งนี้ ผูศึกษา ไดศึกษาการนิเทศแบบรวมพัฒนาในการจัดประสบการณพัฒนาทักษะ

พ้ืนฐานทางคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัยผานสื่อประสมโดยผูปกครองมีสวนรวมของโรงเรียนในสังกัด

สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดอางทอง ใชกระบวนการนิเทศแบบรวมพัฒนาโดย     

มีกระบวนการนิเทศ 5 ข้ันตอน คือ  

ข้ันท่ี 1 การวางแผนการดำเนินงาน (Planning - P)   

ข้ันท่ี 2 การเสริมสรางความรูในการปฏิบัติงาน (Informing - I)  

ข้ันท่ี 3 การปฏิบัติงานตามแผน (Doing - D)  

ข้ันท่ี 4 การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation -E)  

ข้ันท่ี 5 การเผยแพรขยายผล (Diffusing – D) 
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การนิเทศแบบรวมพัฒนาในการจัดประสบการณพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร 

ของเด็กปฐมวัยผานส่ือประสมโดยผูปกครองมีสวนรวม 

ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดอางทอง 

ข้ันท่ี 1 การวางแผนการดำเนินงาน (Planning - P) ผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก ครูวิชาการ 

และครูผูสอน ประชุมหารือกันในการนิเทศแบบรวมพัฒนา ในการจัดประสบการณพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน

ทางคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัยผานสื่อประสมโดยผูปกครองมีสวนรวม ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดอางทอง กำหนดข้ันตอนการปฏิบัติงานกำหนดข้ันตอน        

การปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1.1 จัดทำแผนการนิเทศ กำหนดหัวขอดังนี้ เรื่องท่ีนิเทศ เปาหมายการนิเทศวัตถุประสงคของการนิเทศ 

รูปแบบ/ข้ันตอน/กิจกรรมการนิเทศ สื่อและเครื่องมือนิเทศ ระยะเวลา ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1.2 จัดทำปฏิทินนิเทศ กำหนดปฏิทินในการดำเนินงานตามรูปแบบการนิเทศแบบรวมพัฒนา    

การจัดประสบการณพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัยผานสื่อประสมโดยผูปกครองมี

สวนรวมของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดอางทอง 

1.3 การกำหนดบทบาทหนาท่ีของผูนิเทศ และผูรับการนิเทศ โดย ผูศึกษา ผูบริหาร และครู

วิชาการ เปนผูนิเทศ และครูผูสอนระดับปฐมวัยชั้นอนุบาล 3 เปนผูรับการนิเทศ 

1.4 จัดทำเครื่องมือนิเทศ ซ่ึงแบงออกเปน 4 ตอน ดังนี้ 

 ตอนท่ี 1 การนิเทศการศึกษา 

 ตอนท่ี 2 การนิเทศแบบรวมพัฒนา 

 ตอนท่ี  3  แผนการจัดประสบการณพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัยผานสื่อ

ประสมโดยผูปกครองมีสวนรวม ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดอางทอง 

ตอนท่ี 4 เครื่องมือในการนิเทศ ประกอบดวย 

  1. แบบประเมินการออกแบบ การจัดประสบการณพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทาง

คณิตศาสตรของเด็กปฐมวัยผานสื่อประสมโดยผูปกครองมีสวนรวม ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดอางทอง  

  2. แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดประสบการณ พัฒนาทักษะพ้ืนฐานทาง

คณิตศาสตรของเด็กปฐมวัยผานสื่อประสมโดยผูปกครองมีสวนรวม ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดอางทอง  

  3. แบบสอบถามความพึงพอใจของผูบริหาร ครูวิชาการ และครูผูสอนระดับปฐมวยั       

ท่ีมีตอการนิเทศแบบรวมพัฒนาในการจัดประสบการณพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรของ          

เด็กปฐมวัยผานสื่อประสมโดยผูปกครองมีสวนรวม ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชน จังหวัดอางทอง 
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  4. แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีตอการรวมจัดประสบการณพัฒนาทักษะ

พ้ืนฐานทางคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัยผานสื่อประสมของผูปกครองเด็กปฐมวัยระดับชั้นอนุบาล 3 โรงเรียนใน

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสรมิการศึกษาเอกชน จังหวัดอางทอง 

ข้ันท่ี  2 การเสริมสรางความรู ในการปฏิ บัติงาน (Informing - I) การนิ เทศแบบรวมพัฒนาในการจัด

ประสบการณพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัยผานสื่อประสมโดยผูปกครองมีสวนรวม     

ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดอางทอง มีการสรางความรูความ

เขาใจ การการปฏิบัติงาน   มีการสรางความรูความเขาใจการการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

2.1 ประชุมสรางความเขาใจ โดยผูศึกษาทำหนาท่ีผูนิเทศภายนอกจากสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดอางทอง และเชิญผูนิเทศภายในสถานศึกษาคือ ผูบริหาร 8 คน และครูวิชาการ 8 คน (โรงเรียนละ 1 คน) และ

ครูผูสอนเด็กปฐมวัยระดับชั้นอนุบาล 3 ทุกคน จำนวน 23 ประชุมชี้แจงบทบาทหนาท่ีของผูนิเทศ

ภายนอกผูนิเทศภายในสถานศึกษา และครูผูสอนในการการดำเนินการนิเทศแบบรวมพัฒนา ในการจัด

ประสบการณพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัยผานสื่อประสมโดยผูปกครองมีสวนรวม     

ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดอางทอง 

2.2 ประชุมชี้แจงผูปกครองนักเรียนระดับชั้นอนุบาล 3 สรางความรูความเขาใจในการมีสวนรวม           

จัดประสบการณท่ีบานเสริมการจัดประสบการณจากครูผูสอน ชี้แจงปฏิทินการจัดประสบการณ 

ข้ันท่ี 3 การปฏิบัติงานตามแผน (Doing - D) ดำเนินการตามข้ันตอนการปฏิบัติงานโดยผูศึกษา 

ผูบริหารสถานศึกษา ครูวิชาการ รวมนิเทศติดตาม ชวยเหลือ ใหคำแนะนำผูรับการนิเทศ  

3.1 ควบคุมการนิเทศตามปฏิทินประสานความรวมมือกับโรงเรียนใหดำเนินการนิเทศตามปฏิทินท่ีกำหนด 

3.2 ปรับปรุง พัฒนาการนิเทศ ติดตาม และการจัดประสบการณการเรียนรูของครู  

ข้ันท่ี 4 การประเมินผลการปฏบัิติงาน (Evaluation - E) ประเมินผลการปฏิบัติงานท้ังระบบ 

 4.1 ผลผลิตท่ีไดจากการนิเทศ (Output)  

- การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจัดประสบการณของผูรับการนิเทศ 

- ความพึงพอใจของผูรวมนิเทศและผูรับการนิเทศ 

 4.2 กระบวนการดำเนินงาน (Process) ประเมินความเหมาะสมของข้ันตอนในการทำงาน            

การจัดกิจกรรม ปฏิสัมพันธระหวางผูรับการนิเทศและบรรยากาศในการนิเทศ 

 4.3 ปจจัยปอนเขา (Input) ประเมินดานทรัพยากรมนุษย วัสดุอุปกรณ เครื่องมือการนิเทศ เครื่องอำนวย

ความสะดวกตาง  ๆงบประมาณการเงิน รวมท้ังระยะเวลาท่ีใชในการดำเนินงาน 

4.4 รายงานผล จัดทำรายงานผลการนิเทศแบบรวมพัฒนา ในการจัดประสบการณพัฒนาทักษะ

พ้ืนฐานทางคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัยผานสื่อประสมโดยผูปกครองมีสวนรวม ของโรงเรียนในสังกัด

สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดอางทอง โดยความรวมมือของ ผูนิเทศและผูรับ

การนิเทศ 
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ข้ันท่ี 5 การเผยแพรขยายผล (Diffusing – D) เผยแพรขยายผล ในรูปแบบท่ีหลากหลาย สรางเครือขาย        

การนิเทศ โดยครูท่ีดำเนินการสามารถปรับเปลี่ยนบทบาทของตนเองเปนผูนิเทศเครือขายรุนตอไปได 

 

กรอบแนวคิดในการศึกษา การนิเทศแบบรวมพัฒนา ในการจัดประสบการณพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน 

ทางคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัยผานส่ือประสมโดยผูปกครองมีสวนรวม  

ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดอางทอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวแปรตน 

การนิ เทศแบบร วมพั ฒ นา ในการจั ด

ประสบการณ  พัฒนาทักษะพ้ืนฐานทาง

คณิ ตศาสตรของเด็ กปฐมวัยผ านสื่ อ

ประสมโดยผูปกครองมีส วนรวมของ

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดอางทอง 
 

ตัวแปรตาม 

    1. ผลการนิ เทศแบบร วมพั ฒนา ในการจั ด

ประสบการณพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร

ของเด็กปฐมวัยผานสื่อประสมโดยผูปกครองมีสวน

รวม ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดอางทอง 

     2. ความพึงพอใจของผูบริหารและครูผูสอนระดับ

ปฐมวัยท่ีมีตอการนิเทศแบบ ในการจัดประสบการณ

พัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัย

ผานสื่อประสมโดยผูปกครองมีสวนรวม ของโรงเรียนใน

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

จังหวัดอางทอง 

      3.  ความพึงพอใจของผูปกครองเด็กปฐมวัยระดับ 

ชั้นอนุบาล 3 ท่ีมีตอการรวมจัดประสบการณพัฒนา

ทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัยผานสื่อ

ประสม โรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดอางทอง 
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การนิเทศแบบรวมพัฒนา ในการจัดประสบการณพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรของ       

เด็กปฐมวัยผานสื่อประสมโดยผูปกครองมีสวนรวม ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชน จังหวัดอางทอง แบงออกเปน 5 แผน ตามกระบวนการนิเทศ 
 

แผนการนิเทศท่ี 1 ข้ันการวางแผนการดำเนินงาน (Planning - P) 

วัตถุประสงค   เพ่ือกำหนดข้ันตอนการนิเทศแบบรวมพัฒนา ในการจัดประสบการณพัฒนาทักษะ

พ้ืนฐาน   ทางคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัยผานสื่อประสมโดยผูปกครองมีสวนรวม ของโรงเรียนในสังกัด

สำนกังานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดอางทอง 

ชวงเวลาในการดำเนินการ  

วันท่ี 1 - 2 กันยายน 2563 ประชมุชี้แจง ผูบริหาร 8 คน ครูวิชาการ 8 คน ครูผูสอนระดับ 

ปฐมวัยท้ังหมด 65 คน ผูแทนผูปกครองเด็กปฐมวัยชั้นอนุบาล 3  

จำนวน 16 คน (โรงเรียนละ 2 คน) ผานระบบออนไลน Zoom meeting 

วันท่ี 3 กันยายน 2563  จัดทำคู มือการอบรมเชิงปฏิบัติการและสงใหผู เชี่ยวชาญตรวจสอบ

เครื่องมือ   
   

กิจกรรมการนิเทศ เครื่องมือ 

การนิเทศ 

เกณฑ 

การวัด

ประเมินผล 

บทบาทศึกษานเิทศก บทบาท

ผูเกี่ยวของ 

บทบาทครู 

1. ชี้แจงปญหาและความสำคัญของ

การพัฒนาครูผูสอนระดับปฐมวัย  

2. สำรวจความตองการของผูบริหาร 

ครูวิชาการ และครูผูสอนระดับปฐมวัย 

3. จัดทำแผนการนิเทศ 

4. การแผนการจดัอบรมพัฒนา 

5. จัดทำปฏิทินนิเทศ  

6. กำหนดบทบาทผูนิเทศ และผูรับการนิเทศ 

7. จัดทำคูมือการอบรมพัฒนา 

ผูบริหาร

สถานศึกษา 

และครูวิชาการ 

1. รวมจัดทำ

แผนการนิเทศ 

2. รวมจัดทำ

ปฏิทินนิเทศ  

3. รวมจัดทำ

เครื่องมือ 

1. ใหขอมูล

ความ

ตองการใน       

การพัฒนา  

2. คัดเลือก

ประสบการณ

สำคัญ และ

สาระท่ีควร

เรียนรู  

ในการพัฒนา 

แบบสำรวจ

ความ

ตองการใน

การพัฒนา 

การมีสวน

รวมใน  

การแสดง

ความ

คิดเห็น 

 
 
 

ตอนท่ี 3 แผนการนิเทศการจัดประสบการณ 
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แผนการนิเทศท่ี 2 ข้ันการเสริมสรางความรูในการปฏิบัติงาน (Informing - I) 

วัตถุประสงค   เพ่ือสรางความรู ความเขาใจ ในการจัดประสบการณพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทาง

คณิตศาสตรของเด็กปฐมวัยผานสื่อประสมโดยผูปกครองมีสวนรวม ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดอางทอง 

ชวงเวลาในการดำเนินการ  

วันท่ี 19 – 20 กันยายน 2563 อบรมเชิงปฏิบตัิการพัฒนาครูผูสอนปฐมวัย  

เรื่อง การจัดประสบการณพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร   

ของเด็กปฐมวยัผานสื่อประสมโดยผูปกครองมีสวนรวม 

วันท่ี 2 - 11 พฤศจิกายน 2563 ผูบริหาร และครูวิชาการประชุมชี้แจงผูปกครองเด็กปฐมวัย

ระดับชั้นอนุบาล 3 สรางความรูความเขาใจในรวมจัด

ประสบการณท่ีบานเสริมจากการจดัประสบการณ 

จากครูผูสอนระดับปฐมวัย (ผูศึกษาเขารวมประชุมทุกโรงเรียน) 

กิจกรรมการนิเทศ เครื่องมือ 

การนิเทศ 

เกณฑ    

การวัด

ประเมินผล 

บทบาท

ศึกษานิเทศก 

บทบาทผูเกี่ยวของ บทบาทครู 

1. ดำเนินการอบรมเชิง

ปฏิ บั ติ การพั ฒ นา

ครูผูสอนปฐมวัย เรื่อง 

การจัดประสบการณ

พัฒนาทักษะพ้ืนฐาน

ทางคณิตศาสตรของ

เด็ กปฐมวั ยผ านสื่ อ

ประสมโดยผูปกครองมี

สวนรวม 

2. เก็บรวบรวมขอมูล 

วิเคราะหขอมูล สรุปผล

การจัดอบรมเชิง

ปฏิบัติการ 

ผูบริหารสถานศึกษา และ

ครวิูชาการ 

1. รวมสังเกตการณ      

การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

2. เตรียมการประชุมชี้แจง

ผูปกครองนักเรียนระดับชั้น

อนุบาล 3 สรางความรูความ

เขาใจในการมีสวนรวมจัด

ประสบการณท่ีบานเสริม

การจดัประสบการณจาก

ครูผูสอน  

1. ทดสอบ

ความรูความ

เขาใจกอนและ

หลังการอบรม

เชิงปฏิบัติการ 

2. รวมกิจกรรม 

การอบรมเชิง

ปฏิบัติการ 

ทุกกิจกรรม 

1. คูมือ    

การอบรมเชิง

ปฏิบัติการ 

2. แบบวัด

ความรู 

ความเขาใจ

ในการอบรม

เชิงปฏิบัติการ 

ผูเขารวม

อบรมมี

คะแนนหลัง

อบรมสูงกวา

กอนการอบรม 
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   แผนการนิเทศท่ี 3 ข้ันการปฏิบัติงานตามแผน (Doing - D) 

   วัตถุประสงค เพ่ือใชกระบวนการนิเทศแบบรวมพัฒนาในการพัฒนาครูใหสามารถการออกแบบการจดั

ประสบการณ   

   และจัดประสบการในการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัยผานสื่อประสมโดย   

   ผูปกครองมีสวนรวมได 

   ชวงเวลาในการดำเนินการ  

วันท่ี 21 – 25 กันยายน 2563 จัดทำคูมือการนิเทศแบบรวมพัฒนาและจัดสงใหผูเชี่ยวชาญ 

ตรวจสอบเครื่องมือ 

 วันท่ี 12 พฤศจิกายน 2563  ประชุมชี้แจงผูบริหาร ครูวิชาการ ในการนิเทศแบบรวมพัฒนา  

ท้ังการนิเทศภายใน และนิเทศรวมกับผูศึกษา 

 วันท่ี 16 – 27 พฤศจิกายน 2563 ผูบริหารและครูวิชาการนิเทศภายในครูผูสอนระดับปฐมวัยชั้น 

อนุบาล 3 ท่ีเปนกลุมตัวอยาง  (ครั้งท่ี 1) 

 วันท่ี 1 ธันวาคม 2563  ประชุมแลกเปลี่ยนการนิเทศภายในรวมกัน 

 วันท่ี 14 – 23 ธันวาคม 2563  ลงพ้ืนท่ีนิเทศ ติดตาม โดยมีผูบริหาร และครูวิชาการ          

รวมนิเทศ สังเกตชั้นเรียน 

 วันท่ี 5 – 14 มกราคม 2564 ผูบริหารและครูวิชาการนิเทศภายในครูผูสอนระดับปฐมวัยชั้น 

อนุบาล 3 ท่ีเปนกลุมตัวอยาง  (ครั้งท่ี 2) 

กิจกรรมการนิเทศ เครื่องมือ

การนิเทศ 

เกณฑการวัด

ประเมินผล บทบาท

ศึกษานิเทศก 

บทบาทผูเกี่ยวของ บทบาทครู 

1. เปนพ่ีเลี้ยงให

ผูบริหาร ครู ในการ

นิเทศภายใน 

2. ลงพ้ืนท่ีนิเทศ 

ติดตาม 

3. ประเมิน 

การออกแบบการจัด

ประสบการณ  

4. สังเกต พฤติกรรม

การจดัประสบการณ 

1. ผูบริหาร ครู

วิชาการ รวมนิเทศ 

สังเกตชั้นเรียน 

พรอมกับ

ศึกษานิเทศก 

2. ผูบริหาร ครู

วิชาการ นำ

กระบวนการนิเทศ  

ไปใชนิเทศภายใน 

 

1. ออกแบบ

การจัด

ประสบการณ 

2. รับการ

นิเทศ ชี้แนะ 

 

1. แบบ

ประเมิน 

การออกแบบ

การจัด

ประสบการณ  

2. แบบ

สังเกต

พฤติกรรมการ

จัด

ประสบการณ 

1. แผนการจัด

ประสบการณมีคุณภาพ 

อยูในระดับดีข้ึนไป  

2. ครูผูสอนระดับ

ปฐมวัยจัดประสบการณ 

อยูในระดับดีข้ึนไป 
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แผนการนิเทศท่ี 4 ข้ันการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation - E) 

วัตถุประสงค  

1. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูการนิเทศแบบรวมพัฒนาการจัดประสบการณในการพัฒนาทักษะ

พ้ืนฐานทางคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัยผานสื่อประสมโดยผูปกครองมีสวนรวมได 

 2. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผูบริหาร ครูวิชาการ และครูผูสอนระดับปฐมวัย ท่ีมีตอการนิเทศแบบ

รวมพัฒนาในการจัดประสบการณพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัยผานสื่อประสมโดย

ผูปกครอง    มีสวนรวม ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดอางทอง 

 3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผูปกครองเด็กปฐมวัยระดับ ชั้นอนุบาล 3 ท่ีมีตอการรวมจัดประสบการณ

พัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัยผานสื่อประสม 

ชวงเวลาในการดำเนินการ  

วันท่ี 20 มกราคม 2564 ประชุม ผูบริหาร ครูวิชาการ ครูผูสอนระดับปฐมวัย และ

ผูปกครองเด็กปฐมวัย ระดับชั้นอนุบาล 3 เพ่ือรับทราบปญหา 

ขอเสนอแนะ แลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดประสบการณ ในรูปแบบ

ออนไลน Zoom meeting 

กิจกรรมการนิเทศ เครื่องมือ 

การนิเทศ 

เกณฑการวัด

ประเมินผล บทบาทศึกษานิเทศก บทบาท

ผูเกี่ยวของ 

บทบาท

คร ู

1. ประชุม ผูบริหาร ครูวิชาการ 

ในการสงเสริมการนิ เทศแบบ

รวมพัฒนาในรูปแบบออนไลน  

2. ประชุม ผูบริหาร ครูวิชาการ 

ครูผู สอนระดับปฐมวัย เพ่ื อ

รับทราบปญหา ขอเสนอแนะ 

แลกเปลี่ ยน เรี ยนรู การจั ด

ประสบการณ  ใน รู ป แบบ

ออนไลน  

3. ปรับรายละเอียดการ

ดำเนินการแตละกระบวนการให

ชัดเจนตามขอเสนอแนะ 

 

ผูบริหาร  

ครูวิชาการ 

และผูปกครอง

เด็กปฐมวัย 

รวมสะทอน

คิดแลกเปลี่ยน

เรียนรูการจัด

ประสบการณ 

 

 

รวมสะทอน

คิด

แลกเปลี่ยน

เรียนรูการจัด

ประสบการณ 

1. แบบสอบถามความ

พึงพอใจ ของผูบริหาร 

ครูวิชาการ และ

ครูผูสอนระดับปฐมวัย 

2. แบบสอบถามความ

พึงพอใจของผูปกครอง

เด็กปฐมวัยระดับ ชั้น

อนุบาล 3 ท่ีมีตอการ

รวมจัดประสบการณ

พัฒนาทักษะพ้ืนฐาน

ทางคณิตศาสตรของ

เด็ กปฐมวัยผ านสื่ อ

ประสม 

1. ผูบริหาร ครู

วิชาการครูผูสอน

ระดับปฐมวัย 

และผูปกครอง

เด็กปฐมวัยระดับ 

ชั้นอนุบาล 3 มี

ความพึงพอใจอยูใน

ระดับมากข้ึนไป 
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แผนการนิเทศท่ี 5 ข้ันการเผยแพรขยายผล (Diffusing – D)  

วัตถุประสงค  เพ่ือเผยแพรขยายผลกระบวนการนิเทศแบบรวมพัฒนา ในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

ชวงเวลาในการดำเนินการ  

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2564 ประชุม ผูบริหาร ครูวิชาการ ครูผูสอนระดับปฐมวัย การใช

รูปแบบการนิเทศแบบรวมพัฒนาในการนิเทศภายใน

โรงเรียน          ในรูปแบบออนไลน Zoom meeting 

วันท่ี 8 – 24 กุมภาพันธ 2564 สรุปผลการศึกษา 

วันท่ี 1 - 31 มีนาคม 2564 รายงานผล เผยแพรผลการศึกษา 

 

กิจกรรมการนิเทศ เครื่องมือ

การนิเทศ 

เกณฑการวัด

ประเมินผล บทบาทศึกษานิเทศก บทบาทผูเกี่ยวของ บทบาทครู 

1. สนับสนุนการนิเทศ

แบบรวมพัฒนาใน

รูปแบบการนิเทศ

ภายใน  

2. สนับสนุนการนิเทศ

แบบรวมพัฒนา กับ

ระดับชั้นอ่ืน และกลุม

สาระการเรียนรูอ่ืน ๆ 

3. ติดตาม การนิเทศ

ภายในโดยใชรูปแบบ

การนิเทศแบบรวม

พัฒนา 

ผูบริหาร ครู

วิชาการ ใช

กระบวนการนิเทศ

แบบรวมพัฒนาใน

รูปแบบการนิเทศ

ภายใน 

 

 

ปรับเปลี่ยน

บทบาทของ

ตนเองเปนผู

นิเทศตอไปได 

คูมือการ

นิเทศแบบ

รวมพัฒนา 

ผูบริหาร ครู

วิชาการครูผูสอน

ระดบัปฐมวยั 

สามารถนิเทศ

ภายในโดยใช

กระบวนการ

นิเทศแบบรวม

พัฒนาได 
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สรุปปฏทิินการนิเทศแบบรวมพัฒนาในการจัดประสบการณพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร 

ของเด็กปฐมวัยผานส่ือประสมโดยผูปกครองมีสวนรวม  

ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดอางทอง 

 

วัน/เดือน/ป กิจกรรมการนิเทศ ผูมีสวนเกี่ยวของ 

วันท่ี 1 - 2 

กันยายน 2563 

ประชุมชี้แจง ผูบริหาร ครูวิชาการ 

ครูผูสอนระดับปฐมวยั และผูแทน

ผูปกครองเด็กปฐมวัยชั้นอนุบาล 3 ผาน

ระบบออนไลน Zoom meeting 

1. ผูบริหาร 8 คน  

2.ครูวิชาการ 8 คน  

3. ครูผูสอนระดับปฐมวัยท้ังหมด 65 

คน  

4. ผูแทนผูปกครองเด็กปฐมวัยชั้น

อนุบาล 3 จำนวน 16 คน 

(โรงเรียนละ 2 คน) 

5. ผูศึกษา 

วันท่ี 3  

กันยายน 2563 

จัดทำคูมือการอบรมเชิงปฏบิัติการและสงให

ผูเชีย่วชาญตรวจสอบเครื่องมือ   

1. ผูศึกษา 

2. ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 

วันท่ี 19 – 20 

กันยายน 2563 

อบรมเชงิปฏิบตัิการพัฒนาครูผูสอนปฐมวัย  

เรื่อง การจัดประสบการณพัฒนาทักษะ

พ้ืนฐาน ทางคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัย

ผานสื่อประสมโดยผูปกครองมีสวนรวม 

1. ครผููสอนระดับชั้นปฐมวัย 

(เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ) 

2. ผูบริหารและครูวิชาการ 

(รวมสังเกตการณการอบรม) 

3. ผูศึกษา และทีมงานวิทยากร 

วันท่ี 2 - 11 

พฤศจิกายน 2563 

ผูบริหาร และครูวิชาการประชุมชี้แจง

ผูปกครองเด็กปฐมวัยระดับชั้นอนุบาล 3 

สรางความรูความเขาใจในรวมจัด

ประสบการณท่ีบานเสริมจากการจัด

ประสบการณจากครูผูสอนระดับปฐมวัย  

(ผูศึกษาเขารวมประชุมทุกโรงเรียน) 

1. ผูบริหาร 

2. ครูวิชาการ 

3. ผูปกครองเด็กปฐมวัยระดับชั้น

อนุบาล 3 

4. ผูศึกษา 

วันท่ี 21 – 25 

กันยายน 2563 

จัดทำคูมือการนิเทศแบบรวมพัฒนาและ

จัดสงใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 

1. ผูศึกษา 

2. ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 

วันท่ี 12 

พฤศจิกายน 2563 

ประชุมชี้แจงผูบริหาร ครูวิชาการ ในการนิเทศ

แบบรวมพัฒนา ท้ังการนิเทศภายใน และนิเทศ

รวมกับผูศึกษา 

1. ผูศึกษา 

2. ผูบริหาร 

3. ครูวิชาการ 
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วัน/เดือน/ป กจิกรรมการนิเทศ ผูมีสวนเกี่ยวของ 

วันท่ี 16 – 27 

พฤศจิกายน 

2563 

ผูบริหารและครูวิชาการนิเทศภายในครูผูสอน

ระดับปฐมวัยชั้นอนุบาล 3 ท่ีเปนกลุมตัวอยาง

(ครั้งท่ี 1) 

1. ผูบริหาร 

2. ครูวิชาการ 

3. ครูผูสอนปฐมวัยระดับชั้นอนุบาล 3 

วันท่ี 1  

ธันวาคม 2563 

ประชมุแลกเปลี่ยนการนิเทศภายในรวมกัน 

 

1. ผูบริหาร 

2. ครูวิชาการ 

3. ผูศึกษา 

วันท่ี 14 – 23 

ธันวาคม 2563 

ลงพ้ืนท่ีนิเทศ ติดตาม โดยมีผูบริหาร และ

ครวูิชาการ รวมนิเทศ สังเกตชั้นเรียน 

1. ผูบริหาร 

2. ครูวิชาการ 

3. ครูผูสอนปฐมวัยระดับชั้นอนุบาล 3 

4. ผูศึกษา 

วันท่ี 5 – 14 

มกราคม 2564 

ผูบริหารและครูวิชาการนิเทศภายในครูผูสอน

ระดับปฐมวัยชั้นอนุบาล 3 ท่ีเปนกลุมตัวอยาง 

(ครั้งท่ี 2) 

1. ผูบริหาร 

2. ครูวิชาการ 

3. ครูผูสอนปฐมวัยระดับชั้นอนุบาล 3 

วันท่ี 20 

มกราคม 2564 

ประชุม ผูบริหาร ครูวิชาการ ครูผูสอนระดับ

ปฐมวัย และผูปกครองเด็กปฐมวัย ระดับชั้น

อนุบาล 3 เพ่ือรับทราบปญหา ขอเสนอแนะ 

แลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดประสบการณ ใน

รูปแบบออนไลน Zoom meeting 

1. ผูบริหาร 

2. ครูวิชาการ 

3. ครูผูสอนปฐมวัยระดับชั้นอนุบาล 3 

4. ผูปกครองเด็กปฐมวัย ระดับชั้น

อนุบาล 3 

5. ผูศึกษา 

วันท่ี 5 

กุมภาพันธ 

2564 

ประชุม ผูบริหาร ครูวิชาการ ครูผูสอนระดับ

ปฐมวัย การใชรูปแบบการนิเทศแบบรวมพัฒนา

ในการนิเทศภายในโรงเรียนในรูปแบบออนไลน 

Zoom meeting 

1. ผูบริหาร 

2. ครูวิชาการ 

3. ครูผูสอนปฐมวัยระดับชั้นอนุบาล 3 

4. ผูศึกษา 

วันท่ี 8 – 24 

กุมภาพันธ 2564 

สรุปผลการศึกษา ผูศึกษา 

วันท่ี 1 - 31 

มีนาคม 2564 

รายงานผล เผยแพรผลการศึกษา ผูศึกษา 
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เครื่องมือท่ีใชในการนิเทศ ประกอบดวย 

1) แบบประเมินการออกแบบ การจัดประสบการณ พัฒนาทักษะพ้ืนฐานทาง

คณิตศาสตรของเด็กปฐมวัยผานสื่อประสมโดยผูปกครองมีสวนรวม ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดอางทอง  

 2) แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดประสบการณพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร          

ของเด็กปฐมวัยผานสื่อประสมโดยผูปกครองมีสวนรวม ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดอางทอง  

  3) แบบสอบถามความพึงพอใจของผูบริหาร ครูวชิาการ และครูผูสอนระดับปฐมวยั ท่ีมีตอ       

การนิเทศแบบรวมพัฒนาในการจัดประสบการณพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัย

ผานสื่อประสมโดยผูปกครองมีสวนรวม ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา

เอกชน จังหวัดอางทอง 

 4) แบบสอบถามความพึงพอใจของผูบริหาร ครูวิชาการ และครูผูสอนระดับปฐมวัยท่ีมีตอ

การนิเทศแบบรวมพัฒนาในการจัดประสบการณพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัย

ผานสื่อประสมโดยผูปกครองมีสวนรวม ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา

เอกชน จังหวัดอางทอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                     

ตอนท่ี 4 เครื่องมอืท่ีใชในการนิเทศ 
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แบบประเมินการออกแบบการจัดประสบการณ  

ในการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัยผานส่ือประสมโดยผูปกครองมีสวนรวม      

ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดอางทอง 

คำช้ีแจง   แบบประเมินการออกแบบการจัดประสบการณ มีวัตถุประสงค เพ่ือใชประเมินการออกแบบ              

การจัดประสบการณ ในการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัยผานสื่อประสมโดย

ผูปกครองมีสวนรวม ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัด

อางทอง เปนแบบสำรวจรายการ 15  ขอ แบงเปน  5 ระดับ ดังนี้   

  มากท่ีสุด หมายถึง     ปฏบิัติมากท่ีสุด 

    มาก  หมายถึง  ปฏิบัติมาก 

  ปานกลาง หมายถึง  ปฏิบัติปานกลาง 

  นอย  หมายถึง  ปฏิบัตินอย 

  นอยท่ีสุด หมายถึง  ปฏิบัตินอยท่ีสุด 
 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ท่ีสุด 

1. การวิเคราะหสาระ  มาตรฐานและตัวชี้วัด กับทักษะพ้ืนฐาน

ทางคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัย 

     

2. ตัวชี้วัด และสาระการเรียนรูครอบคลุมท้ัง การพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน

ทางคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัยและคุณลักษณะอันพึงประสงค 

     

3. จุดประสงคการเรียนรู ครอบคลุมประสบการณสำคัญ      

4 . การจัดป ระสบการณ  เน นการพัฒ นาทักษะ พ้ื นฐาน          

ทางคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัยอยางหลากหลาย 

     

5. ใชเทคนิค/วิธีการจดัประสบการณท่ีหลากหลาย      

6. การจัดประสบการณมุงใหเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการท้ัง 4 ดาน      

7 . การจัดประสบการณ  มุ งให เด็กปฐมวัยสามารถนำไป

ประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 

     

8. การจัดประสบการณเชื่อมตอกิจกรรมการเรียนรูใหผูปกครอง

สามารถเสริมประสบการณพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร

ของเด็กปฐมวัยใหเด็กปฐมวัยได 

     

9. ใชสื่อประสมในการจัดประสบการณพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทาง

คณิตศาสตรของเด็กปฐมวัย 
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รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ท่ีสุด 

10. การใชสื่อประสมมีความเหมาะสมและสอดคลองกับ   การ

จัดประสบการณพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรสำหรับเด็ก

ปฐมวัย 

     

11. การวัดและประเมินผล สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูเนื้อหา

สาระ และประสบการณสำคัญ 

     

12. กำหนดมิติการประเมิน และเกณฑการประเมินท่ีชัดเจน      

13. เครื่องมือวดัผลและประเมินผลมีความเหมาะสมกับเด็กปฐมวัย      

14. ผูปกครองมีสวนรวมในการวัดและประเมินผล      

15. มีชองทางชวยเหลือผูปกครองในการเสริมประสบการณ

พัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร หลากหลายชองทาง 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 38 

แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดประสบการณของครูผูสอนระดับปฐมวัย 

ในการนิเทศแบบรวมพัฒนา การจัดประสบการณ ในการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร          

ของเด็กปฐมวัยผานส่ือประสมโดยผูปกครองมีสวนรวม  

ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดอางทอง 

คำช้ีแจง   แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดของครูผูสอนระดับปฐมวัย มีวัตถุประสงคเพ่ือ ใชสังเกต

พฤติกรรมการจัดประสบการณในการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัยผานสื่อ

ประสมโดยผูปกครอง มีสวนรวม โรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

จังหวัดอางทอง เปนแบบสังเกตการปฏิบัติ จำนวน  10 ขอ แบงเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

  มากท่ีสุด หมายถึง     ปฏิบัติมากท่ีสุด 

    มาก  หมายถึง  ปฏิบัติมาก 

  ปานกลาง หมายถึง  ปฏิบัติปานกลาง 

  นอย  หมายถึง  ปฏิบัตินอย 

  นอยท่ีสุด หมายถึง  ปฏิบัตินอยท่ีสุด 

รายการ 

ระดับการปฏิบัติ 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

1. การนำเขาสูบทเรียนดวยสิ่งเราที่นาสนใจกระตุนใหเด็กปฐมวัยอยากเรียนรู      

2. จัดประสบการณ  โดยการเชื่อมโยงความรูเกากับความรูใหม และวิถี

ชีวิตประจำวนั 

     

3. จัดประสบการณใหเด็กปฐมวยัใชทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรในการ

หาคำตอบหรือแกปญหา 

     

4.  มีการจัดประสบการณครบทุกกิจกรรม      

5.  มีการเชื่อมโยงเนื้อหา กิจกรรม เสริมความรู ใหผูปกครองมีสวนรวมใน

การจัดประสบการณ 

     

6. ใชสื่อประสมในการจัดประสบการณ กระตุนใหเด็กปฐมวัยเกิดทักษะ

พ้ืนฐานทางคณิตศาสตร 

     

7. สื่อท่ีใชเหมาะสมกับการจัดประสบการณ      

8. การวัดผลและประเมินผลการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานของเด็กปฐมวัยดวย

เครื่องมือท่ีหลากหลาย  

     

9.  มีการสื่อสารนัดหมายเด็กปฐมวัยใหกลับไปทำกิจกรรมเสริมท่ีบานกับ

ผูปกครอง 

     

10. มีการบันทึกหลังการจัดประสบการณ      
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แบบสอบถามความพึงพอใจ 

ของผูบริหาร ครูวิชาการ และครูสอนระดับปฐมวัย ท่ีมีตอการนิเทศแบบรวมพัฒนาในการจัดประสบการณ

พัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัยผานส่ือประสมโดยผูปกครองมีสวนรวม  

ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดอางทอง 

คำช้ีแจง   แบบสอบถามความพึงพอใจ ท่ีมีตอท่ีมีตอการนิเทศแบบรวมพัฒนา มีวัตถุประสงค เพ่ือใช

สอบถามความพึงพอใจของผูบริหาร ครูวิชาการ และครูสอนระดับปฐมวัย ท่ีมีตอการนิเทศแบบรวมพัฒนาในการ

จัดประสบการณพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัยผานสื่อประสมโดยผูปกครองมีสวน

รวม ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดอางทอง จำนวน 10 

ขอ แบงเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

  มากท่ีสุด หมายถึง     พึงพอใจมากท่ีสุด 

    มาก  หมายถึง  พึงพอใจมาก 

  ปานกลาง หมายถึง  พึงพอใจปานกลาง 

  นอย  หมายถึง  พึงพอใจนอย 

  นอยท่ีสุด หมายถึง  พึงพอใจนอยท่ีสุด 

โปรดทำเครื่องหมาย   ลงในชองท่ีตรงกับความพึงพอใจของทาน 

รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

ข้ันท่ี 1 การวางแผนการดำเนินงาน (Planning - P) 

1. การศึกษาสภาพปญหาและความตองการในการพัฒนาของผูรับการนิเทศ      

2. การวางแผนการนิเทศรวมกับ  ผูรับการนเิทศ      

ข้ันท่ี 2 การเสริมสรางความรูในการปฏิบัติงาน (Informing - I) 

3 . ก ารสร างค วามต ระหนั กและให ห ลั ก วิ ธี ก าร เก่ี ย ว กั บ             

การ พั ฒ น าก ารจั ด ป ระส บ การณ พั ฒ น า ทั ก ษ ะ พ้ื น ฐ าน               

ทางคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัยผานสื่อประสม 

     

4. การสรางความตระหนักในการสงเสริมใหผูปกครองมีสวนรวม

ในการจัดประสบการณใหเด็กปฐมวัย 

     

ข้ันท่ี 3 การปฏิบัติงานตามแผน (Doing - D) 

5.  กิ จกรรมการนิ เทศสร างความรู ความเข าใจและความม่ันใจ                 

ในการจัดการเรียนรูใหแกผูเขารับการนิเทศ 

     

6. การดำเนินการนิเทศเยี่ยมชั้นเรียนและสังเกต การสอนอยางตอเนื่อง

สม่ำเสมอผานการนิเทศภายในโดยผูอำนวยการโรงเรียนและครูวิชาการ 
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รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

7. การยกยองชมเชย และใหกำลังใจแกผูนเิทศ      

8.  ผูนิเทศใหคำปรึกษา และชวยเหลือผูรับการนิเทศอยางเปนกันเอง      

ข้ันท่ี 4 การประเมินผลการปฏบัิติงาน (Evaluation -E)      

9. การแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันของผูมีสวนเก่ียวของ      

ข้ันท่ี 5 การเผยแพรขยายผล (Diffusing – D)      

10. ครูท่ีดำเนินการสามารถปรับเปลี่ยนบทบาทของตนเองเปนผู

นิเทศใหเพ่ือนครูคนอ่ืน ๆ ตอไปได 
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