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คูมือการนิเทศฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อใชเปนคูมือการนิเทศแบบรวมพัฒนาในการจัด

ประสบการณพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัยผานส่ือประสมโดย

ผูปกครองมีสวนรวมของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน

จังหวัดอางทอง ผูจัดทำไดศึกษารูปแบบแนวทางการนิเทศแบบตาง ๆ และจากการศึกษา

คนควา แลวสรุปเปนแนวทางการนิเทศการนิเทศ โดยเลือกใชกระบวนการนิเทศแบบรวม

พัฒนา เพราะสามารถสรางเครือขายการนิเทศ และสามารถนำไปประยุกตเปนการนิเทศ

ภายใน อีกทั้งยังใชเปนแนวทางการนิเทศกิจกรรมการเรียนรูไดทุกระดับชั้น ทุกกลุมสาระการ

เรียนรู 

 การพัฒนารูปแบบการนิเทศ ประสบผลสำเร็จไดดวยการสนับสนุน ใหคำปรึกษา

คำแนะนำจากศึกษาธิการจังหวัดอางทอง รองศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ผูอำนวยการกลุม

นิเทศ ติดตาม และประเมินผล ผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือในการศึกษาคร้ังนี้ 

ตลอดจนผูบริหารสถานศึกษา ครูวิชาการ ครูผูสอนระดับปฐมวัย และผูปกครอง โรงเรียนใน

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดอางทอง ใหความอนุเคราะห 

ในดำเนินการศึกษาในคร้ังนี้เปนอยางดีย่ิง ขอขอบคุณทุกทานมา ณ โอกาสนี้ 

 ผูจัดทำหวังเปนอยางย่ิงวา คูมือการนิเทศฉบับนี้จะเปนประโยชนตอผูสนใจศึกษา  

คนควา รูปแบบ วิธีการนิเทศ ไดเปนอยางด ี
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คำแนะนำการใชคูมือการนิเทศแบบรวมพัฒนาในการจัดประสบการณพัฒนา              

ทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัยผานสื่อประสมโดยผูปกครองมีสวนรวม 

 
 

 

การนิเทศ ติดตาม การจัดประสบการณพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัย

ผานส่ือประสมโดยผูปกครองมีสวนรวม จึงตองมีแนวทางในการนิเทศ ติดตามผูศึกษาจึงไดจัดทำคูมือ

การนิเทศ เพื่อใหผูนิเทศนำไปใชกับผูรับการนิเทศ  
 

คูมือการนิเทศแบบรวมพัฒนาในการจัดประสบการณพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร  

ของเด็กปฐมวัยผานส่ือประสมโดยผูปกครองมีสวนรวม ประกอบดวย 
 

  บทนำ 

  ตอนที่  1 การนิเทศการศึกษา   

ตอนที่  2 การนิเทศแบบรวมพัฒนา 

ตอนที่  3  แผนการนิเทศการจัดประสบการณ 

ตอนที่  4  เคร่ืองมือที่ใชในการนิเทศ 
 

ผูนิเทศตองศึกษาคูมือการนิเทศตั้งแตแรกจนจบ ทั้งเนื้อหาและกิจกรรมใหเขาใจกอน แลว 

ปฏิบัติตามคำแนะนำ ดังนี้ 

1. กรณีมีผูรวมนิเทศ ใหชี้แจงผูรวมนิเทศ ใหอานคำแนะนำการใชคูมือนิเทศ และ

ปฏิบัติตามขั้นตอน 

2. ประสานใหผูรับการนิเทศ ศึกษา ทบทวน คูมือการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การ

จัดประสบการณพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัยผานส่ือประสมโดยผูปกครองมี

สวนรวม   

3. ประสานใหผูรับการนิเทศเตรียมความพรอมในการรับการนิเทศ 

4. สรุปผล รายงานผลการนิเท 
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ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 วรรคหนึ่ง กำหนดใหรัฐตอง

ดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ

อยางมีคุณภาพ โดยไมเก็บคาใชจาย และวรรคสองรัฐตองดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนา

กอนเขารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพ่ือพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญา ใหสมกับวัย 

(รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560, 2560 : 14) การพัฒนาเด็กและเยาวชน

โดยเฉพาะชวงปฐมวัยถือเปนชวงท่ีมีความสำคัญสูงสุดในการวางรากฐานการพัฒนาคนใหมีความสมบูรณ 

เพ่ือใหเติบโตอยางมีคุณภาพและสามารถเขาถึงบริการทางสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมได

อยางเทาเทียมกัน นอกจากนี้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560 

: 26) กำหนดจุดหมายสำหรับเด็กอายุ 3 – 6 ป มุงใหเด็กมีพัฒนาการตามวัยเต็มตามศักยภาพ และมี

ความพรอมในการการเรียนรูตอไป เพ่ือใหเกิดกับเด็กเม่ือจบการศึกษาระดับปฐมวัย ดังนี้ 1) รางกาย

เจริญเติบโต ตามวัย แข็งแรง และมีสุขนิสัยท่ีดี 2) สุขภาพจิตดี มีสุนทรียภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม และ

จิตใจท่ีดีงาม 3) มีทักษะชีวิต และสามารถปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีวินัย และ

อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 4) มีทักษะการคิด การใชภาษาสื่อสาร และการแสวงหาความรูได

เหมาะสมกับวัย 

การมีทักษะการคิด พัฒนาการดานสติปญญามีความสำคัญกับชีวิตประจำวันของเด็กปฐมวัย    

การเปดโอกาสให เด็กไดคนควาแกปญหาและพัฒนาความคิดรวบยอด กิจกรรมพัฒนาทักษะ                 

ทางคณิตศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัยเปนเรื่องสำคัญมากเพราะเปนชวงปูพ้ืนฐานใหเด็ก เปนวิชาท่ีมีความ

ละเอียดออนดานความเขาใจความแคลวคลองวองไวในการคิดอยางถูกตองแมนยำและมีเหตุผล การ

เรียนวิชาคณิตศาสตรจึงจำเปนสำหรับเด็กมาก ในการใชชีวิตประจำวันเด็กตองเรียนรูคณิตศาสตรเปน

พ้ืนฐานในการท่ีจะทำงานและกิจกรรมตางๆ ในชีวิต ขอบขายท่ีสำคัญของการเรียนคณิตศาสตร คือ เรื่อง

การจำแนก การเปรียบเทียบ และการจัดเรียงลำดับซ่ึงเปนองคประกอบท่ีสำคัญท่ีจะชวยพัฒนาความคิด

ความสามารถใหมีเหตุผลในการคิดวิเคราะหซ่ึงเก่ียวของกับการจัดประเภทเด็กจะเกิดความคิดควบคูกัน

ไปแลวนำไปจำแนกการจัดกลุมสื่อตางๆ เชน การเปรียบเทียบ การเรียงลำดับ การวัดและจำนวนตัวเลข

จะชวยใหเด็กสามารถเรียนรูจำนวนเหลานี้ไดงายข้ึน (กุลยา ตันผลาชีวะ, 2551) ดังนั้นการจัดการเรียน

บทนำ 
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การสอนคณิตศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย จึงจำเปนตองมีสื่อเพ่ือเชื่อมโยงความเขาใจของเด็กในสิ่งท่ีเปน

รูปธรรมกับนามธรรมทางคณิตศาสตรโดยเด็กท่ีมีอายุ 3 – 5 ขวบ จะใชคณิตศาสตรในชีวิตประจำวัน 

 

 

ของตนเองมากข้ึน สังเกตจากการสนทนาของเด็กจะใชการเปรียบเทียบในการเลนแตละวัน ดังนั้นจึงได

นำกลุมตัวอยางท่ีเปนเด็กปฐมวัยระดับอายุ 3 – 5 ขวบมาใชในการศึกษา เนื่องจากกำลังเรียนอยูใน

ระดับชั้นอนุบาล เพราะการเรียนในระดับชั้นอนุบาลเปนการปูพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรท่ีสำคัญยิ่งของ  

เด็กปฐมวัย ในปจจุบันการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณของเด็กปฐมวัยยังไมพรอมในหลาย ๆ ดาน      

การเรียนรูคณิตศาสตรโดยเฉพาะดานการเปรียบเทียบ การจำแนก และการนับจำนวนเปนลักษณะท่ี

สำคัญท่ีสุดในวิชาคณิตศาสตร จากการสังเกตวาเด็กปฐมวัยสามารถเขาใจเรื่องคณิตศาสตรดาน         

การเปรียบเทียบขนาด จำนวน สัดสวน และตำแหนง ไดดีถาหากครูจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับความสามารถของเด็ก 

เนนกิจกรรมท่ีใหเด็กปฏิบัติจริง ใหคนควาหาคำตอบดวยตนเอง  (สุนีย เพียซาย : 1-30)  

การจัดการเรียนการสอนทักษะทางดานคณิตศาสตรในประเทศไทยในปการศึกษา 2562-2563             

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational Test : O - NET) 

ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ซ่ึงทดสอบใน 4 วิชา ไดแก ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร และ

วิทยาศาสตร พบวา วิชาคณิตศาสตรมีคะแนนเฉลี่ย ต่ำกวาทุกวิชาท้ัง 2 ปการศึกษา (สถาบันทดสอบ

ทางการศึกษาแหงชาติ, 2563 : 24-29) (สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง, 2564 : 2) อีกท้ังผล    

การประเมินคุณภาพผูเรียน (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2562 - 2563 ซ่ึง

ประเมิน 2 ดาน คือ ความสามารถทางคณิตศาสตร และความสามารถดานภาษาไทย ผลการประเมิน

ดานความสามารถทางคณิตศาสตรมีคะแนนเฉลี่ยต่ำกวาความสามารถดานภาษาไทย ท้ัง 2 ปการศึกษา 

เชนกัน  ซ่ึงทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational Test :  O - NET)  และ

การประเมินคุณภาพผูเรียน (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ในจังหวัดอางทอง มีโรงเรียนท่ีเขารับ

การทดสอบ 3 สังกัด คือ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

เอกชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึง โรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน มีผลการ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational Test : O - NET)  และการประเมิน

คุณภาพผูเรียน (National Test : NT)  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 วิชาคณิตศาสตร และความสามารถทางดาน

คณิตศาสตร ต่ำกวาสังกัดอ่ืน ๆ  (สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง, 2562 : 1) (สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

อางทอง, 2563 : 1) จากผลการทดสอบสะทอนใหเห็นวาควรแกปญหาดังกลาว โดยการสงเสริมการพัฒนาความ

พรอมทางคณิตศาสตร พัฒนาความคิดรวบยอดข้ันพ้ืนฐานท่ีถูกวิธีและจัดประสบการณใหเหมาะสมตั้งแตระดับปฐมวัย   

การศึกษาท่ีเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย โดยเริ่มตั้งแตนโยบายการจัดการศึกษา หลักสูตร ตําราเรียน 

เทคนิคการจัดการเรียนรู เทคนิคการนิเทศการสอน เปนตน จากการเปลี่ยนของสภาพความเปนอยู สังคม 

เทคโนโลยีการติดตอสื่อสาร และการศึกษาท่ีไมหยุดนิ่ง จึงตองอาศัยความรวมมือพัฒนาจากผูบริหารสถานศึกษา 
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ผูสอน ผูปกครอง และบุคลากรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของโดยเฉพาะการจัดการศึกษากอนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 

ตามท่ีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560 : 46- 47)     

 

 

 

ไดระบุไวหนาท่ีการสรางรอยเชื่อมตอระหวางการศึกษาระดับปฐมวัยกับระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 มีความสำคัญ

อยางยิ่ง สงผลดีตอการเรียนรูของเด็กปฐมวัยในการปรับตัวรับความเปลี่ยนแปลงไดเปนอยางดี สามารถพัฒนาการ

เรียนรูไดอยางราบรื่น การเชื่อมตอของการศึกษาระดับปฐมวัยกับระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ของผูบริหาร

สถานศึกษา ผูสอนระดับปฐมวัย ผูสอนระดับประถมศึกษา และพอแม ผูปกครอง ซ่ึงบทบาทหนาท่ีของแตละบทบาท

ใหความสำคัญและเชื่อมโยงไปถึงพอแม ผูปกครอง ท้ังสิ้น ดังนั้นจึงจำเปนตอง เพ่ิมประสิทธิภาพใหกับ สถานศึกษา 

ครู และผูท่ีมีสวนเก่ียวของ ในการจัดการศึกษาปฐมวัย ท้ังในดานความรู ทักษะ รวมถึงพัฒนาผูเรียนใหเปนผูท่ีมี

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตลอดจนสามารถดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข การนิเทศ

การศึกษาเปนสิ่งสำคัญท่ีจะสามารถ ชวยเหลือครูผูรับการนิเทศใหสามารถปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของ

ตนเองรวมท้ังใหโอกาสครูไดพัฒนาประสบการณการเรียนรู เพ่ือใหกาวทันโลกท่ีกําลังเจริญกาวหนาทางเศรษฐกิจ 

สังคม สิ่งแวดลอมและเทคโนโลยี ฯลฯ เพ่ือกอใหเกิดประโยชนแกผูเรียนอยางเต็มท่ี (วชิรา เครือคําอาย, 2558 : 3-8) 

จากสภาพปญหาและความสำคัญดังกลาว ผูศึกษา ในฐานะท่ีเปนศึกษานิเทศก รับผิดชอบงาน การ

ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาปฐมวัย และรับผิดชอบดูแลการจัดการศึกษาปฐมวัยในโรงเรียนเอกชนในสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดอางทอง จึงไดดำเนินการนิ เทศแบบรวมพัฒนาในการจัด

ประสบการณพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัยผานสื่อประสมโดยผูปกครองมีสวนรวมของ

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดอางทอง เพ่ือใหการศึกษานี้เปนแนวในการ

นิเทศการจัดการศึกษา นิเทศภายในโรงเรียน และพัฒนาครูและผูเก่ียวของกับการจัดการศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยให

สามารถจัดประสบการณพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัยผานสื่อประสมโดยผูปกครองมีสวน

รวม รวมท้ังการจัดประสบการณท่ีเหมาะสมใหแกเด็กปฐมวัยตอไป ผูศึกษาจึงไดจัดทำคูมือการนิเทศแบบ         

รวมพัฒนาเพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินการศึกษาในครั้งนี ้

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือศึกษาผลการนิเทศแบบรวมพัฒนาในการจัดประสบการณพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทาง

คณิตศาสตรของเด็กปฐมวัยผานสื่อประสมโดยผูปกครองมีสวนรวมของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดอางทอง  

 2. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจในการนิเทศแบบรวมพัฒนาในการจัดประสบการณพัฒนาทักษะ

พ้ืนฐานทางคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัยผานสื่อประสมโดยผูปกครองมีสวนรวม ของผูบริหาร ครูวิชาการ 

และครูผูสอนระดับปฐมวัยโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด

อางทอง 
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 3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจท่ีมีตอการรวมจัดประสบการณพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร

ของเด็กปฐมวัยผานสื่อประสมของผูปกครองเด็กปฐมวัยระดับชั้นอนุบาล 3 โรงเรียนในสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดอางทอง 

 

ขอมูลพ้ืนฐานของการจัดการศึกษาปฐมวัย  

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดอางทอง ปการศึกษา 2563 

 

ขอมูลคร ู  
 

ลำดับ

ท่ี 
อำเภอ ช่ือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

จำนวนคร ู

(คน) 

จำนวนคร ู

อนุบาล 1 

จำนวนคร ู

อนุบาล2 

จำนวนครู

อนุบาล3 

1 ปาโมก โรงเรียนวรดิตถวิทยาประสูทน 4 2 1 1 

2 ปาโมก 

โรงเรียนวัดสระแกว 

(รุงโรจนธนกุลอุปถัมภ) 7 3 2 2 

3 ปาโมก โรงเรียนอนุบาลวงศสวัสดิ์วิทยา 12 4 3 5 

4 

เมือง

อางทอง โรงเรียนสนามชยัสิทธิ์นุสรณ 6 2 2 2 

5 

วิเศษชัย

ชาญ โรงเรียนราษฎรนิยมวิทยา 3 1 1 1 

6 

วิเศษชัย

ชาญ โรงเรียนอนุบาลพูนสุข 17 6 5 6 

7 

วิเศษชัย

ชาญ โรงเรียนอมราวิทยาภูมิ 8 3 2 3 

8 

วิเศษชัย

ชาญ โรงเรียนสนิทวิทยา 8 2 3 3 

รวม 65 23 19 23 
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ขอมูลนักเรียน 

ลำดับ 

ช่ือสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย อำเภอ 

อายุ  

รวม เตรียม

อนุบาล อ.1 อ.2 อ.3 

1 โรงเรียนอนุบาลวงศสวัสดิ์วิทยา ปาโมก 37 64 62 79 242 

2 โรงเรียนวรดิตถวิทยาประสูทน ปาโมก 0 8 9 12 29 

3 

โรงเรียนวัดสระแกว 

(รุงโรจนธนกุลอุปถัมภ) ปาโมก 0 18 21 42 81 

4 โรงเรียนสนิทวิทยา วิเศษชัยชาญ 0 19 45 33 97 

5 โรงเรียนอนุบาลพูนสุข วิเศษชัยชาญ 40 106 93 98 337 

6 โรงเรียนอมราวิทยาภูมิ วิเศษชัยชาญ 0 30 35 47 112 

7 โรงเรียนราษฎรนิยมวิทยา วิเศษชัยชาญ 0 1 7 9 17 

8 โรงเรียนสนามชัยสิทธิ์นุสรณ เมืองอางทอง 31 41 68 64 204 

รวม 108 287 340 384 1119 

 

ท่ีมา :  แบบสอบถามออนไลนตามโครงการศึกษาและจัดเก็บรวบรวมขอมูลดานเด็กปฐมวัยในระดับ

จังหวัดอางทอง 
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ความหมายของการนิเทศการศึกษา 

          การนิ เทศการศึกษา มาจากคำวา การนิ เทศ รวมกับคำวา ศึกษา ซ่ึง ในพจนานุกรมฉบับ

ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคล

เฉลิมพระชนมพรรษา 7 รอบ 5 ธันวาคม 2554 การนิ เทศ หมายถึง ชี้แจง แสดง และจําแนก 

(ราชบัณฑิตยสถาน 2556 : 634)  ศึกษา หมายถึง การเลาเรียน ฝกฝน และอบรม (ราชบัณฑิตยสถาน 

2556 : 1146) ดังนั้นการนิเทศการศึกษาจึงเปนการชี้แนะเก่ียวกับการศึกษาเลาเรียน นอกจากนี้ยังมี

นักวิชาการศึกษาไดใหความหมายของการนิเทศการศึกษาไว ดังนี้ 

           รุงชัชดาพร เวหะชาติ (2550 : 143, 148) กลาววา การนิเทศการศึกษา หมายถึงกระบวนการจัดการ

บริหารการศึกษาเพ่ือชี้แนะ ใหความชวยเหลือและความรวมมือกับครู และบุคคลท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา    

เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนของครู และเพ่ิมคุณภาพของบทเรียนใหเปนไปตามจุดมุงหมายของ

การศึกษา การนิเทศถือเปนท้ังศาสตรและศิลป เพราะกระบวนการนี้เปนปรัชญาท่ีแสวงหาความจริง

ความรูและคุณคาในสิ่งตางๆท่ีเก่ียวกับการศึกษา และจําเปนตองใชเทคนิค วิธีการและมนุษยสัมพันธเปน

ศิลปในการทํางานรวมกับผูอ่ืน การนิเทศมีความสําคัญกับ การบริหารการศึกษา ก็เพราะเปนรูปแบบของ

การบริหารการศึกษาท่ีตองการการมีสวนรวมของบุคคล เปนลักษณะของการบริหารตามรูปแบบ

ประชาธิปไตย การนิเทศใชลักษณะตางๆ ของประชาธิปไตยมาดําเนินการ ไดแก การเคารพซ่ึงกันและกัน 

การประชุมศึกษาหารือกัน การใหความรวมมือ และประสานงานกัน การรวมมือกันแกปญหาในการ

จัดการเรียนการสอน สรุปวา    การนิเทศการศึกษาเปนการรวมมือระหวางผูนิเทศและผูรับการนิเทศใน

การชวยเหลือปรับปรุง พัฒนา    การเรียนการสอน เพ่ือใหนักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุงหมายของ

หลักสูตรหรือเปนกระบวนการทํางานท่ีมุงสูการปรับปรุงประสิทธิภาพการสอนของครู ซ่ึงจะยังผลสู

เปาหมายสุดทายคือผูเรียนมีคุณภาพดังจุดมุงหมาย ของการศึกษา และในขณะเดียวกัน การนิเทศ

การศึกษาตองพิจารณากลุมคนผูรวมงาน โดยเฉพาะอยางยิ่งครูมีความรูความสามารถ นําความรู

ความสามารถของตนมาใชใหเปนประโยชนตอการทํางาน สามารถทํางานดวยความม่ันใจ มีขวัญและ

กําลังใจในการทํางาน กระบวนการทํางานเปนไปในลักษณะท่ีกอประสานสัมพันธอันดีปราศจากความ

ขัดแยง 

 

 

ตอนท่ี 1 การนิเทศการศึกษา 
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            วชิรา เครือคําอาย (2558 : 3) สรุปความหมายของการนิเทศการศึกษาไววา การนิเทศ

การศึกษาเปนกระบวนการทํางานรวมกันระหวางผูนิเทศ และผูรับการนิเทศรวมถึงผูที่เกี่ยวของ

โดยกระบวนการดังกลาวนั้น จําเปนตองใชท้ังศาสตรและศิลปในการใหความชวยเหลือ ชี้แนะ แนวทาง

เพ่ือพัฒนาการสอนของครูอยางตอเนื่องและสรางสรรค และชวยใหครูเกิดความเจริญงอกงามในวิชาชีพ 

ในท่ีสดุจะสงผลตอเปาหมายสูงสุด คือ การพัฒนาผูเรียนท้ังดานจิตใจ ปญญา และรางกายอยางสมดุล 

           ชาญชัย อาจินสมาจาร (มปป. : 5) สรุปวา การนิเทศการศึกษา คือ 

            1. กระบวนการบริหารวิชาการท่ีเต็มไปดวยความคิดสรางสรรคและไมหยุดนิ่ง 

            2. การใหลักษณะความเปนผูนําพรอมดวยความรูและทักษะเปนอยางดี 

            3. การสงเสริมใหเกิดภาวการณรวมมือทางการศึกษาในบรรยากาศของความเปนกันเอง 

            4. การใหความรวมมือ การชี้แนะและการแนะแนวตอกิจกรรมของครู 

            5. การกระตุนความเจริญเติบโตท่ีสม่ำเสมอของครูและพัฒนาการของนักเรียน 

            6. การปรับปรุงการสอนและสถานการณ และกระบวนการเรียนการสอน 

            7. การชวยเหลอืใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในเปาหมายและจุดมุงหมายทางการศึกษาท่ีเหมาะสม 

 นอกจากนี้ ศิริวรรณ ลี้กิจเจริญผล (2559) ไดสรุปความหมายของการนิเทศจากนักการศึกษา

ตางประเทศประกอบดวย กลิ๊กแมน (Carl D. Glickman : 1981), โกลแฮมเมอรแอนดเดอรสันและ        

คาจิวสก้ี (Robert Goldhammer, Robert H. Anderson, and Robert J. Kajewski : 1980) และ แฮ

ริส (Ben M. Harris : 1985) ไดใหความหมายของการนิเทศท่ีพอสรุปไดวา การนิเทศเปนแนวความคิด

เก่ียวกับการปรับปรุงการเรียนการสอน การจัดครูเขาสอน การจัดสื่อการสอน สิ่งอำนวยความสะดวก 

การเตรียมและพัฒนาครู รวมท้ังการประเมินผลการเรียนการสอน การกระตุนใหครูในโรงเรียนมี       

การพัฒนาและนำวิธีสอน สื่อการเรียนการสอนมาใช โดยเนนถึงทักษะในการติดตอสื่อสาร การชวยเหลือครู

แกปญหา ชวยเหลือครู ในดานความสมัพันธระหวางบุคคลและสรางบรรยากาศท่ีดีระหวางครูและนักเรียน

ตลอดจนเปนสิ่งท่ีบุคคลในโรงเรียนไดกระทำหรือเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานของโรงเรียนซ่ึงมีอิทธิพลตอ

กระบวนการสอนท่ีจะกระตุนและสงเสริมการเรียนของนักเรียน การนิเทศเปนงานท่ีเก่ียวกับการสงเสริม

และปรับปรุงกระบวนการเรยีนการสอนของโรงเรียน 

            จากแนวคิดของนักการศึกษา หลาย ๆ ทานท้ังในประเทศและตางประเทศท่ีไดใหความหมายของ     

การนิเทศการศึกษาพอสรุปไดวา การนิเทศการศึกษา หมายถึง กระบวนการสงเสริม สนับสนุน ชวยเหลือ 

ช้ีแนะ ใหคำปรึกษา ปรับปรุงพัฒนาการจัดการศึกษา ระหวางผูนิเทศ และผูรับการนิเทศ เพ่ือใหผูเรียนมี

คุณภาพเปนไปตามเปาหมายท่ีวางไว 
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ความสำคัญของการนิเทศการศึกษา 

จากการเปลี่ยนของสภาพความเปนอยู สังคม เทคโนโลยีการติดตอสื่อสาร และการศึกษาท่ีไมหยุดนิ่ง           

การนิเทศการศึกษาจึงมีความสําคัญและชวยเพ่ิมประสิทธิภาพใหกับครู นักเรียน สถานศึกษา  3 ประการ คือ               

1) การพัฒนาวิชาชีพสําหรับครูผูสอน 2) การพัฒนาวิชาชีพสําหรับเพ่ือนครูหรือบุคลากร ผูรวมวิชาชีพ และ               

3) การพัฒนาผูเรียนใหบรรลุตามเปาหมายท้ังในดานความรู ทักษะ รวมถึงพัฒนาผูเรียนใหเปนผู ท่ีมีคุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตลอดจนสามารถดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ดังนั้น ในการนิเทศ

การศึกษา ผูนิเทศจึงตองดําเนินการนิเทศเพ่ือชวยเหลือครูผูรับการนิเทศใหสามารถปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน

ของตนเองรวมท้ังใหโอกาสครูไดพัฒนาประสบการณการเรียนรู เพ่ือใหกาวทันโลก ท่ีกําลังเจริญกาวหนาทาง

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอมและเทคโนโลยี ฯลฯ เพ่ือกอใหเกิดประโยชนแกผูเรียนอยางเต็มท่ี (วชิรา เครือคําอาย, 

2558 : 3 - 8) นอกจากนี้ความสำคัญของการนิเทศการศึกษายังประกอบดวย 

1. สภาพสังคมเปลี่ยนแปลงทุกขณะการศึกษาจำเปนตองเปลี่ยนแปลงใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของ

สังคมดวย การนิเทศการศึกษาจะชวยทำใหเกิดความเปลี่ยนแปลงข้ึนในองคกรท่ีเก่ียวของกับการศึกษา 

2. ความรูในสาขาวิชาตาง ๆ  เพ่ิมข้ึนโดยไมหยุดยั้ง แมแนวคิดในเรื่องการจัดกระบวนการเรียนรูก็เกิดข้ึนใหม

อยูตลอดเวลา การนิเทศการศึกษาจะชวยทำใหครูมีความรูทันสมัยอยูเสมอ 

3. การแกไขปญหาและอุปสรรคตาง ๆ  เพ่ือใหการจัดกิจกรรมการเรียนรูพัฒนาข้ึน จำเปนตองไดรับ            

การชี้แนะหรือการนเิทศการศึกษาจากผูชำนาญการโดยเฉพาะ จึงจะทำใหแกไขปญหาไดสำเร็จลุลวง 

4. การศึกษาของประเทศเพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติจะตองมีการควบคุมดูแลดวยระบบ   

การนิเทศการศึกษา  

5. การศึกษาเปนกิจกรรมท่ีซับซอน จำเปนท่ีตองมีการนิเทศเพ่ือเปนการใหบริการแกครูท่ีมีความสามารถ

ตางกัน 

6. การนิเทศการศึกษาเปนงานท่ีมีความจำเปนตอความเจริญงอกงามของครู ไมวาครูจะไดรับการฝกฝนมา

อยางดีแลวก็ตาม แตครูก็จะตองปรับปรุงฝกฝนตนเองอยูเสมอ ในขณะท่ีทำงานในสถานการณจริง 

7. การนเิทศการศึกษามีความจำเปนตอการชวยเหลือครูในการเตรยีมการจัดกิจกรรม 

8. การนิ เทศการศึกษามีความจำเป นตอการทำให ครู เป นบุ คคลท่ี ทันสมัยอยู เสมอเนื่ องจาก                        

การเปลี่ยนแปลงทางสังคมท่ีมีอยูเสมอ (รุงรัชชดาพร เวหะชาติ, 2551) 

           สรุปไดวา การนิเทศการศึกษามีความสําคัญและจําเปนในการพัฒนาการเรียนการสอนของ

ครูและพัฒนาคุณภาพของผูเรียน ใหทันตอการเปล่ียนแปลงและความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีท่ี

พัฒนาอยางตอเนื่อง 
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จุดมุงหมายของการนิเทศการศึกษา 

  จุดมุงหมายของการนิเทศการศึกษา ไดมีนักวิชาการศึกษาไดกลาวไว ดังนี้ 

            1. เพ่ือพัฒนาและสงเสริมการบริหารและงานวิชาการของโรงเรียน 

            2. เพ่ือบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

            3. เพ่ือสํารวจ วิเคราะห วิจัยและประเมินผลเพ่ือปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

            4. เพ่ือพัฒนาหลักการ และสื่อการเรียนการสอนใหไดมาตรฐาน และเอกสารทางวิชาการใหมี

ประสิทธิภาพสอดคลองกับความตองการ และความจําเปนของสถานศึกษาและครูอาจารย 

            5. เพ่ือพัฒนาบุคลากรโดยเฉพาะครูอาจารยใหมีความรู ทักษะ และประสบการณอันจําเปนท่ีจะ

นําไปใชในการเรียนการสอน การจัดการศึกษา ท้ังใหสามารถแกปญหาเหลานั้นได 

(รุงชัชดาพร เวหะชาติ 2550 : 144 - 145) สอดคลองกับแนวคิดของ กรองทอง จิรเดชากุล (2550) 

กลาวเก่ียวกับจุดมุงหมายของการนิเทศในสถานศึกษาไว ดังนี้ 

  1. จุดมุงหมายท่ัวไป  

1.1 เพ่ือใหผูบริหารและคณะกรรมการนิเทศภายในของสถานศึกษามีความรูและ       

ความเขาใจในการปฏบิัติการนิเทศภายในสถานศึกษาได  

1.2 เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถของคร ู

1.3 เพ่ือชวยเหลือและจัดสรรเครื่องมือ สื่อการเรียนรูตลอดจนชวยเหลือและปรับปรุง

วิธีการจัดการเรียนรูแกผูเรียน 

1.4 เพ่ือใหครูเกิดความเจริญงอกงามทางวิชาชีพ 

  2. จุดมุงหมายเฉพาะ เพ่ือใหครูสามารถพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติงานในเรื่องตอไปนี้ 

2.1 เพ่ือใหสถานศึกษามีแผนการนิเทศภายในโรงเรียน 

2.2 เพ่ือเนนใหมีการวิเคราะหปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและในกลุมสาระการเรียนรูท่ีไดรับ

มอบหมาย  

2.3 เพ่ือใหครูจัดการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

การบูรณาการและเนนทักษะกระบวนการคิด ฯลฯ  

2.4 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนากระบวนการเรียนการสอนวิธีการจัดการเรียนรูของคร ู

2.5 เพ่ือใหมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูไดอยางเหมาะสม 

2.6 เพ่ือพัฒนาการใชสื่อและแหลงเรียนรู 

2.7 เพ่ือใหมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจรงิและปรับปรงุกระบวนการวัดและ

ประเมินผลใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 



 14 

  

 

 

จุดมุงหมายของการนิเทศการศึกษา (ต่อ) 

ชาญชัย อาจินสมาจาร (มปป. : 11 - 17) ไดระบุวา เปาหมายของการนิเทศทางการศึกษาโดยสรุปดังนี้ 

           1. กอใหเกิดภาวะผูนํา  

           2. การรวบรวมนโยบาย การศึกษาเปนกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงคในการพัฒนาความเจริญงอกงามของ      

แตละคน เพ่ือใหสนองตอสังคมในการพัฒนาสังคมตามระบบประชาธิปไตย ดวยเหตุนี้จึงตองรวบรวม

นโยบายท่ีแนนอน ตั้งเปาหมายและวัตถุประสงคตลอดจนการวางแผนท่ีเหมาะสม 

           3. ศึกษาถึงสภาพการเรียนการสอน  

           4. ปรับปรุงสภาพการเรียนการสอน หลังจากท่ีไดศึกษาโดยการปฏิบัติงานแลว การนิเทศ 

การศึกษาก็จะตองดําเนินการเปนข้ันตอนตอการปรับปรุงตางๆ ข้ันตอนเหลานี้จะตองไดรับ การวางแผน

และไดรับความรวมมือจากทุกฝาย 

           5. การปรับปรุงบุคลากร ทิศทางท่ีพึงประสงคของการปรับปรุงบุคลากรตั้งอยูบนพ้ืนฐานของ

การสงเสริมการสอน ท่ีประกอบดวยความคิดริเริ่มสรางสรรคและความมีประสิทธิผล ศึกษานิเทศกและ

ครูจะรวมมือคนหาและศึกษาในพฤติกรรมของนักเรียน สํารวจความตองการของเขาตลอดจนหาหนทาง

และแนวทางเพ่ือสนองความตองการเหลานี้ และในท่ีสุดก็ประเมินผลดูวามาตรการท่ีใชนั้นไดผลแคไหน 

          6. ปรับปรุงมนุษยสัมพันธ หนาท่ีอันสําคัญของการนิเทศการศึกษาก็คือการพัฒนา และ          

การรักษามนุษยสัมพันธอันดีไวระหวางบุคลากรทางการศึกษาทุกคน  

          7. การปรับปรุงปฏิสัมพันธของหมูคณะ  

          8. ปรบัปรุงผลผลิตทางการศึกษา กระบวนการนิเทศการศึกษากอใหเกิดพัฒนาการในทุกดานของพลัง 

สมรรถวิสัยและความสําเร็จของแตละบุคคลตอความตองการในสังคม การจัดองคการ การจัดการบริหาร 

และการจัดการนิเทศการศึกษาลวนแลวแตมีวัตถุประสงคเพ่ือทําใหความมุงหมายตางๆ เหลานั้นบรรลุผล

โดยผานการสอน การประเมินคาวาความมุงหมายท่ีไดต้ังไวนั้นประสบความสําเร็จแคไหน นํามาตรการ

การสอนซอมเสริมมาใชถาหากมีความจําเปน การศึกษาตองยกระดับผลผลิตทางการศึกษาเสมอ               

การนิเทศการศึกษาสมัยใหมจึงเนนในความรวมงานของครูและศึกษานิเทศกตอการประเมินตนเอง        

(Self – Evaluation) การนําตนเอง (Self – Direction) การแนะนะตนเอง (Self – Guidance) และการนิเทศ

ตนเอง (Self – Supervision) 

           สรุปไดวา การนิเทศการศึกษามีความมุงหมาย เพ่ือพัฒนาสงเสริมการบริหารงานวิชาการใน

ทุกมิติใหเกิดประสิทธิภาพ ดวยกระบวนการ เทคนิควิธีการตาง ๆ เพ่ือใหเกิดคุณภาพตอสถานศึกษา 

บุคลากร ผูเรียน รวมท้ังชุมชน 
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หลักการนิเทศการศึกษา 

           หลักการนิเทศเปนวิถีทางการปฏิบัติท่ีชวยสงเสริมและแกปญหาการเรียนการสอนรวมถึงพัฒนา

การศึกษาอยางเปนระบบ หลักการนิเทศการศึกษาท่ีดียอมมุงสงเสริมใหครูและบุคลากรท่ีเก่ียวของเกิด

ความเจริญงอกงามดานอาชีพ อยูบนพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร มีความเปนประชาธิปไตยเปนกระบวนการท่ี

สรางสรรค ตลอดจนชวยสงเสริมขวัญและกําลังใจใหแกครู ชวยปรับปรุงการเรียนการสอนของครูและกอใหเกิด

ความรวมมือระหวางงานนิเทศกับงานอ่ืนๆ ซ่ึงเม่ือครูและผู เก่ียวของไดนําแนวทางของการนิเทศ

การศึกษามาใชปฏิบัติไดอยางถูกตองและเหมาะสมกับสถานการณ ก็จะชวยพัฒนาระบบการศึกษา โดย

กอใหเกิดคุณภาพ การสอนของครูและสงผลถึงประสิทธิภาพของผูเรียนใหดียิ่งข้ึน (วชิรา เครือคําอาย 2558 : 

28 - 59) 

           ชาญชัย อาจินสมาจาร (มปป. : 22 - 26) กลาววา หลักการนิเทศการศึกษาท่ีดี โดยสรุปควรมีดังนี้ 

           1. นิเทศการศึกษาจะตองมีความสัมพันธกับการบริหาร การบริหารนอกจากจะใหบริการในสิ่ง

ตางๆ แลวยังจัดใหมีอาคารและเครื่องมือตางๆเหลานี้คือสวนหนึ่งของสภาพการเรียนการสอน  

           2. การนิเทศการศึกษาควรตั้งอยูบนพ้ืนฐานของปรัชญา หมายความวา นโยบาย แผน คานิยม และ

ความหมายของการนิเทศการศึกษาควรถูกกําหนดโดยแนวทางของปรัชญาชีวิตในสังคมซ่ึงเราจะให

การศึกษาแกบุคคลในสังคมนั้น จุดมุงหมาย เปาหมาย นโยบาย และแผนจะถูกตรวจสอบโดยวิธีการทาง

ปรัชญา โดยใหสอดคลองวิถีชีวิตในชุมชน  

           3. การนิเทศการศึกษาควรเปนวิทยาศาสตร กิจกรรม แผน วิธีการและเทคนิคตางๆ ควรตั้งอยูบนเจต

คติและวิธีการทางวิทยาศาสตร การนิเทศการศึกษาควรเนนเรื่องการทดลอง การสังเกต การวินิจฉัย และ

ความเชื่อถือได ควรใชคนพบทางการวิจัย ขอทดสอบมาตรฐานและการวิเคราะหสถิติ ควรจะมี            

การตรวจสอบถึงความเท่ียงตรงของขอมูล  

           4. การนิเทศการศึกษาควรเปนประชาธิปไตย เคารพในตัวของแตละบุคคลและบุคลิกภาพของ

นักเรียนตลอดจนครูและเจาหนาท่ีทางการศึกษาอ่ืนๆ 

           5. การนิเทศการศึกษาควรเปนการสรางสรรคควรสงเสริมใหทุกคนแสดงออกไดอยางเสรี  

           6. การนิเทศการศึกษาควรสงเสริมความเจริญกาวหนา สงเสริมความเจริญงอกงามของนักเรียนและครู  

           7. การนิเทศการศึกษาควรเปนวิชาชีพ ท่ีถือเปนการบริการอยางหนึ่ง ก็เหมือนกับวิชาชีพอ่ืนๆ 

ซ่ึงจะตองมีการประเมินผลตัวเองอยูเสมอในดานเปาหมายและจุดมุงหมาย  

          สรุปไดวา การนิเทศการศึกษาชวยสงเสริมและแกปญหาการเรียนการสอนรวมถึงพัฒนา

การศึกษาอยางเปนระบบ หลักการนิเทศการศึกษา ตองมีความสัมพันธกับการบริหารการศึกษา         

มีวิธีการและเทคนิคตางๆ ท่ีเช่ือถือได มีความเปนประชาธิปไตย เปนกระบวนการท่ีสรางสรรค 

สงเสริมความเจริญกาวหนา และเกิดวิธีการใหมท่ีดีข้ึน 
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เทคนิคและเครื่องมือการนิเทศ 

            เทคนิคการนิเทศการศึกษา (ชาญชัย อาจินสมาจาร, มปป. : 22 - 26) การนิเทศการศึกษา            

จะกอใหเกิดความรวมมือจากครูในดานการวางแผนท่ีเปนระบบ และการใชเทคนิคท่ีเหมาะสม 

ศึกษานิเทศกอาจใชเทคนิคใดเทคนิคหนึ่ง หรือหลายๆ เทคนิคในการนิเทศการศึกษาท้ังนี้ข้ึนอยูกับ

สถานการณนั้นๆ เปนสําคัญ ไดแก 

            การสังเกตการสอนหรือการเย่ียมเยียนช้ันเรียน  เปนเทคนิคท่ีไดผลเปนอยางมาก                  

ในการนิเทศการศึกษา และเปนท่ีนิยมใชกันบอยๆ การเยี่ยมชั้นเรียนเปนการติดตามผลการวางแผน      

การสอน จุดท่ีจะไดรับความสนใจก็คือ พัฒนาการของบทเรียน หาใชตัวครูหรือจุดออนของครูไม เพราะมันเปน

ผลตอความเจริญงอกงาม และการปรับปรุงตัวครู การเยี่ยมชั้นเรียนจะตองสนองตอ วัตถุประสงคดังนี้          

1) กอใหเกิดภาวะผูนําในการสอน  

2) แกปญหาของครู  

3) ศึกษาและปรับปรุงสภาพการเรียนการสอน  

4) สงเสริมการวิจัย โดยมีวิธีการดังนี้  

4.1) การวางแผนการเยี่ยมชั้นเรียน  

4.2) การดําเนินงานสังเกตการสอน ประกอบดวย การเขาชั้นเรียน พฤติกรรมของ

ศึกษานิเทศกในขณะท่ีอยูในชั้นเรียนการออกจากชั้นเรียน และความสัมพันธ โดยศึกษานิเทศก ครูใหญ

และครูรวมกันและมีบทบาทตอการนเิทศการศึกษา  

4.3) กิจกรรมการติดตาม โดยการประชุมพบปะระหวางครูกับศึกษานิเทศกหลังจากการสังเกต

การสอนแลว 

           การสาธิตการสอน การสาธิตการสอนเปนเทคนิคท่ีดีในการนิเทศการศึกษา เปนเครื่องมือท่ีมี

ประสิทธิภาพในการจูงใจตอความเจริญงอกงามทางวิชาชีพของครู และกอใหเกิดความม่ันใจแกครู 

เทคนิคดังกลาว ศึกษานิเทศกจะถือโอกาสสอนบทเรียนหนึ่งหรือสองบท หรือเตรียมบทเรียนจํานวนหนึ่ง โดยให

ครูท่ีประสบการณในดานการสอนสาธิตใหครูคนอ่ืนๆ ดู ดังวัตถุประสงคตอไปนี้  

1) สงเสริมความเจริญงอกงามทางวิชาชีพแกครู  

2) แกปญหาครู  

3) ผสมผสานทฤษฎีและแนวปฏิบัติทางการศึกษาเขาดวยกัน  

4) การอบรมครู โดยมีหลักการและกระบวนการสาธิตการสอนตามข้ันตอนตอไปนี้       

(1) จะวางแผนการสาธิตการสอนไวเปนอยางดี (2) การสาธิตการสอนควรเปนไปตามธรรมชาติ             

(3) การสาธิตการสอนควรสัมพันธกับเทคนิค การนิเทศการศึกษาอ่ืนๆ (4) การสาธิตการสอนควรเนนใน

รายละเอียดตางๆ  (5) ควรคัดเลือกผูสาธิตการสอนเปนอยางดี (6) จะตองประเมินผลการสาธิตการสอน 
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การเย่ียมเยียนเพ่ือสังเกตการสอน มี 2 ประเภท คือ  

1) การเยี่ยมเยียนเพ่ือสังเกตการสอนในโรงเรียนเดียวกัน  

2) การเยี่ยมเยียนการสอนระหวางโรงเรียน มีวัตถุประสงคเพ่ือ  

(1) เพ่ือสังเกต การสอนแบบสรางสรรคตางๆ  

(2) เพ่ือขยายโลกทัศนของครูใหกวางขวางยิ่งข้ึน  

(3) เพ่ือแกปญหาเฉพาะอยาง โดยมีหลักการและกระบวนการดังนี้  

(3.1) การเยี่ยมเยือนจะตองมีการวางแผนเปนอยางดี  

(3.2) การเยี่ยมเยียนจะตองไดรับการชี้แนะ  

(3.3) กลุมคนท่ีไปเยี่ยมเยียนจะตองมีจํานวนคนนอย  

(3.4) การไปเยี่ยมเยยีนโรงเรียนใดโรงเรียนหนึง่ไมควรทําบอยครั้ง  

(3.5) บทเรียนสําหรับผูมาสังเกตการสอน และสภาพการเรียนการสอน         

ควรเปนไปตามธรรมชาติ  

(3.6) กิจกรรมการติดตามผล 
 

          การศึกษาเปนหมูคณะหรือการประชุมปฏิบัติการ การศึกษาเปนหมูคณะเก่ียวกับปญหาตางๆ     

มีประสิทธิผลเปนอยางมาก การมีสวนรวมในการทํางานของทุกคนชวยกอใหเกิดการปรับปรุงความ

รวมมือในการทํางาน ขวัญของแตละบุคคล และขวัญของหมูคณะอีกดวย กิจกรรมของหมูคณะอาจมี

หลายรูปแบบ แตท่ีสําคัญท่ีสุดก็คือ การประชุมปฏิบัติการ มีวัตถุประสงคเพ่ือ  

  1) แกปญหาทางวิชาชีพโดยผานทางกระบวนการกลุม  

  2) สนับสนุนใหเกิดความรวมมือ  

  3) การจูงใจเพ่ือกอใหเกิดกิจกรรมท่ีสรางสรรค  

  4) การใชทรัพยากรใหคุมคา  

  5) โอกาสในการติดตอกับผูเชี่ยวชาญ  

  6) การพัฒนาทางวิชาชีพแกครูและนักบริหาร โดยมีหลักการ คือ ผูเขารวมจะตอง มีความรูสึก  

ในความตองการ และเพ่ือใหเกิดประโยชนอยางเต็มท่ีจากการประชุมปฏิบัติการจึงควรจัดการประชุม

ปฏิบัติการอยางเปนระบบ โดยตั้งอยูบนหลักการท่ีแนนอน  
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หลักการจัดประชุมปฏิบัติการ  

  1. การวางแผนประชุมปฏิบัติการ  

  2. การกําหนดปญหา ดังนี้  

2.1 ปญหาตองตั้งอยูภายในขอบเขตอํานาจของศึกษานิเทศกและครู  

2.2 ปญหาควรมีลักษณะท่ีสามารถแกปญหาไดโดยทางวิชาชีพ  

2.3 ปญหาจะตองทําใหผูเขารวมสรางปรัชญาการศึกษาข้ึนได  

2.4  ปญหาจะตองมีลักษณะ Practical คําตอบของคําถามจะตองสามารถนําไปใชไดทันที  

2.5 คําตอบของการแกปญหาสามารถ  

  3. การวิเคราะหปญหา แตละปญหาจะประกอบไปดวยหนวยเล็กๆ ปญหาเหลานี้จะตองถูก

กําหนดแนวทางในการแก แผนตางๆ จะตองถูกกําหนดโดยสมาชิกในหมูคณะ 

  4. การใหงาน คือ การใหคณะกรรมการหรือกรรมการกลุมยอยนําปญหายอยไปศึกษา อาจมีการแตงตั้ง

คณะกรรมการสําหรับกิจกรรมทางสังคมอ่ืน  ๆวัตถุประสงคเบื้อตนก็คือ ตองการใหผูรวมงานทุกคนไดมีโอกาสทํางาน

อยางใดอยางหนึ่ง โดยใหไดรวมทํางานกับวิทยากร เม่ือไดงานแลว กลุมยอยตางๆ  ควรเริ่มทํางานในปญหาของตนเอง 

เวลาท่ีกําหนดในการทํางานอาจมีการยืดหยุนบางเล็กนอย  

  5.  การนําปญหาออกปฏิบัติ ผูนําจะตองเปนผูประสานงาน เปนวิทยากรเพ่ือจูงใจและแนะนําบุคคลนั้น  

  6. ประเมินผล ควรประเมินผลรวมกันโดยผูเขารวมงาน  

  7. การรายงาน ความกาวหนาของงานของกลุมจะตองเผยแพรใหสมาชิกทุกคนไดทราบ 
 

  การประชุม เปนเทคนิคอีกอยางของการนิ เทศการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ อาจจะเปน             

การประชุมระหวางศึกษานิเทศกกับครู หรือระหวางสมาชิกกลุมหนึ่งท่ีมีปญหาเก่ียวกับสภาพการเรียน การ

สอน การประชุมจะมีลักษณะเปนทางการ เพราะเปนการวางแผนลวงหนา และเปนลักษณะไมเปน

ทางการและมีลักษณะไมเปนทางการ เพราะบรรยากาศระหวางสมาชิกผูเขารวมประชุมจะมีลักษณะของ

ความเปนมิตร การประชุมจะมีประโยชน ถาหากสมาชิกในหมูคณะจะมีความสัมพันธอันดี ใหความ

รวมมือและรวมกันปฏิบัติงาน หลักของการประชุมตองคํานึงถึง  

  1) การตระหนักถึงปญหา  

  2) การยอมรับในคุณคาของการทําประโยชนของผูเขารวมแตละคน  

  3) บรรยากาศของการประชุม  

     4) ประเมินผลโดยสม่ำเสมอ 
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กิจกรรมการนิเทศ (Activities for Supervision)  

กิจกรรมตางๆ ท่ีใชในการนิเทศการศึกษาและการนิเทศการสอนเปนเครื่องมือท่ีสําคัญเพ่ือสงเสริม

และพัฒนาการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนและการปฏิบัติงานของครูซ่ึงจะชวยใหการดําเนินการนิเทศ

บรรลุเปาหมาย กิจกรรมนิเทศมีมากมายหลายแบบซ่ึงจะตองเลือกใชกิจกรรมแตละชนิดอยางเหมาะสม 

เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกครูและนักเรียน 

           จากกิจกรรมการนิเทศท่ีไดเสนอไว ผูนิเทศควรเลือกใชกิจกรรมใหเหมาะสมกับขนาดของกลุม

ผูรับการนิเทศ ระยะเวลาในการนิเทศ และสอดคลองกับวัตถุประสงคของการนิเทศ เพ่ือให การนิเทศ                     

มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน ผูรับการนิเทศสามารถนําความรูไปใชในการพัฒนาผูเรียนไดอยางแทจริง  

สรุปไดวา การนิเทศการศึกษา เปนการรวมมือกันวางแผนการนิเทศอยางเปนระบบตาม

กระบวนการการนิเทศระหวางผูรับการนิเทศและผูนิเทศ ท้ังนิเทศรายบุคคล นิเทศแบบกลุมใหญ โดยใช

เทคนิคใดเทคนิคหนึ่ง หรือหลายๆ เทคนิคในการนิเทศการศึกษาท้ังนี้ข้ึนอยูกับสถานการณนั้นๆ        

เปนสําคัญ 
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การนิเทศแบบรวมพัฒนา (รุงชัชดาพร เวหะชาติ, 2557 : 181 – 183) 

          การนิ เทศแบบรวมพัฒนา คือ ปฏิสัมพันธทางการนิ เทศระหวางผูบริหารสถานศึกษา 

ศึกษานิเทศกและครู ในกระบวนการนิเทศการศึกษาท่ีมุงแกปญหาและพัฒนาการเรียนการสอนอยาง

เปนระบบ โดยใชเทคนิคการนิเทศการสอนเปนปจจัยหลัก บนพ้ืนฐานของสัมพันธภาพแหงการรวมคิด 

รวมทํา พ่ึงพา ชวยเหลือ ยอมรับซ่ึงกันและกัน ใหเกียรติและจริงใจตอกันระหวางผูนิเทศ ผูสอน และ

คูสัญญา เพ่ือรวมกันพัฒนาทักษะวิชาชีพ อันจะสงผลโยตรงตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

จุดมุงหมายท่ัวไป  

การนิเทศแบบรวมพัฒนาเปนการนิเทศท่ีมุงแกปญหา และพัฒนาการเรียนการสอนอยางเปนระบบ เพ่ือ

ยกระดับคุณภาพการเรียนของนักเรียน โดยการปรับปรุง การปฏิบัติงานของครูใหเกิดประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานของ

กระบวนการท่ีเกิดจากความตองการของครูในการพัฒนาทักษะวชิาชีพ 
 

จุดมุงหมายเฉพาะ 

            1. เพ่ือพัฒนาทักษะการสอนและทักษะการนิเทศแกครูอยางเปนระบบ โดยใชวิธีการนิเทศ

ตนเอง นิเทศโดยเพ่ือนคูสัญญา นิเทศโดยนิเทศภายในโรงเรียนและนิเทศโดยศึกษานิเทศก 

            2. เพ่ือเสริมสรางสัมพันธภาพทางวิชาชีพระหวางครูและศึกษานิเทศกใหกระชับม่ันยิง่ข้ึน 

            3.  เพ่ือสรางเสริมเจตคติท่ีดีตอการนิเทศการสอนใหแกผูบริหารสถานศึกษาและครู ใหเกิดความม่ันใจวา

การนิเทศการสอนสามารถชวยครูแกปญหาและพัฒนาการเรียนการสอนได 

            4. เพ่ือกระตุนใหครูเปนผูนําในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน เห็นความสําคัญ และ

ประโยชนของการนิเทศ พัฒนาตนเองเปนผูนําการนิเทศภายในโรงเรียน สามารถนิเทศตนเองและนิเทศ

เพ่ือนครูดวยกันอยางมีหลักวิชาและมีรูปแบบท่ีชัดเจน 

            5. เพ่ือใหครูเกิดความภาคภูมิใจในวิชาชีพ และมุงม่ันพัฒนาตนเองเปนครูมืออาชีพอยาง

มาตรฐาน และรักษาระดับคุณภาพไวอยางตอเนื่อง 

            6. เพ่ือใหศึกษานิเทศกไดพัฒนาศักยภาพของตนเอง พัฒนาสื่อการนิเทศ พัฒนาเทคนิควิธีการนิเทศ 

และนําไปสูการพัฒนาครูอยางมีประสิทธิภาพ 

            7. เพ่ือพัฒนาศาสตรทางการนิเทศการศึกษา ใหสอดคลองกับสภาพปญหา และความตองการจําเปน 

ตลอดจนกระแสสังคมและสภาพแวดลอมในปจจุบัน โดยเนนใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมาก

ท่ีสุด 

 

ตอนที ่2 การนิเทศแบบร่วมพฒันา 
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ลักษณะสำคัญของการนิเทศแบบรวมมือ 

           1. เปนการนิเทศท่ีพัฒนามาจากการผสมผสานกันระหวางการนิเทศจากบุคลากรภายนอกและ         

การนิเทศภายในโรงเรียน โดยมีจุดมุงหมายเดียวกัน คือการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนดวยวิธีการ    

ท่ีเปนระบบและมีข้ันตอนการดําเนินงานท่ีชัดเจน 

           2. ในกระบวนการปฏิสัมพันธทางการนิเทศแบบรวมพัฒนา จะมีศูนยกลางอยูท่ีตัวครูในกลุมสาระ      

การเรียนรูและโรงเรียน ซึงมีบทบาทหนาท่ีแตกตางกัน เชน หัวหนากุลมสาระการเรียนรูมีหนาท่ีเปนผู

นิเทศหรือคูสัญญา (ถาผูรับนิเทศตองการ) และมีเครือขายท่ีเปนบุคลากรจากภายนอก เชน ศึกษานิเทศก 

หรือครูผูรวมนิเทศ ซ่ึงก็จะมีบทบาทเปน ผูนิเทศหรือท่ีปรึกษา  

            3. เปนรูปแบบการนิเทศท่ีใหความสําคัญท้ังกระบวนการนิเทศท่ัวไป และกระบวนการนิเทศ การ

สอน โดยท้ังสองกระบวนการจะเอ้ือประโยชนซ่ึงกันและกัน และสงผลใหคุณภาพการจัดการเรียน การ

สอนดีข้ึน 

             4. เปนการวมกลุมกัน เพ่ือพัฒนาวิชาชีพของครูท่ีมีความรับผิดชอบตอวิชาชีพสูงและมีความ

กระตือรือรนท่ีจะพัฒนาความเจริญงอกงามทางวิชาชีพ โดยกําหนดเปนโครงการนิเทศ มีระยะเวลา           

ในการดําเนินงานสามารถติดตามผลการปฏิบัติงานได ซ่ึงผูบริหารสถานศึกษาและผูนิเทศจะตองรับรูมี

สวนรวมในการติดตามผล ใหความสนับสนุนและอํานวยความสะดวก 

             5. เนนหลักประชาธิปไตยในการนิเทศ โดยครูจะมีเสรีภาพในการนิเทศ เลือกผูนิเทศ เลือก

คูสัญญา เลือกเวลาในการปฏิบัติการนิเทศ เลือกบทเรียนท่ีจะสอน เลือกเครื่องมือสังเกตการสอน            

ในการนิเทศการสอน ครูสามารถเลือกวิธีการนิเทศตนเอง คือ สังเกตพฤติกรรมการสอนของตนเอง

แทนท่ีจะใหผูนิเทศหรือคูสัญญาหรือศึกษานิเทศกเขาไปสังเกตการสอนหรือถาหากครูมีความพรอมใจ 

ตองการใหผูนิเทศหรือคูสัญญาเขาไปสังเกตการสอน ครูก็สามารถเลือกหรือรับรูทําความเขาใจกับ

เครื่องมือสังเกตการสอน จนเปนท่ีพอใจและไมมีความวิตกกังวลตอผลของการใชเครื่องมือสังเกตการ

สอนนั้นๆ 

            6. การสังเกตการสอนในกระบวนการนิเทศแบบรวมพัฒนา ผูนิเทศตองไมสรางภาพพจนในการ

วัดผลหรือประเมินผลการสอน แตจะเปนการบันทึกและอธิบายภาพท่ีเกิดข้ึนในหองเรียนวาผูสอนมี

พฤติกรรมอยางไร มากนอยเทาใด ไมใชดีหรือไมดีอยางไรเพราะไมตองการใหครูเกิดความรูหวั่นกลัว การ

ประเมินและวิตกกังวลตอปฏิสัมพันธทางการนิเทศ 

            7. การสังเกตการสอนในกระบวนการนิเทศแบบรวมพัฒนาจะเนนท่ีการสังเกตตนเองเชิงเนนวัตถุประสงค

เปนหลัก โดยมีเครื่องมือสังเกตการสอนท่ีสอดคลองกับจุดประสงคท่ีตองการนิเทศซ่ึงข้ึนอยูกับปญหาท่ีเกิดข้ึนใน

กระบวนการจัดการเรียนการสอน สวนการสังเกตการสอนโดยคูสัญญาหรือผูนิเทศอ่ืน ๆ  เชน หัวหนากลุมสาระการ

เรียนรู หรือศึกษานิเทศกจะเกิดข้ึนไดตอเม่ือเปน ความตองการของครูผูนั้น 
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  8. การวิเคราะหพฤติกรรมการสอนของครู จะตองข้ึนอยูกับขอมูลท่ีไดจากการสังเกตการสอน 

ไมใชจากความคิดเห็นสวนตัว คานิยม หรือประสบการณของผูนิเทศเอง 

            9. การใชขอมูลปอนกลับหลังจากการสังเกตการสอน และการวิเคราะหพฤติกรรมการสอน       

ผูนิเทศจะใชเทคนิคนิเทศทางออม เพ่ือพัฒนาใหครูสามารถวางแผนการสอนไดเอง วิเคราะหการสอน

ของตนเองได ประเมินผลการสอนของตนเองได และสามารถนิเทศตนเอวไดในท่ีสุด 

           10. การปฏิบัติการนิเทศ ยึดหลักการนิเทศแบบมีสวนรวม คือ ท้ังผูนิเทศและผูรับการนิเทศ          

จะทํางานรวมกันท้ังกระบวนการ ตั้งแตการหาความตองการจําเปนในการนิเทศ การกําหนดวัตถุประสงค

ในการนิเทศ การวางแผนการนิเทศ การดําเนินการนิเทศและการประเมินผลการนิเทศดวยความเสมอภาคกัน 

ยอมรับ ยกยอง ใหเกียรติซ่ึงกันและกัน ในฐานะผูรวมวิชาชีพ 

           11. ในกระบวนการนิเทศแบบรวมพัฒนา ไดใหความสําคัญตอการเสริมขวัญและกําลังใจแกผูปฏิบัติการ 

ในทุกข้ันตอนของการดําเนินงาน ท้ังนี้เพ่ือใหครูเกิดความภาคภูมิใจและเกิดความสุขในวิชาชีพ มีพลังท่ี

จะแกไข ปรับปรงุการปฏิบัติงาน แลละมีความพึงพอใจท่ีจะนําขอนิเทศไปปฏิบัติใหเกิดผลอยางตอเนื่อง 

           12. การนิเทศแบบรวมพัฒนา เปนการนิเทศท่ียึดวัตถุประสงคเปนหลักสําคัญในการแกปญหา

และพัฒนาการเรียนการสอน เปนการทํางานอยางเปนระบบ แตสามารถยืดหยุนไดตามสถานการณท่ี

เหมาะสม 

           13. เปนการนิเทศท่ียึดหลักการเชิงมนุษยนิยม เปนการทํางานรวมกันดวยความจริงใจ เชื่อม่ัน 

เขาใจซ่ึงกันและกัน ชวยเหลือรวมมือและสนับสนุนตอกัน 

           14. ผูนิเทศและครูมีโอกาสวิเคราะหพฤติกรรมการนิเทศและปฏิสัมพันธทางการนิเทศรวมกัน    

เพ่ือจะไดแกไขขอบกพรอง และชวยกันวางแผนในการพัฒนาปฏิสัมพันธทางการนิ เทศให เกิด

ประสิทธิภาพและสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน 

           15. มีรูปแบบในการสรางและพัฒนาเครือขายแนวรวมในการขยายผลตามลําดับข้ันของการมีสวนรวม 

เปนการสรางแรงจูงใจใหแกผูดําเนินงาน และผูท่ีมีความสนใจจะอาสาเขารวมดําเนินงาน ใชเทคนิค

วิธีการขยายผลโดยการ "ขายตรง" และ "การมีสวนรวม" โดยคอยๆ ขยายความคิดและเชิญชวนใหเขามา

มีสวนรวมท่ีละนอย ในฐานะ "เพ่ือนรวมอุดมการณ"จนกวาจะเกิดความพรอมท่ีจะอาสาเขารวม

ดําเนินการดวยอยางเต็มตัว และเม่ือเขารวมดําเนินการแลว มีผลการดําเนินงานดีเดน มีประสิทธิภาพ             

มีเครือขายแนวรวมเปนจํานวนมากจะไดรับการเสริมแรงในลักษณะตางๆ ซ่ึงเทคนิคนี้เรียกวาเทคนิค      

"การสรางรงจูงใจใฝสัมฤทธิ"์ เพ่ือการพัฒนาท่ีตอเนื่องและไมหยุดยั้ง 
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กระบวนการนิเทศแบบรวมพัฒนา 

           ข้ัน ท่ี  1 การวางแผนการดำเนินงาน (Planning - P) เปน ข้ันตอนท่ีผู มีสวนรวมใน                

การดําเนินงานทุกฝายจะประชุมหารือกันถึงปญหาในการจัดการเรียนการสอนท่ีเปนปญหาสําคัญเรงดวน

ควรแกไขกอน และหรือนโยบายในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนโดยจะระดมสมอง

หาความตองการจําเปน (Need Assessment) ในเรื่องท่ีจะตองมีการนิเทศ รวมท้ังรวมกันวางแผนและ

กําหนดข้ันตอนการปฏิบัติงานนิเทศ ซ่ึงอาจจะดําเนินการในลักษณะของงานหรือโครงการนิเทศเพ่ือ

แกปญหา หรือพัฒนาการเรียนการสอน 

           ข้ันท่ี 2 การเสริมสรางความรูในการปฏิบัติงาน (Informing - I) เปนข้ันตอนของการทําความ

เขาใจกระบวนการนิเทศท้ังระบบ และวิธีการดําเนินงานในแตละข้ันของการนิเทศ เพ่ือใหผูดําเนินงานมีความรู 

ความเขาใจ  มีทักษะ และมีเทคนิคในการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพข้ันตอนนี้นอกจากจะเปนการ

ชวยใหผูดําเนินงานสามารถทํางานไดอยางมีคุณภาพแลว ยังเปนการเสริมสรางความม่ันใจในการทํางาน

ใหแกผูดําเนินงานอีกดวย 

           ข้ันท่ี 3 การปฏิบัติงานตามแผน (Doing - D) เม่ือผูดําเนินงานไดผานข้ันตอนการวางแผนและ

ข้ันตอน  การเสริมสรางความรูในการปฏิบัติงานไปแลว การปฏิบัติงานตามแผนท่ีวางไวในแตละข้ันตอน

อยางเปนระบบท้ังในสวนของผูใหการนิเทศ ผูรับการนิเทศ และผูสนับสนุนการนิเทศก็จะดําเนินไปตาม

ปฏิทินปฏิบัติงานท่ีไดตกลงรวมกันและกําหนดไวในแผน โดยจะไดรับความชวยเหลือและรวมมือจากผูนิเทศ

ภายนอก เชน ศึกษานิเทศก ครูผูรวมนิเทศ ศูนยพัฒนาการเรียนการสอน และเครือขายจากหนวยงาน

ตางๆท้ังภาครัฐและเอกชน รวมท้ัง   ผูนิเทศภายในโรงเรียนเชน หัวหนากลุมสาระ คูสัญญา รอง

ผูอํานวยการสถานศึกษาฝายวิชาการและผูบริหารสถานศึกษา 

ข้ันท่ี 4 การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation - E) การประเมินผลการปฏิบัติงานหรือ

โครงการนิเทศ ควรดําเนินการประเมินท้ังระบบ เพ่ือใหทราบประสิทธิภาพของโครงการจึงควรจะ

ประเมินสิ่งตางๆ ตามลําดับของความสําคัญ ดังนี้ 

                    4.1 ผลผลิตท่ีไดจากการนิเทศ (Output) คือ สัมฤทธิ์ผลการเรียนของผูเรียน และการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมของผูรับการนิเทศตามเปาหมายของการนิเทศนั้น ไดแก ผลท่ีเกิดข้ึนจากการนิเทศ (ระดับความสามารถ  

ในการทํางานของผูรับการนิเทศ การเพ่ิมจํานวนของบุคลากรท่ีมีคุณภาพภายในหนวยงาน ความตั้งใจ   

ในการทํางานของบุคลากร และความสัมพันธระหวางบุคลากรในหนวยงาน) และผลท่ีเกิดข้ึนระหวาง 

การดําเนินการนิเทศ (เจตคติของผูรับการนิเทศท่ีมีตองานและตอผูรวมงาน ระดับความพึงพอใจใน    

การทํางาน ความผูกพันของผูรับการนิเทศท่ีมีตอเปาหมายในการทํางาน ระดับของจุดมุงหมายท่ีจัดตั้งข้ึน 

ระดับความรวมมือรวมใจท่ีมีตอกลุมทํางาน ความเชื่อม่ันและความไววางใจในตนเอง เพ่ือนรวมงานและ

ผูบังคับบัญชา และความรูสึกของผูรับการนิเทศท่ีมีตอสภาพแวดลอมในการทํางาน) 
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 4.3 ปจจัยปอนเขา (Input) คือ การลงทุนในดานทรัพยากรมนุษย วัสดุอุปกรณ สื่อการนิเทศ     

เครื่องอํานวยความสะดวกตาง ๆ งบประมาณการเงิน รวมท้ังระยะเวลาท่ีใชในการดําเนินงานตาม

โครงการ 

            ข้ันท่ี 5 การเผยแพรขยายผล (Diffusing - D) ในรูปแบบท่ีหลากหลาย เพ่ือเปนการ

เสริมสรางขวัญและกําลังใจแกผูปฏิบัติงาน สวนการขยายเครือขายการดําเนินงานนิเทศ โดยใชเทคนิค

การขายความคิด ใหเกิดความเชื่อถือ ศรัทธา แลวจึงใชเทคนิคการเชิญชวนใหเขามามีสวนรวมทีละนอย 

ในฐานะเพ่ือรวมอาชีพหรืออุดมการณ จนเกิดความพรอมท่ีจะเขารวมดําเนินการดวยอยางเต็มตัว ใน

ฐานะ "ครูปฏิบัติการ" หรือ ฐานะ "คูสัญญา" และเม่ือดําเนินการงานไดผลดี มีเครือขายแนวรวมเพ่ิมมาก

ข้ึน ครูปฏิบัติการก็จะไดปรับเปลี่ยนบทบาทข้ึนเปนผูนิเทศเครือขายผูปฏิบัติการรุนตอไป ซ่ึงนับวาเปน

การใหแรงเสริมแกผูปฏิบัติงาน หรือเรียกวาใชเทคนิค "การสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์" นับวา เปนกลวิธี

การเผยแพรและขยายผลท่ีมีประสิทธิภาพ โดยเนนความพรอมหรือความสมัครใจของครูเปนหลัก ข้ัน

เสริม การรวมใจและการเสริมสรางขวัญและกําลังใจ (Cooperating - C Reinforcing - R) นับวาเปน

กลไกสําคัญท่ีจะทําใหผลการดําเนินงานไดท้ังคน งานและจิตใจท่ีผูกพันอยูกับงาน 

 ในการศึกษาครั้งนี้ ผูศึกษา ไดศึกษาการนิเทศแบบรวมพัฒนาในการจัดประสบการณพัฒนาทักษะ

พ้ืนฐานทางคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัยผานสื่อประสมโดยผูปกครองมีสวนรวมของโรงเรียนในสังกัด

สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดอางทอง ใชกระบวนการนิเทศแบบรวมพัฒนาโดย     

มีกระบวนการนิเทศ 5 ข้ันตอน คือ  

ข้ันท่ี 1 การวางแผนการดำเนินงาน (Planning - P)   

ข้ันท่ี 2 การเสริมสรางความรูในการปฏิบัติงาน (Informing - I)  

ข้ันท่ี 3 การปฏิบัติงานตามแผน (Doing - D)  

ข้ันท่ี 4 การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation -E)  

ข้ันท่ี 5 การเผยแพรขยายผล (Diffusing – D) 
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การนิเทศแบบรวมพัฒนาในการจัดประสบการณพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร 

ของเด็กปฐมวัยผานส่ือประสมโดยผูปกครองมีสวนรวม 

ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดอางทอง 

ข้ันท่ี 1 การวางแผนการดำเนินงาน (Planning - P) ผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก ครูวิชาการ 

และครูผูสอน ประชุมหารือกันในการนิเทศแบบรวมพัฒนา ในการจัดประสบการณพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน

ทางคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัยผานสื่อประสมโดยผูปกครองมีสวนรวม ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดอางทอง กำหนดข้ันตอนการปฏิบัติงานกำหนดข้ันตอน        

การปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1.1 จัดทำแผนการนิเทศ กำหนดหัวขอดังนี้ เรื่องท่ีนิเทศ เปาหมายการนิเทศวัตถุประสงคของการนิเทศ 

รูปแบบ/ข้ันตอน/กิจกรรมการนิเทศ สื่อและเครื่องมือนิเทศ ระยะเวลา ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1.2 จัดทำปฏิทินนิเทศ กำหนดปฏิทินในการดำเนินงานตามรูปแบบการนิเทศแบบรวมพัฒนา    

การจัดประสบการณพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัยผานสื่อประสมโดยผูปกครองมี

สวนรวมของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดอางทอง 

1.3 การกำหนดบทบาทหนาท่ีของผูนิเทศ และผูรับการนิเทศ โดย ผูศึกษา ผูบริหาร และครู

วิชาการ เปนผูนิเทศ และครูผูสอนระดับปฐมวัยชั้นอนุบาล 3 เปนผูรับการนิเทศ 

1.4 จัดทำเครื่องมือนิเทศ ซ่ึงแบงออกเปน 4 ตอน ดังนี้ 

 ตอนท่ี 1 การนิเทศการศึกษา 

 ตอนท่ี 2 การนิเทศแบบรวมพัฒนา 

 ตอนท่ี  3  แผนการจัดประสบการณพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัยผานสื่อ

ประสมโดยผูปกครองมีสวนรวม ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดอางทอง 

ตอนท่ี 4 เครื่องมือในการนิเทศ ประกอบดวย 

  1. แบบประเมินการออกแบบ การจัดประสบการณพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทาง

คณิตศาสตรของเด็กปฐมวัยผานสื่อประสมโดยผูปกครองมีสวนรวม ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดอางทอง  

  2. แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดประสบการณ พัฒนาทักษะพ้ืนฐานทาง

คณิตศาสตรของเด็กปฐมวัยผานสื่อประสมโดยผูปกครองมีสวนรวม ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดอางทอง  

  3. แบบสอบถามความพึงพอใจของผูบริหาร ครูวิชาการ และครูผูสอนระดับปฐมวยั       

ท่ีมีตอการนิเทศแบบรวมพัฒนาในการจัดประสบการณพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรของ          

เด็กปฐมวัยผานสื่อประสมโดยผูปกครองมีสวนรวม ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชน จังหวัดอางทอง 
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  4. แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีตอการรวมจัดประสบการณพัฒนาทักษะ

พ้ืนฐานทางคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัยผานสื่อประสมของผูปกครองเด็กปฐมวัยระดับชั้นอนุบาล 3 โรงเรียนใน

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสรมิการศึกษาเอกชน จังหวัดอางทอง 

ข้ันท่ี  2 การเสริมสรางความรู ในการปฏิ บัติงาน (Informing - I) การนิ เทศแบบรวมพัฒนาในการจัด

ประสบการณพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัยผานสื่อประสมโดยผูปกครองมีสวนรวม     

ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดอางทอง มีการสรางความรูความ

เขาใจ การการปฏิบัติงาน   มีการสรางความรูความเขาใจการการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

2.1 ประชุมสรางความเขาใจ โดยผูศึกษาทำหนาท่ีผูนิเทศภายนอกจากสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดอางทอง และเชิญผูนิเทศภายในสถานศึกษาคือ ผูบริหาร 8 คน และครูวิชาการ 8 คน (โรงเรียนละ 1 คน) และ

ครูผูสอนเด็กปฐมวัยระดับชั้นอนุบาล 3 ทุกคน จำนวน 23 ประชุมชี้แจงบทบาทหนาท่ีของผูนิเทศ

ภายนอกผูนิเทศภายในสถานศึกษา และครูผูสอนในการการดำเนินการนิเทศแบบรวมพัฒนา ในการจัด

ประสบการณพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัยผานสื่อประสมโดยผูปกครองมีสวนรวม     

ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดอางทอง 

2.2 ประชุมชี้แจงผูปกครองนักเรียนระดับชั้นอนุบาล 3 สรางความรูความเขาใจในการมีสวนรวม           

จัดประสบการณท่ีบานเสริมการจัดประสบการณจากครูผูสอน ชี้แจงปฏิทินการจัดประสบการณ 

ข้ันท่ี 3 การปฏิบัติงานตามแผน (Doing - D) ดำเนินการตามข้ันตอนการปฏิบัติงานโดยผูศึกษา 

ผูบริหารสถานศึกษา ครูวิชาการ รวมนิเทศติดตาม ชวยเหลือ ใหคำแนะนำผูรับการนิเทศ  

3.1 ควบคุมการนิเทศตามปฏิทินประสานความรวมมือกับโรงเรียนใหดำเนินการนิเทศตามปฏิทินท่ีกำหนด 

3.2 ปรับปรุง พัฒนาการนิเทศ ติดตาม และการจัดประสบการณการเรียนรูของครู  

ข้ันท่ี 4 การประเมินผลการปฏบัิติงาน (Evaluation - E) ประเมินผลการปฏิบัติงานท้ังระบบ 

 4.1 ผลผลิตท่ีไดจากการนิเทศ (Output)  

- การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจัดประสบการณของผูรับการนิเทศ 

- ความพึงพอใจของผูรวมนิเทศและผูรับการนิเทศ 

 4.2 กระบวนการดำเนินงาน (Process) ประเมินความเหมาะสมของข้ันตอนในการทำงาน            

การจัดกิจกรรม ปฏิสัมพันธระหวางผูรับการนิเทศและบรรยากาศในการนิเทศ 

 4.3 ปจจัยปอนเขา (Input) ประเมินดานทรัพยากรมนุษย วัสดุอุปกรณ เครื่องมือการนิเทศ เครื่องอำนวย

ความสะดวกตาง  ๆงบประมาณการเงิน รวมท้ังระยะเวลาท่ีใชในการดำเนินงาน 

4.4 รายงานผล จัดทำรายงานผลการนิเทศแบบรวมพัฒนา ในการจัดประสบการณพัฒนาทักษะ

พ้ืนฐานทางคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัยผานสื่อประสมโดยผูปกครองมีสวนรวม ของโรงเรียนในสังกัด

สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดอางทอง โดยความรวมมือของ ผูนิเทศและผูรับ

การนิเทศ 
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ข้ันท่ี 5 การเผยแพรขยายผล (Diffusing – D) เผยแพรขยายผล ในรูปแบบท่ีหลากหลาย สรางเครือขาย        

การนิเทศ โดยครูท่ีดำเนินการสามารถปรับเปลี่ยนบทบาทของตนเองเปนผูนิเทศเครือขายรุนตอไปได 

 

กรอบแนวคิดในการศึกษา การนิเทศแบบรวมพัฒนา ในการจัดประสบการณพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน 

ทางคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัยผานส่ือประสมโดยผูปกครองมีสวนรวม  

ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดอางทอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวแปรตน 

การนิ เทศแบบร วมพั ฒ นา ในการจั ด

ประสบการณ  พัฒนาทักษะพ้ืนฐานทาง

คณิ ตศาสตรของเด็ กปฐมวัยผ านสื่ อ

ประสมโดยผูปกครองมีส วนรวมของ

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดอางทอง 
 

ตัวแปรตาม 

    1. ผลการนิ เทศแบบร วมพั ฒนา ในการจั ด

ประสบการณพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร

ของเด็กปฐมวัยผานสื่อประสมโดยผูปกครองมีสวน

รวม ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดอางทอง 

     2. ความพึงพอใจของผูบริหารและครูผูสอนระดับ

ปฐมวัยท่ีมีตอการนิเทศแบบ ในการจัดประสบการณ

พัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัย

ผานสื่อประสมโดยผูปกครองมีสวนรวม ของโรงเรียนใน

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

จังหวัดอางทอง 

      3.  ความพึงพอใจของผูปกครองเด็กปฐมวัยระดับ 

ชั้นอนุบาล 3 ท่ีมีตอการรวมจัดประสบการณพัฒนา

ทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัยผานสื่อ

ประสม โรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดอางทอง 
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การนิเทศแบบรวมพัฒนา ในการจัดประสบการณพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรของ       

เด็กปฐมวัยผานสื่อประสมโดยผูปกครองมีสวนรวม ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชน จังหวัดอางทอง แบงออกเปน 5 แผน ตามกระบวนการนิเทศ 
 

แผนการนิเทศท่ี 1 ข้ันการวางแผนการดำเนินงาน (Planning - P) 

วัตถุประสงค   เพ่ือกำหนดข้ันตอนการนิเทศแบบรวมพัฒนา ในการจัดประสบการณพัฒนาทักษะ

พ้ืนฐาน   ทางคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัยผานสื่อประสมโดยผูปกครองมีสวนรวม ของโรงเรียนในสังกัด

สำนกังานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดอางทอง 

ชวงเวลาในการดำเนินการ  

วันท่ี 1 - 2 กันยายน 2563 ประชมุชี้แจง ผูบริหาร 8 คน ครูวิชาการ 8 คน ครูผูสอนระดับ 

ปฐมวัยท้ังหมด 65 คน ผูแทนผูปกครองเด็กปฐมวัยชั้นอนุบาล 3  

จำนวน 16 คน (โรงเรียนละ 2 คน) ผานระบบออนไลน Zoom meeting 

วันท่ี 3 กันยายน 2563  จัดทำคู มือการอบรมเชิงปฏิบัติการและสงใหผู เชี่ยวชาญตรวจสอบ

เครื่องมือ   
   

กิจกรรมการนิเทศ เครื่องมือ 

การนิเทศ 

เกณฑ 

การวัด

ประเมินผล 

บทบาทศึกษานเิทศก บทบาท

ผูเกี่ยวของ 

บทบาทครู 

1. ชี้แจงปญหาและความสำคัญของ

การพัฒนาครูผูสอนระดับปฐมวัย  

2. สำรวจความตองการของผูบริหาร 

ครูวิชาการ และครูผูสอนระดับปฐมวัย 

3. จัดทำแผนการนิเทศ 

4. การแผนการจดัอบรมพัฒนา 

5. จัดทำปฏิทินนิเทศ  

6. กำหนดบทบาทผูนิเทศ และผูรับการนิเทศ 

7. จัดทำคูมือการอบรมพัฒนา 

ผูบริหาร

สถานศึกษา 

และครูวิชาการ 

1. รวมจัดทำ

แผนการนิเทศ 

2. รวมจัดทำ

ปฏิทินนิเทศ  

3. รวมจัดทำ

เครื่องมือ 

1. ใหขอมูล

ความ

ตองการใน       

การพัฒนา  

2. คัดเลือก

ประสบการณ

สำคัญ และ

สาระท่ีควร

เรียนรู  

ในการพัฒนา 

แบบสำรวจ

ความ

ตองการใน

การพัฒนา 

การมีสวน

รวมใน  

การแสดง

ความ

คิดเห็น 

 
 
 

ตอนท่ี 3 แผนการนิเทศการจัดประสบการณ 
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แผนการนิเทศท่ี 2 ข้ันการเสริมสรางความรูในการปฏิบัติงาน (Informing - I) 

วัตถุประสงค   เพ่ือสรางความรู ความเขาใจ ในการจัดประสบการณพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทาง

คณิตศาสตรของเด็กปฐมวัยผานสื่อประสมโดยผูปกครองมีสวนรวม ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดอางทอง 

ชวงเวลาในการดำเนินการ  

วันท่ี 19 – 20 กันยายน 2563 อบรมเชิงปฏิบตัิการพัฒนาครูผูสอนปฐมวัย  

เรื่อง การจัดประสบการณพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร   

ของเด็กปฐมวยัผานสื่อประสมโดยผูปกครองมีสวนรวม 

วันท่ี 2 - 11 พฤศจิกายน 2563 ผูบริหาร และครูวิชาการประชุมชี้แจงผูปกครองเด็กปฐมวัย

ระดับชั้นอนุบาล 3 สรางความรูความเขาใจในรวมจัด

ประสบการณท่ีบานเสริมจากการจดัประสบการณ 

จากครูผูสอนระดับปฐมวัย (ผูศึกษาเขารวมประชุมทุกโรงเรียน) 

กิจกรรมการนิเทศ เครื่องมือ 

การนิเทศ 

เกณฑ    

การวัด

ประเมินผล 

บทบาท

ศึกษานิเทศก 

บทบาทผูเกี่ยวของ บทบาทครู 

1. ดำเนินการอบรมเชิง

ปฏิ บั ติ การพั ฒ นา

ครูผูสอนปฐมวัย เรื่อง 

การจัดประสบการณ

พัฒนาทักษะพ้ืนฐาน

ทางคณิตศาสตรของ

เด็ กปฐมวั ยผ านสื่ อ

ประสมโดยผูปกครองมี

สวนรวม 

2. เก็บรวบรวมขอมูล 

วิเคราะหขอมูล สรุปผล

การจัดอบรมเชิง

ปฏิบัติการ 

ผูบริหารสถานศึกษา และ

ครวิูชาการ 

1. รวมสังเกตการณ      

การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

2. เตรียมการประชุมชี้แจง

ผูปกครองนักเรียนระดับชั้น

อนุบาล 3 สรางความรูความ

เขาใจในการมีสวนรวมจัด

ประสบการณท่ีบานเสริม

การจดัประสบการณจาก

ครูผูสอน  

1. ทดสอบ

ความรูความ

เขาใจกอนและ

หลังการอบรม

เชิงปฏิบัติการ 

2. รวมกิจกรรม 

การอบรมเชิง

ปฏิบัติการ 

ทุกกิจกรรม 

1. คูมือ    

การอบรมเชิง

ปฏิบัติการ 

2. แบบวัด

ความรู 

ความเขาใจ

ในการอบรม

เชิงปฏิบัติการ 

ผูเขารวม

อบรมมี

คะแนนหลัง

อบรมสูงกวา

กอนการอบรม 
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   แผนการนิเทศท่ี 3 ข้ันการปฏิบัติงานตามแผน (Doing - D) 

   วัตถุประสงค เพ่ือใชกระบวนการนิเทศแบบรวมพัฒนาในการพัฒนาครูใหสามารถการออกแบบการจดั

ประสบการณ   

   และจัดประสบการในการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัยผานสื่อประสมโดย   

   ผูปกครองมีสวนรวมได 

   ชวงเวลาในการดำเนินการ  

วันท่ี 21 – 25 กันยายน 2563 จัดทำคูมือการนิเทศแบบรวมพัฒนาและจัดสงใหผูเชี่ยวชาญ 

ตรวจสอบเครื่องมือ 

 วันท่ี 12 พฤศจิกายน 2563  ประชุมชี้แจงผูบริหาร ครูวิชาการ ในการนิเทศแบบรวมพัฒนา  

ท้ังการนิเทศภายใน และนิเทศรวมกับผูศึกษา 

 วันท่ี 16 – 27 พฤศจิกายน 2563 ผูบริหารและครูวิชาการนิเทศภายในครูผูสอนระดับปฐมวัยชั้น 

อนุบาล 3 ท่ีเปนกลุมตัวอยาง  (ครั้งท่ี 1) 

 วันท่ี 1 ธันวาคม 2563  ประชุมแลกเปลี่ยนการนิเทศภายในรวมกัน 

 วันท่ี 14 – 23 ธันวาคม 2563  ลงพ้ืนท่ีนิเทศ ติดตาม โดยมีผูบริหาร และครูวิชาการ          

รวมนิเทศ สังเกตชั้นเรียน 

 วันท่ี 5 – 14 มกราคม 2564 ผูบริหารและครูวิชาการนิเทศภายในครูผูสอนระดับปฐมวัยชั้น 

อนุบาล 3 ท่ีเปนกลุมตัวอยาง  (ครั้งท่ี 2) 

กิจกรรมการนิเทศ เครื่องมือ

การนิเทศ 

เกณฑการวัด

ประเมินผล บทบาท

ศึกษานิเทศก 

บทบาทผูเกี่ยวของ บทบาทครู 

1. เปนพ่ีเลี้ยงให

ผูบริหาร ครู ในการ

นิเทศภายใน 

2. ลงพ้ืนท่ีนิเทศ 

ติดตาม 

3. ประเมิน 

การออกแบบการจัด

ประสบการณ  

4. สังเกต พฤติกรรม

การจดัประสบการณ 

1. ผูบริหาร ครู

วิชาการ รวมนิเทศ 

สังเกตชั้นเรียน 

พรอมกับ

ศึกษานิเทศก 

2. ผูบริหาร ครู

วิชาการ นำ

กระบวนการนิเทศ  

ไปใชนิเทศภายใน 

 

1. ออกแบบ

การจัด

ประสบการณ 

2. รับการ

นิเทศ ชี้แนะ 

 

1. แบบ

ประเมิน 

การออกแบบ

การจัด

ประสบการณ  

2. แบบ

สังเกต

พฤติกรรมการ

จัด

ประสบการณ 

1. แผนการจัด

ประสบการณมีคุณภาพ 

อยูในระดับดีข้ึนไป  

2. ครูผูสอนระดับ

ปฐมวัยจัดประสบการณ 

อยูในระดับดีข้ึนไป 
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แผนการนิเทศท่ี 4 ข้ันการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation - E) 

วัตถุประสงค  

1. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูการนิเทศแบบรวมพัฒนาการจัดประสบการณในการพัฒนาทักษะ

พ้ืนฐานทางคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัยผานสื่อประสมโดยผูปกครองมีสวนรวมได 

 2. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผูบริหาร ครูวิชาการ และครูผูสอนระดับปฐมวัย ท่ีมีตอการนิเทศแบบ

รวมพัฒนาในการจัดประสบการณพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัยผานสื่อประสมโดย

ผูปกครอง    มีสวนรวม ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดอางทอง 

 3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผูปกครองเด็กปฐมวัยระดับ ชั้นอนุบาล 3 ท่ีมีตอการรวมจัดประสบการณ

พัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัยผานสื่อประสม 

ชวงเวลาในการดำเนินการ  

วันท่ี 20 มกราคม 2564 ประชุม ผูบริหาร ครูวิชาการ ครูผูสอนระดับปฐมวัย และ

ผูปกครองเด็กปฐมวัย ระดับชั้นอนุบาล 3 เพ่ือรับทราบปญหา 

ขอเสนอแนะ แลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดประสบการณ ในรูปแบบ

ออนไลน Zoom meeting 

กิจกรรมการนิเทศ เครื่องมือ 

การนิเทศ 

เกณฑการวัด

ประเมินผล บทบาทศึกษานิเทศก บทบาท

ผูเกี่ยวของ 

บทบาท

คร ู

1. ประชุม ผูบริหาร ครูวิชาการ 

ในการสงเสริมการนิ เทศแบบ

รวมพัฒนาในรูปแบบออนไลน  

2. ประชุม ผูบริหาร ครูวิชาการ 

ครูผู สอนระดับปฐมวัย เพ่ื อ

รับทราบปญหา ขอเสนอแนะ 

แลกเปลี่ ยน เรี ยนรู การจั ด

ประสบการณ  ใน รู ป แบบ

ออนไลน  

3. ปรับรายละเอียดการ

ดำเนินการแตละกระบวนการให

ชัดเจนตามขอเสนอแนะ 

 

ผูบริหาร  

ครูวิชาการ 

และผูปกครอง

เด็กปฐมวัย 

รวมสะทอน

คิดแลกเปลี่ยน

เรียนรูการจัด

ประสบการณ 

 

 

รวมสะทอน

คิด

แลกเปลี่ยน

เรียนรูการจัด

ประสบการณ 

1. แบบสอบถามความ

พึงพอใจ ของผูบริหาร 

ครูวิชาการ และ

ครูผูสอนระดับปฐมวัย 

2. แบบสอบถามความ

พึงพอใจของผูปกครอง

เด็กปฐมวัยระดับ ชั้น

อนุบาล 3 ท่ีมีตอการ

รวมจัดประสบการณ

พัฒนาทักษะพ้ืนฐาน

ทางคณิตศาสตรของ

เด็ กปฐมวัยผ านสื่ อ

ประสม 

1. ผูบริหาร ครู

วิชาการครูผูสอน

ระดับปฐมวัย 

และผูปกครอง

เด็กปฐมวัยระดับ 

ชั้นอนุบาล 3 มี

ความพึงพอใจอยูใน

ระดับมากข้ึนไป 
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แผนการนิเทศท่ี 5 ข้ันการเผยแพรขยายผล (Diffusing – D)  

วัตถุประสงค  เพ่ือเผยแพรขยายผลกระบวนการนิเทศแบบรวมพัฒนา ในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

ชวงเวลาในการดำเนินการ  

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2564 ประชุม ผูบริหาร ครูวิชาการ ครูผูสอนระดับปฐมวัย การใช

รูปแบบการนิเทศแบบรวมพัฒนาในการนิเทศภายใน

โรงเรียน          ในรูปแบบออนไลน Zoom meeting 

วันท่ี 8 – 24 กุมภาพันธ 2564 สรุปผลการศึกษา 

วันท่ี 1 - 31 มีนาคม 2564 รายงานผล เผยแพรผลการศึกษา 

 

กิจกรรมการนิเทศ เครื่องมือ

การนิเทศ 

เกณฑการวัด

ประเมินผล บทบาทศึกษานิเทศก บทบาทผูเกี่ยวของ บทบาทครู 

1. สนับสนุนการนิเทศ

แบบรวมพัฒนาใน

รูปแบบการนิเทศ

ภายใน  

2. สนับสนุนการนิเทศ

แบบรวมพัฒนา กับ

ระดับชั้นอ่ืน และกลุม

สาระการเรียนรูอ่ืน ๆ 

3. ติดตาม การนิเทศ

ภายในโดยใชรูปแบบ

การนิเทศแบบรวม

พัฒนา 

ผูบริหาร ครู

วิชาการ ใช

กระบวนการนิเทศ

แบบรวมพัฒนาใน

รูปแบบการนิเทศ

ภายใน 

 

 

ปรับเปลี่ยน

บทบาทของ

ตนเองเปนผู

นิเทศตอไปได 

คูมือการ

นิเทศแบบ

รวมพัฒนา 

ผูบริหาร ครู

วิชาการครูผูสอน

ระดบัปฐมวยั 

สามารถนิเทศ

ภายในโดยใช

กระบวนการ

นิเทศแบบรวม

พัฒนาได 
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สรุปปฏทิินการนิเทศแบบรวมพัฒนาในการจัดประสบการณพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร 

ของเด็กปฐมวัยผานส่ือประสมโดยผูปกครองมีสวนรวม  

ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดอางทอง 

 

วัน/เดือน/ป กิจกรรมการนิเทศ ผูมีสวนเกี่ยวของ 

วันท่ี 1 - 2 

กันยายน 2563 

ประชุมชี้แจง ผูบริหาร ครูวิชาการ 

ครูผูสอนระดับปฐมวยั และผูแทน

ผูปกครองเด็กปฐมวัยชั้นอนุบาล 3 ผาน

ระบบออนไลน Zoom meeting 

1. ผูบริหาร 8 คน  

2.ครูวิชาการ 8 คน  

3. ครูผูสอนระดับปฐมวัยท้ังหมด 65 

คน  

4. ผูแทนผูปกครองเด็กปฐมวัยชั้น

อนุบาล 3 จำนวน 16 คน 

(โรงเรียนละ 2 คน) 

5. ผูศึกษา 

วันท่ี 3  

กันยายน 2563 

จัดทำคูมือการอบรมเชิงปฏบิัติการและสงให

ผูเชีย่วชาญตรวจสอบเครื่องมือ   

1. ผูศึกษา 

2. ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 

วันท่ี 19 – 20 

กันยายน 2563 

อบรมเชงิปฏิบตัิการพัฒนาครูผูสอนปฐมวัย  

เรื่อง การจัดประสบการณพัฒนาทักษะ

พ้ืนฐาน ทางคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัย

ผานสื่อประสมโดยผูปกครองมีสวนรวม 

1. ครผููสอนระดับชั้นปฐมวัย 

(เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ) 

2. ผูบริหารและครูวิชาการ 

(รวมสังเกตการณการอบรม) 

3. ผูศึกษา และทีมงานวิทยากร 

วันท่ี 2 - 11 

พฤศจิกายน 2563 

ผูบริหาร และครูวิชาการประชุมชี้แจง

ผูปกครองเด็กปฐมวัยระดับชั้นอนุบาล 3 

สรางความรูความเขาใจในรวมจัด

ประสบการณท่ีบานเสริมจากการจัด

ประสบการณจากครูผูสอนระดับปฐมวัย  

(ผูศึกษาเขารวมประชุมทุกโรงเรียน) 

1. ผูบริหาร 

2. ครูวิชาการ 

3. ผูปกครองเด็กปฐมวัยระดับชั้น

อนุบาล 3 

4. ผูศึกษา 

วันท่ี 21 – 25 

กันยายน 2563 

จัดทำคูมือการนิเทศแบบรวมพัฒนาและ

จัดสงใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 

1. ผูศึกษา 

2. ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 

วันท่ี 12 

พฤศจิกายน 2563 

ประชุมชี้แจงผูบริหาร ครูวิชาการ ในการนิเทศ

แบบรวมพัฒนา ท้ังการนิเทศภายใน และนิเทศ

รวมกับผูศึกษา 

1. ผูศึกษา 

2. ผูบริหาร 

3. ครูวิชาการ 
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วัน/เดือน/ป กจิกรรมการนิเทศ ผูมีสวนเกี่ยวของ 

วันท่ี 16 – 27 

พฤศจิกายน 

2563 

ผูบริหารและครูวิชาการนิเทศภายในครูผูสอน

ระดับปฐมวัยชั้นอนุบาล 3 ท่ีเปนกลุมตัวอยาง

(ครั้งท่ี 1) 

1. ผูบริหาร 

2. ครูวิชาการ 

3. ครูผูสอนปฐมวัยระดับชั้นอนุบาล 3 

วันท่ี 1  

ธันวาคม 2563 

ประชมุแลกเปลี่ยนการนิเทศภายในรวมกัน 

 

1. ผูบริหาร 

2. ครูวิชาการ 

3. ผูศึกษา 

วันท่ี 14 – 23 

ธันวาคม 2563 

ลงพ้ืนท่ีนิเทศ ติดตาม โดยมีผูบริหาร และ

ครวูิชาการ รวมนิเทศ สังเกตชั้นเรียน 

1. ผูบริหาร 

2. ครูวิชาการ 

3. ครูผูสอนปฐมวัยระดับชั้นอนุบาล 3 

4. ผูศึกษา 

วันท่ี 5 – 14 

มกราคม 2564 

ผูบริหารและครูวิชาการนิเทศภายในครูผูสอน

ระดับปฐมวัยชั้นอนุบาล 3 ท่ีเปนกลุมตัวอยาง 

(ครั้งท่ี 2) 

1. ผูบริหาร 

2. ครูวิชาการ 

3. ครูผูสอนปฐมวัยระดับชั้นอนุบาล 3 

วันท่ี 20 

มกราคม 2564 

ประชุม ผูบริหาร ครูวิชาการ ครูผูสอนระดับ

ปฐมวัย และผูปกครองเด็กปฐมวัย ระดับชั้น

อนุบาล 3 เพ่ือรับทราบปญหา ขอเสนอแนะ 

แลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดประสบการณ ใน

รูปแบบออนไลน Zoom meeting 

1. ผูบริหาร 

2. ครูวิชาการ 

3. ครูผูสอนปฐมวัยระดับชั้นอนุบาล 3 

4. ผูปกครองเด็กปฐมวัย ระดับชั้น

อนุบาล 3 

5. ผูศึกษา 

วันท่ี 5 

กุมภาพันธ 

2564 

ประชุม ผูบริหาร ครูวิชาการ ครูผูสอนระดับ

ปฐมวัย การใชรูปแบบการนิเทศแบบรวมพัฒนา

ในการนิเทศภายในโรงเรียนในรูปแบบออนไลน 

Zoom meeting 

1. ผูบริหาร 

2. ครูวิชาการ 

3. ครูผูสอนปฐมวัยระดับชั้นอนุบาล 3 

4. ผูศึกษา 

วันท่ี 8 – 24 

กุมภาพันธ 2564 

สรุปผลการศึกษา ผูศึกษา 

วันท่ี 1 - 31 

มีนาคม 2564 

รายงานผล เผยแพรผลการศึกษา ผูศึกษา 
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เครื่องมือท่ีใชในการนิเทศ ประกอบดวย 

1) แบบประเมินการออกแบบ การจัดประสบการณ พัฒนาทักษะพ้ืนฐานทาง

คณิตศาสตรของเด็กปฐมวัยผานสื่อประสมโดยผูปกครองมีสวนรวม ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดอางทอง  

 2) แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดประสบการณพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร          

ของเด็กปฐมวัยผานสื่อประสมโดยผูปกครองมีสวนรวม ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดอางทอง  

  3) แบบสอบถามความพึงพอใจของผูบริหาร ครูวชิาการ และครูผูสอนระดับปฐมวยั ท่ีมีตอ       

การนิเทศแบบรวมพัฒนาในการจัดประสบการณพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัย

ผานสื่อประสมโดยผูปกครองมีสวนรวม ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา

เอกชน จังหวัดอางทอง 

 4) แบบสอบถามความพึงพอใจของผูบริหาร ครูวิชาการ และครูผูสอนระดับปฐมวัยท่ีมีตอ

การนิเทศแบบรวมพัฒนาในการจัดประสบการณพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัย

ผานสื่อประสมโดยผูปกครองมีสวนรวม ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา

เอกชน จังหวัดอางทอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                     

ตอนท่ี 4 เครื่องมอืท่ีใชในการนิเทศ 
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แบบประเมินการออกแบบการจัดประสบการณ  

ในการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัยผานส่ือประสมโดยผูปกครองมีสวนรวม      

ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดอางทอง 

คำช้ีแจง   แบบประเมินการออกแบบการจัดประสบการณ มีวัตถุประสงค เพ่ือใชประเมินการออกแบบ              

การจัดประสบการณ ในการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัยผานสื่อประสมโดย

ผูปกครองมีสวนรวม ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัด

อางทอง เปนแบบสำรวจรายการ 15  ขอ แบงเปน  5 ระดับ ดังนี้   

  มากท่ีสุด หมายถึง     ปฏบิัติมากท่ีสุด 

    มาก  หมายถึง  ปฏิบัติมาก 

  ปานกลาง หมายถึง  ปฏิบัติปานกลาง 

  นอย  หมายถึง  ปฏิบัตินอย 

  นอยท่ีสุด หมายถึง  ปฏิบัตินอยท่ีสุด 
 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ท่ีสุด 

1. การวิเคราะหสาระ  มาตรฐานและตัวชี้วัด กับทักษะพ้ืนฐาน

ทางคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัย 

     

2. ตัวชี้วัด และสาระการเรียนรูครอบคลุมท้ัง การพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน

ทางคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัยและคุณลักษณะอันพึงประสงค 

     

3. จุดประสงคการเรียนรู ครอบคลุมประสบการณสำคัญ      

4 . การจัดป ระสบการณ  เน นการพัฒ นาทักษะ พ้ื นฐาน          

ทางคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัยอยางหลากหลาย 

     

5. ใชเทคนิค/วิธีการจดัประสบการณท่ีหลากหลาย      

6. การจัดประสบการณมุงใหเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการท้ัง 4 ดาน      

7 . การจัดประสบการณ  มุ งให เด็กปฐมวัยสามารถนำไป

ประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 

     

8. การจัดประสบการณเชื่อมตอกิจกรรมการเรียนรูใหผูปกครอง

สามารถเสริมประสบการณพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร

ของเด็กปฐมวัยใหเด็กปฐมวัยได 

     

9. ใชสื่อประสมในการจัดประสบการณพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทาง

คณิตศาสตรของเด็กปฐมวัย 
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รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ท่ีสุด 

10. การใชสื่อประสมมีความเหมาะสมและสอดคลองกับ   การ

จัดประสบการณพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรสำหรับเด็ก

ปฐมวัย 

     

11. การวัดและประเมินผล สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูเนื้อหา

สาระ และประสบการณสำคัญ 

     

12. กำหนดมิติการประเมิน และเกณฑการประเมินท่ีชัดเจน      

13. เครื่องมือวดัผลและประเมินผลมีความเหมาะสมกับเด็กปฐมวัย      

14. ผูปกครองมีสวนรวมในการวัดและประเมินผล      

15. มีชองทางชวยเหลือผูปกครองในการเสริมประสบการณ

พัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร หลากหลายชองทาง 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดประสบการณของครูผูสอนระดับปฐมวัย 

ในการนิเทศแบบรวมพัฒนา การจัดประสบการณ ในการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร          

ของเด็กปฐมวัยผานส่ือประสมโดยผูปกครองมีสวนรวม  

ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดอางทอง 

คำช้ีแจง   แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดของครูผูสอนระดับปฐมวัย มีวัตถุประสงคเพ่ือ ใชสังเกต

พฤติกรรมการจัดประสบการณในการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัยผานสื่อ

ประสมโดยผูปกครอง มีสวนรวม โรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

จังหวัดอางทอง เปนแบบสังเกตการปฏิบัติ จำนวน  10 ขอ แบงเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

  มากท่ีสุด หมายถึง     ปฏิบัติมากท่ีสุด 

    มาก  หมายถึง  ปฏิบัติมาก 

  ปานกลาง หมายถึง  ปฏิบัติปานกลาง 

  นอย  หมายถึง  ปฏิบัตินอย 

  นอยท่ีสุด หมายถึง  ปฏิบัตินอยท่ีสุด 

รายการ 

ระดับการปฏิบัติ 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

1. การนำเขาสูบทเรียนดวยสิ่งเราที่นาสนใจกระตุนใหเด็กปฐมวัยอยากเรียนรู      

2. จัดประสบการณ  โดยการเชื่อมโยงความรูเกากับความรูใหม และวิถี

ชีวิตประจำวนั 

     

3. จัดประสบการณใหเด็กปฐมวยัใชทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรในการ

หาคำตอบหรือแกปญหา 

     

4.  มีการจัดประสบการณครบทุกกิจกรรม      

5.  มีการเชื่อมโยงเนื้อหา กิจกรรม เสริมความรู ใหผูปกครองมีสวนรวมใน

การจัดประสบการณ 

     

6. ใชสื่อประสมในการจัดประสบการณ กระตุนใหเด็กปฐมวัยเกิดทักษะ

พ้ืนฐานทางคณิตศาสตร 

     

7. สื่อท่ีใชเหมาะสมกับการจัดประสบการณ      

8. การวัดผลและประเมินผลการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานของเด็กปฐมวัยดวย

เครื่องมือท่ีหลากหลาย  

     

9.  มีการสื่อสารนัดหมายเด็กปฐมวัยใหกลับไปทำกิจกรรมเสริมท่ีบานกับ

ผูปกครอง 

     

10. มีการบันทึกหลังการจัดประสบการณ      
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แบบสอบถามความพึงพอใจ 

ของผูบริหาร ครูวิชาการ และครูสอนระดับปฐมวัย ท่ีมีตอการนิเทศแบบรวมพัฒนาในการจัดประสบการณ

พัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัยผานส่ือประสมโดยผูปกครองมีสวนรวม  

ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดอางทอง 

คำช้ีแจง   แบบสอบถามความพึงพอใจ ท่ีมีตอท่ีมีตอการนิเทศแบบรวมพัฒนา มีวัตถุประสงค เพ่ือใช

สอบถามความพึงพอใจของผูบริหาร ครูวิชาการ และครูสอนระดับปฐมวัย ท่ีมีตอการนิเทศแบบรวมพัฒนาในการ

จัดประสบการณพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัยผานสื่อประสมโดยผูปกครองมีสวน

รวม ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดอางทอง จำนวน 10 

ขอ แบงเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

  มากท่ีสุด หมายถึง     พึงพอใจมากท่ีสุด 

    มาก  หมายถึง  พึงพอใจมาก 

  ปานกลาง หมายถึง  พึงพอใจปานกลาง 

  นอย  หมายถึง  พึงพอใจนอย 

  นอยท่ีสุด หมายถึง  พึงพอใจนอยท่ีสุด 

โปรดทำเครื่องหมาย   ลงในชองท่ีตรงกับความพึงพอใจของทาน 

รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

ข้ันท่ี 1 การวางแผนการดำเนินงาน (Planning - P) 

1. การศึกษาสภาพปญหาและความตองการในการพัฒนาของผูรับการนิเทศ      

2. การวางแผนการนิเทศรวมกับ  ผูรับการนเิทศ      

ข้ันท่ี 2 การเสริมสรางความรูในการปฏิบัติงาน (Informing - I) 

3 . ก ารสร างค วามต ระหนั กและให ห ลั ก วิ ธี ก าร เก่ี ย ว กั บ             

การ พั ฒ น าก ารจั ด ป ระส บ การณ พั ฒ น า ทั ก ษ ะ พ้ื น ฐ าน               

ทางคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัยผานสื่อประสม 

     

4. การสรางความตระหนักในการสงเสริมใหผูปกครองมีสวนรวม

ในการจัดประสบการณใหเด็กปฐมวัย 

     

ข้ันท่ี 3 การปฏิบัติงานตามแผน (Doing - D) 

5.  กิ จกรรมการนิ เทศสร างความรู ความเข าใจและความม่ันใจ                 

ในการจัดการเรียนรูใหแกผูเขารับการนิเทศ 

     

6. การดำเนินการนิเทศเยี่ยมชั้นเรียนและสังเกต การสอนอยางตอเนื่อง

สม่ำเสมอผานการนิเทศภายในโดยผูอำนวยการโรงเรียนและครูวิชาการ 
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รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

7. การยกยองชมเชย และใหกำลังใจแกผูนเิทศ      

8.  ผูนิเทศใหคำปรึกษา และชวยเหลือผูรับการนิเทศอยางเปนกันเอง      

ข้ันท่ี 4 การประเมินผลการปฏบัิติงาน (Evaluation -E)      

9. การแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันของผูมีสวนเก่ียวของ      

ข้ันท่ี 5 การเผยแพรขยายผล (Diffusing – D)      

10. ครูท่ีดำเนินการสามารถปรับเปลี่ยนบทบาทของตนเองเปนผู

นิเทศใหเพ่ือนครูคนอ่ืน ๆ ตอไปได 
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